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โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาร้อยเอด็ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



เร่ือง การพฒันาการจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่4 เรื่อง กราฟิกเบือ้งตน้ 

บทคดัย่อ 

 การศกึษาวจิยัในครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พือ่ 1) เพือ่หาประสทิธภิาพของการจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีน
กลบัดา้นผสมผสานการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืตามเทคนิค TGT 2) เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้น และ 
การจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื TGT 3) เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ระหว่างการจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้น กบั 
การจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื TGT โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่4 รวมทัง้สิน้ 80 คน ประกอบไปดว้ย กลุ่มทดลองจ านวน 40 คน กลุ่มควบคุมจ านวน 40 
คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบไปดว้ย  

1) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิา กราฟิกเบือ้งตน้ เรื่อง กราฟิกเบือ้งตน้  2) แผนการจดัการ
เรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื TGT และ แผนการจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีน
กลบัดา้น สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และสถติกิารทดสอบค่าท ีT-test 
independent และ T-test dependent 

 ผลการวจิยัพบว่า 1) ประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการ
จดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืตามเทคนิค TGT พบว่า มคี่าประสทิธภิาพ 76.13/77.50 เป็นไปตามเกณฑท์ี่
ก าหนดไวค้อื 75/75 2) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนเรยีนหลงัเรยีนของการจดัการเรียนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้น 
และ การจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื TGT หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน
อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 3) ผลเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนของการจดัการ
เรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้น กบั การจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื TGT ค่า 
P-Value เท่ากบั .548 สง่ผลใหก้ารจดัการเรยีนรูท้ ัง้สองวธิไีม่มคีวามแตกต่างกนั 

ค าส าคญั : หอ้งเรยีนกลบัดา้น ,การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ,ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 

 

 



ความเป็นมาและความส าคญั 

ในยุคสมยัทีเ่ทคโนโลยดีจิทิลัเขา้มามบีทบาทส าคญัในการศกึษา โดยเฉพาะอย่างยิง่หลงัจากการ
แพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึง่สง่ผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงสู่ยุคความปกติ
ใหม่ (New Normal) และยุคความปกตถิดัไป (Next Normal) การจดัการเรยีนรูแ้บบดัง้เดมิทีเ่น้นการ
บรรยายในหอ้งเรยีนและมอบหมายงานใหท้ าทีบ่า้น ไดร้บัการทา้ทายอย่างมาก เนื่องจากไม่สามารถ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รยีนทีห่ลากหลาย โดยเฉพาะในกลุ่มนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ซึง่อยู่
ในวยัทีต่อ้งการพฒันาทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ทกัษะการคดิวเิคราะห ์และทกัษะการท างานร่วมกนั เพือ่
เตรยีมพรอ้มส าหรบัการศกึษาในระดบัสงูขึน้และการประกอบอาชพีในอนาคต. 

แนวคดิหอ้งเรยีนกลบัดา้น (Flipped Classroom) มทีีม่าจาก Jonathan Bergmann และ Aaron 
Sams ซึง่เป็นครสูอนวทิยาศาสตรใ์นสหรฐัอเมรกิา เมื่อปี ค.ศ. 2012 โดยเริม่ต้นจากความตอ้งการช่วยเหลอื
นกัเรยีนทีข่าดเรยีนบ่อยเนื่องจากกจิกรรมกฬีาหรอืปัญหาอื่น ๆ ท าใหต้ามเนื้อหาไม่ทนั พวกเขาไดใ้ช้
เทคโนโลยสีรา้งวดิโีอการสอนและอปัโหลดบนอนิเทอรเ์น็ต เพือ่ใหน้กัเรยีนศกึษาล่วงหน้าไดด้ว้ยตนเอง 
จากนัน้ใชเ้วลในหอ้งเรยีนส าหรบักจิกรรมปฏบิตั ิการอภปิราย และการแก้ปัญหา ซึง่ช่วยลดเวลาการ
บรรยายและเพิม่คุณค่าของการเรยีนรูโ้ดยเชื่อมโยงกบัโลกจรงิ. ในบรบิทของประเทศไทย แนวคดินี้ไดร้บั
การยอมรบัและปรบัใชเ้พือ่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงทางสงัคม เศรษฐกจิ และเทคโนโลย ีโดยส านกังาน
ราชบณัฑติยสภา (2558) ไดน้ิยาม "หอ้งเรยีนกลบัทาง" ว่าเป็นการเรยีนการสอนทีผู่เ้รยีนศกึษาเนื้อหาดว้ย
ตนเองทีบ่า้น และน าผลงานหรอืปัญหามาแลกเปลีย่นในหอ้งเรยีน โดยเปลีย่นบทบาทผูส้อนจากผูบ้รรยาย
มาเป็นผูแ้นะน าและอ านวยความสะดวก. 

สว่นการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Cooperative Learning) มรีากฐานมาจากทฤษฎสีงัคมนิยมสรา้งสรรค ์
(Social Constructivism) ของ Lev Vygotsky ซึง่เน้นการสรา้งความรูผ้่านการท างานกลุ่ม การแลกเปลีย่น
มุมมอง และการแก้ปัญหาร่วมกนั โดยกจิกรรมเช่น การระดมสมอง (Brainstorming) การคดิคู่ (Think-Pair-
Share) หรอืการเรยีนแบบจิก๊ซอว ์(Jigsaw) ช่วยสง่เสรมิทกัษะสงัคมและการมสีว่นร่วม. การผสมผสานทัง้
สองแนวคดิเขา้ดว้ยกนัเกดิขึน้เพือ่แกไ้ขขอ้จ ากดัของการเรยีนแบบดัง้เดมิในวชิากราฟิกเบือ้งตน้ ซึง่เป็นวชิา
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออกแบบกราฟิกพืน้ฐาน การใชซ้อฟตแ์วร ์และการคดิสรา้งสรรค ์โดยนกัเรยีนมกัประสบ
ปัญหาการขาดปฏสิมัพนัธแ์ละการฝึกปฏบิตัจิรงิในหอ้งเรยีนแบบเดมิ ท าใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่าและ
ขาดแรงจงูใจ การวจิยันี้จงึพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ีใ่หน้ักเรยีนศกึษาทฤษฎพีืน้ฐาน (เช่น หลกัการออกแบบ 
สสีนั และเครื่องมอืกราฟิก) ผ่านวดิโีอหรอืแพลตฟอรม์ออนไลน์ก่อนเขา้ชัน้ แลว้น ามาปฏบิตัใินกลุ่มย่อย
ภายในหอ้งเรยีน เพือ่เสรมิสรา้งความเขา้ใจและการประยุกตใ์ชจ้รงิ. 



การวจิยัเรื่องการพฒันาการจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืในวชิา
กราฟิกเบือ้งตน้ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 มคีวามส าคญัอย่างยิง่ในบรบิทการศกึษาไทยปัจจุบนั 
ซึง่มุ่งเน้นการพฒันาสมรรถนะผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒกิารศกึษาแห่งชาต ิ(TQF) 
และนโยบายการศกึษา 4.0 ทีเ่น้นทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม (Learning and Innovation Skills) ทกัษะ
สารสนเทศและเทคโนโลย ี(Information, Media and Technology Skills) และทกัษะชวีติและอาชพี (Life 
and Career Skills) รวมถงึ 4Cs: Critical Thinking, Communication, Collaboration, และ Creativity. 

ประการแรก ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพการเรยีนรูข้องนกัเรยีน โดยตามทฤษฎกีรวยแห่งการเรยีนรู ้(Cone of 
Learning) ของ Edgar Dale (1969) การเรยีนรูเ้ชงิรุกผ่านการปฏบิตัแิละการท างานกลุ่มท าใหผู้เ้รยีนจดจ า
เนื้อหาไดส้งูถงึ 90% เทยีบกบัการบรรยายเพยีง 20% ในวชิากราฟิกเบือ้งตน้ นกัเรยีนสามารถศกึษาความรู้
พืน้ฐานนอกหอ้งเรยีน แลว้น ามาประยุกตใ์นกจิกรรมกลุ่ม เช่น การออกแบบโปสเตอรร์่วมกนัหรอืการ
วเิคราะหง์านกราฟิก ซึง่สง่เสรมิการคดิสรา้งสรรค ์การแกปั้ญหา และการท างานเป็นทมี ลดปัญหาการขาด
สว่นร่วมและช่วยใหน้กัเรยีนทีม่พีืน้ฐานต่างกนัสามารถปรบัตวัไดต้ามจงัหวะของตนเอง. 

ประการทีส่อง มสีว่นช่วยพฒันาบทบาทของผูส้อนจากผูถ้่ายทอดความรูม้าเป็นโคช้หรอืผูส้นบัสนุน 
(Facilitator) ท าใหส้ามารถสงัเกต วเิคราะห ์และใหค้ าแนะน าแก่นกัเรยีนไดอ้ย่างใกลช้ดิยิง่ขึน้ โดยบูรณา
การเทคโนโลยเีช่น Google Classroom, Microsoft Teams หรอื EduLearn เพือ่สรา้งการเรยีนรูแ้บบ
ผสมผสาน (Blended Learning) ซึง่ตอบสนองต่อความแตกต่างของผูเ้รยีนและเพิม่ความยดืหยุ่นในการ
ประเมนิผล เช่น การใชพ้อรต์โฟลโิอหรอืการประเมนิตนเอง (Self-Assessment). 

การวจิยัน้ีมคีวามส าคญัต่อสงัคมและเศรษฐกจิ โดยพฒันาทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบัอาชพีใน
อุตสาหกรรมสรา้งสรรค ์เช่น การออกแบบกราฟิก ดจิทิลัมเีดยี และการสือ่สาร ซึง่เป็นทีต่อ้งการใน
ตลาดแรงงานไทย สง่ผลใหผู้เ้รยีนมเีจตคตทิีด่ตี่อการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Lifelong Learning) และพรอ้มรบัมอื
กบัการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ โดยผลจากการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น การศกึษาของพนัทพิา อมรฤทธิ ์และ
คณะ (2564) พบว่าการใชรู้ปแบบนี้ช่วยเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความพงึพอใจอย่างมนียัส าคญัทาง
สถติ.ิ จงึเป็นแนวทางส าคญัในการยกระดบัคุณภาพการศกึษาไทยใหเ้ทยีบเท่าระดบัสากล 

วตัถปุระสงค ์

เพือ่พฒันาและศกึษาประสทิธภิาพของการจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการ
เรยีนรูแ้บบร่วมมอื ในวชิากราฟิกเบือ้งตน้ ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ใหม้ปีระสทิธภิาพตาม
เกณฑ ์80/80 



สมมติฐานการวิจยั 

การพฒันาชุดกจิกรรมการเรยีน เรื่อง กราฟิกเบือ้งตน้ ใหม้ปีระสทิธภิาพสงูกว่าเกณฑม์าตรฐานที่
ก าหนด 80/80 

ขอบเขตของการวิจยั 

ขอบเขตของการด าเนินการศกึษามดีงัต่อไปนี้  

1.ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร  

ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่5 ภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษา 2568  
โรงเรยีนสตรศีกึษา  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัรอ้ยเอด็  จ านวน 80 คน 

กลุ่มตวัอย่าง      

กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัคอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2568 

โรงเรยีนสตรศีกึษา  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัรอ้ยเอด็  จ านวน 40 คน โดยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง 

เน้ือหา 

เนื้อหาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้เป็นเน้ือหา เรื่อง พนัธุกรรม สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ 

โดยมหีวัขอ้ย่อยดงันี้ 

เคร่ืองมือในการท าวิจยั 

1. แผนการจดัการเรยีนรู ้(Lesson Plans) 

แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ส าหรบัหน่วยการเรยีนรูเ้รื่อง
กราฟิกเบือ้งตน้ (เช่น หลกัการออกแบบ ส ีทฤษฎกีราฟิก การใชโ้ปรแกรม Adobe Illustrator หรอื Canva)
ประกอบดว้ยสว่นก่อนเรยีน (Pre-class: วดิโีอการสอน ทฤษฎพีืน้ฐาน อปัโหลดบน Google Classroom 
หรอื YouTube) และสว่นในหอ้งเรยีน (In-class: กจิกรรมกลุ่มร่วมมอื เช่น Think-Pair-Share, Jigsaw, การ
ออกแบบโปสเตอรก์ลุ่ม การแกปั้ญหาแบบกลุ่ม) 



2. ตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ชีย่วชาญ (Index of Item-Objective Congruence: IOC) และทดลองใช้
เพือ่หาประสทิธภิาพตามเกณฑ ์(เช่น 80/80) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ในการวจิยัเรื่องการพฒันาการจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 เรื่องกราฟิกเบือ้งตน้ เอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งสามารถแบ่งออกเป็น
ประเดน็หลกั ดงันี้ เพือ่ใหเ้หน็ถงึฐานทฤษฎแีละการประยุกตใ์ชใ้นบรบิทการศกึษาไทย โดยรวบรวมจาก
งานวจิยัและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัแนวคดิหอ้งเรยีนกลบัดา้น การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื และการบูรณาการกบั
วชิาทีเ่น้นทกัษะสรา้งสรรคอ์ย่างกราฟิกเบือ้งตน้ 

2.1. แนวคิดห้องเรียนกลบัด้าน (Flipped Classroom) 

แนวคดิหอ้งเรยีนกลบัดา้นมจุีดเริม่ตน้จาก Jonathan Bergmann และ Aaron Sams ในปี ค.ศ. 2007 โดย
เน้นการยา้ยการบรรยายเน้ือหาไปศกึษานอกหอ้งเรยีนผ่านสือ่ดจิทิลั เช่น วดิโีอหรอืแพลตฟอรม์ออนไลน์ 
(Google Classroom, Microsoft Teams) แลว้น าเวลาชัน้เรยีนมาใชส้ าหรบักจิกรรมปฏบิตั ิการอภปิราย 
และการแก้ปัญหา เพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูเ้ชงิรุกและการคดิขัน้สงู (Higher-Order Thinking Skills) ของ
ผูเ้รยีน ในบรบิทไทย ส านกังานราชบณัฑติยสภา (2558) นิยามว่าเป็นการเรยีนทีผู่เ้รยีนศกึษาความรู้
พืน้ฐานดว้ยตนเองก่อน แลว้น ามาประยุกตใ์นชัน้เรยีน โดยผูส้อนเปลีย่นบทบาทเป็นผูแ้นะน าและอ านวย
ความสะดวก การจดัการเรยีนรูแ้บ่งเป็น 3 ขัน้ตอนหลกั: ก่อนชัน้เรยีน (Pre-class: ศกึษาความรูล้่วงหน้า
เพือ่สรา้งความขดัแยง้ทางปัญญา) ในชัน้เรยีน (In-class: แลกเปลีย่นกลุ่ม ทบทวน และประยุกตใ์ช)้ และ
หลงัชัน้เรยีน (Post-class: สรา้งผลงานและสะทอ้นผล) ซึง่ช่วยพฒันาทกัษะศตวรรษที ่21 เช่น การคดิ
วเิคราะห ์การสือ่สาร และการท างานร่วมกนั โดยบูรณาการเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การเรยีนรูทุ้กทีทุ่กเวลา 
(Anywhere, Anytime) ในยุค Next Normal หลงั COVID-19. ประโยชน์ส าคญัคอื เพิม่ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนและเจตคตทิีด่ตี่อการเรยีน โดยเฉพาะในวชิาทีต่อ้งการปฏบิตัจิรงิ เช่น ภาษาไทยหรอืวทิยาศาสตร ์ซึง่
ผูเ้รยีนสามารถสรา้งเนื้อหาดว้ยตนเอง สง่ผลใหเ้กดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Lifelong Learning). 

2.1.1 ความหมายและนิยามของห้องเรียนกลบัด้าน 

หอ้งเรยีนกลบัดา้น (Flipped Classroom) หรอืบางครัง้เรยีกว่า "หอ้งเรยีนกลบัทาง" เป็นรปูแบบการจดัการ
เรยีนการสอนทีเ่ปลีย่นแปลงกระบวนทศัน์จากการเรยีนรูแ้บบดัง้เดมิ (Traditional Paradigm) ไปสูก่าร
เรยีนรูแ้บบใหม่ (New Paradigm) โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางและใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเป็นเครื่องมอื
สนบัสนุนการเรยีนรูทุ้กทีทุ่กเวลา (Anywhere, Anytime) 



ส านกังานราชบณัฑติยสภา (2558) นิยาม หอ้งเรยีนกลบัทาง ว่า การเรยีนการสอนทีผู่เ้รยีนศกึษาเนื้อหา
ของบทเรยีนดว้ยตนเองทีบ่า้น และน าผลงานหรอืปัญหาทีบ่นัทกึไวม้าแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูส้อนหรอืเพือ่น
ในหอ้งเรยีน โดยเปลีย่นบทบาทของผูส้อนจากผูบ้รรยายเนื้อหาเป็นผูอ้อกแบบการเรยีนรูท้ีช่่วยใหผู้เ้รยีนฝึก
ศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเองและแลกเปลีย่นร่วมกนัในหอ้งเรยีน 

ในงานวจิยัและเอกสารไทยหลายชิ้นสรุปนิยาม หอ้งเรยีนกลบัดา้น ว่า เป็นศาสตรก์ารสอนทีเ่ปลีย่นจากการ
สอนแบบบอกความรูห้รอืรอรบัความรู ้มาเป็นการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) ภายใตก้ารเชื่อมโยง
สิง่แวดลอ้มการเรยีนรูแ้บบมปีฏสิมัพนัธ ์ผ่านการเรยีนรูแ้บบเผชญิหน้าในชัน้เรยีนกบัการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
แบบออนไลน์ โดยผูส้อนท าหน้าทีเ่ป็นผูแ้นะน าทางปัญญา (Coach) เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้ประยุกตใ์ช้
ความรู ้และสรา้งสรรคใ์นเนื้อหาวชิาต่าง ๆ 

แนวคดิหลกัคอื "เรยีนทีบ่า้น ท าการบา้นทีโ่รงเรยีน" หรอืสลบักจิกรรมทีเ่คยท าในหอ้งเรยีนไปท าทีบ่า้น และ
น ากจิกรรมทีเ่คยท าทีบ่า้น (เช่น การบา้น การทบทวน) มาท าในหอ้งเรยีน เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูเ้ชงิลกึและมี
สว่นร่วมมากขึน้ 

2.1.2 ประวติัและท่ีมาของแนวคิดห้องเรียนกลบัด้าน 

แนวคดิหอ้งเรยีนกลบัดา้นมจุีดเริม่ตน้ในปี ค.ศ. 2007 จาก Jonathan Bergmann และ Aaron Sams ครู
สอนวชิาเคมใีนโรงเรยีนมธัยม Woodland Park High School รฐัโคโลราโด สหรฐัอเมรกิา พวกเขาพบ
ปัญหานกัเรยีนขาดเรยีนบ่อยเนื่องจากกจิกรรมกฬีาหรอืเหตุอื่น ท าใหต้ามเนื้อหาไม่ทนั จงึบนัทกึวดิโีอการ
สอน PowerPoint พรอ้มเสยีงบรรยาย แลว้อปัโหลดบนอนิเทอรเ์น็ตใหน้กัเรยีนศกึษาดว้ยตนเอง จากนัน้ใช้
เวลาชัน้เรยีนส าหรบักจิกรรมปฏบิตั ิการอภปิราย และแกปั้ญหาแทนการบรรยาย ซึ่งช่วยใหน้กัเรยีนมสีว่น
ร่วมมากขึน้และครสูามารถใหค้ าแนะน าแบบตวัต่อตวัได ้

ก่อนหน้านัน้ แนวคดิพืน้ฐานคลา้ยกนัปรากฏตัง้แต่ปี ค.ศ. 2000 จากงานของ J. Wesley Baker และ 
Maureen Lage ซึง่เสนอการใชเ้ทคโนโลยชี่วยใหน้กัเรยีนเรยีนเน้ือหานอกหอ้งเรยีนเพือ่ใหเ้วลาชัน้เรยีนใช้
ส าหรบักจิกรรมเชงิรุก แต่ Bergmann และ Sams เป็นผูท้ าใหแ้นวคดินี้แพร่หลายจรงิจงั โดยตพีมิพห์นงัสอื 
Flip Your Classroom: Reach Every Student in Every Class Every Day (2012) ซึง่ถอืเป็นจุดเริม่ตน้
ส าคญัของขบวนการ Flipped Learning 

ต่อมาในปี ค.ศ. 2012 พวกเขาก่อตัง้ Flipped Learning Network (FLN) เพือ่เผยแพร่และพฒันาแนวคดิ 
โดยก าหนดหลกั 4 เสาหลกั (F-L-I-P): Flexible Environment, Learning Culture, Intentional Content และ 



Professional Educator ซึง่เน้นการปรบัสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูใ้หย้ดืหยุ่น สง่เสรมิวฒันธรรมการเรยีนรู้
เชงิรุก เลอืกเนื้อหาทีต่ ัง้ใจ และครเูป็นมอือาชพีในการอ านวยความสะดวก 

ในบรบิทประเทศไทย แนวคดินี้ไดร้บัความสนใจหลงัปี พ.ศ. 2555-2556 โดยปรบัใชก้บัการศกึษาไทยทีเ่น้น
ทกัษะศตวรรษที ่21 และการเรยีนรูต้ลอดชวีติ โดยเฉพาะหลงัการแพร่ระบาด COVID-19 ทีเ่ร่งใหเ้กดิการ
ผสมผสานเทคโนโลย ี(Blended Learning) และ Next Normal 

2.1.3 หลกัการและองคป์ระกอบส าคญัของห้องเรียนกลบัด้าน 

ตาม Flipped Learning Network (2014) องคป์ระกอบหลกัม ี4 ประการ (F-L-I-P): 

Flexible Environment: สรา้งสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู้ทีย่ดืหยุ่น ทัง้กายภาพและเวลา โดยผูเ้รยีนเลอืกวธิี
เรยีนรูท้ีเ่หมาะสม 

Learning Culture: เปลีย่นจาก passive learning เป็น active learning โดยเน้นการมสีว่นร่วม การท างาน
กลุ่ม และการแก้ปัญหา 

Intentional Content: เลอืกและออกแบบเนื้อหาทีจ่ าเป็นใหผู้เ้รยีนศกึษาล่วงหน้า เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจ
พืน้ฐานก่อนเขา้ชัน้เรยีน 

Professional Educator: ครูเปลีย่นบทบาทเป็นผูแ้นะน า (Facilitator/Coach) สงัเกต วเิคราะห ์และให ้
feedback แบบเฉพาะเจาะจง 

กระบวนการทัว่ไปแบ่งเป็น 3 ช่วง: 

ก่อนชัน้เรยีน (Pre-class): ผูเ้รยีนศกึษาสือ่ เช่น วดิโีอ การอ่านเอกสาร หรอื interactive content ผ่าน
แพลตฟอรม์ (Google Classroom, YouTube, Edpuzzle) เพือ่สรา้งความรูพ้ืน้ฐานและบนัทกึขอ้สงสยั 

ในชัน้เรยีน (In-class): ใชเ้วลาส าหรบักจิกรรมเชงิรุก เช่น การอภปิรายกลุ่ม การแก้ปัญหา การปฏบิตัจิรงิ 
การน าเสนอ โดยครคูอยอ านวยความสะดวก 

หลงัชัน้เรยีน (Post-class): ทบทวน สรา้งผลงาน สะทอ้นการเรยีนรู ้หรอืประเมนิตนเอง เพือ่เสรมิการเรยีนรู้
ต่อเนื่อง 

2.1.4 ประโยชน์และข้อจ ากดัของห้องเรียนกลบัด้าน 

ประโยชน์: 



เพิม่การมสีว่นร่วมและการเรยีนรูเ้ชงิรุก สง่เสรมิทกัษะ 4Cs (Critical Thinking, Communication, 
Collaboration, Creativity) 

ผูเ้รยีนเรยีนรูต้ามจงัหวะตนเอง ลดช่องว่างระหว่างนกัเรยีนทีม่พีืน้ฐานต่างกนั 

ครมูเีวลาสงัเกตและใหค้ าแนะน าแบบตวัต่อตวัมากขึน้ 

สอดคลอ้งกบั Bloom's Taxonomy โดยยา้ยระดบัต ่า (Remembering, Understanding) ไปท านอกหอ้งเรยีน 
และระดบัสงู (Applying, Analyzing, Evaluating, Creating) ท าในหอ้งเรยีน 

พฒันาการเรยีนรูต้ลอดชวีติและสมรรถนะศตวรรษที ่21 

ขอ้จ ากดั: 

ตอ้งการการเขา้ถงึเทคโนโลยแีละอนิเทอรเ์น็ต ซึง่อาจเป็นอุปสรรคในพืน้ทีห่่างไกล 

ผูเ้รยีนบางคนอาจขาดวนิยัในการศกึษาล่วงหน้า 

ครตูอ้งใชเ้วลาในการผลติสื่อคุณภาพสงูและปรบัเปลีย่นบทบาท 

อาจไม่เหมาะกบัทุกวชิาหรอืทุกกลุ่มผูเ้รยีน โดยเฉพาะเนื้อหาทีซ่บัซอ้นมาก 

 

แนวคดิหอ้งเรยีนกลบัดา้นจงึเป็นนวตักรรมทีต่อบโจทยก์ารศกึษาไทยในยุคดจิทิลั โดยสามารถบูรณาการกบั
การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืหรอืรูปแบบอื่นเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

2. แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืมรีากฐานจากทฤษฎสีงัคมนิยมสรา้งสรรค ์(Social Constructivism) ของ Lev 
Vygotsky ซึง่เน้นการสรา้งความรูผ้่านการท างานกลุ่ม การแลกเปลีย่นมุมมอง และการแกปั้ญหาร่วมกนั 
โดยองคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ การพึง่พาอาศยักนัเชงิบวก (Positive Interdependence) ความรบัผดิชอบสว่น
บุคคล (Individual Accountability) การปฏสิมัพนัธแ์บบตวัต่อตวั (Face-to-Face Interaction) ทกัษะสงัคม 
(Social Skills) และการประเมนิกระบวนการกลุ่ม (Group Processing) เทคนิคทีน่ิยมใช ้เช่น STAD 
(Student Teams-Achievement Divisions) ซึง่แบ่งกลุ่มคละความสามารถ (Heterogeneous Groups) เพือ่
สง่เสรมิการช่วยเหลอืกนั การแบ่งหน้าที ่และการแขง่ขนักลุ่ม โดยผสมผสานกบัเครื่องมอือย่างผงักราฟิก 
(Graphic Organizers) เช่น Mind Map หรอื Concept Map เพือ่จดัระเบยีบเนื้อหาทีซ่บัซอ้น ช่วยเพิม่การ
จดจ า การคดิวเิคราะห ์และการท างานเป็นทมี. ในบรบิทไทย การเรยีนรูแ้บบนี้ช่วยแกปั้ญหาการขาดสว่น



ร่วมในหอ้งเรยีนแบบดัง้เดมิ โดยสง่เสรมิทกัษะ 4Cs (Critical Thinking, Communication, Collaboration, 
Creativity) และเหมาะกบันักเรยีนมธัยมทีต่อ้งการพฒันาการท างานกลุ่มและการประยุกตใ์ชจ้รงิ 

2.2 แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

2.2.1 ความหมายและนิยามของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Cooperative Learning) หรอืบางครัง้เรยีกว่า Collaborative Learning คอื 
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง โดยแบ่งผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่มย่อยขนาดเลก็ 
(โดยทัว่ไป 3-6 คน) ใหท้ างานร่วมกนัเพือ่บรรลุเป้าหมายการเรยีนรูร้่วมกนั ผูเ้รยีนในกลุ่มมคีวามสามารถ
แตกต่างกนั (Heterogeneous Groups) เพือ่สง่เสรมิการช่วยเหลอื การแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และการ
แกปั้ญหาร่วมกนั จนเกดิความส าเรจ็ของกลุ่มและการพฒันาทกัษะสว่นบุคคล 

กรมวชิาการ (2546) นิยามว่า การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื หมายถงึ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที่แบ่ง
นกัเรยีนออกเป็นกลุ่มย่อย สง่เสรมิใหน้กัเรยีนท างานร่วมกนั โดยในกลุ่มประกอบดว้ยสมาชกิทีม่ี
ความสามารถแตกต่างกนั เพือ่ใหเ้กดิการช่วยเหลอืกนัในการเรยีนรูแ้ละบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม 

นกัวชิาการชัน้น าอย่าง Johnson & Johnson (1999) ก าหนดว่า Cooperative Learning คอื การใชก้ลุ่ม
ย่อยเพือ่ใหผู้เ้รยีนท างานร่วมกนัเพือ่เพิม่ผลการเรยีนรูข้องตนเองและของผูอ้ื่นในกลุ่ม โดยเน้นปฏสิมัพนัธ์
เชงิบวกและการพึง่พาอาศยักนั ในขณะที ่Slavin (1995) เน้นว่าเป็นวธิทีีผู่เ้รยีนท างานกลุ่มเพือ่บรรลุ
เป้าหมายร่วมกนั โดยมรีางวลัหรอืการรบัรองตามผลงานกลุ่ม ซึง่ช่วยสง่เสรมิแรงจูงใจและความรบัผดิชอบ
สว่นบุคคล 

แก่นส าคญัคอื "เรยีนรูร้่วมกนัเพือ่ความส าเรจ็ร่วมกนั" แตกต่างจากการท างานกลุ่มแบบทัว่ไปทีอ่าจขาด
โครงสรา้ง โดย Cooperative Learning มกีารจดัโครงสรา้งชดัเจนเพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพและ
เท่าเทยีม 

2.2.2 ประวติัและท่ีมาของแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

แนวคดิการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืมรีากฐานจากทฤษฎสีงัคมนิยมสรา้งสรรค ์(Social Constructivism) ของ Lev 
Vygotsky (1896-1934) ซึง่เน้นว่าการเรยีนรูเ้กดิจากการปฏสิมัพนัธท์างสงัคม โดยเฉพาะใน Zone of 
Proximal Development (ZPD) ทีผู่เ้รยีนไดร้บัการช่วยเหลอืจากผูอ้ื่นทีม่คีวามรูม้ากกว่า (More 
Knowledgeable Other: MKO) เช่น เพือ่นหรอืคร ูผ่านกระบวนการ Scaffolding (การค ้าจุน) เพือ่
พฒันาการคดิและทกัษะ 



ต่อมาในทศวรรษ 1970-1980 นกัวชิาการชาวอเมรกินัพฒันาเป็นรปูแบบปฏบิตัจิรงิ ไดแ้ก่: 

David W. Johnson และ Roger T. Johnson พฒันา Learning Together Model เน้นองคป์ระกอบ 5 
ประการหลกั 

Robert E. Slavin พฒันา Student Teams-Achievement Divisions (STAD) และ Teams-Games-
Tournaments (TGT) โดยเน้นแรงจงูใจและความรบัผดิชอบสว่นบุคคล 

Elliot Aronson พฒันา Jigsaw Technique ในปี 1978 เพือ่แกปั้ญหาการเหยยีดเชือ้ชาตใินโรงเรยีน โดย
แบ่งบทบาทใหแ้ต่ละคนเป็น "ผูเ้ชีย่วชาญ" ในสว่นย่อย 

ในประเทศไทย แนวคดินี้ไดร้บัการน ามาปรบัใชต้ัง้แต่ช่วง พ.ศ. 2540 เป็นตน้มา ตามนโยบายการจดัการ
เรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง (Learner-Centered) ของกระทรวงศกึษาธกิาร โดยกรมวชิาการและ
สถาบนัการศกึษาต่างๆ ไดเ้ผยแพร่และวจิยัอย่างกวา้งขวาง เช่น การประยุกตใ์ชใ้นวชิาต่างๆ เพือ่พฒันา
ทกัษะการท างานเป็นทมีและการคดิวเิคราะห์ 

2.2.3 หลกัการและองคป์ระกอบส าคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ตาม Johnson & Johnson (1999) และ Slavin (1995) องคป์ระกอบพืน้ฐานทีท่ าใหก้ารเรยีนรูแ้บบร่วมมอืมี
ประสทิธภิาพ ม ี5 ประการหลกั (Five Essential Elements): 

Positive Interdependence (การพึง่พาอาศยักนัเชงิบวก): สมาชกิกลุ่มตอ้งพึง่พากนัเพือ่ความส าเรจ็ โดยแต่
ละคนมบีทบาทหรอืสว่นรบัผดิชอบทีจ่ าเป็นต่อกลุ่ม (เช่น แบ่งงาน แบ่งวสัดุ หรอืเป้าหมายกลุ่ม) 

Individual Accountability (ความรบัผดิชอบสว่นบุคคล): แต่ละคนตอ้งรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเอง
และช่วยใหก้ลุ่มประสบความส าเรจ็ โดยมกีารตรวจสอบผลงานสว่นบุคคล (เช่น แบบทดสอบรายบุคคล หรอื
รายงานสว่นตวั) 

Face-to-Face Promotive Interaction (ปฏสิมัพนัธเ์ชงิสง่เสรมิแบบตวัต่อตวั): สมาชกิตอ้งมกีารพูดคุย 
ช่วยเหลอื สอนกนั อธบิายเหตุผล และใหก้ าลงัใจกนัอย่างใกลช้ดิ เพือ่สง่เสรมิการเรยีนรู้ 

Interpersonal and Small-Group Skills (ทกัษะระหว่างบุคคลและทกัษะกลุ่มย่อย): ผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัการฝึก
ทกัษะสงัคม เช่น การฟัง การสือ่สาร การแกไ้ขความขดัแยง้ การเป็นผูน้ า และการแบ่งหน้าที่ 

Group Processing (การประมวลผลกลุ่ม): กลุ่มตอ้งสะทอ้นและประเมนิกระบวนการท างานของตนเอง เช่น 
อะไรด ีอะไรควรปรบัปรุง เพือ่พฒันาการท างานกลุ่มในครัง้ต่อไป 



องคป์ระกอบเหล่านี้ช่วยใหก้ารท างานกลุ่มไม่ใช่แค่ "รวมตวักนั" แต่เกดิการเรยีนรูเ้ชงิลกึและพฒันาทกัษะ
สงัคม 

2.2.4 เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีนิยมใช้ 

เทคนิคหลกัทีไ่ดร้บัการยอมรบัและน ามาใชอ้ย่างแพร่หลาย ไดแ้ก่: 

Student Teams-Achievement Divisions (STAD) (พฒันาโดย Slavin): แบ่งกลุ่มคละความสามารถ เรยีน
เนื้อหาเดยีวกนั จากนัน้แข่งขนัแบบรายบุคคล แต่คะแนนกลุ่มมาจากการพฒันาของแต่ละคน 
(Improvement Score) เพือ่สง่เสรมิการช่วยเหลอืกนั 

Jigsaw (หรอื Jigsaw II) (พฒันาโดย Aronson): แบ่งเนื้อหาออกเป็นสว่นย่อย แต่ละคนรบัผดิชอบสว่นหนึ่ง 
ศกึษาจนเป็นผูเ้ชีย่วชาญ แลว้กลบัมาสอนเพือ่นในกลุ่ม เพือ่ใหทุ้กคนเรยีนรูเ้นื้อหาทัง้หมด 

Think-Pair-Share (พฒันาโดย Frank Lyman): ผูเ้รยีนคดิดว้ยตนเอง (Think) → แลกเปลีย่นกบัคู่ (Pair) 

→ แบ่งปันกบัชัน้เรยีน (Share) เพือ่กระตุน้การคดิและการมสีว่นร่วมอย่างรวดเรว็ 

Learning Together (Johnson & Johnson): กลุ่มท างานโครงการเดยีวกนั โดยเน้นการประเมนิกลุ่มร่วมกบั
รายบุคคล 

เทคนิคเหล่านี้สามารถปรบัใชก้บัวชิาต่างๆ รวมถงึวชิากราฟิกเบือ้งตน้ โดยเน้นกจิกรรมปฏบิตักิลุ่ม เช่น 
การออกแบบงานกราฟิกร่วมกนั 

2.2.5 ประโยชน์และข้อจ ากดัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ประโยชน์: 

พฒันาทกัษะ 4Cs (Critical Thinking, Communication, Collaboration, Creativity) และทกัษะสงัคม 

เพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความเขา้ใจเชงิลกึ และแรงจงูใจในการเรยีน 

สง่เสรมิการยอมรบัความแตกต่าง ลดการแขง่ขนัเชงิลบ และพฒันาการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

เหมาะกบัการศกึษาในยุคศตวรรษที ่21 ทีเ่น้นการท างานเป็นทมี 

ขอ้จ ากดั: 

ตอ้งการเวลาในการฝึกทกัษะกลุ่มและจดัการกลุ่ม 



หากขาดโครงสรา้ง อาจเกดิ freeloading (คนขีเ้กยีจ) หรอื overspecialization 

ครตูอ้งเปลีย่นบทบาทเป็น Facilitator และเตรยีมการประเมนิทียุ่ตธิรรม 

อาจไม่เหมาะกบัผูเ้รยีนทีช่อบเรยีนเดีย่วหรอืมปัีญหาการเขา้สงัคม 

แนวคดิการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืจงึเป็นเครื่องมอืส าคญัทีส่ามารถบูรณาการกบัหอ้งเรยีนกลบัดา้น เพือ่
เสรมิสรา้งการเรยีนรูเ้ชงิรุกและปฏสิมัพนัธใ์นวชิากราฟิกเบือ้งตน้ โดยสง่ผลดตี่อทัง้ผลสมัฤทธิแ์ละทกัษะ
ชวีติของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่4 

3. การผสมผสานห้องเรียนกลบัด้านกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

การบูรณาการทัง้สองแนวคดิช่วยแกข้อ้จ ากดัของการเรยีนแบบดัง้เดมิ โดยใหน้กัเรยีนศกึษาทฤษฎพีืน้ฐาน
นอกหอ้งเรยีน แลว้น ามาปฏบิตัใินกลุ่มย่อยภายในชัน้เรยีน เพือ่เสรมิสรา้งความเขา้ใจ การคดิสรา้งสรรค ์
และการท างานเป็นทมี ตวัอย่างเช่น ในวชิาชวีวทิยาเรื่องระบบภูมคิุม้กนั การจดัการเรยีนรูรู้ปแบบนี้แบ่งเป็น
ขัน้กจิกรรมนอกหอ้งเรยีน (ศกึษาสือ่ล่วงหน้า 5-7 วนั) ขัน้เตรยีมการ (แจง้วตัถุประสงคแ์ละแบ่งกลุ่มคละ
ความสามารถ) ขัน้ท ากจิกรรมกลุ่ม (ใชเ้ทคนิค Learning Together) ขัน้ตรวจสอบ (น าเสนอและ
แลกเปลีย่น) และขัน้ประเมนิ (ประเมนิความเขา้ใจ) ซึ่งสง่ผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อน
เรยีนอย่างมนีัยส าคญั (p<0.05) จากค่าเฉลีย่ก่อนเรยีน 40.61% เป็น 70.88% กระบวนการกลุ่มอยู่ในระดบั
มาก (ค่าเฉลีย่ 4.50) และความพงึพอใจสงู (ค่าเฉลีย่ 4.50) โดยเฉพาะดา้นวธิกีารจดัการเรยีนรู ้(4.58). 
รปูแบบน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัอื่นๆ ทีพ่บว่าช่วยพฒันาทกัษะการคดิขัน้สงูและการปรบัตวัในยุคดจิทิลั 
โดยเฉพาะในวชิาทีเ่นื้อหาซบัซอ้น. 

4. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัวิชากราฟิกหรือส่ือภาพ 

ในวชิาทีเ่น้นกราฟิกเบือ้งตน้ เช่น การออกแบบกราฟิก การใชซ้อฟตแ์วร ์และหลกัการสสีนั การผสมผสาน
หอ้งเรยีนกลบัดา้นกบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืช่วยสง่เสรมิการคดิสรา้งสรรคแ์ละการประยุกตใ์ช ้ตวัอย่าง
งานวจิยัทีค่ลา้ย ไดแ้ก่ การสง่เสรมิความสามารถในการคดิวเิคราะหด์ว้ยการจดัการเรยีนการสอนแบบ
หอ้งเรยีนกลบัดา้นโดยใชส้ือ่อนิโฟกราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ซึง่ใชว้ธิกีารวจิยักึง่ทดลอง 
(One-Group Pretest-Posttest Design) กบักลุ่มตวัอย่าง 30 คน พบว่าผลสมัฤทธิห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อน
เรยีนอย่างมนีัยส าคญั และนักเรยีนมทีกัษะการคดิวเิคราะหเ์พิม่ขึน้ โดยสือ่อนิโฟกราฟิกช่วยจดัระเบยีบ
ขอ้มลูภาพใหเ้ขา้ใจงา่ย. อกีงานคอื การใชอ้นิโฟกราฟิกร่วมกบัการเรยีนแบบร่วมมอืเทคนิคจกิซอว ์II ใน
กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ส าหรบันกัเรยีนมธัยม ซึง่พฒันากจิกรรมใหม้ปีระสทิธภิาพ 80/80 และเพิม่ผลสมัฤทธิ ์
กบัความพงึพอใจ โดยเน้นการท างานกลุ่มในการสรา้งสื่อภาพ. นอกจากนี้ การพฒันากจิกรรมการเรยีนรู้



แบบร่วมมอื STAD ร่วมกบัผงักราฟิกเรื่องการถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรมส าหรบันกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่4 ใชว้ธิกีารวจิยักึง่ทดลองกบักลุ่มตวัอย่าง 17 คน พบประสทิธภิาพ E1/E2 = 80.49/80.74 
ผลสมัฤทธิห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน (t=16.83, p<0.01) ทกัษะการท างานกลุ่มอยู่ในระดบัด ี(ค่าเฉลีย่ 2.64) 
และความพงึพอใจสงู (ค่าเฉลีย่ 4.50) โดยผงักราฟิกช่วยโครงสรา้งเนื้อหาซบัซอ้นและสง่เสรมิการ
แลกเปลีย่นในกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการเรียนรู้แบบร่วมมือ TGT ที่มี
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 วิชา กราฟิกเบื้องต้น2 

ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้ 

 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 3. การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

 4. รูปแบบของการวิจัย 

 5. การดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 

 6. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร ที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสตรีศึกษา อำเภอ เมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2/2562 จำนวน 9 ห้อง มีนักเรียนจำนวน 358 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 80 คน ได้โดยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster 
sampling) ได้ผลจากการสุ่มดังนี้ ห้องท่ี 7 เป็นห้องทดลอง จำนวนนักเรียน 40 คน  

ห้องท่ี 1 เป็นห้องควบคุม จำนวนนักเรียน 40 คน   

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้มีเครื่องมือดังต่อไปนี้ 

 1. แผนการจัดการเรียนรู้วิชา การออกแบบและเทคโนโลยี โดยใช้รูปแบบการเรียนการห้องเรียนกลับ
ด้านผสมผสานการเรียนรู้แบบร่วมมือ TGT 

 2. แผนการจัดการเรียนรู้วิชา การออกแบบและเทคโนโลยี โดยใช้รูปแบบห้องเรียนกลับด้าน  

 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา การออกแบบและเทคโนโลยี เรื่อง กราฟิกเบื้องต้น2
ปรนัยแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Items) จำนวน 30 ข้อ 



การสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 1. การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้วิชา การออกแบบและเทคโนโลยี โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน
ห้องเรียนกลับด้าน และห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการเรียนรู้แบบร่วมมือ (TGT) 

  1.1 ศึกษารายละเอียดของเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
เพ่ือให้เข้าใจหลักการ จุดมุงหมาย โครงสร้าง สาระสำคัญและมาตรฐานการเรียนรู้ แนวทางในการดำเนินการ และ
การวัดและประเมินผล 

  1.2 ศึกษาค้นคว้า วิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาสาระการเรียนรู้เทคโนโลยี สาระสำคัญ 
คำอธิบายรายวิชา จุดประสงค์การเรียนรู้ ตลอดจนเนื้อหาและกระบวนการในการจัดการเรียนรู้  

  1.3 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน
และการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการเรียนรู้แบบร่วมมือ TGT กลุ่มสาระการเรียนรู้ เทคโนโลยี
ประกอบด้วย 

   1.3.1 สาระการเรียนรู้ 

   1.3.2 จุดประสงค์การเรียนรู้ 

   1.3.3 เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

   1.3.4 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

   1.3.5 สื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ 

   1.3.6 การวัดและประเมินผล 

  1.4 นำแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่เสร็จแล้วปรึกษาต่อที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบและขอ
ข้อเสนอแนะนำข้อเสนอแนะในแผนการจัดการเรียนรู้ที ่ปรับปรุงมาแก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึ กษา
วิทยานิพนธ์และนำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน 

  1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนีเพ็ญ พลเยี่ยม คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการเรียน
การสอน  

  2) อาจารย์ ดร.กัญญาวดี  แสงงาม คุณสมบัติผู้เชี่ยวชาญด้านแผนการจัดการเรียนรู้  

  3) อาจารย์ มนันยา นิ่มพิศาล คุณสมบัติผู้เชี่ยวชาญด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 
  4) นายไชยรัตน์  เอี่ยมแบน มีคุณสมบัติผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหา  
  5) นายณัฎฐพงษ์  สุดาเดช มีคุณสมบัติผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหา 



โดยใช ้ เกณ์การประเม ิน 5 ระด ับ ค ือ น ้อยท ี ่ส ุด น ้อย ปานกลาง มากและมากท ี ่ส ุด ด ังนี้   
(บุณชม  ศรีสะอาด.2545:74) 

   ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ซึ่งผลการประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ TGT ได้ค่าเฉลี่ยอยู่ที ่ 4.50 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และการประเมินความ
สอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน ได้ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.30 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
  1.5 ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
  1.6 นำแผนการจัดการเรียนการสอนและแบบทดสอบที่ผ่านการประเมินและแก้ไขตามคำแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญไปทำลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้แก่ชั้น นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/9จำนวน 40 คน 
โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ TGT และ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4/9 จำนวน 40 คน จำนวน 2 แผน 4 ชั่วโมง โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน
จำนวน 2 แผน 3 ชั่วโมง 

 2. การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา การออกแบบและเทคโนโลยี เรื่อง กราฟิก
เบื้องต้น2แบบเลือกตอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้ดำเนินการดังนี้ 
  2.1 ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินผล กลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยี เครื่องมือการวัดผลการเรียนรู้ เกณฑ์ในการวัดคะแนนจากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 วิเคราะห์หลักสูตร ศึกษาเนื้อหาสาระ จุดประสงค์การเรียนรู้ ตัวชี้วัดและเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับ
เอกสารประกอบการเรียน เพ่ือสร้างแบบทดสอบให้มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและจุดประสงค์ 
  2.3 ดำเนินการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา การออกแบบและเทคโนโลยี เรื่อง 
กราฟิกเบื้องต้น2แบบเลือกตอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เป็นปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 
40 ข้อ ใช้จริง 30 ข้อ  
  2.4 นำแบบทดสอบที่สร้างเสร็จแล้ว เสนอต่อที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง 
  2.5 นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน  
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รชันีเพ็ญ พลเยี่ยม คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการ
เรียนการสอน มีประสบการณ์ในการสอนไม่ต่ำกว่า 3 ปี มีตำแหน่งทางวิชาการด้านการศึกษาระดับสูง มีวุฒิ
การศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก มีผลงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  



   2) นายไชยรัตน์  เอี่ยมแบน มีคุณสมบัติผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหา เป็นครูชำนาญการพิเศษ 3 มี
ผลงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

   3) นายณัฎฐพงษ์  สุดาเดช มีคุณสมบัติผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหา เป็นครูชำนาญการพิเศษ 3 มี
ผลงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

  ผู้เพื่อพิจารณาสอดคล้องระหว่างข้อสอบแต่ละข้อกับจุดประสงค์ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

   ให้คะแนน +1 เมื่อ แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดตรงกับจุดประสงค์ท่ีกำหนด 

   ให้คะแนน  0  เมื่อ ไม่แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดตรงตามจุดประสงค์ที่กำหนด 

   ให้คะแนน  -1 เมื่อ แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดไม่ตรงตามจุดประสงค์ที่กำหนด 

  2.6 วิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอิงเกณฑ์ โดยคำนวณหาค่า
อำนาจจำแนกและค่าความยากง่ายเป็นรายข้อ โดยผลวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นอยู่ที่ 0.85 จำนวน 40 ข้อ และ
คัดเลือกข้อสอบจำนวน 30 ข้อ ดังตารางการวิเคราะห์แบบทดสอบจำนวน 30 ข้อ  

ตารางท่ี 5 ตารางการวิเคราะห์แบบทดสอบจำนวน 30 ข้อ 

ขอบข่าย / ประเด็นของ
แบบทดสอบ 

พฤติกรรมที่ต้องการวัด 
ความรู้
ความจำ 

ความ
เข้าใจ 

การ
นำไปใช้ 

การคิด
วิเคราะห์ 

รวม 

1. กราฟิกเบื้องต้น      
     1.1 สามารถแยกประเภทของ
วัสดุได้ 

4 
 

2 
 

2 
 

- 8 

     1.2 มีความเข้าใจในคุณสมบัติ
ของวัสดุทั้งวัสดุธรรมชาติและวัสดุ
สังเคราะห์ 

 
2 
 

 
5 
 

 
- 

 
- 

 
7 

     1.3 สามารถเข้าใจและแยก
ประเภทเครื่องมือเครื่องกล 

 
- 
 

 
3 

 
- 

 
2 
 

 
5 

     1.4 การกำเนิดเสียงและไฟฟ้า  
4 
 

 
1 
 

 
2 
 

 
- 

 
7 

     1.5 ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อ
วงจรไฟฟ้าทั้งแบบอนุกรมและแบบ
ขนาน 

 
- 

 
3 
 

 
- 

 
- 

 
3 



  

 

2.7 จัดเตรียมแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผ่านการตรวจคุณภาพแล้วนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลจริง  

รูปแบบของการวิจัย 

 เป็นการวิจัยเชิงทดลองจริง (True-Experimental Design) ดำเนินการทดลองตามแบบแผนการวิจัย
แบบ Pretest Posttest Control Group Design (ศจีมาจ ณ วิเชียร, 2562) 

 

ตารางท่ี 6 แผนการวิจัย Pretest Posttest Control Group Design 

 

กลุ่มทดลอง 
การทดสอบก่อน

การทดลอง 
ทรีตเมนต์ 

การทดสอบหลังการ
ทดลอง 

ER O1 XF O2 
CR O1 XFC O2 

  

  โดยที่ E คือ กลุ่มทดลอง 

    C คือ กลุ่มควบคุม 

    R คือ การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

    XF คือ การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน  

    XFC คือ การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

    O1    คือ การทดสอบก่อนการทดลอง 

    O2   คือ       การทดสอบหลังการทดลอง 

การดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ดำเนินการทดลองกับกลุ่มทดลอง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/7  จำนวน 40 
คน และกลุ่มควบคุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 จำนวน 40 คน โรงเรียนสตรีศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โดยดำเนินการทดลองดังต่อไปนี้  



  1. ปฐมนิเทศนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเพ่ือชี้แจงข้อตกลงในการจัดการเรียนรู้ 

  2. ทดสอบก่อนเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจำนวน 30 ข้อ เพ่ือวัดความรู้
พ้ืนฐานของนักเรียน 

  3. ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มทดลองจำนวน 2 แผนใน
ห้องเรียน 4 ชั่วโมง ตามตารางที่ 7  

ตาราง  7  กำหนดการ จำนวนชั่วโมง ของแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มทดลอง 

 

เรื่อง จำนวน
ชั่วโมง 

ทดสอบก่อนเรียน 1 

มอบเนื้อหาและเว็บไซต์เรียนออนไลน์ Quizizz 1 

ติดตามความคืนหน้าของเนื้อหาและมีเก็บคะแนน
เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 

- 

พูดคุยถึงเนื้อหาตอบข้อซักถามเก่ียวกับเนื้อหา
และแบบฝึกหัดกลุ่ม 

- 

แข่งขันการตอบคำถามโดยใช้เกม Vonder ในการ
แข่งขันแบบกลุ่มพร้อมประกาศผล 

1 

แบบทดสอบหลังเรียน 1 

  

  

 4. ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มควบคุมจำนวน 2 แผน ใน
ห้องเรียน 3 ชั่วโมง ตามตารางที่ 8 

  

 

 



 

ตาราง  8  กำหนดการ จำนวนชั่วโมง ของแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มควบคุม 

 

เรื่อง จำนวน
ชั่วโมง 

ทดสอบก่อนเรียน - 

มอบเนื้อหาและเว็บไซต์เรียนออนไลน์ Quizizz 1 

ติดตามความคืนหน้าของเนื้อหาและมีเก็บคะแนน
เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 

1 

มอบหมายงานกลุ่มเรื่อง เทคโนโลยีกับชีวิต 1 

แบบทดสอบหลังเรียน - 

 

 5. ทดสอบหลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจำนวน 30 ข้อ เพ่ือวัดความรู้พื้นฐาน
ของนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ข้อมูล 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 1. การหาคุณภาพของเครื่องมือ 

การหาคุณภาพของแผนการสอน  

ค่าเฉลี่ย (Mean) ( X̅ ) จากสูตร (บุณชม ศรีสะอาด. 2545 : 105) 

X̅ = 
∑ x

N
 

    เมื่อ  X̅ แทน คะแนนเฉลี่ยน 

∑ x แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
N แทน จำนวนนักเรียนในกลุ่ม 

 

 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)จากสูตร (กาญจนา วัฒายุ.2545 :112 ) 

 S.D. = 
√N∑ X2-(∑ x)2

N(N-1)
 

 

 เมื่อ S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ∑ x แทน ผลรวมของคะแนนดิบของนักเรียน 

  ∑ X2 แทน     ผลรวมของคะแนนดิบของนักเรียนแต่ละคนยกกำลังสอง          

                                ทลีะตัว 

  N แทน จำนวนนักเรียน 

 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 



 การหาค่าความเที่ยงตรง (Validity)ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน 
โดยใช้สูตร ดังนี้ (กาญจนา  วัฒายุ. 2545:184) 

   IOC = 
∑ R

N
 

  เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 

       ∑ R แทน ผลรวมคะแนนความเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

       N แทน จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

 

 การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรของ Lovett (อังคณา สายยศ,2539 : 25-36 อ้างถึง 
Lovett ,241-243 ) 

  สูตร rcc=1-
k∑xi-∑xi

2

(k-1)Σ(xi-c)2 

 

  เมื่อ rcc แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ์ 

        xi แทน คะแนนสอบของนักเรียนแต่ละคน 

       k แทน จำนวนข้อสอบทั้งฉบับ 

       c แทน คะแนนเกณฑ์หรือจุดตัดของแบบทดสอบ 

 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ แผนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้รูปแบบการ
เรียนการห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการเรียนรู้แบบร่วมมือ (TGT) ตามเกณฑ์ 80/80 โดยใช้สูตรการคำนวณ
ประสิทธิภาพ สูตร E1/E2 (ชัยยงค์ พรหมวงศ์ ,2556)  

 

 

1. การคำนวณหาประสิทธิภาพของกระบวนการ 

  สูตร E1 = ∑x
N
A

 x100 



 เมื่อ E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

     ∑x แทน คะแนนรวมแบบฝึกหัดท้ายกิจกรรมทุกเรื่องในแผนการจัดการเรียนรู้ 

A แทน คะแนนเต็มของคะแนนแบบฝึกหัดในแผนการจัดการเรียนท้ายกิจกรรมทุกเรื่อง รวมกัน 

N แทน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

 

 

2. การคำนวณหาประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

สูตร  E2 = 
∑x

N
B

 x100 

  เมื่อ E2 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
    ∑F แทน คะแนนรวมแบบฝึกหัดท้ายกิจกรรมทุกเรื่องในแผนการ 

                     จัดการเรียนรู้ 

     B แทน คะแนนเต็มของคะแนนวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน 

     N แทน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

 

 

 

 

 

   สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน  

 สูตรการหาค่า  t - test Dependent  Sample  Group เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง  (บุญชม  ศรีสะอาด ,2545  :  109) 
 

 



t=
∑ D

√n∑ D2-(∑ D)2

n-1

 

 
 

  เมื่อ t  แทน ค่าสถิติท่ีใช้เปรียบเทียบเพ่ือทราบความมีนัยสำคัญ 

    n  แทน จำนวนนักเรียน 

    D  แทน ค่าผลต่างระหว่างคะแนนก่อนเรียนกับหลังเรียน 

    D แทน ผลรวมของค่าผลต่างระหว่างคะแนนก่อนเรียนกับหลังเรียน 

    D2 แทน ผลรวมกำลังสองของค่าผลต่างระหว่างคะแนนก่อนเรียนกับหลังเรียน 

    (D)2 แทน กำลังสองของผลรวมของค่าผลต่างระหว่างคะแนนก่อนเรียนกับหลังเรียน 

 

 

 

 

 

 

  สูตรการหาค่า T-test Independent sample เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนสอบหลังเรียนของกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมที่เป็นอิสระต่อกัน (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 112-113) 

 

t=
x1̅-x2̅

√Sp
2[

1
n1

+
1

n2
]
 เมื่อ df = n1+n2-2 

 



 เมื่อ  t  แทน ค่าสถิติท่ีใช้เปรียบเทียบเพ่ือทราบความมีนัยสำคัญ 

    Sp
2  แทน ค่าความแปรปรานร่วม  

    x1̅  แทน   ค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลอง 

    x2̅   แทน   ค่าเฉลี่ยของกลุ่มควบคุม 

    n1  แทน   จำนวนนักเรียนกลุ่มทดลอง 

    n2     แทน จำนวนนักเรียนกลุ่มควบคุม 

    df  แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยเรื่อง งานวิจัย การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ TGT ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลและการอภิปรายผลตามลำดับ  ดังนี้ 

 1.  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 2.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพ่ือความเข้าใจที่ตรงกันในการแปลความหมายข้อมูล จึงกำนหดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ดังนี้  

  n     แทน จำนวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 

 X   แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 

 S.D  แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 t   แทน  ค่าสถิติทดสอบที (t-test) 

 Sig  แทน  ระดับนัยสำคัญทางสถิติ (Significances) 

  *   แทน นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้แบ่งข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูล ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านและการ
จัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการเรียนรู้แบบร่วมมือ TGTของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4   

 ตอนที่ 2 ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน และ การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการเรียนรู้แบบร่วมมือ TGT 



 ตอนที่ 3 ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่าง
การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน กับ การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
TGT 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที ่1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูห้้องเรียนกลับด้านและแผนการ
จัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการเรียนรู้แบบร่วมมือ TGT ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4   

  ผู้วิจัยดำเนินการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านและแผนการจัดการ
เรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ TGT สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผู้วิจัย
ได้นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่แก้ไขสมบูรณ์แล้วไปทดลองและหาประสิทธิภาพกับนักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษา ใน
กลุ ่มทดลอง 40 คนและกลุ ่มควบคุม 40 คน รวมทั้งสิ ้น 80 คน หลังจากนั ้นได้นำคะแนนที่ได้จากการทำ
แบบทดสอบระหว่างเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนมาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ตาม
เกณฑ์ท่ีได้กำหนดเอาไว้ 75/75 โดยใช้สูตรการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ E1/E2 

 

ตารางท่ี 9 ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ TGT กลุ่ม
ทดลอง 

N = 40 แบบทดสอบระหว่างเรียน แบบทดสอบหลังเรียน 
ค่าเฉลี่ย ( X ) 15.23 23.25 
ประสิทธิภาพ 76.13 77.50 

เกณฑ์การประเมิน 75 75 
  

 จากตารางที่ 9 แผนการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ TGT 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 76.13 และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
(E2)  เท่ากับ 77.50 แผนการจัดการเรียนรู ้ห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการเรียนรู ้แบบ ร่วมมือ TGT มี
ประสิทธิภาพเท่ากับ 76.13/77.50 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดเอาไว้ 

 

 

 

 



ตารางท่ี 10 ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน กลุ่มควบคุม 

N = 40 แบบทดสอบระหว่างเรียน แบบทดสอบหลังเรียน 
ค่าเฉลี่ย ( X ) 15.63 22.78 
ประสิทธิภาพ 78.13 75.92 

เกณฑ์การประเมิน 75 75 
  

จากตารางที่ 10 แผนการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ (E1) เท่ากับ 78.13 และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2)  เท่ากับ 75.92 แผนการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนกลับด้าน มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 78.13/75.92 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดเอาไว้ 

 ตอนที ่2 ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน และ การจัดการเรียนรูห้้องเรียนกลับด้านผสมผสานการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
TGT 

  2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่ใช้การจัดการเรียนรู้ห้องเรียน
กลับด้าน จำนวน 40 คน 

 

ตารางท่ี 11 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนของ กลุ่มควบคุม 

กลุ่มควบคุม X S.D. t Sig. 
ก่อนเรียน 19.10 2.960 

-6.174 .000 
หลังเรียน 22.78 2.703 

*มีนัยสำคัญอยู่ที่ระดับ .05 

  

 จากตารางที่ 11 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ใช้การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน ก่อนเรียน 
พบว่า มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 19.10 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 2.96 ส่วนค่าสถิติ t มีค่า
เท่ากับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ใช้การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน หลังเรียน พบว่า มีค่าเฉลี่ย (
X ) เท่ากับ 22.78 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 2.703 และมีค่า t เท่ากับ -6.174 ค่า sig น้อย
กว่าหรือเท่ากับ .05 จากข้อมูลข้างต้นทำให้พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ใช้การจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนกลับด้านหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่ใช้การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับ
ด้านผสมผสานการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ TGT จำนวน 40 คน 



 

ตารางท่ี 12 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนของ กลุ่มทดลอง 

 

กลุ่มทดลอง X S.D. t Sig. 
ก่อนเรียน 16.05 3.967 

-7.347 .000 
หลังเรียน 23.25 4.186 

*มีนัยสำคัญอยู่ที่ระดับ .05 

 จากตารางที่ 12 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ใช้การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านผสมผสาน
การเรียนรู้แบบร่วมมือ TGT ก่อนเรียน พบว่า มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 16.05 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากับ 3.967 ส่วนค่าสถิติ t มีค่าเท่ากับ -7.347 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ใช้การจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการเรียนรู้แบบร่วมมือ TGT หลังเรียน พบว่า มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 23.25 และมีค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 4.186 และมีค่า T-test เท่ากับ -7.347 ค่า sig น้อยกว่าหรือเท่ากับ .05 
จากข้อมูลข้างต้นทำให้พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ใช้การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน
ผสมผสานการเรียนรู้แบบร่วมมือ TGT หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ตอนที ่3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน กับ 
การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ TGT ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 4   

ผู้วิจัยได้ทำการพิสูจน์การละเมิดข้อตกลง T-test ด้วยการวิเคราะห์สูตร Analysis of Covariance 
สามารถสรุปได้ดังนี้ ค่า F = 0.055 p-value = .816 แสดงว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนต่างกันแต่ไม่มี
อิทธิพลต่อตัวแปรตาม (ภาคผนวก ค หน้าที่ 103) 

 3.2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน กับ การ
จัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ TGT 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 13 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน กับ การจัดการ
เรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ TGT 

 

การทดลอง N X S.D. t P 
กลุ่มทดลอง 40 23.25 4.186 

.603 .548 
กลุ่มควบคุม 40 22.78 2.703 

             *มีนัยสำคัญอยู่ที่ระดับ .05 

 

 จากตารางที่ 13 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ใช้การจัดการเรียนรู้ห้องเรียน
กลับด้านผสมผสานการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ TGT พบว่า มีค่าเฉลี่ย (X ) เท่ากับ 23.25 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 4.186 ส่วนค่าสถิติ t มีค่าเท่ากับ .603 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ใช้การ
จัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ย  ( X ) เท่ากับ 22.78 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากับ 2.703 จากข้อมูลข้างต้นทำให้พบว่า การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านผสมผสานการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเพียงเล็กน้อยการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน  มีค่า P-value เท่ากับ 
.548 ซึ่งค่าความแปรปรวน sig <.05 ทำให้สมมุติฐานปฏิเสธ H1ค่าความแปรปรวนเท่ากันและค่า T-test มีค่า sig 
มากกว่า .05 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 ในการวจิยัครัง้นี้ เป็นการวจิยัการพฒันาการจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการเรยีนรู้
แบบร่วมมอื TGT ทีม่ตี่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4  

สรุปผลการวจิยัตามล าดบั ดงันี้ 

 1.  สรุปผลการวจิยั 

 2.  อภปิรายผล 

 3.  ขอ้เสนอแนะ 

    3.1 ขอ้เสนอแนะในการน าไปใช้ 

  3.2 ขอ้เสนอแนะเพือ่การวจิยัต่อไป 

 

จดุมุ่งหมายของการวิจยั 

 1. เพือ่หาประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นและการจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีน
กลบัดา้นผสมผสานการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื TGT ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 

 2. เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้น และ การจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการเรยีนรู้
แบบร่วมมอื TGT 

  3. เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ระหว่าง
การจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้น กบั การจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอื TGT 

 

 



สรปุผลการวิจยั 

 การวจิยัการจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื TGT ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่4 สรุปผลการวจิยัไดด้งันี้ 

 1. ประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
เท่ากบั 78.13/75.92 เป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนดเอาไว ้75/75 และ ประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรู้
หอ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 เท่ากบั 76.13/77.50 
เป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนดเอาไว ้75/75  

 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบั
ดา้นหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอื TGT หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 3. การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระหว่างการจดัการเรยีนกลบัดา้น กบั การจดัการเรยีนรู้
หอ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื TGT มคี่า P-value ที ่.548 ซึง่มากกว่านยัส าคญัทาง
สถติทิีก่ าหนดไวท้ี ่.05 แสดงว่า กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั 

อภิปรายผล 

 จากผลการวจิยั เรื่อง การพฒันาการจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอื TGT ทีม่ตี่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 สามารถน าไปสูก่ารอภปิราย
ผลไดด้งันี้ 

 1. แผนการจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้น มปีระสทิธภิาพเป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนดเอาไว ้75/75 
จากการวจิยัพบว่าการจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นส่งผลใหน้กัเรยีนสามารถพฒันาศกัยภาพในการ
เรยีนรู ้หาความรูจ้ากสือ่วดิโีอความรูไ้ดศ้กึษา คดิ วเิคราะหด์ว้ยตนเองสง่ผลใหป้ระสทิธภิาพของแผนการ
จดัการเรยีนรูอ้ยู่ที ่78.13/75.92 ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของธรีพงศ ์ภูพนันา (2562) ทีไ่ดท้ าการวจิยัเรื่อง 
การจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นเรื่อง ความปลอดภยัและทกัษะในหอ้งปฏบิตักิารเคม ีซึง่ไดผ้ล
ประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยู่ที ่79.67/78.00 ซึง่สงูกว่าเกณฑท์ีก่ าหนดเอาไว ้75/75 แผนการ
จดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื TGT มปีระสทิธภิาพเป็นไปตาม
เกณฑท์ีก่ าหนดไวท้ีร่ะดบั 75/75 ซึง่เป็นผลมาจากกระบวนการสรา้งและการหาคุณภาพของเครื่องมอืในการ
พฒันาแผนการจดัการเรยีนรูท้ีผู่้วจิยัไดอ้อกแบบไวใ้นบทที ่3 โดยมกีารศกึษาหลกัการแนวคดิทฤษฎทีี่



เกีย่วขอ้งกบัแผนการพฒันาจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสานวธิซีึง่มขี ัน้ตอนสอดคลอ้งกบังานวจิยัทีอ่า้งถงึอกีทัง้
ยงัมกีระบวนการหาคุณภาพโดยใชผู้เ้ชีย่วชาญทีม่คีวามรูค้วามสามารถโดยตรงพรอ้มกนัน าแผนการจดัการ
เรยีนรูด้งักล่าวไปใชก้บักลุ่มทดลองเพือ่หาคุณภาพของแผน (Try out) ซึง่มผีลการประเมนิคุณภาพตาม
เกณฑข์องการด าเนินการวจิยัเชงิทดลองจรงิ (True-Experimental Design)  

 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนโดยใชก้ารจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นก่อนเรยีนและ
หลงัเรยีน หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ.05 ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธรีพงศ ์ภู
พนันา(2562) ซึ่งไดท้ าการวจิยัเรื่อง การจดัการเรยีนรูด้ว้ยรปูแบบหอ้งเรยีนกลบัดา้น เรื่อง ความปลอดภยั
และทกัษะในหอ้งปฏบิตักิารเคม ีโดยมผีลการวจิยัพบว่า หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อย่างมนียัส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนโดยใชก้ารจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้น
ผสมผสานการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื TGT หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ.05 ซึง่
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กติตพิงษ์ พุม่พวงและทพิรตัน์ สทิธวิงศ ์(2561) ท าการวจิยัเรื่อง การพฒันา
กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบหอ้งเรยีนกลบัดา้นร่วมกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ส าหรบันิสติ
ระดบัอุดมศกึษา โดยผลการทดลองอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 3. ผลเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ระหว่างการ
จดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้น กบั การจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
TGT ในการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิห์ลงัเรยีนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมนัน้ ไม่มคีวามแตกต่างกนั ทัง้นี้
ผูว้จิยัพบว่า การจดัการเรยีนรูท้ ัง้ 2 วธินีัน้สง่ผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนสงูขึน้และจากการ
สงัเกตพฤตกิรรมและสมัภาษณ์ผูเ้รยีนในกลุ่มทดลอง พบว่า ผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบั
ดา้นผสมผสานการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มทีกัษะทางสงัคมทีส่งูขึน้ในดา้นการช่วยเหลอืพึง่พากันในการหา
ความรู ้ดา้นการวางแผนการท างานร่วมกนัตามโจทยก์ารเรยีนรูท้ีค่รผููส้อนวางไวใ้ห ้ประเดน็ดงักล่าวไม่ได้
อยู่ในวตัถุประสงคว์จิยัในครัง้นี้ ซึง่เป็นประเดน็ทีค่วรต่อยอดในครัง้ถดัไป 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้

  1.1 การวจิยัการจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืควรมี
ความพรอ้มในดา้นของอนิเทอรเ์น็ตในการสือ่สารกนัระหว่างผูเ้รยีนและครผููส้อน  

  1.2 การจดัการเรยีนรูผู้เ้รยีนควรมคีวามพรอ้มในการใหค้วามร่วมมอืในการเรยีนรู ้หาก
ผูเ้รยีนขาดความพรอ้มจะท าใหก้ารวจิยัคลาดเคลื่อนได้ 



  1.3 หากวจิยัเพือ่น าไปพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพยีงอย่างเดยีวไม่ควรน าวธิกีารสอน
การจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนกลบัดา้นผสมผสานการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื TGT ควรใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรู้
หอ้งเรยีนกลบัดา้น เวน้แต่หากตอ้งการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนร่วมกบัทกัษะอื่นๆร่วมดว้ย 

 2. ขอ้เสนอแนะเพือ่การท าวจิยัครัง้ถดัไป 

  การวจิยัครัง้ถดัไปหากตอ้งการเปรยีบเทยีบการจดัการเรยีนรูข้องทัง้ 2 วธิคีวรมกีารวดั
ทกัษะทางสงัคมเพิม่ดว้ย เพือ่เพิม่มติใินการวดัความสามารถของผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรู้ 

 


