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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
เป็นการประเมินการปฏิบติัหนา้ที่ตามพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 

และฉบบัปรบัปรุงพทุธศกัราช2545รวมทัง้มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขา้พเจา้ไดจ้ดัท าขึน้เพื่อรายง
านผลการจดัการเรียนการสอนและการปฏิบติัหนา้ที่ของขา้พเจา้ตามฝ่าย/กลุม่งานตลอดจนกิจกรรมต่า
งที่ไดส้ง่เสรมิใหน้กัเรียนมีคณุลกัษณะและคณุภาพตามระดบัมาตรฐานคณุภาพการศกึษาโรงเรียนสตรี
ศกึษา ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษารอ้ยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา  2568รายงานนี ้ 
โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจดัท าการประเมินคณุภาพภายในและสรุปรายงานใหผู้บ้งัคบับั
ญชาตามล าดบัสายงานตลอดจนเผยแพรใ่หก้บัผูป้กครองนกัเรียนชมุชนในสงัคมไดท้ราบผลการปฏิบติั
งานของบุคลากรโรงเรียนสตรีศกึษาส านกังานพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษารอ้ยเอ็ดขอ้มลูที่ไดจ้ากการปร
ะเมินในการประเมินตนเอง(SAR)ในครัง้นีข้า้พเจา้จะไดน้ าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงเพื่อพฒันาก
ารปฏิบติังานที่ไดร้บัมอบหมาย เพื่อสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนใหส้งูขึน้ในทกุ ๆ ดา้นต่อไป 
 

 
 

      (นางสาวอภิชญา   สาทวงศ)์ 
   ครูโรงเรียนสตรีศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
สำรบัญ 

 
               

 
    ตอนท่ี  1  ข้อมูลส่วนตัว  
 - ขอ้มูลทัว่ไป     
 - ขอ้มูลการปฏิบติัหนา้ท่ี 
 - การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 - ผลการปฏิบติังาน 
 - ผลการประเมินการสอนของครูโดยนกัเรียน 
 - การประเมินตนเองเก่ียวกบัการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   
    ตอนท่ี  2  ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ        

 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเ้รียน    
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 มาตรฐานท่ี  4  ระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  

  
   ภำคผนวก  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- 

ตอนที ่ 1  ข้อมูลส่วนตัว 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

ชื่อ  นามสาวอภิชญา   สาทวงศ ์
ต าแหน่ง   ครูอตัราจา้ง  อายุ   45 ปี ปฏิบติัราชการเป็นเวลา    19  ปี 
ปฏิบติังานหลกั ปฎิบติัหนา้ที่การสอน ฝ่าย/กลุม่สาระ  การเรียนรูก้ารงานอาชีพโรงเรียนสตรีศึกษา 
จงัหวดัรอ้ยเอ็ด   ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษารอ้ยเอ็ด  
วฒุิการศึกษา  เทียบเท่า/อนุปรญิญาตรี .........................    วิชาเอก ................................. 
      ปรญิญาตรี    วิชาเอก   คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ   

  ปรญิญาโท     สาขา ............  วิชาเอก  ……………………… 
  ปรญิญาเอก     สาขา ........................................................................... 
แสดงจ านวนวันลา ประจ าปีการศึกษา 2567 (………………………...... – .............................) 
 
วนั เดือน ปี 

ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอปุสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครัง้ วนั ครัง้ วนั ครัง้ วนั ครัง้ วนั ครัง้ วนั 

ลากิจ           

           

รวม           

รวมทัง้สิน้ จ านวน …-….. ครัง้   จ านวน ……-…….. วนั 

        
2.  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.1 ด้านการสอน  ในปีการศกึษา 2569 
  ภาคเรียนที ่  1 /2569 
  ปฏิบติัการสอน จ านวน  1  รายวิชา    จ านวน 9 หอ้ง   จ านวน 9 คาบ/สปัดาห ์ ดงันี ้
 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น จ านวนห้อง 
จ านวนชั่วโมง / 

สัปดาห ์
1 ง22101 การงานอาชีพ3             ม.2 9 9 
2.      
3.      
4.      

รวม 9 9 



 

      กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ที่ปฏิบติัการพฒันาผูเ้รียน  
 

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง 
จ านวนนักเ
รียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ยวุกาชาด ม.2 40    
2 ชมุนมุชัน้มธัยมศกึษา ม.1-6 65    
3 โฮมรูม ม.2 40    
4 plc ม.2 40    
 
  ภาคเรียนที ่  1 / 2569 
  ปฏิบติัการสอน จ านวน 1 รายวิชา    จ านวน - หอ้ง   จ านวน -คาบ/สปัดาห ์ ดงันี ้
 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น จ านวนห้อง 
จ านวนชั่วโมง / 

สัปดาห ์
1 ง22102 การงานอาชีพ3 ม.2 9 - 
2.      
      
      
รวม - - 
 
   กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ที่ปฏิบติัการพฒันาผูเ้รียน  
 

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง 
จ านวนนักเ
รียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ยวุกาชาด ม.2 40    
2 ชมุนมุชัน้มธัยมศกึษา ม.1-6 65       

3 โฮมรูม ม.2 40    
4 plc ม.2 40   
 
  
 
 
 



 

2.2 หน้าทีพิ่เศษอื่น ไดแ้ก่ 
1) ครูที่ปรกึษานกัเรียนชัน้ 2/9 มีจ านวนนกัเรียน  40 คน 
2) ปฏิบติัหนา้ที่ครูที่ปรกึษารว่มกบัครู ศศิยาพร  วิพากยเ์ดชา 
3) หนา้ที่อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ งานหอ้งสมดุ 

3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.3.1  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้  ดงันี ้
 
ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จ านวน/แผน 
1 ง22101 การงานอาชีพ 3 ม.2 12 
2 ง22102 การงานอาชีพ 4 ม.2 12 

     
 

1.3.2  ผลิตสื่อ / นวตักรรม   4  ชิน้     ไดแ้ก่ 
 

ที ่ ชื่อส่ือ/นวัตกรรม จ านวน (ชิน้) 
1 สื่อการสอนเรื่องงานประดิษฐ์ทอ้งถิ่น 1 
2 สื่อการสอนเรื่องการท าน า้ผลไม ้ 1 
3 สื่อการสอนเรื่องการเลีย้งสตัว ์ 1 
4 สื่อการสอนเรื่องงานช่างในบา้น 1 

 
1.3.3  จดัท าหน่วยการเรียนรูแ้บบบรูณาการ (สวนพฤกษศาสตร,์ เศรษฐกิจพอเพียง) ไดแ้ก่ 
 

หน่วยที ่ เร่ือง จ านวนชั่วโมง 
1 การพบัเหรียญโปรยทาน 2 
2 การท างานประดิษฐ์จากวสัดทุอ้งถิ่น 2 

   
 

1.3.4  จดัท าวิจยัในชัน้เรียน จ านวน 1  เรื่อง    ไดแ้ก่ 
 

ที ่ เร่ือง ระดับชั้น 
1 การไม่สง่งาน/การบา้น ม.2 

   
   



 

1.3.5  การน า/มอบหมายงาน นกัเรียนไปศึกษาคน้ควา้/ใชแ้หลง่เรียนรูน้อกโรงเรียนจ านวนครัง้  ดงันี  ้
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ เร่ือง จ านวนคร้ัง 
1 การเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ การสอนอาชีพใหน้กัเรียนรอบนอก 1 
2.    
    

 
1.3.6  รูปแบบ / วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช ้คือ ขอ้ใดบา้ง (ตอบไดม้ากกว่า 1 

ขอ้)  
  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุม่สืบคน้ความรู ้
  การใชเ้กมประกอบ    กลุม่สมัพนัธ ์
  สถานการณจ์ าลอง    การเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
  กรณีตวัอย่าง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมติุ     อรยิสจั 4 
  การแกไ้ขสถานการณ ์    การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
  โปรแกรมส าเรจ็รูป    การทศันะศึกษานอกสถานที่ 
  ศนูยก์ารเรียน     การเรียนรูจ้ากหอ้งสมดุ 
  ชดุการสอน     การพฒันากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอรช์่วยสอน    การใชภ้มูิปัญญาทอ้งถิ่น 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุม่ย่อย 
                            การถามตอบ                  การแกปั้ญหา 

           อ่ืน ๆ ระบ.ุ...........                                        อ่ืน ๆ ระบ…ุ…………………...… 
 สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช ้16 วิธี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

  
 



 

1.3.7  สภาพการปฏิบติังานสอน  เขียนเครื่องหมาย     
ในช่องที่ตรงกบัความเป็นจริงที่ท่านปฏิบติัอยู่  (ตอบไดม้ากกว่า 1) 

ที ่ รายการปฏิบัติ มากที่
สุด มาก ปานก

ลาง น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

1 ตรงตามวฒุิ/สาขาวิชาที่จบการศกึษา       
2 ตรงตามความถนดั       
3 ตรงตามประสบการณก์ารสอน       
4 ตรงกบัความรูค้วามสามารถ       
5 ตรงกบัความตอ้งการ/ความสนใจ       
1.3.8  การพฒันาตนเอง  (การเขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการ /  การเขา้รว่มอบรม  /  ประชมุสมัมนา   /  
ศกึษาดงูาน   ฯลฯ) 

 
วัน เดือน ปี รายการพัฒนา หน่วยงานผู้จัด/สถานที ่ จ านวนชั่วโมง 

18  มี.ค. 2567 
ผลิตภณัฑง์านอาชีพ ณ วิสาหกิจ
ชมุชนกลุม่สตรีพฒันาบา้นโพธิ์เมือง 

ส านกังานเกษตรอ าเภอ
เขมราฐ 

12 

29  มิ.ย.  2567 
หลกัสตูรการพฒันาโรงเรียน
อจัฉรยิะและระบบเครือข่าย
อินเทอรเ์น็ต 

โรงเรียนสตรีศึกษา  
รอ้ยเอ็ด 12 

13 ส.ค. 2567  การออกค่ายสอนวิชาชีพ 
โรงเรียนบา้นดู่ 12 

 

14 ธ.ค. 2567 
การอบรมการขยายผลการสรา้ง
ขอ้สอบวดัความฉลาดรู ้

โรงเรียนสตรีศึกษารอ้ยเอ็ด 
12 

สรุป การพฒันาตนเอง  จ านวน 4 ครัง้  ไดร้บัการพฒันารวม  48  ชั่วโมง 
 

1.3.9  การไดร้บัรางวลั / ประกาศเกียรติคณุ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวติัที่ปรากฏต่อ 
 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานทีม่อบ หลักฐาน 

1 
9  พ.ย. 
2562 

การแข่งขนัยุวบรรณารกัษเ์หรียญทองร
ะดบัเขต 

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา 
รอ้ยเอ็ด 

ใบประกาศ 

2 
8  ธ.ค. 
2562 

การแข่งขนัยุวบรรณารกัษเ์หรียญทองร
ะดบัประเทศ 

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา 
รอ้ยเอ็ด 

ใบประกาศ 

3 2 ธ.ค. 2566 
การแข่งขนัประดิษฐ์ของใชจ้ากวสัดุธรร
มชาติในทอ้งถ่ิน ระดบัชั้น ม.1-ม.3 

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา 
รอ้ยเอ็ด 

ใบประกาศ 

4 
20 ม.ค. 
2568 

การแข่งขนังานประดิษฐ์ของใชจ้ากวสัดุ
ธรรมชาติในทอ้งถ่ิน ระดบั ม.4-ม.6 

โรงเรียนขติัยะวงษา ใบประกาศ 



 

 
1.3.10  การไดร้บัเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตดัสินภายในและภายนอกสถานศกึษา 

 
ที ่ วัน/เดือน/ปี รายการ / เร่ือง หน่วยงานทีเ่ชิญ 

1 13 ส.ค. 2567 
วิทยากร กิจกรรมออกค่ายอาสาสอน
วิชาชีพ 

โรงเรียนบา้นดู่ 

2 20 ม.ค. 2568 
กรรมการตดัสินการแข่งขนัจกัสานไม้
ไผ ่ระดบัชั้น ม.1-ม.3 

โรงเรียนขติัยะวงษา 

3 20 ม.ค. 2568 
กรรมการตดัสินการแข่งขนังาน
ประดิษฐ์ของใชจ้ากวสัดุธรรมชาติใน
ทอ้งถ่ิน ระดบัชั้น ม.4-ม.6 

โรงเรียนขติัยะวงษา 

 
4  ผลการปฏิบัติงาน 
    4.1  การปฏิบติัหนา้ที่จดัการเรียนการสอนประจ าปีการศกึษา  2568  ปรากฏผลดงันี ้ 
รายงานผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

ที ่ รายวิชา ห้อง 

จ านว
นผู้เรี
ยน 

ผลการเรียน (คน)  
ร มส

. 
0 1 1.

5 
2 2.5 3 3.5 4 รวม  

 ภาคเรียนที ่1                 
 การงานอาชีพ3 2/1 40 - - - 3 2 3 6 6 4 16 40  
 การงานอาชีพ3 2/2 42 - - - 3 2 3 6 6 4 16 40  
 การงานอาชีพ3 2/3 43 - - - - 5 4 8 10 5 8 403  
 การงานอาชีพ3 2/4 43 - - 1 - - 3 5 5 8 18 40  
 การงานอาชีพ3 2/5 43 - - 1 - 1 7 1 4 13 13 40  
 การงานอาชีพ3 2/6 43 - – - - 1 3 3 13 8 12 40  
 การงานอาชีพ3 2/7 43 - - 2 1 4 4 2 6 9 12 40  
 การงานอาชีพ3 2/8 43 - - - - - 1 2 1 6 30 40  
 การงานอาชีพ3 2/9 43 - – - - 1 3 3 13 8 12 40  

รวม 240 - - 4 4 8 21 19 35 48 101 240  
ร้อยละ    1.6

7 
1.6
7 

3.3
3 

8.75 7.92 14.5
8 

20.00 42.08 100.00  

 ภาคเรียนที ่2                 
 การงานอาชีพ3 2/1 40 - - - 3 2 3 6 6 4 16 40  
 การงานอาชีพ4 2/2 42 - - - - - 2 - 3 3 32 40  
 การงานอาชีพ4 2/4 43 - - - - 1 1 5 2 4 27 40  
 การงานอาชีพ4 2/5 43 - - - - 3 4 2 4 9 18 40  



 

 การงานอาชีพ4 2/6 43 - - - - - - - 7 14 19 40  
 การงานอาชีพ4 2/7 43 - - 1 1 3 - 3 2 3 27 40  
 การงานอาชีพ4 2/8 43 - - - - 2 1 2 2 4 29 40  
 การงานอาชีพ3 2/9 43 - – - - 1 3 3 13 8 12 40  

รวม 240 - - 1 1 9 8 12 20 37 152 240  
ร้อยละ    0.4

2 
0.4
2 

3.7
5 

3.33 5.00 8.33 15.42 63.33 100.00  

ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับผลการเรียน 3 ขึน้ไป 94.32  

ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับผลการเรียน 2 ขึน้ไป 82.56  

  
 

รายงานผลการประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
รายงานผลการประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ (ไม่รวมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการประเมิน 
จำนวนนั
กเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
ร้อยละ ดีเยี่ยม (3) 

ดี (2) 
ผ่าน 
(1) 

ปรับปรุ
ง 

ภาคเรียนที่ 1 
1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 416 416    100 
2 ซื่อสัตย์ สุจริต 416 416    100 
3 มีวินัย 416 416    100 
4 ใฝ่เรียนรู้ 416 416    100 
5 อยู่อย่างพอเพียง 416 416    100 
6 มุ่งม่ันในการทำงาน 416 416    100 
7 รักความเป็นไทย 416 416    100 
8 มีจิตสาธารณะ 416 416    100 
9 มีความกตัญญู 416 416    100 
10 รู้รักสามัคคี 416 416    100 

คิดเป็นร้อยละ 100    100 



 

 
 

ที่ รายการประเมิน 
จ านวนนั
กเรียน 

ระดบัผลการประเมิน 
คิดเป็นรอ้
ยละ 

ดีเยี่ยม 
(3) 

ดี 
 (2) 

ผ่าน 
(1) 

ปรบัปรุง 

1 รกัชาติ ศาสน ์กษัตริย ์       100 
2 ซื่อสตัย ์สจุรติ       100 
3 มีวินยั       100 
4 ใฝ่เรียนรู ้       100 
5 อยู่อย่างพอเพียง       100 
6 มุ่งมั่นในการท างาน       100 
7 รกัความเป็นไทย       100 
8 มีจิตสาธารณะ       100 
9 มีความกตญัญ ู       100 

10 รูร้กัสามคัคี       100 
รวม  8 2    

 
รายงานผลการประเมินดา้นการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียน 

 

ที่ รายการประเมิน 
จ านวน
นกัเรียน 

ระดบัผลการประเมิน 
คิดเป็นรอ้
ยละ 

ดีเยี่ยม 
(3) 

ดี 
 (2) 

ผ่าน 
(1) 

ปรบัปรุง 

1 คดัสรรสื่อที่อ่านเพื่อหาขอ้มลูตา
มวตัถุประสงค ์

       

2 จบัประเด็นส าคญั/ประเด็นสนบั
สนนุ โตแ้ยง้ 

       

3 วิเคราะห ์วิจารณ ์
ความสมเหตสุมผลฯ 

       

4 สรุปคณุค่า แนวคิด แง่คิด 
ที่ไดจ้ากการอ่าน 

       

5 สรุปอภิปราย ขยายความ 
แสดงความคิดเห็นสนบัสนนุโดย
การเขียน 

       

รวม  3 2    
 



 

 
 

รายงานผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสตูร 

ที่ รายการประเมิน 
จ านวน
นกัเรียน 

ระดบัผลการประเมิน 
คิดเป็นร้
อยละ ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

 (2) 
ผ่าน 
(1) 

ปรบัปรุง 

1 ความสามารถในการสื่อสาร        
2 ความสามารถในการคิด        
3 ความสามารถในการแกปั้ญหา        
4 ความสามารถในการใชท้กัษะชี

วิต 
       

5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโ
ลย ี

       

รวม  5     
 
 4.2  การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดงันี ้(หลกัฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              1)  ฝ่ายวิชาการ 

1.  ปฏิบติัหนา้ที่การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพ 
2.  ปฎิบติัหนา้ที่งานหอ้งสมดุ 

      สรุปได้ว่า   ระดบัคณุภาพการปฏิบติังาน    (    )  ดี    (   )  พอใช ้    (   )  ปรบัปรุง 
       2)  ฝ่ายบริหารบคุคล 

1.  การเยี่ยมบา้นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2/8 
2.  ปฏิบติัหนา้ที่ครูเวรประจ าวนัคณะสีอปัสร 
3.  ปฏิบติัหนา้ที่ครูเวร/ผูต้รวจเวร กลางคืน/วนัหยุดราชการ2  ครัง้   
4.  รว่มการประชมุผูป้กครองนกัเรียน 1 ครัง้ 

      สรุปได้ว่า   ระดบัคณุภาพการปฏิบติังาน       (  )  ดี    (   )  พอใช ้    (   )  ปรบัปรุง 
        3)  ฝ่ายบริการ 

1. เขา้รว่มกิจกรรมรฐัพิธี 3 ครัง้ ไดแ้ก่วนัพ่อ  วนัแม่ วนัพระราชสมภพรชักาลที่10 
2. เขา้รว่มกิจกรรมพิธีทางศาสนาและประเพณี 3 ครัง้ ไดแ้ก่เขา้พรรษา  
ลอยกระทง  บญุผะเหวด 

      สรุปได้ว่า   ระดบัคณุภาพการปฏิบติังาน       (    )  ดี    (   )  พอใช ้    (   )  ปรบัปรุง 
  4)  ฝ่ายธุรการ 

   1.  ปฏิบติังานหนา้ที่ การรบัเงินบ ารุงการศึกษานกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2/8 
จ านวน 2 ครัง้ 
    2.  ปฏิบติังานหนา้ที่ รวบรวมเงินบ ารุงการศกึษาสง่ฝ่ายธุรการ 

      สรุปได้ว่า   ระดบัคณุภาพการปฏิบติังาน       (  )  ดี    (   )  พอใช ้    (   )  ปรบัปรุง 
  5)  งานยทุธศาสตรก์ารพฒันา 

   1.  รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจ าปีการศกึษา  2560 



 
         2.  รายงานการปฏิบติังานโครงการงานประกนัคณุภาพ 

      สรุปได้ว่า   ระดบัคณุภาพการปฏิบติังาน       (  )  ดี    (   )  พอใช ้    (   )  ปรบัปรุง 
 
ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลกัฐานแสดงความพงึพอใจต่อการเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงรอ้ยละของระดบัการประเมินการสอนของครูโดยนกัเรียน 
 

กิจกรรม 
ระดบัการประเมิน 

มากที่สุ
ด 

มาก 
ปานกล
าง 

นอ้ย 
นอ้ยที่
สดุ 

1.  ครูแจง้ผลการเรียนรูใ้หน้กัเรียนทราบอย่างชดัเจน       
2.  ครูจดักิจกรรมการเรียนรูส้นกุและน่าสนใจ       
3.  เนือ้หาที่สอนทนัสมยัเสมอ       
4.  ครูใชส้ื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย       
5.  ครูใชค้  าถามซกัถามนกัเรียนบ่อย ๆ       
6.  
ครูประยกุตส์าระที่สอนเขา้กบัเหตกุารณปั์จจุบนั/สภาพแวดลอ้ม 

      

7.  ครูสง่เสรมินกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัจรงิ มีการจดัการ และ 
     การแกปั้ญหา 

      

8.  ครูใหน้กัเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห ์ คิดสรา้งสรรค ์        
9.  ครูสง่เสรมิใหน้กัเรียนท างานรว่มกนัทัง้เป็นกลุม่และรายบคุคล       
10. ครูใหน้กัเรียนแสวงหาความรูจ้ากแหลง่เรียนรูต่้าง ๆ       
11. ครูมีการเสรมิแรงใหน้กัเรียนที่รว่มกิจกรรมการเรียนการสอน       
12. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามปัญหา       
13. ครูคอยกระตุน้ใหน้กัเรียนต่ืนตวัในการเรียนเสมอ       
14. ครูสอดแทรกคณุธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาที่สอน       
15. ครูยอมรบัความคิดเห็นของนกัเรียนที่ต่างไปจากครู       
16. นกัเรียนมีสว่นรว่มในการวดัและประเมินผลการเรียน       
17. ครูมีการประเมินผลการเรียนดว้ยวิธีการที่หลากหมายและ 
      ยุติธรรม 

      

18. ครูมีความตัง้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน        
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพดูจาของครูเหมาะสม        
20. ครูเขา้สอนและออกชัน้เรียนตรงตามเวลา       

 
 จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนกัเรียน  พบว่าอยู่ในระดบั   

(  )  มากที่สดุ     (  )  มาก  (  ) ปานกลาง    (  )  นอ้ย (  )  นอ้ยที่สดุ 



 

 
การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(เขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดบัคณุภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑก์ารประเมินดา้นขวามือ) 
 

ดัชนีชีว้ัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑก์ารประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห ์
มาตรฐานฯและ  
ตวัชีว้ดั/ผลการเรียนรู ้ 
    (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

 
  

   1.  มีการระบตุวัชีว้ดั/ผลการเรียนรู ้
2.  มีการวิเคราะหต์วัชีว้ดั/ผลการเรียนรู ้       
แยกออกเป็น 3  ดา้นคือ  ความรู ้ เจตคติ  ทกัษะ  
(KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้
4.  สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรูท้ี่คาดหวงั 
5.  ครอบคลมุมาตรฐานการศกึษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู ้ 
    (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

 
 

  

   1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นขัน้ตอน 
2.  แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ี 
     องคป์ระกอบครบ 4  ดา้น  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ ์การสรา้งองคค์วามรู ้     
      น าเสนอความรู ้ ปฏิบติั / ประยกุตใ์ช)้ 
3.  มีความเหมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้
4.  มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้
      ทัง้ 3 ดา้น (ความรู ้เจตคติ ทกัษะ) 
5.  สามารถปฏิบติัไดจ้รงิ 

3.  การออกแบบปฏิสมัพนัธ ์
      (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

 
 

  

   1.  
มีการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการกลุม่ 
2.  มีความหลากหลายในการมีสว่นรว่มของผูเ้รียน 
3.  มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชดัเจน 
4.  ปฏิบติัจรงิ 
5.  ผูเ้รียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

 
 

  

   1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  
วิธีการประเมินผลสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
4.  ปฏิบติัจรงิ 



 

5.  น าผลการประเมินมาพฒันาการเรียนรู ้

 

ดัชนีชีว้ัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑก์ารประเมิน 
4 3 2 1 

5.  การใชส้ื่ออปุกรณ ์
     การเรียนรู ้
     (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

 
 
 

  

   1.  มีการใชส้ื่อ อปุกรณห์รือแหลง่เรียนรู ้
2.  มีการก าหนดขัน้ตอนหรือวิธีการใชส้ื่อ     
      หรือแหลง่เรียนรู ้ 
3.  มีการใชส้ื่อ อปุกรณห์รือแหลง่การเรียนรู ้
     เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู ้
4.  มีสื่อ อปุกรณ ์แหลง่เรียนรู ้
5.  มีการพฒันาสื่อ อปุกรณ ์แหลง่เรียนรู ้

สรุป :  การจดัท าแผนการจดัการเรียนรูน้ี ้อยู่ในระดบัคณุภาพ   4   . 
 
ตอนที ่2  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
ค าชีแ้จง   

1. ศกึษาเกณฑม์าตรฐานคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนสตรีศกึษา มาตรฐานที่ 1-4 
2. มาตรฐานท่ี 1-4  ประเมินผลแลว้จะไดผ้ลระดบัคณุภาพตวับ่งชี/้มาตรฐานแลว้ท าเครื่องหมาย 
   ลงในช่องระดบัคณุภาพ 

3.  เกณฑก์ารตดัสิน 
 4     หมายถึง    มีผลการปฏิบติัอยู่ในระดบัดีเยี่ยม 

3     หมายถึง    มีผลการปฏิบติัอยู่ในระดบัดี  
 2     หมายถึง    มีผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัพอใช้ 

1     หมายถึง    มีผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
 
มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ตวับ่งชี ้ ระดับคุณภำพตัวบ่งชี ้

4 3 2 1 
1.1 ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  

การสื่อสารและการคิดค านวณ 
     

1.2 ผูเ้รียนมีความสามารถในดา้นการสื่อสารทัง้ภาษาไทย 
และภาษาองักฤษ      



 

1.3 ผูเ้รียนความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปั้ญหา      

 

ตวับ่งช้ี ระดับคุณภำพตัวบ่งชี ้

4 3 2 1 
1.4 ผูเ้รียนมีความรู ้ทกัษะและเจตคติที่ดี  

พรอ้มที่จะศกึษาต่อในระดบัชัน้ที่สงูขึน้หรือมีวฒุิภาวะทางอาชีพเ
หมาะสมกบัช่วงวยั 

  
   

1.5 ผูเ้รียนมีความคิดรเิริ่ม  และสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภมูิใจ 
     

1.6 
ผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยีและการสื่อสารในการเรียนรูแ้ละน าเสนอผลง
าน 

  
   

1.7 ผูเ้รียนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากหอ้งสมดุ   แหล่งเรียนรูแ้ละ 
สื่อต่างๆ รอบตวั      

1.8 ผูเ้รียนมีความประพฤติดา้นคณุธรรม  จรยิธรรม  ค่านิยม  
จิตสงัคม และจิตส านึกตามที่โรงเรียนก าหนดปรากฏชดัเจน      

1.9 ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  
       อย่างเป็นรูปธรรม           

1.10 ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจในทอ้งถ่ิน  ในความเป็นไทยและเห็น  
       คุณค่าเก่ียวกบัภูมิปัญญาไทย  และแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสมใน 
       ชีวิตประจ าวนั 

  
   

1.11 ผูเ้รียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูอ่ื้น และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี      

1.12 ผูเ้รียนรู้และมีวิธีการป้องกนัตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรังแก      

1.13 ผูเ้รียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง  และอยูร่่วมกนั 
       ดว้ยดีในครอบครัว 

     

1.14 ผูเ้รียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แขง็แรง      

1.15 ผูเ้รียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตใหดี้อยูเ่สมอ      

1.16 ผูเ้รียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพ 
       ท่ีตนเองสนใจ 

     



 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนท่ี 1   16 
 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ตวับ่งช้ี ระดับคุณภำพตัวบ่งชี ้

4 3 2 1 
2.1 สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทศัน์ และพนัธกิจตรงกบั 
     วตัถุประสงคข์องแผนการศึกษาชาติ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  
     ของชุมชน  ทอ้งถ่ินอยา่งชดัเจน 

  
   

2.2 สถานศึกษาพฒันาวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมายทุกคนและ 
     ด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 

     

2.3 สถานศึกษาพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
มี 
     ความรู้ความสามารถและทกัษะตามมาตรฐานต าแหน่ง 

  
   

2.4 
สถานศึกษาบรหิารจดัการขอ้มลูสารสนเทศที่มีความถกูตอ้งครบถว้น  
     ทนัสมยั น าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้ และด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

     

2.5 
สถานศึกษาจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่ดีและกระตุน้ 
     ใหผู้เ้รียนใฝ่เรียนรูท้ั่วถึงทุกกลุม่เปา้หมาย 

     

2.6 
ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายมีส่วนรว่มและมีเครือข่ายความรว่มมือในการรว่ม   
     รบัผิดชอบต่อผลการจดัการศกึษาใหม้ีคณุภาพและไดม้าตรฐาน 

     

2.7 สถานศกึษาก ากบั  ติดตามและประเมินผลการบรหิารและการจดั 
     การศกึษาอย่างเหมาะสม  ชดัเจนและเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งมี   
     ส่วนรว่ม 

     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่2   
7 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ตวับ่งช้ี ระดับคุณภำพตัวบ่งชี ้
4 3 2 1 

3.1 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง  ก าหนดเน้ือหาสาระ 
     กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัเป็นรายบุคคล 
     อยา่งเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 

  
   

3.2 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเรียนรู้โดยผา่นกระบวนการคิด ไดป้ฏิบติั  
จริงดว้ยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สรุปองคค์วามรู้ และ 
สามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

3.3 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะ  แสดงออก  น าเสนอผลงาน   
     แสดงความคิดเห็น  คิดเป็น  รักการอ่าน  และแสวงหาความรู้ 
     จากส่ือเทคโนโลยดีว้ยตนเองอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

     

3.4 
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทกัษะ 
ดา้นต่างๆ 

     

3.5 ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยใชก้ระบวนการวิจยัอยา่งเป็นรูปธรรม  และ 
     ต่อเน่ือง 

     

3.6 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
     ทอ้งถ่ิน  ในการจดัการเรียนการสอน 

     

3.7 
ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเป็นหรือร่วมจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

  
   

3.8 ประเมินผูเ้รียนจากสภาพจริง      

3.9 มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอยา่งเป็นระบบ      

3.10 ใชเ้คร่ืองมือและวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบั   
       เป้าหมาย  และการจดัการเรียนการสอน 

     

3.11 นกัเรียนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการวดัและ 
       ประเมินผล 

     



 

3.12 ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน  และผูเ้รียนน าไปพฒันาตนเอง      

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่  3  
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มาตรฐานที ่4  ระบบการประกันคุณภาพภายในทีม่ีประสิทธิผล 
 

ตวับ่งชี ้ ระดับคุณภำพตัวบ่งชี ้

4 3 2 1 
4.1  
สถานศึกษาจดัวางระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษ
าที่สง่ผลต่อคณุภาพผูเ้รียนอย่างเป็นรูปธรรม 

  
   

4.2 มีขัน้ตอนการประกนัคณุภาพภายในชดัเจน  และมีความเป็นไป 
     ไดใ้นการปฏิบติั 

     

4.3 พ่อแม่  ผูป้กครอง  คณะกรรมการสถานศกึษา  ชมุชน/ทอ้งถิ่น  
และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง  
มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจดัการของสถานศกึษา 

  
 

  

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่  4  
3 

 
กิจกรรม/ผลงาน/ชิน้งานเด่น (Best Practice)ทีม่ีความภาคภูมิใจและประทับใจ 
    ในปีการศึกษา 2565 ขา้พเจา้มีความภาคภมูิใจในผลงาน ดงันี ้   เป็นครูผูฝึ้กสอนแข่งทกัษะประเภท  
ยวุบรรณารกัษ์  ไดร้างวลัชนะเลิศระดบัเหรียญทอง  ระดบัเขตการศึกษา 
ความรู้สึก หรือคุณค่าทีไ่ด้รับจากการปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภาคภมูิใจที่ไดถ้่ายทอดความรูอ้บรมสั่งสอนใหน้กัเรียนเป็นเยาวชนที่ดีของชาติต่อไป 
ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนีไ้ด้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนีค้ือ 
 1)สื่อการสอนไดแ้ก่การเรียนรูต้วัอย่างการเป็นพิธีกรมืออาชีพเพื่อน ามาพฒันาความรูใ้หก้บัเด็ก 
 2)วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลส าเรจ็มากท่ีสดุคือการเรียนรูท้ี่ใหน้กัเรียนมีสว่นร่วมในการแสด
งความคิดเห็นและแสดงออก 
 3)ปัจจยัที่ท าใหป้ระสบผลส าเรจ็ในการปฏิบติัหนา้ที่คือนกัเรียนใหค้วามรว่มมือครูมีการพฒันา
ความรูเ้พื่อน ามาพฒันาเด็ก 
 
 
 



 
 
 
 
 
 ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   สิ่งที่ตอ้งแกไ้ข(ปัญหา) คือ  
เด็กนกัเรียนติดสื่อทางเทคโนโลยีมากเกินไปเช่นการติดโทรศพัทม์ากเกินเป็นท าใหไ้ม่มีสมาธิในการเรียน 
   สิ่งที่ตอ้งการพฒันาต่อไป คือ   สื่อนวตักรรมการเรียนการสอน 

  เรื่องที่ควรจะน าไปท าวิจยัในชัน้เรียนต่อไปคือ  
นกัเรียนไม่มีความรบัผิดชอบในงานที่ไดร้บัมอบหมาย 
 
 
 

                                                                ลงชื่อ ....................................................... ผูร้ายงาน 
                                                                                    (นางสาวอภิชญา   สาทวงศ)์                                                                                                      
                                                                                   ต าแหน่งครูอตัราจา้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

รูปกิจกรรม/ผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 



 

 



 

 
 
 



 

 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 


