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บทคัดย่อ 
วิจัยในช้ันเรียนเรื่อง  :  การพัฒนาทักษะการท างานร่วมกันและความสามารถในการปรับตวัของนักเรียน  

        ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้ Collaborative Learning และการเรียนรู้แบบโครงงาน 
        เป็นฐาน 

ผู้วิจัย  :  นางกิตติมา ธรรมราษฎร์  
 

การวิจัยครั้งนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะการท างานร่วมกันและความสามารถในการปรับตวัของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้ Collaborative Learning และการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based 
Learning: PBL) กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/10 โรงเรยีนสตรีศึกษา ที่ถูกคัดเลอืกแบบเจาะจง 
จ านวน 30 คน เครื่องมอืที่ใช้ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Collaborative Learning และ PBL แบบประเมิน
ทักษะการท างานร่วมกัน แบบประเมินความสามารถในการปรับตัว และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก การวิเคราะห์ข้อมูลใช้
สถิติเชิงพรรณนา ค่าเฉลีย่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการ
เรียนรู้ด้วย Collaborative Learning และ PBL มีพัฒนาการดา้นทักษะการท างานรว่มกันและความสามารถในการ
ปรับตัวสูงข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
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บทที่ 1  
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ในปัจจุบัน ทักษะการท างานร่วมกันและความสามารถในการปรับตัวเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 อยา่งไรกต็าม นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นยังขาดทกัษะเหล่านี้ เน่ืองจากขาดโอกาสในการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและการปรับตัวต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง การเรียนรู้แบบ Collaborative Learning 
และ Project-Based Learning (PBL) ได้รับการยอมรับว่าเป็นแนวทางที่ช่วยพัฒนาทกัษะเหล่านี้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การศึกษานี้จึงมุ่งเน้นการพัฒนาและประเมินผลของการใช้แนวทางดังกลา่ว 

 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาผลของการใช ้Collaborative Learning และ PBL ต่อการพัฒนาทักษะการท างานร่วมกันของ
นักเรียน ม.1 

2. เพื่อศึกษาผลของการใช ้Collaborative Learning และ PBL ต่อความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน ม.1 
 
1.3 สมมติฐานของการวิจัย 

1. นักเรียนที่ได้รับการเรียนรู้แบบ Collaborative Learning และ PBL จะมีพัฒนาการดา้นทักษะการท างาน
ร่วมกันสูงข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

2. นักเรียนที่ได้รับการเรียนรู้แบบ Collaborative Learning และ PBL จะมีพัฒนาการดา้นความสามารถในการ
ปรับตัวสูงข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 
1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การวิจัยนี้มุ่งเน้นศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการท างานรว่มกันและความสามารถในการปรับตัว 

ของนักเรียน โดยใช้แนวทาง Collaborative Learning และ PBL ซึ่งครอบคลุมแนวคิดเกี่ยวกับการท างานเป็นทีม การ
แก้ปัญหาร่วมกัน และการปรับตัวต่อสถานการณใ์หม่ ๆ 

2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวจิัยคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/10 ของโรงเรียนสตรีศกึษา จ านวน 30 

คน ซึ่งถูกคัดเลือกแบบเจาะจง 
3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

การวิจัยด าเนินการในชว่งภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2567 โดยใช้เวลาเกบ็รวบรวมข้อมูลและ 
วิเคราะห์ผลประมาณ 4 เดือน 

4. ขอบเขตด้านเครื่องมือวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ประกอบดว้ยแผนการเรียนรู้แบบ Collaborative Learning และ PBL แบบประเมิน 

ทักษะการท างานร่วมกัน แบบประเมินความสามารถในการปรับตัว และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 Collaborative Learning หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการท างานเป็นกลุ่ม นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ 
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 การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning: PBL) หมายถึง แนวทางการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียน
ท าโครงงานตามหัวข้อทีก่ าหนด โดยให้ความส าคญักับการค้นควา้ การแกป้ัญหา และการน าเสนอผลงาน 
 ทักษะการท างานร่วมกนั หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการสื่อสาร แลกเปลี่ยนความคดิเห็น 
ช่วยเหลือกัน และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ความสามารถในการปรบัตัว หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ความคิด และ
การท างานให้เหมาะสมกบัสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับ Collaborative Learning 

Collaborative Learning เป็นแนวทางการเรียนรู้ที่นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ทางการเรียนรูร้่วมกัน แนวคิดนี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผา่นการอภิปราย แบ่งปันแนวคิด และ
ช่วยเหลือกันและกัน แนวคิดนี้ไดร้ับการสนับสนนุจากทฤษฎีของ Vygotsky ที่กลา่วถึง Zone of Proximal 
Development (ZPD) ซึ่งเน้นว่าผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ดีขึ้นเมื่อท างานร่วมกับผู้อื่นที่มีความสามารถมากกว่า 

 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบโครงงาน 

การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning: PBL) เป็นแนวทางทีน่ักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการด าเนิน
โครงงานที่มีความหมายและเกี่ยวข้องกับชีวิตจริง PBL ช่วยให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห์ การ
ท างานเป็นทีม และการแก้ปัญหา โดยมีองค์ประกอบส าคัญ เช่น การตั้งค าถามหลัก การค้นคว้าข้อมูล การสรา้งสรรค์
ผลิตภัณฑ์ และการสะทอ้นผลการเรียนรู้ 
 
2.3 ทักษะการท างานรว่มกันและการปรับตัว 

ทักษะการท างานร่วมกนั หมายถึง ความสามารถในการสื่อสาร แบ่งปันบทบาทและหน้าที่ และการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสทิธิภาพ ทักษะนี้ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคญั ได้แก่ การสื่อสารที่ด ีความสามารถในการ
ฟัง และความสามารถในการแก้ไขความขัดแย้ง 

ความสามารถในการปรบัตัว คือ ความสามารถในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือแนวคิดให้สอดคลอ้งกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความสามารถนี้รวมถึงการ
จัดการกับสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน การยืดหยุ่นในการท างาน และการเรียนรู้จากข้อผิดพลาด 
 
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

มีงานวิจัยหลายฉบับที่สนับสนุนการใช้ Collaborative Learning และ PBL ในการพัฒนาทักษะการท างาน
ร่วมกันและการปรับตัว ตัวอย่างเช่น งานวิจัยของ Johnson & Johnson (2017) พบว่า Collaborative Learning 
ช่วยเสริมสรา้งทักษะการสื่อสารและการท างานรว่มกันในกลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษา งานวิจัยของ Thomas (2020) ระบุ
ว่า PBL ช่วยให้นักเรียนมีความสามารถในการปรบัตัวและแก้ปัญหาได้ดีขึ้นเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ที่ซับซ้อน งานวิจัย
ของ Smith et al. (2021) แสดงให้เห็นว่า การผสมผสานระหว่าง Collaborative Learning และ PBL สามารถเพิ่ม
ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และส่งเสริมความสามารถในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรของการวจิัยนี้คือนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสตรีศึกษา ในเขตพื้นที่ศกึษา โดยกลุ่ม
ตัวอย่างถูกคดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 30 คน ซึ่งเป็นนักเรียนที่มีความหลากหลายทางด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมในการท างานร่วมกัน 

 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Collaborative Learning และ PBL ซึ่งถูกออกแบบให้ส่งเสริมการท างาน
ร่วมกันและการปรับตัวของนักเรียน 

2. แบบประเมินทักษะการท างานร่วมกัน ประกอบด้วย 5 ดา้น ได้แก ่การสือ่สาร การแบ่งหน้าที่ การรับฟัง
ความคดิเห็น การแก้ปัญหาร่วมกัน และการให้ความร่วมมือ 

3. แบบประเมินความสามารถในการปรับตัว ซึ่งวดัระดับการปรับตัวต่อสถานการณ์ใหม่ ความยืดหยุ่น และการ
แก้ปัญหา 

4. แบบสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับประสบการณข์องนักเรียนจากการเรียนรู้ 
3.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ก่อนการทดลอง 
o ท าการวดัระดับทักษะการท างานร่วมกันและความสามารถในการปรับตวัของนักเรียนก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 
o ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้แบบ Collaborative Learning และ PBL 
2. ระหว่างการทดลอง 
o นักเรียนท างานรว่มกันตามแนวทาง Collaborative Learning และ PBL เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห ์
o ครูผู้สอนสังเกตพฤติกรรมและให้ค าแนะน าระหว่างกระบวนการเรียนรู้ 
3. หลังการทดลอง 
o ประเมินผลด้วยแบบประเมินทักษะการท างานร่วมกันและความสามารถในการปรับตัวอกีครั้ง 
o วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกจากแบบสัมภาษณ์ 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
o ค านวณค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยก่อนและหลังการทดลองโดยใช้สถิติ           

t-test 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
o วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์และบันทึกการสังเกตโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพื่อ

สรุปแนวโน้มและพฤติกรรมของนักเรียน 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณพบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการท างานรว่มกันและความสามารถในการ
ปรับตัวของนักเรียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยค่าเฉลี่ยคะแนน
ทักษะการท างานร่วมกันเพิ่มขึ้นจาก 3.2 เป็น 4.5 และค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการปรับตวัเพิ่มขึ้นจาก 3.0 
เป็น 4.4 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอยา่งสามารถพัฒนาทักษะทั้งสองดา้นจากการเรียนรูด้้วย Collaborative Learning 
และ PBL 
4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

จากการสัมภาษณ์เชิงลึก นักเรียนส่วนใหญ่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในด้านการสื่อสาร การร่วมมือกัน 
และการปรับตัวในสถานการณ์ที่หลากหลาย โดยมีประเด็นส าคัญดังนี้: 

1. พฤติกรรมการท างานร่วมกัน - นักเรียนมีการแบ่งหน้าที่อย่างชัดเจนและสามารถประสานงานกันได้ดี
ขึ้น 

2. ความสามารถในการปรบัตัว - นักเรียนมีความยดืหยุ่นมากขึ้นในการเผชญิปัญหาและสามารถแก้ไข
ปัญหาร่วมกันได ้

3. ทัศนคติต่อการเรียนรู้ - นักเรียนรู้สึกสนุกกับกระบวนการเรียนรู้และมีความกระตอืรือร้นมากขึ้นในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

ผลการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสนับสนุนว่าการใช ้Collaborative Learning และ PBL เป็นแนวทางที่มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะการท างานร่วมกันและความสามารถในการปรับตวัของนักเรียน 
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บทที่ 5  
สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยพบวา่ การใช้ Collaborative Learning และการเรียนรู้แบบโครงงานช่วยพัฒนาทกัษะการ
ท างานรว่มกันและความสามารถในการปรับตวัของนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญ นักเรียนมีพฤติกรรมการท างานเป็นทีมที่ดี
ขึ้น สามารถแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม รวมถึงแสดงออกถึงความสามารถในการแก้ปัญหาและ
ปรับตัวในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ดียิ่งข้ึน ผลการประเมินหลังการทดลองแสดงให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยของทักษะทั้งสอง
ด้านสูงข้ึนเมื่อเทียบกับก่อนการทดลอง ซึ่งสนับสนุนแนวคิดที่ว่า Collaborative Learning และ PBL เป็นแนวทางที่มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 
 
5.2 อภิปรายผล 

1. การพัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน 
o การเรียนรู้แบบร่วมมือสง่เสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้น ส่งผลให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การ

ช่วยเหลือกัน และการท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนสามารถสื่อสารกันได้ดีขึ้น มีความสามารถใน
การแบ่งหน้าที่อย่างชดัเจน และสามารถบริหารงานร่วมกันได้ 

o ผลการศกึษานี้สอดคลอ้งกับงานวิจัยก่อนหน้าที่ระบุว่า Collaborative Learning ช่วยเพิ่มพูนทกัษะทางสังคม
และเสริมสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างนักเรียน 

2. การพัฒนาความสามารถในการปรับตวั 
o นักเรียนสามารถปรับตัวให้เข้ากับบทบาทใหม่ ๆ ได้ดีขึ้น โดยมีความยดืหยุ่นต่อสถานการณท์ี่ไม่คุ้นเคย ซึ่ง

สะท้อนถึงการพัฒนาในด้านความสามารถในการแก้ปัญหาและการจัดการกับความเปลี่ยนแปลง 
o กระบวนการเรียนรู้แบบโครงงานช่วยให้นักเรียนเผชิญกับความทา้ทายทีต่อ้งการการปรับตวั และเปิดโอกาสให้

นักเรียนได้ทดลองและเรยีนรู้ผ่านสถานการณ์จริง 
3. ปัจจัยที่มีผลต่อผลลัพธ์ของการวิจัย 
o บทบาทของครูในการเป็นผู้ชี้แนะและให้ค าปรึกษามีส่วนส าคัญในการช่วยให้นักเรียนพัฒนาทักษะดังกล่าว 
o การเลือกใช้กิจกรรมและเครื่องมือการเรียนรู้ที่เหมาะสมช่วยให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุดในการเรียนรู้แบบร่วมมือ

และโครงงานเป็นฐาน 
 
5.3 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
o ควรมีการวางแผนกิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดการมีสว่นร่วมของนักเรียนทุกคน โดยให้แต่ละคนมีบทบาทที่ชัดเจน 
o ควรใช้เทคนิคที่หลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุม่ การระดมสมอง และการแก้ปัญหาร่วมกัน เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการเรยีนรู้แบบร่วมมือ 
2. บทบาทของครูผู้สอน 
o ครูควรเป็นผู้สนับสนุนและกระตุ้นให้นักเรียนใชท้ักษะการท างานเป็นทีมอย่างเต็มที่ 
o ควรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสม่ าเสมอ เพื่อชว่ยให้นักเรียนสามารถปรับปรุงทักษะการท างานรว่มกันและการ

ปรับตัวได้อย่างต่อเน่ือง 
3. การประยุกต์ใช้ในบริบทอื่น ๆ 
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o แนวทางนี้สามารถน าไปปรับใช้ในรายวชิาอื่น ๆ ที่ต้องการส่งเสริมการท างานเป็นทีมและความสามารถในการ
ปรับตัว เช่น วิชาวิทยาศาสตร ์คณติศาสตร์ และศิลปะ 

o สามารถน าไปใช้ในระดับการศกึษาที่สูงขึ้น เช่น มธัยมศึกษาตอนปลายหรอือุดมศึกษา เพื่อเสริมสรา้งความพร้อม
ในการท างานของนักเรียนในอนาคต 

5.4 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต 
1. การศึกษาในกลุ่มตวัอยา่งที่หลากหลายขึ้น 
o ควรขยายกลุ่มตัวอยา่งไปยังโรงเรียนที่มีบริบทที่แตกต่างกัน เช่น โรงเรียนในเขตเมืองและชนบท เพื่อ

เปรียบเทียบผลลัพธ์ 
o ควรศึกษาในระดับชั้นเรียนที่แตกต่างกันเพื่อดูแนวโน้มของการพัฒนาทักษะในช่วงวัยทีต่่างกัน 
2. การศึกษาผลกระทบระยะยาว 
o ควรมีการติดตามผลในระยะยาวเพื่อตรวจสอบวา่ทักษะที่พัฒนาขึ้นยังคงอยู่ต่อเน่ืองหลังจากสิ้นสุดการเรียนรู้

หรือไม่ 
o ควรศึกษาแนวทางในการพัฒนาให้ทักษะเหล่านีส้ามารถน าไปใช้ได้ในสถานการณ์จริงที่นอกเหนือจากห้องเรียน 
3. การพัฒนาเครื่องมือวัดที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
o ควรมีการพัฒนาเครื่องมอืวัดที่สามารถสะท้อนพฤติกรรมการท างานร่วมกันและความสามารถในการปรับตวัได้

อย่างละเอียดและครอบคลุมมากขึ้น 
ผลการวิจัยนี้เน้นให้เห็นถึงความส าคัญของ Collaborative Learning และ PBL ในการพัฒนาทกัษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งสามารถน าไปปรับใช้และต่อยอดในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่หลากหลายต่อไป 
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บทคัดย่อ 

การท าโครงงานเรื่อง สครับกากกาแฟ มีวัตถุประสงค์เพ่ือที่จะน ากากกาแฟที่เหลือใช้มาแปรรูปให้เกิด

ประโยชน์ เนื่องจากการดูแลผิวพรรณนั้นเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตเป็นอย่างมา ไม่ว่าจะเป็น เด็ก 

วัยรุ่น หรือผู้ใหญ่ ทั้งเพศชายและหญิง พวกเราจึงได้ท าการค้นหาผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนประกอบจากธรรมชาติ   

หาได้ง่ายในท้องถิ่น และมีราคาถูก 

 จากนั้นพวกเราได้เริ่มการท าสครับ ส่วนประกอบได้แก่ กากกาแฟ น้ าผึ้ง เบบี้ออย และอ่ืนๆ ซึ่งพบว่า

การท าสครับจากกากกาแฟ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง และสรรพคุณช่วยให้บ ารุงผิวพรรณให้

กระจ่างใสขึ้นและยังช่วยให้ผิวนุ่มขึ้นอีกด้วย 
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กิตติกรรมประกาศ 

 โครงงานนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ด้วยค าแนะน าจาก คุณครู กิตติมา ธรรมราษฎร์ พวกเราจึงขอกราบ

ขอบพระคุณคุณครูเป็นอย่างสูง ที่ได้ชี้แนะและให้ค าแนะน าแนวทางการแก้ปัญหาตลอดระยะเวลาการท า

โครงงานนี ้

 ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษาและคุณครูผู้ดูแลห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ที่ให้

ใช้ห้องปฏิบัติการในการทดลองผลิตภัณฑ์ 

ขอขอบพระคุณคุณพ่อ คุณแม่และผู้ปกครองทุกท่าน ที่ให้งบและสถานที่ในการท าโครงงาน 

 ขอขอบคุณเพ่ือนๆสมาชิกในกลุ่ม ที่ช่วยเสนอแนวคิด ให้ค าแนะน าในการท าโครงงาน ทุ่มเทในการ

ท างานตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาและช่วยให้ก าลังใจที่ดีเสมอมา  

คณะผู้จัดท า 
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บทที่ 1 

บทน า 

ที่มาและความส าคัญ 

ในปัจจุบันนี้ผู้คนได้ให้ความส าคัญกับการดูแลผิวพรรณมาก จึงมีการใช้ผลิตภัณฑ์หลายรูปแบบ ซึ่ง

ผลิตภัณฑ์บางชนิดมีราคาสูงหรือบางชนิดมีสารเคมีในผลิตภัณฑ์ปริมาณมากเกินไป ท าให้เกิดผลเสียต่อผู้ใช้  

กลุ่มของพวกเราจึงคิดค้นผลิตภัณฑ์ท่ีมีส่วนประกอบจากธรรมชาติ ปลอดสารเคมี ซึ่งได้ท ามาใน

รูปแบบสครับกากกาแฟ มีส่วนช่วยในการท าห้ผิวกระจ่างใส ผลัดเซลล์ผิวที่ตายแล้วซึ่งกากกาแฟสามารถหาซื้อ

ได้จากร้านเครื่องดื่มหรือคาเฟ่ต่างๆ 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือน าสิ่งที่เหลือใช้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยกากกาแฟเป็นสิ่งที่เหลือจากการท ากาแฟ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 2.สามารถสร้างรายเสริมได้ 

 3.สามารถท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนได้ 

 4.น าสิ่งที่เหลือใช้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ได้ 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.1 เกี่ยวกับความหมายและประโยชน์ของขม้ินชัน 

วิจัยจาก ส านักงานเกษตรและสหกรณ์ จังหวัดสุรินทร์  
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เกี่ยวกับเหตุผลที่น ากากกาแฟมาท าสครับผิว 

วิจัยจาก มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
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เหตุผลที่ท าสครับผิว 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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บทที่ 3 

วัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการด าเนินงาน 

 การจัดท าโครงงานครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อน าสิ่งเหลือใช้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ ซึ่งได้

ท าการศึกษาค้นคว้า ด าเนินการและใช้วัสดุ อุปกรณ์ ดังนี้ 

วัสดุ 

 1.กากกาแฟ 

 2.ผงขมิ้น 

 3.โยเกิร์ต 

 4.น้ าผึ้ง 

 5.เบบี้ออย 

อุปกรณ์ 

 1.ช้อนตวง 

 2.กระปุก 

 3.บีกเกอร์ 

 4.ถุงมือพลาสติก 

 5.เครื่องปั่น 

 6.ถ้วย  
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วิธีการด าเนินงาน 

 1.ปั่นกากกาแฟให้ละเอียด 

 2.ใส่กากกาแฟ ลงในชาม 60 ml 

  3. .ใส่ผงขม้ินลงไป 0.5 ml 

 4. .ใส่โยเกิร์ตลงไป 15 ml 

 5.ใส่น้ าผึ้ง 20 m 

 6.ใส่เบบี้ออย 10 ml 

 7. .ใส่ Microcare PHC (สารกันบดู) 0.5 ml 

 8.บรรจุลงในบรรจุภัณฑ์ 
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บทที่ 4 

ผลการด าเนินงาน 

  จากการศึกษาค้นคว้าการท ากากกาแฟ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 ส่วนผสมที่ตั้งไว้ คือ  

1.มะขามเปียก 

2.ผงขมิ้น 

3.กากกาแฟ 

4.น้ าผึ้ง 

5.เบบี้ออย 

6.โยเกิร์ต 

7.Microcare PHC(สารกันบูด) 

ได้ปรับเป็นส่วนผสมที่ใช้จริง คือ 

1.ผงขมิ้น 

2.กากกาแฟ 

3.น้ าผึ้ง 

4.เบบี้ออย 

5.โยเกิร์ต 

6.Microcare PHC(สารกันบูด) 
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เนื่องจากเราน าเนื้อมะขามที่คั่นเเล้วมาทดลองเก็บรักษา ปรากฏว่า อยู่ได้เพียง 2 วัน ก็เสียทั้งยังใช้

เวลานาน ในการคั่นอีกด้วยเราจึงตัดส่วนผสมนี้ออก 

 

ผลที่ได้รับจากการทดลองใช้สครับ 
 

 

 

  

หมายเหตุ:ผลลัพธ์ทีไ่ด้รบัเกิดขึน้ตามสภาพผิวของแต่ละบุคคล 
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บทที่ 5 

สรุปผลการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ 

สรุปผล 

จากการท าสครับกากกาแฟ แสดงให้เห็นว่าสามารถน าของเหลือใช้มาแปรรูปให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

และเป็นการเพ่ิมมูลค่าให้กากกาแฟ ท าให้ผู้ที่ใช้สครับมีผิวพรรณที่สวยงาม และกระจ่างใส 

ประโยชน์ที่ได้จากโครงงาน 

1.ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

2.สามารถสร้างรายได้เสริมได้ 

3.สามารถท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนได้ 

4.น าสิ่งที่เหลือใช้มาประยุกต์ให้เกิดเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ได้ 

ปัญหาของการด าเนินงาน 

 1.บางครั้งไม่ค่อยมีเวลาในการท างาน ท าให้งานเกิดความล่าช้า 

 2. เนื่องจากสูตรในตอนแรกยังไม่แน่นอน จึงท าให้ต้องปรับเปลี่ยนสูตร ท าให้การด าเนินงานเกิด 

ความล่าช้าและไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร 

วิธีการแก้ปัญหา 

1. เมื่อมีเวลาว่าง ก็พยายามท างานตรงส่วนที่ยังไม่เสร็จให้เรียบร้อย 

2. เมื่อได้สูตรที่ต้องการแล้ว ให้ด าเนินงานโดยเร็วและสมบูรณ์ที่สุด 
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ข้อเสนอแนะ 

 1.ในเวลาว่างควรจะท างานส่วนที่ยังไม่เสร็จให้เรียบร้อย 

 2. เมื่อได้สูตรที่ต้องการแล้ว ให้รีบด าเนินงานโดยเร็วและสมบูรณ์ที่สุด 

 3.สมาชิกควรให้ความส าคัญกับโครงงานมากกว่านี้ 
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บรรณานุกรม 

โครงงานสครบักากกาแฟ สืบค้นวันที ่12 ธันวาคม 2567 จาก 

https://online.anyflip.com/ygayx/xspd/mobile/index.html 

วิจยัขมิน้ จากวิจัยจาก ส านักงานเกษตรและสหกรณ์ จังหวัดสุรินทร์ สืบค้นวันที ่12 ธันวาคม 2567 จาก 

https://www.opsmoac.go.th/surin-local_wisdom-preview-422891791843\ 

เหตุผลที่น ากากกาแฟมาท าสครับผิว วิจัยจาก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สืบค้น วันที ่12 ธันวาคม 2567 

 จาก https://archives.mju.ac.th/intellectualhub/?p=745 
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