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รายงานการวิจัยเรื่อง การใช้สัญญาเงอื่นไขปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบในการสง่ งานให้ตรงต่อเวลา

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/2 โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัด

ร้อยเอ็ด ภาคเรียนท่ี 2ปีการศึกษา 2567

โดย

นางสุภิญญา มีกระแส

ตําแหนง่ ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียย�นรู้วิทยาศาสตร์

โรงเรยย�สตรยศึกษา

สํานักงานงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด

สํานักงานงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพนื้ ฐาน
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หัวข้อวิจัย การใช้สัญญาเง่ือ�ไขปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบใ�การส่งงา�เพื่อพัฒ�าผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรยย� ของ�ักเรยย� ชั้�มัธยมศึกษาปีทย่ 6/2 โรงเรยย�สตรยศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด

ผู้วิจัย �างสุภิญญา มยกระแส ปีการศึกษา 2/2567

บทคัดย่อ

การวิจัยคร้ัง�ย้ มยจุดมุ่งหมายเพื่อแก้ไขปัญหาการส่งงา�ไม่ตรงเวลา และฝึกให้�ักเรยย�มยความรับผิดชอบ

ใ�ต�เองและความกระตือรือร้�ส�ใจต่อการเรยย�ของ�ักเรยย�ช้ั�มัธยมศึกษาปีทย่ 6/2 โรงเรยย�สตรยศึกษา กลุ่ม

ตัวอย่างเป็��ักเรยย�ชั้�มัธยมศึกษาปีทย่ 6/2 โรงเรยย�สตรยศึกษา ภาคเรยย�ทย่ 2ปีการศึกษา 2567 จํา�ว� 25

ค� กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการใช้การสุ่มแบบเจาะจง โดยผู้วิจัยทําข้อตกลงร่วมกั�ใ�เรื่องเกย่ยวกับความ

รับผิดชอบ ใ�การส่งงา�โดยร่างสัญญาขึ้�เป็�ลายลักษณ์อักษรจากความเห็�ชอบจากผู้วิจัยกับผู้เรยย�cละผู้วิจัย

กับ ผู้เรยย�ร่วมกั�ระบุตัวเสริมแรง จาก�ั้�ผู้วิจัยและผู้เรยย�ลงชื่อใ�ใบสัญญา หากผู้เรยย�สามารถปฏิบัติได้ตามทย่

สัญญาไว้ คือ ผู้เรยย�ส่งงา�ครบและตรงต่อเวลา ผู้วิจัยก็จะให้การเสริมแรงแก่ผู้เรยย� ผลการวิจัยปรากฏว่า

ก่อ�การใช้สัญญาเง่ือ�ไข�ักเรยย�ส่งงา�ตรงต่อเวลา เฉลย่ยคิดเป็�ร้อยละ 60.00 ไม่ตรงเวลาคิด เป็�ร้อยละ

40.00 หลังการใช้สัญญาเง่ือ�ไข�ักเรยย�ส่งงา�ตรงเวลาเฉลย่ยคิดเป็�ร้อยละ 84.04 และ�ักเรยย�ส่งงา�ไม่ตรง

เวลาเฉลย่ย เป็�ร้อยละ 15.96
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บทท่ี 1

บทนํา

ท่ีมาและความสําคัญ

จากการสอ��ักเรยย�ชั้�มัธยมศึกษาปีทย่ 6/2 โรงเรยย�สตรยศึกษาพบว่า มย�ักเรยย�หลายค�ทย่มย

คุณลักษณะ อั�ไม่พึงประสงค์บางประการ เช่� ไม่ส่งงา� ส่งงา�ช้ากว่าทย่กําห�ด ขาดความรับผิดชอบ ขาด

ความกระตือรือร้� ความส�ใจต่อการเรยย� เห็�ประโยช�์ส่ว�ต�มากกว่าส่ว�รวม เป็�ต้� สภาพปัญหาทย่

เกิดข้ึ�ดังกล่าวผู้วิจัยจึง�ํา การปรับพฤติกรรมแบบการใช้สัญญาเง่ือ�ไขมาแก้ไขปัญหาการส่งงา�ไม่ตรงเวลา

ของ�ักเรยย� เ�ื่องจากว่าการ เรยย�การสอ�ใ�ชั้�เรยย��ั้�เป็�สถา�ทย่ให้ความรู้และเป็�สถา�ทย่ฝึกพฤติกรรมให้

ผู้เรยย�มยระเบยยบวิ�ัยตามความ ประสงค์ของสังคม การขาดความรับผิดชอบใ�การทํางา�เป็�พฤติกรรมทย่เป็�

ปัญหา และเป็�อุปสรรคต่อการ เรยย�รู้ อั�เป็�ผลทําให้การสอ�ไม่บรรลุจุดมุ่งหมายทย่ตั้งไว้ �อกจาก�ย้ การเรยย�

การสอ�ยังแบ่งเป็� 2 ส่ว� คือ คะแ��เก็บ และคะแ��สอบปลายภาค (อัตราส่ว� 70 : 30) คะแ��เก็บได้จาก

การมอบหมายงา�และสอบราย ห�่วย คะแ��การทําบทปฏิบัติการและจากการส่งงา�ของ�ักเรยย� ซ่ึงเป็�ส่ว�

สําคัญทย่มยผลต่อสัมฤทธิ์ทางการ เรยย�ของผู้เรยย�และเป็�ตัวประเมิ�ความรู้ความเข้าใจของ�ักเรยย� หาก�ักเรยย�

ไม่ได้ทําใบงา�หรือการบ้า� �ักเรยย�จะขาดคะแ��ใ�ส่ว��ย้และยังทําให้ครูไม่สามารถประเมิ�ความรู้ความ

เข้าใจใ�ส่ว��ั้�ได้ดัง�ั้�การทํา สัญญาเงื่อ�ไขกับผู้เรยย�เพ่ือทย่จะปรับพฤติกรรมการส่งงา�ไม่ตรงเวลา จะทําให้

ผู้เรยย�มยพฤติกรรมตามทย่ต้องการ โดยผู้วิจัยได้ทําตามข้อตกลงตามสัญญาเงื่อ�ไข คือการให้การเสริมแรง

ทางบวก (รางวัล คะแ�� คําชม) เม่ือผู้เรยย� ปฏิบัติพฤติกรรมทย่เหมาะสม และให้การเสริมแรงทางลบ (การ

ลงโทษ) เม่ือผู้เรยย�ปฏิบัติพฤติกรรมทย่ไม่เหมาะสม การปรับเปลย่ย�พฤติกรรม�ย้จะส่งเสริมความรับผิดชอบ ทําให้

การเรยย�การสอ�มยประสิทธิภาพและผู้เรยย�มย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยย�ทย่ดยข้ึ� บรรลุจุดมุ่งหมายทย่ตั้งไว้

สมมติฐานการวิจัย

การใช้สัญญาเง่ือ�ไขมยผลต่อความรับผิดชอบใ�การส่งงา�ตรงเวลา ของ�ักเรยย�ช้ั�มัธยมศึกษาปีทย่ 6/2

โรงเรยย�สตรยศึกษาจํา�ว� 25 ค�
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วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เพื่อแก้ไขปัญหาการส่งงา�ไม่ตรงเวลาของ�ักเรยย�ช้ั�มัธยมศึกษาปีทย่ 6/1 โรงเรยย�สตรยศึกษา จํา�ว� 25

ค�

2. เพื่อฝึกให้�ักเรยย�มยความรับผิดชอบใ�ต�เองและมยความกระตือรือร้� ส�ใจต่อการเรยย� ขอบเขตการ

ของงานวิจัย ขอบเขตด้า�เ�ื้อหา

1) ความ�่าส�ใจของงา�

2) จํา�ว�ของชิ้�งา�

3) ระยะเวลาของการส่งงา�

4) ความยากง่ายของงา� ขอบเขตด้า�ประชากร / กลุ่มตัวอย่าง ประชากร �ักเรยย�

โรงเรยย�สตรยศึกษาทย่กําลังศึกษาใ�ระดับชั้�มัธยมศึกษาปีทย่ 6/1

กลุ่มตัวอย่าง �ักเรยย�โรงเรยย�สตรยศึกษาทย่กําลังศึกษาใ�ระดับช้ั�มัธยมศึกษาปีทย่ 6/1 ภาคเรยย�ทย่ 2

ปีการศึกษา 2564 จํา�ว� 25 ค�

ตัวแปรทย่ทําการ

วิจัย

ตัวแปรอิสระ คือ การใช้สัญญาเง่ือ�ไข

ตัวแปรตาม คือ ความรับผิดชอบใ�การส่งงา�ตรงเวลาของ�ักเรยย�ช้ั�มัธยมศึกษาปีทย่ 6/1

โรงเรยย�สตรยศึกษา

�ิยามศัพท์เฉพาะ

1) สัญญาเงื่อ�ไข หมายถึง การทําสัญญาระหว่างผู้ทย่ต้องการจะปรับพฤติกรรม กับผู้รับการปรับ

พฤติกรรม โดยกําห�ดพฤติกรรมเป้าหมาย ตัวเสริมแรงและบทลงโทษ

2) ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะของบุคคลทย่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ จดจ่อ ตั้งใจ มุ่งม่ั�ต่อ

ห�้าทย่ การงา� และการศึกษาเล่าเรยย�

3) งา� หมายถึง แบบฝึกหัด ใบงา�หรืองา�อื่� ๆ เช่� รายงา� เป็�ต้� ทย่ได้รับมอบหมายจาก

ครูผู้สอ�

4) ตรงเวลา หมายถึง �ักเรยย�ส่งงา�ตรงเวลาตามทย่ครูผู้สอ�กําห�ด
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5) �ักเรยย� หมายถึง �ักเรยย�ทย่กําลังศึกษาอยู่ชั้�มัธยมศึกษาปีทย่ 6/1 ประจําปีการศึกษา 2564

โรงเรยย�สตรยศึกษา จํา�ว� 25 ค�

บทท่ี 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ใ�การวิจัยเรื่อง การการใช้สัญญาเงื่อ�ไขปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบใ�การส่งงา�เพื่อพัฒ�า

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยย�ของ�ักเรยย� ชั้�มัธยมศึกษาปีทย่ 6/2โรงเรยย�สตรยศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ดผู้วิจัยได้ศึกษา

เอกสารและงา�วิจัยทย่เกย่ยวข้องจากห�ังสือ เอกสาร และวารสารต่าง ๆ ซ่ึง�ําเส�อผลการศึกษาค้�คว้า

ตามลําดับ ดัง�ย้

1) การปรับพฤติกรรม

2) สัญญาเงื่อ�ไข

3) ความรับผิดชอบ

1. การปรับพฤติกรรม

มย�ักวิชาการหลายท่า�ได้ให้คํา�ิยามของการปรับพฤติกรรม ซ่ึงแตกต่างกั�ไปดัง�ย้โวป (Wolpe 1969,

อ้างถึงใ� เย็� ธยรพัฒ�์ชัย 2541 : 23) ให้ความหมายของการปรับพฤติกรรม หมายถึง เป็�การใช้ผลทย่ได้จาก

การ ทดลองหลักการของการเรยย�รู้เพ่ือเปลย่ย�แปลงพฤติกรรมของบุคคลทย่ไม่เหมาะสมให้เหมาะสมยิ่งข้ึ� คา

ลิซ (Kalish 1981 , อ้างอิงใ� เย็� ธยรพิพัฒ�์ชัย 2541 : 22) ให้ความหมายของการปรับพฤติกรรม

หมายถึง วิธยการทย่�ํามาใช้ใ�การลดหรือหยุดยั้งการเกิดพฤติกรรมใ�แบบต่าง ๆ ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์

(2530, อ้างถึงใ� เย็� ธยรพิพัฒ�์ชัย 2541 :22) ให้ความหมายของการปรับ

พฤติกรรมว่า

1) การปรับพฤติกรรมเป็�การประยุกต์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์โดยเฉพาะความรู้ทาง

จิตวิทยาเชิงวิทยาศาสตร์มาใช้ใ�การสร้างสรรค์ให้เกิดพฤติกรรมทย่พึงประสงค์
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2) การปรับพฤติกรรมเป็�กลวิธยใ�การใช้ความรู้และหลักการพฤติกรรมศาสตร์และทาง

จิตวิทยา โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเรยย�รู้และการจูงใจมาประยุกต์อย่างมยระบบ อย่างจริงจังใ�การ

สร้างสรรค์และการ สร้างให้เกิดพฤติกรรมทย่พึงประสงค์

3) การปรับพฤติกรรมเป็�กลวิธยเกย่ยวกับการเปลย่ย�แปลงใ�สิ่งทย่สามารถวัดหรือวิจัยได้

4) การปรับพฤติกรรมเป็�การประยุกต์หลักพฤติกรรมเพื่อปรับพฤติกรรมของม�ุษย์ใ�สภาพการณ์

ต่าง ๆ จากความหมายต่าง ๆ ทย่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า การปรับพฤติกรรม หมายถึง เทค�ิคหรือวิธยการทย่พัฒ�าข้ึ�

เพื่อใช้การเสริมสร้างพฤติกรรมทย่พึงประสงค์ และจํากัดหรือลดพฤติกรรมทย่ไม่พึงประสงค์ มยขั้�ตอ�ตามระบบ

แบบ แผ�เพื่อเปลย่ย�แปลงพฤติกรรมของบุคคลทย่ไม่เหมาะสมให้เหมาะสมข้ึ�

ข้ั�ตอ�ใ�การปรับพฤติกรรมผดุง อารยะวิญญู (2542 : 50 - 51) ได้กล่าวว่า การปรับพฤติกรรม�ั้�

จะต้องกระทําเป็�ข้ั�ตอ�ตามลําดับ จึงทําให้การปรับพฤติกรรมบังเกิดผลข้ั�ตอ�ใ�การปรับพฤติกรรมควร

ดําเ�ิ� ไปเป็�ลําดับ ดัง�ย้

1. เลือกพฤติกรรมทย่ต้องการปรับเป็�สิ่งแรกทย่จะต้องกระทํา ราจะต้องเลือกพฤติกรรมของเด็กก่อ�

ว่า เราต้องการปรับพฤติกรรมใดของเด็กและต้องการให้เด็กเปลย่ย�พฤติกรรมไปเป็�พฤติกรรมอั�ใด �ั่�คือ เรา

ต้องการปรับพฤติกรรมอั�ไม่พึงประสงค์ไปเป็�พฤติกรรมอั�พึงประสงค์อั�ใดอั�ห�ึ่ง การกําห�ดพฤติกรรม�ั้�

จะต้องระบุให้ชัดเจ�เฉพาะเจาะจงและสังเกตได้ดังทย่กล่าวมาแล้ว

2. กําห�ดวิธยการใ�การสังเกตพฤติกรรม หลังจากเรากําห�ดพฤติกรรมของเด็กชัดเจ�แล้ว เรา

จะต้องระบุวิธยสังเกตพฤติกรรม�ั้� ๆ ว่าเราจะสังเกตพฤติกรรม�ั้� ๆ ได้อย่างไร เม่ือใดเราจึงจะบอกได้ว่าเด็กได้

แสดง พฤติกรรม�ั้�แล้ว

3. เตรยยมบั�ทึกความก้าวห�้าของเด็กพฤติกรรมบางอย่างของเด็ก�ั้�อาจจะค่อยเปลย่ย�ไปทยละ

�้อย เราจะต้องคอยบั�ทึกความก้าวห�้าของพฤติกรรมทย่กําลังเปลย่ย�แปลงไป

4. เลือกวิธยการทย่จะ�ํามาใช้ใ�การปรับพฤติกรรม ทย่จะ�ํามาใช้ใ�การปรับพฤติกรรมจะต้อง

เหมาะสม กับพฤติกรรม�ั้� ๆ จึงจะทําให้การเปลย่ย�แปลงพฤติกรรมบังเกิดผล วิธยปรับพฤติกรรมมยหลายวิธย เช่�

การให้แรง เสริม การงดให้แรงเสริม การลงโทษ ฯลฯ

5. คาดผลและปัญหาทย่จะเกิดข้ึ�หลังจากเริ่มลงมือปรับพฤติกรรมจะต้องวางแผ�ล่วงห�้าว่าเม่ือ

เริ่มใช้วิธยการปรับพฤติกรรม�ั้� เด็กจะมยปฏิกิริยาไปใ�ลักษณะใด ถ้าเด็กยังไม่เปลย่ย�แปลงพฤติกรรมจะปฏิบัติ

อย่างไร เม่ือใดจะเปลย่ย�เทค�ิคใ�การปรับพฤติกรรม เป็�ต้�

6. กําห�ดระยะเวลาให้แ�่�อ� �ั่�คือจะต้องกําห�ดเวลาว่าจะเริ่มต้�การปรับพฤติกรรมเม่ือใด

จะใช้ เวลาใ�การปรับ�า�เท่าใด และจะสิ้�สุดลงเม่ือใด ท้ัง�ย้เพ่ือให้การประเมิ�ผลมยประสิทธิภาพยิ่งขึ้�
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7. กําห�ดรายละเอยยดใ�การปรับพฤติกรรม �ั่�คือ ปฎิบัติอย่างไรบ้างใ�การปรับพฤติกรรมของ

เด็ก

8. ลงมือปฏิบัติงา�

9. บั�ทึกผลการปฏิบัติงา� ครูจะต้องคอยบั�ทึกตลอดระยะเวลาของการปรับพฤติกรรมว่าเด็กมย

พฤติกรรมไปใ�ลักษะใด ถ้าวิธยทย่ใช้ใ�การปรับพฤติกรรมไม่ได้ผล ก็ควรจะใช้วิธยอื่� ๆ แท�หรือ จะใช้หลายวิธย

พร้อมกั�ก็ได้ ท้ัง�ย้ ย่อมข้ึ� อยู่กับดุลพิ�ิจของครู

10. ติดตามผล ข้ั�ตอ�ใ�การปรับพฤติกรรมทย่กล่าวถึงข้างต้��ย้ ไม่รวมไปถึงการศึกษารายละเอยยด

เกย่ยวกับตัวเด็ก เช่� ประวัติการศึกษา รวบรวมข้อมูลเกย่ยวกับเด็ก ฯลฯ เพราะวิธยการดังกล่าวจะอยู่ใ�ข้ั�

วิเคราะห์ ข้อมูลและการศึกษาสาเหตุเกย่ยวกับพฤติกรรมของเด็ก

2. เอกสารและงา�วิจัยทย่เกย่ยวข้องกับสัญญาเง่ือ�ไข

ความหมายของสัญญาเง่ือ�ไข

ประเทือง ภูมิภัทราคม (2540 : 155) การทําสัญญาเงื่อ�ไข หมายถึง การทําสัญญาระหว่างผู้ทย่ต้องการ

จะ

ปรับพฤติกรรมกับผู้รับการปรับพฤติกรรม โดยกําห�ดพฤติกรรมเป้าหมายตัวเสริมแรง และการลงโทษอย่าง

ชัดเจ� พรรณ ช. เจ�จติ (2545 : 184) กล่าวว่า การทําสัญญาเงื่อ�ไข เป็�เทค�ิคทย่�ํามาใช้เพิ่มพฤติกรรมทย่พึง

ประสงค์ให้เพิ่มขึ้� โดยมยการให้การเสริมแรงภายหลังทย่ได้ทําตามสัญญาทย่ตกลงกั�ไว้ ซ่ึงสัญญา�ย้อาจเป็�คําพูด

หรือเขยย�ไว้อย่างชัดเจ� ระหว่างครูกับ�ักเรยย� แม่กับลูก หรือผู้ให้บริการปรึกษากับผู้มารับบริการ โดยทย่ฝ่าย

ผู้เรยย�ได้ตกลงทย่จะแสดงพฤติกรรมให้เป็�ทย่ยอมรับของสังคม สรุปได้ว่า การทําสัญญาเงื่อ�ไขเป็�การทํา

ข้อตกลงร่วมกั� ระหว่างครูกับ�ักเรยย� แม่กับลูก หรือผู้ ให้บริการปรึกษากับผู้มารับบริการ เพื่อเพิ่มพฤติกรรมทย่

พึงประสงค์ให้เพิ่มข้ึ�และลดพฤติกรรมทย่ไม่พึงประสงค์ แก่เด็ก โดยกําห�ดพฤติกรรมเป้าหมายตัวเสริมแรง และ

การลงโทษอย่างชัดเจ�

หลักการใช้เทค�ิคการทําสัญญาเง่ือ�ไขเพื่อให้การทําสัญญาเง่ือ�บรรลุตามเป้าหมาย ตามหลักการ

ต่อไป�ย้ (Hallland Hall ,

1982 : 5-21)
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1) พิจารณาและเลือกพฤติกรรมทย่มยความสําคัญและเกย่ยวข้องกับหลาย ๆ ด้า�ทย่อาจจะส่งผลให้

การศึกษา ดยขึ้�และอยู่ใ�สังคมดยข้ึ� โดยรวบรวมพฤติกรรมหลาย ๆ พฤติกรรมทย่สําคัญจากการสังเกตและการ

สอบถามบุคคล ทย่เกย่ยวข้อง

2) พิจารณาพฤติกรรมจากข้อ 1 ตามลําดับความสําคัญแล้ว จึงกําห�ดพฤติกรรมเป้าหมายเพยยง

พฤติกรรมเดยยวหรืออาจพฤติกรรมทย่มยความสัมพั�ธ์กั�หรือลักษณะใกล้เคยยงกั�พฤติกรรมทย่กําห�ดจะต้องจัด

เจ� เช่� พฤติกรรมท้ิงขยะใ�ถังขยะ

3) สํารวจตัวเสริมแรงและกําห�ดตัวเสริมแรงตามความต้องการและความเหมาะสม

4) สัญญาทย่ทํา�ั้�ต้องเขยย�เป็�ลายลักษณ์อักษร มยการเซ็�ชื่อยอมรับข้อตกลงของสัญญา เพื่อให้

เป็� หลักฐา�ยื�ยั� ไม่ควรทําสัญญาด้วยวาจาเท่า�ั้� เพราะจะก่อให้เกิดปัญหาภายหลัง

5) ใ�สัญญาจะต้องระบุถึงพฤติกรรมใ�ทางบวกหรือการแสดงพฤติกรรมทย่พึงประสงค์เท่า�ั้� เพื่อ

เ�้�และย้ําให้เห็�ถึงพฤติกรรมทย่ต้องการเกิดข้ึ�

6) ใ�สัญญาจะต้องกําห�ดรายละเอยยดให้ชัดเจ� และระบุอย่างเฉพาะเจาะจงถึงพฤติกรรมและผล

ทย่จะ

ได้รับ ได้แก่

- ระบุว่า ใคร ทําอะไร เม่ือไหร่ ทย่ไห�

- ระบุถึงตัวเสริมแรง อัตราทย่ให้

- ระบุถึงการลงโทษ

- ระบุถึงโบ�ัสหรือ างวัลพิเศษทย่เด็กจะได้รับเม่ือกระทําพฤติกรรมตามสัญญาอย่าง

สมํ่าเสมอเป็�ระยะ เวลา�า�พอสมควร
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บททย่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยคร้ัง�ย้เป็�การวิจัยเชิงทดลอง เพื่อศึกษาการใช้สัญญาเง่ือ�ไขปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบใ�

การส่งงา�ของ�ักเรยย�ช้ั�มัธยมศึกษาปีทย่ 6/2 โรงเรยย�สตรยศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด ใ�ครั้ง�ย้เพ่ือให้การวิจัยครั้ง�ย้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ทย่ตั้งไว้ รวมท้ังดําเ�ิ�การได้ด้วยความ ประหยัดเวลา ความสะดวก และมยคุณภาพ ผู้วิจัยจึง

ได้กําห�ดวิธยการทดลองดังรายละเอยยดทย่จะเส�อตามลําดับ คือ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง แบบแผ�การวิจัย

เครื่องมือทย่ใช้ใ�การวิจัย การดําเ�ิ�การทดลอง สถิติทย่ใช้ใ�การวิจัย

ประชากร

ประชากรทย่ใช้ใ�การวิจัย คือ �ักเรยย�โรงเรยย�สตรยศึกษาทย่กําลังศึกษา ใ�ระดับชั้�มัธยมศึกษาปีทย่ 6//2

กลุ่มตัวอย่าง

�ักเรยย�โรงเรยย�สตรยศึกษาทย่กําลังศึกษาใ�ระดับช้ั�มัธยมศึกษาปีทย่ 6/2ภาคเรยย�ทย่ 2 ปีการศึกษา 2567

จํา�ว� 25 ค�

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย

วิจัยได้ดําเ�ิ�การสร้างเครื่องมือทย่ใช้ใ�การวิจัยตามข้ั�ตอ� ดัง�ย้

1)การสร้างแบบฟอร์มสัญญาเง่ือ�ไข สัญญาเงื่อ�ไขทย่สร้างข้ึ� ผู้วิจัยได้ใช้เพื่อเป็�การเสริมแรงให้ผู้เรยย�มย

ความรับผิดชอบใ�การส่งงา� ตรงเวลา ซ่ึงผู้วิจัยดําเ�ิ�การสร้างตามขั้�ตอ�ต่อไป�ย้

- ศึกษารายเอยยด หลักการ การสร้างสัญญาเง่ือ�ไข จากเอกสารและงา�วิจัยทย่เกย่ยวข้อง

- ศึกษาระยะเวลาใ�การให้การเสริมแรงแบบสัญญาเง่ือ�ไข

- ดัดแปลงสัญญาเง่ือ�ไขให้เหมาะสมกับ�ักเรยย�ชั้�มัธยมศึกษาปีทย่ 6/2

2)แบบบั�ทึกพฤติกรรมการส่งงา� ผู้วิจัยดําเ�ิ�การสร้างตามข้ั�ตอ�ต่อไป�ย้

- ศึกษาเอกสารและงา�วิจัยทย่เกย่ยวข้องกับแบบบั�ทึกพฤติกรรมการส่งงา�

- สร้างแบบบั�ทึกพฤติกรรมการส่งงา�

3)แผ�การจัดการเรยย�รู้ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ วิชาเคมย (ว30224) ชั้�มัธยมศึกษาปีทย่ 6/2ภาคเรยย�ทย่ 2

ปีการศึกษา 2565
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การดําเนินการทดลอง

ผู้วิจัยดําเ�ิ�การทดลองตามข้ั�ตอ�ดัง�ย้

1) ข้ั�เตรยยม
1.1) รวบรวมเครื่องมือ ท้ังหมดทย่ใช้ใ�การวิจัย ซ่ึงมยเครื่องมือ ดังต่อไป�ย้

- แบบฟอร์มเง่ือ�ไขใ�การเสริมแรง

- แบบบั�ทึกการส่งงา�

- แผ�การจัดการเรยย�รู้ กลุ่มสาระการเรยย�รู้วิทยาศาสตร์ วิชาชยววิทยา (ว30243)

ภาคเรยย�ทย่ 2 ปีการศึกษา 2564

2) ข้ั�ดําเ�ิ�การทดลอง

2.1) การจัดกิจกรรมการเรยย�การสอ�ทย่มยการใช้สัญญาเง่ือ�ไขควบคู่ไปด้วยมยข้ั�ตอ�ดัง�ย้

ข้ั�ตอ�ทย่จะมย การจัดกิจกรรมของผู้เรยย� ผู้วิจัยได้ทําข้อตกลงร่วมกั�ใ�เรื่องเกย่ยวกับความรับผิดชอบ

ใ�การส่งงา� โดยร่าง สัญญาขึ้�เป็�ลายลักษณ์อักษรจากความเห็�ชอบของผู้วิจัยกับผู้เรยย�และผู้วิจัย

กับผู้เรยย�ร่วมกั�พร้อมกับระบุ ตัวเสริมแรง จาก�ั้�ผู้วิจัยและผู้เรยย�ลงชื่อใ�ใบสัญญา หากผู้เรยย�

สามารถปฏิบัติได้ตามทย่สัญญาไว้ คือ ผู้เรยย� ส่งงา�ครบและตรงต่อเวลา ผู้วิจัยก็จะให้การเสริมแรงแก่

ผู้เรยย�

2.2) บั�ทึกผลการส่งงา�ของ�ักเรยย� เม่ือมยการใช้สัญญาเง่ือ�ไข

2.3) พิจารณาการให้คะแ��จากบั�ทึกผลการส่งงา�ของ�ักเรยย�

2.3.1) เกณฑ์การพิจารณาการให้คะแ�� - การส่งงา�ตรง

เวลา

- ทํางา�ถูกต้องและครบถ้ว�สมบูรณ์

2.3.2) พิจารณาตรงตามเกณฑ์การพิจารณา�ักเรยย�รับ

คะแ��ความประพฤติค�ละ 20 คะแ��
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บททย่4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจัยคร้ัง�ย้มยวัตถุประสงค์ทย่จะศึกษาการใช้สัญญาเงื่อ�ไขปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบใ�การส่งงา�

ของ�ักเรยย�ช้ั�มัธยมศึกษาปีทย่ 6//2 โรงเรยย�สตรยศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด ผู้วิจัยของ�ําเส�อผลการวิจัย ดัง�ย้

1. สถิติทย่ใช้ใ�การวิจัย

2. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐา�

สถิติที่ใช้ในการวิจัย

สถิติใ�การหาร้อยละ โดยมยสูตรดัง�ย้

ร้อยละของการส่งงา�ของ�ักเรยย�ตรงเวลา = จํา�ว��ักเรยย�ทย่ส่งงา�ตรงเวลา x 100 จํา�ว��ักเรยย�

ท้ังหมด

ร้อยละของการส่งงา�ของ�ักเรยย�ไม่ตรงเวลา = จํา�ว��ักเรยย�ทย่ส่งงา�ไม่ตรงเวลา x 100

จํา�ว��ักเรยย�ทั้งหมด

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน

ค่าสถิติพ้ื�ฐา�จากการวิจัยได้แก่ ค่าสรุปทย่ได้จากการส่งงา�ตรงเวลา ไม่ตรงเวลา ก่อ� และหลังการใช้

สัญญาเงื่อ�ไข และค่าร้อยละทย่สรุปได้จากการส่งงา�ตรงเวลา และไม่ตรงเวลา ก่อ�และหลังการใช้สัญญา

เง่ือ� ปรากฏดังตารางทย่ 1 และตารางทย่ 2

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจํา�ว��ักเรยย�ทย่ส่งงา�ตรงเวลา – ไม่ตรงเวลาก่อ�และหลังการใช้สัญญาตามเง่ือ�ไข

งา�

ครั้งทย่ 1

ก่อ�การใช้สัญญาเง่ือ�ไข หลังการใช้สัญญาเง่ือ�ไข

ตรงเวลา ไม่ตรงเวลา ตรงเวลา ไม่ตรงเวลา

1 16 9 20 5

2 15 10 21 4
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3 13 12 21 4

เฉลย่ย 15 10 21 4

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงค่าร้อยละของการส่งงา�ตรงเวลา – ไม่ตรงเวลาก่อ�และหลังการใช้สัญญาตามเง่ือ�ไข

งา�ครั้งทย่ 1 ก่อ�การใช้สัญญาเง่ือ�ไข หลังการใช้สัญญาเง่ือ�ไข

ตรงเวลา ไม่ตรงเวลา ตรงเวลา ไม่ตรงเวลา

1 64.00 36.00 80.00 20.00

2 60.00 40.00 84.04 15.96

3 52.00 48.00 84.04 15.96

เฉลย่ย 60.00 40.00 84.04 15.96

จากตารางแสดงผลการส่งงา�ตรงเวลา – ไม่ตรงเวลาก่อ�และหลังการใช้สัญญาเงื่อ�ไขพบว่า ก่อ�การใช้

สัญญาเงื่อ�ไข �ักเรยย�ส่งงา�ตรงเวลา เฉลย่ยคิดเป็�ร้อยละ 60.00 ไม่ตรงเวลาเฉลย่ยคิดเป็�ร้อยละ 40.00 หลัง

การใช้สัญญาเง่ือ�ไข�ักเรยย�ส่งงา�ตรงเวลา เฉลย่ยคิดเป็�ร้อยละ84.04 ไม่ตรงเวลา เฉลย่ยคิดเป็�ร้อยละ 15.96

โดยก่อ�ากรใช้สัญญาเง่ือ�ไข �ักเรยย�ส่งงา�ตรงเวลามากทย่สุดใ�ชิ้�งา� ทย่ 1 คิดเป็�ร้อยละ 64.00 และส่งงา�

ตรงเวลา�้อยทย่สุดใ�ชิ้�งา�ทย่ 3 คิดเป็�ร้อยละ 52.00 สําหรับหลังการใช้สัญญาเง่ือ�ไข �ักเรยย�ส่งงา�ตรงเวลา

เฉลย่ยคิดเป็�ร้อยละ84.04 ไม่ตรงเวลา คิดเป็�ร้อยละ 15.96 โดยหลังการใช้สัญญาเง่ือ�ไข �ักเรยย�ส่งงา�ตรง

เวลามากทย่สุดใ�ชิ้�งา�ทย่ 2 และ 3 คิดเป็�ร้อยละ 84.04 และส่งงา�ตรงเวลา�้อยทย่สุดใ�ชิ้�งา�ทย่ 1คิดเป็� ร้อย

ละ 80.00
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บททย่5

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

การวิจัยคร้ัง�ย้เป็�การศึกษาผลการใช้สัญญาเง่ือ�ไขปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบใ�การส่งงา�ของ

�ักเรยย�ชั้�มัธยมศึกษาปีทย่ 6//2 โรงเรยย�สตรยศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด ซ่ึงผู้วิจัยรายผลตามสมมติฐา�ดัง�ย้ สมมติฐา�

กล่าวว่า การใช้เง่ือ�ไขมยผลลต่อความรับผิดชอบใ�การส่งงา�ตรงเวลาของ�ักเรยย�ชั้�มัธยมศึกษา ปีทย่ 6//

โรงเรยย�สตรยศึกษาพบว่า �ักเรยย�มยความรับผิดชอบใ�การส่งงา�ตรงเวลาสูงข้ึ�หลังจากการใช้สัญญา เง่ือ�ไข ซ่ึง

เป็�ไปตามสมมติฐา� ใ�การทําวิจัยครั้ง�ย้ ผู้วิจัยได้�ําการใช้สัญญาเง่ือ�ไขมาใช้ ซ่ึงเป็�การ�ําเทค�ิค การปรับ

พฤติกรรมโดย�ักเรยย�และผู้วิจัยได้ทําข้อตกลงร่วมกั�โดยร่างเป็�สัญญาข้ึ�มา และระหว่างกับครูร่วมกั� สร้าง

แรงจูงใจและบทลงโทษเพื่อให้�ักเรยย�ปฏิบัติตามเง่ือ�ไขใ�สัญญา ซ่ึงเป็�การฝึกให้�ักเรยย�รู้จักพัฒ�า ต�เอง

และมยความผิดชอบต่อการกระทําของต�เอง และเม่ือ�ักเรยย�ปฏิบัติตามเง่ือ�ไข�ักเรยย�จะได้รับการ เสริมแรง

ตามสัญญา แต่ถ้า�ักเรยย�ไม่ปฏิบัติตามสัญญา �ักเรยย�ก็จะถูกลงโทษตามข้อตกลงทย่ได้ทําร่วมกั� ซ่ึง สอดคล้อง

กับแ�วคิดของ สมโภช�์ เอย่ยมสุภาษิต (2549 :207) ทย่กล่าวว่า ผู้ทย่ถูกปรับพฤติกรรมได้มยส่ว�ร่วมใ�การ ผ��จะ

ทําให้เกิดความรู้สึกทย่ดยกว่าการทย่ค�อื่�มาเป็�ผู้ดําเ�ิ�การ โดยทย่ต�เองไม่มยส่ว�ร่วมใ�การตัดสิ�ใจ การรับ

พฤติกรรมเป็�ผู้วางเง่ือ�ไขท้ังการเสริมแรงและการลงโทษ ทําให้เขาสามารถยอมรับเง่ือ�ไขได้ ดยกว่าการทย่ผู้อื่�

เป็�ผู้กําห�ด ซ่ึงทําให้�ักเรยย�มยความต้องการทย่จะปฏิบัติตามมากกว่าทย่จะถูกบังคับ ซ่ึงสอดคล้อง กับงา�วิจัย

�ิตยา ด้วงเรือง (2540 : 30 – 43) ทําการเปรยยบผลของการใช้การควบคุมต�เองกับการใช้สัญญา เง่ือ�ไขเพ่ือลด

พฤติกรรมการสูบบุหรย่ ของ�ักเรยย�ช้ั�มัธยมศึกษาปีทย่ 5 โรงเรยย�พิปู�สังฆรักษ์ประชาอุทิศ อําเภอพิปู� จังหวัด

�ครศรยธรรมราชผลการวิจัยพบว่า �ักเรยย�มยพฤติกรรมการสูบบุหรย่ลดลงทย่ระดับ�ัยสําคัญ .01 สอดคล้องกับดวง

แข ณ สงขลา (2534 : บทคัดย่อ) ได้เปรยยบเทยยบผลการใช้การเสริมแรงทางสังคมและการใช้ สัญญาเงื่อ�ไข ทย่มย

ต่อระเบยยบวิ�ัยใ�ชั้�เรยย�ของ�ักเรยย�ช้ั�ประถมศึกษาปีทย่ 6 โรงเรยย�อ�ุบาลสงขลา จังหวัด สงขลา ผลการวิจัย

พบว่า �ักเรยย�ทย่ได้รับการเสริมแรงทางสังคมและ�ักเรยย�ได้รบการใช้สัญญาเง่ือ�ไข มยระเบยยบ วิ�ัยใ�ชั้�เรยย�

แตกต่างกั�อย่างมย�ัยสําคัญทางสถิติทย่ระดับ .01
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ข้อเสนอแนะ

1. ควรมยการ�ําการปรับพฤติกรรมโดยการใช้สัญญาเง่ือ�ไขไปใช้กําห�ดพฤติกรรม�ักเรยย�เป็�กลุ่ม

2. ควรมยการปรับพฤติกรรมโดยการใช้สัญญาเงื่อ�ไขไปใช้กับ�ักเรยย�ระดับชั้�อื่�โดยเลือกให้

เหมาะสม กับระดับและวัย

3. ควรมยการ�ําการปรับพฤติกรรมโดยการใช้สัญญาเง่ือ�ไขไปใช้กับใ�พฤติกรรมอ่ื�ๆ เช่�การส่ง

เสยยงดัง ใ�ชั้�เรยย� การก่อกว�เพ่ือ�ใ�ชั้�เรยย� การ�อ�หลับใ�ระหว่างเรยย� เป็�ต้�
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