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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาวิธีการเรียนของนักเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4/2  โรงเรียนสตรีศึกษา โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนทุกคนมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด  โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนมีผลการสอบ ในครั้งต่อไป ให้ได้คะแนนเกินครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม  
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning  แบบบันทึกคะแนน
สอบปฏิบัติ  และแบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  โดยเน้น ประชากร  คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี 4/2 
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสตรีศึกษา จ านวน 40 คน    โดยนักเรียนมีผลสอบปฏิบัติดนตรี
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดทุกคน  และกิจกรรมกลุ่มท าให้เกิดบรรยากาศที่ดี ช่วยให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น
สนใจ  ตั้งใจ  และมีความรับผิดชอบมากขึ้น  อีกท้ังยังช่วยกระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นอยู่
ตลอดเวลา  ช่วยสร้างความสามัคคี  รู้จักแก้ปัญหา และมีความสุขในการเรียน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อเรื่อง        การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนทักษะดนตรี โดยการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
       ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4/2  โรงเรียนสตรีศึกษา 

ชื่อผู้วิจัย      นางภิส์พิมพ์  พันธุ์โยศรี 
                 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2567 

ความเป็นมาของการวิจัย 

จากการที่ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้สอนวิชาศิลปะ2 สาระดนตรี ศ31102  ซึ่งเปน็วิชาที่ต้องปฏิบัติ
และฝึกทักษะดนตรี นักเรียนจะรู้สึกเบื่อหน่ายได้ง่าย  ข้าพเจ้าได้สังเกตการเรียนการสอน  พบว่า  จากการที่
ครูผู้สอนได้ถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียนในชั้น   หลังจากการสอนครูได้ประเมินผล  โดยการมอบหมายให้ฝึก
ปฏิบัติทักษะดนตรี  และแบบทดสอบ  พบว่านักเรียนบางคนไม่สามารถปฏิบัติทักษะดนตรีได้  และท าข้อสอบ
ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด  ซึ่งปัญหาดังกล่าวนั้น  เกิดจากการที่นักเรียนบางคนเรียนรู้ได้ช้า  และมีความสามารถ
ในการเรียนรู้ไม่เท่ากัน  ข้าพเจ้าจึงได้หาวิธีการที่จะจูงใจให้นักเรียนมีความสนใจ  และกระตุ้นให้นักเรียนมี
ความกระตือรือร้นมากข้ึน   กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning นั้น  เป็นวิธีการที่ช่วย
สนับสนุนวิธีการดังกล่าวได้ทางหนึ่ง  โดยให้เพื่อนได้มีบทบาทส าคัญในการเรียน  เพ่ือนและกลุ่มมีอิทธิพลใน
การสร้างความสนใจ  จูงใจ  และการยอมรับของเพ่ือนด้วยกัน   ซึ่งการเรียนการสอนแบบเพื่อนช่วย
เพ่ือน  การท ากิจกรรมกลุ่ม  การเรียนเป็นกลุ่มย่อย  หรือการเรียนร่วมกัน  มีประโยชน์ ดังนี้ 
            1. นักเรียนได้รับประโยชน์จากเพ่ือนและมีโอกาสได้รับประสบการณ์ในการแก้ปัญหาหลายวิธี 
            2. นักเรียนที่เรียนเก่งมีโอกาสขยายความรู้ให้เพ่ือนฟังได้ และช่วยเหลือเพ่ือนที่เรียนอ่อนได้ 
            3. ท าให้นักเรียนรู้จักท างานร่วมกับผู้อ่ืน ปรับตัวเข้ากับสังคมและรู้สึกชอบโรงเรียนมากยิ่ง ขึ้น 
            4. นักเรียนเข้าใจวัฒนธรรมของผู้อื่นมากยิ่งขึ้น มีความสัมพันธ์กันเป็นอันดี แม้จะมีพ้ืนฐานที่แตกต่าง
กัน ได้ช่วยกันแก้ปัญหาซึ่งสิ่งเหล่านี้ช่วยพัฒนาทักษะทางชีวิตที่ส าคัญ 
            5. ท าให้บรรยากาศในการเรียนมีความสนุกสนานน่าเรียน 
            6. ท าให้นักเรียนกล้าพูดกล้าซักถาม และกล้าแสดงความคิดเห็นต่อหน้าเพ่ือนในชั้น 
            7. ช่วยครูในการสอนและควบคุมชั้นเรียน  

การจัดการเรียนการสอนแบบActive Learning  จะใช้วิธีการการเรียนที่หลากหลาย ลงมือปฏิบัติ 
เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น  โดยก าหนดให้มีนักเรียนที่เก่งเป็นแกนน าของกลุ่ม  คอย
ช่วยเหลือ  แนะน า  อธิบายหัวข้อต่างๆ  ที่เพ่ือนในกลุ่มไม่เข้าใจ  คอยติดตามช่วยเหลือจนเข้าใจในเรื่องนั้น 
ๆ  ความสนิทสนม  และใกล้ชิดของกลุ่มท าให้ผู้มีปัญหามีความรู้สึกเกิดการยอมรับ  อยากพัฒนาเอง  จนส่งผล
ให้เกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดียิ่งขึ้น 

 
  
 
 
 



 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
          เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเรียนทักษะดนตรีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4/2 โรงเรียนสตรีศึกษาให้
นักเรียนทุกคนดีข้ึน  

 
เอกสารเกี่ยวข้อง                                                                              
ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ ศึกษาโดยแยกออกเป็น
เอกสารและงานวิจัย ดังนี้  

การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning)  
- ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  
- ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  
- รูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  

การจัดการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning)  
การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเป็นมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะที่ส าคัญและ คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของการเป็นพลเมืองที่ดีของชาติและโลกนั้น ต้องมีแนวการจัดการ เรียนรู้ที่เน้นทักษะส าคัญของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ เชิงรุก Active learning เพ่ือผู้เรียนเกิด
ทักษะที่ส าคัญซึ่งจะน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายการศึกษา ไทย 4.0  

- ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  
Active Learning เป็นการจัดการเรียนรู้บนพ้ืนฐานทฤษฎีการเรียนรู้ Constructivism 

(Cooperstein and Kocevar-Weidinger, 2004) ซึ่งเชื่อว่าความรู้เดิมมีความส าคัญต่อการสร้าง ความรู้
ใหม่ของผู้เรียน นักการศึกษาทั้งในและต่างประเทศได้กล่าวถึงความหมายของค าว่า  Active Learning 
เอาไว้โดยนักการศึกษาของประเทศไทยใช้ค าภาษาไทยค าว่าการเรียนเชิงรุก  แทน Active Learning ซึ่งมี
การนิยามความหมายดังต่อไปนี้ 

Bonwell (2003) กล่าวว่า Active & Learning หมายถึง การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ ปฏิบัติ
และสร้างความรู้จากจากการลงมือปฏิบัติจริงในระหว่างการเรียนการสอน ส่งผลให้ ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้
ใหม่กับความรู้เดิม  

Prince (2004) กล่าวว่า การเรียนเชิงรุก หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม พฤติกรรมการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมแสดงความคิดเห็น ได้ใช้ ทักษะการพูด ฟัง อ่านเขียน 
และไตร่ตรองความคิด  

 
Felder and Brent (2009) กล่าวว่า Active Learning หมายถึง กิจกรรมใดๆ ก็ตามที่ 

เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่ผู้เรียนทุกคนได้ถูกเรียกให้ท าสิ่งต่างๆ นอกเหนือจากการนั่งดู ฟัง และ จดบันทึก
อย่างเดียว  

จรรยา ดาสา (2552) กล่าวว่า การเรียนเชิงรุก คือการจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ ผู้เรียนมีส่วน



 

 

ร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้เรียนจะได้เชื่อมโยงความรู้ เดิมและความรู้ใหม่จาก
การได้คิด ได้ปฏิบัติระหว่างการเรียนการสอน  

ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ (2555) การเรียนเชิงรุก หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่ ลด
กระบวนการถ่ายทอดเนื้อหาให้กับผู้เรียนเพียงอย่างเดียว แต่เป็นการพัฒนาความคิด ระดับสูง เน้นให้
ผู้เรียนปฏิบัติมากกว่าฟังบรรยาย และเน้นการให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียนเป็นหลัก  

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560) อธิบายว่า Active Learning คือ กระบวนการที่
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินในการจัดกิจกรรมการรู้เพื่อสร้าง ความเข้าใจลึกซ้ึงด้วยการ
เชื่อมโยงผู้เรียนกับเนื้อหาในองค์ความรู้ที่เป็นข้อเท็จจริง แนวคิดและ ทักษะ ผ่านการจัดกิจกรรมที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

จากแนวคิดดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า การเรียนเชิงรุกหรือการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 
(Active Learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎี Constructivism ที่ให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ ใหม่
จากการมีปฏิบัติสัมพันธ์และเชื่อมโยงจากความรู้เดิมด้วยตนเองจากการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  

 
- ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก   

มีนักการศึกษาได้อธิบายถึงลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active 
Learning ไว้ดังนี้  

เชงเคอร์ กอส และเบิร์นสไตน์ (Shenker; Goss; & Bearstein. 1996) กล่าวถึง ลักษณะ
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้  

1) เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งลดการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนสู่ผู้เรียนให้น้อยลง  และพัฒนา
ทักษะให้เกิดกับผู้เรียน  

2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือกระท ามากกว่านั่งฟังเพียงอย่างเดียว  
3) ผู้เรียนมีส่วนในกิจกรรม เช่น อ่าน อภิปราย และเขียน   
4) เน้นการส ารวจเจตคติและคุณค่าที่มีอยู่ในผู้เรียน  
5) ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผล การ

น าไปใช้  
6) ทั้งผู้เรียนและผู้สอนรับข้อมูลป้อนกลับจากการสะท้อนความคิดได้อย่าง รวดเร็ว  

ซิลเบอร์แมน (Silberman. 1996 ) กล่าวถึง ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้  
1) มีปฏิสัมพันธ์ ผู้เรียนมีการพูดคุยกับเพ่ือนร่วมชั้นและยังเป็นการสร้างการ ร่วมมือ

กันและการมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน  
2) มีการเรียนรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ของผู้เรียน  
3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน  

       บุหงา วัฒนะ (2546 : 33) ได้อธิบายว่า การที่จะตัดสินว่าเป็นการจัดการเรียนรู้เชิง รุกได้ก็ต่อเมื่อ  
1) มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน   
2) มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนด้วยกัน   



 

 

3) บรรลุผลส าเร็จทางด้านวิชาการ   
4) เกิดทักษะการคิดสื่อสารระหว่างกัน   

5) มีการพัฒนาทักษะกระบวนการการคิดไปสู่ในระดับที่สูงขึ้น  
6) เกิดเจตคติท่ีดีต่อวิชาที่เรียนและเกิดแรงจูงใจต่อการเรียนรู้  

ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548: 12) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบไปด้วย  ลักษณะ
ต่อไปนี้  

1) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้   
2) ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   
3) ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง คือ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผล 4) 
ผู้เรียนมีทัศนคติอยากเรียนรู้ เช่น กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม  

ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ (2551 : 2) ได้เสนอรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 1) จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรงกับการ แก้ปัญหาตามสภาพจริง (Authentic 
situation)  

2) จัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้ก าหนดแนวคิด การวางแผน การยอมรับ การ ประเมินผล
และการน าเสนอผลงาน  

3) บูรณาการเนื้อหารายวิชา เพ่ือเชื่อมโยงความเข้าใจวิชาต่างๆ ที่แตกต่างกัน  4) จัด
บรรยากาศในชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Collaboration) 5) ใช้กลวิธี
ของกระบวนการกลุ่ม (Group processing)  

6) จัดให้มีการประเมินผลโดยกลุ่มเพ่ือน (Peer assessment)  
สัญญา ภัทรากร (2552: 17) ได้สรุปหลักการของการจัดการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา  ควรมี

ลักษณะดังนี้  
1) ผู้เรียนมีการท างานเป็นกลุ่ม  
2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้   
3) ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   
4) ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง   
5) ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม   
6) ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด และเขียนอย่างกระตือรือร้น  
7) ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน  
8) ผู้เรียนมีการใช้วัสดุของจริงที่ผู้สอนจัดท าให้เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานหรือแก้ปัญหา    

             ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560) การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active  Learning 
นั้นสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน อย่างหลากหลาย เช่น กระบวนการ กลุ่ม การจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงาน การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ฝึก ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียน



 

 

ท าเองจนส าเร็จตามเป้าหมาย มีการพัฒนาความคิดให้แก่ ผู้เรียน ผู้สอนจะเป็นผู้กระตุ้น ซักถามระดม
ความคิด โดยค านึงถึงหลักการส าคัญดังนี้  

    1) สิ่งที่ก าหนดให้ผู้เรียนท าต้องเกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง  
2) กิจกรรมสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง  
3) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน  
4) ผู้เรียนสามารเปรียบเทียบงานกับชีวิตจริง  
5) ผู้เรียนสามารถสร้างสถานการณ์ตามที่ผู้สอนก าหนด 
6) ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง  

จากการศึกษาลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกที่นักการศึกษาเสนอไว้ข้างต้น สรุปได้ว่า
หลักการของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ควรมีลักษณะดังนี้  

1) ใช้วิธีการและกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย   
2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน  
3) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
4) ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง  
5) สิ่งที่ก าหนดให้ผู้เรียนท าต้องเก่ียวข้องกับผู้เรียนโดยตรง  
6) ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง  
7) ครูผู้สอนเป็นเพียงผู้ชี้แนะประสบการณ์และอ านวยความสะดวกในการ เรียนรู้  
8) มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  

-  รูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  
 กรวยแห่งการเรียนรู้ (The Cone of Learning)  
การเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน หรือการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนอย่างหนึ่ง เป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ  หรือ การลงมือท าซึ่ง 
“ความรู้” ที่เกิดขึ้นก็เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ จากกระบวนการ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ผู้เรียนมีโอกาส ลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว  ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การ
โต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา อีกท้ังให้ผู้เรียนได้ ใช้กระบวนการคิดข้ันสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ และการประเมินค่า การเรียนรู้ที่ เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Active Learning) 
ท าให้ผู้เรียนสามารถรักษาผลการ เรียนรู้ให้อยู่คงทนได้มากและนานกว่ากระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียน เป็น
ฝ่ายรับความรู้ (Passive  Learning) เพราะกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning สอดคล้องกับการ
ท างานของสมองที่ เกี่ยวข้องกับความจ า โดยสามารถเก็บและจ าสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มี
ปฏิสัมพันธ์ กับเพ่ือน ผู้สอน สิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ที่ได้ผ่านการปฏิบัติจริง จะสามารถเก็บความจ า ใน
ระบบ ความจ าระยะยาว (Long Term Memory) ท าให้ผลการเรียนรู้ ยังคงอยู่ได้ในปริมาณที่มากกว่า
ระยะยาวกว่า  



 

 

-  กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning)  
1) ผู้เรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์จนเกิด ความรู้ 

ความเข้าใจ น าไปประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า หรือ สร้างสรรค์ สิ่งต่างๆ และ
พัฒนาตนเองเต็มความสามารถ รวมถึงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ได้ร่วม อภิปราย ให้ฝึกทักษะ
การสื่อสาร ท าให้ผลการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนเป็น 70%  

2) การน าเสนอผลงานทางการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง ทั้งมีการฝึก ปฏิบัติในสภาพ
จริง มีการเชื่อมโยงกับสถานการณ์ต่างๆ จะท าให้ผลการเรียนรู้เกิดขึ้นถึง 90% 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน(Active Learning)  
ครอบคลุมวิธี การจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธี ดังนี้  

การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning)  
 การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) เป็นวิธีการ จัดการเรียนรู้ที่พัฒนามาจาก
แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่เผยแพร่ในปลายศตวรรษที่  20 ทีเ่รียกว่าการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของผู้เรียน หรือ “การเรียนรู้เชิงรุก”  (Active Learning) ซ่ึง "ใช้กิจกรรมเป็นฐาน" หมายถึง
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นที่ตั้ง  

เพ่ือที่จะฝึกหรือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนด                           
1.1 ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน ดังนี้  

1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นด้านการรู้คิด   
2) กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้จากตัวผู้เรียนเองมากกว่าการฟังผู้สอนใน ห้องเรียนและ

การท่องจ า  
3) พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง ท า ให้เกิด

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องนอกห้องเรียนอีกด้วย   
4) ได้ผลลัพธ์ในการถ่ายทอดความรู้ใกล้เคียงกับการเรียนรู้รูปแบบอื่นแต่ ได้ผล

ดีกว่าในการพัฒนาทักษะด้านการคิดและการเขียนของผู้เรียน  
5) ผู้เรียนมีความพึงพอใจกับการเรียนรู้แบบนี้มากกว่ารูปแบบที่ผู้เรียน เป็นฝ่ายรับ

ความรู้ ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบตั้งรับ (Passive Learning)  
6) มุ่งเน้นความรับผิดชอบของผู้เรียนในการเรียนรู้โดยผ่านการอ่าน เขียน คิด 

อภิปราย และเข้าร่วมในการแก้ปัญหา และยังสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตามล าดับขั้น การเรียนรู้ใน
ด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย  

1.2 หลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน ดังนี้  
1) ให้ความสนใจที่ตัวผู้เรียน  
2) เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติที่น่าสนใจ   
3) ครูผู้สอนเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวก  
4) ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการเรียน  



 

 

                      5) ไม่มีการทดสอบแต่ประเมินผลจากพฤติกรรม ความเข้าใจ ผลงาน  
6) เพ่ือนในชั้นเรียนช่วยส่งเสริมการเรียน  
7) มีการจัดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิด และ
เสริมสร้างความมั่นใจในตนเอง  

1.3 ประเภทของการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน  
กิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีใช้กิจกรรมเป็นฐานมีหลากหลายกิจกรรม การน ามาใช้ขึ้นอยู่

กับความเหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนั้นๆ ว่ามุ่งให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้หรือ
พัฒนาในเรื่องใด โดยทั่วไป สามารถจ าแนกออกเป็น 3 ประเภทหลักๆ คือ  

1) กิจกรรมเชิงส ารวจ เสาะหา ค้นคว้า (Exploratory) ซึ่งเก่ียวข้องกับการ 
รวบรวม สั่งสมความรู้ ความคิดรวบยอด และทักษะ  

2) กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ (Constructive) ซึ่งเก่ียวข้องกับการรวบรวม สั่งสม 
ประสบการณ์โดยผ่านการปฏิบัติ หรือการท างานที่ริเริ่มสร้างสรรค์  

3) กิจกรรมเชิงการแสดงออก (Expressional) ได้แก่กิจกรรมที่เก่ียวกับ  การ
น าเสนอ การเสนอผลงาน  

     1.4 กิจกรรมการเรียนรู้ที่นิยมใช้   
1) การอภิปรายในชั้นเรียน (class discussion ) ที่กระท าได้ทั้งในห้องเรียน ปกติ 

และการอภิปรายออนไลน์   
2) การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion)   

          3) กิจกรรม “คิด-จับคู-่แลกเปลี่ยน” (think-pair-share)   
                               4) เซลการเรียนรู้ (Learning Cell)   

    5) การฝึกเขียนข้อความสั้นๆ (One-minute Paper)   
6) การโต้วาที (Debate)  
7) บทบาทสมมุติ (Role Play)  

     8) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์ (Situational Learning)  
     9) การเรียนแบบกลุ่มร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative learning group)   
    10) ปฏิกิริยาจากการชมวิดิทัศน์ (Reaction to a video)   

         11) เกมในชั้นเรียน (Game)   
                    12) แกลเลอรี่ วอล์ค (Gallery Walk)   

                      13) การเรียนรู้โดยการสอน (Learning by Teaching)  
 
 
 



 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
- กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่4/2 โรงเรียนสตรีศึกษา จ านวน 40 คน 
- เครื่องมือในการวิจัย 
  1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active learning 
  2. แบบบันทึกคะแนนสอบปฏิบัติ 
  3. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
- การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ในแต่ละกลุ่มจะเฟ้นหานักเรียนที่มีทักษะดนตรีเก่ง  และมีความ
รับผิดชอบ  มีลักษณะเป็นผู้น ามอบหมายให้เป็นหัวหน้ากลุ่ม 

2. ครูผู้สอนชี้แจงการเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยหลังจากครูสอนในแต่ละครั้งก็จะมอบหมายให้
นักเรียนฝึกปฏิบัติ  โดยนักเรียนนั่งท าแบบฝึกหัดระดมสมองช่วยกันคิดหาวิธีการฝึก  หากสมาชิกในกลุ่มไม่
เข้าใจ ผู้ที่เข้าใจก็จะช่วยกันอธิบายจนเพ่ือนเข้าใจ  หากสมาชิกในกลุ่มยังไม่เข้าใจก็จะปรึกษาครูผู้สอน 

3. ครูสังเกตการท ากิจกรรมของกลุ่ม  การช่วยกันแก้ปัญหา  ความสนใจ  และความตั้งใจของสมาชิก
ในกลุ่ม 

4. สังเกตผลการฝึกทักษะว่าดีขึ้นหรือไม่ 
5. สังเกตการประเมินตามสภาพจริงในแต่ละครั้ง 

6. วัดผลการเรียนเมื่อสิ้นบทเรียน 
 
ผลการวิจัย 
            ผลจากการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มาใช้ในการเรียนการสอนวิชาศิลปะ 
(ดนตรี)  พบว่า  นักเรียนมีพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและมีทักษะดนตรีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที ่ 4/2  โรงเรียนสตรีศึกษา นักเรียนทุกคนมีผลการสอบปฏิบัติดนตรีผ่านทุกคน และกิจกรรมกลุ่มท าให้เกิด
บรรยากาศที่ดี ช่วยให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นสนใจ  ตั้งใจ  และมีความรับผิดชอบมากขึ้น  อีกท้ังช่วย
กระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นอยู่ตลอดเวลา  ช่วยสร้างความสามัคคี  รู้จักแก้ปัญหาร่วมกัน เรียน
ดนตรีอย่างมีความสุข 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ครูผู้สอนจะต้องคอยติดตามดูแล การปฏิบัติงานกลุ่มอย่างต่อเนื่อง  
2. ควรเป็นหาหัวหน้ากลุ่มที่มีทักษะดนตรีทีเ่ก่ง  และมีคุณภาพจริงๆ  
3. ครูผู้สอนจะต้องคอยให้แรงเสริมแก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4. ครูผู้สอนควรแจ้งผลการประเมินทุกครั้งเพ่ือกลุ่มจะได้ปรับปรุงและพัฒนาตัวเองในจุดที่ยังด้อย 
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