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ค าน า 
 

 รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมนิการปฏบิตัหิน้าที่
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมทัง้
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จดัท าขึ้นเพื่อรายงานผลการจดัการเรียนการสอนและการ
ปฏบิตัิหน้าที่ของขา้พเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงานตลอดจนกิจกรรมต่างๆที่ได้ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมคีุณลกัษณะและ
คุณภาพตามระดบัมาตรฐานคุณภาพการศกึษาโรงเรยีนสตรศีกึษาส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
รอ้ยเอด็ ประจ าปีการศกึษา  2567 

 รายงานนี้โรงเรยีนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจดัท าการประเมนิคุณภาพภายในและสรุป
รายงานให้ผู้บังคบับัญชาตามล าดบัสายงานตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครองนักเรียนชุมชนในสงัคมได้
ทราบผลการปฏบิตังิานของบุคลากรโรงเรยีนสตรศีกึษา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษารอ้ยเอด็ 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมนิตนเอง  (SAR) ในครัง้นี้ข้าพเจ้าจะได้น าไปใช้เป็น
แนวทางในการปรบัปรุงเพื่อพฒันาการปฏบิตัิงานที่ได้รบัมอบหมาย เพื่อส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพของ
ผูเ้รยีนใหส้งูขึน้ในทุกๆดา้นต่อไป 
 
 

      ลงชื่อ            
                         (นางสาวเกษราภรณ์  ปัญยาง) 

                                                                               ต าแหน่ง คร ู วทิยฐานะ ช านาญการ 
                   16 / มนีาคม / 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
 

เรื่อง                    หน้า 
ตอนที ่ 1  ขอ้มูลส่วนตวั  
- ขอ้มูลทัว่ไป                     4        
- ขอ้มูลการปฏบิตัหิน้าที่                   5 

                       - การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน       6 
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รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 
ตอนท่ี  1  :  ข้อมูลส่วนตวั 
1.1  ข้อมูลทัว่ไป 

ชื่อ  เกษราภรณ์   สกุล   ปัญยาง 
วุฒกิารศกึษา 
ปรญิญาตร ีศกึษาศาสตรบณัฑติ  วชิาเอกจาก การสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร ์     
   มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
   ปรญิญาโท................    วชิาเอกจาก.................................... 
   อื่น ๆ ระบุ.................     วชิาเอกจาก................................... 

             ต าแหน่ง   ครู      วทิยฐานะ  ช านาญการ    อายุ 32 ปี  ปฏบิตัริาชการ  7  ปี 
            เลขทีต่ าแหน่ง  41958  เงนิเดอืน  26,700  บาท  เงนิวทิยฐานะ  3,500 บาท 
            วนั / เดอืน / ปี เกดิ  : 10  สงิหาคม  2535  
            วนั / เดอืน / ปี บรรจุเขา้รบัราชการ : 8  พฤษภาคม 2560 
            ปฏบิตักิารสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย  
            ปฏบิตังิานพเิศษ :  งานประชาสมัพนัธ ์
      สงักดักลุ่มบรหิารงานทัว่ไปโรงเรยีนสตรศีกึษา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษารอ้ยเอด็ 
 
แสดงจ านวนวนัลา ประจ าปีการศึกษา 2567  (1 เมษายน  2567 – 31 มีนาคม 2568) 
 

วนั เดอืน ปี 

ทีล่า 

ลาป่วย ลากจิ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครัง้ วนั ครัง้ วนั ครัง้ วนั ครัง้ วนั ครัง้ วนั 

- 2 4 - - - - - - - - 

           

           

รวม 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทัง้สิน้ จ านวน........2........ครัง้   จ านวน..........4......วนั 

 
 
 
 



1.2ข้อมูลการปฏิบติัหน้าท่ี 
1.2.1  ปฏบิตักิารสอนตลอดปีการศกึษา 2567 
 

ท่ี รหสัวิชา ช่ือวิชา ชัน้ 
จ านวน
ห้อง 

จ านวน
ชัว่โมง / 
สปัดาห์ 

ภาคเรียนท่ี 2 
1. ท31102 ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.4 3 6 
2 ท33102 ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.6 5 10 

รวม 8 16 
 
  1.2.2   กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีป่ฏบิตักิารพฒันาผูเ้รยีนตลอดปีการศกึษา  2567 
 

ท่ี กิจกรรมพฒันาผู้เรียน และชุมนุม 
ชัน้ /
ห้อง 

จ านวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ลูกเสอื     
2 ยุวกาชาด ม.2/13 40 40  
3 ผูบ้ าเพญ็ประโยชน์     
4 ชุมนุม วชิาการ  ม.1-6 84 84  

  5 กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์     
  6 แนะแนว     

 
1.2.3  ปฏบิตัหินา้ทีค่รูทีป่รกึษา 

ชัน้ / ห้อง 
จ านวนนักเรียน 

รวมทัง้ส้ิน (คน) 
ชาย(คน) หญิง (คน) 

มธัยมศกึษาปีที ่1/3 - 40 40 

    
1.2.4  งานพเิศษ ในโรงเรยีน  ไดแ้ก่ 

  งานประชาสมัพนัธ ์   กลุ่มบรหิารทัว่ไป 
  งาน................................................................ฝ่าย........................................................... 
  งาน................................................................ฝ่าย........................................................... 
  งาน................................................................ฝ่าย........................................................... 



1.3  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 1.3.1  จดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้ ดงันี้ 
 

ท่ี รหสัวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดบัชัน้ จ านวน/
แผน 

1 ท31102 ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.4 20 
2 ท33102 ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.6 20 

 

1.3.2  ผลติสื่อ / นวตักรรม  ชิน้     ไดแ้ก่ 
 

ท่ี ช่ือส่ือ/นวตักรรม จ านวน(ช้ิน) 
1 การจดัการเรยีนรูโ้ดยเน้นผูเ้รยีนเป็นหลกั 5 
   
   

 

1.3.3  จดัท าหน่วยการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร,์ เศรษฐกจิพอเพยีง. สะเตม็ศกึษา) 
ไดแ้ก ่

 

หน่วยท่ี เรื่อง จ านวนชัว่โมง 
7 หวัใจชายหนุ่ม 2 
   

 

1.3.4  จดัท าวจิยัในชัน้เรยีน จ านวนเรื่อง    ไดแ้ก่ 
ท่ี เรื่อง ระดบัชัน้ 
1 การพัฒนาความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 

4 ด้วยชุดฝึกทักษะ ประกอบการจัดกิจกรรมแบบ BBL  ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ม.4 

 
1.3.5การน า/มอบหมายงาน นักเรยีนไปศกึษาคน้ควา้/ใชแ้หล่งเรยีนรูน้อกโรงเรยีนจ านวนครัง้  ดงันี้ 

ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จ านวน
ครัง้ 

1 อนิเทอรเ์น็ต ศกึษาการเขยีนบรรณานุกรม 1 
2 ปราชญ์ชาวบา้น ศกึษาประเพณีบุญผะเหวด 1 



 

1.3.6  เชญิวทิยากรภายนอกมาใหค้วามรูแ้ก่นกัเรยีน จ านวนครัง้     ไดแ้ก่ 
ท่ี วนั /เดือน / ปี ช่ือวิทยากร เรื่อง / หวัข้อ 
 - - - 
    

1.3.7  รูปแบบ/ วธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีค่รูใช ้คอื ขอ้ใดบ้าง (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  
  การอธบิาย     การสบืสวนสอบสวน 
  การสาธติ / ทดลอง    กลุ่มสบืคน้ความรู ้
  การใชเ้กมประกอบ    กลุ่มสมัพนัธ ์
  สถานการณ์จ าลอง    การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
  กรณีตวัอย่าง     ความคดิรวบยอด 
  บทบาทสมมุต ิ     อรยิสจั 4 
  การแกไ้ขสถานการณ์    การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
  โปรแกรมส าเรจ็รูป    การทศันะศกึษานอกสถานที ่
  ศูนยก์ารเรยีน     การเรยีนรูจ้ากหอ้งสมุด 
  ชุดการสอน     การพฒันากระบวนการคดิ 
  คอมพวิเตอรช์่วยสอน    การใชภู้มปัิญญาทอ้งถิน่ 
  โครงงาน     การอภปิรายกลุม่ย่อย 
            การถามตอบ     การแกปั้ญหา 

          อื่น ๆ   ระบุ............อื่น ๆ ระบุ……………...… 
✓สรปุ  จ านวนรูปแบบ / วธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีค่รูใชว้ธิ ี
1.3.8 สภาพการปฏบิตังิานสอน เขยีนเครื่องหมาย  ✓  ในช่องทีต่รงกบัความเป็นจรงิทีท่่านปฏบิตัิ

อยู่  (ตอบไดม้ากกว่า 1) 

ท่ี รายการปฏิบติั 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

1 ตรงตามวุฒ/ิสาขาวชิาทีจ่บการศกึษา      
2 ตรงตามความถนัด      
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน      
4 ตรงกบัความรูค้วามสามารถ      
5 ตรงกบัความตอ้งการ/ความสนใจ      

 



1.3.9  การพฒันาตนเอง  (การเขา้ร่วมกจิกรรมทางวชิาการ /  การเขา้ร่วมอบรม /ประชุมสมัมนา  /ศกึษาดูงาน 
ฯลฯ) 

ท่ี 
วนั / 

เดือน/ ปี 
เรื่อง สถานท่ี 

หน่วยงานท่ี
จดั 

จ านวน
ชัว่โมง 

หลกัฐาน 

1 
10-11 ม.ีค. 

2568  
 

อบรมพฒันาบคุลากร กลุ่มสาระ
การเรยีนรูภ้าษาไทย  

เชยีงคาน จ.
เลย 

กลุ่มสาระการ
เรยีนรู้

ภาษาไทย 
โรงเรยีนสตรี

ศกึษา 

3 
เกยีรตบิตัร/
ภาพประกอบ
กจิกรรม 

2 
18-19 

ม.ค.2568 

ค่ายเยาวชนนักเขยีนเรยีนรูภ้มูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

อุบลราชธาน ี

กลุ่มสาระการ
เรยีนรู้
ภาษาไทย 
โรงเรยีนสตรี
ศกึษา  

16 
เกยีรตบิตัร/
ภาพประกอบ
กจิกรรม 

3 17 ม.ีค.2568 
อมรมเชงิปฏบิตักิารการจดัท า 
Google Site 

โรงเรยีนสตรี
ศกึษา 

โรงเรยีนสตรี
ศกึษา 

8 เกยีรตบิตัร/
ภาพประกอบ
กจิกรรม 

4 
20-21 

ม.ีค.2568 

ศกึษาดูงานการจดัท าหลกัสตูร
สถานศกึษา  

โรงเรยีนกลัป์
ยาณวตัร 
จงัหวดั
ขอนแกน่ 

โครงการ
พเิศษ GPLS 

8 เกยีรตบิตัร/
ภาพประกอบ
กจิกรรม 

5 7 ม.ค.2568 

กรรมการจัดทำวีดิโอ การนำ
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข”   
ลงสู่ห้องเรียนของโรงเรียนใน
สังกัด สพม.ร้อยเอ็ด 

โรงเรยีนสตรี
ศกึษา สพม.รอ้ยเอด็ 

    6 เกยีรตบิตัร/
ภาพประกอบ
กจิกรรม 

 
สรปุ การพฒันาตนเอง  จ านวน 5 ครัง้ จ านวน 8 วนั   คดิเป็นชัว่โมง 41  น ามาขยายผล 3  ครัง้ 
 
 
 
 



1.3.10 การไดร้บัรางวลั / ประกาศเกยีรตคิุณ / ผลงานดเีดน่ / เกยีรตปิระวตัทิีป่รากฏต่อ
สาธารณชนดา้นสถานศกึษา / ครู / นกัเรยีน 
 

ท่ี วนั/เดือน/ปี รางวลั/เกียรติคณุ หน่วยงานท่ีมอบ หลกัฐาน 

1 ม.ค. 2568 

ครูผูส้อนนกัเรยีนไดร้บัรางวลัระดบั
เหรยีญทอง ชนะเลศิ กจิกรรมการ

แขง่ขนัวรรณกรรมพจิารณ์  
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3  

งานศลิปะหตัถกรรมนกัเรยีนครัง้ที ่72 
ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา

รอ้ยเอด็ 

เกยีรตบิตัร/
ภาพประกอบ
กจิกรรม 

 
1.3.11  การไดร้บัเชญิเป็นวทิยากร/กรรมการตดัสนิภายในและภายนอกสถานศกึษา 

 

ท่ี วนั / เดือน / ปี รายการ / เรื่อง หน่วยงานท่ีเชิญ 

1 ม.ค. 2568 

กรรมการแขง่ขนัวรรณกรรมพจิารณ์ 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 

งานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนครัง้ที ่72 ระดบั
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา1 

สพม.รอ้ยเอด็ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4  ผลการปฏิบติังาน 
 1.4.1การปฏบิตัหิน้าทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนการสอนประจ าปีการศกึษา 2567 ปรากฏผลดงันี้  

ท่ี รายวิชา ห้อง 

จ านว
น

ผู้เรีย
น 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส

. 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

 ภาคเรียนท่ี 2              
1 ท31102 ภาษาไทย

พืน้ฐาน 
ม.4/7 40 - - - - - 2 3 6 9 20 40 

2 ท31102 ภาษาไทย
พืน้ฐาน 

ม.4/16 36 - - - - - - - - 2 34 36 

4 ท31102 ภาษาไทย
พืน้ฐาน 

ม.4/17 35 - - - - - - - - 1 34 35 

5 ท33102 ภาษาไทย
พืน้ฐาน 

ม.6/3 39 - - - - - 4 7 15 6 7 39 

6 ท33102 ภาษาไทย
พืน้ฐาน 

ม.6/6 38 - - - - - - 6 22 7 3 38 

7 ท33102 ภาษาไทย
พืน้ฐาน 

ม.6/7 40 - - - - - 2 3 13 13 9 40 

8 ท33102 ภาษาไทย
พืน้ฐาน 

ม.6/8 37 - - - - - 7 10 9 7 4 37 

9 ท33102 ภาษาไทย
พืน้ฐาน 

ม.6/9 39 - 1 - - - 6 2 14 15 1 39 

10 ยุวกาชาด ม.2/13 40          40 40 
11 ชุมนุมวชิาการ ม.1-6 50          50 50 

รวม  - 1 - - - 19 28 73 60 112 403 
ร้อยละ  - 0.2 - - - 4.17 6.94 18.11 14.89 27.80 100 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รบัผลการเรียน 3 ข้ึนไป 89.68 
ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รบัผลการเรียน 2 ข้ึนไป 96.24 

  



 1.4.2  การปฏบิตังิานหน้าทีพ่เิศษปรากฏผลดงันี้ (หลกัฐานปรากฏในภาคผนวก) 
 1)  กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

1.ปฏบิตัหิน้าที ่ประจ าชัน้ ม.1/3 
2.  ปฏบิตัหิน้าทีก่ารสอนกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 
3. ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการบรหิารโครงการพเิศษ GPLS 

สรปุได้ว่าระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน ด ี     พอใช ้         ปรบัปรุง 
  2)กลุ่มบรหิารงานบคุคล 

1. การเยีย่มบา้นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1/3 
2. ปฏบิตัหิน้าทีค่รูเวรประจ าวนัระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 
3. ปฏบิตัหิน้าทีค่รูเวรวนัหยุดราชการ 2 ครัง้   
4. ร่วมการประชุมผูป้กครองนกัเรยีน 1 ครัง้ 
5. อื่นๆ ......................................................................................... 

สรปุได้ว่า ระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน ด ี      พอใช ้          ปรบัปรุง 
   3)  กลุ่มบรหิารงานทัว่ไป 

1. ปฏบิตังิานหนา้ที ่งานประชาสมัพนัธ ์
อื่นๆ …………………………………………………………………………….สรปุได้
ว่า ระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน ด ี       พอใช ้          ปรบัปรุง 

  4)  กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 
   1.  ปฏบิตังิานหนา้ที ่การรบัเงนิบ ารุงการศกึษานักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1/3 
จ านวน 1 ครัง้ 
   2.  อื่น ๆ…………………………………………………………………………… 

สรปุได้ว่า ระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน  ด ี  พอใช ้          ปรบัปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.5  ผลการประเมินการสอนของครโูดยนักเรียน (หลกัฐานแสดงความพงึพอใจต่อการเรยีนการสอน) 
ตาราง  แสดงรอ้ยละของระดบัการประเมนิการสอนของครูโดยนักเรยีน 

กจิกรรม 
ระดบัการประเมนิ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1.  ครูแจง้ผลการเรยีนรูใ้หน้ักเรยีนทราบอย่างชดัเจน      
2.  ครจูดักจิกรรมการเรยีนรูส้นุกและน่าสนใจ      
3.  เนื้อหาทีส่อนทนัสมยัเสมอ      
4.  ครูใชส้ือ่ประกอบการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมและ
หลากหลาย   

 
 

 

5.  ครูใชค้ าถามซกัถามนกัเรยีนบ่อย ๆ      
6.  ครูประยกุต์สาระทีส่อนเขา้กบัเหตุการณ์ปัจจุบนั/
สภาพแวดลอ้ม   

 
 

 

7.  ครสู่งเสรมินักเรยีนไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ มกีารจดัการ และ 
     การแกปั้ญหา   

 
 

 

8.  ครูใหน้ักเรยีนฝึกกระบวนการคดิ คดิวเิคราะห ์ คดิสรา้งสรรค ์       
9.  ครสู่งเสรมิใหน้ักเรยีนท างานร่วมกนัทัง้เป็นกลุ่มและ
รายบุคคล   

 
 

 

10. ครูใหน้ักเรยีนแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูต้่าง ๆ      
11. ครูมกีารเสรมิแรงใหน้กัเรยีนทีร่่วมกจิกรรมการเรยีนการสอน      
12. ครูเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนซกัถามปัญหา      
13. ครูคอยกระตุน้ใหน้ักเรยีนตื่นตวัในการเรยีนเสมอ      
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านยิม  12  ประการในวชิาที่
สอน   

 
 

 

15. ครูยอมรบัความคดิเหน็ของนักเรยีนทีต่่างไปจากครู      
16. นักเรยีนมสี่วนร่วมในการวดัและประเมนิผลการเรยีน      
17. ครูมกีารประเมนิผลการเรยีนดว้ยวธิกีารทีห่ลากหมายและ 
      ยุตธิรรม   

 
 

 

18. ครูมคีวามตัง้ใจในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน       
19. บุคลกิภาพ การแต่งกายและการพดูจาของครูเหมาะสม       
20. ครูเขา้สอนและออกชัน้เรยีนตรงตามเวลา      



จากผลการประเมนิการสอนของครูโดยนกัเรยีน พบว่าอยู่ในระดบั   
มากทีสุ่ดมาก        ปานกลาง        น้อย           นอ้ยทีส่ดุ 

1.6  การประเมินตนเองเก่ียวกบัการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
(เขยีนเครือ่งหมาย / ลงในช่องระดบัคุณภาพ โดยพจิารณาจากเกณฑก์ารประเมนิดา้นขวามอื) 

ดชันีช้ีวดั 
ระดบัคณุภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวเิคราะห ์มาตรฐาน
ฯและ  ตวัชีว้ดั/ผลการ
เรยีนรู ้
   (ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
     ระดบั 3  ม ี 4 ขอ้ 
     ระดบั 2  ม ี 3  ขอ้ 
     ระดบั 1  ม ี 1-2  ขอ้) 

    1.  มกีารระบุตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
2.  มกีารวเิคราะหต์วัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้       
แยกออกเป็น 3  ดา้นคอื  ความรู ้ เจตคต ิ ทกัษะ  
(KPA) 
3.  มคีวามเหมาะสม สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู ้
4.  สอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษา 

2.  การออกแบบกจิกรรม 
     การเรยีนรู ้ 
     (ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
     ระดบั 3  ม ี 4 ขอ้ 
     ระดบั 2  ม ี 3  ขอ้ 
     ระดบั 1  ม ี 1-2  ขอ้) 

    1.  การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็น
ขัน้ตอน 
2.  แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูม้ ี
     องคป์ระกอบครบ 4  ดา้น  (แลกเปลีย่น     
     ประสบการณ์ การสรา้งองคค์วามรู ้     
      น าเสนอความรู ้ ปฏบิตั ิ/ ประยุกต์ใช)้ 
3.  มคีวามเหมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
4.  มคีวามสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
      ทัง้ 3 ดา้น(ความรู ้เจตคต ิทกัษะ) 
5.  สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 
 

3.  การออกแบบปฏสิมัพนัธ ์
(ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
     ระดบั 3  ม ี 4 ขอ้ 
     ระดบั 2  ม ี 3  ขอ้ 
     ระดบั 1  ม ี 1-2  ขอ้) 

    1.  มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการ
กลุ่ม 
2.  มคีวามหลากหลายในการมสี่วนร่วมของผูเ้รยีน 
3.  มกีารก าหนดบทบาทและกจิกรรมอย่าง ชดัเจน 
4.  ปฏบิตัจิรงิ 
5.  ผูเ้รยีนสนุกสนาน เกดิการเรยีนรู ้

  



ดชันีช้ีวดั 
ระดบัคณุภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

4.  การออกแบบ
ประเมนิผล 
    (ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
     ระดบั 3  ม ี 4 ขอ้ 
     ระดบั 2  ม ี 3  ขอ้ 
     ระดบั 1  ม ี 1-2  ขอ้) 

    1.  มกีารประเมนิผลการเรยีนในแต่ละแผน        
2.  มกีารก าหนดวธิกีารประเมนิผลหลากหลาย 
3.  วธิกีารประเมนิผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
การเรยีนรู ้
4.  ปฏบิตัจิรงิ 
5.  น าผลการประเมนิมาพฒันาการเรยีนรู ้

5.  การใชส้ื่ออุปกรณ์ 
     การเรยีนรู ้
    (ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
     ระดบั 3  ม ี 4 ขอ้ 
     ระดบั 2  ม ี 3  ขอ้ 
     ระดบั 1  ม ี 1-2  ขอ้) 

    1.  มกีารใชส้ื่อ อุปกรณ์หรอืแหลง่เรยีนรู ้
2.  มกีารก าหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารใชส้ือ่     
      หรอืแหล่งเรยีนรู ้ 
3.  มกีารใชส้ื่อ อุปกรณ์หรอืแหลง่การเรยีนรู ้
     เหมาะสมกบักจิกรรมการเรยีนรู ้
4.  มสีื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้
5.  มกีารพฒันาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้

 
 
สรปุ : การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูน้ี้ อยู่ในระดบัคณุภาพ ดมีาก 
 
 
เกณฑก์ารตดัสนิ 
 4     หมายถงึ    มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัดมีาก หรอืพอใจมากทีสุ่ด 

 3     หมายถงึ    มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัด ีหรอืพอใจมาก 
 2     หมายถงึ    มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัปานกลาง หรอืพอใจพอใช ้
 1     หมายถงึ    มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัปรบัปรุง หรอืไม่พอใจ 
 
 
 
 
 
 
 



1.7 ผลการประเมินผู้เรียน 
ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

วิชา ชัน้ 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 
ดี

เยีย่ม 
ด ี ผ่าน 

ไม่
ผ่าน 

ท31102 ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.4/7 40 40    
ท31102 ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.4/16 36 36    
ท31102 ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.4/17 35 35    
ท33102 ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.6/3 39 39    
ท33102 ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.6/6 38 38    
ท33102 ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.6/7 40 40    
ท33102 ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.6/8 37 35 2   
ท33102 ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.6/9 39 36 3   

รวม      
ร้อยละ      

ผลการประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

วิชา ชัน้ 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดเียีย่ม ด ี ผ่าน 
ไม่
ผ่าน 

ท31102 ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.4/7 40 40    
ท31102 ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.4/16 36 36    
ท31102 ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.4/17 35 35    
ท33102 ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.6/3 39 39    
ท33102 ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.6/6 38 38    
ท33102 ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.6/7 40 40    
ท33102 ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.6/8 37 35 2   
ท33102 ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.6/9 39 36 3   

รวม      
ร้อยละ      

 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
ค าช้ีแจง   

1. ศกึษาเกณฑม์าตรฐานคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนสตรศีกึษา มาตรฐานที ่1-3 
2. มาตรฐานที ่1-3  ประเมนิผลแลว้จะไดผ้ลระดบัคุณภาพตวับ่งชี/้มาตรฐาน 
     แลว้ท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งระดบัคณุภาพ 
เกณฑก์ารตดัสนิ 

 5     หมายถงึ    มผีลการปฏบิตัอิยู่ในระดบัยอดเยีย่ม 
4     หมายถงึ    มผีลการปฏบิตัอิยู่ในระดบัดเีลศิ 

 3    หมายถงึ    มผีลการปฏบิตัอิยู่ในระดบัด ี
2    หมายถงึ    มผีลการปฏบิตัอิยู่ในระดบัปานกลาง 

 1     หมายถงึ    มผีลการปฏบิตัอิยู่ในระดบัก าลงัพฒันา 
มาตรฐานท่ี 1  คณุภาพของผู้เรียน 
 

ตวับ่งชี้ 
ระดบัคุณภาพตวับ่งชี/้มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
1.1ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน      
1) มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สารและการคดิ

ค านวณ 
 

 
   

2) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอย่างม ี
วจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และแกปั้ญหา 

 
 

   

3) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม      

4) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

 
 

   

5) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา      

6) มคีวามรูท้กัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตีอ่งานอาชพี      

1.2  คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผู้เรียน      
1) การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด      
2) ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย      
3) การยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย      

4)   สุขภาวะทางร่างกาย และจติสงัคม      



คะแนนรวม      

สรปุผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 

(คะแนนรวมทัง้หมด/10) 
4.8 

ระดบัคณุภาพ ยอดเยีย่ม 

มาตรฐานท่ี 2กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 

ตวับ่งชี้ 
ระดบัคุณภาพตวับ่งชี/้มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
2.1มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน      

2.2มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา      

2.3ด า เนินงานพฒันาวชิาการทีเ่นน้คุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตาม
หลกัสตูรสถานศกึษา และทกุกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

   

2.4พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี      

2.5จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดัการ
เรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ 

  
 

  

2.6จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการ
และการจดัการเรยีนรู ้

  
 

  

คะแนนรวม 20 8    

สรปุผลการประเมินมาตรฐานท่ี2 

(คะแนนรวมทัง้หมด/6) 
4.67 

ระดบัคณุภาพ ยอดเยีย่ม 
 
ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 



มาตรฐานท่ี 3กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

ตวับ่งชี้ 
ระดบัคุณภาพตวับ่งชี/้มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
3.1จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และ 
สามารถน า ไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได ้  

    

3.2ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อื้อต่อ 
การเรยีนรู ้

 
 

   

3.3มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก      
3.4ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ และน าผล 
มาพฒันาผูเ้รยีน 

 
 

   

3.5มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบั 
เพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู 

 
 

   

คะแนนรวม 20 4    

สรปุผลการประเมินมาตรฐานท่ี3 

(คะแนนรวมทัง้หมด/5) 
4.8 

ระดบัคณุภาพ ยอดเยีย่ม 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรบัรองรายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

 
 

ลงชื่อ            ผู้รายงาน 
           (คุณครู เกษราภรณ์  ปัญยาง) 
       ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ช านาญการ 
                 16 มนีาคม 2568 

 
 

ลงชื่อ            ผูร้บัรองรายงาน 
           (คุณครูสมศกัดิ ์ ปารนเพช็ร) 
       หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 
                   16 มนีาคม 2568 
 
 
ลงชื่อ            ผูร้บัรองรายงาน 
               (นายประภาส ศรทีอง) 
       รองผูอ้ านวยการกลุ่มบรหิารวชิาการ 
                 16 มนีาคม 2568 

 
 

ลงชื่อ            ผูร้บัรองรายงาน 
               (นายจกัรวาล เจรญิทอง) 

                    ผูอ้ านวยการโรงเรยีนสตรศีกึษา 
                  16 มนีาคม 2568 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

- ส าเนาค าสัง่ 
- ส าเนาเกยีรตบิตัร  ประกาศนยีบตัร  วุฒบิตัร 
- ส าเนาโล่รางวลั 
- ส าเนารูปภาพกจิกรรม 
- อื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 





 

 

 



 

 

 



 

 

 





 

 

 

 









 

 

 


