
 
 

คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมทั้งมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียน    การสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีการศึกษา  2567 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนในสังคมได้ทราบผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ 
ด้านต่อไป 
 
 
      ลงชื่อ   

                (นางสาวดวงดาว สังฆะมัย) 
         ครู  โรงเรียนสตรีศึกษา 
          13/ มีนาคม / 2568 
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รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 

ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป      

ชื่อ .......................นางสาวดวงดาว....................... สกุล....................สังฆะมัย............................ 
วุฒิการศึกษา         

          ปริญญาตรี.............   วิชาเอก     ภาษาอังกฤษ       จาก........มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม.. 
 ปริญญาโท...............  วิชาเอก   ………………………….. จาก......................................................  
 อ่ืน ๆ ระบุ................. วิชาเอก                                      จาก...................................         

      ตำแหน่ง   ครู   วิทยฐานะ  ชำนาญการพิเศษ    อายุ....39....ปี   ปฏิบัติราชการ....13......ป ี
       เลขที่ตำแหน่ง....... 71287 ....เงินเดือน.....36,280.......บาท     เงินวิทยฐานะ....3,500......บาท 
      วัน / เดือน / ปี เกิด  11 ก.ค. 2529 
      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ........1 กุมภาพันธ์...2555............. 
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  .......ภาษาต่างประเทศ………………        
      ปฏิบัติงานพิเศษ .........รองหัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ........... 
      สังกัดฝ่าย กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  โรงเรียน  สตรีศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 
แสดงจำนวนวันลา ประจำปีการศึกษา 2564  (1 ตุลาคม  2567 –  4 มีนาคม 256) 
 

วัน เดือน ปี 

ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

 1 1 1 2 - - - - - - 

           

           

รวม           

รวมทั้งสิ้น จำนวน.........2......ครั้ง   จำนวน......3..........วัน 

 
  

    1 



 
1.2   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
           1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2567 
 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 
1 อ 31101 ภาษาอังกฤษ 1  ม.4 5 10 
2 อ 33101 ภาษาอังกฤษ 5 ม.6 2 4 
3 ขุมนุม ชุมนุม Fun Films   1 
      

รวม 7 15 
ภาคเรียนที่ 2 

1 อ 31101 ภาษาอังกฤษ 1  ม.4 3 6 
2 อ 30251 ภาษาอังกฤษรอบรู้ ม.4 6 6 
3 อ 30234  ภาษาอังฤษเสริมสร้างประสบการณ์ ม.5 3 3 
3 ขุมนุม ชุมนุม Fun Films   1 
4  ติว O-Net ม.3 2 4 
      
      
      

รวม 14 20 
 
           1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  2567 
 

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง 
จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ลูกเสือ     
2 ยุวกาชาด 3/12 36 36  
3 ผู้บำเพ็ญประโยชน์     
4 ชุมนุม วิชาการ ทุกระดับ 50 50  

  5 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์     
  6 แนะแนว     
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 1.2.3  ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 

 
            1.2.4  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่ 

1) งานปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาร่วมกับครู นางบุษบา  วงศ์วิวัฒน์ 
2) หน้าที่ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
3)   หน้าที่อื่น ๆ ได้แก่ ครูที่ปรึกษางานครอบครัวพอเพียง 

1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้ 
 
ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/

แผน 
1 อ 23101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 5 ม.3 30 
2 อ 23102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 6 ม.3 30 
     

 
1.3.2  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม      2      ชิ้น     ได้แก่ 
 

ที ่ ชือ่สื่อ/นวัตกรรม จำนวน 
(ชิ้น) 

1 สื่อการสอนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษฟัง  พูด  อ่าน  เขียน เรื่อง 
Apperance (Canva) 

4 ชุด 

2 สื่อการสอนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษฟัง  พูด  อ่าน  เขียน เรื่อง Describing 
People (Canva) 

1 ชุด 

   
 

1.3.3  จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง. สะเต็มศึกษา) ได้แก่ 
 

หน่วยที่ เรื่อง จำนวนชั่วโมง 
1 My Idol 10 

   
 

ชั้น / ห้อง 
 จำนวนนักเรียน รวมทั้งสิ้น 

(คน)  ชาย (คน) หญิง (คน) 
มัธยมศึกษาปีที่  4/10  11 30 41 

    3 



 
 
 

1.3.4  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน      1    เรื่อง    ได้แก่ 
 

ที ่ เรื่อง ระดับชั้น 
1 การพัฒนาทักษะการเรียนไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเรื่อง Present Simple 

Tense ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/10 โรงเรียนสตรีศึกษา อำเภอ
เมืองร้อยเอ็ด  

ม.4 

   
 

1.3.5  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวนครั้ง  ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จำนวนครั้ง 
1 Internet Job interview 1 
2 Internet Active Voice / Passive Voice 1 
3 Internet Describing People 1 
4 Internet Appearances 1 
 

1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน                   ครั้ง     ได้แก่ 
 

ที ่ วัน /เดือน / ปี ชื่อวิทยากร เรื่อง / หัวข้อ 
1    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    4 



√
√
✓

✓ 

 
 

1.3.7  รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
             ✓ การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู้ 
             ✓ การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จำลอง      ✓ การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 
              ✓ การแก้ไขสถานการณ์      ✓   การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  โปรแกรมสำเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรู้จากห้องสมุด 
             ✓ ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน       ✓ การอภิปรายกลุ่มย่อย 
             ✓    การถามตอบ               การแก้ปัญหา 

           อ่ืน ๆ ระบุ............                                         อ่ืน ๆ ระบุ……………………...… 
 
✓สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้         8        วธิ ี

 
 

1.3.8  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย  ✓  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัติอยู่              
(ตอบได้มากกว่า 1) 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา ✓     
2 ตรงตามความถนัด ✓     
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน ✓     
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ ✓     
 
 
 
 
 
 

    5 



 
 
1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 

ที ่
วัน / 

เดือน/ ปี 
เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 

จำนวน
ชั่วโมง 

หลักฐาน 

1 21 มี.ค.2567 

 
ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) ให้สอดคล้องกับนวัตกรรม
การบริหารจัดการโรงเรียนสตรี
ศึกษา STR GREAT MODEL 

 

โรงเรียนสตรี
ศึกษา 

โรงเรียนสตรีศึกษา 

 
 
 
 
6 

เกียรติบัตร 

2 19 ก.ค.2567 

“ผ่าน”การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การดำเนินการขับเคลื่อนระบบคลัง

สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC 
Content Center) ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี
การศึกษา 2567 

 

 
โรงเรียนสตรี

ศึกษา 
โรงเรียนสตรีศึกษา 

 
 
 
 
6 

เกียรติบัตร 

3 3 ต.ค.2567 

“ผ่าน”การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การสร้างเว็บไซต์ด้วย google site 
เพ่ือรวบรวมผลงานประกอบการ

ประเมิน PA 

 
โรงเรียนสตรี

ศึกษา 
โรงเรียนสตรีศึกษา 

 
 
6 

เกียรติบัตร 

4 
13-14 มี.ค.

2568 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการ  ประจำปี

การศึกษา 2568 

 
โรงเรียนสตรี

ศึกษา 
โรงเรียนสตรีศึกษา 

 
 

12 
เกียรติบัตร 

5 17 มี.ค.2568 

การอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวน
การจัดทำเว็บไซต์ด้วย google 

site เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับ
การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน

ประกอบการประเมิน PA 

 
โรงเรียนสตรี

ศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา 

 
 
6 เกียรติบัตร 

6 18 มี.ค.2568 
การอรมการใช้ Generative AI 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

 
โรงเรียนสตรี

ศึกษา 
โรงเรียนสตรีศึกษา 

 
 
6 

เกียรติบัตร 

 
สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน   6  ครั้ง  จำนวน   7   วนั คิดเป็น    42   ชั่วโมง   นำมาขยายผล.....1....ครั้ง 

    6 
 
 
 
 
 



 
 

1.3.10  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชนด้าน
สถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

1.3.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
ที ่ วัน / เดือน / ปี รายการ / เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
1 23 ธันวาคม 2567 กรรมการตัดสินการแข่งขันกิจกรรมวันคริสมาสต์ กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

2 20 มกราคม 2568 
กรรมการตัดสินการแข่งขันกิจกรรม Skit งาน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 2568 

โรงเรียนสตรีศึกษา 

2. 14 กุมภาพันธ์  2568 
วิทยากรสอนเสริมทักษะ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

    
 
1.4  ผลการปฏิบัติงาน 
     1.4.1  การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา 2567  ปรากฏผลดังนี้  
 

ที ่ รายวิชา ห้อง 
จำนวน
ผู้เรียน 

จำนวนนักเรียน/ผลการเรียน  
ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 เฉลี่ย 

 ภาคเรียนที่ 1 
1. ภาษาอังกฤษ 1 4/8 39      3 3 10 7 16 3.38 

2. ภาษาอังกฤษ 1 4/10 40   1 5 5 5 9 10 4 1 2.33 

3. ภาษาอังกฤษ 1 4/11 40    1 5 3 4 10 11 6 2.92 

4. ภาษาอังกฤษ 1 4/12 40    11 9 11 6 3   1.76 

5. ภาษาอังกฤษ 1 4/16 36     1 3 7 9 5 11 3.15 

6. ภาษาอังกฤษ 5 6/11 40     2 6 7 12 8 5 2.91 

7. ภาษาอังกฤษ 5 6/12 36   2 1 3 18 7 3 1 1 2.10 

รวม 250   3 1 25 49 43 57 36 40 
2.66 

ร้อยละ   1.11 6.64 9.23 18.08 15.87 21.03 13.28 14.76 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป  = 49.07 ระดับคุณภาพ  กำลังพัฒนา 
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ที ่ รายวิชา ห้อง 
จำนวน
ผู้เรียน 

จำนวนนักเรียน/ผลการเรียน  
ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 เฉลี่ย 

 ภาคเรียนที่ 1 
1. ภาษาอังกฤษเสริมฯ 4/2 40   3 2 1 6 4 9 6 9 2.74 

2. ภาษาอังกฤษเสริมฯ 4/4 40    2 2 6 7 8 7 8 2.88 

3. ภาษาอังกฤษเสริมฯ 4/6 39    2 4 2 6 10 9 6 2.88 

4. ภาษาอังกฤษ 2 4/10 41  1 1 3 6 5 14 8 2 1 2.30 

5. ภาษาอังกฤษ 2 4/11 40  1 1 1 2 2 6 14 7 6 2.91 

6. ภาษาอังกฤษ 2 4/12 40   1 1 2 10 6 8 7 5 1.76 

7. ภาษาอังกฤษรอบรู้ 5/13 30          30 4.00 

8. ภาษาอังกฤษรอบรู้ 5/14 36        3 4 29 3.86 

9. ภาษาอังกฤษรอบรู้ 5/15 35        2 7 26 3.84 

รวม 386 2  6 11 17 31 43 62 49 120 
3.08 

ร้อยละ 0.59  1.76 3.23 4.99 9.09 12.61 18.18 14.37 35.19 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป  = 67.74 ระดับคุณภาพ  ดี 

ระดบัคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพตามตารางเทียบเคียง ต่อไปนี้ 
ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากจำนวนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ชั้นไป 
          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

4.3 ผลสัมฤทธิ์การอ่านและการเขียนของนักเรียนที่ทำหน้าที่ครูที่ปรึกษาช้ัน/ห้อง ม.4/10 
จำนวนนักเรียนรวมทั้งห้อง ก และห้อง ข   41  คน 

ข้อ
ที ่

รายการพฤติกรรม 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

1 คัดสรรสื่อที่อ่านเพื่อหาข้อมูลตามวัตถุประสงค์ 41 - - - - 
2 จับประเด็นสำคัญ/ประเด็นสนับสนุน โต้แย้ง 41 - - - - 
3 วิเคราะห์ วิจารณ์ ความสมเหตุสมผล 41 - - - - 
4 สรุปคุณค่า แนวคิด แง่คิด ที่ได้จากการอ่าน 41 - - - - 
5 สรุปอภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็น

สนับสนุนโดยการเขียน 
41 - - - - 
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คำช้ีแจง    1. ครูที่ปรึกษาประเมินจากกิจกรรมบันทึกรักการอ่านของนักเรียน 

                 2. กรอกข้อมูลจำนวนนักเรียนที่มีการปฏิบัติตนด้านการอ่านและการเขียนแต่ละรายการประเมิน 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละที่นักเรียนแต่ละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
 

4.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียนที่ทำหน้าทีค่รูที่ปรึกษา ช้ัน/ห้อง ม.4/10 

จำนวนนักเรียนรวมทั้งห้อง ก และห้อง ข   ..........41............. คน 
ข้อ
ที ่ รายการพฤติกรรม จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา 
1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 41 - - - - 

2 ซื่อสัตย์ สุจรติ 41 - - - - 

3 มีวินัย 41 - - - - 

4 ใฝ่เรียนรู ้ 40 1 - - - 

5 อยู่อย่างพอเพียง 41 - - - - 

6 มุ่งมั่นในการทำงาน 41 - - - - 

7 รักความเป็นไทย 41 - - - - 

8 มีจิตสาธารณะ 41 - - - - 

9 มีความกตญัญ ู 41 - - - - 

10 รู้รักสามัคค ี 41 - - - - 
 

คำชี้แจง 1. ครูที่ปรึกษาประเมินจากระดับคุณภาพพฤติกรรมของนักเรียนที่ปรากฎ                                                                           

2. กรอกข้อมูลจำนวนนักเรียนที่มีการปฏิบัติตนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละรายการประเมิน 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรยีนสตรีศกึษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคณุภาพ  ค่าร้อยละที่นักเรียนแต่ละคนปฏิบตัิตนตามรายการประเมิน 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
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4.5 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของนักเรียนที่ทำหน้าที่ครูที่ปรึกษา ช้ัน/ห้อง ม.4/10                                

จำนวนนักเรียนรวมทั้งห้อง ก และห้อง ข   ...41........ คน 

ข้อ
ที่ 

รายการพฤติกรรม 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลังพัฒนา 

1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 

41 - - - - 

2 น้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

41 - - - - 

3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 

41 - - - - 

4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

41 - - - - 

5 มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 41 - - - - 
6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
41 - - - - 

 

คำช้ีแจง 1. ครูที่ปรึกษาประเมินจากระดับคุณภาพพฤติกรรมของนักเรียนที่ปรากฎ 

 2. กรอกข้อมูลจำนวนนักเรียนที่มีการปฏิบัติตนด้านสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมแต่ละ

รายการประเมิน 

 
ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละที่นักเรียนแต่ละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 
          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
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ตอนที่  2 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 

คำชี้แจง 
 1. แบบประเมินนี้เป็นการสอบถามความคิดเห็นของผู้รายงานที่มีต่อภาพรวมที่พบเห็นผลการพัฒนา 
การจัดการศึกษาของท่านตลอดปีการศึกษานี้  
 2. พิจารณาข้อความในประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด แต่ละข้อแล้วทำเครื่องหมายถูก () ลงในช่อง 
ที่ตรงกับระดับผลงานของท่าน โดยแบ่งระดับความคิดเห็น ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม  2 หมายถึง ปานกลาง         
 4 หมายถึง ดีเลิศ       1 หมายถึง กำลงพัฒนา     
 3 หมายถึง ดี         
   
 3. ประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพ 
ตามตารางเทียบเคียง ดังนี้ 
 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

ระดับคุณภาพ  
ค่าร้อยละของผลการประเมินประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด  

ระดับดีเลิศขั้นไป 
          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

คำนวณ 
/     

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

/     

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม /     
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
/     

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา /     
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 

/     
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ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
7) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด /     
8) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย /     
9) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย /     
      
10) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม /     

รวมเครื่องหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา 10     

(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               10     

100     

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 5     
 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

2.1 มีเปา้หมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
   1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  

/     

   2) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

/     

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   3) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

/     

   4) มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นแบบอย่างได้ 

/     

   5) มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง  

/     

   6) มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

/     

   7) มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา
บุคลากร 
และผู้ที่เก่ียวข้อง  

/     

   6) ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

/     
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ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   9) กลุ่มสาระการเรียนรู้บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการ
พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

/     

   10) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

/     

   11) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่
เรียนร่วมด้วย 

/     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   12) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความตอ้งการของครูและสถานศึกษา  

/  
 

   

   13) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

/     

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   14) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภั 

/  
 
 

   

   15) กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน  

/     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู ้
   16) กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

/     

   17) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

/     

รวมเครื่องหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา      

(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
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100 - - - - 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 5 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
   1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

/     

   2) มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

/     

   3) มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสาหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ 

/     

   4) ผู้เรียนได้รับ การฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ 
นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

/     

   5) มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่      
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   6) มีสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือใช้
ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย 

/     

   7)  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

/     

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   8) กลุ่มสาระมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

/     

   9) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้
เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 

/     

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   10) กลุ่มสาระการเรียนรู้มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

/ 
 
 

    

   11) มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  /    
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ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
   12) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้ง
ให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 /    

   13) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

 /    

รวมเครื่องหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา 10 3    

(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               13     

76.9
2 

23.0
7 

   

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 3          5 
 
ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
 สิ่งที่ต้องแก้ไข (ปัญหา) - 
 
สิ่งท่ีต้องการพัฒนาต่อไป  

1. พัฒนา  สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัย 
2.ดำเนินการทำวิจัยนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 
 
 
                                                                ลงชือ่ ....................................................... ผู้รายงาน 
                                                                              (นางสาวดวงดาว สังฆะมัย)                                                                                                      
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การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report ; SAR) 

 
 

ลงชื่อ            ผู้รายงาน 
             (นางสาวดวงดาว สังฆะมัย) 
           ตำแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.2 
                   13/มี.ค./68 

 
 

ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
             (นางรัชสุพร  อรัญมิตร) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
                     13/มี.ค./68 
 
 
ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
             (นายประภาส  ศรีทอง) 
      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
                      13/มี.ค./68 

 
 

 
  (นายจักรวาล  เจริญทอง) 

                      ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
                    13/มี.ค./68 
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