
 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางจรรยาพร  ดอวŤ 
ตำแหนŠง ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

กลุŠมสาระการเรียนรูšภาษาตŠางประเทศ โรงเรียนสตรีศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารšอยเอ็ด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 



 

 

คํานํา 

 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เปŨนการประเมินการปฏิบัติ

หนšาที่ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหŠงชาต ิพุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 

รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ขšาพเจšาไดšจัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียน    การสอน

และการปฏิบัติหนšาท่ีของขšาพเจšาตามฝśาย/กลุŠมงาน ตลอดจนกิจกรรมตŠาง ๆ ท่ีไดšสŠงเสริมใหšนักเรียนมี

คุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษามัธยมศึกษารšอยเอ็ด ประจำปŘการศึกษา  2567 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรปุ

รายงานใหšผูšบังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพรŠใหšกับผูšปกครอง  นักเรียน  ชุมชนใน

สังคมไดšทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารšอยเอ็ด 

 ขšอมูลที่ไดšจากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งน้ี  ขšาพเจšาจะไดšนำไปใชšเปŨน

แนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ไดšรับมอบหมาย เพื่อสŠงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

ผูšเรียนใหšสูงขึ้นในทุก ๆ ดšานตŠอไป 

 

 

        

                           (นางจรรยาพร  ดอวŤ) 

                              ครู 

                         24 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

              หนšา 

    ตอนที่  1  ขšอมูลสŠวนตัว  

    - ขšอมูลท่ัวไป                          1 

                       - ขšอมูลการปฏิบัติหนšาที ่        1 

                       - การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน                 3 

    - ผลการปฏิบติังาน        8 
    - ผลการประเมินการสอนของครโูดยนักเรียน      10 

    - การประเมินตนเองของครู        10 

    ตอนที่  2  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา        

       มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูšเรยีน                16 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ      17 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนšนผูšเรียนเปŨนสำคัญ   18 

 

   

         ภาคผนวก          19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 

ตอนท่ี  1  :  ขšอมูลสŠวนตัว 

1.1  ขšอมูลทั่วไป      

ชื่อ..............นางจรรยาพร............................สกุล..............ดอวŤ.................................. 

วุฒิการศึกษา 

    ปริญญาตรี...........   วชิาเอก ......ภาษาอังกฤษ.......จาก.......มหาวิทยาลัยนเรศวร...........  

    ปริญญาโท...........    วชิาเอก...การบริหารการศึกษา..  จาก...มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

              อ่ืน ๆ ระบุ...ปบัณฑิตวิชาชีพครู....     จาก......มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม.............         

      ตำแหนŠง   ครู   วิทยฐานะ  ชำนาญการ...............    อายุ....40......ปŘ    ปฏิบัติราชการ....13......ปŘ 

       เลขท่ีตำแหนŠง......71428.........เงนิเดือน..... 42,410........บาท    เงนิวิทยฐานะ..11,200.........บาท 

      วัน / เดือน / ปŘ เกิด  ..... 6 กันยายน พ.ศ. 2527  ...........   

      วัน / เดือน / ปŘ บรรจุเขšารับราชการ......18 พฤษภาคม 2554........... 

      ปฏิบัติการสอนกลุŠมสาระการเรยีนรูš  ...ภาษาตŠางประเทศ.......  

      ปฏิบัติงานพิเศษ....งานบคุลากรและงานสารสนเทศและงานวิเทศสัมพันธŤ.................   

      สังกัดฝśาย..โครงการ English Program.. โรงเรียน…สตรีศึกษา…สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      มัธยมศึกษารšอยเอ็ด 

 

แสดงจํานวนวันลา ประจําปการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม  2567 – 28 กุมภาพันธ 2567) 

 

วัน เดือน ป 

ที่ลา 

ลาปวย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

15 พ.ย. 2567 1 1         

13-14 ก.พ. 2568   1 2       

รวม           

รวมทั้งสิ้น จํานวน.......2.........ครั้ง   จํานวน........3........วัน 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.2   ขอมูลการปฏิบัติหนาที่ 

           1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปการศึกษา 2567 
 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ช้ัน 
จํานวน

หอง 

จํานวน

ช่ัวโมง / 

สัปดาห 

ภาคเรียนที่ 1 

1 อ31101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ม. 4/1, ม.4/3, ม. 4/5, 3 6 

2 อ32101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ม. 5/18, ม.5/19 2 4 

3 อ33101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ม. 6/18, ม.6/19 2 4 

4 อ32223 ไวยากรณŤภาษาอังกฤษ  ม. 5/18, ม.5/19 2 4 

5  ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม ม. 5/19 1 1 

รวม  19 

ภาคเรียนที่ 2 

1 อ31102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ม. 4/1, ม.4/3, ม. 4/5, ม. 4/8 4 8 

2 อ32102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ม. 5/18, ม.5/19 2 4 

3 อ33102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ม. 6/18, ม.6/19 2 4 

4 อ32224 ไวยากรณŤภาษาอังกฤษ  ม. 5/18, ม.5/19 2 4 

5  ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม ม. 5/19 1 1 

รวม  21 

 

           1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีปฏิบัติการพัฒนาผูเรียนตลอดปการศึกษา  2567 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และชุมนุม ช้ัน /หอง 
จํานวน

นักเรียน 
ผาน ไมผาน 

1 ยุวกาชาด ม.1/15 40 40  

2 ชุมนุมวิชาการ ม.6/18 14 14  

3 ชุมนุมคณะสีจันทรา ม.6/18 14 14  

4 โฮมรูม ม.6/18 14 14  

 

     1.2.3  ปฏิบัติหนาที่ครูที่ปรึกษา 

ชั้น / หอง 
จํานวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศกึษาปŘท่ี..6/18........... 10 4 14 



 

    1.2.4  งานพเิศษ ในโรงเรียน  ไดšแกŠ 

  งานสารสนเทศ.........................................ฝśาย....โครงการ English Program.............. 

  งานวิเทศสัมพันธŤ......................................ฝśาย....โครงการ English Program.............. 

  งานบุคคล..................................................ฝśาย....โครงการ English Program.............. 

  อาสาสมัครดูแลนักเรยีนแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมนานาชาติ AFS  

1.3  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

       1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรูš     ดังนี ้
 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู/รายวิชา ระดับช้ัน จํานวน/

แผน 

1 อ31101 กลุŠมสาระเรียนรูšภาษาตŠางประเทศ/ภาษาอังกฤษ 4 40 

2 อ31102 กลุŠมสาระเรียนรูšภาษาตŠางประเทศ/ภาษาอังกฤษ 4 40 
 

1.3.2  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม       1     ชิ้น     ไดแก 
 

ที่ ช่ือส่ือ/นวัตกรรม จํานวน 

(ช้ิน) 

1 รายงานการพัฒนาชุดเสรมิทักษะการอŠานภาษาอังกฤษ  (Expanding English 

Reading Skill)  วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน  4  รหัสวิชา อ31102  สำหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปŘท่ี 4   

9 

2 สื่อการสอน Power Point รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปŘท่ี 4 12 

3 สื่อการสอน Power Point รายวิชาไวยกรณŤภาษาอังกฤษ ชั้นมัธยมศึกษาปŘที่ 5 50 
 

1.3.3  จัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร, เศรษฐกิจพอเพยีง, 

สะเต็มศึกษา) ไดแก 
 

หนวยที่ เรื่อง จํานวนช่ัวโมง 

1 โรงเรียนไทยและโรงเรียนในตŠางแดน 4 

2 งานบšานหรรษา 4 

3 การบอกทาง 4 

4 บุคคลมีชื่อเสียง 4 

5 อาชีพที่ฝŦนใฝś 4 

6 อาสาสมัคร 4 

7 รับประกันความพึงพอใจ 4 

8 ทำแลšวหรือยัง 4 



 

หนวยที่ เรื่อง จํานวนช่ัวโมง 

9 นานแคŠไหนแลšว 4 

10 ถšาเปŨนคุณ จะทำอยŠางไร 4 

11 ทำมาจากอะไร 4 

12 ใชŠหรือเปลŠา 4 
 

1.3.4  จัดทําวิจัยในช้ันเรียน จํานวน    1      เร่ือง    ไดแก 

ที่ เรื่อง ระดับช้ัน 

1 The Passive โดยใชšสื่อ The Passive ม.4 

   
 

1.3.5  การนํา/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาคนควา/ใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียนจํานวนครั้ง  ดังนี้ 

ท่ี ชื่อแหลงเรียนรู เรื่อง จํานวนครั้ง 

1 บึงพลาญชัย What are interesting things at 

BungPralanChai 

1 

 

1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูแกนักเรียน จํานวน         2          ครั้ง    ไดแก 

ที่ วัน /เดือน / ป เร่ือง / หัวขอ สถานที ่

1 25 ก.ค. 67 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผŠาน

กิจกรรมฐาน 

โรงเรยีนบšานมŠวงทŠาลาด 

2 28 ต.ค. – 1 พ.ย. 67 Study Tour Leader OHC Oxford House 

3 7 ก.ย. 67 

เปŨนคณะกรรมการดำเนินงาน

การจัดกิจกรรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการวิชาพิเศษ ภาคเรียน

ที่ 1 ปŘการศึกษา 2567 

เพื่อเสริมทักษะผูšเรียนใหšครบ

ทุกดšาน และเพ่ือเฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระ

เจšาอยูŠหัว เนื่องในโอกาสพระ

ราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 6 รอบ 28 

กรกฎาคม 2567 

โรงเรยีนสตรีศึกษา 

4 22 – 23 ม.ค. 68 แนะแนวการศึกษาตŠอ โรงเรียนอนุบาลรšอยเอ็ด 
 

 



 

1.3.7  รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครใูช คือ ขอใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 

  การสาธิต / ทดลอง    กลุŠมสืบคšนความรูš 

  การใชšเกมประกอบ    กลุŠมสัมพันธŤ 

  สถานการณŤจำลอง    การเรียนรูšแบบรŠวมมือ 

  กรณีตัวอยŠาง     ความคิดรวบยอด 

  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 

  การแกšไขสถานการณŤ    การศกึษาคšนควšาดšวยตนเอง 

  โปรแกรมสำเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 

  ศูนยŤการเรียน     การเรียนรูšจากหšองสมุด 

  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 

  คอมพิวเตอรŤชŠวยสอน    การใชšภูมิปŦญญาทšองถิ่น 

  โครงงาน     การอภิปรายกลุŠมยŠอย 

                     การถามตอบ               การแกšปŦญหา 

           อื่น ๆ ระบุ....Google Form                               อื่น ๆ ระบุ………… 

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใชš     17      วิธี 

 

1.3.8  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย    ในชองที่ตรงกับความเปนจริงที่

ทานปฏิบัติอยู  (ตอบไดมากกวา 1) 

ที่ รายการปฏิบัติ 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา      

2 ตรงตามความถนัด      

3 ตรงตามประสบการณŤการสอน      

4 ตรงกับความรูšความสามารถ      

5 ตรงกับความตšองการ/ความสนใจ      

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเขารวมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / 

ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 

ที่ 
วัน / 

เดือน/ ป 
เรื่อง สถานที่ หนวยงานที่จดั 

จํานวน

ชั่วโมง หลักฐาน 

1 22 มิ.ย. 67 

"Enhancing Reading Proficiency : A 

Workshop Tailored for High School 

English Teachers to Elevate 

Student Literacy" 

The Hi Place  

Hotel, Roi Et 

NATIONAL 

GEOGRAPHIC 

LEARNING 

 

8 
เกียรติบัตร 

2 19 ก.ค. 67 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินการ

ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

(OBEC Content Center) ระดับ

การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปŘการศึกษา 

2567 

 

 

โรงเรียนสตรีศึกษา 
โรงเรียนสตรี

ศึกษา 

 

 

8 เกียรตบิัตร 

3 19 ก.ค. 67 

การอบรมการขยายผลการสรšางขšอสอบวัด

ความฉลาดรูš ประเภท ผูšบริหารและครู

กลุŠมสาระอื่น ๆ รูปแบบ ON DEMAND 

"เรียนไดšทุกที่ ทุกเวลา" รุŠนที่ 3 ระหวŠาง

วันที่ 8-14 ธันวาคม2567 

โรงเรียนสตรีศึกษา 

สำนักงาน

คณะกรรมกา

รการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

12 เกียรตบิัตร 

4 10 ก.ย. 67 

ทดสอบความรูšดšานภาษา CEFR  
EF SET English 

Certificate 

EF SET 

English 

Certificate 

1 เกียรตบิัตร 

5 2 ต.ค. 67 

การอบรมจดหมายขŠาวประชาสัมพันธŤ 

ดšวย Canva 

เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธŤขŠาวสาร

เก่ียวกับโรงเรียนสตรีศึกษา 

 

โรงเรียนสตรีศึกษา โรงเรียนสตรี

ศึกษา 

 

 

8 

เกียรตบิัตร 

6 3 ต.ค. 67 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การสรšางเว็บไซตŤดšวย 

Google Site 

เพ่ือรวบรวมผลงานประกอบการประเมิน 

PA จำนวน 6 ชั่วโมง 

 

โรงเรียนสตรีศึกษา โรงเรียนสตรี

ศึกษา 

 

 

8 

เกียรตบิัตร 

7 14 ธ.ค.67 

การอบรมการขยายผลการสรšางขšอสอบวัด

ความฉลาดรูšประเภท ผูšบริหารและครูกลุŠม

สาระอ่ืน ๆรูปแบบ ON DEMAND "เรียน

ไดšทุกที่ ทุกเวลา" 

รุŠนที่ 3 ระหวŠางวันที่ 8-14ธันวาคม2567 

 

โรงเรียนสตรีศึกษา 
สำนักงาน

คณะกรรมกา

รการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

12 เกียรตบิัตร 



 

ท่ี 
วัน / 

เดือน/ ป 
เรื่อง สถานที่ หนวยงานที่จดั 

จํานวน

ชั่วโมง หลักฐาน 

8 15 ธ.ค. 67 

"Unlocking the CEFR: Empower 

Your Teaching for Greater 

Success!" 

The Hi Place  

Hotel, Roi Et 

สำนักพิมพŤ

ไทยวัฒนา

พานิช 

 

8 เกียรตบิัตร 

9 20 ม.ค. 68 

ครูผูšสอนนักเรียน ไดšรับรางวัลระดับ

เหรียญทอง ชนะเลิศ กิจธรรม  

การแขŠงขันทูตภาษาอังกฤษ 

(Impromptu Speeech) ระดับ 

ชั้น ม.4 -6) งานศลิปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศกึษา ประจำปŘการศึกษา 2567 

โรงเรยีนสตรีศึกษา 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศกึษาขั้น

พื้นฐาน 

 

 

 

8 เกียรตบิัตร 

10 15 มี.ค. 68 

สัมมนาโครงการวิจัยสื่อการเรียนรูš 

สื่อการเรียนการสอนรปูแบบใหมŠใน

รูปแบบแพลตฟอรŤมออนไลนŤ ไขŠไขŠไกŠ 

(KAIGAI) 

 

โรงเรยีนสตรีศึกษา 
บริษัท เอด

โนเวเตอรŤ 

จำกัด 

 

8 
เกียรตบิัตร 

11 17 มี.ค. 68 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

เว็บไซตŤ PA ดšวย Google Site 

 

โรงเรยีนสตรศีกึษา 

โรงเรียน 

สตรีศึกษา 

 

8 
เกียรตบิัตร 

12 18 มี.ค. 68 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชš 

Generative Ai เพ่ือการเรียนการ

สอน 

 

โรงเรยีนสตรีศึกษา 
โรงเรียนสตรี

ศึกษา 

 

8 เกียรตบิัตร 

13 23 มี.ค. 68 

ทดสอบความรูšดšานภาษา CEFR  
EF SET English 

Certificate 

EF SET 

English 

Certificate 

1 เกียรตบิัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน    6    ครั้ง  จำนวน   8    วัน คิดเปŨน   51    ชัว่โมง   นำมาขยายผล....-.....ครั้ง 

1.3.10  การไดรับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเดน / เกียรติประวัติที่ปรากฏตอ

สาธารณชนดานสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

ท่ี วัน/เดือน/ป รางวัล/เกียรติคณุ หนวยงานที่มอบ หลักฐาน 

1 25 พ.ค. 66 
ครูผูšอุทิศตนเพ่ือการสอน  

ประจำปŘการศึกษา 2567 

ชมรมพัฒนาและสŠงเสริม 

ขšาของแผŠนดิน 
เกียรติบัตร 

 20 ม.ค. 68 

ครูผูšสอนนักเรียน ไดšรับรางวัลระดับ

เหรียญทอง ชนะเลิศ กิจธรรม  

การแขŠงขันทูตภาษาอังกฤษ 

(Impromptu Speech) ระดับ 

ชั้น ม.4 -6) งานศลิปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 72 ระดบัเขตพื้นที่

การศึกษา ประจำปŘการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต

รšอยเอ็ด 

 

 

เกียรติบัตร 

 

2 25 ก.พ. 68 

ครูผูšฝřกสอนนักเรยีนไดšรับรางวัล 

ระดับเหรียญทอง กิจกรรม 

Impromptu Speech ระดับ ม. 1-3 

Northeastern English 

Medium Instruction 

Programmes  

Open House 2024 

 

เกียรติบัตร 

 

 

3 25 ก.พ. 68 

ครูผูšฝřกสอนนักเรียนไดšรับรางวัล 

ระดับเหรียญทอง กิจกรรม 

Impromptu Speech ระดับ ม. 4-6 

Northeastern English 

Medium Instruction 

Programmes  

Open House 2024 

 

เกียรติบัตร 

 

 
 

 

1.3.11  การไดรับเชิญเปนวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ที่ วัน / เดือน / ป รายการ / เรื่อง หนวยงานที่เชิญ 

1 23 ธ.ค. 67 กรรมการตัดสินรšองเพลงวันคริสมาส โรงเรียนสตรศีกึษา 

2 20 ม.ค. 68 
กรรมการตัดสิน กิจกรรม Impromptu 

Speech ระดับ ม. 1-3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขตรšอยเอ็ด 
 

 

 

 

 

 



 

1.4  ผลการปฏบิัตงิาน 

    1.4.1  การปฏิบัติหนาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจําปการศึกษา 2567 ปรากฏผลดังนี ้

ภาคเรยีนที่ 1/2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคเรยีนที่ 2/2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 1.4.2  การปฏิบัติงานหนาที่พิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 

              1)  กลุŠมบริหารงานวิชาการ 

1.  ปฏิบัติหนšาทีเ่จšาหนšาที่งานบุคลากร สารสนเทศ และวิเทศสัมพันธŤ............. 

2.  ปฏิบัติหนšาที่การสอนกลุŠมสาระการเรยีนรูšภาษาตŠางประเทศครูผูšสอนวิชา 

ภาษาอังกฤษ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปŘท่ี 4, 5 และ 6.................................................................... 

3.  อ่ืน ๆ............................................................................................................  

 

      สรุปไดวŠา   ระดับคณุภาพการปฏิบัติงาน    ดี        พอใชš           ปรับปรุง 

       2)  กลุŠมบริหารงานบุคคล 

1.  การเยี่ยมบšานนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปŘท่ี...6...../......18...                                            

2.  ปฏิบัติหนšาที่ครเูวรประจำวันระดับชั้นมัธยมศกึษาปŘที่....6/18........... 

3.  ปฏิบัติหนšาทีค่รูเวรวันหยดุราชการ.....8.....ครั้ง   

4.  อื่น ๆ .........................................................................................  

      สรุปไดวŠา   ระดับคณุภาพการปฏิบัติงาน    ดี       พอใชš           ปรับปรุง 

        3)  กลุŠมบรหิารงานทั่วไป 

1. ปฏิบัติงานหนšาที่ดูแลบริเวณอาคาร 3…………………………………                                                                   

2. อื่นๆ ……………………………………………………………………………. 

      สรุปไดวŠา   ระดับคณุภาพการปฏิบัติงาน          ดี          พอใชš           ปรับปรุง 

  4)  กลุŠมบริหารงานงบประมาณ 

   1.  ปฏิบัติงานหนšาที่ การรับเงินบำรุงการศึกษานักเรยีนชั้นมธัยมศึกษาปŘที่...6.../.18...     

        จำนวน.....2......ครั้ง 

   2.  อื่น ๆ…………………………………………………………………………… 

      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน            ดี       พอใชš           ปรับปรุง   

1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจตอการเรียนการสอน) 

      ตาราง  แสดงรอยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.  ครูแจšงผลการเรียนรูšใหšนักเรียนทราบอยŠางชัดเจน      

2.  ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรูšสนุกและนŠาสนใจ      

3.  เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ      

4.  ครูใชšสื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย      

5.  ครูใชšคำถามซักถามนักเรียนบŠอย ๆ      

6.  ครูประยุกตŤสาระที่สอนเขšากับเหตุการณŤปŦจจุบัน/สภาพแวดลšอม      

      



 

  

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

7.  ครูสŠงเสรมินักเรียนไดšฝřกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 

     การแกšปŦญหา   

 

 

 

8.  ครูใหšนักเรียนฝřกกระบวนการคิด คิดวิเคราะหŤ  คิดสรšางสรรคŤ        

9.  ครูสŠงเสรมิใหšนักเรียนทำงานรŠวมกันทั้งเปŨนกลุŠมและรายบุคคล      

10. ครูใหšนักเรียนแสวงหาความรูšจากแหลŠงเรียนรูšตŠาง ๆ      

11. ครูมีการเสริมแรงใหšนักเรียนที่รŠวมกิจกรรมการเรยีนการสอน      

12. ครูเปŗดโอกาสใหšนักเรียนซักถามปŦญหา      

13. ครูคอยกระตุšนใหšนักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ      

14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและคŠานิยม  12  ประการในวิชาที่สอน      

15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรยีนที่ตŠางไปจากครู      

16. นักเรียนมีสŠวนรŠวมในการวัดและประเมินผลการเรยีน      

17. ครูมีการประเมนิผลการเรียนดšวยวิธีการที่หลากหมายและ

ยุตธิรรม   

 

 

 

18. ครูมีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       

19. บุคลิกภาพ การแตŠงกายและการพูดจาของครูเหมาะสม       

20. ครูเขšาสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา      

 จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบวาอยูในระดับ 

                มากที่สุด          มาก         ปานกลาง         นšอย           นšอยที่สุด 

 

1.6  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 

(เขียนเครื่องหมาย / ลงในชองระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑการประเมินดานขวามือ) 

 

ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะหŤ มาตรฐานฯ

และ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูš 

     (ระดับ 4 มี 5 ขšอ 

     ระดบั 3  มี  4 ขšอ 

     ระดบั 2  มี  3  ขšอ 

     ระดบั 1  มี  1-2  ขšอ) 

    1.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูš 

2.  มีการวิเคราะหŤตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูš        

แยกออกเปŨน 3  ดšานคือ  ความรูš  เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 

3.  มีความเหมาะสม สอดคลšองกบักิจกรรมการเรียนรูš 

4.  สอดคลšองกับผลการเรียนรูšที่คาดหวัง 

5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

 



 

ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 
2.  การออกแบบกิจกรรม 

     การเรียนรูš  

     (ระดับ 4 มี 5 ขšอ 

     ระดบั 3  มี  4 ขšอ 

     ระดบั 2  มี  3  ขšอ 

     ระดบั 1  มี  1-2  ขšอ) 

    1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูšเปŨนขั้นตอน 

2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูšมี 

     องคŤประกอบครบ 4  ดšาน  (แลกเปลี่ยน     

     ประสบการณŤ การสรšางองคŤความรูš      

      นำเสนอความรูš  ปฏิบัติ / ประยุกตŤใชš 

3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงคŤการเรียนรูš 

4.  มีความสอดคลšองกับจุดประสงคŤการเรียนรูš 

      ทั้ง 3 ดšาน (ความรูš เจตคติ ทักษะ) 

5.  สามารถปฏิบัติไดšจริง 

 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธŤ 

       (ระดับ 4 มี 5 ขšอ 

     ระดบั 3  มี  4 ขšอ 

     ระดบั 2  มี  3  ขšอ 

     ระดบั 1  มี  1-2  ขšอ) 

    1.  มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูšโดยใชšกระบวนการกลุŠม 

2.  มีความหลากหลายในการมีสŠวนรŠวมของผูšเรยีน 

3.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยŠาง ชัดเจน 

4.  ปฏิบัติจริง 

5.  ผูšเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรูš 

 

4.  การออกแบบประเมินผล 

    (ระดับ 4 มี 5 ขšอ 

     ระดบั 3  มี  4 ขšอ 

     ระดบั 2  มี  3  ขšอ 

     ระดบั 1  มี  1-2  ขšอ) 

    1.  มีการประเมินผลการเรยีนในแตŠละแผน        

2.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 

3.  วิธีการประเมินผลสอดคลšองกับจุดประสงคŤ

การเรียนรูš 

4.  ปฏิบัติจริง 

5.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรยีนรูš 

5.  การใชšสื่ออุปกรณŤ 

     การเรียนรูš 

    (ระดับ 4 มี 5 ขšอ 

     ระดบั 3  มี  4 ขšอ 

     ระดบั 2  มี  3  ขšอ 

     ระดบั 1  มี  1-2  ขšอ) 

    1.  มีการใชšสื่อ อุปกรณŤหรือแหลŠงเรียนรูš 

2.  มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการใชšสื่อ     

      หรือแหลŠงเรียนรูš  

3.  มีการใชšสื่อ อุปกรณŤหรือแหลŠงการเรยีนรูš 

     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูš 

4.  มีสื่อ อุปกรณŤ แหลŠงเรียนรูš 

5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณŤ แหลŠงเรียนรูš 

 

สรุป :  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูšนี้ อยูŠในระดับคณุภาพ……ดีมาก………………..             

 



 

เกณฑการตัดสิน 

 4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูŠในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สุด 

 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูŠในระดับดี หรอืพอใจมาก 

 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูŠในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใชš 

 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูŠในระดับปรบัปรุง หรือไมŠพอใจ 

รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคŤ  (ไมŠรวมกิจกรรมพัฒนาผูšเรียน) 

 

ที ่ รายการประเมิน 
จำนวน

นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
รšอยละ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) ผŠาน (1) ปรับปรุง 

ภาคเรียนที่ 1 

1 รักชาติ ศาสนŤ กษัตริยŤ 253 253    100 

2 ซื่อสัตยŤ สุจรติ 253 253    100 

3 มีวินัย 253 253    100 

4 ใฝśเรียนรูš 253 253    100 

5 อยูŠอยŠางพอเพียง 253 253    100 

6 มุŠงมั่นในการทำงาน 253 253    100 

7 รักความเปŨนไทย 253 253    100 

8 มีจิตสาธารณะ 253 253    100 

9 มีความกตัญťู 253 253    100 

10 รูšรักสามัคค ี 253 253    100 

คิดเปŨนรšอยละ 100    100 

ที ่ รายการประเมิน 
จำนวน

นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
รšอยละ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) ผŠาน (1) ปรับปรุง 

ภาคเรียนที่ 2 

1 รักชาติ ศาสนŤ กษัตริยŤ 292 292    100 

2 ซื่อสัตยŤ สุจรติ 292 292    100 

3 มีวินัย 292 292    100 

4 ใฝśเรียนรูš 292 292    100 

5 อยูŠอยŠางพอเพียง 292 292    100 

6 มุŠงมั่นในการทำงาน 292 292    100 

7 รักความเปŨนไทย 292 292    100 

8 มีจิตสาธารณะ 292 292    100 

9 มีความกตญัťู 292 292    100 

10 รูšรักสามัคค ี 292 292    100 

คิดเปŨนรšอยละ 100    100 



 

รายงานผลการประเมินดšานการอŠาน คิดวิเคราะหŤ และเขียน (ไมŠรวมกิจกรรมพัฒนาผูšเรียน) 

ที ่ รายการประเมิน 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
รšอยละ 

ดีเยี่ยม (3) ดี  (2) ผŠาน (1) ปรับปรุง 

ภาคเรียนที่ 1 

1 คัดสรรสื่อที่อŠานเพ่ือหาขšอมูลตามวัตถุประสงคŤ 253 253    100 

2 จับประเด็นสำคัญ/ประเด็นสนับสนุน โตšแยšง 253 253    100 

3 วิเคราะหŤ วิจารณŤ ความสมเหตุสมผลฯ 253 253    100 

4 สรุปคณุคŠา แนวคิด แงŠคิด ทีไ่ดšจากการอŠาน 253 253    100 

5 สรุปอภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็น
สนับสนุนโดยการเขียน 

253 253    100 

คิดเปŨนรšอยละ 100    100 

ภาคเรียนที่ 2 

1 คัดสรรสื่อที่อŠานเพ่ือหาขšอมูลตามวัตถุประสงคŤ 292 292    100 

2 จับประเด็นสำคัญ/ประเด็นสนับสนนุ โตšแยšง 292 292    100 

3 วิเคราะหŤ วิจารณŤ ความสมเหตุสมผลฯ 292 292    100 

4 สรุปคณุคŠา แนวคิด แงŠคิด ทีไ่ดšจากการอŠาน 292 292    100 

5 สรุปอภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็น
สนับสนุนโดยการเขียน 

292 292    100 

คิดเปŨนรšอยละ     100 

 
รายงานผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร (ไมŠรวมกิจกรรมพัฒนาผูšเรียน) 

ที ่ รายการประเมิน 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
รšอยละ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) ผŠาน (1) ปรับปรุง 
ภาคเรียนที่ 1 

1 ความสามารถในการสื่อสาร 253     100 
2 ความสามารถในการคดิ 253 253    100 
3 ความสามารถในการแกšปŦญหา 253 253    100 
4 ความสามารถในการใชšทักษะชีวิต 253 253    100 
5 ความสามารถในการใชšเทคโนโลย ี 253 253    100 

คิดเปŨนรšอยละ 100    100 
ภาคเรียนที่ 2 

1 ความสามารถในการสื่อสาร 292 292    100 
2 ความสามารถในการคดิ 292 292    100 
3 ความสามารถในการแกšปŦญหา 292 292    100 
4 ความสามารถในการใชšทักษะชีวิต 292 292    100 
5 ความสามารถในการใชšเทคโนโลย ี 292 292    100 

คิดเปŨนรšอยละ 100    100 



 

รายงานผลการประเมินสุขภาวะทางรŠางกายและลักษณะจิตสังคมของผูšเรียน (ภาคเรียนที่ 1) 

 

 รายงานผลการประเมินสุขภาวะทางรŠางกายและลักษณะจิตสังคมของผูšเรียน (ภาคเรียนท่ี 2) 

 

 

 

 

 

 

ที ่ รายการประเมิน 
จำนวน

นักเรียน 

ระดับคณุภาพ 
เฉลี่ย 

 
ดีเยี่ยม 

(4) 
ดี 

 (3) 
พอใชš 

(2) 
ปรับปรุง 

(1) 

1 มีสุขนสิยัในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสมำ่เสมอ  292    4.00 

2 น้ำหนักสŠวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑŤ

มาตรฐาน 
253 253 

   
4.00 

3 ปŜองกันตนเองจากสิ่งเสพตดิใหšโทษ และหลีกเลี่ยงตนเอง

จากสภาวะที่เสีย่งตŠอความรุนแรง 
253 253 

   
4.00 

4 เห็นคุณคŠาในตนเอง มีความมั่นใจ กลšาแสดงออกอยŠาง

เหมาะสม 
253 253 

   
4.00 

5 มีมนุษยŤสมัพันธŤที่ดีและใหšเกียรติผูšอื่น 253 253    4.00 

6 สรšางผลงานจากการเขšารŠวมกิจกรรมดšานศลิปะ ดนตรี 

นาฏศิลปş กีฬานันทนาการ 
253 253 

   
4.00 

รวม 292  253   

ที ่ รายการประเมิน 
จำนวน

นักเรียน 

ระดับคณุภาพ 
เฉลี่ย 

 
ดีเย่ียม 

(4) 
ดี 

 (3) 
พอใชš 

(2) 
ปรับปรุง 

(1) 

1 มีสุขนสิยัในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสมำ่เสมอ 292 292    4.00 

2 น้ำหนักสŠวนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑŤ

มาตรฐาน 
292 292    

4.00 

3 ปŜองกันตนเองจากสิ่งเสพตดิใหšโทษ และหลีกเลี่ยงตนเอง

จากสภาวะที่เสีย่งตŠอความรุนแรง 
292 292    

4.00 

4 เห็นคุณคŠาในตนเอง มีความมั่นใจ กลšาแสดงออกอยŠาง

เหมาะสม 
292 292    

4.00 

5 มีมนุษยŤสมัพันธŤที่ดีและใหšเกียรติผูšอื่น 292 292    4.00 

6 สรšางผลงานจากการเขšารŠวมกิจกรรมดšานศลิปะ ดนตรี 

นาฏศิลปş กีฬานันทนาการ 
292 292    

4.00 

รวม 292     



 

ตอนที่ 2 

                        ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

คําชี้แจง   

1. ศึกษาเกณฑŤมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน....................  มาตรฐานที่ 1-3 

2. มาตรฐานที่ 1-3  ประเมินผลแลšวจะไดšผลระดับคุณภาพตัวบŠงชี้/มาตรฐาน 

     แลšวทำเครื่องหมาย   ลงในชŠองระดับคุณภาพ 

3.  เกณฑŤการตัดสิน 

 5     หมายถงึ    มีผลการปฏิบัติอยูŠในระดับยอดเย่ียม 

4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูŠในระดับดีเลิศ 

 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูŠในระดับดี 

2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูŠในระดับปานกลาง 

 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูŠในระดับกำลังพัฒนา 

 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผูเรียน 

ตัวบงชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบงชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

1) มีความสามารถในการอŠาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ      

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหŤ คิดอยŠางมี 

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกšปŦญหา 

 
 

   

3) มีความสามารถในการสรšางนวัตกรรม      

4) มีความสามารถในการใชšเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

 
 

   

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      

6) มีความรูšทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตŠองานอาชีพ      

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน      

1) การมีคุณลักษณะและคŠานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด      

2) ความภูมิใจในทšองถิ่นและความเปŨนไทย      

ตัวบงชี้ 

ระดับคุณภาพตัวบงชี้/

มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

3) การยอมรบัที่จะอยูŠรŠวมกันบนความแตกตŠางและหลากหลาย      

4)   สุขภาวะทางรŠางกาย และจิตสังคม      



 

คะแนนรวม 15 28    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 

(คะแนนรวมทั้งหมด/10) 

4.3 
 

   

ระดับคุณภาพ 4.3     

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................... 

 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบงชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

2.1  มีเปŜาหมายวิสัยทัศนŤและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน      

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนšนคุณภาพผูšเรียนรอบดšาน ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุŠมเปŜาหมาย 

 
 

   

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหšมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      

2.5  จัดสภาพแวดลšอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตŠอการจัดการเรียนรูš

อยŠางมีคุณภาพ 

  
 

  

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรูš 

  
 

  

คะแนนรวม 20 8    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 

(คะแนนรวมทั้งหมด/6) 

4.67 

ระดับคุณภาพ 4.67 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตัวบงช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบงชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

3.1  จัดการเรียนรูšผŠานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 

สามารถนำ ไปประยุกตŤใชšในชีวิตไดš 
 
    

3.2  ใชšสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลŠงเรียนรูšที่เอ้ือตŠอ 

การเรยีนรูš 

 
 

   

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูšเรียนอยŠางเปŨนระบบ และนำผล 

มาพัฒนาผูšเรียน 

 
 

   

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูšและใหšขšอมูลสะทšอนกลับ 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรยีนรู 

 
 

   

คะแนนรวม 20 4    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 

(คะแนนรวมท้ังหมด/5) 

4.8 

ระดับคุณภาพ 4.8 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report ; SAR) 

 

 

 

 

ลงชื่อ            ผูšรายงาน 

                      (นางจรรยาพร  ดอวŤ) 

                               ตำแหนŠง  คร ู

                     ......24..../.....ม.ีค......./...67....... 

 

 

     ลงชื่อ            ผูšรับรองรายงาน 

                   (นางรัชสุพร  อรัญมิตร) 

หัวหนšากลุŠมสาระการเรยีนรูšภาษาตŠางประเทศ 

             ........../.....มี.ค......./...2567........ 

 

ลงชื่อ            ผูšรับรองรายงาน 

                 (นายบประภาส  ศรทีอง) 

              รองผูšอำนวยการกลุŠมบริหารวิชาการ 

              .........../.....มี.ค......./...2567........ 

 

 

ลงชื่อ            ผูšรับรองรายงาน 

                      (นายจักรวาล เจริญทอง) 

                      ผูšอำนวยการโรงเรยีนสตรีศึกษา 

                ............/.....มี.ค......./...2567........ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
- สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 

- สำเนารูปภาพกิจกรรม 

- อ่ืน ๆ ที่เก่ียวขšอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 



 



 



 

 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 

 


