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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 
รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จดัท าขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน    การสอน
และการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรยีนมี
คุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา 2567 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและ
สรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพรใ่ห้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนใน
สังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา  ส านักงานพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ร้อยเอ็ด 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR)  ในครั้งนี้  ข้าพเจา้จะได้น าไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สูงข้ึนในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
                                    กาญจนา  บุญทว ี
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ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว 
1. ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ นางสาวกาญจนา       นามสกุล  บุญทวี      ต าแหน่งเลขที่    379 
เกิดวันที่   14   เดือน   กุมภาพันธ ์  พ.ศ. 2528    อาย ุ 40 ปี 
เริ่มรับราชการ   วันที ่ 20 สิงหาคม  พ.ศ. 2555    อายุราชการ  12  ปี   
ต าแหน่ง ครู  วทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
ปฏิบัติงานหลักปฏิบัติหน้าที่สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนสตรีศกึษา อ าเภอ เมือง จังหวัด ร้อยเอ็ด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอด็ 
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

- วุฒิการศึกษา    ปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา 
 ( /)    ปริญญาตรี    วิชาเอก  ภาษาจีน  วิชาโท ภาษาเกาหล.ี 

 ( / ) ปริญญาโท     สาขา การสอนภาษาจนีส าหรับชาวตา่งชาติ   
 (  ) ปริญญาเอก     สาขา ..................-................................................................... 
แสดงจ านวนวันลา ประจ าปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 2567 – 28 กุมภาพันธ ์2568) 

วัน เดือน ป ี

ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

7 พ.ย.2567   1 1       

27 พ.ย.2567   1 1       

13 ธ.ค.2567   1 2       

รวม   3 4       

รวมทั้งสิ้น - ไม่มีวันลา - 

       
 2.  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.1 ด้านการสอน ในปีการศึกษา 2567 
  ภาคเรียนที่   1/2567 
  ปฏิบัติการสอน จ านวน 3 รายวิชา  จ านวน  11  ห้อง   จ านวน 15 คาบ/ชม.  ดังนี้ 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น จ านวนห้อง จ านวนช่ัวโมง / สัปดาห์ 
1 จ30231 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร1 ม.4 1 2 ชั่วโมง / สัปดาห์ 
2 จ30291 ภาษาจีนเพิ่มเติม ม.5 1 1 ชั่วโมง / สัปดาห์ 
3 จ33205 ภาษาจีน 5 ม.6 3 4 ชั่วโมง / สัปดาห์ 

รวม 5 15 
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 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียน  

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง 
จ านวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 3 ม.2 40 40  
2 ชุมนุมวิชาการ ม.6 34 34  
3 กิจกรรมแนะแนว/โฮมรมู ม.6/16  34 34  

 
  ภาคเรียนที่   2/2567 
  ปฏิบัติการสอน จ านวน 2 รายวิชา    จ านวน 5 ห้อง   จ านวน 12 คาบ/ชม.  ดังนี้ 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น จ านวนห้อง จ านวนช่ัวโมง / สัปดาห์ 
1 จ33205 ภาษาจีน 6 ม.6 3 4 ชั่วโมง / สัปดาห์ 
      

รวม 3 12 
 
   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียน  

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง 
จ านวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 4 ม.2 40 40  
2 ชุมนุมวิชาการ ม.6 34 34  
3 กิจกรรมแนะแนว/โฮมรมู ม.6/16  34 34  

 
 2.2 หน้าที่พิเศษอื่น ได้แก่ 

1) ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ม.6/16    มีจ านวนนักเรยีน 34  คน 
2) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาร่วมกับคุณครวูชริาพร ภรูิพันธุ์ภิญโญ 
3) หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษภาษาจีน Chinese program : (CP)  
4) เจ้าหน้าที่การเงิน โครงการห้องเรียนพิเศษภาษาจีน Chinese program : (CP) 
5) ปฏิบัติหน้าที่ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
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3.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.3.1  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้  ดังนี ้
ท่ี รหัสวิชา สาระการเรยีนรู/้รายวิชา ระดับชั้น จ านวน/

แผน 
1 จ33205 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา ภาษาจีน ม.6 8 

     
     

 
1.3.2  ผลิตสื่อ/นวัตกรรม 2 ชิ้น ได้แก ่

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จ านวน 
(ชิ้น) 

1 สื่อการสอน Power Point รายวิชา ภาษาจีน ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 1 
   
   

 
1.3.3  จัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร,์ เศรษฐกิจพอเพียง) ได้แก่ 

หน่วยที่ เรื่อง จ านวนช่ัวโมง 
7 อาหารจีน  这家餐厅的菜不错 10 

 
1.3.4  จัดท าวิจัยในชั้นเรียน จ านวน 1 เรื่อง    ได้แก่ 

ท่ี เรื่อง ระดับชั้น 
1. การพัฒนาทักษะการจ าค าศัพท์ภาษาจีน โดยใชบ้ัตรภาพค าศพัท์ 

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสตรีศึกษา 
ม.6 
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1.3.5 การน า/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจ านวนครั้ง ดังนี้ 
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จ านวน

ครั้ง 
 
1 

ใช้การเรียนรู้รูปแบบ
ผสมผสานผ่านเว็บไซต์

ห้องเรียนออนไลน์ 

 การจัดการเรียนภาษาจนีทาง ช่องทาง YouTube 3 

    
 
1.3.6  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการรสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบา้ง (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)  

   ✔    การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู ้

   ✔    การใช้เกมประกอบ      ✔    กลุ่มสัมพันธ ์

    ✔   สถานการณ์จ าลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  กรณีตวัอย่าง       ✔   ความคิดรวบยอด 

    ✔    บทบาทสมมุต ิ     อริยสัจ 4 

  การแก้ไขสถานการณ ์      ✔   การศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 
  โปรแกรมส าเร็จรูป    การทัศนะศกึษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรูจ้ากห้องสมดุ 

  ชุดการสอน       ✔   การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 

             ✔    การถามตอบ               การแก้ปัญหา 
           อื่น ๆ ระบุ............                                         อื่น ๆ ระบุ……………………...… 

✔สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช ้     9     วิธ ี
 

1.3.7 สภาพการปฏิบัติงานสอน เขียนเครื่องหมาย  ✔  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่าน
ปฏิบัติอยู่ (ตอบได้มากกว่า 1) 

ท่ี รายการปฏิบัต ิ
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒ/ิสาขาวิชาทีจ่บการศึกษา ✔     
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2 ตรงตามความถนัด ✔     
3 ตรงตามประสบการณก์ารสอน ✔     
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ ✔     
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ ✔     

 

1.3.8  การพัฒนาตนเอง (การเข้าร่วมกจิกรรทางวิชาการ/การเข้าร่วมอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน  
ฯลฯ) 

วัน เดือน ปี รายการพัฒนา 
หน่วยงานผู้
จัด/สถานที่  

จ านวน
ชั่วโมง 

3 ต.ค. 2567  การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรา้งเว็บไซต์ด้วย Google Siteเพื่อ
รวบรวมผลงานประกอบการประเมิน PA จ านวน 6 ชัว่โมง 

โรงเรียนสตรี
ศึกษา 

12 

23 พ.ย.2567 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การท าผลงานวชิาการด้าน 3  (เชี่ยวชาญ) 
ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว9/2564 ต าแหน่ง คร ู

โรงเรียนสตรี
ศึกษา 

24 

5 ก.พ. 2568 การอบรมหลักสตูรบุคคลิกภาพในราชการ ศิลปะการวางตน ของ
คนท างาน ศิลปะการพดู การเป็นพิธีกรและการจดังานพธิีการ อยา่ง
มืออาชีพ 

สถาบันอบรม
การพัฒนา
บุคลิกภาพและ
การพ ู

12 

รวม 48 
 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จ านวน …3. ครั้ง  ได้รับการพัฒนารวม …48 .ชั่วโมง 
1.3.9 การไดร้ับรางวัล / ประกาศเกียรติคณุ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวตัิที่ปรากฏ 

ท่ี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
1 รางวัลสดุยอดครูมัธยมศกึษา สังกดัส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
การศกึษา 2567 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ สาขาวิชาภาษาจีน 

สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ประกาศ
เกียรติคุณ 
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4.  ผลการปฏิบัติงาน 
    4.1 การปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอนประจ าปีการศกึษา 2567 ปรากฏผลดังนี้  
รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียน  (ไม่รวมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ที ่ รายวิชา ห้อง 
จ านวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภาคเรียนที่ 1 
1 จ30231 ม.4 36 0 0 0 0 1 1 1 5 0 28 36 
2 จ30291 ม.5 35 1 0 0 0 0 2 0 1 6 25 35 
3 จ33205 ม.6 110 1 0 1 3 5 23 9 18 11 39 110 

รวม 181 2 0 1 3 6 26 10 24 17   92 181 
ร้อยละ  1.10 0 0.55 1.66 3.31 14.36 5.52 13.26 9.39 50.83 100 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 73.48 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป 93.37 

ที ่ รายวิชา ห้อง 
จ านวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภาคเรียนที่ 2 
1 จ33205 ม.6 110 2 0  0 10 8 3 17 22 15 33 110 

รวม 110 2 0  0 10 8 3 17 22 15 33 110 

ร้อยละ 110 
1.8
2 

0 0 9.0
9 

7.2
7 

2.7
3 

15.
45 

20.00 13.
64 

30.00 
100 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 63.63 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป 81.81 

 
รายงานผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค ์ (ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ที ่ รายการประเมิน 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
ร้อยละ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ปรับปรุง 
ภาคเรียนที่ 1 

1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 181 181    100 
2 ซื่อสัตย์ สุจริต 181 181    100 
3 มีวินัย 181 181    100 
4 ใฝ่เรียนรู้ 181 181    100 
5 อยู่อย่างพอเพียง 181 181    100 
6 มุ่งมั่นในการท างาน 181 181    100 
7 รักความเป็นไทย 181 181    100 
8 มีจิตสาธารณะ 181 181    100 
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รายงานผลการประเมินดา้นการอา่น คดิวิเคราะห์ และเขียน (ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ที ่ รายการประเมิน 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
ร้อยละ ดีเย่ียม (3) 

ดี  (2) ผ่าน (1) 
ปรับปรุ

ง 
ภาคเรียนที่ 1 

1 คัดสรรส่ือที่อ่านเพื่อหาข้อมูลตามวัตถุประสงค์ 181 181    100 
2 จับประเด็นส าคัญ/ประเด็นสนับสนุน โต้แย้ง 181 181    100 
3 วิเคราะห์ วิจารณ์ ความสมเหตุสมผลฯ 181 181    100 
4 สรุปคุณค่า แนวคิด แง่คิด ที่ได้จากการอ่าน 181 181    100 

9 มีความกตัญญ ู 181 181    100 
10 รู้รักสามัคคี 181 181    100 

คิดเป็นร้อยละ 100    100 

ที ่ รายการประเมิน 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
ร้อยละ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ปรับปรุง 
ภาคเรียนที่ 2 

1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 118 116 2   100 
2 ซื่อสัตย์ สุจริต 118 116 2   100 

3 มีวินัย 118 116 2   100 
4 ใฝ่เรียนรู้ 118 116 2   100 
5 อยู่อย่างพอเพียง 118 116 2   100 

6 มุ่งมั่นในการท างาน 118 116 2   100 
7 รักความเป็นไทย 118 116 2   100 
8 มีจิตสาธารณะ 118 116 2   100 

9 มีความกตัญญ ู 118 116 2   100 
10 รู้รักสามัคคี 118 116 2   100 

คิดเป็นร้อยละ 98.93 1.07   100 
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5 สรุปอภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็น
สนับสนุนโดยการเขียน 

181 181 
   100 

คิดเป็นร้อยละ 100    100 

ภาคเรียนที่ 2 
1 คัดสรรส่ือที่อ่านเพื่อหาข้อมูลตาม

วัตถุประสงค์ 
118 116 2   100 

2 จับประเด็นส าคัญ/ประเด็นสนับสนุน โต้แย้ง 118 116 2   100 
3 วิเคราะห์ วิจารณ์ ความสมเหตุสมผลฯ 118 116 2   100 
4 สรุปคุณค่า แนวคิด แง่คิด ที่ได้จากการอ่าน 118 116 2   100 
5 สรุปอภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็น

สนับสนุนโดยการเขียน 
118 116 2   

100 

คิดเป็นร้อยละ 98.93 1.07   100 

 
รายงานผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร (ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ที ่ รายการประเมิน 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
ร้อยละ ดีเย่ียม (3) 

ดี (2) ผ่าน (1) 
ปรับปรุ

ง 
ภาคเรียนที ่1 

1 ความสามารถในการสื่อสาร 181 181    100 
2 ความสามารถในการคิด 181 181    100 
3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 181 181    100 
4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 181 181    100 
5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 181 181    100 

คิดเป็นร้อยละ 100    100 
ภาคเรียนที่ 2 

1 ความสามารถในการสื่อสาร 118 116 2   100 
2 ความสามารถในการคิด 118 116 2   100 
3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 118 116 2   100 
4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 118 116 2   100 
5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 118 116 2   100 

คิดเป็นร้อยละ 98.93 1.07   100 
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รายงานผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของผู้เรียน (ภาคเรียนที่ 1) 

 
 รายงานผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของผู้เรียน (ภาคเรียนที่ 2) 

 
 
 

ที ่ รายการประเมิน 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
เฉล่ีย 

 
ดีเย่ียม 

(4) 
ดี 

 (3) 
พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 181 181    4.00 
2 น้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

181 181 
   

4.00 

3 ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 

181 181 
   

4.00 

4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

181 181 
   

4.00 

5 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 181 181    4.00 
6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ กีฬานันทนาการ 

181 181 
   

4.00 

รวม 1,086     

ที ่ รายการประเมิน 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
เฉล่ีย 

 
ดีเย่ียม 

(4) 
ด ี

 (3) 
พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 118 118    4.00 
2 น้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

118 118 
   

4.00 

3 ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 

118 118 
   

4.00 

4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

118 118 
   

4.00 

5 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 118 118    4.00 
6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ กีฬานันทนาการ 

118 118 
   

4.00 

รวม 708     



 
 

รายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 
 

4.2  การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              4.2.1 ฝ่ายวิชาการ 

1) ปฏิบัติหน้าที่การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สาขาฟิสกิส์ 
2) ปฏิบัติหน้าที่งานประกันคุณภาพการศกึษาและโรงเรียนมาตรฐานสากล 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน    ( ✔)  ดี    (    )  พอใช ้    (    )  ปรับปรุง 
       
แบบประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรยีน 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน  ✔    
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู้สนุกและน่าสนใจ ✔     
3.  เน้ือหาที่สอนทันสมัยเสมอ  ✔    
4.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย ✔     
5.  ครูใช้ค าถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ ✔     
6.  ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจบุัน/สภาพแวดล้อม ✔     
7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการและการแก้ปัญหา ✔     
8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห ์คิดสร้างสรรค์   ✔     
9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานรว่มกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล ✔     
10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ✔     
11. ครูมีการเสริมแรงใหน้ักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ✔     
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา ✔     
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ ✔     
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม 12 ประการในวชิาที่สอน ✔     
15. ครูยอมรับความคดิเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู ✔     
16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลการเรียน  ✔    
17. ครูมีการประเมนิผลการเรียนด้วยวิธีการที่หลากหมายและยุติธรรม ✔     
18. ครูมีความตั้งใจในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ✔     
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  ✔     
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา ✔     

 
 จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   
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(✔)  มากที่สุด     (  )  มาก  (  ) ปานกลาง    (  )  น้อย (  )  น้อยที่สุด 
 
การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(เขียนเครื่องหมาย ✔ ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ
และ ตัวชี้วดั/ผลการเรียนรู้  
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

✔    1.  มีการระบุตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู ้
2.  มีการวิเคราะห์ตวัชี้วดั/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู ้ เจตคติ  ทักษะ  
(KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

✔    1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นข้ันตอน 
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
     องค์ประกอบครบ 4  ด้าน  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      
      น าเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 

3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ทั้ง 3 ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 

5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 
3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ ์
      (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

✔    1.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ
กลุ่ม 
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
3.  มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอยา่ง ชดัเจน 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 

✔    1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีการก าหนดวธิีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
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     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

4.  ปฏิบัติจริง 
5.  น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5.  การใช้สื่ออุปกรณ ์
     การเรียนรู ้
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

✔    1.  มีการใช้สื่อ อุปกรณห์รือแหล่งเรียนรู้ 
2.  มีการก าหนดขั้นตอนหรอืวิธีการใช้ส่ือ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  

3.  มีการใช้สื่อ อุปกรณห์รือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 
สรุป :  การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคณุภาพ ดีมาก               
 
ตอนที่ 2  ผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษา 
ค าช้ีแจง   

1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนสตรีศึกษา มาตรฐานที่ 1-4 
2. มาตรฐานที่ 1-4  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคณุภาพตวับ่งชี้/มาตรฐานแล้วท าเครื่องหมาย 

✓  ลงในช่องระดับคุณภาพ 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

 4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี  

 2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับพอใช ้
1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง 

 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผูเ้รียน 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี 

4 3 2 1 
1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด

ค านวณ 
 ✔   

1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการสื่อสารท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  ✔   
1.3 ผู้เรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ✔    
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1.4 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี  พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับชั้นท่ี
สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย ✔    

1.5 ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ✔    
1.6 ผู้เรยีนใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน ✔    
1.7 ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด   แหล่งเรียนรู้และ ส่ือ

ต่างๆ รอบตัว ✔    

1.8 ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสังคม และ
จิตส านึกตามท่ีโรงเรียนก าหนดปรากฏชัดเจน ✔    

1.9 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
       อย่างเป็นรูปธรรม      ✔    

1.10 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  ในความเป็นไทยและเห็น  
       คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย  และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน 
       ชีวิตประจ าวัน 

✔    

1.11 ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคดิเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี ✔    
1.12 ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรังแก ✔    
1.13 ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง  และอยู่ร่วมกัน 
       ด้วยดใีนครอบครวั ✔    

1.14 ผูเ้รียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง ✔    

1.15 ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ ✔    

1.16 ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสจุรติและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 
       ที่ตนเองสนใจ ✔    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ดี - ดีเยี่ยม (3-4) 

 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี 

4 3 2 1 
2.1 สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจตรงกับ 
     วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการ  
     ของชุมชน  ท้องถิ่นอย่างชดัเจน 

✔    

2.2 สถานศึกษาพัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทุกคนและ ✔    



 
 

รายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 
 

     ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
2.3 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  มี 
     ความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง ✔    

2.4 สถานศึกษาบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้องครบถ้วน  
     ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้  และด าเนินการอย่างเป็นระบบ ✔    

2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีดีและกระตุ้น 
     ให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย ✔    

2.6 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วม   
     รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ✔    

2.7 สถานศึกษาก ากับ  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัด 
     การศึกษาอย่างเหมาะสม  ชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมี   
     ส่วนร่วม 

✔    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ดีเยี่ยม (4) 

 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี 

4 3 2 1 
3.1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระ 
     กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคล 
     อย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 

 ✔   

3.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง 
     ด้วยวธิีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  สรุปองค์ความรู้ และ 
     สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

✔    

3.3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  แสดงออก  น าเสนอผลงาน   
     แสดงความคดิเห็น  คิดเป็น  รักการอา่น  และแสวงหาความรู้ 
     จากสื่อเทคโนโลยดี้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

 
✔ 

  

3.4 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะ 
     ด้านตา่ง ๆ ✔    

3.5 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอยา่งเป็นรูปธรรม  และ 
     ต่อเน่ือง 

 ✔   

3.6 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา  ✔   
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     ท้องถิ่น  ในการจดัการเรียนการสอน 
3.7 ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคดิเป็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียน 
     การสอนอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง ✔    

3.8 ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
✔    

3.9 มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ 
✔    

3.10 ใช้เครื่องมือและวิธกีารวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ   
       เป้าหมาย  และการจัดการเรียนการสอน ✔    

3.11 นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวัดและ 
       ประเมินผล ✔    

3.12 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  และผู้เรียนน าไปพัฒนาตนเอง  ✔   

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  3 ดี - ดีเยี่ยม (3-4) 

 
 
 

 
                                                                  ลงชื่อ ........................... ......................... ผู้รายงาน 
                                                                               (นางสาวกาญจนา  บุญทว)ี                                                                                                      
                                                                      ต าแหน่งครู  วทิยฐานะครูช านาญการพเิศษ 
  



 
 

รายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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เข้ารับการประเมินเตรียมความพร้อมในการเปิดห้องเรียนพิเศษภาษาจีน  Chinese program : CP 
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ต้อนรับคณะรองผู้อ านวยการสถานศึกษาเพื่อศึกษาดูงาน 
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น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาจีน ณ สถาบันขงจ้ือมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันละครภาษาจีน อาจารย์ไห่ หยาง 
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น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมรับน้องสายจีน 
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เข้าร่วมกิจกรรมวันลอยกระทง 
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กิจกรรมวันตรุษจีน 
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เข้าร่วมกิจกรรมวันคร ู
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เข้าร่วมกิจกรรมงานกีฬาสีโรงเรียนสตรีศึกษา 
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เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เปิดดห้องเรียนพิเศษภาษาจีน 
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