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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของครูเป5นการประเมินการปฏิบัติหน:าท่ี

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหEงชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2553 รวมท้ังมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียน  โดยจัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน:าท่ีในหน:าท่ี

ครูผู:สอนและงานสนับสนุน สEงเสริมการสอนในกลุEมบริหาร/งาน ตลอดจนกิจกรรมตEาง ๆ ท่ีได:สEงเสริมให:นักเรียน 

มีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา  

 รายงานน้ี โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงาน

ให:ผู:บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน ตลอดจนเผยแพรEให:กับผู:ปกครอง นักเรียน ชุมชนในสังคม 

ได:ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา สำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร:อยเอ็ด 

 ข:อมูลท่ีได:จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในคร้ังน้ี ผู:จัดทำจะได:นำไปใช:เป5นแนวทาง 

ในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได:รับมอบหมาย เพ่ือสEงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู:เรียนให:สูงข้ึน 

ในทุก ๆ ด:านตEอไป 
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     ลงช่ือ....................................................ผู:รายงาน 

                                         ( นางสาววชิราพร  ภูริพันธุ]ภิญโญ ) 

ตำแหนEง ครู  ค.ศ 3  กลุEมสาระการเรียนรู:ภาษาตEางประเทศ 

 

 

 ลงช่ือ ................................................ผู:รับรองรายงาน 

                                            (  นางรัชสุพร อรัญมิตร  ) 

                                    หัวหน:ากลุEมสาระการเรียนรู:ภาษาตEางประเทศ 

 

 

ลงช่ือ ................................................ผู:รับรองรายงาน 

                                                (นายประภาส ศรีทอง) 

                                        รองผู:อำนวยการกลุEมบริหารวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ ................................................ผู:รับรองรายงาน 

                                              (นายจักรวาล  เจริญทอง) 

                                           ผู:อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 

 

 

 

 



ตอนที่  1  ข*อมูลส/วนตัว 
1. ข$อมูลท่ัวไป 

 1.1 ประวัติส1วนตัว 

     -  ช่ือ นางสาววชิราพร  ภูริพันธุ]ภิญโญ   

               -  เกิดวันท่ี   7   เดือน   พ.ค.   พ.ศ. 2509    อายุ  57  ปj 

               -  ตำแหนEง ครู  ค.ศ 3  รับเงินเดือน 61,250  บาท 

               - ปฏิบัติการสอนกลุEมสาระการเรียนรู:  ภาษาตEางประเทศ ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

โรงเรียนสตรีศึกษา อำเภอ เมือง จังหวัด ร:อยเอ็ด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร:อยเอ็ด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

- วุฒิการศึกษา   ( /)    ปริญญาตรี    วิชาเอก ภาษาฝร่ังเศส   วิชาโท ภาษาอังกฤษ 

 คุณสมบัติการปฏิบัติงานสอน  (ตอบได:มากกวEา 1) 

   ( / ) ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 
   ( / ) ตรงตามความถนัด 
   ( / ) ตรงตามประสบการณ]การสอน 
   ( / ) ตรงกับความรู:ความสามารถ 

   ( / ) ตรงกับความต:องการ/ความสนใจ 
 

 จำนวนวันลา ประจำปj 2567  (1 เมษายน  2567 – 31 มีนาคม 2567) 

วัน เดือน ปj 

ท่ีลา 

ลาปoวย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน 

 -  - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - 

รวมท้ังส้ิน จำนวน ..…….. คร้ัง   จำนวน ……….. วัน 

2.  การปฏิบัติหน$าท่ี 

 2.1 ด$านการสอน  ในปjการศึกษา 2567 

1.ภาระงานด:านการสอนปฏิบัติหน:าท่ีสอนตามรายวิชาท่ีได:รับมอบหมายในปjการศึกษา 2567 ดังน้ี 

ตารางท่ี 1 ปฏิบัติการสอนและผมสัมฤทธ์ิทางการเรียนในภาคเรียนท่ี 1/2567 ดังน้ี  

ท่ี รหัสวิชา ช้ัน 
จำนวน

ผู:เรียน 
หมายเหตุ 

1 ภาษาอังกฤษสร:างสรรค] 3 ม.5 35 - 



2. ภาษาอังกฤษสร:างสรรค] 5 ม.6 36  

3. ภาษาอังกฤษ 5 ม.6 187  
 

ตาราง 2 ปฏิบัติการสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตรในภาคเรียนท่ี 1/2567 ดังน้ี  

กิจกรรมพัฒนาผู:เรียน/กิจกรรมชุมนุม ช้ัน จำนวนผู:เรียน หมายเหตุ 

ผู:บำเพ็ญประโยชน]  ม.1 41 - 
 

ตารางท่ี 3  ปฏิบัติการสอนและผมสัมฤทธ์ิทางการเรียนในภาคเรียนท่ี 2/2567 ดังน้ี  

ท่ี รหัสวิชา ช้ัน จำนวนผู:เรียน หมายเหตุ 

1 ภาษาอังกฤษสร:างสรรค] 4 ม.5 35  

2. ภาษาอังกฤษสร:างสรรค] 6   ม.6 36  

3. ภาษาอังกฤษ 6 ม.6 187  
 

ตาราง 4 ปฏิบัติการสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตรในภาคเรียนท่ี 2/2567 ดังน้ี  

กิจกรรมพัฒนาผู:เรียน/กิจกรรมชุมนุม ช้ัน จำนวนผู:เรียน หมายเหตุ 

ผู:บำเพ็ญประโยชน]  ม.1 41 - 

 

 2.2 หน$าท่ีพิเศษอ่ืน ได:แกE 

1) ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ัน ม.6/17  มีจำนวนนักเรียน ....35....... คน 

2) ปฏิบัติหน:าท่ีครูท่ีปรึกษารEวมกับครูกาญจนา บุญทวี 

3)  หน:าท่ีภายในกลุEมสาระการเรียนรู: คือ  งานสารสนเทศ 

             4)  หน:าท่ีอ่ืนๆ ได:แกE  งานธนาคารโรงเรียน 

                                        

3  การพัฒนางานในหน$าท่ี 

       3.1  แผนการจัดการเรียนรู:  

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู$/รายวิชา ระดับช้ัน จำนวน/แผน 

1 อ33102 ภาษาอังกฤษ   ม.6 40 

     



 

 

3.2  แผนการจัดการเรียนรู:แบบบูรณาการ (เศรษฐกิจพอเพียง, อาเซียน, อ่ืนๆ) ได:แกE 

ท่ี เร่ือง จำนวนช่ัวโมง 

1 การสอบถามราคาในตลาด 2 

 

 

3.3  ผลิตส่ือ / นวัตกรรม 

  ท่ี ช่ือส่ือ/นวัตกรรม จำนวน (ช้ิน) 

1 สถานท่ีทEองเท่ียวในประเทศอังกฤษ 2 

 

3.4  ผลงานวิจัย  

ท่ี เร่ือง ระดับช้ัน/กลุ1มงาน 

1. การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปjท่ี 6  โรงเรียนสตรีศึกษา โดยการเรียนแบบสตอร่ีไลน] 

 

ม.6 

 

3.5  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช: คือ ข:อใดบ:าง (ตอบได:มากกวEา 1 ข:อ)  

      / การอธิบาย         / การสืบสวนสอบสวน 

      / การสาธิต / ทดลอง        / กลุEมสืบค:นความรู: 

  การใช:เกมประกอบ    กลุEมสัมพันธ] 

  สถานการณ]จำลอง        / การเรียนรู:แบบรEวมมือ 

  กรณีตัวอยEาง     ความคิดรวบยอด 

  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 

  การแก:ไขสถานการณ]        / การศึกษาค:นคว:าด:วยตนเอง 

  โปรแกรมสำเร็จรูป        / การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 

  ศูนย]การเรียน         / การเรียนรู:จากห:องสมุด 

  ชุดการสอน         / การพัฒนากระบวนการคิด 

  คอมพิวเตอร]ชEวยสอน    การใช:ภูมิปsญญาท:องถ่ิน 

      / โครงงาน     การอภิปรายกลุEมยEอย 

                     การถามตอบ               การแก:ปsญหา 

 / 

 / 

   

/ 

 / 

http://inno.pyo1.go.th/asean/index.php/2014-10-29-07-47-23


สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช:    14      วิธี 
 

3.6  การรEวมกิจกรรมทางวิชาการ / อบรม / ประชุมสัมมนา /ศึกษาดูงาน ฯลฯ 

ได:มีการพัฒนาตนเอง  จำนวน 4 คร้ัง  ได:รับการพัฒนารวม 24 ช่ัวโมง 

นางสาววชิราพร  ภูริพันธุ0ภิญโญ  จำนวน   -  ครั้ง  -   ชั่วโมง 

ลำดับที ่ วัน เดือน ปC หัวขFออบรม ประชุม สัมมนา หนHวยงานผูFจัด/สถานที ่ จำนวนชั่วโมง 

1. 2 ก.พ. 2568 AI กับการพัฒนาองค]กร สพฐ./อบรมออนไลนD 6 

2. 3 ต.ค. 2567 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร:างเว็บไซต]

ด:วย Google Site เพ่ือรวบรวมผลงาน

ประกอบการประเมิน PA 

โรงเรียนสตรีศึกษา / โรงเรียนสตรีศึกษา  6 

3. 2 ต.ค. 2568 การอบรมจดหมายขEาวประสัมพันธ]ด:วย 

Canva เพ่ือผลิตส่ือประชาสัมพันธ] 

โรงเรียนสตรีศึกษา / โรงเรียนสตรีศึกษา 6 

4. 21 มี.ค. 2567 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำข:อตกลง

ในการพัฒนางาน (PA) 

โรงเรียนสตรีศึกษา / โรงเรียนสตรีศึกษา 6 

3.7 การเป5นวิทยากร การเผยแพรEความรู:เป5นวิทยากร/เป5นกรรมการ 

ปXการศึกษา ประเภทกิจกรรม วันท่ี เดือน ปX หลักฐานอFางอิง หมายเหตุ 

     

 

4 . ผลการปฏิบัติงาน 

    4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาท่ีปฏิบัติการสอน  ภาคเรียนท่ี 1-2 /2567 
 

ท่ี รายวิชา หFอง 
จำนวน
ผู(เรียน 

จำนวนนักเรียน/ผลการเรียน 
ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 เฉลี่ย 

 ภาคเรียนท่ี 1 

1 ภาษาอังกฤษ

สร:างสรรค] 3 

ม.5 35 
- - - - 1 1 - 2 1 30 3.80 

2. ภาษาอังกฤษ

สร:างสรรค] 5   

ม.6 36 
- - - - - - 1 2 1 32 3.89 

3. ภาษาอังกฤษ 5 ม.6 149 - - 1 11 14 22 17 24 19 41 2.83 

รวม  - - 1 11 15 23 18 28 21 103 
3.15 

ร$อยละ   0.45 5.00 6.82 10.45 8.18 12.73 9.55 46.82 



ท่ี รายวิชา หFอง จำนวน
ผู(เรียน 

จำนวนนักเรียน/ผลการเรียน 
ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 เฉลี่ย 

ภาคเรียนท่ี 2 

1 ภาษาอังกฤษ

สร:างสรรค] 4 

ม.5 35 
- - 2 1 0 0 0 3 2 27 3.57 

2. ภาษาอังกฤษ

สร:างสรรค] 6   

ม.6 36 
- - - - - - - 1 - 35 3.97 

3. ภาษาอังกฤษ 6 ม.6 187 - 1 4 3 12 37 28 29 23 50 2.86 

รวม  - 1 6 4 12 37 28 33 25 112 

3.42    0.25 1.52 1.01 3.03 9.34 7.07 8.33 6.31 63.13 

ร$อยละ   0.44 3.51 2.63 8.33 29.39 22.37 14.47 18.86 

เฉล่ีย  

ร$อยละของนักเรียนท่ีได$รับผลการเรียน 3 ข้ึนไป  = 3.42 ระดับคุณภาพ  ดี 
  
 

ระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพตามตารางเทียบเคียง ตZอไปนี ้

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากจำนวนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  คZารeอยละของจำนวนนักเรียนที่ไดeผลการเรียนระดับ 3 ชั้นไป 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 

          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

          ดี 60.00 – 74.99 

         ปานกลาง 50.00 – 59.99 

         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
 

4.3 ผลสัมฤทธ์ิการอEานและการเขียนของนักเรียนท่ีทำหน:าท่ีครูท่ีปรึกษาช้ัน/ห:อง ม.6/17 

จำนวนนักเรียนรวมท้ังห:อง ก และห:อง ข   35  คน 

ข$อท่ี รายการพฤติกรรม 

จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

1 คัดสรรส่ือท่ีอEานเพ่ือหาข:อมูลตามวัตถุประสงค] 35 - - - - 

2 จับประเด็นสำคัญ/ประเด็นสนับสนุน โต:แย:ง 35 - - - - 

3 วิเคราะห] วิจารณ] ความสมเหตุสมผล 35 - - - - 

4 สรุปคุณคEา แนวคิด แงEคิด ท่ีได:จากการอEาน 35 - - - - 

5 สรุปอภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็น 35 - - - - 



สนับสนุนโดยการเขียน 

คำช้ีแจง 1. ครูท่ีปรึกษาประเมินจากกิจกรรมบันทึกรักการอEานของนักเรียน 

 2. กรอกข:อมูลจำนวนนักเรียนท่ีมีการปฏิบัติตนด:านการอEานและการเขียนแตEละรายการประเมิน 

 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  คZารeอยละที่นักเรียนแตZละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 

ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 

ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

ดี 60.00 – 74.99 

ปานกลาง 50.00 – 59.99 

กำลังพัฒนา 0.00 – 49.99 

4.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค] ของนักเรียนท่ีทำหน:าท่ีครูท่ีปรึกษา ช้ัน/ห:อง ม.6/17 

จำนวนนักเรียนรวมท้ังห:อง ก และห:อง ข   ..........35......... คน 

ข:อ
ท่ี 

รายการพฤติกรรม 

จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลังพัฒนา 

1 รักชาติ ศาสน] กษัตริย] 35 - - - - 

2 ซ่ือสัตย] สุจริต 35 - - - - 

3 มีวินัย 35 - - - - 

4 ใฝoเรียนรู: 35 - - - - 

5 อยูEอยEางพอเพียง 35 - - - - 

6 มุEงม่ันในการทำงาน 35 - - - - 

7 รักความเป5นไทย 35 - - - - 

8 มีจิตสาธารณะ 35 - - - - 

9 มีความกตัญ�ู 35 - - - - 

10 รู:รักสามัคคี 35 - - - - 
 

 

คำช้ีแจง 1. ครูท่ีปรึกษาประเมินจากระดับคุณภาพพฤติกรรมของนักเรียนท่ีปรากฎ 

 2. กรอกข:อมูลจำนวนนักเรียนท่ีมีการปฏิบัติตนด:านคุณลักษณะอันพึงประสงค]แตEละรายการประเมิน 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  คZารeอยละที่นักเรียนแตZละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 



          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 

          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

          ดี 60.00 – 74.99 

         ปานกลาง 50.00 – 59.99 

         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

4.5 สุขภาวะทางรEางกายและลักษณะจิตสังคมของนักเรียนท่ีทำหน:าท่ีครูท่ีปรึกษา ช้ัน/ห:อง ม.6/17 

จำนวนนักเรียนรวมท้ังห:อง ก และห:อง ข   .....35...... คน 

ข:อท่ี รายการพฤติกรรม 

จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลังพัฒนา 

1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และออกกำลัง

กายสม่ำเสมอ 
35 - - - - 

2 น้ำหนักสEวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ]มาตรฐาน 
35 - - - - 

3 ป�องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให:โทษ และ

หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงตEอความ

รุนแรง 

35 - - - - 

4 เห็นคุณคEาในตนเอง มีความม่ันใจ กล:าแสดงออก

อยEางเหมาะสม 
35 - - - - 

5 มีมนุษย]สัมพันธ]ท่ีดีและให:เกียรติผู:อ่ืน 35 - - - - 

6 สร:างผลงานจากการเข:ารEวมกิจกรรมด:านศิลปะ 

ดนตรี นาฏศิลป� กีฬา นันทนาการ 
35 - - - - 

 

คำช้ีแจง 1. ครูท่ีปรึกษาประเมินจากระดับคุณภาพพฤติกรรมของนักเรียนท่ีปรากฎ 

 2. กรอกข:อมูลจำนวนนักเรียนท่ีมีการปฏิบัติตนด:านสุขภาวะทางรEางกายและลักษณะจิตสังคมแตEละรายการ

ประเมิน 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  คZารeอยละที่นักเรียนแตZละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 

          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

          ดี 60.00 – 74.99 

         ปานกลาง 50.00 – 59.99 



         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

 

ตอนที่  2 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 
คำช้ีแจง 
 1. แบบประเมินน้ีเป5นการสอบถามความคิดเห็นของผู:รายงานท่ีมีตEอภาพรวมท่ีพบเห็นผลการพัฒนา 
การจัดการศึกษาของทEานตลอดปjการศึกษาน้ี  

 2. พิจารณาข:อความในประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด แตEละข:อแล:วทำเคร่ืองหมายถูก (Ö) ลงในชEอง 
ท่ีตรงกับระดับผลงานของทEาน โดยแบEงระดับความคิดเห็น ออกเป5น 5 ระดับ ดังน้ี 
 5 หมายถึง ยอดเย่ียม  
 4 หมายถึง ดีเลิศ         
 3 หมายถึง ดี         
 2 หมายถึง ปานกลาง         
 1 หมายถึง กำลงพัฒนา 
 3. ประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพ 
ตามตารางเทียบเคียง ดังน้ี 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คZารeอยละของผลการประเมินประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด  

ระดับดีเลิศขั้นไป 

ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 

ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

ดี 60.00 – 74.99 

ปานกลาง 50.00 – 59.99 

กำลังพัฒนา 0.00 – 49.99 

 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู$เรียน 

ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู$เรียน      
1) มีความสามารถในการอEาน การเขียน การส่ือสาร และการคิด

คำนวณ 
/     

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห] คิดอยEางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก:ปsญหา 

/     



3) มีความสามารถในการสร:างนวัตกรรม /     

4) มีความสามารถในการใช:เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร /     

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา /     

6) มีความรู: ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตEองานอาชีพ /     

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคgของผู$เรียน      

7) การมีคุณลักษณะและคEานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด /     

8) ความภูมิใจในท:องถ่ินและความเป5นไทย /     

9) การยอมรับท่ีจะอยูEรEวมกันบนความแตกตEางและหลากหลาย /     

10) สุขภาวะทางรEางกาย และจิตสังคม /     

รวมเคร่ืองหมาย Ö ทุกประเด็นพิจารณา 10     

(ผลรวมเคร่ืองหมาย Öระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               10     

100     

ระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 5     

 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.1 มีเปiาหมาย วิสัยทัศนg และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
   1) มีเป�าหมาย วิสัยทัศน] และพันธกิจ ไว:อยEางชัดเจน สอดคล:องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต:องการของชุมชน ท:องถ่ิน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแหEงชาติ  

/     

   2) มีเป�าหมาย วิสัยทัศน] และพันธกิจ มีความเป5นไปได:ในการปฏิบัติ 
ทันตEอการเปล่ียนแปลงของสังคม 

/     

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุ1มสาระการเรียนรู$ 
   3) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุEมสาระการเรียนรู:ท่ีชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ สEงผลตEอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยความรEวมมือของผู:เก่ียวข:องทุกฝoาย  

/     

   4) มีการนำข:อมูลมาใช:ในการปรับปรุง พัฒนางานอยEางตEอเน่ือง และ
เป5นแบบอยEางได: 

/     

   5) มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยEาง
ตEอเน่ือง  

/     

   6) มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ชEวยเหลือนักเรียน  

/     



   7) มีระบบการนิเทศภายใน การนำข:อมูลมาใช:ในการพัฒนาบุคลากร 
และผู:ท่ีเก่ียวข:อง  

/     

   6) ทุกฝoายมีสEวนรEวมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรEวม
รับผิดชอบตEอผลการจัดการศึกษา 

/     

 

ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน$นคุณภาพผู$เรียนรอบด$านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ1มเปiาหมาย 
   9) กลุEมสาระการเรียนรู:บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ท้ังด:านการ
พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

/     

   10) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน:นคุณภาพผู:เรียนรอบด:านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป5นแบบอยEางได: 

/     

   11) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน:นคุณภาพผู:เรียนทุกกลุEมเป�าหมาย 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุEมท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุEมท่ี
เรียนรEวมด:วย 

/     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให$มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

   12) พัฒนาครูและบุคลากรให:มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตาม

ความต:องการของครูและสถานศึกษา  

/  
 

   

   13) จัดให:มีชุมชนการเรียนรู:ทางวิชาชีพ มาใช:ในการพัฒนางานและ

การเรียนรู:ของผู:เรียน 

/     

2.5 จัดสภาพแวดล$อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต1อการจัดการ

เรียนรู$อย1างมีคุณภาพ 

   14) จัดสภาพแวดล:อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตEอการจัดการ

เรียนรู:อยEางมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 

/  
 
 

   

   15) กลุEมสาระการเรียนรู:จัดสภาพแวดล:อมทางกายภาพท้ังภายในและ

ภายนอกห:องเรียน  

/     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู$ 

   16) กลุEมสาระการเรียนรู:จัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช:ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู:  

/     

   17) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ /     



และการจัดการเรียนรู:ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

รวมเคร่ืองหมาย Ö ทุกประเด็นพิจารณา      

(ผลรวมเคร่ืองหมาย Öระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               17     

100 - - - - 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 5 

   
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน$นผู$เรียนเปlนสำคัญ 

ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรียนรู$ผ1านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกตgใช$ในชีวิตได$ 

   1) จัดการเรียนรู:ผEานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ

เรียนรู: ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

/     

   2) มีแผนการจัดการเรียนรู:ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได:จริง และ

สามารถนำไปประยุกต]ใช:ในชีวิตได: 

/     

   3) มีรูปแบบการจัดการเรียนรู:เฉพาะสาหรับผู:ท่ีมีความจำเป5นและ

ต:องการความชEวยเหลือพิเศษ 

/     

   4) ผู:เรียนได:รับ การฝ�กทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค]
ความรู: นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต]ใช:ในชีวิตได: 

/     

   5) มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู:และมีการเผยแพรE      

3.2 ใช$ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล1งเรียนรู$ท่ีเอ้ือต1อการเรียนรู$ 
   6) มีส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลEงเรียนรู: รวมท้ังภูมิปsญญา
ท:องถ่ินเพ่ือใช:ในการจัดการเรียนรู: โดยสร:างโอกาสให:ผู:เรียนได:แสวงหา
ความรู:ด:วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 

/     

   7)  ใช:ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลEงเรียนรู: รวมท้ังภูมิปsญญา
ท:องถ่ินท่ีเอ้ือตEอการเรียนรู: โดยสร:างโอกาสให:ผู:เรียนได:แสวงหาความรู:ด:วย
ตนเอง 

/     

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
   8) กลุEมสาระมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู: 
และเรียนรู:รEวมกันอยEางมีความสุข 

/     

   9) ครูผู:สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน:นการการมีปฏิสัมพันธ]
เชิงบวก ให:เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 

/     



3.4 ตรวจสอบและประเมินผู$เรียนอย1างเปlนระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู$เรียน 
   10) กลุEมสาระการเรียนรู:มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู:อยEางเป5นระบบ มีข้ันตอนโดยใช:เคร่ืองมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป�าหมายในการจัดการเรียนรู: 

/ 
 
 

    

   11) มีการให:ข:อมูลย:อนกลับแกEผู:เรียน และนำผลมาพัฒนาผู:เรียน  /    

 

ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู$และให$ข$อมูลสะท$อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู$ 
   12) ครูและผู:มีสEวนเก่ียวข:องรEวมกันแลกเปล่ียนความรู:และประสบการณ]
รวมท้ังให:ข:อมูลป�อนกลับเพ่ือนาไปใช:ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู: 

 /    

   13) มีชุมชนแหEงการเรียนรู:ทางวิชาชีพระหวEางครูและผู:เก่ียวข:องเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู:  

 /    

รวมเคร่ืองหมาย Ö ทุกประเด็นพิจารณา 10 3    

(ผลรวมเคร่ืองหมาย Öระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               13     

76.92 23.07 
   

ระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 3   5 

 

 

 

ปmญหาและอุปสรรค และข$อเสนอแนะ 

 ส่ิงท่ีต:องแก:ไข (ปsญหา) - 

ส่ิงท่ีต$องการพัฒนาต1อไป  

1. พัฒนานวัตกรรมท่ีทันสมัย 

2. วิจัยนักเรียนเป5นรายบุคคล 

 

 

                                                                ลงช่ือ ....................................................... ผู:รายงาน 

                                                                    (   นางสาววชิราพร  ภูริพันธุ]ภิญโญ  )                                                                                                      



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


