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คำนำ 

 

 รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report:SAR)  เปนการประเมินการปฏิบัติหนาที่ตาม

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ  พุทธศกัราช  2542  และฉบับปรับปรงุ  พุทธศักราช  2545  รวมทัง้มาตรฐาน

การศกึษาของโรงเรียน  ขาพเจาไดจัดทำขึน้เพ่ือรายงานผลการจัดการเรยีนการสอนและการปฏิบัติหนาที่ตามฝาย/

กลุมงาน  ตลอดจนกิจกรรมตางๆ  ที่ไดสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาโรงเรยีนสตรีศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษารอยเอ็ด  ประจำปการศึกษา  2567 

 รายงานฉบับน้ี  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุป

รายงานใหผูบังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพรใหกับผูปกครอง  นักเรียนและชุมชนในสังคมไดทราบ

ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรยีนสตรศีึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษารอยเอ็ด   

 ขอมูลที่ไดจากการประเมนิตนเองในครั้งน้ี  ขาพเจาจะนำไปเปนแนวทางในการปรบัปรุงและพัฒนาการ

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้นในทกุๆ ดานตอไป 

 

 

                                     นางวิไลวรรณ  นามเขต 

                                                                               ตำแหนงครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
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ตอนที่  1 

ขอมูลสวนตัว 

 

1.1 ขอมูลทั่วไป      

  ช่ือ  นางวิไลวรรณ สกุล  นามเขต 

  วุฒิการศึกษา 

  ( / ) ปริญญาตรี  ค.บ.  วิชาเอก  ภาษาอังกฤษ   จาก  สถาบันราชภัฎบุรีรัมย 

  ( / ) ปริญญาโท  ศษ.ม.  วิชาเอก  บริหารการศึกษา   จาก  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

       ตำแหนง   คร ู   วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ   อายุ  52  ป    อายุราชการ  26  ป 

        เลขที่ตำแหนง  123910 เงินเดือน  53,460  บาท      

      วัน/เดือน/ปเกิด  24  กันยายน  2516 

      วัน/เดือน/ปบรรจุเขารับราชการ  20  กรกฎาคม  2542 

       ปฏิบัติการสอน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

  ปฎิบัติงานพิเศษ  กลุมงานบรหิารทั่วไป 

  สังกัดกลุมบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนสตรศีึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษารอยเอ็ด 

 แสดงจำนวนวันลา ประจำปการศึกษา  2567  (1  เมษายน  2567 - 31  มีนาคม  2568) 

วัน/เดือน/ปที่ลา 
ลาปวย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

28-30 ต.ค. 67 - - 1 3 - - - - - - 

19-20 ธ.ค. 67 - - 1 2 - - - - - - 

รวม - - 2 5 - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง 5 วัน 

 

1.2 ขอมูลการปฏิบัติหนาที ่

      1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปการศึกษา  2567 

ที่ รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน จำนวนหอง 
จำนวน 

ช่ัวโมง/สัปดาห 

ภาคเรียนที่  1 

1 อ22101 ภาษาอังกฤษ 3 ม.2 4 12 

2 อ30261 ภาษาอังกฤษสรางสรรค 1 ม.4 1 2 

3 อ30252 อังกฤษเสริมประสบการณ 2 ม.6 4 8 

รวม 9 22 
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ที่ รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน จำนวนหอง 
จำนวน 

ช่ัวโมง/สัปดาห 

ภาคเรียนที่  2 

1 อ30262 ภาษาอังกฤษสรางสรรค 2 ม.4 1 2 

2 อ30233 ภาษาอังกฤษรอบรู 3 ม.5 2 4 

3 อ30254 อังกฤษเสริมประสบการณ 4 ม.6 4 8 

รวม 7 14 

 

      1.2.2  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ปฏิบัติการพัฒนาผูเรียนตลอดปการศึกษา  2567 

ที่ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและชุมนุม ช้ัน/หอง 
จำนวน

นักเรียน 
ผาน ไมผาน 

1 ผูบำเพ็ญประโยชน   ม.1 81 81 - 

2 ชุมนุมวิชาการ ม.6 75 75 - 

3 กิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน ม.6 75 75 - 

 

  1.2.3  ปฏิบัติหนาที่ครูที่ปรกึษา 

ช้ัน/หอง 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น  (คน) 
ชาย  (คน) หญิง  (คน) 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่  6/7 11 29 40 

 

  1.2.4  งานพิเศษในโรงเรียน  ไดแก  เจาหนาที่กลุมงานบริหารทั่วไป 

 

1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู  ดังน้ี 

ที่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู/รายวิชา ระดับช้ัน จำนวน/แผน 

1 อ22101 ภาษาอังกฤษ 3 ม.2 30 

2 อ30261 ภาษาอังกฤษสรางสรรค 1 ม.4 20 

3 อ30252 อังกฤษเสริมประสบการณ 2 ม.6 20 

4 อ30262 ภาษาอังกฤษสรางสรรค 2 ม.4 20 

5 อ30233 ภาษาอังกฤษรอบรู 3 ม.5 20 

6 อ30254 อังกฤษเสริมประสบการณ 4 ม.6 20 
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  1.3.2  ผลิตสื่อ/นวัตกรรม  6  ช้ิน  ไดแก 

ที่ ช่ือสื่อ/นวัตกรรม จำนวน  (ช้ิน) 

1 เอกสารประกอบการเรียนรายวิชา  อ22101  ภาษาอังกฤษ 3 1 

2 เอกสารประกอบการเรียนรายวิชา  อ30261  ภาษาอังกฤษสรางสรรค 1 1 

3 เอกสารประกอบการเรียนรายวิชา  อ30252  อังกฤษเสรมิประสบการณ 2 1 

4 เอกสารประกอบการเรียนรายวิชา  อ30262  ภาษาอังกฤษสรางสรรค 2 1 

5 เอกสารประกอบการเรียนรายวิชา  อ30233  ภาษาอังกฤษรอบรู 3 1 

6 เอกสารประกอบการเรียนรายวิชา  อ30254  อังกฤษเสรมิประสบการณ 4 1 

 

  1.3.3  จัดทำหนวยการเรียนรูบูรณาการ  (สวนพฤกษศาสตร, เศรษฐกิจพอเพียง, สะเต็มศึกษา)    

หนวยที่ เรื่อง จำนวนช่ัวโมง 

3 A fairy tale 8 

 

  1.3.4  จัดทำวิจัยในช้ันเรียน  จำนวน  2  เรือ่ง  ไดแก 

ที่ เรื่อง ระดับช้ัน 

1 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียนภาษาอังกฤษโดยใชกิจกรรมบทบาทสมมติ

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนสตรีศึกษา 

ม.2 

2 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู

แบบโฟรแมท (4MAT)  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  6  โรงเรียนสตรีศึกษา 

ม.6 

 

  1.3.5  การนำ/มอบหมายงานนักเรียนไปศึกษาคนควา/ใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน  ดังน้ี 

ที่ ช่ือแหลงเรียนรู เรื่อง จำนวนครั้ง 

1 Internet April fool! 2 

2 Internet Lighthouse ghost 2 

3 Internet A fairy tale 1 

4 Internet Are we alone? 1 

5 Internet Lord of the wigs 2 

 

  1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูแกนักเรียน  จำนวน        ครัง้  ไดแก 

ที่ วัน/เดือน/ป ช่ือวิทยากร เรื่อง/หัวขอ 

- - - - 
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  1.3.7  รูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีค่รใูช  คือ  ขอใดบาง  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)  

    ( / ) การอธิบาย (   ) การสืบสวนสอบสวน 

    (   ) การสาธิต/ทดลอง (   ) กลุมสืบคนความรู 

    ( / ) การใชเกมประกอบ (   ) กลุมสมัพันธ 

    ( / ) สถานการณจำลอง (   ) การเรียนรูแบบรวมมือ 

    ( / ) กรณีตัวอยาง ( / ) ความคิดรวบยอด 

    (   ) บทบาทสมมุติ (   ) อริยสัจ 4 

    (   ) การแกไขสถานการณ ( / ) การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

    ( / ) โปรแกรมสำเรจ็รูป (   ) การทัศนศึกษานอกสถานที ่

    (   ) ศูนยการเรียน (   ) การเรียนรูจากหองสมุด 

    (   ) ชุดการสอน ( / ) การพัฒนากระบวนการคิด 

    (   ) คอมพิวเตอรชวยสอน (   ) การใชภูมิปญญาทองถิ่น 

    (   ) โครงงาน (   ) การอภิปรายกลุมยอย 

    ( / ) การถามตอบ ( / ) การแกปญหา 

    สรุป  จำนวนรปูแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช  10  วิธี 

  1.3.8  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขยีนเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับความเปนจริงที่ทานปฏิบัติอยู   

ที่ รายการปฏิบัติ 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา /     

2 ตรงตามความถนัด /     

3 ตรงตามประสบการณการสอน /     

4 ตรงกับความรูความสามารถ /     

5 ตรงกับความตองการ/ความสนใจ /     

 

  1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ/อบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) 

ที่ วันเดือนป เรื่อง สถานที ่
หนวยงาน 

ที่จัด 

จำนวน

ช่ัวโมง 
หลักฐาน 

1 

 

17 มี.ค. 68 การพัฒนาบุคลากร

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

การพัฒนาเว็บไซต PA 

และการประยุกตใช AI 

เพ่ือการเรียนการสอน 

โรงเรียน 

สตรีศึกษา 

โรงเรียน 

สตรีศึกษา 

6 เกียรติ

บัตร 
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ที่ วันเดือนป เรื่อง สถานที ่
หนวยงาน 

ที่จัด 

จำนวน

ช่ัวโมง 
หลักฐาน 

2 18 มี.ค. 68 การใช Generative AI 

เพ่ือสนับสนุนการเรียน

การสอน 

โรงเรียน 

สตรีศึกษา 

โรงเรียน 

สตรีศึกษา 

6 เกียรติ

บัตร 

3 16-22  

มี.ค. 68 

การขยายผลการสราง

ขอสอบวัดความฉลาดรู  

ประเภทผูบริหารและครู

กลุมสาระการเรยีนรูอ่ืน  ๆ

รูปแบบ ON DEMAND  

โรงเรียน 

สตรีศึกษา 

สพฐ. 12 เกียรติ

บัตร 

    สรุป  การพัฒนาตนเองจำนวน  2  ครั้ง  จำนวน  9  วัน  คิดเปน  24  ช่ัวโมง   

 

  1.3.10  การไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ/ผลงานดีเดน/เกียรติประวัติที่ปรากฏตอสาธารณชน 

      ดานสถานศึกษา/ครู/นักเรียน 

ที่ วัน/เดือน/ป รางวัล/เกียรติคุณ หนวยงานที่มอบ หลักฐาน 

- - - - - 

 

  1.3.11  การไดรับเชิญเปนวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ที่ วัน/เดือน/ป รายการ/เรื่อง หนวยงานที่เชิญ 

1 20 ม.ค. 68 คณะกรรมการตัดสินการแขงขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งที่  72  ปการศึกษา 2567 

กิจกรรมการแขงขัน Story telling ม.1-3 

สพม.รอยเอ็ด 
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1.4  ผลการปฏิบัติงาน 

      1.4.1  การปฏิบัติหนาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ประจำปการศึกษา  2567  ปรากฏผลดังน้ี  

ที่ รหัสวิชา หอง จำนวน 
ผลการเรียน 

ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 อ22101 4 159 - - 3 3 20 50 32 17 17 17 

2 อ30261 1 35 - - - - - 5 6 7 3 14 

3 อ30252 4 157 - - 1 - 1 19 19 28 44 45 

4 อ30262 1 35 - - - - 1 - 4 12 5 13 

5 อ30233 2 80 - 2 - 1 - 5 10 20 28 14 

6 อ30254 4 157 - 1 - - 1 19 38 33 40 25 

รวม 623 - 3 4 4 23 98 109 117 137 128 

รอยละ 100 - 0.5 0.6 0.6 3.7 15.7 17.5 18.8 22 20.1 

รอยละของนักเรียนที่ไดรับผลการเรียนระดับ  3  ขึ้นไป 61.32 

รอยละของนักเรียนที่ไดรับผลการเรียนระดับ  2  ขึ้นไป 94.54 

 

     1.4.2  การปฏิบัติงานหนาที่พิเศษ  ปรากฏผลดังน้ี   

          1)  กลุมบรหิารงานวิชาการ 

    1.1)   ปฏิบัติหนาทีร่องหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

    1.2)   ปฏิบัติหนาที่ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

         สรุปไดวา  ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน     ( / )  ดี   (   )   พอใช     (   )   ปรับปรุง 

          2)  กลุมบรหิารงานบุคคล 

    2.1) ปฏิบัติหนาที่เยี่ยมบานนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6/7   

    2.2)   ปฏิบัติหนาที่ครูเวรประจำวันระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่6/7 

    2.3) ปฏิบัติหนาที่ครูเวรวันหยุดราชการ  3  ครั้ง  

         สรุปไดวา  ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน     ( / )  ดี   (   )   พอใช     (   )   ปรบัปรุง 

         3)  กลุมบรหิารงานทั่วไป 

     3.1) ปฏิบัติงานหนาที่ดูแลบริเวณโรงอาหาร 

         สรุปไดวา  ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน     ( / )  ดี   (   )   พอใช     (   )   ปรับปรุง 

   4)  กลุมบรหิารงานงบประมาณ 

    4.1) ปฏิบัติงานหนาที่รับเงินบำรุงการศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  6/7    

จำนวน  2  ครัง้ 

         สรุปไดวา  ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน     ( / )  ดี   (   )   พอใช     (   )   ปรบัปรุง 
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1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนกัเรียน  (หลักฐานแสดงความพึงพอใจตอการเรียนการสอน) 

       ตารางแสดงรอยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 

กิจกรรม 

ระดับการประเมิน 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1.  ครแูจงผลการเรียนรูใหนักเรียนทราบอยางชัดเจน /     

2.  ครจูัดกิจกรรมการเรียนรูสนุกและนาสนใจ /     

3.  เน้ือหาที่สอนทันสมัยเสมอ /     

4.  ครใูชสื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย /     

5.  ครใูชคำถามซักถามนักเรยีนบอยๆ /     

6.  ครูประยุกตสาระที่สอนเขากับเหตุการณปจจุบัน/สภาพแวดลอม /     

7.  ครสูงเสริมนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง  มีการจดัการและการแกปญหา /     

8.  ครใูหนักเรยีนฝกกระบวนการคิด  คิดวิเคราะห  คิดสรางสรรค   /     

9.  ครสูงเสริมใหนักเรียนทำงานรวมกันทั้งเปนกลุมและรายบุคคล /     

10. ครใูหนักเรยีนแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ /     

11. ครมูีการเสริมแรงใหนักเรยีนที่รวมกิจกรรมการเรียนการสอน /     

12. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามปญหา /     

13. ครคูอยกระตุนใหนักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ /     

14. ครสูอดแทรกคุณธรรมและคานิยม  12  ประการในวิชาที่สอน /     

15. ครยูอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ตางไปจากครู /     

16. นักเรียนมสีวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน /     

17. ครมูีการประเมินผลการเรียนดวยวิธีการทีห่ลากหมายและยุติธรรม /     

18. ครมูีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  /     

19. บุคลิกภาพ  การแตงกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  /     

20. ครูเขาสอนและออกช้ันเรียนตรงตามเวลา /     

 จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียนพบวาอยูในระดับ   

  ( / )  มากทีสุ่ด    (   )   มาก    (   )   ปานกลาง (   )   นอย (   )   นอยทีส่ดุ 
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1.6  การประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดทำแผนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

       (เขียนเครื่องหมาย / ลงในชองระดับคุณภาพ  โดยพิจารณาจากเกณฑการประเมินดานขวามือ) 

ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะหมาตรฐาน  

 ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 

    ระดับ 4  ม ี 5 ขอ 

    ระดับ 3  ม ี 4 ขอ 

    ระดับ 2  ม ี 3 ขอ 

    ระดับ 1  ม ี 1-2 ขอ 

/    1. มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 

2. มีการวิเคราะหตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู  แยกเปน   

 3  ดานคือ  ความรู  เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 

3. มีความเหมาะสมสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

4. สอดคลองกับผลการเรียนรูทีค่าดหวัง 

5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 

    การเรียนรู  

    ระดับ 4  ม ี 5 ขอ 

    ระดับ 3  ม ี 4 ขอ 

    ระดับ 2  ม ี 3 ขอ 

    ระดับ 1  ม ี 1-2 ขอ 

/    1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนขั้นตอน 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีองคประกอบ 

 ครบ  4  ดาน  (แลกเปลี่ยนประสบการณ  

 การสรางองคความรู  นำเสนอความรู  ปฏิบัติ/  

 ประยุกตใช) 

3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูทั้ง   

 3  ดาน  (ความรู  เจตคติ  ทกัษะ) 

5. สามารถปฏิบัติไดจริง  

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ 

    ระดับ 4  ม ี 5 ขอ 

    ระดับ 3  ม ี 4 ขอ 

    ระดับ 2  ม ี 3 ขอ 

    ระดับ 1  ม ี 1-2 ขอ 

/    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม 

2. มีความหลากหลายในการมีสวนรวมของผูเรียน 

3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยางชัดเจน 

4. ปฏิบัติจริง 

5. ผูเรียนสนุกสนานเกิดการเรียนรู 

4. การออกแบบประเมินผล 

    ระดับ 4  ม ี 5 ขอ 

    ระดับ 3  ม ี 4 ขอ 

    ระดับ 2  ม ี 3 ขอ 

    ระดับ 1  ม ี 1-2 ขอ 

/    1. มีการประเมินผลการเรียนในแตละแผน        

2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 

3. วิธีการประเมินผลสอดคลองกบัจุดประสงค 

 การเรียนรู 

4. ปฏิบัติจริง 

5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู 
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ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน 
4 3 2 1 

5. การใชสื่ออุปกรณ 

    การเรียนรู 

    ระดับ 4  ม ี 5 ขอ 

    ระดับ 3  ม ี 4 ขอ 

    ระดับ 2  ม ี 3 ขอ 

    ระดับ 1  ม ี 1-2 ขอ 

/    1. มีการใชสื่อ  อุปกรณหรือแหลงเรียนรู 

2. มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใชสื่อหรือ 

 แหลงเรียนรู  

3. มีการใชสื่อ  อุปกรณหรือแหลงเรียนรูเหมาะสม 

 กับกิจกรรมการเรียนรู 

4. มีสื่อ  อุปกรณ  แหลงเรียนรู 

5. มีการพัฒนาสื่อ  อุปกรณ  แหลงเรียนรู 

 สรุป  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูน้ีอยูในระดับคุณภาพดีมากหรือพอใจมากที่สุด                

   เกณฑการตัดสิน 

   4  หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับดีมากหรือพอใจมากที่สุด 

   3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดีหรือพอใจมาก 

   2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางหรือพอใจ 

   1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปรับปรุงหรือไมพอใจ 

 

1.7  ผลการประเมินผูเรียน 

      1.7.1  ผลการประเมินการอานคิด  วิเคราะหและเขียน 

รหัสวิชา ช้ัน จำนวนนักเรียน (คน) 
ผลการประเมนิ 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

อ22101 ม.2 159 123 33 3 - 

อ30261 ม.4 35 24 11 - - 

อ30252 ม.6 157 117 39 1 - 

อ30262 ม.4 35 35 - - - 

อ30233 ม.5 77 77 - - - 

อ30254 ม.6 156 156 - - - 

รวม 619 532 83 4 - 

รอยละ 100 85.95 13.41 0.65 - 
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      1.7.2  ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค 

วิชา ช้ัน จำนวนนักเรียน (คน) 
ผลการประเมนิ  (คน) 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

อ22101 ม.2 159 148 11 - - 

อ30261 ม.4 35 24 11 - - 

อ30252 ม.6 157 117 39 1 - 

อ30262 ม.4 35 35 - - - 

อ30233 ม.5 77 77 - - - 

อ30254 ม.6 156 156 - - - 

รวม 619 557 61 1 - 

รอยละ 100 89.98 9.85 0.16 - 
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ตอนที่  2 

ผลการดำเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษา 

 

คำชี้แจง   

 1. ศึกษาเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานที่  1-3 

 2. ประเมนิผลแลวจะไดระดับคณุภาพตัวบงช้ี/มาตรฐานแลวทำเครื่องหมาย / ลงในชองระดับคุณภาพ 

 3. เกณฑการตัดสิน 

     5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับยอดเยี่ยม 

     4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับดีเลิศ 

     3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับดี 

     2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

     1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับกำลังพัฒนา 

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเรียน 

ตัวบงช้ี/มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

 1) มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสือ่สารและการคิดคำนวณ /     

 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

 /    

 3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  /    

 4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร /     

 5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา /     

 6) มีความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ /     

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด /     

 2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย /     

 3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย /     

 4) สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม /     

คะแนนรวม 48 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  1  (คะแนนรวมทั้งหมด/10) 4.80 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
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 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ี/มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน /     

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา /     

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร 

  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

/     

2.4  พัฒนาครแูละบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ /     

2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู

   อยางมีคุณภาพ 

/     

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 

  การจัดการเรียนรู 

/     

คะแนนรวม 30 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  2  (คะแนนรวมทั้งหมด/6) 5.00 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 

ตัวบงช้ี/มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป 

 ประยุกตใชในชีวิตได 

/     

3.2  ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู /     

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก /     

3.4 ตรวจสอบและประเมนิผูเรยีนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรยีน /     

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

 การจัดการเรียนรู 

/     

คะแนนรวม 25 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  2  (คะแนนรวมทั้งหมด/5) 5.00 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
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การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

 

 

 

 ลงช่ือ ผูรายงาน 

                                                 (นางวิไลวรรณ  นามเขต) 

                                        ตำแหนงครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

                                                     21/มีนาคม/2568 

 

 

 ลงช่ือ ผูรับรองรายงาน 

                             (นางรัชสุพร  อรัญมิตร) 

                                    หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

                                                     21/มีนาคม/2568 

 

 

 ลงช่ือ ผูรับรองรายงาน 

                                                 (นายประภาส  ศรีทอง) 

                                           รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

                                                     21/มีนาคม/2568 

 

 

 ลงช่ือ ผูรับรองรายงาน 

                                                 (นายจักรวาล  เจริญทอง) 

                                              ผูอำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 

                                                     21/มีนาคม/2568 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ภาพกิจกรรม 
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