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รายงานประเมินตนเอง ปีการศกึษา 2567 
 

 
 

ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 
เป็นการประเมินการปฏิบติัหนา้ที่ตามพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 
และฉบบัปรบัปรุง พทุธศกัราช 2545 รวมทัง้มาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน  
ขา้พเจา้ไดจ้ดัท าขึน้เพื่อรายงานผลการจดัการเรียน    
การสอนและการปฏิบติัหนา้ที่ของขา้พเจา้ตามฝ่าย/กลุม่งาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ไดส้ง่เสรมิใหน้กัเรียนมีคณุลกัษณะและคณุภาพตามระดบัมาตรฐานคณุภาพการศกึษา 
โรงเรียนสตรีศึกษา ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษารอ้ยเอ็ด ประจ าปีการศกึษา 2567 

 รายงานนี ้
โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจดัท าการประเมินคณุภาพภายในและสรุปรายงานใหผู้บ้งัคบับั
ญชาตามล าดบัสายงาน  ตลอดจนเผยแพรใ่หก้บัผูป้กครอง  นกัเรียน  
ชมุชนในสงัคมไดท้ราบผลการปฏิบติังานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศกึษา  
ส านกังานพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษา รอ้ยเอ็ด 

 ขอ้มลูที่ไดจ้ากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR)  ในครัง้นี ้ 
ขา้พเจา้จะไดน้ าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงเพื่อพฒันาการปฏิบติังานที่ไดร้บัมอบหมาย 
เพื่อสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนใหส้งูขึน้ในทุก ๆ ดา้นต่อไป 
 
 
                                   สุภาพร  ไชยโย 
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลส่วนตัว 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

ชื่อ    สภุาพร นามสกลุ    ไชยโย  เลขบตัรประชาชน  3451100947621 
ต าแหน่ง   ครู  คศ. 3   เลขที่ต  าแหน่ง 72470 
วนั เดือน ปี(เกิด) วนัที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2521  อายุ   46   ปี ปฏิบติัราชการเป็นเวลา 22  ปี  
เริ่มรบัราชการวนัที่ 16 สิงหาคม  พ.ศ. 2545 อายรุาชการ / ประสบการณ ์ 22  ปี  
ปฏิบติังานหลกั งานสอน   ฝ่าย/กลุม่สาระการเรียนรูศิ้ลปะ  โรงเรียนสตรีศกึษา จงัหวดัรอ้ยเอ็ด   
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษารอ้ยเอ็ด 
รบัเงินเดือนในอนัดบั คศ.3  ขัน้ 
วฒุิการศึกษา  เทียบเท่า/อนุปรญิญา 
     ปรญิญาตรี  คบ.   วิชาเอก นาฏศิลป์       วิชาโท  - 

  ปรญิญาโท     สาขา        วิชาเอก 
  ปรญิญาเอก     สาขา ….................................................................... 
แสดงจ านวนวันลา ประจ าปีการศึกษา 2567  (1 ตลุาคม 2567 – 28 กมุภาพนัธ ์2568) 

วนั เดือน ปี 

ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอปุสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครัง้ วนั ครัง้ วนั ครัง้ วนั ครัง้ วนั ครัง้ วนั 

   1 1       

รวม   1 1       

รวมทัง้สิน้ - ไม่มีวันลา - 

   
2.  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.1 ด้านการสอน ในปีการศกึษา 2567 
  ภาคเรียนที ่  1/2567 
  ปฏิบติัการสอน จ านวน 1 รายวิชา  จ านวน  15  หอ้ง   จ านวน 15 คาบ/ชม.  ดงันี ้

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น จ านวนห้อง 
จ านวนชั่วโมง / 

สัปดาห ์
1 ศ22101 ศิลปะพืน้ฐาน5 ม.2 15 15 ชั่วโมง / สปัดาห ์
           

รวม 15 15 
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 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ที่ปฏิบติัการพฒันาผูเ้รียน  

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง 
จ านวนนัก
เรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ผูบ้  าเพ็ญประโยชน ์ ม.2/5 40 40  
2 ชมุนมุ(นาฏศิลป์) 

 
ม.1-6 52 52  

3 กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม ม.2/5 40 40  
 
  ภาคเรียนที ่  2/2567 
  ปฏิบติัการสอน จ านวน 1 รายวิชา    จ านวน 14 หอ้ง   จ านวน 14 คาบ/ชม.  ดงันี ้
ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น จ านวนห้อง จ านวนชั่วโมง / สัปดาห ์
1 ศ23102 ศิลปะพืน้ฐาน 6 ม.3 14 14 ชั่วโมง / สปัดาห ์

      
รวม 14 14 

 
   กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ที่ปฏิบติัการพฒันาผูเ้รียน  

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง 
จ านวนนัก
เรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ผูบ้  าเพ็ญประโยชน ์ ม.2/5 40  40   
2 ชมุนมุ (นาฏศิลป์) ม.1-6 52 52  
3 กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม ม.2/5 40 40  

 
2.2 หน้าทีพิ่เศษอื่น ไดแ้ก่ 

1) หวัหนา้งานประเพณีและงานชมุชน 
2) ครูที่ปรกึษานกัเรียนชัน้ 2/5 

3) ครูสอนชมุนมุนาฏศิลป์ ม.1-ม.6 

4) หนา้ที่อ่ืน ๆที่ไดร้บัมอบหมายจากทางโรงเรียน 
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3.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.3.1  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้  ดงันี ้
ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จ านวน/แผน 
1 ศ22101 แผนการจดัการเรียนรู ้รายวิชาศิลปะพืน้ฐาน 5 ม.2 18 

2 ศ23102 แผนการจดัการเรียนรู ้รายวิชาศิลปะพืน้ฐาน 6 ม.3 18 
     

 
1.3.2  ผลิตสื่อ/นวตักรรม 2 ชิน้ ไดแ้ก่ 

ที ่ ชื่อส่ือ/นวัตกรรม จ านวน 
(ชิน้) 

1 สื่อการสอน Power Point  รายวิชา ศิลปะพืน้ฐาน ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 1 
2 สื่อการสอน Power Point  รายวิชา ศิลปะพืน้ฐานชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 1 
   
   

 
1.3.3  จดัท าหน่วยการเรียนรูแ้บบบรูณาการ ( เศรษฐกิจพอเพียง) ไดแ้ก่ 

หน่วยที ่ เร่ือง จ านวนชั่วโมง 
   

 
1.3.4  จดัท าวิจยัในชัน้เรียน จ านวน 1 เรื่อง    ไดแ้ก่ 

ที ่ เร่ือง ระดับชั้น 
1. นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2/5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนสตรีศึกษา 
ม.2 
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1.3.5 การน า/มอบหมายงาน นกัเรียนไปศกึษาคน้ควา้/ใชแ้หลง่เรียนรูน้อกโรงเรียนจ านวนครัง้ ดงันี  ้
ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ เร่ือง จ านวน

คร้ัง 
1 ใชก้ารเรียนรูรู้ปแ

บบผสมผสานผ่า
นเว็บไซตห์อ้งเรีย
นออนไลนเ์ 

-  เว็บไซตเ์พื่อการศกึษา Strisuksa - Science And 
Technology 

5 

2 - https://sites.google.com/strisuksa.ac.th/saisamorn2566 
https://create.kahoot.it/details/3ab3db09-5cda-450d-
b62b-cd54b3f74b04  

5 

 
1.3.6  รูปแบบ / วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการรสอนที่ครูใช ้คือ ขอ้ใดบา้ง (ตอบไดม้ากกว่า 1 

ขอ้)  
  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุม่สืบคน้ความรู ้
  การใชเ้กมประกอบ    กลุม่สมัพนัธ ์
  สถานการณจ์ าลอง    การเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
  กรณีตวัอย่าง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมติุ     อรยิสจั 4 
  การแกไ้ขสถานการณ ์    การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
  โปรแกรมส าเรจ็รูป    การทศันะศึกษานอกสถานที่ 
  ศนูยก์ารเรียน     การเรียนรูจ้ากหอ้งสมดุ 
  ชดุการสอน     การพฒันากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอรช์่วยสอน    การใชภ้มูิปัญญาทอ้งถิ่น 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุม่ย่อย 
                     การถามตอบ               การแกปั้ญหา 

           อ่ืน ๆ ระบ.ุ...........                                         อ่ืน ๆ ระบุ……………………...… 
 สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช ้       5   วิธี 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

  

  
 
  
  

https://sites.google.com/strisuksa.ac.th/saisamorn2566
https://create.kahoot.it/details/3ab3db09-5cda-450d-b62b-cd54b3f74b04
https://create.kahoot.it/details/3ab3db09-5cda-450d-b62b-cd54b3f74b04
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1.3.7 สภาพการปฏิบติังานสอน เขียนเคร่ืองหมาย     
ในช่องที่ตรงกบัความเป็นจริงที่ท่านปฏิบติัอยู่ (ตอบไดม้ากกว่า 1) 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
มากที่
สุด 

มาก 
ปานก
ลาง 

น้อย 
น้อย 
ทีสุ่ด 

1 ตรงตามวฒุิ/สาขาวิชาที่จบการศกึษา       
2 ตรงตามความถนดั       
3 ตรงตามประสบการณก์ารสอน       
4 ตรงกบัความรูค้วามสามารถ       
5 ตรงกบัความตอ้งการ/ความสนใจ       

1.3.8  การพฒันาตนเอง (การเขา้รว่มกิจกรรทางวิชาการ/การเขา้ร่วมอบรม/ประชมุสมัมนา/ศกึษาดงูาน  
ฯลฯ) 
วัน 

เดือน ปี 
รายการพัฒนา 

หน่วยงานผู้
จัด/สถานที ่ 

จ านวน
ชั่วโมง 

20-23 
ส.ค.67 

การอบรมหวัหนา้หมวดผูบ้  าเพ็ญประโยชนพ์ืน้ฐาน รุน่กลาง-รุน่ใหญ่ ร.ร สตรี
ศกึษา 

48 

3 ต.ค.67 การอบรมเชิงปฎบิติัการ”การสรา้งเว็ปไซตด์ว้ย Google Site” ร.ร. สตรี
ศกึษา 

12 

รวม 50 
 
สรุป การพฒันาตนเอง  จ านวน …2. ครัง้  ไดร้บัการพฒันารวม …50 .ชั่วโมง 

1.3.9 การไดร้บัรางวลั / ประกาศเกียรติคณุ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวติัที่ปรากฏ 
ที ่ รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานทีม่อบ หลักฐาน 
1 รางวัลชนะเลิศ  กิจกรรมการแข่งขนั

นาฏศิลป์ไทยอนรุกัษ์ ระดบัชัน้ ม.1-3 (ปี
การศึกษา 2567) 

การแข่งขนัศิลปหตัถ
กรรมส านกังานเขตพื ้
นที่การศกึษามธัยม 
ศกึษารอ้ยเอ็ด 

เกียรติบตัร 

2  รางวัลชนะเลิศ  กิจกรรมการแข่งขนั
นาฏศิลป์ไทยอนรุกัษ ์ระดบัชัน้ ม.4-6 (ปี
การศึกษา 2567) 

การแข่งขนัศิลปหตัถ
กรรมส านกังานเขตพื ้
นที่การศกึษามธัยม 
ศกึษารอ้ยเอ็ด 

เกียรติบตัร 
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1.3.10 การไดร้บัเชิญเป็นวิทยากร /กรรมการตดัสินภายในและภายนอกสถานศกึษา    
ประกาศเกียรติคณุ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวติัที่ปรากฏ 
ที ่ รายการ/เร่ือง หน่วยงานที่ ่เชิญ หลักฐาน 

1    กรรมการตดัสินการแข่งขนันาฏศิลป์ไทย
อนรุกัษ ์ระดบัชัน้ ม.1-3 (ปีการศกึษา 2567) 

ส านกังานเขตพืน้ที่ 
การศึกษามธัยม 
ศกึษารอ้ยเอ็ด 

เกียรติบตัร 

2  กรรมการตดัสินการแข่งขนันาฏศิลป์ไทย
อนรุกัษ ์ระดบัชัน้ ม.4-6 (ปีการศกึษา 2567) 

ส านกังานเขตพืน้ที่ 
การศึกษามธัยม 
ศกึษารอ้ยเอ็ด 

เกียรติบตัร 

3  กรรมการตดัสินการแข่งขนัร  าวงมาตรฐาน  
ระดบัชัน้ ม.1-3 (ปีการศึกษา 2567) 

ส านกังานเขตพืน้ที่ 
การศึกษามธัยม 
ศกึษารอ้ยเอ็ด 

เกียรติบตัร 

4  กรรมการตดัสินการแข่งขนัร  าวงมาตรฐาน  
ระดบัชัน้ ม.4-6 (ปีการศึกษา 2567) 

ส านกังานเขตพืน้ที่ 
การศึกษามธัยม 
ศกึษารอ้ยเอ็ด 

เกียรติบตัร 

5    กรรมการตดัสินการแข่งขนันาฏศิลป์ไทย
สรา้งสรรค ์ระดบัชัน้ ม.1-6(ปีการศกึษา 
2567) 

ส านกังานเขตพืน้ที่ 
การศึกษามธัยม 
ศกึษารอ้ยเอ็ด 

เกียรติบตัร 
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4.  ผลการปฏิบัติงาน 
    4.1 การปฏิบติัหนา้ที่จดัการเรียนการสอนประจ าปีการศกึษา 2567 ปรากฏผลดงันี ้ 
รายงานผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  (ไม่รวมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ภาคเรียนที ่1 

ที ่ รายวิชา ห้อง 
จ านวนผู้
เรียน 

ผลการเรียน (คน) 

ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

1 ศ22101 ม.2/1-
2/15 

555 - - - - - - 5 80 60 410 555 

               
               
               

รวม 555 - - - - - - 5 80 60 410 555 
รอ้ยละ   100 100       0.9 14.41 10.81 73.87 100 

ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับผลการเรียน 3 ขึน้ไป 99.09 

ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับผลการเรียน อื่นๆ 0.10 

ภาคเรียนที ่2 

ที ่ รายวิชา ห้อง 
จ านวนผู้
เรียน 

ผลการเรียน (คน) 

ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

1 

ศ23102  
 3/1-
3/14 

525 - - 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
17 

 

 
106 

 
402 

 
525 

               
รวม 525           525 
รอ้ยละ 100 -  -     3.23 20.19 76.57 100 

ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับผลการเรียน 3 ขึน้ไป 100 

ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับผลการเรียนอืน่ๆ - 
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รายงานผลการประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ (ไม่รวมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) 

 

 
 
 

 

ที่ รายการประเมิน 
จ านวนนั
กเรียน 

ระดบัผลการประเมิน 
รอ้ยละ 

ดีเยี่ยม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ปรบัปรุง 
ภาคเรียนที ่1 

1 รกัชาติ ศาสน ์กษตัรยิ ์ 555 555    100 
2 ซื่อสตัย ์สจุรติ 555 555    100 
3 มีวินยั 555 555    100 
4 ใฝ่เรียนรู ้ 555 555    100 
5 อยู่อย่างพอเพยีง 555 555    100 
6 มุ่งมั่นในการท างาน 555 555    100 
7 รกัความเป็นไทย 555 555    100 
8 มีจิตสาธารณะ 555 555    100 
9 มีความกตญัญ ู 555 555    100 
10 รูร้กัสามคัค ี 555 555    100 

คิดเป็นรอ้ยละ 100    100 

ที่ รายการประเมิน 
จ านวนนั
กเรียน 

ระดบัผลการประเมิน 
รอ้ยละ 

ดีเยี่ยม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ปรบัปรุง 
ภาคเรียนที ่2 

1 รกัชาติ ศาสน ์กษตัรยิ ์ 525 525    100 
2 ซื่อสตัย ์สจุรติ 525 525    100 
3 มีวินยั 525 525    100 
4 ใฝ่เรียนรู ้ 525 525    100 
5 อยู่อย่างพอเพยีง 525 525    100 
6 มุ่งมั่นในการท างาน 525 525    100 
7 รกัความเป็นไทย 525 525    100 
8 มีจิตสาธารณะ 525 525    100 
9 มีความกตญัญ ู 525 525    100 
10 รูร้กัสามคัค ี 525 525    100 

คิดเป็นร้อยละ 100    100 
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รายงานผลการประเมินดา้นการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียน (ไม่รวมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) 

ที่ รายการประเมิน 
จ านวนนั
กเรียน 

ระดบัผลการประเมิน 
รอ้ยละ ดีเยี่ยม (3) 

ดี  (2) 
ผ่าน 
(1) 

ปรบัปรุง 

ภาคเรียนที ่1 
1 คดัสรรส่ือที่อ่านเพื่อหาขอ้มลูตามวตัถปุระสง

ค ์
555 555    100 

2 จบัประเด็นส าคญั/ประเด็นสนบัสนนุ โตแ้ยง้ 555 555    100 
3 วิเคราะห ์วิจารณ ์ความสมเหตสุมผลฯ 555 555    100 
4 สรุปคณุค่า แนวคิด แงค่ิด ท่ีไดจ้ากการอ่าน 555 555    100 
5 สรุปอภิปราย ขยายความ 

แสดงความคิดเห็นสนบัสนนุโดยการเขยีน 
555 555    100 

คิดเป็นร้อยละ 100    100 
ภาคเรียนที ่2 

1 คดัสรรส่ือที่อ่านเพื่อหาขอ้มลูตามวตัถปุระส
งค ์

525 
525    100 

2 จบัประเด็นส าคญั/ประเด็นสนบัสนนุ โตแ้ยง้ 525  525    100 
3 วิเคราะห ์วิจารณ ์ความสมเหตสุมผลฯ 525 525    100 
4 สรุปคณุค่า แนวคิด แงค่ิด ท่ีไดจ้ากการอ่าน 525 525    100 
5 สรุปอภิปราย ขยายความ 

แสดงความคิดเห็นสนบัสนนุโดยการเขยีน 
525 525    

100 

คิดเป็นร้อยละ                          100    100 

 
รายงานผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสตูร (ไม่รวมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) 

ที่ รายการประเมิน 
จ านวนนั
กเรียน 

ระดบัผลการประเมิน 
รอ้ยละ ดีเยี่ยม (3) 

ดี (2) ผ่าน (1) 
ปรบัปรุ
ง 

ภาคเรียนที ่1 
1 ความสามารถในการส่ือสาร 555 555    100 
2 ความสามารถในการคิด 555 555    100 
3 ความสามารถในการแกปั้ญหา 555 555    100 
4 ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 555 555    100 
5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 555 555    100 

คิดเป็นรอ้ยละ 100    100 
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ภาคเรียนที ่2 
1 ความสามารถในการส่ือสาร 525 525    100 
2 ความสามารถในการคิด 525 525    100 
3 ความสามารถในการแกปั้ญหา 525 525    100 
4 ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 525 525    100 
5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 525 525    100 

คิดเป็นรอ้ยละ 100    100 
 

 
รายงานผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของผู้เรียน (ภาคเรียนที ่1) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ รายการประเมิน 
จ านวน
นกัเรียน 

ระดบัคณุภาพ 
เฉล่ีย 

 
ดีเยี่ยม 
(4) 

ดี 
 (3) 

พอใช ้
(2) 

ปรบัปรุ
ง 

(1) 
1 มีสขุนิสยัในการดแูลสขุภาพและออกก าลงักายสม ่าเส

มอ 
555 555   

 4.00 

2 น า้หนกัส่วนสงู 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

555 555   
 

4.00 

3 ป้องกนัตนเองจากสิง่เสพติดใหโ้ทษ 
และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะที่เส่ียงต่อความรุนแรง 

555 555   
 

4.00 

4 เห็นคณุคา่ในตนเอง มคีวามมั่นใจ 
กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 

555 555   
 

4.00 

5 มีมนษุยส์มัพนัธท์ี่ดีและใหเ้กียรตผิูอ้ื่น 555 555    4.00 
6 สรา้งผลงานจากการเขา้รว่มกจิกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ กีฬานนัทนาการ 
555 555   

 
4.00 

รวม 555     
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 รายงานผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของผู้เรียน 
(ภาคเรียนที ่2) 

 
4.2  การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดงันี ้(หลกัฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              4.2.1 ฝ่ายวิชาการ 

1) ปฏิบติัหนา้ที่หวัหนา้งานประเพณีและชมุชนสมัพนัธ ์
2) ปฏิบติัหนา้ทีjการสอนในรายวิชาศิลปะพืน้ฐานกลุม่สาระการเรียนรูศิ้ลปะ 
3)ปฏิบติัหนา้ที่คณุครูที่ปรกึษาระดบัชัน้ ม.2/5 
4)ปฏิบติัหนา้ที่การสอนกิจกรรมผูบ้  าเพ็ญประโยชนร์ะดบัชัน้ม.2/5 
5)ปฏิบติัหนา้ที่การสอนชมุนุมนาฏศิลป์ระดบัชัน้ม.1-6 

      สรุปได้ว่า   ระดบัคณุภาพการปฏิบติังาน    (  )  ดี    (    )  พอใช ้    (    )  ปรบัปรุง 
 
 
 
 
 
 
       

ที่ รายการประเมิน 
จ านวน
นกัเรียน 

ระดบัคณุภาพ 
เฉล่ีย 

 
ดีเยี่ยม 
(4) 

ดี 
 (3) 

พอใช ้
(2) 

ปรบัปรุ
ง 

(1) 
1 มีสขุนิสยัในการดแูลสขุภาพและออกก าลงักายสม ่าเส

มอ 
525 

525 
 

   4.00 

2 น า้หนกัส่วนสงู 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

525 525 
   

4.00 

3 ป้องกนัตนเองจากสิง่เสพติดใหโ้ทษ 
และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะที่เส่ียงต่อความรุนแรง 

525 525 
   

4.00 

4 เห็นคณุคา่ในตนเอง มคีวามมั่นใจ 
กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 

525 525 
   

4.00 

5 มีมนษุยส์มัพนัธท์ี่ดีและใหเ้กียรตผิูอ้ื่น 525 525    4.00 
6 สรา้งผลงานจากการเขา้รว่มกจิกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ กีฬานนัทนาการ 

525 525 
   

4.00 

รวม 525     
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แบบประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลกัฐานแสดงความพงึพอใจต่อการเรียนการสอน) 

      ตาราง  แสดงรอ้ยละของระดบัการประเมินการสอนของครูโดยนกัเรียน 

กิจกรรม 
ระดบัการประเมิน 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย 
นอ้ยที่
สดุ 

1.  ครูแจง้ผลการเรียนรูใ้หน้กัเรียนทราบอย่างชดัเจน       
2.  ครูจดักิจกรรมการเรียนรูส้นกุและน่าสนใจ       
3.  เนือ้หาที่สอนทนัสมยัเสมอ       
4.  ครูใชส้ื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย       
5.  ครูใชค้  าถามซกัถามนกัเรียนบ่อย ๆ       
6.ครูประยุกตส์าระที่สอนเขา้กบัเหตกุารณปั์จจบุนั/สภาพแวดลอ้ม       
7.  ครูส่งเสรมินกัเรียนไดฝึ้กปฏิบตัิจรงิ มกีารจดัการและการแกปั้ญหา       
8.  ครูใหน้กัเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห ์คิดสรา้งสรรค ์        
9.  ครูสง่เสรมิใหน้กัเรียนท างานรว่มกนัทัง้เป็นกลุม่และรายบคุคล       
10. ครูใหน้กัเรียนแสวงหาความรูจ้ากแหลง่เรียนรูต่้าง ๆ       
11. ครูมีการเสรมิแรงใหน้กัเรียนที่รว่มกิจกรรมการเรียนการสอน       
12. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามปัญหา       
13. ครูคอยกระตุน้ใหน้กัเรียนต่ืนตวัในการเรียนเสมอ       
14. ครูสอดแทรกคณุธรรมและค่านิยม 12 ประการในวิชาที่สอน       
15. ครูยอมรบัความคิดเห็นของนกัเรียนที่ต่างไปจากครู       
16. นกัเรียนมีสว่นร่วมในการวดัและประเมินผลการเรียน       
17. ครูมีการประเมินผลการเรียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหมายและยตุิธรรม       
18. ครูมีความตัง้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน        
19. บคุลิกภาพ การแต่งกายและการพดูจาของครูเหมาะสม        
20. ครูเขา้สอนและออกชัน้เรียนตรงตามเวลา       

 
 จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนกัเรียน  พบว่าอยู่ในระดบั   

( )  มากที่สดุ     (  )  มาก  (  ) ปานกลาง    (  )  นอ้ย (  )  นอ้ยที่สดุ 
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การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(เขียนเครื่องหมาย   ลงในช่องระดบัคณุภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑก์ารประเมินดา้นขวามือ) 

ดัชนีชีว้ัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑก์ารประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห ์
มาตรฐานฯและ 
ตวัชีว้ดั/ผลการเรียนรู ้ 
    (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

     1.  มีการระบตุวัชีว้ดั/ผลการเรียนรู ้
2.  มีการวิเคราะหต์วัชีว้ดั/ผลการเรียนรู ้       
แยกออกเป็น 3  ดา้นคือ  ความรู ้ เจตคติ  ทกัษะ  
(KPA) 
3.  มีความเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้
4.  สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรูท้ี่คาดหวงั 
5.  ครอบคลมุมาตรฐานการศกึษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู ้ 
    (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

     1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นขัน้ตอน 
2.  แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูม้ี 
     องคป์ระกอบครบ 4  ดา้น  (แลกเปล่ียน     
     ประสบการณ ์การสรา้งองคค์วามรู ้     
      น าเสนอความรู ้ ปฏิบตัิ / ประยกุตใ์ช)้ 

3.  มีความเหมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้
4.  มีความสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
      ทัง้ 3 ดา้น (ความรู ้เจตคติ ทกัษะ) 

5.  สามารถปฏิบติัไดจ้รงิ 
3.  การออกแบบปฏิสมัพนัธ ์
      (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

     1.  
มีการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการกลุม่ 
2.  มีความหลากหลายในการมีสว่นรว่มของผูเ้รียน 
3.  มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชดัเจน 
4.  ปฏิบติัจรงิ 
5.  ผูเ้รียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 

     1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วิธีการประเมินผลสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
4.  ปฏิบติัจรงิ 
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     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 5.  น าผลการประเมินมาพฒันาการเรียนรู ้
5.  การใชส้ื่ออปุกรณ ์
     การเรียนรู ้
     (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

     1.  มีการใชส้ื่อ อปุกรณห์รือแหลง่เรียนรู ้
2.  มีการก าหนดขัน้ตอนหรือวิธีการใชส่ื้อ     
      หรือแหล่งเรียนรู ้ 

3.  มีการใชส้ื่อ อปุกรณห์รือแหลง่การเรียนรู ้
     เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู ้
4.  มีสื่อ อปุกรณ ์แหลง่เรียนรู ้
5.  มีการพฒันาสื่อ อปุกรณ ์แหลง่เรียนรู ้

 
สรุป :  การจดัท าแผนการจดัการเรียนรูน้ี ้อยู่ในระดบัคณุภาพ ดีมาก               

 
ตอนที ่2  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
ค าชีแ้จง   

1. ศกึษาเกณฑม์าตรฐานคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนสตรีศกึษา มาตรฐานที่ 1-4 
2. มาตรฐานท่ี 1-4  ประเมินผลแลว้จะไดผ้ลระดบัคณุภาพตวับ่งชี/้มาตรฐานแลว้ท าเครื่องหมาย 
   ลงในช่องระดบัคณุภาพ 

3.  เกณฑก์ารตดัสิน 
 4     หมายถึง    มีผลการปฏิบติัอยู่ในระดบัดีเยี่ยม 

3     หมายถึง    มีผลการปฏิบติัอยู่ในระดบัดี  
 2     หมายถึง    มีผลการปฏิบติัอยู่ในระดบัพอใช ้

1     หมายถึง    มีผลการปฏิบติัอยู่ในระดบัปรบัปรุง 
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มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 

ตวับ่งชี ้ ระดับคุณภาพตัวบ่งชี ้

4 3 2 1 
1.1 ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 

การสื่อสารและการคิดค านวณ 
     

1.2 ผูเ้รียนมีความสามารถในดา้นการสื่อสารทัง้ภาษาไทย 
และภาษาองักฤษ 

     

1.3 ผูเ้รียนความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปั้ญหา      

1.4 ผูเ้รียนมีความรู ้ทกัษะและเจตคติที่ดี  
พรอ้มที่จะศกึษาต่อในระดบัชัน้ที่สงูขึน้หรือมีวฒุิภาวะทางอาชีพเหมา
ะสมกบัช่วงวยั 

     

1.5 ผูเ้รียนมีความคิดรเิริ่ม  และสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภมูิใจ      
1.6 ผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยีและการสื่อสารในการเรียนรูแ้ละน าเสนอผลงาน      
1.7 ผูเ้รียนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากหอ้งสมดุ   แหลง่เรยีนรูแ้ละ 

สื่อต่างๆ รอบตวั      

1.8 ผูเ้รียนมีความประพฤติดา้นคณุธรรม  จรยิธรรม  ค่านิยม  จิตสงัคม 
และจิตส านึกตามที่โรงเรียนก าหนดปรากฏชดัเจน      

1.9 ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม  
       อย่างเป็นรูปธรรม           

1.10 ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจในทอ้งถิ่น  ในความเป็นไทยและเห็น  
       คณุค่าเก่ียวกบัภมูิปัญญาไทย  และแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมใน 
       ชีวิตประจ าวนั 

     

1.11 ผูเ้รียนยอมรบัเหตผุลความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
และมีมนษุยสมัพนัธดี์      

1.12 ผูเ้รียนรูแ้ละมีวิธีการป้องกนัตนเองจากการลอ่ลวง ข่มเหงรงัแก      
1.13 ผูเ้รียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่ถกูตอ้ง  และอยู่รว่มกนั 
       ดว้ยดีในครอบครวั      

1.14 ผูเ้รียนมีวิธีการรกัษาสขุภาพของตนเองใหแ้ข็งแรง      

1.15 ผูเ้รียนรกัษาอารมณแ์ละสขุภาพจิตใหดี้อยู่เสมอ      
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1.16 
ผูเ้รียนมีความรูส้กึที่ดีต่ออาชีพสจุรติและหาความรูเ้ก่ียวกบัอาชีพ 
       ที่ตนเองสนใจ 

     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่1 ดี - ดีเย่ียม (3-4) 

 
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตวับ่งชี ้ ระดับคุณภาพตัวบ่งชี ้

4 3 2 1 
2.1 สถานศกึษามีการก าหนดเปา้หมายวิสยัทศัน ์และพนัธกิจตรงกบั 
     วตัถปุระสงคข์องแผนการศกึษาชาติ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  
     ของชมุชน  ทอ้งถิ่นอย่างชดัเจน 

     

2.2 สถานศกึษาพฒันาวิชาการที่เนน้ผูเ้รียนทกุกลุม่เปา้หมายทกุคนและ 
     ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม      

2.3 สถานศกึษาพฒันาครูและบคุลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มี 
     ความรูค้วามสามารถและทกัษะตามมาตรฐานต าแหน่ง      

2.4 สถานศกึษาบรหิารจดัการขอ้มลูสารสนเทศที่มีความถกูตอ้งครบถว้น  
     ทนัสมยั น าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้ และด าเนินการอย่างเป็นระบบ      

2.5 สถานศกึษาจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่ดีและกระตุน้ 
     ใหผู้เ้รียนใฝ่เรียนรูท้ั่วถึงทกุกลุม่เปา้หมาย      

2.6 ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายมีสว่นรว่มและมีเครือข่ายความรว่มมือในการรว่ม   
     รบัผิดชอบต่อผลการจดัการศกึษาใหม้ีคณุภาพและไดม้าตรฐาน      

2.7 สถานศกึษาก ากบั  ติดตามและประเมินผลการบรหิารและการจดั 
     การศกึษาอย่างเหมาะสม  ชดัเจนและเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งมี   
     สว่นรว่ม 

     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่2 ดีเย่ียม (4) 
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มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตวับ่งชี ้ ระดับคุณภาพตัวบ่งชี ้

4 3 2 1 
3.1 ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการวิเคราะหต์นเอง ก าหนดเนือ้หาสาระ 
     
กิจกรรมที่สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัเป็นรายบคุคล 
     อย่างเป็นรูปธรรมทัง้ระบบ 

 
    

3.2 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเรียนรูโ้ดยผ่านกระบวนการคิด 
ไดป้ฏิบติัจรงิ 
     ดว้ยวิธีการและแหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลาย  สรุปองคค์วามรู ้และ 
     สามารถน าไปใชใ้นสถานการณต่์าง ๆ ไดเ้ป็นอย่างดี 

  
 

  

3.3 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะ  แสดงออก  น าเสนอผลงาน   
     แสดงความคิดเห็น  คิดเป็น  รกัการอ่าน  และแสวงหาความรู ้
     จากสื่อเทคโนโลยีดว้ยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

 
  

  

3.4 
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูโ้ดยเชื่อมโยงบรูณาการสาระการเรียนรูแ้ละทกัษะ 
     ดา้นต่าง ๆ 

     

3.5 ผูเ้รียนไดเ้รียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวิจยัอย่างเป็นรูปธรรม  และ 
     ต่อเนื่อง 

     

3.6 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากแหลง่เรียนรูแ้ละภูมิปัญญา 
     ทอ้งถิ่น  ในการจดัการเรียนการสอน 

     

3.7 
ชมุชนมีสว่นรว่มแสดงความคิดเป็นหรือรว่มจดักิจกรรมการเรียน 
     การสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

  
 

  

3.8 ประเมินผูเ้รียนจากสภาพจรงิ 
     

3.9 มีขัน้ตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ 
     

3.10 ใชเ้ครื่องมือและวิธีการวดัและประเมินผลที่เหมาะสมกบั   
       เป้าหมาย  และการจดัการเรียนการสอน 
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3.11 นกัเรียนและผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง มีสว่นรว่มในการวดัและ 
       ประเมินผล 

     

3.12 ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน  และผูเ้รียนน าไปพฒันาตนเอง      

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่ 3 ดี - ดีเย่ียม (3-4) 

 
 

 
 
                                                                ลงชื่อ ....................................................... ผูร้ายงาน 
                                                                               (นางสภุาพร        ไชยโย)                                                                                                      
                                                                      ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
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ภาคผนวก 
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