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คำนำ 

 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมท้ังมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพือ่รายงานผลการจัดการเรยีน 
การสอนและการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคณุภาพตามระดบัมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนสตรีศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอ้ยเอ็ด ประจำปีการศึกษา 2567    
รายงานนีโ้รงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุป 
รายงานใหผู้้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรยีน  
ชุมชนในสงัคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา  
สำนักงานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ร้อยเอ็ด 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR)  ในครั้งนี้  
ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเ้รียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
                                    วชิราภรณ ์ เฉลิมแสน 
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ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตวั 
1. ข้อมูลทัว่ไป 

ชื่อ    วชิราภรณ ์ นามสกุล    เฉลิมแสน  เลขบัตรประชาชน  3410700141856 
ตำแหน่ง   ครู  คศ. 3   เลขท่ีตำแหน่ง 112460  
วัน เดือน ปี(เกิด) วันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2512  อายุ    55   ปี ปฏิบัติราชการเป็นเวลา  10  ปี  
เริ่มรับราชการวันท่ี 22  ธันวาคม  พ.ศ. 2535 อายุราชการ / ประสบการณ์  32  ปี  
ปฏิบัติงานหลัก งานสอน   ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวดัร้อยเอ็ด   
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.3  ข้ัน  59,430 

วุฒิการศึกษา ❒ เทียบเท่า/อนุปรญิญาศิลปะศาสตร์(อ.ศศ)วิชาเอก ดนตรีสากล วิทยาลัยครู
อุดรธาน ี

 ❒    ปริญญาตรี    วิชาเอก ดนตรีศึกษา       วิชาโท  - 

 ❒ ปริญญาโท     สาขา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต(ศษ.ม.)   วิชาเอก การบรหิาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี

 ❒ ปริญญาเอก     สาขา ….................................................................... 
แสดงจำนวนวันลา ประจำปกีารศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 2567 – 28 กุมภาพันธ์ 2568) 

วัน เดือน ป ี

ท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

   2 10       

รวม   2 10       

รวมทั้งส้ิน - ไมม่ีวันลา - 

2.  ข้อมูลการปฏิบตัิหนา้ที ่
 2.1 ด้านการสอน ในปีการศกึษา 2567 
  ภาคเรียนที่   1/2567 
  ปฏิบัติการสอน จำนวน 2 รายวิชา  จำนวน  15  ห้อง   จำนวน 15 คาบ/ชม.  ดังนี้ 

ที ่ รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน จำนวนหอ้ง 
จำนวนชั่วโมง / 

สัปดาห ์
1 ศ32101 ศิลปะพื้นฐาน3 ม.5 6 6 ชัว่โมง / สัปดาห ์
2 ศ33101 ศิลปะพื้นฐาน 5 ม.6 9 9 ชัว่โมง / สัปดาห ์

รวม 15 15 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีปฏบิัติการพัฒนาผูเ้รียน  
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ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ช้ัน /ห้อง 
จำนวนนักเ

รียน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ผู้บำเพญ็ประโยชน ์ ม.2/14 29 29  
2 ชุมนุมดนตรีสากล (วงสตรงิ) 

 
ม.1-6 28 28  

3 กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม -  - -  
 
  ภาคเรียนที่   2/2567 
  ปฏิบัติการสอน จำนวน 2 รายวิชา    จำนวน 12 ห้อง   จำนวน 12 คาบ/ชม.  ดังนี ้

ที ่ รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน จำนวนหอ้ง จำนวนชั่วโมง / สัปดาห ์
1 ศ31102 ศิลปะพื้นฐาน 2 ม.4 10 10 ชัว่โมง / สัปดาห ์

2 ศ33102 ศิลปะพื้นฐาน 6 ม.6 2 2 ชัว่โมง / สัปดาห ์
รวม 12 12 

   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีปฏิบัติการพัฒนาผูเ้รียน  

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ช้ัน /ห้อง 
จำนวนนักเ

รียน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ผู้บำเพญ็ประโยชน ์ ม.2/14 29 29  
2 ชุมนุมดนตรีสากล (วงสตรงิ) ม.1-6 28 28  
3 กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม - - -  

 
2.2 หน้าทีพ่ิเศษอื่น ได้แก่ 

1) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ 
2) คณะกรรมการบรหิารโรงเรียน 
3) หน้าท่ีอื่น ๆท่ีได้รับมอบหมายจากทางโรงเรยีน 

3.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้   ดังนี้ 
ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู/้รายวิชา ระดับช้ัน จำนวน/แผน 
1 ศ33101 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวชิาศิลปะพื้นฐาน 5 ม.6 18 

2 ศ31102 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวชิาศิลปะพื้นฐาน 2 ม.4 18 
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1.3.2  ผลิตสื่อ/นวัตกรรม 2 ชิ้น ได้แก่ 
ที ่ ช่ือสื่อ/นวัตกรรม จำนวน 

(ช้ิน) 
1 สื่อการสอน Power Point  รายวิชา ศิลปะพื้นฐาน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 1 
2 สื่อการสอน Power Point  รายวิชา ศิลปะพื้นฐานชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4 1 
   
   

 
1.3.3  จัดทำหน่วยการเรยีนรู้แบบบูรณาการ ( เศรษฐกิจพอเพียง) ได้แก่ 

หนว่ยที ่ เรื่อง จำนวนชั่วโมง 
   

 
1.3.4  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 1 เรือ่ง    ได้แก่ 

ที ่ เรื่อง ระดับช้ัน 
1. การพัฒนาแบบฝึกทักษะขลุ่ยรีคอร์เดอร์ โดยใช้ทฤษฏีของ Kodaly 

นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนสตรีศึกษา 

ม.4 

 
1.3.5 การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใชแ้หล่งเรยีนรู้นอกโรงเรยีนจำนวนครั้ง ดังนี ้

ที ่ ช่ือแหล่งเรียนรู ้ เรื่อง จำนวน
ครั้ง 

1 ใช้การเรียนรูรู้ป 
แบบผสมผสาน 

ผ่านเว็บไซต์ห้องเรีย
นออนไลน์เ 

-  เว็บไซต์เพือ่การศึกษา Strisuksa - Science And 
Technology 

5 

2  
https://sites.google.com/strisuksa.ac.th/saisamorn256
6 
https://create.kahoot.it/details/3ab3db09-5cda-450d-
b62b-cd54b3f74b04  

5 

 
 

https://sites.google.com/strisuksa.ac.th/saisamorn2566
https://sites.google.com/strisuksa.ac.th/saisamorn2566
https://create.kahoot.it/details/3ab3db09-5cda-450d-b62b-cd54b3f74b04
https://create.kahoot.it/details/3ab3db09-5cda-450d-b62b-cd54b3f74b04
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1.3.6  รูปแบบ / วิธีการจัดกจิกรรมการเรยีนการรสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 
ข้อ)  
  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู ้
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ ์
  สถานการณ์จำลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสจั 4 
  การแก้ไขสถานการณ์    การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  โปรแกรมสำเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรู้จากห้องสมุด 
  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอรช์่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                     การถามตอบ               การแก้ปัญหา 

           อื่น ๆ ระบุ............                                         อื่น ๆ ระบุ……………………...… 

✔สรุป  จำนวนรูปแบบ / วธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้        5   วิธี 

1.3.7 สภาพการปฏิบัติงานสอน เขียนเครือ่งหมาย  ✔  
ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงท่ีท่านปฏิบัติอยู่ (ตอบได้มากกว่า 1) 

ที ่ รายการปฏบิัต ิ
มากที่สุ

ด 
มาก 

ปานกล
าง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวชิาที่จบการศึกษา ✔     
2 ตรงตามความถนัด ✔     
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน ✔     
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ ✔     
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ ✔     

1.3.8  การพัฒนาตนเอง (การเข้ารว่มกิจกรรทางวชิาการ/การเข้าร่วมอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน  
ฯลฯ) 
วัน เดอืน 

ป ี
รายการพัฒนา 

หนว่ยงานผู้จั
ด/สถานที่  

จำนวน
ช่ัวโมง 
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30 เม.ย-
1 พ.ค. 

67 

อบรมครูพีเ่ลี้ยงมหาลัยราชภฏัมหาสารคาม ราชภฏั
มหาสารคาม 

12 

6-8 
พ.ค.67 

ไปOD ท่ีจังหวัดระยองและชลบุร ี ร.ร สตรี
ศึกษา 

18 

20-23 
ส.ค.67 

การอบรมหัวหน้าหมวดผู้บำเพ็ญประโยชน์พื้นฐาน รุ่นกลาง-รุ่นใหญ ่ ร.ร สตรี
ศึกษา 

48 

7-8 
ก.ย.2567 

การประชุมเชงิปฏิบัติการ โครงการพัฒนาและ 
ส่งเสริมการจัดการเรียนการเรียนรู้ณ จ.เลย 

กลุ่มบริหารวิ
ชาการ 

โรงเรียนสตรี
ศึกษา 

12 

3 ต.ค.67 การอบรมเชิงปฎิบัติการ”การสร้างเว็ปไซต์ดว้ย Google Site” ร.ร. สตรี
ศึกษา 

12 

7-8 
พ.ย.67 

ศึกษาดูงานร่างหลักสูตรโรงเรียนโพธสิารพิทยากร กทม. ร.ร. สตรี
ศึกษา 

12 

    
รวม 114 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน …6. ครั้ง  ได้รับการพัฒนารวม …114 .ชั่วโมง 
1.3.9 การได้รับรางวลั / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดเีดน่ / เกียรติประวัติท่ีปรากฏ 

ที ่ รางวัล/เกียรติคุณ หนว่ยงานทีม่อบ หลักฐาน 
1 รางวัลชนะเลิศ  กิจกรรมการแข่งขันขับร้อง

เพลงไทยลูกกรุง-ประเภทหญงิเดี่ยว ระดับชั้น 
ม.4-6 (ปีการศึกษา 2567) 

การแข่งขันศิลปหัตถกร
รมสำนักงานเขตพื้นท่ีก

ารศึกษามัธยม 
ศึกษาร้อยเอ็ด 

เกียรติบัตร 

2 รางวัลรองชนะเลิศอันดบั1  กิจกรรมการ
แข่งขันขับร้องเพลงพระราชนพินธ์ประเภท
หญิง  ระดับชั้น ม.1 -6   
(ปีการศึกษา 2567) 

การแข่งขันศิลปหัตถกร
รมสำนักงานเขตพื้นท่ีก

ารศึกษามัธยม 
ศึกษาร้อยเอ็ด 

เกียรติบัตร 

 
1.3.10 การได้รับเชญิเป็นวิทยากร /กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา    

ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติท่ีปรากฏ 
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ที ่ รายการ/เรือ่ง หนว่ยงานที่เชิญ หลักฐาน 
1 กรรมการตัดสินการแข่งขันกิจกรรมการขับร้อง

เพลงไทยลูกทุ่ง-ประเภทชายเดี่ยว ระดับชั้น 
ม.4 - ม.6 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยม 
ศึกษาร้อยเอ็ด 

เกียรติบัตร 

2 กรรมการตัดสินการแข่งขันกิจกรรมการขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง-ประเภทชายเดี่ยว ระดับชั้น 
ม.1 - ม.3 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยม 
ศึกษาร้อยเอ็ด 

เกียรติบัตร 

3 กรรมการตัดสินการแข่งขันกิจกรรมการขับร้อง
เพลงพระราชนิพนธ์ประเภทหญิง ระดับชั้น 
ม.1 - ม.6 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยม 
ศึกษาร้อยเอ็ด 

เกียรติบัตร 

4 กรรมการตัดสินการแข่งขันกิจกรรมการขับร้อง
เพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ระดับชั้น 
ม.1 - ม.6 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยม 
ศึกษาร้อยเอ็ด 

เกียรติบัตร 
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4.  ผลการปฏบิัติงาน 
    4.1 การปฏิบัติหน้าท่ีจัดการเรยีนการสอนประจำปีการศึกษา 2567 ปรากฏผลดังนี้  
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  (ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน) 

ภาคเรียนที ่1 

ที ่ รายวิชา ห้อง 
จำนวนผู้

เรียน 

ผลการเรียน (คน) 

ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

1 ศ32101 ม.5/8-
5/13 

229 1 - - - - - - 10 29 189 229 

2 ศ33101 ม.6/1/2
/13-19 

278 1 - - - - - - - - 278 278 

               
               

รวม 507 2 - - - - - - 10 29 467 507 
ร้อยละ   100 100 .40       1.90 5.7 92 100 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 99.60 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน อื่นๆ 0.40 

ภาคเรียนที่ 2 

ที ่ รายวิชา ห้อง 
จำนวนผู้

เรียน 

ผลการเรียน (คน) 

ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

1 

ศ31102  

ม.4/1/3
/5/7/9/
11/13/
15/17/

19 

367 1 - 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1 365 369 

2 
ศ33102  

6/18-
6/19 

28   
       28 28 

รวม 395           395 
ร้อยละ 100 .25  -      .25 99 100 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 99.75 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียนอืน่ๆ 0.25 
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รายงานผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์  (ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

 

 
 
 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 
จำนวนนัก

เรียน 
ระดับผลการประเมิน 

ร้อยละ 
ดีเยีย่ม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ปรับปรุง 

ภาคเรียนที่ 1 
1 รักชาติ ศาสน ์กษตัริย ์ 507 507    100 
2 ซื่อสัตย ์สุจรติ 507 507    100 
3 มีวินยั 507 507    100 
4 ใฝ่เรียนรู ้ 507 507    100 
5 อยู่อยา่งพอเพียง 507 507    100 
6 มุ่งมั่นในการทำงาน 507 507    100 
7 รักความเป็นไทย 507 507    100 
8 มีจติสาธารณะ 507 507    100 
9 มีความกตญัญ ู 507 507    100 
10 รู้รักสามัคค ี 507 507    100 

คิดเป็นร้อยละ 100    100 

ที ่ รายการประเมิน 
จำนวนนัก

เรียน 
ระดับผลการประเมิน 

ร้อยละ 
ดีเยีย่ม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ปรับปรุง 

ภาคเรียนที่ 2 
1 รักชาติ ศาสน ์กษตัริย ์ 395 395 1   100 
2 ซื่อสัตย ์สุจรติ 395 395 1   100 
3 มีวินยั 395 395 1   100 
4 ใฝ่เรียนรู ้ 395 395 1   100 
5 อยู่อยา่งพอเพียง 395 395 1   100 
6 มุ่งมั่นในการทำงาน 395 395 1   100 
7 รักความเป็นไทย 395 395 1   100 
8 มีจติสาธารณะ 395 395 1   100 
9 มีความกตญัญ ู 395 395 1   100 
10 รู้รักสามัคค ี 395 395 1   100 

คิดเป็นรอ้ยละ 99.75 .25   100 
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รายงานผลการประเมินด้านการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน (ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน) 

ที ่ รายการประเมิน 
จำนวนนัก

เรียน 

ระดับผลการประเมิน 
ร้อยละ ดีเยีย่ม (3) 

ดี  (2) 
ผ่าน 
(1) 

ปรับปรุง 

ภาคเรียนที่ 1 
1 คัดสรรส่ือที่อ่านเพื่อหาข้อมูลตามวัตถุประสงค ์ 507 507    100 
2 จับประเด็นสำคัญ/ประเดน็สนับสนุน โตแ้ย้ง 507 507    100 
3 วิเคราะห์ วิจารณ์ ความสมเหตุสมผลฯ 507 507    100 
4 สรุปคุณคา่ แนวคดิ แง่คดิ ที่ได้จากการอ่าน 507 507    100 
5 สรุปอภิปราย ขยายความ 

แสดงความคดิเห็นสนับสนุนโดยการเขียน 
507 507    100 

คิดเป็นรอ้ยละ 100    100 
 
 

ภาคเรียนที่ 2 
1 คัดสรรส่ือที่อ่านเพื่อหาข้อมูลตามวัตถุประสง

ค์ 
395 

394 1   100 

2 จับประเด็นสำคัญ/ประเดน็สนับสนุน โตแ้ย้ง     395 394 1   100 
3 วิเคราะห์ วิจารณ์ ความสมเหตุสมผลฯ 395 394 1   100 
4 สรุปคุณคา่ แนวคดิ แง่คดิ ที่ได้จากการอ่าน 395 394 1   100 
5 สรุปอภิปราย ขยายความ 

แสดงความคดิเห็นสนับสนุนโดยการเขียน 
395 394 1   

100 

คิดเป็นรอ้ยละ                         100 99.75 .25   100 
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รายงานผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร (ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน) 

ที ่ รายการประเมิน 
จำนวนนั
กเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
ร้อยละ 

ดีเยีย่ม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ปรับปรุง 
ภาคเรียนที่ 1 

1 ความสามารถในการส่ือสาร 507 507    100 
2 ความสามารถในการคดิ 507 507    100 
3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 507 507    100 
4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 507 507    100 
5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 507 507    100 

คิดเป็นร้อยละ 100    100 
ภาคเรียนที่ 2 

1 ความสามารถในการส่ือสาร 395 395 1   100 
2 ความสามารถในการคดิ 395 395 1   100 
3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 395 395 1   100 
4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 395 395 1   100 
5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 395 395 1   100 

คิดเป็นร้อยละ 99.75 .25   100 
 

 
รายงานผลการประเมินสุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะจิตสังคมของผู้เรียน (ภาคเรยีนที่ 1) 

 
 

ที ่ รายการประเมิน 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
เฉล่ีย 

 
ดีเยีย่ม 

(4) 
ด ี

 (3) 
พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุ
ง 

(1) 
1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 507 507    4.00 
2 น้ำหนักสว่นสูง 

และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
507 507   

 
4.00 

3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษ 
และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 

507 507   
 

4.00 

4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม 

507 507   
 

4.00 

5 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดแีละให้เกียรตผิู้อ่ืน 507 507    4.00 
6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ กีฬานันทนาการ 
507 507   

 
4.00 

รวม      
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 รายงานผลการประเมินสุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะจิตสังคมของผู้เรียน (ภาคเรยีนที่ 2) 

 
4.2  การปฏบิัติงานหนา้ทีพ่เิศษ  ปรากฏผลดงันี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              4.2.1 ฝ่ายวิชาการ 

1) ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าสาระการเรียนรู้ศิลปะการสอนกลุม่สาระการเรียนศิลปะ 
2) ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนในรายวิชาศิลปะพืน้ฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

      สรปุไดว้่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน    ( ✔)  ดี    (    )  พอใช้     (    )  ปรับปรุง 
       
แบบประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจตอ่การเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงรอ้ยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรยีน 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อยที่
สุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรยีนรู้ให้นกัเรียนทราบอย่างชัดเจน  ✔    
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูส้นุกและน่าสนใจ ✔     
3.  เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ  ✔    
4.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย ✔     
5.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ ✔     
6.ครูประยุกต์สาระท่ีสอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม ✔     

ที ่ รายการประเมิน 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
เฉล่ีย 

 
ดีเยีย่ม 

(4) 
ด ี

 (3) 
พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุ
ง 

(1) 
1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 395 395    4.00 
2 น้ำหนักสว่นสูง 

และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
395 395 

   
4.00 

3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษ 
และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 

395 395 
   

4.00 

4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม 

395 395 
   

4.00 

5 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดแีละให้เกียรตผิู้อ่ืน 395 395    4.00 
6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ กีฬานันทนาการ 
395 395 

   
4.00 

รวม 395     
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7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบตัิจริง มีการจดัการและการแก้ปญัหา ✔     
8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์   ✔     
9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันท้ังเป็นกลุ่มและรายบุคคล ✔     
10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ✔     
11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรยีนท่ีร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ✔     
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา ✔     
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ ✔     
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม 12 ประการในวชิาท่ีสอน ✔     
15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากคร ู ✔     
16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรยีน  ✔    
17. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหมายและยุตธิรรม ✔     
18. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ✔     
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครเูหมาะสม  ✔     
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรยีนตรงตามเวลา ✔     

 
 จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   

(✔)  มากท่ีสุด     (  )  มาก  (  ) ปานกลาง    (  )  น้อย (  )  น้อยที่สุด 
 
การประเมินตนเองเก่ียวกบัการจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(เขียนเครือ่งหมาย ✔ ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพจิารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ 
มาตรฐานฯและ 
ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้  
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

✔    1.  มีการระบุตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ 
2.  มีการวิเคราะห์ตวัชีว้ัด/ผลการเรยีนรู้        
แยกออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู้  เจตคติ  ทักษะ  
(KPA) 
3.  มีความเหมาะสม 
สอดคลอ้งกับกิจกรรมการเรยีนรู้ 
4.  สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  

✔    1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นข้ันตอน 
2.  แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้มี 
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    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  ม ี 1-2  ข้อ) 

     องค์ประกอบครบ 4  ดา้น  (แลกเปล่ียน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู ้     
      นำเสนอความรู้  ปฏิบตัิ / ประยุกต์ใช)้ 

3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู ้
4.  มคีวามสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้
      ทั้ง 3 ด้าน (ความรู้ เจตคต ิทักษะ) 

5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 
3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ ์
      (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

✔    1.  
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนรว่มของผูเ้รียน 
3.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

✔    1.  มีการประเมินผลการเรยีนในแต่ละแผน        
2.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรียนรู ้
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

5.  การใช้สื่ออุปกรณ ์
     การเรียนรู ้
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

✔    1.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรอืแหล่งเรยีนรู ้
2.  มีการกำหนดขั้นตอนหรือวธิีการใช้ส่ือ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  

3.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรอืแหล่งการเรียนรู ้
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้

 
สรุป :  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก               
 
ตอนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
คำช้ีแจง   

1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนสตรศึีกษา มาตรฐานท่ี 1-4 
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2. มาตรฐานท่ี 1-4  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตวับ่งชี/้มาตรฐานแล้วทำเครื่องหมาย 

✓  ลงในชอ่งระดับคุณภาพ 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

 4     หมายถึง    มีผลการปฏบิัติอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
3     หมายถึง    มีผลการปฏบิัติอยู่ในระดับดี  

 2     หมายถึง    มีผลการปฏบิัติอยู่ในระดับพอใช้ 
1     หมายถึง    มีผลการปฏบิัติอยู่ในระดับปรับปรุง 

 
มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพตวับ่งช้ี 

4 3 2 1 
1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 

การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
 ✔   

1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการส่ือสารทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  ✔   
1.3 ผู้เรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ✔    

1.4 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคตทิี่ดี  
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะส
มกับช่วงวัย 

✔    

1.5 ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ✔    
1.6 ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน ✔    
1.7 ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด   แหล่งเรียนรู้และ 

ส่ือต่างๆ รอบตัว ✔    

1.8 ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสังคม 
และจิตสำนึกตามที่โรงเรียนกำหนดปรากฏชัดเจน ✔    

1.9 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
       อย่างเป็นรูปธรรม      ✔    

1.10 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  ในความเป็นไทยและเห็น  
       คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย  และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน 
       ชีวิตประจำวัน 

✔    

1.11 ผู้เรียนยอมรับเหตผุลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี ✔    
1.12 ผู้เรียนรู้และมวีิธีการปอ้งกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรังแก ✔    



- 15 - 
 

รายงานประเมินตนเอง ปีการศกึษา 2567 
 

1.13 ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  และอยู่รว่มกัน 
       ด้วยดีในครอบครัว ✔    

1.14 ผู้เรียนมีวธิีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง ✔    

1.15 ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดอียู่เสมอ ✔    

1.16 ผู้เรียนมีความรูส้ึกท่ีดีต่ออาชีพสจุริตและหาความรู้เก่ียวกับอาชพี 
       ท่ีตนเองสนใจ ✔    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ดี - ดีเย่ียม (3-4) 

 
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้รหิารสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพตวับ่งช้ี 

4 3 2 1 
2.1 สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจตรงกับ 
     วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการ  
     ของชุมชน  ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 

✔    

2.2 สถานศึกษาพัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทุกคนและ 
     ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ✔    

2.3 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มี 
     ความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง ✔    

2.4 สถานศึกษาบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกตอ้งครบถ้วน  
     ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้  และดำเนินการอย่างเป็นระบบ ✔    

2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้น 
     ให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย ✔    

2.6 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วม   
     รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ✔    

2.7 สถานศึกษากำกับ  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัด 
     การศึกษาอย่างเหมาะสม  ชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมี   
     ส่วนร่วม 

✔    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ดีเย่ียม (4) 
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มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพตัวบง่ชี ้

4 3 2 1 
3.1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระ 
     กจิกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเปน็รายบุคคล 
     อย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 

 ✔   

3.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคดิ ได้ปฏิบตัิจริง 
     ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สรุปองคค์วามรู้ และ 
     สามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

✔    

3.3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  แสดงออก  นำเสนอผลงาน   
     แสดงความคิดเห็น  คดิเป็น  รักการอ่าน  และแสวงหาความรู้ 
     จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเปน็รูปธรรมและตอ่เนื่อง 

 
✔ 

  

3.4 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรูแ้ละทักษะ 
     ด้านต่าง ๆ ✔    

3.5 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยัอย่างเปน็รูปธรรม  และ 
     ต่อเนื่อง  ✔   

3.6 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภมูิปัญญา 
     ท้องถิ่น  ในการจัดการเรียนการสอน  ✔   

3.7 ชุมชนมีสว่นร่วมแสดงความคดิเป็นหรือร่วมจดักจิกรรมการเรียน 
     การสอนอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ✔    

3.8 ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
✔    

3.9 มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอยา่งเป็นระบบ 
✔    

3.10 ใช้เครื่องมอืและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ   
       เป้าหมาย  และการจัดการเรียนการสอน ✔    

3.11 นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง มีส่วนร่วมในการวดัและ 
       ประเมินผล ✔    

3.12 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  และผู้เรียนนำไปพัฒนาตนเอง  ✔   

สรุปผลการประเมนิมาตรฐานที่  3 ดี - ดีเยี่ยม (3-4) 

 
                                                                ลงชื่อ ....................................................... ผู้รายงาน 
                                                                               (นางวชิราภรณ์   เฉลิมแสน)                                                                                                      
                                                                      ตำแหน่งครู  วิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ 
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               ภาคผนวก 
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