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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2545 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน    
การสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา  2567 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและ
สรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนใน
สังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้น าไปใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนให้สูงข้ึนในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
        

                       นางกติติมา ธรรมราษฎร์ 
     ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
                 30 / มีนาคม / 2568 
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สารบัญ 
 

           หน้า 
    ตอนที ่ 1  ข้อมูลส่วนตัว        1 
    - ข้อมูลทั่วไป        1                  

    - ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่       2 
    - การพัฒนางานในหน้าที ่      3 

    - ผลการปฏิบัติงาน       7 
    ตอนที ่ 2  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา      11 

       มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน     12 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    12 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 15 
 

        ภาคผนวก          18 
ส าเนาค าสั่ง           
ส าเนาเกียรติบัตร           
ส าเนา ปพ 5           
ภาพประกอบ        
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รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 
ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป      
  ประวัติส่วนตัว 

     -  ชื่อ นางกิตติมา  สกุล ธรรมราษฎร์      ต าแหน่งเลขที่    20 
               -  เกิดวันที่   30   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2520    อายุ  48 ปี 
               -  เริ่มรับราชการ   วันที ่ 3 มิถุนายน  พ.ศ. 2543    อายุราชการ  25 ปี   
               -  ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะช านาญการพิเศษ รับเงินเดือนในอันดับ  คศ.3 ขั้น 49,080  บาท 
                - ปฏิบัติงานหลัก  ปฏิบัติหน้าที่สอน  กลุ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี             
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 โรงเรียนสตรีศึกษา  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัด ร้อยเอ็ด ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาร้อยเอ็ด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
  - วฒุิการศกึษา    

 ( /)    ปริญญาตรี    วิชาเอก  วิทยาศาสตร-์ฟิสิกส์   
 ( / ) ปริญญาโท     สาขา วิทยาศาสตร์ศกึษา 
 (  ) ปริญญาเอก     สาขา ..................-....................................................... 
 ช่องทางที่ตดิต่อได้ หมายเลขโทรศัพท์  063 5544936 E-mail  kittima@strisuksa.ac.th 
    ที่อยู่ปัจจุบัน  417 หมู่ 18 บ้านมารินทร ์ หมู ่18 ต.รอบเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด ร้อยเอ็ด 
 คุณสมบัติการปฏิบัติงานสอน  (ตอบได้มากกวา่ 1) 
   ( / ) ตรงตามวุฒิ/สาขาวชิาที่จบการศึกษา 
   ( / ) ตรงตามความถนัด 
   ( / ) ตรงตามประสบการณ์การสอน 
   ( / ) ตรงกับความรูค้วามสามารถ 
   ( / ) ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ 
 
 จ านวนวันลา ประจ าปี 2566  (………………………...... – .............................) 

วัน เดือน ปี 
ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

2567 - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น จ านวน …….. ครั้ง   จ านวน …….. วัน 
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2.  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
    2.1 ด้านการสอน  ในปีการศึกษา 2567 

 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น จ านวนห้อง จ านวนชั่วโมง 
/ สัปดาห ์

ภาคเรียนที่ 1 
1. ว21101 วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 1/1,1/9, 1/14 ,1/15 4 10 
2. ว21251 วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม1 1/10 1 2 
3. ว22253 วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม3 2/10 1 2 
4. ว30101 ฟิสิกส์พื้นฐาน 4/19 1 2 
5. ว30281 โครงงานวิทยาศาสตร ์ 5/13-5/15 3 2 

รวม 8 18 
ภาคเรียนที่ 2 

1. ว21102 วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 1/1 , 1/14 ,1/15 3 7 
2. ว21252 วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม1 1/10 1 2 
4. ว30101 ฟิสิกส์พื้นฐาน 4/8 1 3 
5. ว30281 โครงงานวิทยาศาสตร ์ 5/13-5/15 3 2 

รวม 9 14  
รวมทั้งสิ้น  32  

           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  2567 
 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ชั้น /
ห้อง 

จ านวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ยุวกาชาด 1/15 24 24 - 
2 ชุมนุมคณะสี 1/10 30 30 - 
3 ชุมนุมจิตอาสาลดโลกร้อน ม.2-5 25 25 - 

    

ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 

ชั้น / ห้อง 
จ านวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปีที ่1/10 5 25 30 

   2.2 หน้าที่พิเศษอื่น ได้แก่ 
      งานพิเศษ ในโรงเรยีน  ได้แก ่

1) หัวหน้างานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสตรีศกึษา  ประสานงานการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 5 จาก สมศ.  

2) หน้าที่ภายในกลุ่มสาระการเรียนรูฯ้ คือ   
-รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมศกึษาแหล่งเรียนรูท้างวิทยาศาสตร ์ระดับ ม.1 (ม.1/1-1/15)   
-หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ระดับ ม.1 

             3) เป็นคณกรรมการด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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4)  หน้าที่อื่น ๆ ได้แก่   
-ประสานการท ากิจกรรมชุมนุมจิตอาสาลดภาวะโลกร้อน (การจดัการขยะรีไซเคิล) 
 

3.  การพัฒนางานในหน้าที่ 
       3.1  แผนการจดัการเรียนรู้  
ท่ี รหัสวิชา สาระการเรยีนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จ านวน/แผน 
1. ว 21101 วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 1 ม.1 18 
2. ว 21102 วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 ม.1 18 
3 ว 30101 ฟิสิกส์พื้นฐาน ม.4 18 

 
3.2  แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ (เศรษฐกิจพอเพียง, อาเซียน, อื่นๆ) ได้แก่ 

ท่ี เรื่อง จ านวนช่ัวโมง 
1. ความรอ้นกับการขยายตวัของวัตถุ  2 
2 บรรยากาศ (สถานีอุตุนิยมวิทยาร้อยเอ็ด ; เศรษฐกิจพอเพียง) 2 
3 การเจริญเติบโตของพชื (อาเซียน) 4 
4 พลังงานกับเทคโนโลยี (STEM) 4 

 
3.3  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม 

           
ท่ี 

ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จ านวน (ชิ้น) 

1. ชุดสาธิตการเคลื่อนที่ของลม 8 
2 แบบทดสอบออนไลน์  4 
3 แบบทดสอบ quizizz.com 10 
4 ใบงาน/แบบฝึกทักษะ 19 

 
3.4  ผลงานวิจัย  

ท่ี เรื่อง ระดับชั้น/กลุ่มงาน 
1. การพัฒนาทักษะการท างานร่วมกันและความสามารถในการปรับตัวของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้ Collaborative Learning  
และการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning : PBL) 

ม.1 

2 วิจัยพัฒนาข้อสอบวัดผลปลายภาค รายวชิาวทิยาศาสตร์ รหัสวิชา                
ว 21102 และรายวิชาฟสิิกส์ รหัสวชิา ว 30101 ภาคเรียนที่ 2                    
ปีการศึกษา 2567 

ม.1,  
ม.4 

 
 
 
 
 
 

http://inno.pyo1.go.th/asean/index.php/2014-10-29-07-47-23
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 รูปแบบ / วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการรสอนที่ครูใช ้คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)  
    (✔) การอธิบาย   (✔ ) การสืบสวนสอบสวน 

  (✔) การสาธติ / ทดลอง  (✔) กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  ( ✔) การใช้เกมประกอบ  (✔) กลุ่มสัมพันธ ์

  (✔) สถานการณจ์ าลอง ( ✔ ) การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  (✔) กรณีตวัอย่าง   ( ✔) ความคิดรวบยอด 

  (✔ )บทบาทสมมุต ิ   (✔) อริยสัจ 4 

  (✔) การแก้ไขสถานการณ ์  (✔) การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

  (    ) โปรแกรมส าเรจ็รูป   (✔)การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 
  (    ) ศูนย์การเรียน   (✔) การเรียนรู้จากห้องสมุด 

              (✔) ชดุการสอน   (✔) การพัฒนากระบวนการคดิ 

  (   ) คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  ( ✔) การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  ( ✔) โครงงาน    (✔) การอภิปรายกลุ่มย่อย 

                     (✔ ) การถามตอบ             (✔ )การแกป้ัญหา 
          อื่น ๆ ระบุ............                                อื่น ๆ ระบุ……………………...… 

✔สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้    23    วธิ ี
 

 
  3.5  การน า/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจ านวนครั้ง  ดังนี ้

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จ านวนครั้ง 
1 แหล่งโซลาร์เซลล์ในชุมชน พลังงาน 1 
2 สวนครัวในชุมชน การขยายพันธุ์พืชแบบไม่อาศัยเพศ 1 
4 www.อุตุนิยมวิทยา การเขียนสเตชันโมเดล (6 ชั่วโมง) 1 
5 www.อุตุนิยมวิทยา เครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (6 ชั่วมโง) 1 
 รวม  4 

 
3.6  การร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / อบรม / ประชุมสัมมนา /ศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การรว่มกิจกรรมทางวิชาการ / อบรม / ประชุมสัมมนา /ศึกษาดูงาน ฯลฯ 
ปีการศึกษา 2566 ได้มีการพัฒนาตนเอง  จ านวน  …21.. ครั้ง  ได้รับการพัฒนารวม ...179....ชั่วโมง 
ได้ผ่านการเข้าร่วมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี PLC  จ านวน  ...36.......  ชั่วโมง 
รายการอบรมพัฒนาตนเอง ปีการศึกษา 2567 
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ที ่ วัน / 
เดือน/ ปี 

เร่ือง สถานที่ หน่วยงานที่จัด 
จ านวน
ชั่วโมง 

หลักฐาน 

1 
2 กุมภาพันธ์ 
2567 

การอบรมระบบออนไลน์หลักสูตร “การ
สร้างเครื่องมือประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA” 

ออนไลน์ 
สพฐ., ม.เทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

6 
เกียรติบัตร 

2 
2 กุมภาพันธ์ 
2567 

การอบรมระบบออนไลน์หลักสูตร “เหลียว
หลังแลหน้า PISA 2025” ออนไลน์ 

วิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต  
ม.เชียงใหม่ 

2 เกียรติบัตร 

3 19 มีนาคม 
2567 

โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบแนว
ทางการประกันคุณภาพภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ออนไลน์ สมศ. 12 เกียรติบัตร 

4 3 พ.ค. 2567 

จะเปิดเทอมแล้วเมื่อไรจะ “เปิดใจ” ร่วม
สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ ในยุค AI 
ก าลังมาแรง EdSociate Webinar ครั้งท่ี 
26 

ออนไลน์ 
วิทยาลัยการศึกษา

ตลอดชีวิต  
ม.เชียงใหม่ 

2 เกียรติบัตร 

5 26 พ.ค. 2567 

เสวนาวิชาการ “ปัญญาประดิษฐ์กับการวัด
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์” 

ออนไลน์ ภาควิชาการวัดผล
และวิจัยการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

5 

เกียรติบัตร 

6 31 พ.ค. 2567  
การใช้ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA ใน
สถานศึกษา  

ออนไลน์ สสวท.  7 
เกียรติบัตร 

 

7 19 ก.ค. 2567 
“เช่ือมจิตกับ AI เช่ือมใจกับผู้เรียน” การใช้ 
AI เพื่อสร้างพลังใจและก้าวข้ามอุปสรรค
ของการเรียนรู้ 

ออนไลน์ 
วิทยาลัยการศึกษา

ตลอดชีวิต  
ม.เชียงใหม่ 

2 เกียรติบัตร 

8 26 ก.ย. 2567 
“สอนศิษย์ให้คิดเป็นระบบ” เทคนิคการ
ถ่ายทอดทักษะการคิดเชิงอัลกอริทึม 

ออนไลน์ 
วิทยาลัยการศึกษา

ตลอดชีวิต  
ม.เชียงใหม่ 

2 เกียรติบัตร 

9 22 ต.ค. 2567 

โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบแนว
ทางการประกันคุณภาพภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ครั้งที่ 2 ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ออนไลน์ สมศ. 12 เกียรติบัตร 

10 6 พ.ย. 66 
“ฟูมฟักใจครู เพิ่มพลังการเรียนรู้ สู่โรงเรียน
อุ่นใจ” EdSociate Webinar ครั้งท่ี 29 

ออนไลน์ 
วิทยาลัยการศึกษา

ตลอดชีวิต  
ม.เชียงใหม่ 

2 เกียรติบัตร 

11 
21 
December 
2023 

The 2nd Thailand-Japan 
Educational Leaders 
Symposium : Artificial 

Online 
OBEC-Thaksin 

University 
3 Certificate 
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Intelligence in Education (T)-ELS 
2024) 

12 13-14 มี.ค.
2568 

การท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนสตรีศึกษา 
ห้องประชุม

อเนกประสงค์ EP โรงเรียนสตรีศึกษา 12 ค าสั่ง/ 
ภาพประกอบ 

13 18มี.ค.68 การใช้ Generative AI เพือ่สนับสนุนการ
เรียนการสอน 

หอประชุมไทร
ทอง 

โรงเรียนสตรีศึกษา 6 เกียรติบัตร 

 
 

3.8 การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อ
สาธารณชนด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 

 

ที ่ วันที ่ ผลงาน หน่วยงาน ช่ือ-สกุล 

1 20 ม.ค.68 

เป็นผู้เข้าร่วมการน าเสนอผลงานในการคัดเลือก
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

สพฐ./สพม.ร้อยเอ็ด 

โรงเรียนสตรีศึกษา/ 
นางกิตติมา ธรรมราษฎร ์

2 
6 ส.ค. 
2567 

เป็นครผูู้ฝึกซ้อมและน านักเรียนเข้าร่วมประกวด 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทส ารวจ ระดับ 

มัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องในสัปดาห์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2567 

ม.ราชภัฏร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงพุทธิชา เขียวสมุทร 
เด็กหญิงภฤศญา อนุพันธ 
เด็กหญิงเนตรชฎา จันทร์โอ 

3 
9 ส.ค. 
2567 

เป็นครูผู้น านักเรียนเข้าร่วมประกวด ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภทส ารวจ ระดับ ชั้น ม.1-ม.3             
เนื่องในสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี
การศึกษา 2567 

สพม. ร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงพุทธิชา เขียวสมุทร 
เด็กหญิงภฤศญา อนุพันธ 
เด็กหญิงเนตรชฎา จันทร์โอ 

4 
9 ส.ค. 
2567 

เป็นครูผู้น านักเรียนเข้าร่วมประกวด ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง  การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ระดับ ชั้น ม.1-ม.3 
เนื่องในสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

สพม. ร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงกานต์ธิดา สุวะรักษ 
เด็กหญิงฑุลิกา สีหาฤทธิ์ 
เด็กหญิงภูริชญา ผดุงสมัย 

5 19 ก.พ.
2568 

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลชมเชย “การ
ประกวดผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง : IS” 

งานโรงเรียนมาตรฐานสากล/
โรงเรียนสตรีศึกษา 

นางสาวศิรกาญจน์  จันทร์เดียว 
นางสาวณัฐมล ผดุงลม  
นางสาวสุดารัตน์ บัวสี 
นางสาวสิรินทร์ภัทร ภูมิพยัคฆ์ 
นายภัทรกร พูลเพิ่ม 
นายวีระภัทร  กรมขันธ์ 
นางสาวชานิกา พลอาจ 
นางสาวปณภัช  พิมพ์พรม 
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6 
28 ก.ย. 
2567 

เป็นวิทยากรกิจกรรมฝึกเทคนิคปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

ม.รภ.ร้อยเอ็ด 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ม.รภ.ร้อยเอ็โ 

7 
10-11 มี.ค.
2568 

เป็นวิทยากรกิจกรรมค่ายโครงงานส าหรับนักเรียน
ชั้น ม.5   

วารีย์ วัลเล่ย์ รีสอร์ท          
จ.ขอนแก่น โรงเรียนสตรีศึกษา 

8 
19 ก.พ.
2568 

เป็นวิทยากรฐานลมฟ้าอากาศ โครงการ/กิจกรรม
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ ระดับ ม.1 

สถานีอุตุนิยมวิทยาร้อยเอ็ด/
โรงเรียนสตรีศึกษา 

โรงเรียนสตรีศึกษา 

 
 
 
4.  ผลการปฏิบัติงาน 
    4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาที่ปฏิบัติการสอน 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ดังตาราง 
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ภาคเรียนที่ 2/2567 ดังตาราง 
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ระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพตามตารางเทียบเคียง ต่อไปนี้ 
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ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากจ านวนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ชั้นไป 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ด ี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         ก าลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

 
4.2 ผลสัมฤทธิ์การอ่านและการเขียนของนักเรียนที่ท าหน้าที่ครูที่ปรึกษาชั้น/ห้อง ม.1/10 

จ านวนนักเรียนรวมทั้งห้อง   ...30.....  คน 

ข้อ
ที่ 

รายการพฤติกรรม 
จ านวนนักเรียน (คน) 

ยอด
เย่ียม 

ดี
เลิศ 

ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

1 คัดสรรสื่อที่อ่านเพื่อหาขอ้มูลตามวตัถุประสงค์ 30  
   

2 จับประเด็นส าคัญ/ประเด็นสนับสนุน โต้แย้ง 30  
   

3 วิเคราะห์ วจิารณ์ ความสมเหตุสมผล 30  
   

4 สรุปคุณค่า แนวคดิ แง่คดิ ที่ไดจ้ากการอ่าน 30  
   

5 สรุปอภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็น
สนับสนุนโดยการเขียน 

30  
   

 เฉลี่ยโดยรวม 100 (ยอดเย่ียม) 
 
ค าชี้แจง 1. ครทูี่ปรึกษาประเมินจากกิจกรรมบันทึกรักการอา่นของนักเรียน 
 2. กรอกข้อมูลจ านวนนกัเรียนที่มีการปฏิบัติตนด้านการอ่านและการเขียนแต่ละรายการประเมิน 

 
ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละที่นักเรียนแต่ละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 
          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ด ี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         ก าลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

 
 
 
 
 
 
4.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียนที่ท าหน้าที่ครูที่ปรึกษา ชั้น/ห้อง ม…1/10…. 
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จ านวนนักเรียนรวมทั้งห้อง    ...30..... คน 
 

ข้อที ่ รายการพฤติกรรม 
จ านวนนักเรียน (คน) 

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 

1 รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 10 -  
  

2 ซื่อสัตย์ สุจรติ 10   
  

3 มีวินัย 10   
  

4 ใฝ่เรียนรู ้ 10   
  

5 อยู่อย่างพอเพียง 10   
  

6 มุ่งมั่นในการท างาน 10   
  

7 รักความเป็นไทย 10   
  

8 มีจิตสาธารณะ 10   
  

9 มีความกตัญญ ู 10   
  

10 รู้รักสามัคค ี 10   
  

เฉลี่ยโดยรวม 100 (ยอดเย่ียม) 
 
ค าชี้แจง 1. ครทูี่ปรึกษาประเมินจากระดับคุณภาพพฤติกรรมของนักเรียนที่ปรากฎ 
 2. กรอกข้อมูลจ านวนนกัเรียนที่มีการปฏิบัติตนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละรายการ
ประเมิน 
 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละที่นักเรียนแต่ละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ด ี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         ก าลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 12 ~ 
 

4.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของนักเรียนที่ท าหน้าที่ครูที่ปรึกษา  
ม.1/10……..จ านวนนักเรียนรวมทั้งห้อง ก และห้อง ข  ...30........คน 

 

ข้อ
ที่ 

รายการพฤติกรรม 
จ านวนนักเรียน (คน) 

ยอด
เย่ียม 

ดี
เลิศ 

ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 

30 - - - - 

2 น้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

30 - - - - 

3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 

30 - - - - 

4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 

30 - - - - 

5 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 30 - - - - 
6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 

ดนตร ีนาฏศิลป์ กฬีา นนัทนาการ 

30 - - - - 

     เฉลี่ยโดยรวม 100 (ยอดเยี่ยม) 
 
ค าชี้แจง 1. ครทูี่ปรึกษาประเมินจากระดับคุณภาพพฤติกรรมของนักเรียนที่ปรากฎ 
 2. กรอกข้อมูลจ านวนนกัเรียนที่มีการปฏิบัติตนด้านสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมแตล่ะ
รายการประเมิน 
 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละที่นักเรียนแต่ละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ด ี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         ก าลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
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ตอนที ่ 2  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 
 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเมินนี้เป็นการสอบถามความคดิเห็นของผู้รายงานที่มตี่อภาพรวมที่พบเห็นผลการ
พัฒนา 
การจดัการศึกษาของท่านตลอดปีการศึกษานี้  
 2. พิจารณาข้อความในประเด็นพิจารณา/ตัวชีว้ัด แต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมายถูก (√) ลงในช่อง 
ที่ตรงกับระดับผลงานของท่าน โดยแบ่งระดับความคิดเห็น ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
 5 หมายถึง ยอดเย่ียม  
 4 หมายถึง ดีเลิศ         
 3 หมายถึง ดี         
 2 หมายถึง ปานกลาง         
 1 หมายถึง ก าลงพัฒนา 
 3. ประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา โดยระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพ 
ตามตารางเทียบเคียง ดังนี้ 
 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

ระดับคุณภาพ  
ค่าร้อยละของผลการประเมินประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วดั  

ระดับดีเลิศข้ันไป 
          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ด ี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         ก าลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

  
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

 
   

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิค านวณ /  
   

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

/  
   

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม /  
   

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร /  
   

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา /  
   

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ / 
    

 ระดับความคดิเห็น 
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ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 5 4 3 2 1 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     

7) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษาก าหนด /     

8) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย /     

9) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย /     

10) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม /     

รวมเครื่องหมาย √ ทุกประเด็นพิจารณา 10     

(ผลรวมเครื่องหมาย √ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               50     

     

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ยอด
เย่ียม 

    

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
   1) มีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น นโยบายรัฐบาล แผนการศกึษา
แห่งชาติ  

/ 
    

   2) มีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพันธกิจ มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

/ 
    

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
   1) มีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น นโยบายรัฐบาล แผนการศกึษา
แห่งชาติ  

/ 
    

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   3) มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่ชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดย
ความรว่มมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

/ 
    

   4) มกีารน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง และเป็น
แบบอย่างได้ 

/ 
    

   5) มกีารติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  / 
    

   6) มกีารบริหารอตัราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

/ 
    

   7) มรีะบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใชใ้นการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้อง  

/ 
    

   6) ทุกฝ่ายมีสว่นรว่มการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษา 

/ 
    

 ระดับความคดิเห็น 
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ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 5 4 3 2 1 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสตูร
สถานศึกษา และทุกกลุม่เป้าหมาย 
   9) กลุ่มสาระการเรียนรู้บริหารจดัการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งดา้นการพฒันา
หลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

/ 
    

   10) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษา เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

/ 
    

   11) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึง
การจดัการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 

/ 
    

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   12) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา  

/ 
    

   13) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

/ 
    

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
   14) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย 

/  
    

   15) กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน  

/ 
    

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การ
จัดการเรียนรู ้
   16) กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบรกิาร 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

 
/ 

    

   17) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

/ 
    

รวมเครื่องหมาย √ ทุกประเด็นพิจารณา 
     

(ผลรวมเครื่องหมาย √ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               17     

100% 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 ยอดเย่ียม 
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         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 

ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 
ระดับความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
   1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษา 

 

/ 

  
   

   2) มีแผนการจดัการเรยีนรู้ที่สามารถน าไปจัดกจิกรรมได้จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

/   
   

   3) มรีูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสาหรับผู้ทีม่ีความจ าเป็นและต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ 

/   
   

   4) ผู้เรียนได้รับ การฝกึทักษะ แสดงออกแสดงความคดิเห็น สรุปองค์ความรู ้
น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

/   
   

   5) มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ / 
    

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู ้
   6) มีสือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อใช้
ในการจัดการเรียนรู ้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนไดแ้สวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย 

 
 
/ 

 
 

   

   7)  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ โดยสรา้งโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

/  
    

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   8) กลุ่มสาระมีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมคีวามสุข 

 
/ 

    

   9) ครูผู้สอนมีการบริหารจดัการชั้นเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชงิบวก ให้
เด็กรักครู ครูรักเดก็ และเด็กรักเด็ก 

/ 
    

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 
   10) กลุ่มสาระการเรียนรู้มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธกีารวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้

 
/ 

    

   11) มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน / 
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ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู ้
   12) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้ง
ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
 
/ 

    

   13) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพฒันาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

/ 
    

รวมเครื่องหมาย √ ทุกประเด็นพิจารณา 
  

- - - 
(ผลรวมเครื่องหมาย √ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               13     

100 
    

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 ยอด
เย่ียม 

   

 
ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
    ปัญหาและอุปสรรค  
- 
 

ข้อเสนอแนะ   

- 
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  ภาคผนวก 
- ส าเนาค าสั่ง 
- ส าเนาเกียรติบัตร 
- รูปภาพกิจกรรม 
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ค าสั่ง/หนงัสือราชการ 
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     ตารางสอน 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

 
 
ภาคเรียนที่ 2 /2567 
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               ส าเนา ปพ.5 
ภาคเรียนที่ 1/2567 
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ภาคเรียนที่ 2/2567 
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~ 30 ~ 
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ส าเนาเกียรติบัตร 
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   เกียรติบัตรปกีารศึกษา 2567 
 

 
 

 
 

 
 



~ 33 ~ 
 

 
 

 
 

 
 



~ 34 ~ 
 

 
 

 

 
 



~ 35 ~ 
 

 
 

 
 

 



~ 36 ~ 
 

 
 

 
 

 



~ 37 ~ 
 

 
 

 
 

 
 



~ 38 ~ 
 

 
นักเรียน 
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ภาพกิจกรรม  
 ภาพกิจกรรมการสอนโดยพัฒนาการคิดขั้นสูง ใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) 
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น านักเรียนไปสัมมนาวชิาการที่โรงเรียนสกลราช จ.สกลนคร 16-17 สิงหาคม 2567 
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ควบคุมนักเรียนไปแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์  
ณ ม.ราชภัฏร้อยเอ็ด 1 
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กิจกรรม ศึกษาแหล่งเรยีนรู้ทางวิทยาศาสตร์ ระดับ ช้ัน ม.1 ณ สถานีอุตุนิยมวิทยาร้อยเอ็ด 
19 กุมภาพันธ์ 2568 

 

   
 

  
 

 
เชิญวิทยากรภายนอก : นายชลชัย  จตุรทิศ นักอุตุนิยมวิทยา ประจ าสนามบินร้อยเอ็ด 

: ลมฟ้าอากาศ สเตชันโมเดล ม.1 
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เป็นที่ปรึกษาน านักเรียนไปท ากิจกรรมวิพากษโ์ครงการวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนพิเศษ SMTE ม.5 
ณ จังหวัดขอนแก่น  วันที่ 10-11 มีนาคม 2568 
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ร่วมกิจกรรมส าคัญต่างๆ ของโรงเรียน 
แห่กัณหลอน ต้นเงินโรงเรียนสตรีศึกษาไปยังบึงพลาญชัย 

 

                
 

 รว่มกิจกรรมวันตรุษจนี โรงเรียนสตรีศึกษา  

       
   

ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร ที่วัดวิมลนิวาส จ.ร้อยเอด็ เนื่องในวันอาสาฬหบูชา 
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ร่วมกิจกรรมเขา้ค่ายไมพ่ักแรม ยุวกาชาด ระดบั ม.1 ที่โรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 
 

 
 
 

อบรมครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ม.1 สสวท. ห้องเรียนพิเศษ SMTE ที่กรุงเทพมหานคร 
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จัดแสดงผลงานประกันคุณภาพฯ เพ่ือเป็นโรงเรียนร่วมพัฒนา รอง ผอ. ก่อนบรรจุแต่งตัง้ 

 
 

 
 

รับผิดชอบจัดกิจกรรมประชุมปฏิบัติการ เตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก รอบ 5 สมศ.  
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ประเมิน PA ปีงบประมาณ 2567 
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ศึกษาดูงานที่โรงเรียนโพธิสารพิทยากร กรุงเทพมหานคร 

 

  

 
น าเสนอ IQA Award ปี 2567 ที่ สพม.ร้อยเอ็ด 
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อบรมพัฒนาหลักสูตร กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนสตรีศึกษา 

       
 

 
น าเสนอผลงาน การมาศึกษาดูงานของนักศึกษา ป.เอก ม.รภ.ร้อยเอ็ด 19 มี.ค. 2568 
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รับผิดชอบกิจกรรม/ประสานงาน รับการประเมินภายนอก รอบ 5 โดย สมศ.  

โรงเรียนสตรีศึกษา ระหว่างวันที่ 30-31 มกราคม 2568 
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