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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    โรงเรียนสตรีศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 

ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน    การสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตาม
ฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา  2567 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้
ผู ้บังคับบัญชาตามล าดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนในสังคมได้ทราบผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้น าไปใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ 
ด้านต่อไป 
 

ลงชื่อ            
                        (นางศศิยาพร  วิพากย์เดชา) 
                ต าแหน่ง คร ู
                                17  มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

              หน้า 
    ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว  
    - ข้อมูลทั่วไป                          

                       - ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
                       - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    - ผลการปฏิบัติงาน 
    - ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
    - การประเมินตนเองของครู   
    ตอนที่  2  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา        

       มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน    
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

  
         ภาคผนวก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 
ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป      

ชื่อ นางศศิยาพร  นามสกุล วิพากย์เดชา 
วุฒิการศึกษา 

          ปริญญาตรี.................   วชิาเอกภาษาไทยและวรรณคดีไทย จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
          ปริญญาโท................    วิชาเอกการบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
              อ่ืน ๆ ระบุ.................     วิชาเอก                                      จาก...................................         
      ต าแหน่ง   ครู   วิทยฐานะ  ช านาญการพิเศษ     อายุ  37 ปี    ปฏิบัติราชการ  12 ปี 
      เลขที่ต าแหน่ง  2567  เงินเดือน  35,220บาท    เงินวิทยฐานะ  11,200  บาท 
      วัน / เดือน / ปี เกิด  29  มีนาคม  2530 
      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ 1 กุมภาพันธ์ 2556 
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาษาไทย ปฏิบัติงานพิเศษ   งานทะเบียนและวัดผล  
      สังกัดฝ่าย วชิาการ โรงเรียนสตรีศึกษา .  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 
แสดงจ านวนวันลา ประจ าปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 2567 – 28 กุมภาพันธ์ 2568)  
 

วัน เดือน ปี 

ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

21 – 22 พ.ย. 67 1 2         

21 - 22 ม.ค. 68 1 2         

18 - 21 ก.พ. 68 1 4         

รวม 3 8         

รวมทั้งสิ้น จ านวน.......3.........ครั้ง   จ านวน.....8.........วัน 

 
  
 
 
 
 
 
 



 

1.2   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
           1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2567 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จ านวน
ห้อง 

จ านวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 

1. ท21101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.2 5 15 

2 ก23925 ยุวกาชาด ม.3 1 1 
3 ก036 ชุมนุมนาฏศิลป์ ม.1-6 1 1 

4      
รวม  16 

ภาคเรียนที่ 2 

1 ท21102 ภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.2 5 15 
2 ก23925 ยุวกาชาด ม.1 1 1 

3 ก036 ชุมนุมนาฏศิลป์ ม.1-6 1 1 

4 ว22272 บูรณาการหลักสูตร 2 ม.2 3 3 

รวม 10 20 

 
          
 1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  2566 
 

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ชั้น /
ห้อง 

จ านวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ลูกเสือ     

2 ยุวกาชาด ม.3/9 40 40 - 
3 ผู้บ าเพ็ญประโยชน์     

4 ชุมนุม ม.2-5 50 50 - 
  5 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์     

  6 แนะแนว     

 
 
 
 



 

1.2.3  ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 

ชั้น / ห้อง 
จ านวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปีที ่ 2/9 - 40 40 

         1.2.4  งานพิเศษในโรงเรียน  ได้แก่ 
  งาน.....ทะเบียนและวัดผล.............................ฝ่าย........วิชาการ...................................... 
1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.3.1  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้ 
 

ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จ านวน/แผน 
1 ท21101 ภาษาไทย ม.2 15 

2 ท21102 ภาษาไทย ม.2 15 

3 ว22272 บูรณาการหลกัสูตร 2 ม.2 1 
 

1.3.2  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม      
 

ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จ านวน(ชิ้น) 

1 Powerpoint  4 
2 ช้ินงาน  รายงานการศึกษาค้นคว้า  “ฮีตสิบสอง  คองสิบสี่” 1 

3 แบบทดสอบ  การเขียนรายงานการศึกษาค้นคว้า 1 
4 งานน าเสนอ  การพูดในโอกาสต่างๆ 1 

5 ช้ินงาน  สอบพูดในโอกาสต่างๆ 1 

6 แบบทดสอบการพดูในโอกาสต่างๆ 1 
7 งานน าเสนอ ถอดค าประพันธ์  “กาพย์ห่อโคลงประพาสธารทองแดง” 1 

8 งานน าเสนอการแยกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น 1 

9 ช้ินงาน แยกข้อเท็จจริงและข้อคิดจากบทความเรื่อง “วันท่ีผมตื่นสาย” 1 
10 แบบทดสอบ  กาพย์ห่อโคลงประพาสธารทอง  1 

11 แบบทดสอบ แยกข้อเท็จจริงและข้อคิดจากบทความเรื่อง “วันท่ีผมตื่นสาย” 1 

12 งานน าเสนอ เรื่องการเขียนจดมหายกิจธุระ 1 
13 ช้ินงาน  เขียนจดหมายกิจธุระ 1 

14 แบบฝึกหัด  เขียนจดหมายกิจธุระ 1 
15 งานน าเสนอ การแต่งกลอนสุภาพ 1 

16 ช้ินงาน แต่งกลอนสุภาพ 1  บท 1 

17 งานน าเสนอการถอดค าประพันธ์ “กลอนดอกสร้อยร าพึง” 1 



 

18 งานน าเสนอ “ การประเมินค่าวรรณคดและวรรณกรรม” 1 
19 แบบทดสอบ “ การประเมินคา่วรรณคดและวรรณกรรม” 1 

20 แบบทดสอบ  “กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าช้า” 1 

21 งานน าเสนอ  “เรื่องการอธิบายคณุค่า” 1 
22 งานน าเสนอ “ การเขียนบรรยาย  เขียนพรรณนา” 1 

23 ช้ินงาน การเขียนบันทึก “ แอนตาร์กติกา” 1 

24 ช้ินงานการเขียนบรรยาย  การเขยีนพรรณนา 1 
25 งานน าเสนอ “นิทานชาดก มหากบิลวานร” 1 

26 แบบทดสอบ “นิทานชาดก มหากบิลวานร” 1 

27 งานเสนอ “ท่องจ าบทอาขยาน” 1 
 

1.3.3  จัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง. สะเต็มศึกษา) ได้แก่ 
 

หน่วยที่ เรื่อง จ านวนชั่วโมง 

-  กาพย์ห่อโคลงประพาสธารทองแดง  6 
 

1.3.4  จัดท าวิจัยในชั้นเรียน จ านวน          เรื่อง    ได้แก่ 

ที ่ เรื่อง ระดับชั้น 

1 ภาคเรียนที่ 1/2567   การอ่านออกเสียงในการสื่อสาร ม.2 
2 ภาคเรียนที่ 2/2567 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ม.2 

 
1.3.5  การน า/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจ านวนครั้ง  ดังนี้ 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จ านวนครั้ง 

1 ห้องสมุด “ฮีตสิบสองคองสิบสี่” 1 
 

1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จ านวน                   ครั้ง     ได้แก่ 

ที ่ วัน /เดือน / ปี ชื่อวิทยากร เรื่อง / หัวข้อ 

    
    

 
 
 
 
 



 

1.3.7  รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
       การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง         กลุ่มสืบค้นความรู้ 
        การใช้เกมประกอบ         กลุ่มสัมพันธ์ 
        สถานการณ์จ าลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
        กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 
        บทบาทสมมุต ิ     อริยสัจ 4 
        การแก้ไขสถานการณ์         การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  โปรแกรมส าเร็จรูป             การทัศนศึกษานอกสถานที่ 
        ศูนย์การเรียน          การเรียนรู้จากห้องสมุด 
       ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
    คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน           การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                 การถามตอบ               การแก้ปัญหา 

           อ่ืน ๆ ระบุ............                                         อ่ืน ๆ ระบุ……………………...… 
✓สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้      15      วิธ ี
1.3.8  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย  ✓  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัติอยู่  

(ตอบได้มากกว่า 1) 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา      

2 ตรงตามความถนัด      
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน      

4 ตรงกับความรู้ความสามารถ      
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ      

 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 

ที่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด 
จ านวน
ชั่วโมง 

หลักฐาน 
 

 
1 

 
18 มี.ค. 2568 

อมรมเชิงปฏิบัติการการ การใช้ 
Generative AI เพื่อสนบัสนุนการ
เรียนการสอน 

โรงเรียนสตรีศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา 6 เกียรติบัตร 

2 

 
17 มี.ค. 2568 

อมรมเชิงปฏิบตัิการการพัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทลั กรา

พัฒนาเว็บไซต์ PA และการ

ประยุกต์ใช้ AI เพื่อการเรียนการสอน 

โรงเรียนสตรีศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา 6 เกียรติบัตร 

3 

 
6  มี.ค. 2568 

อมรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า 
Google Site 

โรงเรียนสตรีศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยโรงเรียนสตรี

ศึกษา 

3 เกียรติบัตร 

4 

 
10-11 มี.ค. 

2568 

อบรมพัฒนาบุคลากร กลุม่สาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย เชียงคาน จ.เลย 

โรงเรียนสตรีศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยโรงเรยีนสตรี

ศึกษา 

12 เกียรติบตัร 

5 

 
18-19 ม.ค.

2568 

ค่ายเยาวชนนักเขียนเรียนรู้ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น จ.อุบลราชธานี 

โรงเรียนสตรีศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยโรงเรยีนสตรี

ศึกษา 

12 เกียรติบตัร 

6 

 
 
10-11 ม.ค. 

2568 

คณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน 
กิจกรรมการแข่งขันเรียงร้อยถ้อย
ความ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
ประจ าปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนสตรีศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา

ร้อยเอ็ด 

3 เกียรติบตัร 

7 
 
3 ต.ค.2567 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างเว็บไซต์ 

Google Site เพื่อรวบรวมผลงาน

ประกอบการประเมิน PA  

โรงเรียนสตรีศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา 6 เกียรติบัตร 

8 12 ส.ค. 2567 

การอบรมพัฒนาความรู้ด้านการเงิน
ผ่านระบบออนไลน์หลักสูตร OBEC 
Money – Coach สร้างความยัง่ยืน
ด้วยความรู้ด้านการเงิน 

ออนไลน ์ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

4 เกียรติบัตร 



 

9 24 มิ.ย. 2567 

กรรมการตัดสินการแข่งขันกิจกรรม
ตัวละครในวรรณคดี เนื่องในวัน
ร าลึกเกียรติสุนทรภู่ เชิดชูคุณคา่
ภาษาไทย ประจ าปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนสตรีศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา 3 เกียรติบัตร 

10 

24 มิ.ย. 2567 กรรมการตัดสินการแข่งขันกิจกรรม
ระดับชั้น ม.1-3เนื่องในวันร าลึกเกยีรติ
สุนทรภู่ เชิดชูคณุค่าภาษาไทย 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนสตรีศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา 3 เกียรติบตัร 

11 13 ก.ค. 2567 

กรรมการผู้ควบคุมขบวนแห่เทียน
เข้าพรรษา เนื่องในกิจกรรมวันแห่
เทียนเข้าพรรษา ประจ าปีการศึกษา 
2567 

โรงเรียนสตรีศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา 3 เกียรติบัตร 

12 
 
22 มิ.ย.2567 

 

อมรมทบทวนความความรู้กิจกรรม
เครื่องแบบยุวกาชาด ประจ าปี
การศึกษา 2567 

โรงเรียนสตรีศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
โรงเรียนสตรีศึกษา 

 
3 
 

 
เกียรติบัตร 

13 

 
7 มิ.ย. 2567 

คณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน 
กิจกรรมการแข่งขันเรียนร้อยถ้อย
ความระดับชั้น ม.1-3  

โรงเรียนสตรีศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด 

 

3 เกียรติบัตร 
 

14 25 พ.ค.2567 

ประชุมเชิงปฏิบัติการน าตัวชี้วัด
ระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 สู่การปฏิบัติ
ในการจัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผลผู้เรียน โรงเรียนสตรี
ศึกษา 

โรงเรียนสตรีศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา 3 เกียรติบัตร 

15 20 พ.ค.2567 

การอบรมทบทวนการจัดท าเวบ็ไซต์ 
Google Site เพื่อเตรียมพร้อมรับ
การประเมินการพัฒนาตนเองตาม
ข้อตกลง PA ประจ าปงีบประมาณ 
2568 

โรงเรียนสตรีศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา 3 เกียรติบัตร 

 
 
สรุป การพัฒนาตนเอง  จ านวน    15    ครั้ง  จ านวน    15   วัน คิดเป็น  73  ชั่วโมง   น ามาขยายผล....5....ครั้ง 
 



 

1.3.10  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชนด้าน
สถานศึกษา / ครู / นักเรียน 

 
ที่ วัน/เดือน/ป ี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 

1 6 ก.ย.2567 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผูส้อนยอดเยี่ยม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ดา้น

วิชาการ การประกวดรางวลัหนว่ยงานและผู้มผีลงานดีเด่น
ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษเ์พื่อรับรางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) คร้ังที่ 12 ประจ าปีการศึกษา 

2565-2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

สพม.ร้อยเอ็ด 
เกียรติบัตร/
ภาพประกอบ

กิจกรรม 

2 30 ส.ค.2567 

รางวัลครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้านวชิาการ การประกวด
รางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลส าเร็จเป็น

ที่ประจักษ์เพื่อรับรางวลัทรงคุณค่า สพฐ.  
(OBEC AWARDS) คร้ังที่ 12 ประจ าปีการศึกษา  

2565-2566 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เกียรติบัตร/
ภาพประกอบ

กิจกรรม 

3 
21-22 ม.ค. 

2567 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รบัรางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
กิจกรรมการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ร้อยเอ็ด 

เกียรติบัตร/
ภาพประกอบ

กิจกรรม 

4 12 ก.ค. 2567 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รบัรางวลัชนะเลิศอันดับ 1 การเขียน
เรียงความ ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 กิจกรรมรักษ์  
สืบสาน ศาสตร์ศิลป์ ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

ร่วมกับ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เกียรติบัตร/
ภาพประกอบ

กิจกรรม 

5 27 ส.ค. 2567 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รบัรางวลัชนะเลิศ เหรียญทอง การ
เขียนเรียงความ ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 กิจกรรม
รักษ์ สืบสาน ศาสตร์ศิลป์ ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วัน

ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 ระดับจังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

ร่วมกับ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เกียรติบัตร/
ภาพประกอบ

กิจกรรม 

6 8 ส.ค. 2567  

ครูผู้สอนนักเรียนได้รบัรางวลัชนะเลิศ อันดับ 1 กิจกรรม
การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่  

1 - 3 เนื่องในกิจกรรม วันภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทร
ภู่ 2567  

มหาวิทยาลยัมกุฏราช
วิทยาลัยวิทยาเขตร้อยเอ็ด 

เกียรติบัตร/
ภาพประกอบ

กิจกรรม 

 



 

1.3.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

ที ่ วัน / เดือน / ปี รายการ / เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 

1 20-21 ม.ค. 2568 
กรรมการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ  
ม.ต้น งานศิลปหัตถรรมนักเรียนครั้งที่ 72 ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มท่ี 1 

สพม.ร้อยเอ็ด 

2 30 พ.ค.-5 มิ.ย. 2567 

กรรมการตัดสินการแข่งขัน เรียงร้อยถ้อยความ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 และ 4-6 วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

โรงเรียนสตรีศึกษา 

3 27 ส.ค. 2567 

กรรมการตัดสินการแข่งขัน เรียงความ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โครงการรักษ์ สืบสาน ศาสตร์
ศิลป์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ ปี 2567 

คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดร้อยเอ็ด 

4 

29 ก.ค .2567 คณะกรรมการตัดสินการแข่งขันประกวดชุดนางใน
วรรณคดี เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทย กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

โรงเรียนสตรีศึกษา 

 

5 21-22 พ.ย. 2567 
วิทยากรประจ ากลุ่มเรียงร้อยถ้อยความ          
ค่ายเยาวชนนักเขียนเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ณ 
หนองคาย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

โรงเรียนสตรีศึกษา 

 

6 
29 ก.ค .2567 คณะกรรมการตดัสินการแข่งขันประกวดชุดนางใน

วรรณคดี เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทย กลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



 

 
1.4  ผลการปฏิบัติงาน 
     1.4.1  การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา  ปรากฏผลดังนี้  

ที ่ รายวิชา ห้อง 
จ านวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 

ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 
 ภาคเรียนที่ 2                

 ภาษาไทย  ท22102 2/9 40 - 1 - - 1 - 2 9 9 19 40 

 ภาษาไทย  ท22102 2/10 30 - - - - - 1 - 1 - 28 30 
 ภาษาไทย  ท22102 2/11 36 - - - - - - - 4 3 29 40 

 ภาษาไทย ท22102 2/12 36 - - - - 1 - 3 4 4 24 36 

 ภาษาไทย ท22102 2/13 36 - - - - - 1 1 4 5 25 36 

 บูรณาการหลักสูตร  ว22272 2/10 30 - - - - - - - - - 30 36 

 บูรณาการหลักสูตร  ว22272 2/11 36 - - - - - - - - - 36 36 

 บูรณาการหลักสูตร  ว22272 2/12 36 - - - - - - - - - 36 36 

 บรูณาการหลกัสตูร  ว22272 2/13 36 - - - - - - - - - 36 36 

รวม 356 - 1 - - 2 2 6 22 21 263 356 

ร้อยละ 100 - 0.28 - - 0.56 0.56 1.68 6.17 5.9 74 - 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 96.34 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป 98 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              1)  กลุม่บริหารงานวิชาการ 
   1.  ปฏิบัติหน้าที่  ที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่ง 
   2.  ปฏิบัติหน้าที่การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย 
                    3.  อ่ืน ๆ. งานทะเบียนและวัดผล  
      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน           ดี        พอใช้           ปรับปรุง 
       2)  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1.  การเยี่ยมบ้านนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่......../.........                                            
2.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจ าวันระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่............... 
3.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรวันหยดุราชการ..........ครั้ง   
4.  ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน..........ครั้ง 
5.  อ่ืน ๆ .........................................................................................   

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน        ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
        3)  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

1. ปฏิบัติงานหน้าที่ดูแลบริเวณ…………………………………………………                                                                    
2. อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………. 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี          พอใช้           ปรับปรุง 
  4)  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

   1.  ปฏิบัติงานหน้าที่ การรับเงินบ ารุงการศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่....../......     
        จ านวน...........ครั้ง 
   2.  อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………… 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน                ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน      

2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ      

3.  เนื้อหาที่สอนทันสมัยเสมอ      
4.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย      

5.  ครูใช้ค าถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ      

6.  ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม      
7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา   

 
 

 

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์        

9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล      

10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ      
11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน      

12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา      
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ      

14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาที่สอน      

15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู      
16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน      

17. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการที่หลากหมายและ 
      ยุติธรรม   

 
 

 

18. ครูมีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       

19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม       
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา      

 
  จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   

มากที่สุด       มาก         ปานกลาง         น้อย           น้อยที่สุด 
 



 

 
1.6  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

(เขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ
และ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
2.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู ้ เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกบักิจกรรมการเรียนรู ้
4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
     องค์ประกอบครบ 4  ด้าน  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      
      น าเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ทั้ง 3 ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ ์
       (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
2.  มีความหลากหลายในการมีสว่นร่วมของผู้เรยีน 
3.  มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

 
 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 

    1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 



 

     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 4.  ปฏิบัติจริง 
5.  น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5.  การใช้สื่ออุปกรณ์ 
     การเรียนรู ้
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2.  มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  
3.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรุป :  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  พอใจมากท่ีสุด            ………..                  
เกณฑ์การตัดสิน 
 4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 
 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
 
1.7 ผลการประเมินผู้เรียน 
ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

วิชา ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ภาคเรียนที่ 2      
ภาษาไทย ท22101 ม.2 120 120 - - - 

รวม 120 120 - - - 
ร้อยละ 100 100 - - - 

 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

วิชา ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ภาคเรียนที่ 2      
ภาษาไทย ท33102 ม.6 118 118 - - - 

รวม 118 118 - - - 
ร้อยละ 100 100 - - - 

 



 

 
ตอนที่ 2 

                        ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
ค าชี้แจง   

1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน....................  มาตรฐานที่ 1-3 
2. มาตรฐานที่ 1-3  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
     แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

 5     หมายถงึ    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 

 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ      
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
 

   

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

 
 

   

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      

6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน      

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด      

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      

4)   สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม 10     
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 

(คะแนนรวมทั้งหมด/10) 
10 

 
   



 

ระดับคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ ...................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
................................................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................... ..................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน      

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
2.3  ด า เนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

   

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

  
 

  

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

  
 

  

คะแนนรวม 6     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 

(คะแนนรวมทั้งหมด/6) 
6 

ระดับคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ ...................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
................................................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................... ..................................................... 



 

 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถน า ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
    

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

 
 

   

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 

 
 

   

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
 

   

คะแนนรวม 5     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 

(คะแนนรวมทั้งหมด/5) 
5 

ระดับคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ...................................... 
........................................................ ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report; SAR) 

 
 

ลงชื่อ            ผู้รายงาน 
             (นางศศิยาพร  วิพากย์เดชา) 
                      ต าแหน่ง คร ู
                  16 มีนาคม 2568 

 
 

ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
             (นายสมศักดิ์ ปานเพ็ชร) 
         หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
                   17 มีนาคม 2568 
 
ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
                (นายประภาส ศรีทอง) 
            รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
                     17 มีนาคม 2568 
 
 
ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
                (นายจักรวาล  เจริญทอง) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
                     17 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
- ส าเนาค าสั่ง 
- ส าเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
- ส าเนาโล่รางวัล 
- ส าเนารูปภาพกิจกรรม 
- อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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