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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 
รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียน    การสอน
และการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามกลุ่ม/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีการศึกษา  2567 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและ
สรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนใน
สังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด  

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
                        วิฑูรย์ บัณฑิตย์ 
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ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ - สกุล    นายวิฑูรย์ บัณฑิตย์      เลขประจำตัวประชาชน 1 3209 00121 87 0 
ตำแหน่ง   ครู  ค.ศ 2         อายุราชการ/ประสบการณ์  7  ปี 
วัน เดือน ปี (เกิด)  28 กรกฎาคม 2531  อายุ 37  ปี  
ปฏิบัติงานหลัก ครูผู้สอน  ฝ่าย/กลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนสตรีศึกษา 
จังหวัดร้อยเอ็ด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
วุฒิการศึกษา (  ) เทียบเท่า/อนุปริญญาตรี ..................-...............    วิชาเอก .........-.................... 

 ( √ )  ปริญญาตรี ศศบ.   วิชาเอก ภาษาเขมร            วิชาโท ประวัติศาสตร์ 
 (  ) ปริญญาโท          สาขา  -                          วิชาเอก ............-................. 
 (  ) ปริญญาเอก     สาขา .....................................................................................  
 ช่องทางที่ติดต่อได้ หมายเลขโทรศัพท์ 062-8181134 
 ที่อยู่ปัจจุบัน 139 หมู่ 9 ต. คำเตย อ. อำเภอเมืองนครพนม จ. นครพนม 48000  
 คุณสมบัติการปฏิบัติงานสอน  (ตอบได้มากกว่า 1) 
   ( √ ) ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา 
   ( √ ) ตรงตามความถนัด 
   ( √ ) ตรงตามประสบการณ์การสอน 
   ( √ ) ตรงกับความรู้ความสามารถ 

   ( √ ) ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ 
 
 จำนวนวันลา ประจำปี 2567  ( 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 ) 
 

วัน เดือน ปี 

ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

 - - 1 1       

 - - - -       

รวม - - 1 1       

รวมทั้งสิ้น จำนวน …1... ครั้ง   จำนวน …1.….. วัน 
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2.  การปฏิบัติหน้าที่ 
 2.1 ด้านการสอน  ในปีการศึกษา 2567 
ภาคเรียนที่ 1 ปฏิบัติการสอน จำนวน....2.... รายวิชา  จำนวน ..12... ห้อง   จำนวน ..24... ชั่วโมง ดังนี ้
 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวนชั่วโมง 
/ สัปดาห ์

1 ส22101 สังคมศึกษา 3 2/4,2/5,2/6,2/7,2/8,2/9 6 18 ชม. 
2 ส22233 หน้าที่พลเมืองฯ 3 2/4,2/5,2/6,2/7,2/8,2/9 6 6 ชม. 
3      

รวม 24  ชม. 
           

    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียน  
 

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง 
จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  ม.6 36 36  

2 ชุมนุมสังคมแห่งการเรียนรู้ ม.  1-6 7 7  

3 กิจกรรมโฮมรูม 2/6 40 40  

 

 
ภาคเรียนที่ 2 ปฏิบัติการสอน จำนวน ..2... รายวิชา    จำนวน ..12. ห้อง   จำนวน ..24.. ชั่วโมง ดังนี้ 
 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวนชั่วโมง 
/ สัปดาห ์

1 ส22101 สังคมศึกษา 3 2/4,2/5,2/6,2/7,2/8,2/9 6 18 ชม. 
2 ส22233 หน้าที่พลเมืองฯ 3 2/4,2/5,2/6,2/7,2/8,2/9 6 6 ชม. 
3      

รวม 24  ชม. 
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 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียน  
 

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง 
จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  ม.6 36 36  

2 ชุมนุมสังคมแห่งการเรียนรู้ ม.  1-6 7 7  

3 กิจกรรมโฮมรูม 2/6 40 40  

 

  
2.2 หน้าที่พิเศษอ่ืน ได้แก่ 

1) ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ม.2/6  มีจำนวนนักเรียน 40 คน 
2) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาร่วมกับครู ศศิธร จุ่นหัวโทน 
3)  ปฏิบัติหน้าที่กรรมมการ คณะสีอัปสร 
4)  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการ ระดับม. 2 
5) หน้าที่ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ สื่อ ประชาสัมพันธ์ 
6) หน้าที่อื่น ๆ ได้แก่ เลขางานดูแลอาคารสถานที่ 
7) ปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวันของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
. 

3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/แผน 
1 ส22102 สังคมศึกษา 3 ม.2 20 แผน 
2 ส22234 หน้าที่พลเมือง ม.2 20 แผน 
 

3.2  แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (เศรษฐกิจพอเพียง, อาเซียน, อ่ืนๆ) ได้แก่ 
ที ่ เรื่อง จำนวนชั่วโมง 
1 หลักการของพระพุทธศาสนา 1 ช.ม. 
2 พระพุทธศาสนากับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 ช.ม. 
   

 
 
 
 

http://inno.pyo1.go.th/asean/index.php/2014-10-29-07-47-23
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3.3  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม ได้แก่ 
           
ที ่

ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ชิ้น) 

1 Powerpoint ความเป็นมาของพระพุทธศาสนา และพุทธประวัติ 1 ชิ้น 
2 ชุดเอกสารการสอนภูมิศาสตร์ 1 ชุด 
3 หนังสือเล่มเล็กประวัติศาสตร์ 15 ชิ้น 

 
3.4  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน ได้แก่  

ที ่ เรื่อง ระดับชั้น/กลุ่มงาน 
1 การศึกษาการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบในการทำงานของนักเรียน ม.2 

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/6  โดยการใช้การเสริมแรงทางบวก  

2 รายงานการวิเคราะห์ข้อสอบสังคมศึกษา 4   ส22102  ม.2 
 

3.5  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการรสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

     √ การอธิบาย        √ การสืบสวนสอบสวน 

  การสาธิต / ทดลอง       √ กลุ่มสืบค้นความรู้ 

  การใช้เกมประกอบ       √ กลุ่มสัมพันธ์ 

  สถานการณ์จำลอง       √ การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

     √ กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 

  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 

     √ การแก้ไขสถานการณ์       √ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

     √ โปรแกรมสำเร็จรูป       √ การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 

  ศูนย์การเรียน        √ การเรียนรู้จากห้องสมุด 

     √ ชุดการสอน        √ การพัฒนากระบวนการคิด 

     √ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน       √ การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  โครงงาน                   √ การอภิปรายกลุ่มย่อย 

              √     การถามตอบ               การแก้ปัญหา 

           อ่ืน ๆ ระบุ............                                         อ่ืน ๆ ระบุ………… 

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้     17    วิธี 
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3.6  การพัฒนาตนเอง(การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / อบรม / ประชุมสัมมนา /ศึกษาดูงาน ฯลฯ 
ได้มกีารพัฒนาตนเอง  จำนวน .......4...... ครั้ง  ได้รับการพัฒนารวม.......22.......ชัว่โมง 
 
 

วัน เดือน ปี หัวข้อการอบรม ประชุม สัมมนา  หน่วยงานผู้จัด/สถานที่ 
จำนวน
ชั่วโมง 

2 ตุลาคม 67 อบรมจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ฯ โรงเรียนสตรีศึกษา 4 
 19 ก.ค. 67 การอบรมเชิงปฏิบัตการการดำเนินการ

ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
(OBEC Content Center)ฯ 

โรงเรียนสตรีศึกษา 
4 

 3 ต.ค.67 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างเว็บไซต์
ด้วย Google Site เพ่ือรวบรวมผลงาน
ประกอบการประเมินPA 

โรงเรียนสตรีศึกษา 
6 

28 มิ.ย. 67 อบรมโครงการครอบครัวพอเพียงสู่
สถานศึกษาและชุมชน ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนสตรีศึกษา 
8 

รวม 22 ชม.  
 

3.7 การเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสิน  

วัน เดือน ปี 
หัวข้อการอบรม ประชุม สัมมนา และ

สถานที่ 
สถานที่ ชั่วโมง 

6 ก.ค. 67 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ สาขาภาษา  ห้องประชุมมนุษยศาสตร์ (HS-209) 8  
   และวัฒนธรรมเขมร 1/2567  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
                                    รวม 8 ขม. 
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 3.8 การได้รับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ/ผลงานดีเด่น/เกยีรติประวัติที่ปรากฏ 
 

ที ่ หัวข้อการอบรม ประชุม สัมมนา และสถานที่ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
1 รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การประกวดโครงงาน

คุณธรรม ระดับชั้น ม.1- ม.3 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เกียรติ
บัตร 

2 ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหารดีเด่น หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
มทบ.27 

เกียรติ
บัตร 

 
4  ผลการปฏิบัติงาน 
    4.1 การปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา 2567 ปรากฏผลดังนี้ 
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ที ่ รายวิชา ห้อง จำนวนผู้เรียน จำนวนนักเรียน/ผลการเรียน  
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภาคเรียนที่ 1                

1 สังคมศึกษา 3 2/4 2/5 2/6 
2/7 2/8 2/9 

240 0 0 0 37 39 21 18 34 27 64 240 

2 หน้าที่พลเมือง 
3 

2/4 2/5 2/6 
2/7 2/8 2/9 

240 0 0 0 0 0 0 0 19 79 142 240 

รวม 480 0 0 0 37 39 21 18 53 106 206   480 

ร้อยละ 100 0 0 0 7.71 8.13 4.38 3.75 11.04 22.08 42.92 100 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ข้ึนไป 85.76 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ข้ึนไป 98.66 
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ที ่ รายวิชา ห้อง จำนวนผู้เรียน จำนวนนักเรียน/ผลการเรียน  
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภาคเรียนที่ 2                

1 สังคมศึกษา 3 2/4 2/5 2/6 
2/7 2/8 2/9 

242 0 0 0 31 12 47 30 38 27 57 242 

2 หน้าที่พลเมือง 
3 

2/4 2/5 2/6 
2/7 2/8 2/9 

242 0 0 0 4 18 12 13 56 66 73 242 

รวม 484 0 0 0 35 30 59 43 94 93 130 484 

ร้อยละ 100 0 0 0 7.23 6.20 12.19 8.88 19.42 19.21 26.86 100 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ข้ึนไป 78.89 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ข้ึนไป 95.56 

 

รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ที ่ รายงานการประเมิน 

จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
 
 

ดดีเยีย่ม 
(3) 

ด(ี2) ผ่าน(1) ปรับปรุง 

 
 
 

ร้อยละ 

ภาคเรียนที่ 1    
1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 480 480    100 
2 ซื่อสัตย์ สุจรติ 480 480    100 
3 มีวินัย 480 480    100 
4 ใฝ่เรียนรู ้ 480 480    100 
5 อยู่อย่างพอเพียง 480 480    100 
6 มุ่งมั่นในการทำงาน 480 480    100 
7 รักความเป็นไทย 480 480    100 
8 มีจิตสาธารณะ 480 480    100 
9 มีความกตญัญ ู 480 480    100 
10 รู้รักสามัคค ี 480 480    100 
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รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ที ่ รายงานการประเมิน 

จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
 
 

ดดีเยีย่ม 
(3) 

ด(ี2) ผ่าน(1) ปรับปรุง 

 
 
 

ร้อยละ 

ภาคเรียนที่ 2    
1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 484 484    100 
2 ซื่อสัตย์ สุจรติ 484 484    100 
3 มีวินัย 484 484    100 
4 ใฝ่เรียนรู ้ 484 484    100 
5 อยู่อย่างพอเพียง 484 484    100 
6 มุ่งมั่นในการทำงาน 484 484    100 
7 รักความเป็นไทย 484 484    100 
8 มีจิตสาธารณะ 484 484    100 
9 มีความกตญัญ ู 484 484    100 
10 รู้รักสามัคค ี 484 484    100 
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รายงานผลการประเมินด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  (ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ที ่ รายงานการประเมิน 

จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
 
 

ดดี
เยี่ย
ม 
(3) 

ด(ี2) ผ่าน(1) ปรับปรุง 

 
 
 

ร้อยละ 

ภาคเรียนที่ 1    
1 คัดสรรสื่อเพื่อหาข้อมูลตาม

วัตถุประสงค์ 
480 480    100 

2 จับประเด็นสำคัญ/ประเด็นสนับสนุน 480 480    100 
3 วิเคราะห์ วิจารณ์ สมเหตสุมผล 480 480    100 
4 สรุปคณุค่าแนวคดิ แง่คิด ที่ได้จากการ

อ่าน 
480 480    100 

5 สรุปอภิปราย ขยายความ แสดงความ
คิดเห็น สนับสนุนโดยการเขียน 

480 480    100 

คิดเป็นร้อยละ 100    100 

 
รายงานผลการประเมินด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  (ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ที ่ รายงานการประเมิน 

จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
 
 

ดดี
เยี่ย
ม 
(3) 

ด(ี2) ผ่าน(1) ปรับปรุง 

ร้อยละ 

ภาคเรียนที่ 2    
1 คัดสรรสื่อเพื่อหาข้อมูลตาม

วัตถุประสงค์ 
484 484    100 

2 จับประเด็นสำคัญ/ประเด็นสนับสนุน 484 484    100 
3 วิเคราะห์ วิจารณ์ สมเหตสุมผล 484 484    100 
4 สรุปคณุค่าแนวคดิ แง่คิด ที่ได้จากการ

อ่าน 
484 484    100 

5 สรุปอภิปราย ขยายความ แสดงความ
คิดเห็น สนับสนุนโดยการเขียน 

484 484    100 

คิดเป็นร้อยละ 100    100 
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รายงานผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร (ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ที ่ รายงานการประเมิน 

จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
 
 

ดดี
เยี่ย
ม 
(3) 

ด(ี2) ผ่าน(1) ปรับปรุง 

 
 
 

ร้อยละ 

ภาคเรียนที่ 1    
1 ความสามารถในการสื่อสาร 480 480    100 
2 ความสามารถในการคดิ 480 480    100 
3 ความสามารถในการแก้ปญัหา 480 480    100 
4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 480 480    100 
5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 480 480    100 

คิดเป็นร้อยละ 100    100 

 
 
รายงานผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร (ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ที ่ รายงานการประเมิน 

จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
 
 

ดดี
เยี่ย
ม 
(3) 

ด(ี2) ผ่าน(1) ปรับปรุง 

 
 
 

ร้อยละ 

ภาคเรียนที่ 2    
1 ความสามารถในการสื่อสาร 484 484    100 
2 ความสามารถในการคดิ 484 484    100 
3 ความสามารถในการแก้ปญัหา 484 484    100 
4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 484 484    100 
5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 484 484    100 

คิดเป็นร้อยละ 100    100 
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รายงานผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของผู้เรียน(ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ที ่ รายงานการประเมิน 

จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
 
 

ดเียี่ยม 
(3) 

ด(ี2) 
ผ่าน
(1) 

ปรับปรุง 

 
 
 

ร้อยละ 
ภาคเรียนที่ 1    

1 มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพ  และออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 

480 480    100 

2 น้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

480 480    100 

3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษ และหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 

480 480    100 

4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

480 480    100 

5 มีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผูอ้ื่น 480 480    100 
6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ 

ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
480 480    100 

คิดเป็นร้อยละ 100    100 
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รายงานผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของผู้เรียน(ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ที ่ รายงานการประเมิน 

จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
 
 

ดเียี่ยม 
(3) 

ด(ี2) 
ผ่าน
(1) 

ปรับปรุง 

 
 
 

ร้อยละ 
ภาคเรียนที่ 2    

1 มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพ  และออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 

484 484    100 

2 น้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

484 484    100 

3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษ และหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 

484 484    100 

4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

484 484    100 

5 มีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผูอ้ื่น 484 484    100 
6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ 

ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
484 484    100 

คิดเป็นร้อยละ 100    100 
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4.2  การปฏิบัติงานหน้าที่พเิศษ  ปรากฏผลดงัน้ี (หลกัฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              4.2.1 ฝ่ายงบประมาณ 

1) ปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

2) ปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ งานแผนงาน 

      สรุปได้ว่า   ระดบัคุณภาพการปฏิบติังาน    (    ✓)  ดี    (    )  พอใช ้    (    )  ปรับปรุง 

แบบประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลกัฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 

      ตาราง  แสดงร้อยละของระดบัการประเมินการสอนของครูโดยนกัเรียน 

กิจกรรม 

ระดบัการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1.  ครูแจง้ผลการเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบอยา่งชดัเจน  ✓ 
 

 

 

2.  ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ ✓  

 

 

 

3.  เน้ือหาท่ีสอนทนัสมยัเสมอ  ✓ 
 

 

 

4.  ครูใชส่ื้อประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและ
หลากหลาย ✓  

 

 

 

5.  ครูใชค้  าถามซกัถามนกัเรียนบ่อย ๆ ✓  

 

 

 

6.  ครูประยกุตส์าระท่ีสอนเขา้กบัเหตุการณ์ปัจจุบนั/
สภาพแวดลอ้ม ✓  

 

 

 

7.  ครูส่งเสริมนกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง มีการจดัการและการแกปั้ญหา ✓  

 

 

 

8.  ครูให้นกัเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค ์  ✓  

 

 

 

9.  ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนท างานร่วมกนัทั้งเป็นกลุ่มและ
รายบุคคล ✓  

 

 

 

10. ครูใหน้กัเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ✓  

 

 

 

11. ครูมีการเสริมแรงให้นกัเรียนท่ีร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอน ✓  

 

 

 

12. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามปัญหา ✓  

 

 

 

13. ครูคอยกระตุน้ใหน้กัเรียนต่ืนตวัในการเรียนเสมอ ✓  

 

 

 

14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม 12 ประการในวิชาท่ี ✓  
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สอน 

15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีต่างไปจากครู ✓  

 

 

 

16. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลการเรียน  ✓ 
 

 

 

17. ครูมีการประเมินผลการเรียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหมายและยติุธรรม ✓  

 

 

 

18. ครูมีความตั้งใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ✓  

 

 

 

19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  ✓  

 

 

 

20. ครูเขา้สอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา ✓  

 

 

 

 

 จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนกัเรียน  พบวา่อยูใ่นระดบั   

( ✓ )  มากท่ีสุด     (  )  มาก  (  ) ปานกลาง    (  )  นอ้ย (  )  นอ้ยท่ีสุด 

 

การประเมินตนเองเกี่ยวกบัการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(เขียนเคร่ืองหมาย ✔ ลงในช่องระดบัคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑก์ารประเมินดา้นขวามือ) 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯและ 
ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้  

    (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 

     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 

     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 

     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

✓ 
   

1.  มีการระบุตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ 

2.  มีการวิเคราะห์ตวัช้ีวดั/ผลการ
เรียนรู้        
แยกออกเป็น 3  ดา้นคือ  ความรู้  เจต
คติ  ทกัษะ  (KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบักิจกรรม
การเรียนรู้ 

4.  สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 

     การเรียนรู้  

    (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 

     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 

     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 

✓ 
   

1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอน 
2.  แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้มี 
     องคป์ระกอบครบ 4  ดา้น  (แลกเปล่ียน     
     ประสบการณ์ การสร้างองคค์วามรู้      
      น าเสนอความรู้  ปฏิบติั / ประยกุตใ์ช)้ 
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     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 3.  มีความเหมาะสมกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 
4.  มีความสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
      ทั้ง 3 ดา้น (ความรู้ เจตคติ ทกัษะ) 

5.  สามารถปฏิบติัไดจ้ริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพนัธ์ 
      (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 

     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 

     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 

     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

✓ 
   

1.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 

2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วม
ของผูเ้รียน 

3.  มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอยา่ง 
ชดัเจน 

4.  ปฏิบติัจริง 

5.  ผูเ้รียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4.  การออกแบบประเมินผล 

    (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 

     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 

     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 

     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

✓ 
   

1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละ
แผน        

2.  มีการก าหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 

3.  วิธีการประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

4.  ปฏิบติัจริง 

5.  น าผลการประเมินมาพฒันาการเรียนรู้ 

5.  การใชส่ื้ออุปกรณ์ 

     การเรียนรู้ 

     (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 

     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 

     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 

     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

✓ 
   

1.  มีการใชส่ื้อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 

2.  มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการใชส่ื้อ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  

3.  มีการใชส่ื้อ อุปกรณ์หรือแหล่งการ
เรียนรู้ 

     เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

4.  มีส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

5.  มีการพฒันาส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
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สรุป :  การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้น้ี อยูใ่นระดบัคุณภาพ ดีมาก               
 

ตอนท่ี 2  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

ค าชี้แจง   
1. ศึกษาเกณฑม์าตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสตรีศึกษา มาตรฐานท่ี 1-4 
2. มาตรฐานท่ี 1-4  ประเมินผลแลว้จะไดผ้ลระดบัคุณภาพตวับ่งช้ี/มาตรฐานแลว้ท าเคร่ืองหมาย 

✓  ลงในช่องระดบัคุณภาพ 

3.  เกณฑก์ารตดัสิน 
 4     หมายถึง    มีผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 

3     หมายถึง    มีผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัดี  
 2     หมายถึง    มีผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัพอใช้ 

1     หมายถึง    มีผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ตวับ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัว

บ่งชี้ 

4 3 2 1 

1.1 ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ  ✓   

1.2 ผูเ้รียนมีความสามารถในดา้นการส่ือสารทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ  ✓   

1.3 ผูเ้รียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอยา่งมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแกปั้ญหา ✓    

1.4 ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะและเจตคติท่ีดี  พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดบัชั้นท่ีสูงขึ้นหรือมีวุฒิ
ภาวะทางอาชีพเหมาะสมกบัช่วงวยั ✓    

1.5 ผูเ้รียนมีความคิดริเร่ิม  และสร้างสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมิใจ ✓    

1.6 ผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสารในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน ✓    

1.7 ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากหอ้งสมุด   แหล่งเรียนรู้และ ส่ือต่างๆ รอบตวั ✓    

1.8 ผูเ้รียนมีความประพฤติดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสังคม และจิตส านึกตามท่ี
โรงเรียนก าหนดปรากฏชดัเจน ✓    

1.9 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  ✓    
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       อยา่งเป็นรูปธรรม      

1.10 ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจในทอ้งถ่ิน  ในความเป็นไทยและเห็น  
       คุณคา่เก่ียวกบัภูมิปัญญาไทย  และแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสมใน 

       ชีวิตประจ าวนั 
✓    

1.11 ผูเ้รียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูอ่ื้น และมีมนุษยสัมพนัธ์ดี ✓    

1.12 ผูเ้รียนรู้และมีวิธีการป้องกนัตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรังแก ✓    

1.13 ผูเ้รียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง  และอยูร่่วมกนั 

       ดว้ยดีในครอบครัว 
✓    

1.14 ผูเ้รียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองใหแ้ขง็แรง ✓    

1.15 ผูเ้รียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตใหดี้อยูเ่สมอ ✓    

1.16 ผูเ้รียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพ 

       ท่ีตนเองสนใจ 
✓    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 ดี - ดีเยี่ยม (3-4) 

 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตวับ่งช้ี ระดับคุณภาพตัวบ่งชี ้

4 3 2 1 

2.1 สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทศัน์ และพนัธกิจตรงกบั 

     วตัถุประสงคข์องแผนการศึกษาชาติ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  
     ของชุมชน  ทอ้งถ่ินอยา่งชดัเจน 

✓    

2.2 สถานศึกษาพฒันาวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมายทุกคนและ 

     ด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม ✓    

2.3 สถานศึกษาพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  มี 

     ความรู้ความสามารถและทกัษะตามมาตรฐานต าแหน่ง ✓    

2.4 สถานศึกษาบริหารจดัการขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น  
     ทนัสมยั น าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้ และด าเนินการอยา่งเป็นระบบ ✓    

2.5 สถานศึกษาจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีดีและกระตุน้ 

     ใหผู้เ้รียนใฝ่เรียนรู้ทัว่ถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย ✓    
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2.6 ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วม   
     รับผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน ✓    

2.7 สถานศึกษาก ากบั  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจดั 

     การศึกษาอยา่งเหมาะสม  ชดัเจนและเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งมี   
     ส่วนร่วม 

✓    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 ดีเยี่ยม (4) 

 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตวับ่งช้ี ระดับคุณภาพตัวบ่งชี ้

4 3 2 1 

3.1 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเน้ือหาสาระ 

     กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัเป็นรายบุคคล 

     อยา่งเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 

 ✓ 

  

3.2 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเรียนรู้โดยผา่นกระบวนการคิด ไดป้ฏิบติัจริง 

     ดว้ยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สรุปองคค์วามรู้ และ 

     สามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

✓  

  

3.3 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะ  แสดงออก  น าเสนอผลงาน   

     แสดงความคิดเห็น  คิดเป็น  รักการอ่าน  และแสวงหาความรู้ 

     จากส่ือเทคโนโลยดีว้ยตนเองอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

 

✓ 

  

3.4 ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทกัษะ 

     ดา้นต่าง ๆ 
✓  

  

3.5 ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยใชก้ระบวนการวิจยัอยา่งเป็นรูปธรรม  และ 

     ต่อเน่ือง 

 

✓ 

  

3.6 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 

     ทอ้งถ่ิน  ในการจดัการเรียนการสอน 

 

✓ 

  

3.7 ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเป็นหรือร่วมจดักิจกรรมการเรียน 

     การสอนอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 
✓  

  



21 
 

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

3.8 ประเมินผูเ้รียนจากสภาพจริง 
✓ 

 
  

3.9 มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอยา่งเป็นระบบ ✓ 
 

  

3.10 ใชเ้คร่ืองมือและวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบั   

       เป้าหมาย  และการจดัการเรียนการสอน 
✓  

  

3.11 นกัเรียนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการวดัและ 

       ประเมินผล 
✓  

  

3.12 ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน  และผูเ้รียนน าไปพฒันาตนเอง 
 

✓ 
  

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  3 
ดี - ดีเยี่ยม (3-4) 

 
 
                                                                      ลงชื่อ                     ผู้รายงาน 
                                                                           ( นายวิฑูรย์ บัณฑิตย์)   
         ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะชำนาญการ  
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ภาคผนวก 
 

เกียรติบัตร 
ปพ. 

วิเคราะห์ข้อสอบ 
ภาพกิจกรรม 
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เกียรติบัตร 
 

  
 
    ปพ.เทอม2/67 

 
 

 
 

วิเคราะห์ข้อสอบ 
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ชนะเลิศโครงงานคุณธรรมม.ต้น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชนะเลิศโครงงานคุณธรรม ม.ต้น 
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รางวลัผู้กำกับนักศึกษาวิชาวิทหารดีเด่น 
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พธีิท าบุญตักบาตร 27 ธันวาคม 2568 
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วนัครู 16 มกราคม 2568 
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ตัวแทนตัวแมต่ัวมมั คณะสีอัปสร กีฬาประเพณสีตรี-รว 


