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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง(Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย /กลุ่มงาน
ตลอดจนกิจกรรมต่างๆที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสตรี
ศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีการศึกษา  2567 

 รายงานนี้โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงานตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครองนักเรียนชุมชนในสังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรโรงเรียนสตรีศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางใน 
การปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงข้ึนในทุกๆ 
ด้านต่อไป 

 
 
 
      ลงชื่อ            

                         (นางสาวศศิธร  จุ่นหัวโทน) 
                                                                                              ตำแหน่ง ครู  

              16 เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 
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รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self-Assessment Report: SAR) 
ประจำปีการศึกษา  2567 

 
ตอนที่ 1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ         นางสาวศศิธร  นามสกุล        จุ่นหัวโทน ตำแหน่ง   คร ู  วิทยฐานะ  -   
ตำแหน่งเลขที่     71248   สถานศกึษา  โรงเรียนสตรีศกึษา   สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ร้อยเอ็ด 
ส่วนราชการโรงเรียนสตรีศึกษา รับเงินเดือนอันดับ   คศ.1  อัตราเงินเดือน           24,580       บาท  
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและวิทยฐานะปัจจุบัน เมื่อวันที่      23      เดือน    พฤศจิกายน   พ.ศ.  2563       

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้      เลขที่ 75/1 ถนนลำห้วยเหนือ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด   
เบอร์โทรศัพท ์ 094-4914993      
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  ครุศาสตรบัณฑิต      วชิาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา         ภาษาอังกฤษ   
จากสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา ประเทศไทย เมื่อวันที่    23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2561      
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู เลขที่ A66202600158660  ออกให้เมื่อวันที่   1 เมษายน พ.ศ.2566   

วัน/เดือน/ปี ที่หมดอายุ   31 มีนาคม พ.ศ.2573   
          ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวชิาภาษาอังกฤษ  ระดับชั้น ม.2 และ ม.4 

ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/6 
           ปฏิบัติงานพิเศษ :   งานส่งเสริมประชาธิปไตย สภานักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
      คณะกรรมการโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

      ดา้นภาษาศาสตร์-สงัคมศาสตร์ Gifted Program Language Social Studies (GPLS) 
            งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
      งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
สรุปจำนวนวันลา ประจำปีงบประมาณ 2568  (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

วัน เดือน ปี 
ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 
23-24 ธ.ค. 2567 1 2 - - - - - - - - 

13 ม.ค. 2568 - - 1 1 - - - - - - 

รวม 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น จำนวน........2........ครั้ง   จำนวน..........3......วัน 
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1.2ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศกึษา 2567 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

รวม 
(คาบ) 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
1. อ22102 ภาษาอังกฤษ 4 ม.2/3-5,9 4 3 12 
2 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 ม.4/16-17 2 2 4 
 3  กิจกรรมลูกเสือเนตรนาร ี ม.3 1 1 1 
4  ติว ม.3 ม.3 1 1 1 

รวม 8 7 18 
 
  1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  2567 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ชั้น /
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ลูกเสือเนตรนาร ี ม.3/2 40 40 - 
2 ยุวกาชาด     
3 ผู้บำเพ็ญประโยชน์     
4 ชุมนุม วิชาการ      

  5 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์     
  6 แนะแนว     

รวม 40 - 
 
1.2.3  ปฏิบัติหน้าที่ครูทีป่รึกษา 

ชั้น / ห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย(คน) หญิง (คน) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/6 - 41 41 

      
1.2.4  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่ 

  1. คณะกรรมการงานส่งเสริมประชาธิปไตย สภานักเรียน  กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
  2. คณะกรรมการโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรยีน  กลุ่มบริหารวิชาการ 

ที่มีความสามารถพิเศษดา้นภาษาศาสตร์-สังคมศาสตร ์ 
Gifted Program Language Social Studies (GPLS) 

        3. คณะกรรมการงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี)  กลุ่มบริหารวิชาการ 
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1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ ดังนี ้
 

ท่ี รหัสวิชา รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/
แผน 

จำนวน 
(ชั่วโมง) 

1 อ22102 ภาษาอังกฤษ 4 ม.2/3-5,9 45 60 
2 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 ม.4/16-17 30 40 

 
1.3.2  ผลติสื่อ / นวัตกรรม  ชิ้น     ได้แก่ 
 

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน(ช้ิน) 
1 การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ิจกรรมละครสั้น (Skit) 5 

 
1.3.3  จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง. สะเต็มศึกษา) ได้แก่ 
 

หน่วยที่ เรื่อง จำนวนช่ัวโมง 
6 Getting around 12 

 
1.3.4  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวนเรื่อง    ได้แก่ 

ท่ี เรื่อง ระดับชั้น 
1 การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้กิจกรรมละครสั้น (Skit)  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/9 โรงเรียนสตรศีึกษา 
 

ม.2/9 

 
1.3.5การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวนครั้ง  ดังนี้ 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จำนวนครั้ง 
1 อินเทอร์เน็ต Getting around 1 
2 Google Classroom Health and Fitness 1 

 
1.3.6  เชิญวทิยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวนครั้ง     ได้แก่ 

ท่ี วัน /เดือน / ปี ชื่อวิทยากร เรื่อง / หัวข้อ 
 - - - 
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1.3.7  รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช ้คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)  

   การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 
   การสาธิต / ทดลอง   กลุ่มสืบค้นความรู ้
   การใช้เกมประกอบ   กลุ่มสัมพันธ ์
   สถานการณ์จำลอง   การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   กรณีตวัอย่าง    ความคดิรวบยอด 
   บทบาทสมมุติ    อริยสัจ 4 
   การแก้ไขสถานการณ ์   การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเอง 
   โปรแกรมสำเร็จรูป   การทัศนะศกึษานอกสถานที่ 
   ศูนย์การเรียน    การเรียนรูจ้ากห้องสมดุ 
   ชุดการสอน    การพัฒนากระบวนการคิด 
   คอมพิวเตอร์ช่วยสอน   การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   โครงงาน    การอภิปรายกลุ่มย่อย 
             การถามตอบ    การแก้ปัญหา 

           อื่น ๆ   ระบุ......การแสดงละครสั้นภาษาอังกฤษ 
✓สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใชว้ิธี การจดัการรเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) 
 
1.3.8 สภาพการปฏิบัติงานสอน เขียนเครื่องหมาย  ✓  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัตอิยู่ (ตอบได้

มากกวา่ 1) 

ท่ี รายการปฏิบัต ิ
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา      
2 ตรงตามความถนัด      
3 ตรงตามประสบการณก์ารสอน      
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ      
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ      
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1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกจิกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม /ประชุมสัมมนา  /ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 

ท่ี 
วัน / 

เดือน/ ปี 
เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 

จำนวน
ชั่วโมง 

หลักฐาน 

1 
22-23 พ.ย.

2567 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การทำ
ผลงานวิชาการตามหลักเกณฑ์แลพ
วิธีการ ว9/2564 (เชี่ยวชาญ) 
ตำแหน่งคร ู

โรงเรียนสตรี
ศึกษา 

โรงเรียนสตรี
ศึกษา 

8 เกียรติบัตร/
ภาพประกอบ

กิจกรรม 

2 
15 มี.ค.
2568 

อบรมโครงการวจิัยสื่อการสอน
รูปแบบใหม่  

ห้องประชุม
ประดับเดือน 
โรงแรมเพชร
รัชต ์การ์เด้น 

จังหวัดร้อยเอ็ด 

สพม.ร้อยเอ็ด 

8 ภาพประกอบ
กิจกรรม 

3 17มี.ค.2568 

อมรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ 
Google Site โดยวิทยากรจากศูนย์
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

โรงเรียนสตรี
ศึกษา 

โรงเรียนสตรี
ศึกษา 

8 เกียรติบัตร/
ภาพประกอบ

กิจกรรม 

4 
18 มี.ค.
2568 

อบรมการใช้ Generative AI เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอน โดย 
วิทยากร 
ดร.สุชาต ิคุ้มมะณ ี

โรงเรียนสตรี
ศึกษา 

โรงเรียนสตรี
ศึกษา 
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เกียรติบัตร/
ภาพประกอบ

กิจกรรม 

5 
20-21 

มี.ค.2568 

ศึกษาดูงานการจัดทำหลกัสูตร
สถานศึกษา  

โรงเรียนกัลป์
ยาณวัตร 

จังหวัดขอนแก่น 

โครงการพิเศษ 
GPLS 

16 เกียรติบัตร/
ภาพประกอบ

กิจกรรม 
 
สรุปการพัฒนาตนเอง  จำนวน 5 ครั้ง จำนวน 7 วัน   คดิเป็นชั่วโมง 48  นำมาขยายผล 3  ครั้ง 

 
1.3.10 การไดร้ับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชนด้าน

สถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
ท่ี วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 

1 20 ม.ค. 2568 

ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันละครสั้น
ภาษาอังกฤษ (SKIT) ระดับชั้นม.1-ม.3  

งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ประจำปกีารศกึษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา

ร้อยเอ็ด  

เกียรติบัตร/
ภาพประกอบ

กิจกรรม 
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1.3.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตดัสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ท่ี วัน /เดือน/ ปี รายการ / เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ หลักฐาน 

1 
20 ม.ค. 
2568 

กรรมการตัดสินแข่งขัน การแข่งขันเต้นประกอบเพลง 
Scout Anti Drug ลูกเสอืต้านภัยยาเสพติด  

ระดับชั้นม.1-ม.3 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครัง้ที่ 72 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา

มัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด 

เกียรติบัตร/
ภาพประกอบ

กิจกรรม 

 
1.4  ผลการปฏิบัติงาน 
 1.4.1 การปฏิบัติหน้าที่จดักิจกรรมการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2567ปรากฏผลดังนี้  

ที ่ รายวิชา ห้อง 
จำนวน
ผู้เรียน 

จำนวนนกัเรียนที่ได้รับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 
1.
5 

1 0 ร ผ X SD 

1 ภาษาอังกฤษ 4 (อ22102) ม.2/3 40 28 5 2 3  - -  2 -  -  -  8 11.24 
2 ภาษาอังกฤษ 4 (อ22102) ม.2/4 39 30 2 3 -  1  - 2 1  - -  6.5 11.53 
3 ภาษาอังกฤษ 4 (อ22102) ม.2/5 40 28 2 2 2 4 -  2 -   -  - 6.66 11.43 
4 ภาษาอังกฤษ 4 (อ22102) ม.2/9 41 25 5 5 1 3  - 1 1 -  -  5.85 8.25 
5 ภาษาอังกฤษ 2 (อ31102) ม.4/16 36 26 8 2 -   - -   -  - -   - 12 12.48 
6 ภาษาอังกฤษ 2 (อ31102) ม.4/17 35 30 5 -   - - -  -  -  -   - 17.5 17.67 

รวม 231 167 27 14 6 8 0 7 2 0 0 
9.42 12.10 

ร้อยละ 100 72.3 11.7 6.1 2.6 3.5 0 3 0.9 0 0 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึน้ไป 90.04 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึน้ไป 96.1 

  
 1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 

1. ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/6 
2. ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนการสอน กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
3. ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการงานส่งเสริมประชาธิปไตย สภานักเรียน  
    กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
4. ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 

     ที่มคีวามสามารถพิเศษด้านภาษาศาสตร์-สังคมศาสตร์  
      Gifted Program Language Social Studies (GPLS) 
 5. ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี)  
     กลุ่มบริหารวิชาการ 
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สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน    ด ี      พอใช้          ปรับปรุง 
1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน      
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู้สนุกและน่าสนใจ      
3.  เน้ือหาที่สอนทันสมัยเสมอ      
4.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย      
5.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ      
6.  ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจบุัน/สภาพแวดล้อม      
7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มกีารจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา   

 
 

 

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห ์ คิดสร้างสรรค ์       
9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานรว่มกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล      
10. ครใูห้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ      
11. ครูมกีารเสริมแรงใหน้ักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน      
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา      
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ      
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาที่สอน      
15. ครูยอมรับความคดิเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู      
16. นักเรียนมีส่วนรว่มในการวดัและประเมินผลการเรียน      
17. ครูมกีารประเมินผลการเรียนดว้ยวธิีการที่หลากหมายและยุติธรรม      
18. ครูมีความตั้งใจในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน       
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม       
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา      

 
จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน พบว่าอยู่ในระดับ   

 มากที่สุดมาก        ปานกลาง        น้อย           น้อยทีสุ่ด 
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1.6  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(เขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑก์ารประเมินด้านขวามือ) 
 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ
และ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
   (ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ขอ้) 

    1.  มีการระบุตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ 
2.  มีการวิเคราะห์ตวัชี้วดั/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู ้ เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ขอ้) 

    1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นข้ันตอน 
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
     องค์ประกอบครบ 4  ดา้น  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู ้     
     นำเสนอความรู ้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ทั้ง 3 ดา้น(ความรู้ เจตคต ิทักษะ) 
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
(ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ขอ้) 

    1.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนรว่มของผู้เรียน 
3.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกดิการเรียนรู้ 
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ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ขอ้) 

    1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีการกำหนดวธิีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วธิีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

5.  การใช้สื่ออุปกรณ ์
     การเรียนรู ้
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ขอ้) 

    1.  มีการใช้สื่อ อุปกรณห์รือแหล่งเรียนรู้ 
2.  มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อหรือแหล่งเรียนรู้  
3.  มีการใช้สื่อ อุปกรณห์รือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 
สรุปผล :   การจดัทำแผนการจดัการเรียนรู้นี้ อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สุด 
 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรอืพอใจมาก 
 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
 
1.7 ผลการประเมินผู้เรยีน 
ผลการประเมินการอา่นคิด วิเคราะห์และเขียน 
 

วิชา ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) 
ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ภาษาอังกฤษ 4 (อ22102) ม.2/3 40 40  40  
ภาษาอังกฤษ 4 (อ22102) ม.2/4 39 39  39  
ภาษาอังกฤษ 4 (อ22102) ม.2/5 40 40  40  
ภาษาอังกฤษ 4 (อ22102) ม.2/9 41 41  41  
ภาษาอังกฤษ 2 (อ31102) ม.4/16 36 36  36  
ภาษาอังกฤษ 2 (อ31102) ม.4/17 35 35  35  

รวม 231 231  231  
ร้อยละ 100 100  100  
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

วิชา ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 
ภาษาอังกฤษ 4 (อ22102) ม.2/3 40 40  40  
ภาษาอังกฤษ 4 (อ22102) ม.2/4 39 39  39  
ภาษาอังกฤษ 4 (อ22102) ม.2/5 40 40  40  
ภาษาอังกฤษ 4 (อ22102) ม.2/9 41 41  41  
ภาษาอังกฤษ 2 (อ31102) ม.4/16 36 36  36  
ภาษาอังกฤษ 2 (อ31102) ม.4/17 35 35  35  

รวม 231 231  231  
ร้อยละ 100 100  100  

 
 

ตอนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศกึษา 
คำช้ีแจง  1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสตรีศกึษา มาตรฐานที่ 1-3 ประเมินผลแล้วจะได้ผล
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐานแล้วทำเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคณุภาพ 

เกณฑ์การตัดสิน 
 5      หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

4      หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 
 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 

2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
 1      หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลังพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
1.1ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
1) มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ      
2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็น และแก้ปัญหา 
 

 
   

3) มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม      
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4) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

 
 

   

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
6) มีความรูท้ักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชพี      
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด      
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย      
4)   สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม      
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 

(คะแนนรวมทั้งหมด/10) 
4.8 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ 2กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี ้
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน      
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

   

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

  
 

  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ 

  
 

  

คะแนนรวม 30     
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่2 (คะแนนรวมทัง้หมด/6) 5.00 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งชี ้
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
3.1จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำ ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได ้

 
    

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

    

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

    

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 

   

คะแนนรวม 20 4    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่3 

(คะแนนรวมทั้งหมด/5) 
4.8 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 
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การรับรองรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล 
(Self-Assessment Report: SAR) 

ประจำปีการศึกษา  2567 
 

 
 
      ลงชื่อ                                  ผูร้ายงาน 

                         (นางสาวศศิธร  จุ่นหัวโทน) 
                                                                                              ตำแหน่ง ครู  

              16 เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 
 
 

ลงชื่อ……………………………………………ผูร้ับรองรายงาน 
                            (นางรัชสพุร อรัญมิตร) 
         หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
                                   16 เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 
 

ลงชื่อ……………………………………………ผูร้ับรองรายงาน 
               (นายประภาส ศรีทอง) 
       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
             16 เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

 
 

ลงชื่อ……………………………………………ผูร้ับรองรายงาน 
                  (นายจักรวาล เจริญทอง) 

                              ผูอ้ำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
                                  16 เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 
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ภาคผนวก 
 

- สำเนาคำสั่ง 
- สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
- สำเนาโล่รางวัล 
- สำเนารูปภาพกจิกรรม 
- อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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