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คาํนํา

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบติั

หนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 และฉบบัปรับปรุง พทุธศกัราช 2545

รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ขา้พเจา้ไดจ้ดัทาํขึ้นเพ่ือรายงานผลการจดัการเรียนการสอนและ

การปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้พเจา้ตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไดส่้งเสริมใหน้กัเรียนมี

คุณลกัษณะและคุณภาพตามระดบัมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา สาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาร้อยเอด็ ประจาํปีการศึกษา 2567

รายงานน้ี โรงเรียนสามารถนาํผลการดาํเนินงานไปจดัทาํการประเมินคุณภาพภายในและ

สรุปรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลาํดบัสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ใหก้บัผูป้กครอง นกัเรียน ชุมชนใน

สงัคมไดท้ราบผลการปฏิบติังานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา สาํนกังานพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

ร้อยเอด็

ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในคร้ังน้ี ขา้พเจา้จะไดน้าํไปใช้

เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพฒันาการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ

ของผูเ้รียนใหสู้งข้ึนในทุก ๆ ดา้นต่อไป

ดุษราภรณ์ สุวรรณ์
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว

1. ข้อมูลทั่วไป

ช่ือ นางดุษราภรณ์ นามสกลุ สุวรรณ์

ตาํแหน่ง ครู คศ. 3 อายุ 46 ปี ปฏิบติัราชการเป็นเวลา 22 ปี

ปฏิบติังานหลกั งานสอน ฝ่าย/กลุ่มสาระ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาร้อยเอด็

วฒิุการศึกษา ❒ เทียบเท่า/อนุปริญญาตรี ................................. วชิาเอก .................................

❒ ปริญญาตรี วชิาเอก เคมี วชิาโท ............................

❒ ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา วชิาเอก ..................................

❒ ปริญญาเอก สาขา .....................................................................................

แสดงจํานวนวนัลา ประจําปีการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567– 28 กมุภาพนัธ์ 2568)

วนั เดือน ปี

ท่ีลา

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย

คร้ัง วนั คร้ัง วนั คร้ัง วนั คร้ัง วนั คร้ัง วนั

3 5

รวม 3 5

รวมท้ังส้ิน 5

2. ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่

2.1 ด้านการสอน ในปีการศึกษา 2567

ภาคเรียนที่ 1/2567

ปฏิบติัการสอน จาํนวน 2 รายวชิา จาํนวน 5 หอ้ง จาํนวน 15 คาบ/ชม. ดงัน้ี

ที่ รหัสวชิา ช่ือวชิา ช้ัน จํานวนห้อง จํานวนช่ัวโมง / สัปดาห์

1 ว30102 เคมี ม.4 2 6 ชัว่โมง / สปัดาห์

2 ว30222 เคมี 2 ม.5 3 9 ชัว่โมง / สปัดาห์

รวม 5 15
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กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ท่ีปฏิบติัการพฒันาผูเ้รียน

ที่ กิจกรรมพฒันาผู้เรียน และชุมนุม ช้ัน /ห้อง
จํานวน

นักเรียน
ผ่าน ไม่ผ่าน

1 ลูกเสือ-เนตรนารี ม.1/11 26 26

2 ชุมนุมเภสชันอ้ย ม.1-6 50 50

3 กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม ม.5/4 40 40

ภาคเรียนที่ 2/2567

ปฏิบติัการสอน จาํนวน 2 รายวชิา จาํนวน 7 หอ้ง จาํนวน 13 คาบ/ชม. ดงัน้ี

ที่ รหัสวชิา ช่ือวชิา ช้ัน จํานวนห้อง จํานวนช่ัวโมง / สัปดาห์

1 ว30223 เคมี 3 ม.5 3 9 ชัว่โมง / สปัดาห์

2 ว22204 พลงังานทดแทน ม.2 4 4 ชัว่โมง / สปัดาห์

รวม 7 13

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ท่ีปฏิบติัการพฒันาผูเ้รียน

ที่ กิจกรรมพฒันาผู้เรียน และชุมนุม ช้ัน /ห้อง
จํานวน

นักเรียน
ผ่าน ไม่ผ่าน

1 ลูกเสือ-เนตรนารี ม.1/11 26 26

2 ชุมนุมเภสชันอ้ย ม.1-6 50 50

3 กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม ม.5/4 40 40

2.2 หน้าท่ีพเิศษอ่ืน ไดแ้ก่

1) ครูท่ีปรึกษานกัเรียนชั้น ม.5/4 มีจาํนวนนกัเรียน 40 คน

2) ปฏิบติัหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษาร่วมกบัคุณครูสุวจี รัศมี
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3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

1.3.1 จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี

ที่ รหัสวชิา สาระการเรียนรู้/รายวชิา ระดบัช้ั

น

จํานวน/แผน

1 ว30222 แผนการจดัการเรียนรู้ รายวชิา เคมี 2 ม.5 22

2 ว30223 แผนการจดัการเรียนรู้ รายวชิา เคมี 3 ม.5 22

1.3.2 ผลิตส่ือ/นวตักรรม 2 ช้ิน ไดแ้ก่

ที่ ช่ือส่ือ/นวตักรรม จํานวน (ช้ิน)

1 ส่ือการสอน Power Point รายวชิา เคมี 2 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 1

2 ส่ือการสอน Power Point รายวชิา เคมี 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 1

1.3.3 จดัทาํหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง) ไดแ้ก่

หน่วยที่ เร่ือง จํานวนช่ัวโมง

3 ชุดฝึกทกัษะการคาํนวณ สมดุลเคมี 20

1.3.4 จดัทาํวจิยัในชั้นเรียน จาํนวน 1 เร่ือง ไดแ้ก่

ที่ เร่ือง ระดบัช้ัน

1. การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะ

เป็นฐานของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา

2567 โรงเรียนสตรีศึกษา

ม.5
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1.3.5 การนาํ/มอบหมายงาน นกัเรียนไปศึกษาคน้ควา้/ใชแ้หล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจาํนวนคร้ัง ดงัน้ี

ที่ ช่ือแหล่งเรียนรู้ เร่ือง จํานวน

คร้ัง

1 ใชก้ารเรียนรู้

รูปแบบ

ผสมผสานผา่น

เวบ็ไซตห์อ้งเรียน

ออนไลน์

- เวบ็ไซตเ์พ่ือการศึกษา Strisuksa - Science And Technology 5

2 - https://sites.google.com/strisuksa.ac.th/krunan-str/home 5

1.3.6 รูปแบบ / วธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ขอ้ใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1

ขอ้)

การอธิบาย การสืบสวนสอบสวน

การสาธิต / ทดลอง กลุ่มสืบคน้ความรู้

การใชเ้กมประกอบ กลุ่มสมัพนัธ์

สถานการณ์จาํลอง การเรียนรู้แบบร่วมมือ

กรณีตวัอยา่ง ความคิดรวบยอด

บทบาทสมมุติ อริยสจั 4

การแกไ้ขสถานการณ์ การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง

โปรแกรมสาํเร็จรูป การทศันะศึกษานอกสถานท่ี

ศูนยก์ารเรียน การเรียนรู้จากหอ้งสมุด

ชุดการสอน การพฒันากระบวนการคิด

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน

โครงงาน การอภิปรายกลุ่มยอ่ย

การถามตอบ การแกปั้ญหา

อ่ืน ๆ ระบุ............ อ่ืน ๆ ระบุ……………………...…

✔สรุป จาํนวนรูปแบบ / วธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ 11 วธีิ

https://sites.google.com/strisuksa.ac.th/krunan-str/home
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1.3.7 สภาพการปฏิบติังานสอน เขียนเคร่ืองหมาย ✔ ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงท่ีท่าน

ปฏิบติัอยู่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1)

ที่ รายการปฏิบัติ
มาก

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
น้อย

น้อย

ที่สุด

1 ตรงตามวฒิุ/สาขาวชิาท่ีจบการศึกษา ✔

2 ตรงตามความถนดั ✔

3 ตรงตามประสบการณ์การสอน ✔

4 ตรงกบัความรู้ความสามารถ ✔

5 ตรงกบัความตอ้งการ/ความสนใจ ✔

1.3.8 การพฒันาตนเอง (การเขา้ร่วมกิจกรรทางวชิาการ/การเขา้ร่วมอบรม/ประชุมสมัมนา/ศึกษาดูงาน )

วนั เดือน ปี หวัขอ้การอบรม ประชุม สมัมนา หน่วยงานผูจ้ดั/สถานท่ี
จาํนวน

ชัว่โมง

21 มี.ค.2568 การอบรมเชิงปฏิบติัการการจดัทาํขอ้ตกลง

ในการพฒันางาน (PA)

โรงเรียนสตรีศึกษา 6

22 มิ.ย.2567 การอบรมทบทวนความรู้กิจกรรม

เคร่ืองแบบลูกเสือ ประจาํปีการศึกษา 2567

โรงเรียนสตรีศึกษา 6

19 ก.ค.2567 การอบรมเชิงปฏิบติัการ การดาํเนินการ

ขบัเคล่ือนระบบคลงัส่ือเทโนโลยดิีจิทลั

ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจาํปี

การศึกษา 2567

โรงเรียนสตรีศึกษา 6

3 ต.ค. 2567 การอบรมเชิงปฏบติัการ การสร้างเวบ็ไซต์

ดว้ย Google Site เพ่ือรวบรวมผลงาน

ประกอบการประเมิน PA

โรงเรียนสตรีศึกษา 6

30 พ.ย. 2567 การอบรมเชิงปฏิบติังานสารบรรณ

โรงเรียน ประจาํปีการศึกษา 2567

โรงเรียนสตรีศึกษา 6

20 ก.พ.2568 ค่ายจิตอาสาพ่ีสู่นอ้ง กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์

8

สรุป การพฒันาตนเอง จาํนวน …6…... คร้ัง ไดรั้บการพฒันารวม …38… .ชัว่โมง
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1.3.9 การไดรั้บรางวลั / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวติัท่ีปรากฏ

ที่ รางวลั/เกียรติคุณ หน่วยงานท่ีมอบ หลักฐาน

1 รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 2 โครงงาน

วทิยาศาสตร์ ประเภททดลอง ระดบัชั้น ม.1-3

การแข่งขนั

ศิลปหตัถกรรม

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มธัยมศึกษาร้อยเอด็

ประกาศ

เกียรติคุณ

2 รางวลัยอดเยีย่ม ลาํดบัท่ี1 การคดัเลือก

สถานศึกษา เพ่ือรับรางวลั IQA ปีการศึกษา

2565

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มธัยมศึกษา

ร้อยเอด็

ประกาศ

เกียรติคุณ

4. ผลการปฏิบัติงาน

4.1 การปฏิบติัหนา้ท่ีจดัการเรียนการสอนประจาํปีการศึกษา 2567 ปรากฏผลดงัน้ี

รายงานผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (ไม่รวมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน)
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4.2 การปฏิบัติงานหน้าที่พเิศษ ปรากฏผลดงัน้ี (หลกัฐานปรากฏในภาคผนวก)

4.2.1 ฝ่ายวชิาการ

1) ปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ สาขาฟิสิกส์

2) ปฏิบติัหนา้ท่ีงานประกนัคุณภาพการศึกษาและโรงเรียนมาตรฐานสากล

สรุปได้ว่า ระดบัคุณภาพการปฏิบติังาน (✔) ดี ( ) พอใช้ ( ) ปรับปรุง
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แบบประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลกัฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน)

ตาราง แสดงร้อยละของระดบัการประเมินการสอนของครูโดยนกัเรียน

กิจกรรม

ระดบัการประเมิน

มาก

ท่ีสุด
มาก

ปาน

กลาง
นอ้ย

นอ้ย

ท่ีสุด

1. ครูแจง้ผลการเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบอยา่งชดัเจน ✔

2. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ ✔

3. เน้ือหาท่ีสอนทนัสมยัเสมอ ✔

4. ครูใชส่ื้อประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย ✔

5. ครูใชค้าํถามซกัถามนกัเรียนบ่อย ๆ ✔

6. ครูประยกุตส์าระท่ีสอนเขา้กบัเหตุการณ์ปัจจุบนั/สภาพแวดลอ้ม ✔

7. ครูส่งเสริมนกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง มีการจดัการและการแกปั้ญหา ✔

8. ครูใหน้กัเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ✔

9. ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนทาํงานร่วมกนัทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล ✔

10. ครูใหน้กัเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ✔

11. ครูมีการเสริมแรงใหน้กัเรียนท่ีร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ✔

12. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามปัญหา ✔

13. ครูคอยกระตุน้ใหน้กัเรียนต่ืนตวัในการเรียนเสมอ ✔

14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม 12 ประการในวชิาท่ีสอน ✔

15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีต่างไปจากครู ✔

16. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลการเรียน ✔

17. ครูมีการประเมินผลการเรียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหมายและยติุธรรม ✔

18. ครูมีความตั้งใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ✔

19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพดูจาของครูเหมาะสม ✔

20. ครูเขา้สอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา ✔

จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนกัเรียน พบวา่อยูใ่นระดบั

(✔) มากท่ีสุด ( ) มาก ( ) ปานกลาง ( ) นอ้ย ( ) นอ้ยท่ีสุด
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การประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั

(เขียนเคร่ืองหมาย✔ ลงในช่องระดบัคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑก์ารประเมินดา้นขวามือ)

ดชันีช้ีวดั
ระดบัคุณภาพ

เกณฑ์การประเมิน
4 3 2 1

1. การวเิคราะห์ มาตรฐานฯ

และ ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้

(ระดบั 4 มี 5 ขอ้

ระดบั 3 มี 4 ขอ้

ระดบั 2 มี 3 ขอ้

ระดบั 1 มี 1-2 ขอ้)

✔ 1. มีการระบุตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้

2. มีการวเิคราะห์ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้

แยกออกเป็น 3 ดา้นคือ ความรู้ เจตคติ ทกัษะ

(KPA)

3. มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบักิจกรรมการ

เรียนรู้

4. สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั

5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา

2. การออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้

(ระดบั 4 มี 5 ขอ้

ระดบั 3 มี 4 ขอ้

ระดบั 2 มี 3 ขอ้

ระดบั 1 มี 1-2 ขอ้)

✔ 1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน

2. แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้มี

องคป์ระกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปล่ียน

ประสบการณ์ การสร้างองคค์วามรู้

นาํเสนอความรู้ ปฏิบติั / ประยกุตใ์ช)้

3. มีความเหมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้

4. มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้

ทั้ง 3 ดา้น (ความรู้ เจตคติ ทกัษะ)

5. สามารถปฏิบติัไดจ้ริง

3. การออกแบบปฏิสมัพนัธ์

(ระดบั 4 มี 5 ขอ้

ระดบั 3 มี 4 ขอ้

ระดบั 2 มี 3 ขอ้

ระดบั 1 มี 1-2 ขอ้)

✔ 1. มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ

กลุ่ม

2. มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน

3. มีการกาํหนดบทบาทและกิจกรรมอยา่ง ชดัเจน

4. ปฏิบติัจริง

5. ผูเ้รียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้

4. การออกแบบประเมินผล

(ระดบั 4 มี 5 ขอ้

ระดบั 3 มี 4 ขอ้

ระดบั 2 มี 3 ขอ้

✔ 1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน

2. มีการกาํหนดวธีิการประเมินผลหลากหลาย

3. วิธีการประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้

4. ปฏิบติัจริง
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ระดบั 1 มี 1-2 ขอ้) 5. นาํผลการประเมินมาพฒันาการเรียนรู้

5. การใชส่ื้ออุปกรณ์

การเรียนรู้

(ระดบั 4 มี 5 ขอ้

ระดบั 3 มี 4 ขอ้

ระดบั 2 มี 3 ขอ้

ระดบั 1 มี 1-2 ขอ้)

✔ 1. มีการใชส่ื้อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้

2. มีการกาํหนดขั้นตอนหรือวธีิการใชส่ื้อ

หรือแหล่งเรียนรู้

3. มีการใชส่ื้อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้

เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้

4. มีส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้

5. มีการพฒันาส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้

สรุป : การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้น้ี อยูใ่นระดบัคุณภาพ ดมีาก

ตอนที่ 2 ผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา

คาํช้ีแจง

1. ศึกษาเกณฑม์าตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสตรีศึกษา มาตรฐานท่ี 1-4

2. มาตรฐานท่ี 1-4 ประเมินผลแลว้จะไดผ้ลระดบัคุณภาพตวับ่งช้ี/มาตรฐานแลว้ทาํเคร่ืองหมาย

✓ ลงในช่องระดบัคุณภาพ

3. เกณฑก์ารตดัสิน

4 หมายถึง มีผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม

3 หมายถึง มีผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัดี

2 หมายถึง มีผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัพอใช้

1 หมายถึง มีผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปรับปรุง

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน

ตวับ่งช้ี ระดบัคุณภาพตัวบ่งช้ี

4 3 2 1

1.1 ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด

คาํนวณ
✔

1.2 ผูเ้รียนมีความสามารถในดา้นการส่ือสารทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ ✔

1.3 ผูเ้รียนความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปั้ญหา
✔

1.4 ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะและเจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดบัชั้นท่ี ✔
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สูงข้ึนหรือมีวฒิุภาวะทางอาชีพเหมาะสมกบัช่วงวยั

1.5 ผูเ้รียนมีความคิดริเร่ิม และสร้างสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมิใจ ✔

1.6 ผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสารในการเรียนรู้และนาํเสนอผลงาน ✔

1.7 ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้และ ส่ือ

ต่างๆ รอบตวั
✔

1.8 ผูเ้รียนมีความประพฤติดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสงัคม และ

จิตสาํนึกตามท่ีโรงเรียนกาํหนดปรากฏชดัเจน
✔

1.9 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

อยา่งเป็นรูปธรรม
✔

1.10 ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจในทอ้งถ่ิน ในความเป็นไทยและเห็น

คุณค่าเก่ียวกบัภูมิปัญญาไทย และแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสมใน

ชีวติประจาํวนั

✔

1.11 ผูเ้รียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูอ่ื้น และมีมนุษยสมัพนัธ์ดี ✔

1.12 ผูเ้รียนรู้และมีวธีิการป้องกนัตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรังแก ✔

1.13 ผูเ้รียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทาํส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง และอยูร่่วมกนั

ดว้ยดีในครอบครัว
✔

1.14 ผูเ้รียนมีวธีิการรักษาสุขภาพของตนเองใหแ้ขง็แรง ✔

1.15 ผูเ้รียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตใหดี้อยูเ่สมอ ✔

1.16 ผูเ้รียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพ

ท่ีตนเองสนใจ
✔

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ดี - ดเียีย่ม (3-4)

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา

ตวับ่งช้ี ระดบัคุณภาพตัวบ่งช้ี

4 3 2 1

2.1 สถานศึกษามีการกาํหนดเป้าหมายวสิยัทศัน์ และพนัธกิจตรงกบั

วตัถุประสงคข์องแผนการศึกษาชาติ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของชุมชน ทอ้งถ่ินอยา่งชดัเจน

✔

2.2 สถานศึกษาพฒันาวชิาการท่ีเนน้ผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมายทุกคนและ ✔
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ดาํเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม

2.3 สถานศึกษาพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ มี

ความรู้ความสามารถและทกัษะตามมาตรฐานตาํแหน่ง
✔

2.4 สถานศึกษาบริหารจดัการขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น

ทนัสมยั นาํไปประยกุตใ์ชไ้ด้ และดาํเนินการอยา่งเป็นระบบ
✔

2.5 สถานศึกษาจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีดีและกระตุน้

ใหผู้เ้รียนใฝ่เรียนรู้ทัว่ถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย
✔

2.6 ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วม

รับผดิชอบต่อผลการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน
✔

2.7 สถานศึกษากาํกบั ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจดั

การศึกษาอยา่งเหมาะสม ชดัเจนและเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งมี

ส่วนร่วม

✔

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ดเียีย่ม (4)

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั

ตวับ่งช้ี ระดบัคุณภาพตัวบ่งช้ี

4 3 2 1

3.1 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ตนเอง กาํหนดเน้ือหาสาระ

กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัเป็นรายบุคคล

อยา่งเป็นรูปธรรมทั้งระบบ

✔

3.2 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเรียนรู้โดยผา่นกระบวนการคิด ไดป้ฏิบติั

จริง

ดว้ยวธีิการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สรุปองคค์วามรู้ และ

สามารถนาํไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี

✔

3.3 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะ แสดงออก นาํเสนอผลงาน

แสดงความคิดเห็น คิดเป็น รักการอ่าน และแสวงหาความรู้

จากส่ือเทคโนโลยดีว้ยตนเองอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง

✔

3.4 ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และ

ทกัษะ

ดา้นต่าง ๆ

✔
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3.5 ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยใชก้ระบวนการวจิยัอยา่งเป็นรูปธรรม และ

ต่อเน่ือง
✔

3.6 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน ในการจดัการเรียนการสอน
✔

3.7 ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเป็นหรือร่วมจดักิจกรรมการ

เรียน

การสอนอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง

✔

3.8 ประเมินผูเ้รียนจากสภาพจริง ✔

3.9 มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอยา่งเป็นระบบ ✔

3.10 ใชเ้คร่ืองมือและวธีิการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบั

เป้าหมาย และการจดัการเรียนการสอน
✔

3.11 นกัเรียนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการวดัและ

ประเมินผล
✔

3.12 ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน และผูเ้รียนนาํไปพฒันาตนเอง ✔

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ดี - ดเียีย่ม (3-4)

ลงช่ือ ....................................................... ผูร้ายงาน

(นางดุษราภรณ์ สุวรรณ์)

ตาํแหน่งครู วทิยฐานะครูชาํนาญการ
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ภาคผนวก
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