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คำนำ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของครู เปนการประเมินการปฏิบัติหนาท่ี
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2553 รวมทั้งมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน  โดยจัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหนาที่ในหนาท่ี
ครูผูสอนและงานสนับสนุน สงเสริมการสอนในกลุมบริหาร/งาน ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดสงเสริมใหนักเรียน        
มีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา  

รายงานนี้ โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงาน    
ใหผู บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน ตลอดจนเผยแพรใหกับผู ปกครอง นักเรียน ชุมชนในสังคมไดทราบผล              
การปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา สำนักงานพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ขอมูลที่ไดจากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี ้ ผู จัดทำจะไดนำไปใชเปนแนวทาง                      
ในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน            
ในทุก ๆ ดานตอไป 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลสวนตัว 
 

1. ขอมูลท่ัวไป 
 

ช่ือ  นางสาวนิตญา   นามสกุล  ราโช 

ตำแหนง   คร ู    เลขท่ีตำแหนง   

เงินเดือน  49,460  บาท     เงินวิทยฐานะ 5,600   บาท 

     วัน เดือน ป (เกิด) วันท่ี  6    เดือน กันยายน  พ.ศ. 2524   อายุ  44  ป    อายุราชการ  20 ป  3  เดือน 

ปฏิบัติงานหลัก ปฏิบัติการสอน /กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

วุฒิการศึกษา 

    ปริญญาตร ี  วิชาเอก ศษ.บ. คณิตศาสตร      จาก มหาวิทยาลัยขอนแกน 

    ปริญญาโท     วิชาเอก วิจัยการศึกษา กศม.    จาก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

          อื่น ๆ ระบุ     - 

     ท่ีอยูปจจุบัน   บานเลขท่ี 185  หมู 11  ถนน - ซอย -  ตำบลเหนือเมือง  อำเภอเมือง   จังหวัดรอยเอ็ด   

  รหัสไปรษณีย  45000  เบอรโทรศัพท  083-0870362 

     คุณสมบัติการปฏิบัติงานสอน  (ตอบไดมากกวา 1) 

   (  ) ตรงตามวุฒ/ิสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 

   (  ) ตรงตามความถนัด 

   (  ) ตรงตามประสบการณการสอน 

   (  ) ตรงกับความรูความสามารถ 

   (  ) ตรงกับความตองการ/ความสนใจ 

 จำนวนวันลา ประจำป  2567   
 

วัน เดือน ป 
ท่ีลา 

ลาปวย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน 

- 2 2 - - - - - - -  
รวม 2 -  - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 2 คร้ัง 2 วัน 
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2.  ขอมูลการปฏิบัติหนาท่ี 

      2.1 ดานการสอน   ในปการศึกษา 2567 

ภาคเรียนท่ี 1  ปฏิบัติการสอน จำนวน 3 รายวิชา    จำนวน  7  หอง   จำนวน  18  ช่ัวโมง  ดังนี้                 (ยังไมไดยายมา

ดำรงตำแหนงครูผูสอนท่ีโรงเรียนสตรีศึกษาจึงใชขอมูลโรงเรียนเดิม) 

 ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน จำนวนหอง จำนวนช่ัวโมง / สัปดาห 

1 ค23101 คณิตศาสตรพื้นฐาน ม.3 4 หอง 12 

2 ค23201 คณิตศาสตรเพิ่มเติม   ม.3 2 หอง 4 

3 ค21101 คณิตศาสตรพื้นฐาน ม.1 1 หอง 3 

รวม 7 หอง 18 ช่ัวโมง/สัปดาห 

ภาคเรียนท่ี 2  ปฏิบัติการสอน จำนวน 4 รายวิชา    จำนวน  6  หอง   จำนวน  16  ช่ัวโมง  ดังนี้ 

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน จำนวนหอง จำนวนช่ัวโมง / สัปดาห 

1 ค31102 คณิตศาสตรพื้นฐาน ม.4 1 หอง 2 

2 ค33102 คณิตศาสตรพื้นฐาน ม.6 3 หอง 6 

3 ค20222 การสำรวจทางเรขาคณิต ม.3 3 หอง 6 

รวม 7 หอง 14 ช่ัวโมง/สัปดาห 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีปฏิบัติการพัฒนาผูเรียน  

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และชุมนุม ช้ัน /หอง จำนวนนักเรียน ผาน ไมผาน 

1 ผูบำเพ็ญประโยชน ม.1/13 33 33 0 

2 ชุมนุมวิชาการ  ม.6 - - 0 

     2.2 หนาท่ีพิเศษอื่น  ไดแก 

1. ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3/2 

2. ปฏิบัติหนาท่ีครูท่ีปรึกษารวมกับ  คุณครูพิทักษ  ปรักมาศ 

3. หนาท่ีภายในกลุมสาระการเรียนรู คือ ปฏิบัติการสอนวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.3, ม.4 และ ม.6 

4. หนาท่ีอื่น ๆ ไดแก  

 4.1  ปฏิบัติงานกลุมบริหารงบประมาณ  คือ 

- จัดทำบัญชีเงินคงเหลือประจำวัน 

- จัดทำบัญชีรายงานประเภทเงินคงเหลือประจำเดือน 

- ออกใบเสร็จรับเงินคาบำรุงการศึกษา/เงินบริจาค/เงินรายไดสถานศึกษา 

- จัดทำรายงานคาสาธารณูปโภค ผานเว็บไซต https://e-budget.jobobec.in.th/school 

4.2  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

https://e-budget.jobobec.in.th/school
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3. การพัฒนางานในหนาท่ี 

      3.1 แผนการจัดการเรียนรู  

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู/รายวิชา ระดับช้ัน จำนวน/แผน 

1 ค31102 คณิตศาสตรพื้นฐาน ม.4 40 แผน 

      3.2  แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (เศรษฐกิจพอเพียง, อาเซียน, อืน่ๆ)  ไดแก 

ท่ี เร่ือง จำนวนช่ัวโมง 

1 อัตราดอกเบ้ียทบตน 2  ช่ัวโมง 

2 คาของเงิน  2 ช่ัวโมง 

  3.3  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม 

ท่ี ช่ือสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ช้ิน) 

1 แบบฝกทักษะliveWorksheet ประกอบการสอนวิชาคณิตศาสตรพื้นฐาน 10 

2 Power Point  ประกอบการสอนวิชาคณิตศาสตรพื้นฐาน 2 

3 ส่ือประกอบการสอนวิชาคณิตศาสตร / ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 2 

3.4  ผลงานวิจัย  

ท่ี เร่ือง ระดับช้ัน/กลุมงาน 

1 รายงานการใชแบบฝกทักษะคณิตศาสตร  Live Worksheets   

เรื่อง หลักการนับเบ้ืองตน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

ม.4 

  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช คือ  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

    (  ) การอธิบาย    (   ) การสืบสวนสอบสวน 

  (   ) การสาธิต / ทดลอง                     (  ) กลุมสืบคนความรู 

  (  ) การใชเกมประกอบ   (  ) กลุมสัมพันธ 

  (   ) สถานการณจำลอง    ( ) การเรียนรูแบบรวมมือ 

  (   ) กรณีตัวอยาง    (   ) ความคิดรวบยอด 

  (   ) บทบาทสมมุติ    (   ) อริยสัจ 4 

  (   ) การแกไขสถานการณ    (  ) การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

  (    ) โปรแกรมสำเร็จรูป    (   ) การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 

  (    ) ศูนยการเรียน    (  ) การเรียนรูจากหองสมุด 

             ( ) ชุดการสอน      (  ) การพัฒนากระบวนการคิด 

  (   ) คอมพิวเตอรชวยสอน   (  ) การใชภูมิปญญาทองถ่ิน 

  (   ) โครงงาน     ( ) การอภิปรายกลุมยอย 

                     (  ) การถามตอบ              ( ) การแกปญหา 

http://inno.pyo1.go.th/asean/index.php/2014-10-29-07-47-23
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          อื่น ๆ ระบุ............                                         อื่น ๆ ระบุ……………………...… 

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช    13    วิธี 

      3.5  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาคนควา/ใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียนจำนวนคร้ัง  
ดังนี้ 

ท่ี ช่ือแหลงเรียนรู เร่ือง จำนวนคร้ัง 

1 แบบฝกทักษะ Live worksheet หลักการนับเบ้ืองตน 10 

2 แบบฝกทักษะ Live worksheet การสำรวจทางเรขาคณิต 10 

      3.6  การรวมกิจกรรมทางวิชาการ / อบรม / ประชุมสัมมนา / ศึกษาดูงาน ฯลฯ 

ไดมีการพัฒนาตนเอง  จำนวน  3  ครั้ง  ไดรับการพัฒนารวม  30  ช่ัวโมง 

ไดผานการเขารวมการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC  จำนวน  36  ช่ัวโมง 

ท่ี วัน เดือน ป หัวขอการอบรม ประชุม สมัมนา  หนวยงานผูจัด/สถานท่ี 
จำนวน

ช่ัวโมง 

1 25 ตุลาคม 2567 ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครู 

โรงเรียนสตรีศึกษา 6 

2 23 พฤศจิกายน 

2567 

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ การทำ

ผลงานวิชาดารดาน 3 (เช่ียวชาญ) ตาม

หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง

และวิทยฐานะ ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ว9/2564 

ตำแหนงครู 

สมาคมผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแหง

ประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) รวมกับ สมาคม

ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด 

(ส.บ.ม.รอ.) 

12 

3 8-14 ธ.ค. 2567 ผานการอบรมการขยายผลการสราง

ขอสอบวัดความฉลาดรู ประเภท ครู 

ความรูดานคณิตศาสตร รูปแบบ ON 

DEMAND “เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา” 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 12 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 
      3.7 การเปนวิทยากร /กรรมการ 

ลำดับ วัน เดือน ป หัวขอการอบรม ประชุม สมัมนา และสถานท่ี 

1 10 ธ.ค. 2567 วิทยากรกิจกรรมคายคณิตศาสตร ปการศึกษา 2567  

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  โรงเรียนสตรีศึกษา 

2 20 ม.ค. 2568 กรรมการตัดสินการแขงขัน กิจกรรม การประกวดโครงงานคณิตศาสตร

ประเภทบูรณาการฯ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 

3 21 ก.พ. 2568 วิทยากรกิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร ปการศึกษา 2567  

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  โรงเรียนสตรีศึกษา 

4 2 ก.พ. 2568 คณะกรรมการดำเนินการสอบ O-NET นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3                         

ณ สนามโรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

     3.8 ผลงานความภาคภูมิใจ/ผลงานนักเรียน 

ท่ี รายการ/ผลรางวัล หนวยงานท่ีจัด หมายเหตุ 
1. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียน

การสอน  โครงการประกวดหนวยงานและผูมีผลงานดีเดนประสพผลสำเร็จ

เปนท่ีประจักษ   เพื่อรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 

12 ประจำปการศึกษา 2565-2566 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

สพฐ. เกียรติบัตร 

 
4.  ผลการปฏิบัติงาน 
      4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาท่ีปฏิบัติการสอน 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 

ที่ รายวิชา หอง 
จำนวน
ผูเรียน 

จำนวนนักเรียน/ผลการเรียน 
ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 เฉลี่ย 

ภาคเรียนที่ 2 
1. คณิตศาสตรพ้ืนฐาน 6/7, 6/8, 6/12 113 0 0 1 2 6 14 37 19 16 17 2.79 
2. คณิตศาสตรพ้ืนฐาน 4/8 39 0 0 0 1 0 1 3 8 14 12 3.37 
4. การสำรวจเรขาคณิต 3/10, 3/11, 3/12 108 0 0 0 0 1 1 2 7 11 86 3.81 
รวม 260 0 1 1 3 7 16 42 34 41 115 

3.31 

รอยละ 0 0.38 0.38 1.15 2.69 6.15 16.15 13.08 15.77 44.23 

เฉลี่ย 

รอยละของนักเรียนที่ไดรับผลการเรียน 3 ข้ึนไป  = 73.08 ระดับคุณภาพ  ดี 

รอยละของนักเรียนที่ไดรับผลการเรียน 2 ข้ึนไป  = 95.38 ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 

ระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพตามตารางเทียบเคียง ตอไปนี ้
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ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากจำนวนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  คารอยละของจำนวนนักเรียนท่ีไดผลการเรียนระดับ 3 ช้ันไป 

ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 

               ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

               ดี 60.00 – 74.99 

ปานกลาง 50.00 – 59.99 

               กำลังพัฒนา 0.00 – 49.99 

 
4.2 รายงานผลการประเมินดานการอาน คิดวิเคราะห และเขียน (ไมรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

            ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียน - คน 

ขอท่ี รายการพฤติกรรม 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลังพัฒนา 

1 คัดสรรส่ือท่ีอานเพื่อหาขอมูลตาม
วัตถุประสงค 

- - - - - - 

2 จับประเด็นสำคัญ/ประเด็นสนับสนุน 
โตแยง 

- - - - - - 

3 วิเคราะห วิจารณ ความสมเหตุสมผล - - - - - - 

4 สรุปคุณคา แนวคิด แงคิด ท่ีไดจากการ
อาน 

- - - - - - 

5. สรุปอภิปราย ขยายความ แสดงความ
คิดเห็นสนับสนุนโดยการเขียน 

- - - - - - 

คิดเปนรอยละ - - - - - 
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  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียน 260 คน 

ขอท่ี รายการพฤติกรรม 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

1 คัดสรรส่ือท่ีอานเพื่อหาขอมูลตาม
วัตถุประสงค 

260 260 - - - - 

2 จับประเด็นสำคัญ/ประเด็นสนับสนุน 
โตแยง 

260 260 - - - - 

3 วิเคราะห วิจารณ ความสมเหตุสมผล 260 260 - - - - 

4 สรุปคุณคา แนวคิด แงคิด ท่ีไดจาก
การอาน 

260 260 - - - - 

5 สรุปอภิปราย ขยายความ แสดง
ความคิดเห็นสนับสนุนโดยการเขียน 

260 260 - - - - 

คิดเปนรอยละ 100 - - - - 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  คารอยละท่ีนักเรียนแตละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 

          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

          ดี 60.00 – 74.99 

         ปานกลาง 50.00 – 59.99 

         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
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4.3 รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
      ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 นักเรียนจำนวน -  คน 

ขอ
ท่ี 

รายการพฤติกรรม 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลังพัฒนา 

1 รักชาติ ศาสน กษัตริย - - - - - - 
2 ซื่อสัตย สุจริต - - - - - - 
3 มีวินัย - - - - - - 
4 ใฝเรียนรู - - - - - - 
5 อยูอยางพอเพียง - - - - - - 
6 มุงมั่นในการทำงาน - - - - - - 
7 รักความเปนไทย - - - - - - 
8 มีจิตสาธารณะ - - - - - - 
9 มีความกตัญู - - - - - - 
10 รูรักสามัคคี - - - - - - 

คิดเปนรอยละ - - - - - 
 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 นักเรียนจำนวน 260  คน 

ขอ
ท่ี 

รายการพฤติกรรม 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) 
ยอดเยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลังพัฒนา 

1 รักชาติ ศาสน กษัตริย 260 260 - - - - 
2 ซื่อสัตย สุจริต 260 260 - - - - 
3 มีวินัย 260 260 - - - - 
4 ใฝเรียนรู 260 260 - - - - 
5 อยูอยางพอเพียง 260 260 - - - - 
6 มุงมั่นในการทำงาน 260 260 - - - - 
7 รักความเปนไทย 260 260 - - - - 
8 มีจิตสาธารณะ 260 260 - - - - 
9 มีความกตัญู 260 260 - - - - 
10 รูรักสามัคคี 260 260 - - - - 

คิดเปนรอยละ 100 - - - - 
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คำช้ีแจง 1. ครูท่ีปรึกษาประเมินจากระดับคุณภาพพฤติกรรมของนักเรียนท่ีปรากฎ 
 2. กรอกขอมูลจำนวนนักเรียนท่ีมีการปฏิบัติตนดานคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละรายการประเมนิ 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  คารอยละท่ีนักเรียนแตละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 

          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

          ดี 60.00 – 74.99 

         ปานกลาง 50.00 – 59.99 

         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

 
4.4 รายงานผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร (ไมรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

ท่ี รายการประเมิน 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
รอยละ 

ดีเยี่ยม (3) ดี (2) ผาน (1) ปรับปรุง 

ภาคเรียนท่ี 1 
1 ความสามารถในการส่ือสาร - - - - - - 
2 ความสามารถในการคิด - - - - - - 
3 ความสามารถในการแกปญหา - - - - -  
4 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต - - - - - - 
5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี - - - - - - 

คิดเปนรอยละ - - - - - 
ภาคเรียนท่ี 2 

ท่ี รายการประเมิน 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
รอยละ 

ดีเยี่ยม (3) ดี (2) ผาน (1) ปรับปรุง 
1 ความสามารถในการส่ือสาร 260 260 - - - 100 
2 ความสามารถในการคิด 260 260 - - - 100 
3 ความสามารถในการแกปญหา 260 260 - - - 100 
4 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 260 260 - - - 100 
5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 260 260 - - - 100 

คิดเปนรอยละ 100 - - - 100 
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       4.5 รายงานผลการประเมินสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคมของผูเรียน  
ภาคเรียนท่ี 1 

ท่ี รายการประเมิน 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
เฉล่ีย 
 

ดีเยี่ยม 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 

- - - - - - 

2 น้ำหนักสวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน 

- - - - - - 

3 ปองกันตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษ 
 และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงตอ
ความรุนแรง 

- - - - - - 

4 เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลา
แสดงออกอยางเหมาะสม 

- - - - - - 

5 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอื่น - - - - - - 
6 สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ 

ดนตรี นาฏศิลป กีฬานันทนาการ 
- - - - - - 

คิดเปนรอยละ 100 - - - 4.0 
ภาคเรียนท่ี 2 

ท่ี รายการประเมิน 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
เฉล่ีย 
 

ดีเยี่ยม 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 

260 260 
- - - 4.0 

2 น้ำหนักสวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน 

260 260 
- - - 

4.0 

3 ปองกันตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษ 
 และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงตอ
ความรุนแรง 

260 260 
- - - 

4.0 

4 เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลา
แสดงออกอยางเหมาะสม 

260 260 
- - - 

4.0 

5 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอื่น 260 260 - - - 4.0 
6 สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ 

ดนตรี นาฏศิลป กีฬานันทนาการ 
260 260 

- - - 
4.0 

คิดเปนรอยละ 100 - - - 4.0 
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ตอนท่ี  2 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 

 
คำช้ีแจง 
 1. แบบประเมินนี้เปนการสอบถามความคิดเห็นของผูรายงานท่ีมีตอภาพรวมท่ีพบเห็นผลการพัฒนา 
การจัดการศึกษาของทานตลอดปการศึกษานี้  
 2. พิจารณาขอความในประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด แตละขอแลวทำเครื่องหมายถูก (/) ลงในชอง 
ท่ีตรงกับระดับผลงานของทาน โดยแบงระดับความคิดเห็น ออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม  
 4 หมายถึง ดีเลิศ         
 3 หมายถึง ดี         
 2 หมายถึง ปานกลาง         
 1 หมายถึง กำลงพัฒนา 
 3. ประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพ 
ตามตารางเทียบเคียง ดังนี ้
ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 
ระดับคุณภาพ  

คารอยละของผลการประเมินประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด  
ระดับดีเลิศข้ันไป 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 

ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      
1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ /     
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแกปญหา 

/     

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม /     
4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร /     
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา /     
6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ /     

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 
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1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน      
7) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด /     
8) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย /     
9) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย /     
10) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม /     
รวมเครื่องหมาย / ทุกประเด็นพิจารณา 10     
(ผลรวมเครื่องหมาย /ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               10     

100 - - - - 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 5 
 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
   1) มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแหงชาติ  

/     

   2) มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ มีความเปนไปไดในการปฏิบัติ 
ทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม 

/     

2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของกลุมสาระการเรียนรู 
   3) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุมสาระการเรียนรูท่ีชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝาย  

/     

   4) มีการนำขอมูลมาใชในการปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง และ
เปนแบบอยางได 

/     

   5) มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง  

/     

   6) มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  

/     

   7) มีระบบการนิเทศภายใน การนำขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากร 
และผูท่ีเกี่ยวของ  

/     

8) ทุกฝายมีสวนรวมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรวม
รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 

 

/     

ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
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2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 
   9) กลุมสาระการเรียนรูบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังดานการ
พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

/     

   10) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเปนแบบอยางได 

/     

   11) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุมท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุมท่ี
เรียนรวมดวย 

/     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
   12) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความตองการของครูและสถานศึกษา  

/  
 

   

   13) จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและ
การเรียนรูของผูเรียน 

/     

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 
   14) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 

/  
 
 

   

   15) กลุมสาระการเรียนรูจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและ
ภายนอกหองเรียน  

/     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู 
   16) กลุมสาระการเรียนรูจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  

/     

   17) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

/     

รวมเครื่องหมาย  / ทุกประเด็นพิจารณา 17     
(ผลรวมเครื่องหมาย / ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                           17     

100 
 

- - - - 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 5 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใช
ในชีวิตได 
   1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

/     

   2) มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

/     

   3) มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสาหรับผูท่ีมีความจำเปนและตองการความ
ชวยเหลือพิเศษ 

/     

   4) ผูเรียนไดรับ การฝกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู 
นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

/     

   5) มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและมีการเผยแพร      
3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
   6) มีส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อใช
ในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากส่ือท่ี
หลากหลาย 

/     

   7)  ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอื้อ
ตอการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 

/     

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
   8) กลุมสาระมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู และเรียนรู
รวมกันอยางมีความสุข 

/     

   9) ครูผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเนนการการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ให
เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 

/     

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
   10) กลุมสาระการเรียนรูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู
อยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม
กับเปาหมายในการจัดการเรียนรู 

/ 
 
 

    

   11) มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และนำผลมาพัฒนาผูเรียน  /    
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ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 
   12) ครูและผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปล่ียนความรูและประสบการณรวมท้ัง
ใหขอมูลปอนกลับเพื่อนาไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 /    

   13) มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูเกี่ยวของเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู  

 /    

รวมเครื่องหมาย / ทุกประเด็นพิจารณา 10 3    
(ผลรวมเครื่องหมาย /ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               13     

76.9     23.7    

ระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 3 5 
 
ปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ส่ิงท่ีตองแกไข (ปญหา) – 
 
สิ่งท่ีตองการพัฒนาตอไป  
   พัฒนานวัตกรรมท่ีทันสมัย 
 
 
 
                                                                ลงช่ือ ................นิตญา  ราโช................... ผูรายงาน 
                                                                               (นางสาวนิตญา  ราโช) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก   
ภาพการปฏิบัติงาน 
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รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจำภาคเรียนท่ี 2/2567 
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 ดานการจัดการเรียนรู      
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ดานการจัดการเรียนรู  
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ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู
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ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
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ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
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ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
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การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
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ภาคผนวก  ข   
เกียรติบัตร 
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ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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