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                                                                             คำนำ 

 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของครู เป็นการประเมิน 

การปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2553 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  โดยจัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติหน้าที่ในหน้าที่ครูผู้สอนและงานสนับสนุน ส่งเสริมการสอนในกลุ่มบริหาร/งาน ตลอดจน
กิจกรรมตา่ง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดบัมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนสตรีศกึษา  

 รายงานนี้ โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุป
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนในสงัคม 

ได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา สำนักงานพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษารอ้ยเอ็ด 
 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ ผู้จัดทำจะได้นำไปใช้เป็น

แนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สูงข้ึนในทุก ๆ ด้านต่อไป 

 
 

      นางขวัญสุดา  วิเชียรศร ี
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ตอนที่  1  ข้อมูลสว่นตัว 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ - สกุล    ขวัญสุดา  วิเชียรศร ี      
ตำแหน่ง   ครู  อันดับ ค.ศ 3             
วัน เดือน ปี (เกิด)  5 สิงหาคม 2516   อายุ  51 ปี  อายุราชการ/ประสบการณ์ 23 ปี 
ปฏิบัติงานหลัก สอนวิชาสุขศึกษา    กลุ่มสาระสขุศึกษาและพลศึกษา   
โรงเรียนสตรีศกึษา จังหวัดร้อยเอ็ด   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาร้อยเอ็ด 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  วิชาเอก วทิยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ   

 ปริญญาโท   สาขา การบริหารการศึกษา                   
  ที่อยู่ปัจจุบัน 162 หมู่ 7 ต.ปาฝา อ.จังหาร จ.ร้อยเอ็ด  
  คุณสมบัติการปฏิบัติงานสอน   
   ( / ) ตรงตามวุฒิ/สาขาวชิาที่จบการศึกษา 
   ( / ) ตรงตามความถนัด 
   ( / ) ตรงตามประสบการณ์การสอน 
   ( / ) ตรงกับความรูค้วามสามารถ 
   ( / ) ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ 
 

 จำนวนวันลา ประจำปี 2564  (1 ตุลาคม  2567 – 29 กมุภาพันธ์ 2568) 
 

วัน เดือน ปี 

ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

 1 2   1    1             -    -    -    - 

           

รวม 1 2   1   1             -    -    -    - 

รวมทั้งสิ้น จำนวน   2  ครั้ง   จำนวน  3 วัน 
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2.  การปฏิบัติหน้าที่ 
 2.1 ด้านการสอน  ในปีการศกึษา 2567 
 ภาคเรียนที ่1 ปฏิบัติการสอน จำนวน  1  รายวชิา       จำนวน  21  ชั่วโมง ดังนี ้
 

ที ่ รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน จำนวนห้อง 
จำนวนชั่วโมง 

/ สัปดาห ์
1 พ31101 สุขศึกษา ม.4 17 17 

รวม 17 17 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทีป่ฏิบัติการพัฒนาผู้เรียน  
 

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง 
จำนวน
นักเรียน 

 
จำนวนช.ม. 
/ สัปดาห ์

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ชุมนุมกีฬา ม.1-6 50 1 50 - 
2 บำเพ็ญประโยชน ์ ม.3 40 1 40 - 
3 โฮมรูม ม.4/7        40        1 40 - 
4 PIC ระดับ ม.4  1  - 
5 PIC กลุ่มสาระฯ  2   

รวม 20 20     
 

 ภาคเรียนที ่2 ปฏิบัติการสอน จำนวน 1 รายวิชา     จำนวน  17  ชั่วโมง  ดังนี ้
 

ที ่ รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน จำนวนห้อง 
จำนวนชั่วโมง 

/ สัปดาห ์
1 พ31102 สุขศึกษา ม.4 17 17 

รวม 17 17 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียน  

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง 
จำนวน
นักเรียน 

 
จำนวนช.ม. 
/ สัปดาห ์

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ชุมนุมกีฬา ม.1-6 50 1 50 - 
2 บำเพ็ญประโยชน ์ ม.3 40 1 40 - 
3 โฮมรูม ม.4/7        40        1 40 - 
4 PIC ระดับ ม.4  1  - 
5 PIC กลุ่มสาระฯ  2   

รวม 20 20     
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2.2 หน้าที่พิเศษอื่น ได้แก่ 

1) ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น 4/7  มีจำนวนนักเรียน 40 คน 
2) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาร่วมกับครูจันทร์ฉาย เศษแสงศรี 
3) หน้าที่ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู ้คือ รองหัวหน้าฯ,เจ้าหน้าทีธุ่รการ,งานหลักสูตรการสอน 
4) หน้าที่อื่น ๆ ได้แก ่ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย งานบรหิารงบประมาณ 

 

3  การพัฒนางานในหน้าที่ 
       3.1  แผนการจดัการเรียนรู้  
ท่ี รหัสวิชา สาระการเรยีนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/แผน 
1 พ31101 สุขศึกษา ม.4 18 
2 พ311.2 สุขศึกษา ม.4 18 
     
 

3.2  แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ (เศรษฐกิจพอเพียง, อาเซียน, อื่นๆ) ได้แก่ 
ท่ี เรื่อง จำนวนช่ัวโมง 
1 แผนการสอนวิชาสุขศึกษา ม.4  36 
   

 

3.3  ผลติสื่อ / นวัตกรรม 
           
ท่ี 

ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ชิ้น) 

1 สื่อการสอน Power P0int รายวิชาสุขศึกษา 1 
   

 

3.4  ผลงานวิจัย  
ท่ี เรื่อง ระดับชั้น/กลุ่ม

งาน 
1. การพัฒนานักเรียนน้ำหนักเกินเกณ์มาตรฐานเพือ่ปรับปรุงบุคลิกภาพ      

โดยการเต้นแอโรบิก 
 

ม.4 

   
 
 
 

http://inno.pyo1.go.th/asean/index.php/2014-10-29-07-47-23
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3.5  รูปแบบ / วิธีการจัดกจิกรรมการเรียนการ รสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง  

  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 

  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู ้
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ ์

  สถานการณ์จำลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  กรณีตวัอย่าง     ความคดิรวบยอด 

  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 

  การแก้ไขสถานการณ ์    การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเอง 

  โปรแกรมสำเร็จรูป    การทัศนะศกึษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรูจ้ากห้องสมดุ 

  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 

  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  โครงงาน        การอภิปรายกลุ่มย่อย 

                     การถามตอบ               การแก้ปัญหา 

           อื่น ๆ ระบุ............                                         อื่น ๆ ระบุ………… 

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่ครูใช ้     10     วิธี 
 
3.6  การร่วมกจิกรรมทางวิชาการ / อบรม / ประชุมสมัมนา /ศึกษาดูงาน ฯลฯ 

ได้มีการพัฒนาตนเอง  จำนวน  1 ครั้ง  ได้รับการพัฒนารวม 8 ชั่วโมง 
 

วัน เดือน ปี หัวข้อการอบรม ประชุม สัมมนา  หน่วยงานผู้จัด/สถานที ่ จำนวนชั่วโมง 
10 พ.ย. 67 การอบรมเชิงปฏิบัติการงานสารบรรณโรงเรียน 

ประจำปี 2567 
ร.ร.สตรีศึกษา        8 

7-14 ธ.ค. 
2567 

การอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัดความ
ฉลาดรู้ รุ่นที่ 3 

สพฐ.        12 

    
    
 

3.7 การเป็นวิทยากร  
 

ลำดับ วัน เดือน ป ี วิทยากร ,อบรม, ประชุม, สัมมนา  สถานที่ 
1 1-5 พ.ค.2567 วิทยากรเข้าค่ายฝึกทักษะวอลเลย์บอลขั้นพื้นฐาน             ร.ร.สตรีศึกษา 
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3.8  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคณุ / ผลงานดีเด่น / เกียรตปิระวัติที่ปรากฏ 

 
ที ่ วัน เดือน ป ี ชื่อ-สกุล นักเรียน ที่เกี่ยวข้อง หลักฐาน รางวัล/ผลงาน/หน่วยงาน/สถานที่ 

    1 16 ธ.ค. 2567 นางขวัญสุดา  วิเชียรศรี 
 

รางวัลชนะเลิศ วอลเลย์บอล 15 ปีหญิง    
การแข่งขันกีฬา กรีฑา มธัยมศึกษาเกมส์ 
ประจำปี 2567 

    2 20 ม.ค. 67 นางขวัญสุดา  วิเชียรศรี เหรียญทอง งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 72 
 
4  ผลการปฏิบัติงาน 
    4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาที่ปฏิบัติการสอน ประจำปี 2567 

ที ่ รายวิชา ห้อง 
จ านวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภาคเรียนที ่1 
1 พ 31101 4/1-4/17 649        1 19 627 649 

รวม 649        1 19 627 649 
รอ้ยละ 100        0.154 2.92 96.61 100 

ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับผลการเรียน 3 ขึน้ไป 100 

ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับผลการเรียน 2 ขึน้ไป 100 

ที ่ รายวิชา ห้อง 
จ านวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภาคเรียนที ่2 
1 พ 31101 4/1-4/17 652 1        35 617 652 

รวม 652 1        35 617 652 

รอ้ยละ 100 
0.15

3 
       5.3

6 
94.63 

100 

ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับผลการเรียน 3 ขึน้ไป 99.84 

ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับผลการเรียน 2 ขึน้ไป 0.15 
  

ระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพตามตารางเทียบเคียง ต่อไปนี้ 
 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากจำนวนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ชั้นไป 

          ยอดเยี่ยม 90.00 – 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
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รายงานผลการประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ (ไม่รวมกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน)  

 

 
 
 

 

ที่ รายการประเมิน 
จ านวน 
นกัเรียน 

ระดบัผลการประเมิน 
รอ้ยละ 

ดีเยี่ยม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ปรบัปรุง 
ภาคเรียนที ่1 

1 รกัชาติ ศาสน ์กษัตรยิ ์ 649 649    100 
2 ซ่ือสตัย ์สจุรติ 649 649    100 
3 มีวินยั 649 649    100 
4 ใฝ่เรียนรู ้ 649 649    100 
5 อยู่อย่างพอเพียง 649 649    100 
6 มุ่งมั่นในการท างาน 649 649    100 
7 รกัความเป็นไทย 649 649    100 
8 มีจิตสาธารณะ 649 649    100 
9 มีความกตญัญ ู 649 649    100 
10 รูร้กัสามคัคี 649 649    100 

คิดเป็นรอ้ยละ 100    100 

ที่ รายการประเมิน 
จ านวน 
นกัเรียน 

ระดบัผลการประเมิน 
รอ้ยละ 

ดีเยี่ยม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ปรบัปรุง 
ภาคเรียนที ่2 

1 รกัชาติ ศาสน ์กษัตรยิ ์ 652 651  1  100 
2 ซ่ือสตัย ์สจุรติ 652      651           1  100 
3 มีวินยั 652      651       1  100 
4 ใฝ่เรียนรู ้ 652      651       1  100 
5 อยู่อย่างพอเพียง 652      651       1  100 
6 มุ่งมั่นในการท างาน 652      651       1  100 
7 รกัความเป็นไทย 652      651       1  100 
8 มีจิตสาธารณะ 652      651       1  100 
9 มีความกตญัญ ู 652      651       1  100 

10 รูร้กัสามคัคี 652      651       1  100 
คิดเป็นร้อยละ 99.84  0.153  100 
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รายงานผลการประเมินดา้นการอ่านคิดวิเคราะห ์ และเขียน (ไม่รวมกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน) 

ที่ รายการประเมิน 
จ านวน 
นกัเรียน 

ระดบัผลการประเมิน 
รอ้ยละ 

ดีเยี่ยม (3) ดี  (2) ผ่าน (1) ปรบัปรุง 
ภาคเรียนที ่1 

1 คดัสรรสื่อที่อ่านเพื่อหาขอ้มลูตามวตัถปุระสงค ์ 649 649    100 
2 จบัประเด็นส าคญั/ประเด็นสนบัสนนุ โตแ้ยง้ 649 649    100 
3 วิเคราะห ์วิจารณ ์ความสมเหตสุมผลฯ 649 649    100 
4 สรุปคณุค่า แนวคิด แง่คิด ที่ไดจ้ากการอ่าน 649 649    100 
5 สรุปอภิปราย ขยายความ 

แสดงความคิดเห็นสนบัสนนุโดยการเขียน 
649 649 

   100 

คิดเป็นร้อยละ 100    100 
ภาคเรียนที ่2 

1 คดัสรรสื่อที่อ่านเพื่อหาขอ้มลูตามวตัถปุระสงค ์ 652 652    100 
2 จบัประเด็นส าคญั/ประเด็นสนบัสนนุ โตแ้ยง้ 652 652    100 
3 วิเคราะห ์วิจารณ ์ความสมเหตสุมผลฯ 652 652    100 
4 สรุปคณุค่า แนวคิด แง่คิด ที่ไดจ้ากการอ่าน 652 652    100 
5 สรุปอภิปราย ขยายความ 

แสดงความคิดเห็นสนบัสนนุโดยการเขียน 
652 652    

100 

คิดเป็นร้อยละ 98.93 1.07   100 

        
 รายงานผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสตูร (ไม่รวมกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน) 

ที่ รายการประเมิน จ านวนนกัเรียน 
ระดบัผลการประเมิน 

รอ้ยละ 
ดีเยี่ยม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ปรบัปรุง 

ภาคเรียนที ่1 
1 ความสามารถในการสื่อสาร 649 649    100 
2 ความสามารถในการคิด 649 649    100 
3 ความสามารถในการแกปั้ญหา 649 649    100 
4 ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 649 649    100 
5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 649 649    100 

คิดเป็นรอ้ยละ 100    100 
ภาคเรียนที ่2 

1 ความสามารถในการสื่อสาร 652 652    100 
2 ความสามารถในการคิด 652 652    100 
3 ความสามารถในการแกปั้ญหา 652 652    100 
4 ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 652 652    100 
5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 652 652    100 

คิดเป็นรอ้ยละ 100    100 
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รายงานผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของผู้เรียน (ภาคเรียนที ่1) 
 

รายงานผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของผู้เรียน (ภาคเรียนที ่2) 

ที่ รายการประเมิน 
จ านวน
นกัเรียน 

ระดบัคณุภาพ เฉลี่ย 
 

ดีเยี่ยม 
(4) 

ดี 
 (3) 

พอใช ้
(2) 

ปรบัปรุง 
(1) 

1 มีสขุนิสยัในการดแูลสขุภาพและออกก าลงักาย  
สม ่าเสมอ 

469 469 
   4.00 

2 น า้หนกัสว่นสงู 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

469 469 
   

4.00 

3 ปอ้งกนัตนเองจากสิ่งเสพติดใหโ้ทษ 
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 

469 469 
   

4.00 

4 เห็นคณุค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

469 469 
   

4.00 

5 มีมนษุยส์มัพนัธท์ี่ดีและใหเ้กียรติผูอ้ื่น 469 469    4.00 
6 สรา้งผลงานจากการเขา้รว่มกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ กีฬานนัทนาการ 
469 469 

   
4.00 

รวมค่าเฉลี่ย 100     

ที่ รายการประเมิน 
จ านวน
นกัเรียน 

ระดบัคณุภาพ 
เฉลี่ย 

 
ดีเยี่ยม 

(4) 
ดี 

 (3) 
พอใช ้
(2) 

ปรบัปรุ
ง 

(1) 
1 มีสขุนิสยัในการดแูลสขุภาพและออกก าลงักายสม ่าเส

มอ 
652 

652 
   4.00 

2 น า้หนกัสว่นสงู 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

652 652 
   

4.00 

3 ปอ้งกนัตนเองจากสิ่งเสพติดใหโ้ทษ 
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 

652 652 
   

4.00 

4 เห็นคณุค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

652 652 
   

4.00 

5 มีมนษุยส์มัพนัธท์ี่ดีและใหเ้กียรติผูอ้ื่น 652 652    4.00 
6 สรา้งผลงานจากการเขา้รว่มกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ กีฬานนัทนาการ 
652 652 

   
4.00 

รวมค่าเฉลี่ย 100     
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4.2  การปฏิบัติงานหน้าทีพ่เิศษ  ปรากฏผลดงันี ้ (หลกัฐานปรากฏในภาคผนวก) 
         4.2.1 ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

1) ปฏิบตัิหนา้ที่การสอนกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษา 
2) ปฏิบตัิหนา้ที่งานประกนัคณุภาพการศกึษาและโรงเรยีนมาตรฐานสากล 

      สรุปได้ว่า   ระดบัคณุภาพการปฏิบตัิงาน    ( ✔)  ดี    (    )  พอใช ้    (    )  ปรบัปรุง 
แบบประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลกัฐานแสดงความพงึพอใจต่อการเรยีนการสอน) 

      ตาราง  แสดงรอ้ยละของระดบัการประเมินการสอนของครูโดยนกัเรยีน 

กิจกรรม 
ระดบัการประเมิน 

มาก
ที่สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ที่สดุ 

1.  ครูแจง้ผลการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนทราบอย่างชดัเจน  ✔    
2.  ครูจดักิจกรรมการเรียนรูส้นกุและน่าสนใจ ✔     
3.  เนือ้หาที่สอนทนัสมยัเสมอ  ✔    
4.  
ครูใชส้ื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย ✔  

 
 

 

5.  ครูใชค้  าถามซกัถามนกัเรยีนบ่อย ๆ ✔     
6.  
ครูประยกุตส์าระที่สอนเขา้กบัเหตกุารณปั์จจบุนั/สภาพแวดลอ้ม ✔  

 
 

 

7.  ครูสง่เสรมินกัเรียนไดฝึ้กปฏิบตัิจรงิ มีการจดัการและการแกปั้ญหา ✔     
8.  ครูใหน้กัเรยีนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห ์คิดสรา้งสรรค ์  ✔     
9. ครูสง่เสรมิใหน้กัเรยีนท างานรว่มกนัทัง้เป็นกลุม่ 
และรายบคุคล ✔  

 
 

 

10. ครูใหน้กัเรยีนแสวงหาความรูจ้ากแหลง่เรยีนรูต้่าง ๆ ✔     
11. ครูมีการเสริมแรงใหน้กัเรยีนที่รว่มกิจกรรมการเรยีนการสอน ✔     
12. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนซกัถามปัญหา ✔     
13. ครูคอยกระตุน้ใหน้กัเรยีนตื่นตวัในการเรยีนเสมอ ✔     
14. ครูสอดแทรกคณุธรรมและค่านิยม 12 ประการในวิชาที่สอน ✔     
15. ครูยอมรบัความคิดเห็นของนกัเรยีนที่ตา่งไปจากครู ✔     
16. นกัเรยีนมีสว่นรว่มในการวดัและประเมินผลการเรยีน  ✔    
17. ครูมีการประเมินผลการเรียนดว้ยวิธีการที่หลากหมายและยตุิธรรม ✔     
18. ครูมีความตัง้ใจในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน  ✔     
19. บคุลิกภาพ การแต่งกายและการพดูจาของครูเหมาะสม  ✔     
20. ครูเขา้สอนและออกชัน้เรยีนตรงตามเวลา ✔     
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 จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนกัเรยีน  พบว่าอยู่ในระดบั   

(✔)  มากที่สดุ     (  )  มาก  (  ) ปานกลาง    (  )  นอ้ย (  )  นอ้ยที่สดุ 
 
 
การประเมินตนเองเกีย่วกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(เขียนเครื่องหมาย ✔ ลงในช่องระดบัคณุภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑก์ารประเมินดา้นขวามือ) 

ดัชนีชีว้ัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑก์ารประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห ์
มาตรฐานฯและ 
ตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้ 
    (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

✔    1.  มีการระบตุวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
2.  มีการวิเคราะหต์วัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้       
แยกออกเป็น 3  ดา้นคือ  ความรู ้ เจตคติ  ทกัษะ  
(KPA) 
3.  มีความเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรยีนรู ้
4.  สอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั 
5.  ครอบคลมุมาตรฐานการศกึษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรยีนรู ้ 
    (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

✔    1.  การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูเ้ป็นขัน้ตอน 
2.  แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ี 
     องคป์ระกอบครบ 4  ดา้น  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ ์การสรา้งองคค์วามรู ้     
      น าเสนอความรู ้ ปฏิบตัิ / ประยกุตใ์ช)้ 

3.  มีความเหมาะสมกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
4.  มีความสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
      ทัง้ 3 ดา้น (ความรู ้เจตคติ ทกัษะ) 

5.  สามารถปฏิบตัิไดจ้ริง 
3.  การออกแบบปฏิสมัพนัธ ์
      (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

✔    1.  
มีการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการกลุม่ 
2.  มีความหลากหลายในการมีสว่นรว่มของผูเ้รยีน 
3.  มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชดัเจน 
4.  ปฏิบตัิจรงิ 
5.  ผูเ้รยีนสนกุสนาน เกิดการเรยีนรู ้
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4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

✔    1.  มีการประเมินผลการเรยีนในแต่ละแผน        
2.  มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วิธีการประเมินผลสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
4.  ปฏิบตัิจรงิ 
5.  น าผลการประเมินมาพฒันาการเรยีนรู ้

5.  การใชส้ื่ออปุกรณ ์
     การเรยีนรู ้
     (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

✔    1.  มีการใชส้ื่อ อปุกรณห์รอืแหลง่เรยีนรู ้
2.  มีการก าหนดขัน้ตอนหรือวิธีการใชส้ื่อ     
      หรือแหลง่เรียนรู ้ 

3.  มีการใชส้ื่อ อปุกรณห์รอืแหลง่การเรยีนรู ้
     เหมาะสมกบักิจกรรมการเรยีนรู ้
4.  มีสื่อ อปุกรณ ์แหลง่เรยีนรู ้
5.  มีการพฒันาสื่อ อปุกรณ ์แหลง่เรยีนรู ้

 
สรุป :  การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูนี้ ้อยู่ในระดบัคณุภาพ ดีมาก               
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ตอนที่  2  ผลการประเมินตนเองตาม 
มาตรฐานการศึกษา 

 
คำช้ีแจง 

1. แบบประเมินนี้เป็นการสอบถามควมามคดิเห็นของผู้รายงานที่มีต่อภาพรวมทีพ่บเห็นผลการพัฒนา 
การจดัการศึกษาของท่านตลอดปีการศึกษานี้  
 2. พิจารณาข้อความในประเด็นพิจารณา/ตัวชีว้ัด แต่ละข้อแล้วทำเครื่องหมายถูก () ลงในช่อง 
ที่ตรงกับระดับผลงานของท่าน โดยแบ่งระดับความคิดเห็น ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
 5 หมายถึง ยอดเย่ียม  
 4 หมายถึง ดีเลิศ         
 3 หมายถึง ดี         
 2 หมายถึง ปานกลาง         
 1 หมายถึง กำลงพัฒนา 
 3. ประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา โดยระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพ 
ตามตารางเทียบเคียง ดังนี้ 

 
ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 

ระดับคุณภาพ  
ค่าร้อยละของผลการประเมินประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วดั  

ระดับดีเลิศข้ันไป 
          ยอดเยี่ยม 90.00 – 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ด ี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 

 

ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วดั 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ /     
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 /    

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม /     
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร /     
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  /    
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  /    

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
7) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด /     
8) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย /     
9) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  /    
10) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม /     

รวมเครื่องหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา 30 16    

(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               10     

     

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1      

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 

ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วดั 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
2.1 มีเปา้หมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
   1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ  

/     

   2) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

/     

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
   3) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  

 /    

   4) มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็น
แบบอย่างได้ 

/     

   5) มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  /     
 



                      

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

 
 
 

 

ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วดั 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
   6) มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

 /    

   7) มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง  

/     

   6) ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษา 

 /    

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   9) กลุ่มสาระการเรียนรู้บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนา
หลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

/     

   10) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

/     

   11) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึง
การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 

/     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   12) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา  

/     

   13) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 /    

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
   14) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 

/     

   15) กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน  

/     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การ
จัดการเรียนรู ้
   16) กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

/     

   17) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 /    

รวมเครื่องหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา 60 20    

(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               17     

     

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 2      
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 

ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วดั 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
   1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

/     

   2) มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

/     

   3) มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสาหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการ
ความช่วยเหลือพิเศษ 

 /    

   4) ผู้เรียนได้รับ การฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ 
นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

/     

   5) มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่  /    
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 
   6) มีสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากสื่อที่หลากหลาย 

/     

   7)  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 /    

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   8) กลุ่มสาระมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

/     

   9) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 

/     

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 
   10) กลุ่มสาระการเรียนรู้มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

/     

   11) มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  /    
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ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วดั 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
   12) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

/     

   13) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

 /    

รวมเครื่องหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา      

(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               13     

     

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 3      

 

ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 สิ่งที่ต้องแก้ไข วิธกีารจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการสอน
ซ่อมเสริมนักเรียนที่เรียนอ่อน ไม่เข้าเรียน 
 สิ่งที่ต้องการพัฒนา แผนการสอนที่เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง 
นักเรียนสุขภาพร่างกาย จิตใจสมบูรณืแข็งแรง 
 

รับรองการรายงานการประเมินตนเอง 
 

 

   ลงชื่อ              ผู ้รายงาน              ลงชื่อ  รับรองการายงาน        
             (นางขวัญสุดา  วิเชียรศรี)                                (นางธันยพร  จุ่นหัวโทน) 
     ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา    
             ………../…………/………..                 ………./………../………… 
  

   ลงชื่อ ผูร้ับรองการรายงาน   ลงชื่อ       ผูร้ับรองการรายงาน        
             (นายประภาส  ศรทีอง)         (นายจกัรวาล  เจริญทอง)     
      รองผู้อำนวยการกลุม่บริหารวิชาการ    ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
            ........../.........../............                   ........../.........../............ 



                      

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                       ภาคผนวก 
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ปฏิบัตหิน้าที่สอนรายวิชาสุขศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
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การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม และปฏิบัติจริง 
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การเรียนการสอนกจิกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
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ปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวนั 
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ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4/7 
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ประชุม PIC ของกลุ่มสาระการเรียนร฿สุขศึกษาและพลศึกษา 
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เป็นผู้ฝึกสอนอโรบิก เพื่อเข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 
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เป็นผู้ฝึกสอนกีฬาวอลเลย์บอล 
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อบรมพัฒนาตนเอง 
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เป็นครุที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/7 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

 
 

นำนักเรียนทัศนศึกษา 
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เสร้างขวญัก าลงัใจใหน้กัเรียน 
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เกียตรบตัร 

 
 

 
 

 


