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คำนำ 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของครูเป็นการประเมินการปฏิบัติ

หน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2553 รวมทั้ง
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  โดยจัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่ใน
หน้าที่ครูผู้สอนและงานสนับสนุน ส่งเสริมการสอนในกลุ่มบริหาร/งาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ทีไ่ด้ส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา โรงเรียนสตรีศกึษา  

 รายงานนี้ โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นกัเรียน ชุมชนในสังคม 
ได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา สำนักงานพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษารอ้ยเอ็ด 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ ผู้จดัทำจะได้นำไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
ในทุก ๆ ด้านต่อไป 
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ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป      

ชื่อ   นางกัญญาพัชญ ์  สกุล         ชินพร                                   ง 
วุฒิการศึกษา 

            ปริญญาตรี.........วิชาเอก       ภาษาไทย           จาก มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม        
            ปริญญาโท.........วิชาเอก  การบริหารจัดการการศึกษา   จาก  มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม        
              อื่น ๆ ระบุ.......... วชิาเอก                              จาก...................................         
      ตำแหน่ง   คร ู  วิทยฐานะ     ครูชำนาญการ       อาย ุ  33   ปี    ปฏิบัติราชการ   9   ปี 
      เลขที่ตำแหน่ง   104494   เงินเดือน   30,130   บาท    เงินวิทยฐานะ    3,500       บาท 
      วัน / เดือน / ปี เกดิ  13  มีนาคม  2535  
      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ  16  ธนัวาคม  2558 
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้      ภาษาไทย 
     ช่องทางทีต่ิดต่อได ้หมายเลขโทรศัพท์  083-0872756 E-mail  sukanyaya@strisuksa.ac.th  
    ที่อยู่ปัจจุบัน 168 บ้านอุ่มจาน หมู่ 2 ตำบลหนองผือ อำเภอจตรุพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 45180 
 คุณสมบัติการปฏิบัติงานสอน  (ตอบได้มากกวา่ 1) 
   () ตรงตามวุฒิ/สาขาวชิาที่จบการศึกษา 
   () ตรงตามความถนัด 
   () ตรงตามประสบการณ์การสอน 
   () ตรงกับความรู้ความสามารถ 
   () ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ 
          
แสดงจำนวนวันลา ประจำปกีารศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 – 29 กุมภาพันธ ์2567) 

วัน เดือน ปี 

ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

 2 2 - - - - 1 90 3 92 

รวม 2 2 - - - - 1 90 3 92 

รวมทั้งสิ้น จำนวน     3     ครั้ง      จำนวน      90     วัน 

 
 
 
 
 

1.2   ข้อมูลการ...// 

mailto:sukanyaya@strisuksa.ac.th
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1.2   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
        ภาระงานด้านการสอนปฏิบัติหน้าที่สอนตามรายวิชาที่ได้รับมอบหมายในปีการศกึษา 2567 ดังนี ้
        1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2567 
 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น ห้องเรียน จำนวนผู้เรียน 
จำนวนช่ัวโมง 

/ สัปดาห์ 
 ภาคเรียนที่ 1 

1 ท31101 ภาษาไทย ม.4 4/8-4/15 301 16 
รวม 8 301 16 

 ภาคเรียนที่ 2 
1 ท31102 ภาษาไทย ม.4 4/8-4/15 303 16 

รวม 8 303 16 
 
         1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปกีารศกึษา  2567 
 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ชั้น /
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ลูกเสือ 1 38 38 - 
2 ยุวกาชาด - - - - 
3 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ - - - - 

4 
4.1 ชุมนุมวิชาการ1 1 25 25 - 
4.2 ชุมนุมวิชาการ2 (วชิาเลือก) 1 25 25 - 

  5 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ - - - - 
  6 แนะแนว - - - - 

 
 1.2.3  ปฏิบัติหน้าที่ครทูี่ปรึกษาตลอดปีการศึกษา  2567 

ชั้น / ห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปีที่ 4/8 5 34 39 

           
 
 

      1.2.4  ปฏิบัติหน้าที่...// 
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       1.2.4  ปฏิบัติหน้าที่งานพิเศษในโรงเรียน ภาคเรยีนที่ 1/2567 ได้แก ่
                 1.  หวัหน้างานสำนักงานและแผนงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
           2. หัวหน้างานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          3. กรรมการและเลขานุการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                   4. กรรมการและเลขานุการงานธรุการ 
                   5. หน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
                สังกดักลุ่มบริหารงบประมาณโรงเรียนสตรศีึกษา   
          1.2.5  ปฏิบัติหน้าที่งานพิเศษในโรงเรียน ภาคเรยีนที่ 2/2567 ได้แก ่
                1.  หัวหน้างานสำนักงานและแผนงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
          2. หัวหน้างานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         3. กรรมการและเลขานุการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                  4. กรรมการและเลขานุการงานธรุการ 
         5. หน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
                  สังกดักลุม่บริหารงบประมาณโรงเรียนสตรีศกึษา   
 

1.3  ข้อมูลการพัฒนางานในหน้าท่ี 
       1.3.1  แผนการจดัการเรียนรู ้ 
 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรยีนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/แผน 
1 ท31101 ภาษาไทย ม.4 16 
2 ท31102 ภาษาไทย ม.4 16 

 
         1.3.2  ผลติสื่อ / นวัตกรรม  

 

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ชิ้น) 
1 Powerpoint  32 
2 ใบงาน  5 
3 ใบความรู ้ 15 
3 แบบทดสอบ  10 

 

1.3.3  หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกจิพอเพียง, สะเต็มศึกษา)  
หน่วยที่ เรื่อง จำนวนช่ัวโมง 

6 หัวใจชายหนุ่ม 3 
 

1.3.4  วิจัยในชั้นเรียน...// 
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1.3.4  วิจัยในชั้นเรียน  
ท่ี เรื่อง ระดับชั้น 
1 การแก้ไขปัญหาทักษะการคิด วิเคราะห์ และประเมินค่าวรรณคดีและ

วรรณกรรม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/8 ด้วยทักษะการคดิขั้นสูง                         
(CIP Advance) 

ม.4/8 

          1.3.5 นำ/มอบหมายงานนักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวนครัง้  ดังนี ้
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จำนวนครั้ง 
1 หนังสือเรียนภาษาไทย วรรณคดีและวรรณกรรมหลักภาษาไทย - 
2 พาวเวอร์พอยต์ ตามจดุประสงค ์ - 
3 วีดิทัศน ์ ตามหน่วยการเรียนรู้ - 
4 ห้องสมุดโรงเรียน การศกึษาค้นควา้/รายงาน - 
5 ห้องเรียนออนไลน์ ตามตวัชี้วดั - 

          1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน        -      ครั้ง     ได้แก ่

 
           1.3.7  รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช ้คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ขอ้)  
        การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง          กลุ่มสืบค้นความรู้ 
        การใช้เกมประกอบ          กลุ่มสัมพันธ ์
  สถานการณ์จำลอง          การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
        กรณตีัวอยา่ง                     ความคิดรวบยอด 
        บทบาทสมมุต ิ        อริยสัจ 4 
        การแก้ไขสถานการณ ์          การศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 
  โปรแกรมสำเร็จรูป       การทัศนะศกึษานอกสถานที่ 
        ศูนย์การเรียน           การเรียนรู้จากห้องสมุด 
        ชุดการสอน           การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน        การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                 การถามตอบ           การแก้ปัญหา 

           อื่น ๆ ระบุ............                                     อื่น ๆ ระบุ  ห้องเรียนออนไลน์ 
✓สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้      20      วิธ ี

1.3.8  สภาพการปฏิบัติ...// 

ท่ี วัน /เดือน / ปี ชื่อวิทยากร เรื่อง / หัวข้อ 
- - - - 
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1.3.8  สภาพการปฏิบัตงิานสอน  เขียนเครื่องหมาย  ✓  ในช่องที่ตรงกบัความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัติอยู่  
(ตอบได้มากกวา่ 1) 

ท่ี รายการปฏิบัต ิ
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา      
2 ตรงตามความถนัด      
3 ตรงตามประสบการณก์ารสอน      
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ      
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ      

 
      1.3.9 การพัฒนาตนเอง (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวชิาการ/การเข้ารว่มอบรม/ประชุมสัมมนาศึกษาดูงาน ฯลฯ) 

ท่ี วัน/เดือน / ปี เรื่อง 
สถานที/่

หน่วยงานที่จัด 
จำนวน
ชั่วโมง 

หลักฐาน 

1 30 พ.ย. 2567 
คณะกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการงานสาร

บรรณโรงเรียน ประจำปี 2567 
โรงเรียนสตรี

ศึกษา 
 เกียรติบัตร 

2 23 พ.ย. 2567 

คณะกรรมการดำเนินงาน"การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การทำผลงานวิชาการดา้น ๓ 
(เชี่ยวชาญ)ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ว๙/๒๕๖๔ 

และ ว๑๐/๒๕๖๔ 

โรงเรียนสตรี
ศึกษา/ส.บ.ม.ท. 

 เกียรติบัตร 

3 
3 ต.ค. 2567 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างเว็บไซต์

ด้วย Google Site เพื่อรวบรวมผลงาน
ประกอบการประเมิน PA  

โรงเรียนสตรี
ศึกษา 

6 เกียรติบัตร 

4 2 ต.ค. 2567 
การอบรมจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ดว้ย 
Canva เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

เกี่ยวกับโรงเรียนสตรีศกึษา 

โรงเรียนสตรี
ศึกษา 

- เกียรติบัตร 

5 19 ก.ค. 2567 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินการ
ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
(OBEC Content Center) ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนสตรี
ศึกษา 

- เกียรติบัตร 

 
                                                                                                     1.3.9 การพฒันาตนเอง...// 
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1.3.9 การพัฒนาตนเอง (การเข้าร่วมกจิกรรมทางวิชาการ/การเข้ารว่มอบรม/ประชุมสัมมนาศึกษาดูงาน ฯลฯ) 

ท่ี วัน/เดือน / ปี เรื่อง 
สถานที/่

หน่วยงานที่จัด 
จำนวน
ชั่วโมง 

หลักฐาน 

6 16 ก.ย. 2567 

การอบรมตามโครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ออนไลน ์
สพม.ร้อยเอ็ด 

6 เกียรติบัตร 

   
สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน    6   ครั้ง  จำนวน   6   วัน คิดเป็น  36  ชั่วโมง  นำมาขยายผล...6...ครั้ง 
 
 1.3.10  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชนด้าน
สถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 

1 20 ม.ค. 2568 
ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขัน
กวีเยาวชนคนรุ่นใหม ่โคลงสี่สุภาพ 4 บท ระดับชัน้  

ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
สพม.ร้อยเอ็ด เกียรติบัตร 

2 30 พ.ย.2567 
คณะกรรมการดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการงานสาร

บรรณโรงเรียนสตรีศึกษา 
รร.สตรีศึกษา เกียรติบัตร 

3 26 ม.ิย 2567 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ ปีการศึกษา 
2567 

รร.สตรีศึกษา เกียรติบัตร 

 
1.3.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตดัสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รายการ / เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
- - - - 
- - - - 
- - - - 
- - - - 
- - - - 
- - - - 

 
1.4  ผลการปฏิบัติงาน...//      
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1.4  ผลการปฏิบัติงาน      
      1.4.1  การปฏิบัติหน้าที่จัดกจิกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศกึษา 2567 ปรากฏผลดังนี้ 
             1.4.1.1 วชิาภาษาไทย ท31101 จำนวน 1 หน่วยกิต   
                              ครูผู้สอน นางสาวสุกัญญา วุฒินิรันดร์กูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     
 
 
 
 
 
 
 

1.4.1.1 วชิาภาษาไทย...// 
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                     1.4.1.1 วิชาภาษาไทย ท31102 จำนวน 1 หน่วยกติ   
                               ครผูู้สอน นางสาวสุกัญญา วุฒินิรันดร์กูล 
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1.4.1.2 กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน...//  
 

1.4.1.2 กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ท่ี วิชา ชั้น จำนวนผู้เรียน 
ผลการเรียน (คน) 

รวม(คน) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ภาคเรียนที่ 1   
1 วิชาลูกเสือ- เนตรนารี 5 ม.2 38 38 - 38 

คิดเป็นร้อยละ 100.00 - 100.00 
2 ชุมนุมวิชาการ 1 - 25 25 - 25 

คิดเป็นร้อยละ 100.00 - 100.00 
ภาคเรียนที่ 2   

1 วิชาลูกเสือ- เนตรนารี 5 ม.2 38 38 - 38 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 - 100.00 

2 ชุมนุมวิชาการ 1 - 25 25 - 25 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 - 100.00 

 
      1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
          1)  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

1.  ปฏิบัติหน้าที่  ที่ไดร้บัมอบหมายตามคำสั่ง 
2.  ปฏิบัติหน้าที่การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย 
3.  อื่น ๆ งานประกันคณุภาพการศกึษา  

                   สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี            พอใช้           ปรับปรุง 
           2)  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                         1.  ปฏิบัติหน้าที่  ที่ไดร้ับมอบหมายตามคำสั่ง 
                         2.  การเย่ียมบ้านนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 / 8                                        

3.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวัน 
4.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรวนัหยุดราชการ....3.....ครัง้   
5.  ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน....1......ครัง้ 
6.  อื่น ๆ .........................................................................................  

                    สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน    ด ี           พอใช้           ปรับปรุง 
           3)  กลุ่มบริหารทั่วไป 
              1.  ปฏิบัติหน้าที่  ที่ไดร้ับมอบหมายตามคำสั่ง 
                  สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ด ี             พอใช้           ปรับปรุง       
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   4)  กลุ่มบริหาร...// 
      4)  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                        1.  ปฏิบัติหน้าที่  ที่ไดร้ับมอบหมายตามคำสั่ง 
                        2.  หัวหน้างานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     3. งานธุรการ 
                       4. งานสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                  สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน     ด ี            พอใช ้          ปรับปรุง   

1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน      
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู้สนุกและน่าสนใจ      
3.  เน้ือหาที่สอนทันสมัยเสมอ      
4.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย      
5.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ      
6.  ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจบุัน/สภาพแวดล้อม      
7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มกีารจัดการ และการแก้ปัญหา      
8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห ์ คิดสร้างสรรค ์       
9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานรว่มกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล      
10. ครใูห้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ      
11. ครูมกีารเสริมแรงใหน้ักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน      
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา      
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ      
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาที่สอน      
15. ครูยอมรับความคดิเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู      
16. นักเรียนมีส่วนรว่มในการวดัและประเมินผลการเรียน      
17. ครูมกีารประเมินผลการเรียนดว้ยวธิีการที่หลากหมายและยุติธรรม      
18. ครูมีความตั้งใจในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน       
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม       
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา      

จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   
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               มากที่สุด            มาก         ปานกลาง         น้อย           น้อยที่สุด 
1.6  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(เขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑก์ารประเมินด้านขวามือ) 
 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ
และ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
     (ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ขอ้) 

    1.  มีการระบุตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ 
2.  มีการวิเคราะห์ตวัชี้วดั/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู ้ เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ขอ้) 

    1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นข้ันตอน 
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
     องค์ประกอบครบ 4  ดา้น  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู ้     
      นำเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ทั้ง 3 ดา้น (ความรู้ เจตคติ ทกัษะ) 
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
       (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ขอ้) 

    1.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนรว่มของผู้เรียน 
3.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกดิการเรียนรู้ 
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ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ขอ้) 

    1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีการกำหนดวธิีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วธิีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู ้
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

5.  การใช้สื่ออุปกรณ ์
     การเรียนรู ้
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ขอ้) 

    1.  มีการใช้สื่อ อุปกรณห์รือแหล่งเรียนรู้ 
2.  มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  
3.  มีการใช้สื่อ อุปกรณห์รือแหล่งการเรียนรู ้
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 
สรุป :  การจดัทำแผนการจดัการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคณุภาพ    ดีมาก  พอใจมากที่สุด                 
เกณฑ์การตัดสิน 
 4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สุด 
 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรอืพอใจมาก 
 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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1.7  ผลการประเมินผู้เรยีน 
      1.7.1 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และผลการประเมินการอ่านคดิ วิเคราะห์และเขียน 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2567 
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1.7.2 ผลการประเมิน...// 
1.7.2 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคแ์ละผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2567 

 
 
 
 
 
           
 
 

ตอนที่ 2...// 
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ตอนที่  2 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 

คำช้ีแจง 
 1. แบบประเมินนี้เป็นการสอบถามความคดิเห็นของผู้รายงานที่มตี่อภาพรวมที่พบเห็นผลการพัฒนา 
การจดัการศึกษาของท่านตลอดปีการศึกษานี้  
 2. พิจารณาข้อความในประเด็นพิจารณา/ตัวชีว้ัด แต่ละข้อแล้วทำเครื่องหมายถูก () ลงในช่อง 
ที่ตรงกับระดับผลงานของท่าน โดยแบ่งระดับความคิดเห็น ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
 5 หมายถึง ยอดเย่ียม  
 4 หมายถึง ดีเลิศ         
 3 หมายถึง ดี         
 2 หมายถึง ปานกลาง         
 1 หมายถึง กำลงพัฒนา 
 3. ประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา โดยระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพ 
ตามตารางเทียบเคียง ดังนี้ 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

ระดับคุณภาพ  
ค่าร้อยละของผลการประเมินประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วดั  

ระดับดีเลิศข้ันไป 
          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ด ี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรฐานที่ 1...// 
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 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

     

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

     

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา      
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ      

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
     7) การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด      
     8) ความภูมใิจในท้องถ่ินและความเป็นไทย      
     9) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
   10) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      

รวมเครื่องหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา 10     
(ผลรวมเครื่องหมาย  ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 

10 
100     

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 5     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2...// 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 2567 กัญญาพัชญ์ ชนิพร หน้า 17 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 

ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
   1) มเีป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  

     

   2) มีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพันธกิจ มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

     

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   3) มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่ชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยความร่วมมือของผู้เกีย่วข้องทุกฝ่าย  

     

   4) มกีารนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง และ
เป็นแบบอย่างได้ 

     

   5) มกีารติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเน่ือง  

     

   6) มกีารบริหารอตัรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

     

   7) มรีะบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใชใ้นการพัฒนาบุคลากร 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง  

     

   8) ทุกฝ่ายมีสว่นรว่มการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจดัการศกึษา 

     

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   9) กลุ่มสาระการเรียนรู้บริหารจดัการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งดา้นการ
พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

     

   10) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เชือ่มโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

     

   11) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่
เรียนร่วมดว้ย 

     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   12) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของครูและสถานศึกษา  

     

   13) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี มาใช้ในการพัฒนางานและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

     
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ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   14) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 

  
 
 

   

   15) กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน  

     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู ้
   16) กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบรกิาร 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

     

   17) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

     

รวมเครื่องหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา      
(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               17     

100 - - - - 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 5 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3...// 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 

ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
   1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษา 

     

   2) มีแผนการจดัการเรยีนรู้ที่สามารถนำไปจัดกจิกรรมได้จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

     

   3) มรีูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสาหรับผู้ทีม่ีความจำเป็นและต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ 

     

   4) ผู้เรียนได้รับ การฝกึทักษะ แสดงออกแสดงความคดิเห็น สรุปองค์ความรู ้
นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

     

   5) มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่      
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   6) มีสือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อใช้
ในการจัดการเรียนรู ้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนไดแ้สวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย 

     

   7)  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ โดยสรา้งโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

     

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   8) กลุ่มสาระมีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมคีวามสุข 

     

   9) ครูผู้สอนมีการบริหารจดัการชั้นเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชงิบวก ให้
เด็กรักครู ครูรักเดก็ และเด็กรักเด็ก 

     

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   10) กลุ่มสาระการเรียนรู้มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธกีารวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

     

   11) มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน      
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ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
   12) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้ง
ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

     

   13) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพฒันาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

     

รวมเครื่องหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา 10     
(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               13     

100   

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 3          5 
 
ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
สิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อไป  

1. พัฒนานวตักรรมที่ทันสมัย 
2. พัฒนาเครื่องมือวิจัยในชั้นเรียน 

 
 
 
                                                                ลงชื่อ ....................................................... ผูร้ายงาน 
                                                                              (นางกญัญาพัชญ์ ชินพร)                                                                                                      
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