
รายงานผลการปฏบิัติงานของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา  
สายงานการสอน  

เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

ครั้งที่ 2  (1 เมษายน   2567 – 30  กันยายน   2567) 
 

 

 

 

 

 

 

 

นายสมศกัดิ์  ปานเพช็ร 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสตรีศึกษา  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนสตรีศึกษา  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด                                                         
ท่ี      พิเศษ /  256)วันที่    1๓   กันยายน  256๗                                  
เร่ือง   รายงานการผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  
        เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและประกอบการพิจารณา 
        เล่ือนเงินเดือน ครั้งท่ี 2  (1  เมษายน  2567 – 30  กันยายน 256๗) 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ฯ ครั้งท่ี 2  (1 เมษายน – 30  กันยายน 2567)     
                    จ านวน 1 เล่ม 

 ตามท่ีโรงเรียนสตรีศึกษา ได้มอบหมายให้บุคลากรโรงเรียน รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การปฏิบัติงาน และประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ครั้งท่ี 2  (1 เมษายน  2567 – 30 กันยายน  
256๗) นั้น  
          ข้าพเจ้า นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  จึงขอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานดังเอกสารตามแนบมาพร้อมกันนี้ 
  

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

 

ลงช่ือ        .                    ผู้รายงาน 
 

                                                                        (นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร) 
ต าแหน่ง ครู วิทยานะครูช านาญการพิเศษ 

 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(นายจักรวาล เจริญทอง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 

………../…………………./………….….  

 



ค าน า 
 

 รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอน ฉบับนี้ 
จัดท าขึ้นเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เพื่อการเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด (ว23/2564) ซึ่งผู้ขอรับการ
ประเมินได้เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูล น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบและผลงาน
ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ รวมท้ัง งานหน้าท่ีอื่นท่ีได้รับ
มอบหมายในด้านปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งผลงานท่ีปรากฏต่อการจัดการศึกษา 

 ขอขอบคุณ ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนสตรีศึกษาคณะครูและนักเรียน ท่ีได้
ร่วมกันรับผิดชอบงานในหน้าท่ีของตนและได้ร่วมคิด ร่วมปรึกษาหารือ ร่วมตัดสินใจร่วมด าเนินการและร่วม
ประเมินผล เพื่อพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  ท าให้การด าเนินงานในโรงเรียนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายและ
ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกคนท่ีท าให้เอกสารฉบับนี้ส าเร็จเรียบร้อยด้วยดี 

 

 

 

                                       นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร 
   ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

                           13 กันยายน ๒๕6๗ 
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สารบญั 
 

          เร่ือง                    หน้า 
 ค าน า            ก 
 สารบัญ            ข 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน        ๕ 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที ่        ๖
  
          องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานฯ   ๖ 
 ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้        ๖ 
 ด้านท่ี ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้     ๑๔ 
 ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ       ๑๘ 
 องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา   ๒๓ 
 องค์ประกอบที่ ๓ การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมฯ   ๒๕
  

ภาคผนวก             
- ด้านการจัดการเรียนรู้          
- ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้       
- ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ          
- กิจกรรมอื่น ๆ            
- เกียรติบัตรพัฒนาตนเอง           
- เกียรติบัตรรางวัล          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมนิ 
รอบการประเมิน  
        ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ )  
     ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ )  
 
ชื่อผู้รับการประเมิน    นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร 
ต าแหน่ง    คร ูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  
เงินเดือน    69,040 บาท  
สถานศึกษา    โรงเรียนสตรีศึกษา  
สังกัด     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
สอนระดับชั้น    มัธยมศึกษาปีท่ี 4  
                                          มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
วิชา     ภาษาไทย  
วิชา    ลูกเสือ-เนตรนารี ม.๓   
ชั่วโมงการสอน    ๑๙  ช่ัวโมง/สัปดาห์  
จ านวนวันลาในรอบการประเมิน  - วัน  ประกอบด้วย  
    ๑) ลาป่วย จ านวน -   ครั้ง  -  วัน        
    ๒) ลากิจ จ านวน  - ครั้ง - วัน  
    ๓) ลาอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ ....... จ านวน - ครั้ง - วัน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 ข้อมูลการปฏบิตัิหน้าที่  
องคป์ระกอบที่ ๑ การประเมนิประสิทธภิาพและประสทิธิผลการปฏบิตัิงานตามมาตรฐาน

ต าแหนง่ 
นายสมศกัดิ์  ปานเพ็ชร  ต าแหนง่คร ูวิทยฐานะ ครูช านาญการพเิศษ 

ตอนที่ 1 : ระดับความส าเร็จในการพฒันางานตามมาตฐานต าแหนง่ 
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้  
            1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร  ข้าพเจ้า นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ  
ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีการจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและหลักสูตร
โรงเรียนสตรีศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 
 

งาน (Tasks) 
การปฏิบัติงาน 

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
2.จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

หลักสูตรโรงเรียน 
สตรีศึกษา (วิชาการ/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย) 

3. จัดท าหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด 
 

โครงสร้างรายวิชา
ภาษาไทย 1 

รหัสวิชา ท31101 
ภาษาไทย 5 
รหัสวิชา ท33101 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของการปฏิบัติงานท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้  
เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน 
และท้องถิ่น 

รูปภาพกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ระดับความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 ขึ้นไปผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) เป็นไปตามหลักสูตร ผู้เรียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ 

ผลการประเมินตนเอง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง      รับรองว่าเป็นความจริง 
ลงช่ือ                                    ผู้รับการประเมิน   ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง 
    (นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร)             (นายจักรวาล เจริญทอง) 
      ต าแหน่ง ครู                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 

 



1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้  ข้าพเจ้า นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร   ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ             
ครูช านาญการพิเศษ   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีสมรรถนะท่ีส าคัญ ตามหลักสูตร โดยม ี

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิด 
และค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 
งาน (Tasks) 
การปฏิบัติงาน 

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท าค าอธิบายรายวิชา 
2. ออกแบบการจัดการการเรียนรู้ 
 
 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
๒. โครงสร้างหน่วยการ
เรียนรู้วิชาภาษาไทย 
รหัสวิชา ท๒๓๑๐๑ 
(ภาคผนวก หน้า ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของการปฏิบัติงานท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะท่ีส าคัญ ตามหลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมินตามโครงสร้างหน่วย
การเรียนรู้วิชาภาษาไทย รหัสวิชา ท๓๑๑๐๒ 
 

๑. รายงานสรุป
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ประจ าภาคเรียนท่ี  
๑/๒๕๖7  
(ภาคผนวก หน้า ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ระดับความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผ่านเกณฑ์ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง     รับรองว่าเป็นความจริง 

 
ลงช่ือ                                      ผู้รับการประเมิน   ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง 
      (นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร )              (นายจักรวาล เจริญทอง) 
    ต าแหน่ง ครู                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ข้าพเจ้า นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร   ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ             
ครูช านาญการพิเศษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริม
ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถแก้ไข
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเองและสร้างแรง
บันดาลใจ  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 
งาน (Tasks) 
การปฏิบัติงาน 

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 
    เป็นส าคัญ (Active Learning) 
2. จัดท าแบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 
 

๑. แผนการจัดการ
เรียนรู ้
๒. แบบวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล 
(ภาคผนวก หน้า ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของการปฏิบัติงานท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้
และท างานร่วมกัน 
 
 
 

๑. รูปภาพประกอบ 
การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 
(ภาคผนวก หน้า ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ระดับความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

 

๑. ผู้เรียนร้อยละ  ขึ้นไปผ่านเกณฑ์การประเมินผลตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning)  

 
ผลการประเมินตนเอง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง     รับรองว่าเป็นความจริง 

 
ลงช่ือ                                   ผู้รับการประเมนิ   ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง 
      (นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร)              (นายจักรวาล เจริญทอง) 
   ต าแหน่ง ครู                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 



1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้                                               
ข้าพเจ้า นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร   ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย |มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรม 

การเรียนรู้ สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้ 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 
งาน (Tasks) 
การปฏิบัติงาน 

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท าส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
โปรแกรม Microsoft PowerPoint  

ประกอบการจัดการเรียนรู ้
๒. น านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู ้
 
 

๑. งานน าเสนอ
ประกอบการจัดการ
เรียนรู้ (Power Point) 
๒. ใบงาน/แบบฝึก 
๓. รูปภาพศึกษาแหล่ง
เรียนรู้  
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของการปฏิบัติงานท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้ (ใบงาน ผลงานนักเรียน) 
 
 
 

๑. ผลงานนักเรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ระดับความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้โดย
ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 

 

ผลการประเมินตนเอง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง       รับรองว่าเป็นความจริง 

 
ลงช่ือ                                      ผู้รับการประเมิน   ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง 
      (นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร)             (นายจักรวาล เจริญทอง) 
      ต าแหน่ง ครู                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ข้าพเจ้า นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ  
ครูช านาญการพิเศษ   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และน าผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการจัด 

การเรียนรู ้

 
ผลการประเมินตนเอง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง     รับรองว่าเป็นความจริง 

 
ลงช่ือ                                        ผู้รับการประเมิน   ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง 
       (นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร)                (นายจักรวาล เจริญทอง) 
             ต าแหน่ง ครู                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 
งาน (Tasks) 
การปฏิบัติงาน 

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท าแบบวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. จัดท าแบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 
 

๑. แผนการจัด 
    การเรียนรู้ 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของการปฏิบัติงานท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
2. น าผลการประเมินผลไปปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
 

๑. วิจัยในช้ันเรียน 
๒. รายงานสรุป
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ประจ าภาคเรียนท่ี  
๑/2567  
๓. ผลวิเคราะห์ข้อสอบ 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ระดับความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) 



1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  
ข้าพเจ้า นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร   ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน และน าผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 

งาน (Tasks) 
การปฏิบัติงาน 

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท าแบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. จัดท าวิจัยในช้ันเรียน 
 
 
 

๑. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
๒. ผลการวิจัยในช้ัน
เรียน 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของการปฏิบัติงานท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

1. น าผลการวิจัยไปปรับปรุงและแก้ไข 
การจัดการเรียนรู้ 
2. น าผลการประเมินผลไปปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
 

๑. ผลลัพธ์การวิจัยใน
ช้ันเรียน 
๒. รูปภาพกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 
๓. ส่ือประกอบการวิจัย 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ระดับความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) 

 
ผลการประเมินตนเอง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง     รับรองว่าเป็นความจริง 

 
ลงช่ือ                                         ผู้รับการประเมิน   ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง 
        (นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร)            (นายจักรวาล เจริญทอง) 
    ต าแหน่ง ครู                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ข้าพเจ้า นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร ต าแหน่ง ครู  
วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้อง
กับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 
งาน (Tasks) 
การปฏิบัติงาน 

ใน 1 รอบการประเมิน 

๑. จัดบรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสม ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๒. จัดบรรยากาศท่ีสร้างแรงบันดาลใจ ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ  
ส่ือและเทคโนโลยี 
๒. กิจกรรมอิ่มท้องสมองใส (สนองนโยบาย  
สพม.ร้อยเอ็ด) 
 

๑. รูปภาพกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสม 
๒. รายงานกิจกรรมอิ่ม
ท้องสมองใสของ
นักเรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของการปฏิบัติงานท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ มีแรง
บันดาลใจ เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ  
ส่ือและเทคโนโลยี 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ระดับความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (Active Learning) 

 
ผลการประเมินตนเอง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง     รับรองว่าเป็นความจริง 

 
ลงช่ือ                                       ผู้รับการประเมิน   ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง 
       (นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร)     (นายจักรวาล เจริญทอง) 
      ต าแหน่ง ครู                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 

 
 
 



1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน ข้าพเจ้า นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร ต าแหน่ง ครู 
วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม โดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้ 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 
งาน (Tasks) 
การปฏิบัติงาน 

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท าแบบบันทึกกิจกรรมโฮมรูม 
2. จัดท าแบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

๑. แบบบันทึกกิจกรรม
โฮมรูม 
๒. รายงานสรุปผลการ
ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
๓. รูปภาพกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของการปฏิบัติงานท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม 
 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ระดับความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

 

ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง     รับรองว่าเป็นความจริง 

 
ลงช่ือ                                     ผู้รับการประเมิน   ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง 
      (นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร)              (นายจักรวาล เจริญทอง) 
            ต าแหน่ง ครู                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสริมและสนบัสนนุการจัดการเรยีนรู้ 
        2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา  
  ข้าพเจ้า นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา โดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบนั เพื่อใช้ใน
การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 
งาน (Tasks) 
การปฏิบัติงาน 

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท ารายงานประวัติผู้เรียนประจ าช้ันเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/2 
2. จัดท าแบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๑. ประวัติส่วนตัวของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6/2 
๒. สรุปผลการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของการปฏิบัติงานท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

๑. สามารถน าข้อมูล สารสนเทศมาใช้ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ระดับความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง     รับรองว่าเป็นความจริง 

 
ลงช่ือ                                       ผู้รับการประเมนิ   ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง 
      (นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร)             (นายจักรวาล เจริญทอง) 
 ต าแหน่ง ครู                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
 ข้าพเจ้า นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 
งาน (Tasks) 
การปฏิบัติงาน 

ใน 1 รอบการประเมิน 

๑. จัดท ารายงานการเยี่ยมบ้าน ๑. เอกสารการเยี่ยม
บ้านของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6/2 
๒. ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6/2 
๓. รูปภาพกิจกรรมการ
ประชุมผู้ปกครอง 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของการปฏิบัติงานท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

๑. โรงเรียนสตรีศึกษา ครูและบุคลากร 
ผู้ปกครอง ประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนา
และแก้ไขปัญหาผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ระดับความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
จากโรงเรียน ครูและผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

 

 
ผลการประเมินตนเอง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง     รับรองว่าเป็นความจริง 

 
ลงช่ือ                             ผู้รับการประเมิน   ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง 
    (นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร)               (นายจักรวาล เจริญทอง) 
   ต าแหน่ง ครู                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา   
 ข้าพเจ้า นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ 

การจัดการศึกษาเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 
งาน (Tasks) 
การปฏิบัติงาน 

ใน 1 รอบการประเมิน 

๑. ปฏิบัติงานการสอนในรายวิชาภาษาไทย 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
๒. ปฏิบัติงานการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๓. ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษานักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/2 
๔. ปฏิบัติงานตามค่ าส่ังโรงเรียนสตรีศึกษา 
๕. ปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 

๑. ตารางสอน 
๒. ค าส่ังท่ีปรึกษา 
๓. ค าส่ังโรงเรียนสตรี
ศึกษา 
๔. รายงาน SAR  
(ครู/โรงเรียน) 
๕. ผลการทดสอบ
ระดับชาติ 
๖. รางวัลท่ีโรงเรียน
ได้รับ 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของการปฏิบัติงานท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ระดับความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาจากโรงเรียนสตรีศึกษา อย่างมีคุณภาพ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง     รับรองว่าเป็นความจริง 

 
ลงช่ือ                                     ผู้รับการประเมิน   ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง 
    (นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร)                (นายจักรวาล เจริญทอง) 
      ต าแหน่ง ครู                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
 ข้าพเจ้า นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 
งาน (Tasks) 
การปฏิบัติงาน 

ใน 1 รอบการประเมิน 

๑. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียน
ในท่ีปรึกษา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

๒. ร่วมประชุมผู้ปกครองนักเรียนร่วมกับ
สมาคมครูและผู้ปกครองโรงเรียนสตรีศึกษา 

ในต าแหน่งหัวหน้าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

๓. ร่วมประชุมคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

๑. ค าส่ังครูท่ีปรึกษา 
๒. ค าส่ังประชุม
ผู้ปกครอง 
๓. รูปภาพการเข้าร่วม
การประชุม 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของการปฏิบัติงานท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ทางการเรียนและการด าเนินชีวิตในโรงเรียน
สตรีศึกษา 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ระดับความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

 

ผู้เรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางการเรียนและ 
การด าเนินชีวิตในโรงเรียนสตรีศึกษา 

 
ผลการประเมินตนเอง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง      รับรองว่าเป็นความจริง 

 
ลงช่ือ                                         ผู้รับการประเมิน   ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง 
       (นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร)             (นายจักรวาล เจริญทอง) 
  ต าแหน่ง ครู      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ 3 ด้านการพฒันาตนเองและวิชาชีพ 
           3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ข้าพเจ้า นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร  ต าแหน่ง ครู        
วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อ 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอน และน าผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 
งาน (Tasks) 
การปฏิบัติงาน 

ใน 1 รอบการประเมิน 

๑. อบรมพัฒนา/สัมมนาทางวิชาชีพ ๑. เกียรติบัตร 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของการปฏิบัติงานท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ระดับความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

 

ผู้เรียนทุกคน ได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง      รับรองว่าเป็นความจริง 

 
ลงช่ือ                                        ผู้รับการประเมิน   ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง 
      (นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร)                (นายจักรวาล เจริญทอง) 
           ต าแหน่ง ครู                                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
 ข้าพเจ้า นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
PLC ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร สร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนร่วมวิชาชีพท้ังภายในและนอก
สถานศึกษา  ท้ังในรูปแบบเครือข่ายทางวิชาการ หรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านทางส่ือสังคมออนไลน์ 
เช่น แอปพลิเคชันไลน์ (Line) หรือ เฟซบุ๊ก (Facebook) เป็นต้น เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 

งาน (Tasks) 
การปฏิบัติงาน 

ใน 1 รอบการประเมิน 

๑. จัดต้ังชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ๑. บันทึกข้อความ 
๒. รูปภาพกิจกรรม 
๓. รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของการปฏิบัติงานท่ีคาดหวัง 
ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ระดับความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

 

ผู้เรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง      รับรองว่าเป็นความจริง 

 
ลงช่ือ                                           ผู้รับการประเมนิ   ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง 
        (นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร )              (นายจักรวาล เจริญทอง) 
              ต าแหน่ง ครู                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชใ้นการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ ข้าพเจ้า นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย น าความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพฒันาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ี้มีผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 

งาน (Tasks) 
การปฏิบัติงาน 

ใน 1 รอบการประเมิน 

๑. พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้
๒. พัฒนาการจัดการเรียนรู ้

๑. กิจกรรมการเรียนรู ้
๒. แผนการจัด 
  การเรียนรู้ 
๓. ส่ือ นวัตกรรม 
 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของการปฏิบัติงานท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา จากการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ระดับความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

 

ผู้เรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง      รับรองว่าเป็นความจริง 

 
ลงช่ือ                                             ผู้รับการประเมิน     ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง 
         (นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร )                  (นายจักรวาล เจริญทอง) 
              ต าแหน่ง ครู                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ ๒ : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานทีเ่สนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลพัธ์การเรียนรู้ 
ของผู้เรียน (รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) อยู่ในระหว่างด าเนินการ ดังต่อไปนี ้
 ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของ นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร  ต าแหน่ง  
ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็น
ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็น
ถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การริเร่ิม พัฒนา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดง
ให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้)  

 
ประเด็นท้าทาย เร่ือง การเขียนเพือ่พัฒนาทักษะในการสื่อสาร เพือ่ประกอบการเขียนอันเป็นทกัษะ 
รวบยอดองค์ความรู้ที่ผู้เรียนถ่ายทอดมาเป็นตัวอักษรประกอบการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและ 
การขอรับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
       ๑. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  การเขียนเป็นทักษะส าคัญในการหลอมรวมองค์ความรู้ในทุกด้านทุกทักษะ มาเป็นลายลักษณ์อักษร
และเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างมากในการด าเนินชีวิตของคนในยุคปัจจุบัน เพราะในปัจจุบันนี้วิทยาการและเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ได้เปล่ียนแปลงและก้าวหน้ามากขึ้นแต่เราก็ยังจ าเป็นในด้านการเรียบเรียงถ้อยค าข้อความ  ดังนั้นเรา
จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีทักษะการเขียนเพื่อการส่ือสารท่ีดีและมีประสิทธิภาพ   กล่าวคือ ต้องเขียนส่ือความหมาย
ได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  สามารถน าไปถ่ายทอดส่ือสารให้เกิดความเข้าใจจนเกิดผลดีกับผู้เขียน 
  เนื่องจากการเขียนเป็นทักษะท่ีนักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้รับการฝึกฝนเท่าท่ีควรจะเป็น กอรปกับ 
การคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในรูปแบบแฟ้มสะสมงาน และการสมัครเพื่อขอรับ 
การสนับสนุนทุนการศึกษา การเรียบเรียงบทในการพูดต่าง ๆ ต้องอาศัยทักษะการเขียนเป็นอย่างมาก 
เพื่อท่ีจะหาสาเหตุของปัญหาและอุปสรรคในการเขียนเพื่อการส่ือสารในภาษาไทยของนักเรียนและน าไป
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาทักษะการเขียนเพื่อการส่ือสารให้เกิดผลดียิ่งขึ้นต่อไป ในวิชาภาษาไทยพื้นฐาน  
(ท๓๓๑๐๑) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ครูผู้สอนได้ค านึงถึงความสามารถของการเขียนเพื่อการส่ือสารของนักเรียน
ของนักเรียน เพื่อเป็นประโยชน์กับตัวผู้เรียนและเพื่อเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญในการเรียนในระดับสูงต่อไป 
ผู้สอนได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 ผู้สอนพบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ บางส่วนนั้นประสบปัญหาด้านการเขียนเพื่อการส่ือสาร
ภาษาไทย จึงได้ท าการปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาพัฒนาทักษะในการเขียนเพื่อการส่ือสารภาษาไทยของนักเรียน
ให้มากขึ้น โดยเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน ใช้เวลาว่างของนักเรียนให้เกิดประโยชน์ ส าหรับนักเรียนบางคนท่ีเขียน
เรียงถ้อยค าส านวนไม่ตรงตามจุดประสงค์ได้รับค าแนะน าแก้ไขให้ดีขึ้น 
 
 ๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนเพื่อการส่ือสารได้ถูกต้องเหมาะสม 
  ๒. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเขียนเพื่อการส่ือสาร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖ 
  ๓. เพื่อหาแนวทางแก้ไขการเขียนเพื่อการส่ือสาร ด้านต่าง ๆ ของนักเรียนให้ถูกต้อง 
 
 



 ๓.  ประโยชน์ของการพัฒนา 
  พัฒนาทักษะการเขียนเพื่อการส่ือสาร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  จ านวน  ๖ ห้อง ให้มีทักษะ
การเขียนเพื่อการส่ือสาร ได้ดีมากยิ่งขึ้น 
 
 ๔.  สมมติฐานในการพัฒนา 
  นักเรียนพัฒนาทักษะการเขียนเพื่อการส่ือสาร ได้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น หลังจากใช้ 
แบบฝึกทักษะการเขียนเพื่อการส่ือสาร 
 
 ๕.  ตัวแปรที่ศึกษา 
  ๑. ตัวแปรต้น คือ แบบฝึกทักษะการเขียนเพื่อการส่ือสาร 
  ๒. ตัวแปรตาม คือ ทักษะพัฒนาการเขียนเพื่อการส่ือสาร 
 

 ๖.  แนวทางในการด าเนินการพัฒนา 
  ๑. ศึกษาปัญหาและก าหนดปัญหา 
  ๒. ต้ังสมมติฐานและหาวิธีการแก้ปัญหา 
  ๓. รวบรวมข้อมูลและสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
  ๔. เก็บข้อมูล วิเคราะห์และแปลความหมาย 
           ๕. สรุป และเขียนรายงานการวิจัย 
 
 ๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๖ ห้อง  มีการพัฒนาทักษะการเขียนเพื่อการส่ือสาร ได้ดีขึ้น 
หลังจากการใช้แบบฝึกทักษะการเขียนเพื่อการส่ือสาร 
ผลการประเมินตนเอง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 
 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง      รับรองว่าเป็นความจริง 

 
ลงช่ือ                               ผู้รับการประเมิน   ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง 
         (นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร)               (นายจักรวาล เจริญทอง) 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 
 
 
 
 



องคป์ระกอบที่ 2 การประเมนิการมสี่วนรว่มในการพัฒนาการศึกษา 
 ข้าพเจ้า นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ได้ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายส าเร็จตามภาระงานในหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
                  1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 19 ช่ัวโมง/สัปดาห ์ดังนี้ 

       1.1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
                รายวิชา ภาษาไทย1 จ านวน 1 หน่วยกิต 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
                นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  จ านวน 2 ห้อง รวม 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
                รายวิชาภาษาไทย5 จ านวน 1 หน่วยกิต 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
                นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  จ านวน 6 ห้อง รวม 12 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
       1.1.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        
                 รายวิชา ลูกเสือ เนตรนารี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
                 รายวิชา ชุมนุมวิชาการ   ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6 จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

    
  1.2 งานส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการเรียนรู้  จ านวน 8 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ได้ปฏิบัติงาน 
ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายส าเร็จ ดังนี้ 

      1.2.1 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังผลการจัดการเรียนรู้ 
      1.2.2 วัดและประเมินผลการเรียนรู้และรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      1.2.3 สร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนและน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
      1.2.4 มีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) และน าไปพัฒนาการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

   
  1.3 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 8 ช่ัวโมง/สัปดาห ์ได้
ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายส าเร็จ ดังนี้ 

    1.3.1 ปฏิบัติงานงานแผนงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
    1.3.2 ปฏิบัติงานหัวหน้าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ดูแลนักเรียนและประสานกับ 
ครูท่ีปรึกษา 
    ๑.๓.๓. ปฏิบัติงานพิธีกรของโรงเรียนสตรีศึกษา ในกิจกรรมบางกิจกรรมและส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
    1.3.4 ปฏิบัติงานครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖/๒ 

  1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  ได้ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายส าเร็จ 
ดังนี ้

     1.4.1 ปฏิบัติงานสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
     ๑.๔.๒ ปฏิบัติงานสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     ๑.๔.๓ ปฏิบัติงานสนองนโยบายศึกษาธิการจังหวัด 
     ๑.๔.๒ ปฏิบัติงานสนองนโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

     
 
 
 
 



องคป์ระกอบที่ 2 การประเมนิการมสี่วนรว่มในการพัฒนาการศึกษา 
ผลการประเมินตนเอง 
  ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ 
  ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายไม่แล้วเสร็จ เนื่องจาก............................................................ 

  

           ขอรับรองว่าเป็นความจริง     รับรองว่าเป็นความจริง 
 
 
ลงช่ือ                                   .ผู้รับการประเมิน   ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง 
      (นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร)               ( นายจักรวาล เจริญทอง ) 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



องคป์ระกอบที่ 3 การปฏบิตัิตนในการรกัษาวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  .  
                     วิชาชีพ 
 ข้าพเจ้า นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย ได้ปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนี ้
ข้อที่ ๑ ยึดม่ันในสถาบนัหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ข้าพเจ้ามีความภูมิใจในชาติ ปกป้อง ดูแลความมั่นคง และยึดถือ ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
ส าคัญ รักษาไว้ซึ่งเอกราชและความเป็นไทยให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ ยกย่อง เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
ข้าพเจ้าปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและข้าพเจ้ายังเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี ข้าพเจ้าไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม ไม่ท าลายความมั่นคงของชาติ 
ไม่ให้ร้ายหรือ ก่อความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ ไม่ต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ 
ต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ข้อที่ ๒ มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้อง ในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของ
ทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือ
หน้าท่ีของตน ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น มี
จิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ข้าพเจ้าปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม  
 

ข้อที่ ๓ มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม                           
มีความรับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายส่ิงท่ีตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ 
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือ
รายงานในกรณีท่ีพบเห็น การกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย ข้าพเจ้าเป็นผู้ท่ีมีความคิดริเริ่ม 
คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ข้าพเจ้ากล้าเสนอ
ความเห็น หรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม ข้าพเจ้าให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ี 
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม และข้าพเจ้าไม่เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
 

ข้อที่ 4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตนเป็นผุ้มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวม 
ต้องเสียไป ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 



ข้อที่ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยค านึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นส าคัญ 
 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า ปฏิบัติงาน
โดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานท่ีดี มีระบบ 
มีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างเหมาะสม รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะช้ีแจง หรือ
อธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ใช้ทักษะและสมรรถนะในการท างาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ ปรับปรุงวิธีการ 
กระบวนการท างาน ข้อก าหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน โดยการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมี
คุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ข้าพเจ้ามีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
 

ข้อที่ 6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปน็ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม ปราศจากอคติและให้บริการด้วย
ความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่
เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคมและความเช่ือทางการเมือง 
 

ข้อที่ 7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้าพเจ้าด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี น้อมน า
พระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมาย
และมีวินัย ข้าพเจ้าเคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
ข้าพเจ้าได้ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ข้าพเจ้าเป็นผู้มีสติสัมปชัญญะ 
ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสมและประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและ
เช่ือถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ข้าพเจ้าไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เส่ือมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีท าให้
องค์กร หรือบริการของรัฐเส่ือมเสียช่ือเสียง หรือท าให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ ปฏิบัติตามมาตรการ 
ทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ 
ส่วนตนหรือผู้อื่น 
 

ข้อที่ 8 เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 ข้าพเจ้าไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้องและไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิด 
ความอบัอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ ข้าพเจ้าไม่ให้ร้าย ด่าว่า กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง ข้าพเจ้าใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม  
 



ข้อที่ 9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ข้าพเจ้ามีวินัยในตนเอง มีการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอยู่เสมอ ข้าพเจ้า 
มีบุคลิกภาพท่ีดี และเป็นผู้ท่ีมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม  
 ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ข้าพเจ้ามีความรักและศรัทธา มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ
และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ  
 ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ข้าพเจ้าเป็นผู้ท่ีมีความรัก ความเมตตา เอาใจใส่และให้การช่วยเหลือ 
ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอยู่เสมอ ข้าพเจ้าส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ทักษะ และนิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่ผู้เรียน ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ข้าพเจ้าไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อ 
ความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของผู้เรียนและผู้รับบริการ ข้าพเจ้าให้บริการด้วย
ความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ  
 ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ข้าพเจ้าพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์
โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  
 ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ข้าพเจ้าพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ข้อที่ 10 มีวินัยและการรักษาวินัย 
 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตนตามระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัยและรักษาวินัย 
ท้ังข้อห้ามและข้อปฏิบัติในการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการบรรลุตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษา ปฏิบัติงานด้านการศึกษา
และภาคภูมิใจในอาชีพข้าราชการ 
ผลการประเมินตนเอง 
 
  ปฏิบัติได้ตามระดับท่ีคาดหวัง 
  ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามระดับท่ีคาดหวัง เนื่องจาก........................................................................ 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง     รับรองว่าเป็นความจริง 

 
ลงช่ือ                                           ผู้รับการประเมิน   ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง 
        (นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร)             (นายจักรวาล เจริญทอง) 
ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงสร้างรายวิชา ภาษาไทย๕ รหัสวิชา ท๓3101 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

    
โครงสร้างรายวิชา ภาษาไทย ๑ รหัสวิชา ท๓๑๑๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางสอนภาคเรียนท่ี 1/2567 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางสอนยุวกาชาด  ภาคเรียนท่ี  1/2567 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                       องค์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิจัยในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

สื่อนวัตกรรม 

ท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สนับสนุนมอบทุนการศึกษาทุกปีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนเข้ารับทุนการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

                                    ภาพถ่ายบ้านนกัเรียนทีไ่ดร้บัการเยี่ยมบ้าน 

      นางสาวมีสุข  วิชัยพิน (ไอซ์) 
      บ้านเลขที่ ๔๕ หมู่ ๓ บ้านเก่าน้อย ต.เจ้าท่า อ.กมลาไสย จ.กาฬสินธ์ุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          อยู่กับบิดา มารดา 
               พ่ีชาย  
         บิดาผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
          ๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

 



                                   ภาพถ่ายบ้านนกัเรียนทีไ่ดร้บัการเยี่ยมบ้าน 

      นางสาวจุฬาลักษณ์  แนน่อุดร (แบม) 
      บ้านเลขที่ ๔๕ หมู่ ๑๑ บ้านหวายหลึม ต.บ้านเขือง อ.เชียงขวัญ จ.ร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         อยู่กับ ตา ยาย น้องชาย 
          ตาต้องฟอกไตประจ า 
         ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
  
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชิ้นงานและใบงาน 

 
                                                                             นางสาวชารีรัตน์  เชื้อลิ้นฟา้   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖/๒  
                                                                    โรงเรียนสตรีศึกษา  อ.เมอืง จ.ร้อยเอ็ด โทร 06 2883 3868     
                                                         คิดดี ท าดี ใจซื่อสัตย์สุจริต 
 

       คนเราทุกคนเกิดมาต่างก็ปรารถนาอยากมีชีวิตที่ดีมีความสุข น่ันคือจุดเริ่มต้นของการคิดดี  คนเราจะมีความสุข 
อยู่คนเดียวก็คงไม่สมบูรณ์นัก  คนรอบข้างหรือสังคมต้องมีความสุขด้วย สังคมจะเป็นสุขได้ด้วยคนในสังคมน้ันต้อง 
“คิดดี ท าดี” 
       การคิดดี คือ การคิดในเรื่องที่ดีมีประโยชน์ ท้ังต่อตนเองและคนอื่น จนถึงสังคมประเทศชาติ  ความคิดดี 
ต้องไม่โลภ ไม่อยากได้ทรัพย์ผู้อื่น ไม่เห็นผิดเป็นชอบ ผิดท านองคลองธรรม ไมค่ิดอาฆาตพยาบาทปองร้ายผู้อื่น  
ต้องคิดในทางบวก คือมีเมตตา กรุณา ปรารถนาให้ผู้อื่นเป็นสุขเช่นเรา  เมื่อคิดดีเป็นเรื่องของจิตใจอันจะเป็น 
แรงกระตุ้นไปสู่กายคือ การท าดี  
       การท าดี คือ การปฏิบัติตนประกอบแต่กรรมดี กระท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสังคม 
ประเทศชาติ เมื่อใจคือความคิดดีและกายคือการท าดี จึงเป็นสิ่งประเสริฐทัง้สองประการน้ี  เป็นเหตุน ามาซึ่ง 
ความซื่อสัตย์สุจริต  
       แนวคิดทฤษฎีที่ทุกคนสามารถน ามาใช้เพ่ือให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริตที่ดีที่สุด ก็คือแนวคิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีองค์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ ๙ 
พระราชทานให้ประชาชนทุกคน  เมื่อทุกคนอยู่อย่างพอเพียงเหมาะสมกับสถานภาพของตน  ความโลภที่จะเป็น 
หนทางไปสู่การโกงฉ้อราษฎร์บงัหลวง หรือคอรร์ัปชัน ก็จะไม่เกิดข้ึน ทุกคนซื่อสัตย์ปฏิบัติหน้าท่ีของตนเต็มก าลัง 
ความสามารถอย่างดีที่สุด  นักการเมืองก็ท าหน้าท่ีบริหารบ้านเมือง ออกกฎหมายที่เป็นประโยชน์ต่อชาติและประชาชน ครูก็
ท าหน้าท่ีสอน ให้ความรู้ ความรัก ความเมตตาเป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์  นักเรียนกระท าตนเป็น 
ผู้รักเรียน ใฝ่หาความรู้ เชื่อฟังค าสอนของพ่อ แม่ ครู อาจารย์  แพทย์ พยาบาลก็มีใจปรารถนาช่วยรักษาและ 
ป้องกันโรคให้ทุกคนมีสุขภาพดี  ทุกคนต่างก็มีความรับผิดชอบตามภาระหน้าท่ีของตน ประชาชนก็เห็นแก่ส่วนรวมไม่เห็นแก่
ส่วนตัว ร่วมกันปกป้องดูแลสังคมประเทศชาติของตน ไม่ให้คนไม่ดีมามีอ านาจ ดังพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ที่ว่า  “บ้านเมืองเรามีท้ังคนดีและคนไม่ดี ไม่มีใครท าให้ทุกคนเป็นคนดี 
ได้ทั้งหมด การท าบ้านเมืองให้มีความปกติสุขเรียบร้อยจึงไม่ใช่ การท าให้ทุกคนเป็นคนดี หากแต่อยู่ที่ส่งเสริมคนดี ให้คนดีได้
ปกครองบ้านเมือง เพ่ือควบคุมคนไม่ดีไม่ให้มีอ านาจ ไม่ให้ก่อความวุ่นวายได้” 
        ถ้าทุกคนไม่ซื่อสัตย์สุจริตเห็นแก่ประโยชน์เล็ก ๆ น้อย ๆ เพียงแค่คิดว่าเพ่ือตนเองเท่าน้ีไม่เป็นไร  น่ันคือ 
ปัจจัยเริ่มต้นที่จะท าให้ชาติบ้านเมืองล่มจม เปรียบดัง มอด ปลวก ท่ีค่อย ๆ กัดกินเน้ือไม้บ้านไทยทีละน้อย จนบ้าน 
คือประเทศชาติของเราต้องผสุลาย ย่อยยับไปในที่สุด 
        แต่..ถ้าทุกคนคิดดี น าไปสู่การท าดี เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ความรัก ความสามัคคี ความมั่นคงรุง่เรืองของสังคม 
ประเทศชาติก็จะด าเนินไปอย่างย่ังยืนตราบนานเท่านาน โดยไม่ต้องอ้อนวอนขอสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ  ด่ังค าสอนของ 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายก ว่า 
                                     “ คิดดี พูดดี ท าดี         เป็นศรีเป็นพรสูงสุด 
                                ไม่มีพรเทพ พรมนุษย์      เปรียบประดุจความดีที่ท าเอง” 
                                  ………………………………………………………… 

 

 

 



ชิ้นงานและใบงาน    

                 ทัศนคติเกี่ยวกับการเข้าศึกษาคณะบัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี 
 

การด ารงชีวิตของคนเราในแต่ละวันต้องผูกพันกับปัจจัย 4 อย่างไม่อาจหลีกเล่ียงได้ ซึ่งเป็น
ปัจจัยพื้นฐานของมนุษย์ การได้มาซึ่งปัจจัยดังกล่าวต้องมีส่ิงแลกเปล่ียนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการด าเนินชีวิต 
ให้เกิดสมดุลกับค่าใช้จ่ายนั้น เราจะวางแผนและด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดผลดีต่ออนาคตได้ต้อง
จัดท าบัญชี 

การบัญชี คือ ศิลปะของการเก็บรวบรวม บันทึก จ าแนก และท าสรุปข้อมูลอันเกี่ยวกับเหตุการณ์ทาง
เศรษฐกิจในรูปของเงิน ผลงานขั้นสุดท้ายของการบัญชีก็คือการให้ข้อมูลทางการเงิน ซึ่งเป็นประโยชน์แก่บุคคล
หลายฝ่าย 

ข้าพเจ้าช่ือนางสาวพราวฝัน สืบเมืองซ้าย ช่ือเล่นดรีม เกิดเมื่อวันท่ี 1 เดือนมีนาคม พ.ศ.2548 
ปัจจุบนัอายุ 17 ปี ก าลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด 
          ข้าพเจ้าสนใจท่ีจะเข้ามาศึกษาในโครงการจัดต้ัง วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี (Bachelor of Accountancy Program) เนื่องจากข้าพเจ้าช่ืนชอบการคิด
ค านวณ ชอบวางแผน และต้องมีความละเอียดรอบคอบในการท างานหลาย ๆ อย่าง ข้าพเจ้ามีโอกาสได้เรียน
ออนไลน์ในโครงการของ ThaiMOOC เรื่องการบญัชีส าหรับผู้ประกอบการ หลังจากได้ศึกษาข้าพเจ้าคิดว่ามี
ปัจจัยหลาย ๆ อย่างท่ีท้าทายและน่าสนใจในเนื้อหาท่ีเรียน เช่น การค านวณภาษีมูลค่าเพิ่ม การบันทึกรายรับ-
รายจ่ายในบริษัท ระบบบัญชีส าหรับนักธุรกิจ เนื้อหาท่ีกล่าวมาล้วนมีความส าคัญในการน าไปประกอบอาชีพ
และข้าพเจ้าคิดว่าในปัจจุบันหรือในอนาคตอาชีพนักบัญชีก็ยังเป็นท่ีต้องการถึงแม้ว่าในอนาคตอาจจะมีการน า
เทคโนโลยีประเภทหุ่นยนต์มาปรับใช้ในสายงานการบัญชีแทนบุคลากร แต่ในการท างานสายบัญชีนั้น
จ าเป็นต้องมีบุคลากรในการท างานด้านนี้เช่นเคย เนื่องจากในการท าบัญชีนั้นจ าเป็นต้องมีความละเอียด 
รอบคอบ และต้องมีทักษะในการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจซึ่งหุ่นยนต์ไม่สามารถท่ีจะคิดหรือวิเคราะห์ข้อมูล
ต่าง ๆ ได้ละเอียดและรอบคอบเมื่อเทียบเท่ากับบุคลากร และในอนาคตหลังจากข้าพเจ้าส าเร็จการศึกษา
ข้าพเจ้าอยากประกอบอาชีพ “ผู้ตรวจสอบบัญชี(CPA)” เนื่องจากข้าพเจ้าคิดว่าอาชีพนี้เปรียบเหมือนเวลาท่ี
เรารู้สึกว่าร่างกายมีส่ิงผิดปกติและไปพบหมอ เพื่อให้หมอวินิจฉัยความผิดปกติเหล่านั้น หากพบปัญหาก็จะ
สามารถแก้ไขทันที ดังนั้นผู้ตรวจสอบบัญชีจึงมีความส าคัญและเป็นอันหนึ่งในกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจท่ีทุก
บริษัทหรือองค์กรควรให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก  

วิทยาเขตกาญจนบุรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมี
ช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในด้านการผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพในด้านต่าง ๆ ให้กับสังคมไทยอย่างต่อเนื่อง และมีส่ือ
อุปกรณ์รวมถึงเทคโนโลยีท่ีครบและทันสมัยสามารถให้ความรู้แก่นักศึกษาได้อย่างเต็มท่ี และหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต วิทยาเขตกาญจนบุรีได้รับการยอมรับจากองค์กรช้ันน าในการคัดเลือกบัณฑิตเข้าท างาน นอกจากนี้
ด้านจริยธรรมทางคณะมีการปลูกฝังจริยธรรมท้ังในช้ันเรียนและการด ารงในชีวิตประจ าวัน  

 ดังนั้นข้าพเจ้าจึงมีความต้ังใจและพยายามท่ีจะเข้าศึกษาในวิทยาเขตกาญจนบุรี หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต สาขาบัญชี เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ ทักษะกระบวนการด้านต่าง ๆ ท่ีได้รับจากประสบการณ์
การศึกษามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันการการประกอบอาชีพต่อไป 
 

 



ชิ้นงานและใบงาน 

 

ค านิยม 
นางสาวพราวฝัน สืบเมืองซ้าย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ปีที่ ๖ 

โรงเรียนสตรีศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

นางสาวพราวฝัน  สืบเมืองซ้าย นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ เป็นนักเรียนท่ีมีความต้ังใจเรียนใฝ่
เรียนรู้ ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการบ่อยครั้ง มีผลการเรียนดี มีความประพฤติเรียบร้อย มีกริยา
มารยาทอ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะ ให้ความร่วมมือช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนอยู่บ่อย ๆ  

นางสาวพราวฝัน  สืบเมืองซ้าย เป็นนักเรียนท่ีกล้าแสดงออก มีความรับผิดชอบและมุ่งมั่นในการเรียน
และการท างานเป็นอย่างมาก มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ อย่างหลากหลาย และยังเคยได้รับคัดเลือก 
เป็นนักเรียนแบบอย่างท่ีดีตามคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ “ด้านใฝ่รู้”  

ข้าพเจ้านายสมศักดิ์ ปานเพ็ชร ครูผู้สอนในรายวิชาภาษาไทย (ท๓๓๑๐๑) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ขอช่ืนชมและภาคภูมิใจใน นางสาวพราวฝัน สืบเมืองซ้าย เนื่องจากได้ประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่เยาวชน
และบุคคลท่ัวไป ก่อให้เกิดประโยชน์ท้ังแก่ตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
           ด้วยความต้ังใจใฝ่เรียนรู้ มีมารยาทดีชอบช่วยเหลือครูและเพื่อน ๆ จึงเป็นท่ีรักใคร่ของทุกคน 
นางสาวพราวฝัน  สืบเมืองซ้าย สมควรท่ีจะได้รับการสนับสนุนให้ได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาต่อไป  

 
 

 

 

 

                                           ลงช่ือ.....................................................ผู้รับรอง 
                                        (นายสมศักดิ์ ปานเพ็ชร) 

                                          คุณครูผู้สอนในรายวิชาภาษาไทย 
 

 

 

 

 

 



ชิ้นงานและใบงาน 

ความซื่อสัตย์สุจริตมีความส าคัญกับความส าเร็จอย่างไร 

สังคมในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงเรามักจะได้ยินค าว่า โลกในยุคศตวรรษ 
ที่ 21 เป็นโลกยุคดิจิทัล การด าเนินชีวิตเปลี่ยนไปจากเดิมมากบางกิจกรรมไม่ได้พบปะกนัโดยตรง 
อาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ ถ้าคนในสังคมขาดคุณธรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นสิ่งส าคัญจะสร้างความเช่ือมั่นให้สังคมน าไปสู่ความส าเร็จความส าเร็จ  

ความซื่อสัตย์ ความซื่อตรง เป็นคุณธรรมที่ส าคัญอย่างยิ่ง มีความจริงใจต่อผู้อื่น คนเราอยู่
ร่วมตัวกันต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต และจริงใจต่อกัน ไม่เป็นคนไม่มีลับลมคมในต่อกัน พูดค าใด
ต้องเป็นดังที่พูด ไม่โกหกหลอกลวงกัน ความจริงเป็นอย่างไรต้องพูดแสดงออกไปตามความจริง 
นับเป็นปัจจัยส าคัญที่จะสร้างความน่าเช่ือถือ การยอมรับจากสังคม    

คนที่จะประสบความส าเร็จได้เพราะความสัตย์นั่นก็หมายความว่าคนที่มีเกียรติย่อมต้อง
เป็นคนที่มีความสัตย์ซื่อจึงจะเป็นที่ยอมรับนบัถือในสังคมอย่างจริงใจโดยไม่เสแสร้งแกล้งท าความ
ซื่อสัตย์นั้นมีหลายอย่างมาก  เราจะต้องมีความซื่อสัตย์อย่างไรบ้างการไม่ซื่อสัตย์ต่อตนเอง เช่น
ตั้งใจจะอ่านหนังสือแล้วก็ไม่อ่านเพราะมัวแต่ไปเที่ยวเล่นดูหนังผลเสียคือเราจะต้องสอบตกซึ่งหาก
เราขาดความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผัดวันไปเรื่อย ๆ ในอนาคตเราอาจจะกลายเป็นคนขาดระเบียบ
ขาดความตั้งใจกลายเป็นท าอะไรไม่ประสบความส าเร็จในชีวิต 

การทุจริตเป็นการกระท าด้านลบต่อตนเองและสังคมส่วนรวมจนถึงประเทศชาติ เป็นการ
กระท าที่สร้างหายนะให้กับทุกคนทุกองค์กร ถ้าเริ่มการทุจริตเล็ก ๆ น้อย ๆ คิดว่าไม่เป็นไร 
จะกลายเป็นการปลูกฝังค่านิยมผิด ๆ ขยายเป็นวงกว้างต่อไป อาทิเช่น การแก้ผลการเรียน  
จากสอบตกเป็นสอบได้ จากเกรดน้อยเป็นเกรดมาก เพื่อให้ถึงเกณฑ์ในการสมัครงานหรือ 
สมัครสอบ เช่น แก้เกรดวิชาคณิตศาสตร์ จาก 2.5 เป็น 4.0 เพ่ือให้สามารถสมัครเข้าสอบ
มหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศได้ ต่อมาคณะกรรมการตรวจสอบภายหลังจึงทราบว่ามีการแก้ไข
ผลการเรียน ถือว่านักเรียนปกปิดประวัติและขาดคุณสมบัติจึงต้องใหอ้อก 

ดังนั้นคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต คือผู้ที่จะประสบความส าเร็จและความเจริญก้าวหน้า 
ในอาชีพ เพราะจะได้รับความเช่ือถือความไว้วางใจจากผู้อื่น ส่วนผู้ที่ทุจริตจะต้องถูกจับถูกลงโทษ
ในวันใดวันหนึ่ง หรือถูกสอบสวน แล้วในที่สุดก็ถูกลงโทษหรือไล่ออก ขอระลึกถึงสุภาษิตไทยที่ว่า
“ซื่อกินไม่หมด คดกินไม่นาน” ให้ยึดมั่นประจ าใจ..หากเราเป็นคน ที่มีแต่ความซื่อสัตย์สุจริต  
เราจะได้รับการยอมรับ มีเพ่ือนที่จริงใจ ให้ความไว้วางใจ มีแต่คนรักใคร่ ท าธุรกิจค้าขายก็ประสบ
ความส าเร็จมั่นคงยั่งยืน 
 
 
 
     นางสาวธนพร  สืบส าราญ ม. ๖/๑๕ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลงานระดับประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ผลงานระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



                                การส่งเสริมสนบัสนุนการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ประธานกรรมการตัดสินการพูดสุนทรพจน์ ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
                           วันภาษาไทยแห่งชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
                   จัดโดย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ร้อยเอ็ด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      การสนับสนุนความสามารถของนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     การสนับสนุนความสามารถของนักเรียน 
                      ผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในระดับจังหวัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการพิจารณาครูรักการอ่าน 

                             ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สพม.ร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                ส านกังานเขตพืน้การศกึษา 

                                                                     มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด แต่งตัง้ให้เปน็ 

                                                            ประธานกรรมการพิจารณาคัดเลือก  

                                                                             ครูรักการอ่าน  

                                                                      ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

พิธีกรมอบทุนการศึกษา 

                 - มูลนิธิเพชรสตรีศึกษา 

- มูลนิธิสตรีศึกษาร้อยเอ็ด 

 

            กรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียน 

            เข้ารับทุนการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การอบรมและพัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               ชมุชนแห่งการเรยีนรู้ของคร ู 

                                              (Professional Learning Community: PLC) 

                                                  ร่วมปรกึษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแกป้ญัหา 
                                       และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 


