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    คำนำ 

 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของครู เป็นการประเมิน 

การปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2553 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  โดยจัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติหน้าที่ในหน้าที่ครูผู้สอนและงานสนับสนุน ส่งเสริมการสอนในกลุ่มบริหาร/งาน ตลอดจน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนสตรีศึกษา  

 รายงานนี้ โรงเรยีนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุป
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนในสังคม 

ได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา สำนักงานพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ ผู้จัดทำจะได้นำไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 

                (นางศรีสุภาพ  ประพันธมิตร)                               
                ครโูรงเรียนสตรศีึกษา 
                ๑๔  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลส่วนตัว 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ - สกุล    นางศรีสุภาพ  ประพันธมิตร  
 ตำแหน่ง   ครู  ค.ศ. 3  เลขที่ตำแหน่ง 3289  เงินเดือน 62,090 บาท 
 วัน เดือน ปี (เกิด) 30 กรกฎาคม 2514  อายุ 53  ปี อายุราชการ  30  ปี   
 ปฏิบัติงานหลัก  1. ปฏิบัติหน้าที่สอน รายวิชาวิทยาศาสตร์  ระดับชั้น ม.1/3,1/7 
      2.  ปฏิบัติหน้าที่สอน รายวชิาวิทยาศาสตร์  ระดับชั้น ม.3/2, 3/5, 3/7 

     3.  ปฏิบัติหน้าที่สอน รายวชิากิจกรรมชุมนุมคณะสี ระดับชั้น ม.3/7 
     4.  ปฏิบัติหน้าที่สอน รายวชิากิจกรรมลูกเสือ ระดับ ม.2  
กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
วุฒิการศึกษา ( / )   ปริญญาตรี    วิชาเอก วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 
 ( / ) ปริญญาโท     สาขา วิทยาศาสตร์ศึกษา  

 ช่องทางที่ติดต่อได้ หมายเลขโทรศัพท ์  082-1602653 E-mail chachiyo.2930@gmail.com 
 ที่อยู่ปัจจุบัน  426/1   ถ.รณชัยชาญยุทธ  ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.ร้อยเอ็ด  
 คุณสมบัติการปฏิบัติงานสอน  (ตอบได้มากกว่า 1) 
   ( / ) ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา 
   ( / ) ตรงตามความถนัด 
   ( / ) ตรงตามประสบการณ์การสอน 
   ( / ) ตรงกับความรู้ความสามารถ 
   ( / ) ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ 
 
 จำนวนวันลา ประจำปี 2567  (1 เมษายน 2567 – 29 กุมภาพันธ์ 2568) 
 

วัน เดือน ปี 

ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

 - - - - - - - - - - 

 - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 
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2.  การปฏิบัติหน้าที่ 
 2.1 ด้านการสอน  ในปีการศึกษา 2567 
  2.1.1 ภาคเรียนที่ 1 ปฏิบัติการสอน จำนวน 2 รายวิชา  จำนวน 6 ห้อง  จำนวน 18 ชั่วโมง ดังนี้ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชัน้ 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ชัว่โมง / 
สัปดาห์ 

1 ว21101 วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 1 ม.1/3, 1/7 2 3 
2 ว23101 วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 5   ม.3/2, 3/5,3/7 3 3 

รวม 5 15 
2.1.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียน  

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง 
จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 กิจกรรมชุมนุมคณะสี 3/7 40 40  

2 กิจกรรมนักเรยีนลูกเสือ 2/6 40 40  

2.1.3 ภาคเรียนที่ 2 ปฏิบัติการสอน จำนวน 2 รายวิชา จำนวน 6 ห้อง จำนวน 16 ชั่วโมง ดังนี้ 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวนชั่วโมง 
/ สัปดาห ์

1 ว21102 วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 2 ม.1/3, 1/7 2 3 
2 ว23102 วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 6   ม.3/2, 3/5,3/7 3 3 

รวม 5 15 
2.1.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียน  

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง 
จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 กิจกรรมชุมนุมคณะสี 3/7 40 40  

2 กิจกรรมนักเรยีนลูกเสือ 2/6 40 40  

  
2.2 หน้าทีพ่ิเศษอ่ืน ได้แก่ 

1) ครูทีป่รึกษานักเรียนชั้น ม.3/7 มีจำนวนนักเรียน 40 คน 
2) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาร่วมกับครูญาณิศา  กอมาตย์ 

       3)   หน้าที่อื่น ๆ ได้แก่ ปฏิบัติหน้าที่ รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ  
        เทคโนโลยี ฝ่ายงบประมาณและแผนงาน 
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3.  การพัฒนางานในหน้าที่ 
       3.1  แผนการจัดการเรียนรู้  
ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/แผน 
1 ว21102 วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 2 ม.1 8 
2    ว23102 วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 6 ม.3 10 

 

3.2  แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (เศรษฐกิจพอเพียง, อาเซียน, อ่ืนๆ) ได้แก่ 
ที ่ เรื่อง จำนวนชั่วโมง 
1 ความร้อนกับการเปลี่ยนแปลงของสาร 2 
2 การถ่ายโอนความร้อน 2 
3 บรรยากาศ 2 
4 ลมฟ้าอากาศ 2 

 

3.3  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม 
ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ชิ้น) 
1 Power point เรื่อง ความร้อนกับการเปลี่ยนแปลงของสาร 1 
2 Power point เรื่อง การถ่ายโอนความร้อน 1 
3 Power point เรื่อง บรรยากาศ 1 
4 VDO เรื่อง ลมฟ้าอากาศ 1 

 

3.4  ผลงานวิจัย  
ที ่ เรื่อง ระดับชั้น/กลุ่มงาน 
1 การใช้สัญญาเงื่อนไขปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบในการส่งงานใหต้รง

ต่อเวลาเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/7 
 

ม.3 

 

3.5  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
                 /      การอธิบาย        / การสืบสวนสอบสวน 

     / การสาธิต / ทดลอง       / กลุ่มสืบค้นความรู้ 
     /   การใช้เกมประกอบ       / กลุ่มสัมพันธ์ 
     / สถานการณ์จำลอง       / การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

http://inno.pyo1.go.th/asean/index.php/2014-10-29-07-47-23
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      กรณีตวัอย่าง        / ความคิดรวบยอด 

        บทบาทสมมุติ        / อริยสัจ 4 

     / การแก้ไขสถานการณ์       / การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

     / โปรแกรมสำเร็จรูป            การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 
     / ศูนย์การเรียน        / การเรียนรู้จากห้องสมุด 

     / ชุดการสอน        / การพัฒนากระบวนการคิด 

     / คอมพิวเตอร์ช่วยสอน         การใช้ภูมิปญัญาท้องถิ่น 

     / โครงงาน        / การอภิปรายกลุ่มย่อย 

              /      การถามตอบ        /      การแก้ปัญหา 

          อ่ืน ๆ ระบุ............                                          อ่ืน ๆ ระบุ………… 

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีค่รูใช้ 22  วิธี 
3.6  การร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / อบรม / ประชุมสัมมนา /ศึกษาดูงาน ฯลฯ 

ได้มกีารพัฒนาตนเอง  จำนวน  3  ครั้ง  ได้รับการพัฒนารวม 36 ชั่วโมง 

วัน เดือน ปี หัวข้อการอบรมประชุม สัมมนา  หน่วยงานผู้จัด/สถานที่ 
จำนวน

ชั่วโมง 

21 มีนาคม 2567 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำขอ้ตกลง

ในการพัฒนางาน (PA)ให้สอดคล้อง

กับนวัตนกรรมการบริหารจัดการ

โรงเรียนสตรีศึกษา STR GREAT 

MODEL 

โรงเรียนสตรีศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

6 

22 มิ.ย. 2567 ผ่านการอบรมทบทวนความรู้กิจกรรม
เครื่องแบบลูกเสือ ประจำปีการศึกษา 
2567 

โรงเรียนสตรีศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

8 

3 ต.ค.2567 ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
สร้างเว็ปไซต์ด้วย Google Site 

โรงเรียนสตรีศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

6 

6 ส.ค.2567 เป็นครูผู้นำนักเรียนเข้าร่วมประกวด
แข่งขนั “RERU Recycle Young 
Designer 2024 ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1  

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด 

8 

9 ส.ค.2567 เป็นครูผู้สอนนกัเรียน ได้รับรางวัล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 8 
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ระดับเหรียญทอง ประกวดสิ่งประดิษฐ์
ชุดแฟนซีรีไซเคิล ระดับ ม.1-ม.6  

มัธยมศกึษาร้อยเอ็ด 

 
3.7 การเปน็วิทยากร  

 

ลำดับ วัน เดือน ปี หัวข้อการอบรม ประชุม สัมมนา และสถานที่ 
1 13-15 ม.ค 2568 เป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม  

 

4.  ผลการปฏิบัติงาน 
    4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทีป่ฏิบัติการสอน 
 

ที ่ รายวิชา ห้อง จำนวน
ผู้เรียน 

จำนวนนักเรียน/ผลการเรียน  
ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 เฉลี่ย 

 ภาคเรียนที่ 1                
1 ม.1 (ว21101) 1/3 40 - - - 4 8 15 6 3 4 - 2.10 

  1/7 40 - - - 10 14 13 2 1 - - 1.63 

2 ม.3 (ว23101) 3/2 40 - - - - 1 12 11 7 4 5 2.70 

  3/5 40 - - - 6 9 7 8 4 4 2 2.19 

  3/7 40 - - - - 2 9 15 8 2 4 2.64 

 ภาคเรียนที่ 2                

1 ม.1 (ว21102) 1/3 40 - - 1 2 2 9 3 12 10 1 2.64 

  1/7 41 - - 4 7 6 11 9 4 - - 1.81 

2 ม.3 (ว23102) 3/2 40 - - 2 - 3 10 8 10 3 4 2.52 

  3/5 40 - - 1 13 7 8 4 5 - 2 1.81 

  3/7 40 - - - 5 6 12 6 6 1 4 2.22 

รวม 401 -  8 47 58 106 72 60 28 22  

ร้อยละ 100 -  1.99 11.72 14.46 26.43 17.95 14.96 6.98 5.48  

ร้อยละของนกัเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป  27.42 ระดับคุณภาพดี 
  

ระดับคณุภาพ หมายถึง ระดับคณุภาพตามตารางเทียบเคียง ต่อไปนี ้
 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรยีนสตรีศกึษา เทียบเคียงจากจำนวนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคณุภาพ  ค่าร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีไดผ้ลการเรยีนระดับ 3 ช้ันไป 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 



 

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

 

4.2  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏ 
 

ที ่ วัน เดอืน ปี ชื่อ-สกลุ นักเรียน ที่เก่ียวข้อง หลักฐาน รางวัล/ผลงาน/หน่วยงาน/สถานที่ 
1 6 ส.ค. 2567 นางสาวลออรัตน์  อัคดี เป็นครูผู้นำนักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขนั 

“RERU Recycle Young Designer 2024 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เกียรติบัตร
จากคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

2 9 ส.ค.2567 นายฐิติโชติ  สมภูงา 
นายภาณุกรณ์  มหาครุฑ 

เป็นครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง ประกวดสิ่งประดิษฐ์ชุดแฟนซีรี
ไซเคิล ระดับ ม.1-ม.6 เกียรติบัตรจาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด 

 

4.3 ผลสัมฤทธิ์การอ่านและการเขียนของนักเรียนที่ทำหน้าที่ครูที่ปรึกษาชั้น/ห้อง 3/1 
จำนวนนักเรียนรวมทัง้ห้อง ก และห้อง ข 40 คน 

ข้อ
ที ่

รายการพฤติกรรม 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ด ี
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

1 คัดสรรสื่อท่ีอ่านเพื่อหาข้อมูลตามวัตถุประสงค์ 40     
2 จบัประเด็นสำคัญ/ประเด็นสนับสนุน โต้แย้ง 40     
3 วิเคราะห์ วจิารณ์ ความสมเหตุสมผล 40     
4 สรุปคณุค่า แนวคิด แง่คิด ทีไ่ด้จากการอ่าน 40     
5 สรุปอภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็นสนับสนุน

โดยการเขียน 
40     

คำช้ีแจง  1. ครูที่ปรึกษาประเมินจากกิจกรรมบันทึกรักการอ่านของนักเรียน 
 2. กรอกข้อมูลจำนวนนักเรยีนทีม่กีารปฏิบัตตินด้านการอ่านและการเขียนแตล่ะรายการประเมิน 

 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรยีนสตรีศกึษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคณุภาพ  ค่าร้อยละทีน่ักเรียนแต่ละคนปฏิบตัิตนตามรายการประเมิน 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
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4.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียนที่ทำหน้าที่ครูที่ปรึกษา ชั้น/ห้อง 3/7 
จำนวนนกัเรยีนรวมทั้งห้อง ก และห้อง ข 40 คน 

ข้อ
ที ่

รายการพฤติกรรม 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพฒันา 
1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 40     
2 ซื่อสัตย์ สุจรติ 40     
3 มีวินัย 40     
4 ใฝ่เรียนรู ้ 40     
5 อยู่อย่างพอเพียง 40     
6 มุ่งมั่นในการทำงาน 40     
7 รักความเป็นไทย 40     
8 มีจิตสาธารณะ 40     
9 มีความกตญัญ ู 40     
10 รู้รักสามัคค ี 40     

คำช้ีแจง  1. ครูที่ปรึกษาประเมินจากระดบัคุณภาพพฤติกรรมของนักเรียนท่ีปรากฏ 
 2. กรอกข้อมูลจำนวนนักเรยีนที่มกีารปฏิบัตตินด้านคณุลักษณะอันพึงประสงค์แตล่ะรายการประเมิน 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรยีนสตรีศกึษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคณุภาพ  ค่าร้อยละที่นักเรียนแต่ละคนปฏิบตัิตนตามรายการประเมิน 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

4.5 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของนักเรียนทีท่ำหน้าที่ครูที่ปรึกษา ชั้น/ห้อง 3/7 
จำนวนนักเรียนรวมทั้งห้อง ก และห้อง ข 40 คน 

ข้อที ่ รายการพฤติกรรม 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอด
เยี่ยม 

ดเีลิศ ด ี ปานกลาง 
กำลัง
พัฒนา 

1 มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพ  และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 40     
2 น้ำหนกัส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 40     
3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะทีเ่สี่ยงต่อความรุนแรง 
40     

4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 40     
5 มีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผูอ้ืน่ 40     
6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

กีฬา นันทนาการ 
40     
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คำช้ีแจง  1. ครูที่ปรึกษาประเมินจากระดบัคุณภาพพฤติกรรมของนักเรียนท่ีปรากฏ 
 2. กรอกข้อมูลจำนวนนักเรยีนที่มกีารปฏิบัตตินด้านสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจติสังคมแตล่ะรายการประเมิน 

 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรยีนสตรีศกึษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคณุภาพ  ค่าร้อยละที่นักเรียนแต่ละคนปฏิบตัิตนตามรายการประเมิน 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

 

ตอนที่  2  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 
คำชี้แจง 

 1. แบบประเมินนี้เป็นการสอบถามความคิดเห็นของผู้รายงานทีมี่ต่อภาพรวมที่พบเห็นผลการพัฒนา 
การจัดการศึกษาของท่านตลอดปีการศึกษานี้  
 2. พิจารณาข้อความในประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด แต่ละข้อแล้วทำเครื่องหมายถูก () ลงในช่อง 
ที่ตรงกับระดับผลงานของท่าน โดยแบ่งระดับความคิดเห็น ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม  
 4 หมายถงึ ดีเลิศ         
 3 หมายถึง ดี         
 2 หมายถึง ปานกลาง         
 1 หมายถึง กำลงพัฒนา 
 3. ประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพ 
ตามตารางเทียบเคียง ดังนี้ 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

ระดับคุณภาพ  
ค่าร้อยละของผลการประเมินประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด  

ระดับดีเลิศขัน้ไป 
          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
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มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

 

 

ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ      
2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลีย่น ความคดิเห็น และแกป้ัญหา 
 

 
   

3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม      
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร      
5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ      

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน      
7) การมีคุณลักษณะและค่านิยมทีด่ีตามทีส่ถานศกึษากำหนด      
8) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
9) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
10) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      

รวมเครื่องหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา 15 28    

(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               50     

  
86 

  

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ดีเลิศ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 

ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วดั 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
2.1 มีเปา้หมาย วิสัยทัศน์ และพันธกจิที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
   1) มีเป้าหมาย วสิยัทัศน ์และพนัธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกบับริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ  

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

   2) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มีความเป็นไปได้ในการปฏบิัติ ทันต่อ
การเปลีย่นแปลงของสังคม 

     

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู ้
   3) มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

   4) มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็น
แบบอย่างได ้

     

   5) มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง       
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   6) มีการบริหารอัตรากำลัง ทรพัยากรทางการศึกษา และระบบดแูล
ช่วยเหลือนักเรยีน  

     

   7) มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบคุลากร 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง  

     

   8) ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรบัผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษา 

     

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   9) กลุ่มสาระการเรียนรู้บริหารจัดการเกีย่วกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนา
หลักสตูรและกิจกรรมเสริมหลักสตูร  

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

   10) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได ้

     

   11) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุม่เป้าหมาย รวมถึง
การจัดการเรยีนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรยีนร่วมด้วย 

     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   12) พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา  
 

 

 

 
 

 
 

  

   13) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 
 
 

  
 

   

 

 

ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
   15) กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียน  

     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 
   16) กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้  

 
 
 

 
 

 

   

   17) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

     

รวมเครื่องหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา 70 28    

(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               85     

91.76 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 ยอดเยี่ยม 
   

 



 

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใ์ช้ในชีวิตได้ 
   1) จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงตามมาตรฐานการเรยีนรู้ 
ตวัช้ีวดัของหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

 

 
 
 

   

   2) มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

 
 

    

   3) มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสาหรับผู้ที่มคีวามจำเป็นและต้องการ
ความช่วยเหลือพิเศษ 

     

   4) ผู้เรียนไดร้ับ การฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ 
นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

     

   5) มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร ่      
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 
   6) มีสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภมูิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง
จากสื่อท่ีหลากหลาย 

 
 
 

 
 

 

   

   7)  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปญัญาท้องถิ่นท่ี
เอือ้ต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

     

 

ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
   9) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการการมปีฏิสัมพันธ์เชิง
บวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 

     

3.4 ตรวจสอบและประเมนิผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 
   10) กลุ่มสาระการเรียนรู้มีการตรวจสอบและประเมินคณุภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรยีนรู้ 

 
 
 

 
 

 

   

   11) มีการใหข้้อมูลย้อนกลับแกผู่้เรยีน และนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน      
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
   12) ครูและผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพือ่นาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

 
 
 
 
 

 
 

 

   

   13) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจดัการเรียนรู้  

     
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รวมเครื่องหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา 25 32    

(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               13     

87.65 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 ดีเลิศ 
 
 
ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 สิ่งที่ต้องแก้ไข (ปัญหา) .................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................  
 สิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อไป ................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
                                                                
            
            
       
      ลงชื่อ .......................................................ผู้รายงาน 
                                                                          (นางศรีสุภาพ  ประพันธมิตร)   
               ครูชำนาญการพิเศษ     
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ภาคผนวก  ก 
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แบบอนุมัติผลการเรียน 
ภาคเรียนที่ 1/2567 
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แบบอนุมัติผลการเรียน 
ภาคเรียนที ่2/2567 
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ภาคผนวก  ข 

รูปภาพการอบรมสัมมนา/ 
การเป็นวทิยากร/การเข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆ 
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ภาคผนวก  ค 
เกียรติบัตร/โล่รางวัล 
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ภาคผนวก  ง 
คำสัง่การปฏิบัติหน้าที ่

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 



 

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

 

 



 

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

 

 



 

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

 

 



 

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

 

 



 

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

 

 



 

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

 

 



 

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

 



 

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

 

 
 
 
 
 



 

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

 

 
 



 

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

 

 
 



 

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

 

 



 

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

 

 
 

ภาคผนวก  จ 
แบบบันทึก 

การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
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