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ค าน า 

 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
ข้าพเจ้าได้จัดท าขึน้เพื่อรายงานผลการจัดการเรียน    
การสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนสตรีศึกษา ส  านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา  2566 

 รายงานนี้  
โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้ผู้บังคับบั
ญชาตามล  าดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  
ชุมชนในสังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา  
ส  านักงานพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในคร้ังนี้  
ข้าพเจ้าจะได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้ รับมอบหมาย 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึน้ในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 

 
 

      (นางสาวอภิชญา   สาทวงศ์) 
   ครูโรงเรียนสตรีศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

สารบัญ 
 
               

 
    ตอนท่ี  1  ข้อมูลส่วนตัว  
 - ข้อมูลท่ัวไป     
 - ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี 
 - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 - ผลการปฏิบัติงาน 
 - ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
 - การประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
    ตอนท่ี  2  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา        

 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน    
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 มาตรฐานท่ี  4  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  

  
   ภาคผนวก  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- 

ตอนท่ี  1  ข้อมูลส่วนตัว 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

ชื่อ  นามสาวอภิชญา   สาทวงศ์ 
ต าแหน่ง   ครูอัตราจ้าง  อายุ   43 ปี ปฏิบัติราชการเป็นเวลา    16  ปี 
ปฏิบัติงานหลัก ปฎิบัติหน้าที่การสอน ฝ่าย/กลุ่มสาระ  การเรียนรู้การงานอาชีพโรงเรียนสตรีศึกษา 
จังหวัดร้อยเอ็ด   ส  านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
วุฒิการศึกษา  เทียบเท่า/อนุปริญญาตรี .........................    วิชาเอก .................................  
      ปริญญาตรี    วิชาเอก   คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   

  ปริญญาโท     สาขา ............  วิชาเอก  ……………………… 
  ปริญญาเอก     สาขา ........................................................................... 
แสดงจ านวนวันลา ประจ าปีการศึกษา 2567 (………………………...... – .............................) 
 
วัน เดือน ปี 

ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน 

ลากิจ 1 2 2 4       

           

รวม           

รวมทั้งสิน้ จ านวน …3….. คร้ัง   จ านวน ……6…….. วัน 

        
2.  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี 
 2.1 ด้านการสอน  ในปีการศึกษา 2567 
  ภาคเรียนท่ี   1 /2567 
  ปฏิบัติการสอน จ านวน  1  รายวิชา    จ านวน 8 ห้อง   จ านวน 8 คาบ/สัปดาห์  ดังนี้ 
 

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน จ านวนห้อง 
จ านวนช่ัวโมง / 

สัปดาห์ 
1 ง22101 การงานอาชีพ4             ม.2 8 8 
2.      
3.      
4.      

รวม 8 8 



 

      กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียน  
 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ช้ัน /ห้อง 
จ านวนนักเ
รียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ยุวกาชาด ม.2 40    
2 ชุมนุมชั้นมัธยมศึกษา ม.1-6 65    
3 โฮมรูม ม.2 40    
4 plc ม.2 40    

 
  ภาคเรียนท่ี   2 / 2567 
  ปฏิบัติการสอน จ านวน 1 รายวิชา    จ านวน 7 ห้อง   จ านวน 7 คาบ/สัปดาห์  ดังนี้ 

 

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน จ านวนห้อง 
จ านวนช่ัวโมง / 

สัปดาห์ 
1 ง22102 การงานอาชีพ4 ม.2 7 7 
2.      
      
      
รวม 7 7 
 
   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียน  
 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ช้ัน /ห้อง 
จ านวนนักเ
รียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ยุวกาชาด ม.2 40    
2 ชุมนุมชั้นมัธยมศึกษา ม.1-6 65       

3 โฮมรูม ม.2 40    
4 plc ม.2 40   

 
  
 
 
 



 

2.2 หน้าท่ีพิเศษอ่ืน ได้แก่ 
1) ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น 2/9 มีจ านวนนักเรียน  40 คน 
2) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาร่วมกับครู ศศิยาพร  วิพากย์เดชา 

3) หน้าที่อ่ืน ๆ ได้แก่ งานห้องสมุด 
3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.3.1  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   ดังนี้ 
 
ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับช้ัน จ านวน/แผน 
1 ง22101 การงานอาชีพ 3 ม.2 12 
2 ง22102 การงานอาชีพ 4 ม.2 12 

     
 

1.3.2  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม   4  ชิ้น     ได้แก่ 
 

ท่ี ช่ือส่ือ/นวัตกรรม จ านวน (ช้ิน) 
1 สื่อการสอนเร่ืองงานประดิษฐ์ท้องถ่ิน 1 
2 สื่อการสอนเร่ืองการท าน ้าผลไม้ 1 

3 สื่อการสอนเร่ืองการเลีย้งสัตว์ 1 
4 สื่อการสอนเร่ืองงานช่างในบ้าน 1 

 
1.3.3  จัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง) ได้แก่ 
 

หน่วยท่ี เรื่อง จ านวนช่ัวโมง 
1 การพับเหรียญโปรยทาน 2 

2 การท างานประดิษฐ์จากวัสดุท้องถ่ิน 2 
   

 
1.3.4  จัดท าวิจัยในชั้นเรียน จ านวน 1  เร่ือง    ได้แก่ 
 

ท่ี เรื่อง ระดับช้ัน 
1 การไม่ส่งงาน/การบ้าน ม.2 

   
   



 

1.3.5  การน า/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจ านวนคร้ัง  ดังนี้  
 

ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จ านวนครั้ง 
1 การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ การประกาศรับสมัคงาน 2 
2.    
    

 
1.3.6  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 

ข้อ)  
  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จ าลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ์    การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  โปรแกรมส  าเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรู้จากห้องสมุด 
  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                            การถามตอบ                  การแก้ปัญหา 

           อ่ืน ๆ ระบุ............                                        อ่ืน ๆ ระบุ……………………...…  
 สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ 16 วิธี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 

  

 



 
1.3.7  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเคร่ืองหมาย     

ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัติอยู่  (ตอบได้มากกว่า 1)  

ท่ี รายการปฏิบัติ มากท่ี
สุด มาก ปานก

ลาง น้อย น้อย 
ท่ีสุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา       
2 ตรงตามความถนัด       
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน       
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ       
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ       
1.3.8  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   /  
ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 

 
วัน เดือน ปี รายการพัฒนา หน่วยงานผู้จัด/สถานท่ี  จ านวนช่ัวโมง 

18  มี.ค. 2567 
ผลิตภัณฑ์งานอาชีพ ณ วิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มสตรีพัฒนาบ้านโพธิ์เมือง 

ส  านักงานเกษตรอ าเภอ
เขมราฐ 

12 

29  มิ.ย.  2567 
หลักสูตรการพัฒนาโรงเรียน
อัจฉริยะและระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

โรงเรียนสตรีศึกษา  
ร้อยเอ็ด 12 

13 ส.ค. 2567  การออกค่ายสอนวิชาชีพ 
โรงเรียนบ้านดู่ 12 

 

14 ธ.ค. 2567 
การอบรมการขยายผลการสร้าง
ข้อสอบวัดความฉลาดรู้ 

โรงเรียนสตรีศึกษาร้อยเอ็ด 
12 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จ านวน 4 คร้ัง  ได้รับการพัฒนารวม  48  ชั่วโมง 
 

1.3.9  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อ 
 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานท่ีมอบ หลักฐาน 

1 
9  พ.ย. 
2562 

การแข่งขันยุวบรรณารักษ์เหรียญทองร
ะดับเขต 

ส  านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ร้อยเอ็ด 

ใบประกาศ 

2 
8  ธ.ค. 
2562 

การแข่งขันยุวบรรณารักษ์เหรียญทองร
ะดับประเทศ 

ส  านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ร้อยเอ็ด 

ใบประกาศ 

3 2 ธ.ค. 2566 
การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรร
มชาติในท้องถ่ิน ระดับชั้น ม.1-ม.3 

ส  านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ร้อยเอ็ด 

ใบประกาศ 

4 
20 ม.ค. 
2568 

การแข่งขันงานประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
ธรรมชาติในท้องถ่ิน ระดับ ม.4-ม.6 

โรงเรียนขัติยะวงษา ใบประกาศ 



 

 
1.3.10  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 
ท่ี วัน/เดือน/ปี รายการ / เรื่อง หน่วยงานท่ีเชิญ 

1 13 ส.ค. 2567 
วิทยากร กิจกรรมออกค่ายอาสาสอน
วิชาชีพ 

โรงเรียนบ้านดู่ 

2 20 ม.ค. 2568 
กรรมการตัดสินการแข่งขันจักสานไม้
ไผ่ ระดับชั้น ม.1-ม.3 

โรงเรียนขัติยะวงษา 

3 20 ม.ค. 2568 
กรรมการตัดสินการแข่งขันงาน
ประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติใน
ท้องถ่ิน ระดับชั้น ม.4-ม.6 

โรงเรียนขัติยะวงษา 

 
4  ผลการปฏิบัติงาน 
    4.1  การปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา  2567  ปรากฏผลดังนี้  
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ท่ี รายวิชา ห้อง 

จ านว
นผู้เรี
ยน 

ผลการเรียน (คน)  
ร มส

. 
0 1 1.

5 
2 2.5 3 3.5 4 รวม  

 ภาคเรียนท่ี 1                 
 การงานอาชีพ3 2/2 40 - - - 3 2 3 6 6 4 16 40  
 การงานอาชีพ3 2/3 40 - - - - 5 4 8 10 5 8 403  
 การงานอาชีพ3 2/4 40 - - 1 - - 3 5 5 8 18 40  
 การงานอาชีพ3 2/5 40 - - 1 - 1 7 1 4 13 13 40  
 การงานอาชีพ3 2/6 40 - – - - 1 3 3 13 8 12 40  
 การงานอาชีพ3 2/7 40 - - 2 1 4 4 2 6 9 12 40  
 การงานอาชีพ3 2/8 40 - - - - - 1 2 1 6 30 40  
 การงานอาชีพ3 2/9 40 - – - - 1 3 3 13 8 12 40  

รวม 240 - - 4 4 8 21 19 35 48 101 240  
ร้อยละ    1.6

7 
1.6
7 

3.3
3 

8.75 7.92 14.5
8 

20.00 42.08 100.00  

 ภาคเรียนท่ี 2                 
 การงานอาชีพ4 2/2 40 - - - - - 2 - 3 3 32 40  
 การงานอาชีพ4 2/4 40 - - - - 1 1 5 2 4 27 40  
 การงานอาชีพ4 2/5 40 - - - - 3 4 2 4 9 18 40  
 การงานอาชีพ4 2/6 40 - - - - - - - 7 14 19 40  
 การงานอาชีพ4 2/7 40 - - 1 1 3 - 3 2 3 27 40  



 
 การงานอาชีพ4 2/8 40 - - - - 2 1 2 2 4 29 40  
 การงานอาชีพ3 2/9 40 - – - - 1 3 3 13 8 12 40  

รวม 240 - - 1 1 9 8 12 20 37 152 240  
ร้อยละ    0.4

2 
0.4
2 

3.7
5 

3.33 5.00 8.33 15.42 63.33 100.00  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน 3 ข้ึนไป 94.32  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน 2 ข้ึนไป 82.56  

  
 

รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  (ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการประเมิน 
จำนวนนั
กเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
ร้อยละ ดีเยี่ยม (3) 

ดี (2) 
ผ่าน 
(1) 

ปรับปรุ
ง 

ภาคเรียนท่ี 1 
1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 416 416    100 
2 ซ่ือสัตย์ สุจริต 416 416    100 
3 มีวินัย 416 416    100 
4 ใฝ่เรียนรู้ 416 416    100 
5 อยู่อย่างพอเพียง 416 416    100 
6 มุ่งม่ันในการทำงาน 416 416    100 
7 รักความเป็นไทย 416 416    100 
8 มีจิตสาธารณะ 416 416    100 
9 มีความกตัญญู 416 416    100 
10 รู้รักสามัคคี 416 416    100 

คิดเป็นร้อยละ 100    100 



 

ที ่ รายการประเมิน 
จ านวนนั
กเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
คิดเป็นร้อ
ยละ 

ดีเย่ียม 
(3) 

ด ี
 (2) 

ผ่าน 
(1) 

ปรับปรุง 

1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์       100 
2 ซื่อสัตย์ สุจริต       100 
3 มีวินัย       100 
4 ใฝ่เรียนรู้       100 
5 อยู่อย่างพอเพียง       100 
6 มุ่งม่ันในการท างาน       100 
7 รักความเป็นไทย       100 
8 มีจิตสาธารณะ       100 
9 มีความกตัญญู       100 

10 รู้รักสามัคคี       100 
รวม  8 2    

 
รายงานผลการประเมินด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

 

ที่ รายการประเมิน 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
คิดเป็นร้อ
ยละ 

ดีเย่ียม 
(3) 

ด ี
 (2) 

ผ่าน 
(1) 

ปรับปรุง 

1 คัดสรรสื่อที่อ่านเพื่อหาข้อมูลตา
มวัตถุประสงค์ 

       

2 จับประเด็นส  าคัญ/ประเด็นสนับ
สนุน โต้แย้ง 

       

3 วิเคราะห์ วิจารณ์ 
ความสมเหตุสมผลฯ 

       

4 สรุปคุณค่า แนวคิด แง่คิด 
ที่ได้จากการอ่าน 

       

5 สรุปอภิปราย ขยายความ 
แสดงความคิดเห็นสนับสนุนโดย
การเขียน 

       

รวม  3 2    
 
 
 



 
รายงานผลการประเมินสมรรถนะส  าคัญตามหลักสูตร 

ที่ รายการประเมิน 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
คิดเป็นร้
อยละ ดีเย่ียม 

(3) 
ด ี

 (2) 
ผ่าน 
(1) ปรับปรุง 

1 ความสามารถในการสื่อสาร        
2 ความสามารถในการคิด        
3 ความสามารถในการแก้ปัญหา        
4 ความสามารถในการใช้ทักษะชี

วิต 
       

5 ความสามารถในการใช้เทคโนโ
ลยี 

       

รวม  5     
 
 4.2  การปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              1)  ฝ่ายวิชาการ 

1.  ปฏิบัติหน้าที่การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ 
2.  ปฎิบัติหน้าที่งานห้องสมุด 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน    (    )  ดี    (   )  พอใช้     (   )  ปรับปรุง 
       2)  ฝ่ายบริหารบุคคล 

1.  การเย่ียมบ้านนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/8 
2.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจ าวันคณะสีอัปสร 
3.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวร/ผู้ตรวจเวร กลางคืน/วันหยุดราชการ2  คร้ัง   
4.  ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 1 คร้ัง 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       (  )  ดี    (   )  พอใช้     (   )  ปรับปรุง 
        3)  ฝ่ายบริการ 

1. เข้าร่วมกิจกรรมรัฐพิธี 3 คร้ัง ได้แก่วันพ่อ  วันแม่ วันพระราชสมภพรัชกาลที่10  
2. เข้าร่วมกิจกรรมพิธีทางศาสนาและประเพณี 3 คร้ัง ได้แก่เข้าพรรษา  
ลอยกระทง  บุญผะเหวด 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       (    )  ดี    (   )  พอใช้     (   )  ปรับปรุง 
  4)  ฝ่ายธุรการ 

   1.  ปฏิบัติงานหน้าที่ การรับเงินบ ารุงการศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/8  
จ านวน 2 คร้ัง 
    2.  ปฏิบัติงานหน้าที่ รวบรวมเงินบ ารุงการศึกษาส่งฝ่ายธุรการ 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       (  )  ดี    (   )  พอใช้     (   )  ปรับปรุง 
  5)  งานยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   1.  รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจ าปีการศึกษา  2560 
         2.  รายงานการปฏิบัติงานโครงการงานประกันคุณภาพ 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       (  )  ดี    (   )  พอใช้     (   )  ปรับปรุง 



 
 
ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มากที่สุ
ด 

มาก 
ปานกล
าง 

น้อย 
น้อยที่
สุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน       
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ       
3.  เนื้อหาที่สอนทันสมัยเสมอ       
4.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย       
5.  ครูใช้ค าถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ       
6.  
ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม 

      

7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ  
     การแก้ปัญหา 

      

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์         
9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล        
10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ       
11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน       
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา       
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ       
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาที่สอน       
15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู       
16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน       
17. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการที่หลากหมายและ  
      ยุติธรรม 

      

18. ครูมีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม        
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา       

 
 จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   

(  )  มากที่สุด     (  )  มาก  (  ) ปานกลาง    (  )  น้อย (  )  น้อยที่สุด 
 



 
การประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(เขียนเคร่ืองหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ)  
 

ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ 
มาตรฐานฯและ  
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้  
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

 
  

   1.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
2.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู้  เจตคติ  ทักษะ  
(KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

 
 
  

   1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
     องค์ประกอบครบ 4  ด้าน  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      
      น าเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ทั้ง 3 ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
      (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

 
 

  

   1.  
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
3.  มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

 
 
  

   1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  
วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 



 

 

ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

5.  การใช้สื่ออุปกรณ์ 
     การเรียนรู้ 
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

 
 
 
  

   1.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2.  มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  
3.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรุป :  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ   4   . 
 
ตอนท่ี 2  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
ค าช้ีแจง   

1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสตรีศึกษา มาตรฐานที่ 1-4 
2. มาตรฐานที่ 1-4  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐานแล้วท าเคร่ืองหมาย 
   ลงในช่องระดับคุณภาพ 

3.  เกณฑ์การตัดสิน 
 4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเย่ียม 

3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี  
 2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับพอใช้ 

1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง 
 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี 

4 3 2 1 
1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  

การสื่อสารและการคิดค านวณ 
     

1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ      

1.3 ผู้เรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา      



 

 

ตัวบ่งชี้  ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี 

4 3 2 1 
1.4 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดี  

พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นท่ีสูงขึน้หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเ
หมาะสมกับช่วงวัย 

     

1.5 ผู้เรียนมีความคิดริเร่ิม  และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
     

1.6 
ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารในการเรียนรู้และน าเสนอผลง
าน 

  
   

1.7 ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด   แหล่งเรียนรู้และ 
สื่อต่างๆ รอบตัว      

1.8 ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  
จิตสังคม และจิตส  านึกตามที่โรงเรียนก าหนดปรากฏชัดเจน      

1.9 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
       อย่างเป็นรูปธรรม           

1.10 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถ่ิน  ในความเป็นไทยและเห็น  
       คุณค่าเก่ียวกับภูมิปัญญาไทย  และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน  
       ชีวิตประจ าวัน 

  
   

1.11 ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อ่ืน และมีมนุษย์สัมพันธ์ดี      

1.12 ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรังแก      

1.13 ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  และอยู่ร่วมกัน  
       ด้วยดีในครอบครัว 

     

1.14 ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง       

1.15 ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ      

1.16 ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกับอาชีพ  
       ท่ีตนเองสนใจ 

     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1   16 
 



 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้  ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี 

4 3 2 1 
2.1 สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจตรงกับ 
     วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการ  
     ของชุมชน  ท้องถ่ินอย่างชัดเจน 

  
   

2.2 สถานศึกษาพัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทุกคนและ  
     ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

     

2.3 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
มี 
     ความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง  

  
   

2.4 
สถานศึกษาบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้องครบถ้วน  
     ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้  และด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

     

2.5 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้น 
     ให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

     

2.6 
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วม   
     รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

     

2.7 สถานศึกษาก ากับ  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัด  
     การศึกษาอย่างเหมาะสม  ชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องมี   
     ส่วนร่วม 

     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2   
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มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ตัวบ่งชี้  ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี 

4 3 2 1 
3.1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง  ก าหนดเนื้อหาสาระ  
     กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคล 
     อย่างเป็นรูปธรรมท้ังระบบ 

     

3.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติ  
จริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สรุปองค์ความรู้ และ 
สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 

     

3.3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  แสดงออก  น าเสนอผลงาน   
     แสดงความคิดเห็น  คิดเป็น  รักการอ่าน  และแสวงหาความรู้ 
     จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  

     

3.4 
ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะ 
ด้านต่างๆ 

  
   

3.5 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม  และ  
     ต่อเนื่อง 

     

3.6 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
     ท้องถ่ิน  ในการจัดการเรียนการสอน 

     

3.7 
ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเป็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

  
   

3.8 ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง      

3.9 มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ      

3.10 ใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ   
       เป้าหมาย  และการจัดการเรียนการสอน 

     

3.11 นักเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการวัดและ  
       ประเมินผล 

     

3.12 ให้ข้อมูลยอ้นกลับแก่ผู้เรียน  และผู้เรียนน าไปพัฒนาตนเอง      

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี   3  
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มาตรฐานท่ี 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี 

4 3 2 1 
4.1  
สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษ
าที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

  
   

4.2 มีขั้นตอนการประกันคุณภาพภายในชัดเจน  และมีความเป็นไป 
     ได้ในการปฏิบัติ 

     

4.3 พ่อแม่  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน/ท้องถ่ิน  
และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  
มีความม่ันใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

  
 

  

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี   4  
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กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานเด่น (Best Practice)ท่ีมีความภาคภูมิใจและประทับใจ 
    ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้    เป็นครูผู้ฝึกสอนแข่งทักษะประเภท  
ยุวบรรณารักษ์  ได้รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง  ระดับเขตการศึกษา 
ความรู้สึก หรือคุณค่าท่ีได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูต่อนักเรียน มีดังน้ี 
มีความภาคภูมิใจที่ได้ถ่ายทอดความรู้อบรมสั่งสอนให้นักเรียนเป็นเยาวชนท่ีดีของชาติต่อไป 
ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนน้ีได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังน้ีคือ 
 1)สื่อการสอนได้แก่การเรียนรู้ตัวอย่างการเป็นพิธีกรมืออาชีพเพื่อน ามาพัฒนาความรู้ให้กับเด็ก 
 2)วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลส  าเร็จมากที่สุดคือการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสด
งความคิดเห็นและแสดงออก 
 3)ปัจจัยที่ท าให้ประสบผลส  าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่คือนักเรียนให้ความร่วมมือครูมีการพัฒนา
ความรู้เพื่อน ามาพัฒนาเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   สิ่งที่ต้องแก้ไข(ปัญหา) คือ  
เด็กนักเรียนติดสื่อทางเทคโนโลยีมากเกินไปเช่นการติดโทรศัพท์มากเกินเป็นท าให้ไม่มีสมาธิในการเรียน  
   สิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อไป คือ   สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 

  เร่ืองที่ควรจะน าไปท าวิจัยในชั้นเรียนต่อไปคือ  
นักเรียนไม่มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

                                                                ลงชื่อ ....................................................... ผู้รายงาน  
                                                                                    (นางสาวอภิชญา   สาทวงศ์)                                                                                                      
                                                                                   ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 
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รูปกิจกรรม 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 

 


