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คำนำ 

 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของครู เป็นการประเมิน 

การปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2553 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  โดยจัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติหน้าที่ในหน้าที่ครูผู้สอนและงานสนับสนุน ส่งเสริมการสอนในกลุ่มบริหาร/งาน ตลอดจน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนสตรีศึกษา  

 รายงานนี้ โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุป
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนในสังคม 
ได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา สำนักงานพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ ผู้จัดทำจะได้นำไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
                (นางสาวปัฐมาภรณ์  นทีศิริกุล)                               

                ครูโรงเรียนสตรศีึกษา 
                ๑๔  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
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ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ - สกุล    นางสาวปัฐมาภรณ์  นทีศิริกุล       
 ตำแหน่ง   ครู  ค.ศ. 3  เลขที่ตำแหน่ง 71462 
 วัน เดือน ปี (เกิด) 29  มกราคม  2522 อายุ 46  ปี อายุราชการ  18  ปี  ประสบการณ์ 18 ปี 
 ปฏิบัติงานหลัก  1. ปฏิบัติหน้าที่สอน รายวิชาชีววิทยา  ระดับชั้น ม.4/13, 4/14, 4/15 
      2.  ปฏิบัติหน้าที่สอน รายวชิาชีววิทยา  ระดับชั้น ม.5/18 
      3.  ปฏิบัติหน้าที่สอน รายวชิากิจกรรมชุมนุมวิชาการ  ระดับชั้น ม.4/14 

     4.  ปฏิบัติหน้าที่สอน รายวชิากิจกรรมชุมนุมคณะสี ระดับชั้น ม.4/14 
     5.  ปฏิบัติหน้าที่สอน รายวชิากิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์  ระดับ ม.3/13  
ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ฝ่าย/กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
วุฒิการศึกษา ( / )   ปริญญาตรี    วิชาเอก ชีววิทยา  สาขาพฤกษศาสตร์ 
 ( / ) ปริญญาโท     สาขา ชีววิทยาศึกษา    

 ช่องทางที่ติดต่อได้ หมายเลขโทรศัพท์ 063-594749 E-mail nba101997@gmail.com 
 ที่อยู่ปัจจุบัน  515  หมู่  23  หมู่บ้านโชคสำรวย  ต.เหนือเมือง  อ.เมือง  จ.ร้อยเอ็ด  
 คุณสมบัติการปฏิบัติงานสอน  (ตอบได้มากกว่า 1) 
   ( / ) ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา 
   ( / ) ตรงตามความถนัด 
   ( / ) ตรงตามประสบการณ์การสอน 
   ( / ) ตรงกับความรู้ความสามารถ 

   ( / ) ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ 
 

 จำนวนวันลา ประจำปี 2567  (1 เมษายน 2567 – 28 กุมภาพันธ์ 2568) 
 

วัน เดือน ปี 
ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

- - - - - - - - - - - 
           

รวม - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น จำนวน - ครั้ง   จำนวน - วัน 
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2.  การปฏิบัติหน้าที่ 
 2.1 ด้านการสอน  ในปีการศึกษา 2567 
  2.1.1 ภาคเรียนที่ 1 ปฏิบัติการสอน จำนวน 5 รายวชิา  จำนวน 14 ห้อง  จำนวน 35 ชั่วโมง ดังนี ้

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวนชั่วโมง 
/ สัปดาห์ 

1 ว30103 ชีววิทยาพื้นฐาน ม.4/13, 4/14, 4/15 3 9 
2 ว30241 ชีววิทยา 1 ม.4/13, 4/14, 4/15 3 9 
3 ว30242 ชีววิทยา 2 ม.5/1, 5/18 2 5 
4 ว30261 การสืบเสาะหาความรู้วิทย์ 1 ม.4/13, 4/14, 4/15 3 6 
5 ว30288 โครงงานวิทยาศาสตร์ 1 ม.5/13, 5/14, 5/15 3 6 

รวม 14 35 
 

2.1.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียน  

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนมุ ชั้น /ห้อง 
จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 กิจกรรมชุมนมุคณะส ี ม.4/14 36 36  
2 กิจกรรมนักเรียนผู้บำเพญ็ประโยชน์ ม.3/13 22 22  
3 กิจกรรมชุมนมุวิชาการ ม.4/14 36 36  
4 ชุมนุมบาสเกตบอล ม.1-6 49 49  
5 เป็นวิทยากรแกนนำอบรมนักเรยีนแกนนำ 

ห้องเรียนสเีขียวรวมพลังสรา้งจิตสำนึก 
ทุกระดับ 200 200  

 

2.1.3 ภาคเรียนที่ 2 ปฏิบัติการสอน จำนวน 4 รายวิชา จำนวน 10 ห้อง จำนวน 23 ชั่วโมง ดังนี้ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น จำนวนห้อง 
จำนวนชั่วโมง 

/ สัปดาห์ 
1 ว30242 ชีววิทยา 2 ม.4/13, 4/14, 4/15 3 9 
2 ว30243 ชีววิทยา 3 ม.5/18 1 2 
3 ว30271 บูรณาการหลักสูตร 1 ม.4/13, 4/14 4/15 3 6 
4 ว30289 โครงงานวิทยาศาสตร์ 2 ม.5/13, 5/14, 5/15 3 6 

รวม 10 23 
 

2.1.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียน  

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนมุ ชั้น /ห้อง 
จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 กิจกรรมชุมนมุคณะส ี 4/13 30 30  
2 กิจกรรมนักเรียนผู้บำเพญ็ประโยชน์ 3/13 22 22  
3 กิจกรรมชุมนมุวิชาการ 4/13 30 30  
4 ชุมนุมบาสเกตบอล ม.1-6 49 49  
5 เป็นวิทยากรแกนนำอบรมนักเรยีนแกนนำ 

ห้องเรียนสเีขียวรวมพลังสรา้งจิตสำนึก 
ทุกระดับ 200 200 

 



 

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

- 3 - 

 2.2 หน้าที่พิเศษอ่ืน ได้แก่ 
1) ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น 4/14 มีจำนวนนักเรียน 36 คน 
2) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาร่วมกับคุณครปูรัชญา รุ่งศรี 
3) หน้าที่ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์, 

ข้อมูลสารสนเทศ 
4) หน้าที่อื่น ๆ ได้แก่ หัวหน้าคณะสีดรุณ,ี รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์,  

ผู้ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล 
 

3.  การพัฒนางานในหน้าที่ 
       3.1  แผนการจัดการเรียนรู้  
ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/แผน 
1 ว30241 วิทยาศาสตร์ รายวิชาชีววิทยา ม.4 36 

 

3.2  แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (เศรษฐกิจพอเพียง, อาเซียน, อ่ืนๆ) ได้แก่ 
ที ่ เรื่อง จำนวนชั่วโมง 
1 ยีนและโครโมโซม 15 
2 การถ่ายทอดทางพันธุกรรม 15 
3 เทคโนโลยีทางด้านดีเอนเอ 15 
4 วิวัฒนาการ 15 

 

3.3  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม 
ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ชิ้น) 
1 Power point เรื่อง ยีนและโครโมโซม 12 
2 Power point เรื่อง การถ่ายทอดทางพันธุกรรม 12 
3 Power point เรื่อง การถ่ายทอดทางพันธุกรรม 12 
4 Power point เรื่อง วิวัฒนาการ 12 

 

3.4  ผลงานวิจัย  
ที ่ เรื่อง ระดับชั้น/กลุ่มงาน 
1 การใช้สัญญาเงื่อนไขปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบในการส่งงานให้ตรง

ต่อเวลาเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/14 

ม.4 

 
 

http://inno.pyo1.go.th/asean/index.php/2014-10-29-07-47-23
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3.5  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
                 /      การอธิบาย        / การสืบสวนสอบสวน 

     / การสาธิต / ทดลอง       / กลุ่มสืบค้นความรู้ 
     /   การใช้เกมประกอบ       / กลุ่มสัมพันธ์ 
     / สถานการณ์จำลอง       / การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

      กรณีตัวอย่าง        / ความคิดรวบยอด 

        บทบาทสมมุติ        / อริยสัจ 4 

     / การแก้ไขสถานการณ์       / การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

     / โปรแกรมสำเร็จรูป            การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 
     / ศูนย์การเรียน        / การเรียนรู้จากห้องสมุด 

     / ชุดการสอน        / การพัฒนากระบวนการคิด 

     / คอมพิวเตอร์ช่วยสอน         การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     / โครงงาน        / การอภิปรายกลุ่มย่อย 

              /      การถามตอบ        /      การแก้ปัญหา 

          อ่ืน ๆ ระบุ............                                          อ่ืน ๆ ระบุ………… 
 

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ 22  วิธี 
 
3.6  การร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / อบรม / ประชุมสัมมนา /ศึกษาดูงาน ฯลฯ 

ได้มกีารพัฒนาตนเอง  จำนวน 15 ครั้ง  ได้รับการพัฒนารวม 136 ชั่วโมง 

วัน เดือน ปี หัวข้อการอบรม ประชุม สัมมนา  หน่วยงานผู้จัด/สถานที่ จำนวนชั่วโมง 
9 – 11 ส.ค. 2567 ได้รับรางวัลเป็นครูที่ปรึกษาโครงงาน 

สาขาชีววิทยา ประเภท : Oral 
Presentation รองชนะเลิศอันดับ 
ที่ 1 เหรียญเงิน โครงการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม กลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

เครือข่ายการพัฒนา
โครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อมฯ 
ณ จังหวัดสกลนคร 

18 

9 ส.ค. 2567 ได้รับรางวัลเหรียญทอง “ชนะเลิศรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 2” กิจกรรมการ
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภททดลอง ระดับชั้น ม.4 - ม.6 
เนื่องในสัปดาห์วิทยาศาตร์แห่งชาติ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด 

6 
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3.6  การร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / อบรม / ประชุมสัมมนา /ศึกษาดูงาน ฯลฯ 

ได้มกีารพัฒนาตนเอง  จำนวน 15 ครั้ง  ได้รับการพัฒนารวม  136  ชั่วโมง (ต่อ) 
 

วัน เดือน ปี หัวข้อการอบรม ประชุม สัมมนา  หน่วยงานผู้จัด/สถานที่ จำนวนชั่วโมง 
9 ส.ค. 2567 ได้รับรางวัล ครูผู้สอนนักเรียน 

“ระดับเหรียญทอง” กิจกรรมการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ชุดแฟนซีรีไซเคิล 
ระดับชั้น ม.1 - 6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด 

6 

6 ส.ค. 2567 ได้รับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับที่ 1” 
กิจกรรมการประกวด RERU Recycle 
Young Designer : Going Beyond 
The Future เนื่องในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วนภูมิภาค 
ประจำปี 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 

6 

10-11 ธ.ค. 2567 เป็นวิทยากร กิจกรรมค่ายโครงงาน
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ณ วารี วัลเลย์ รีสอร์ท 
จ.ขอนแก่น 

12 

29 ก.ย. 2567 เป็นวิทยากรกิจกรรมฝึกเทคนิค
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4  

ณ อาคารทศมภูมิทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 

6 

5-7 มิ.ย. 2567 เป็นวิทยากรร่วมให้การอบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนใหม่  

ณ หอประชุมไทรทอง 
โรงเรียนสตรีศึกษา 

12 

4 มิ.ย. 2567 เป็นวิทยากรร่วมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียนใหม่  

ณ หอประชุมไทรทอง 
โรงเรียนสตรีศึกษา 

12 

3 ต.ค. 2567 ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้าง
เว็บไซต์ด้วย Google Site เพ่ือ
รวบรวมผลงานประกอบการประเมิน 
PA 

ณ หอประชุมไทรทอง 
โรงเรียนสตรีศึกษา 
 

6 

2 ต.ค. 2567 ผ่านการอบรมจดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์ด้วย CANVA เพ่ือผลิต
สื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับ
โรงเรียนสตรีศึกษา 

ณ หอประชุมไทรทอง 
โรงเรียนสตรีศึกษา 
 

6 

28 มิ.ย. 2567 คระกรรมการดำเนินงานการอบรม
โครงการครอบครัวพอเพียงสู่
สถานศึกษาและชุมชน  

ณ หอประชุมไทรทอง 
โรงเรียนสตรีศึกษา 
 

6 

6-7 ส.ค. 2567 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและวัตกรรม 
เนื่องในสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 

12 
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3.6  การร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / อบรม / ประชุมสัมมนา /ศึกษาดูงาน ฯลฯ 

ได้มกีารพัฒนาตนเอง  จำนวน 15 ครั้ง  ได้รับการพัฒนารวม  138  ชั่วโมง (ต่อ) 
30 ก.ย. 2567 กรรมการประสานงานประกันคุณภาพ

การศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
การขับเคลื่อนการพัฒนาเครื่องมือเก็บ
ข้อมูล และทบทวนระบบประกัน
คุณภาพ 

ห้องประชุมมาลากร 
โรงเรียนสตรีศึกษา 
 

6 

14 มิ.ย. 2567 เข้าร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เครือข่าย
เพ่ือการพัฒนาโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม กลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนคู่จังหวัด
ร้อยเอ็ด-มหาสารคาม 

ณ โรงแรมตักสิลา  
จ.มหาสารคาม 

6 

28-30 พ.ค. 2567 เป็นวิทยากรกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ทางทะเล ระดับชั้น
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

โครงการค่ายวิชาการ
เอเธนส์ณ โรงแรมบีช  
บีทูบี อ.แกลง จ.ระยอง 

18 

 
3.7 การเป็นวิทยากร  

 

ลำดับ วัน เดือน ปี หัวข้อการอบรม ประชุม สัมมนา และสถานที่ 
1 10-11 ธ.ค. 2567 เป็นวิทยากร กิจกรรมค่ายโครงงานสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  

ณ วารี วัลเลย์ รีสอร์ท จ.ขอนแก่น 
2 29 ก.ย. 2567 เป็นวิทยากรกิจกรรมฝึกเทคนิคปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ณ อาคารทศมภูมิทร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
3 5-7 มิ.ย. 2567 เป็นวิทยากรร่วมให้การอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใหม่  

ณ หอประชุมไทรทอง โรงเรียนสตรีศึกษา 
4 4 มิ.ย. 2567 เป็นวิทยากรร่วมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนใหม่  

ณ หอประชุมไทรทอง โรงเรียนสตรีศึกษา 

5 28-30 พ.ค. 2567 เป็นวิทยากรกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ทางทะเล ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ณ โรงแรมบีช บีทูบี อ.แกลง จ.ระยอง 
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4.  ผลการปฏิบัติงาน 
    4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาที่ปฏิบัติการสอน 
 

ที ่ รายวิชา ห้อง จำนวน
ผู้เรียน 

จำนวนนักเรียน/ผลการเรียน  
ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

 ภาคเรียนที่ 1                
1 ม.4 (ว30261) 4/13 30 - - - - - - - - - 30 30 
  4/14 36 - - - - - - - - - 36 36 
  4/15 36 - - - - - - - - - 36 36 
2 ม.4 (ว30241) 4/13 30 - - - - - - 4 10 7 9 30 
  4/14 36 - - - - - - 10 12 3 11 36 
  4/15 36 - - - - - 3 12 15 3 3 36 
3 ม.5 (ว30288) 5/13 30 - - - - - - - - - 30 30 
  5/14 36 - - - - - - - - - 36 36 
  5/15 36 - - - - - - - - - 36 36 
4 ม.5 (ว30242) 5/1 40 - - - - - 9 15 10 3 2 40 
  5/18 26 - - - - - - - - 18 8 26 
5 ม.4 (ว30103) 4/13 30 - - - - - - - - - 30 30 
  4/14 36 - - - - - - - - - 36 36 
  4/15 36 - - - - - - - - - 36 36 

 ภาคเรียนที่ 2                
1 ม.4 (ว31271) 4/13 30 - - - - - - - - - 30 30 
  4/14 36 - - - - - - - - - 36 36 
  4/15 36 - - - - - - - - - 36 36 
2 ม.5 (ว30289) 5/13 30 - - - - - - - - - 30 30 
  5/14 36 - - - - - - - - - 36 36 
  5/15 36 - - - - - - - - - 36 36 
3 ม.4 (ว30242) 4/13 30 - - - - - - - 6 3 21 30 
  4/14 36 - - - - - - - 5 7 24 36 
  4/15 36 - - - - - - - 10 8 18 36 
4 ม.5 (ว30243) 5/18 26 - - - - - - - - - 26 26 

รวม 806 - - - - - 12 41 68 52 632 100 
ร้อยละ 100 - - - - - 1.48 5.08 8.43 6.45 78.41 100 

ร้อยละของนกัเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป (93.30) ระดับคุณภาพดีเย่ียม 
  

ระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพตามตารางเทียบเคียง ต่อไปนี้ 
ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากจำนวนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ชั้นไป 
          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 



 

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

- 8 - 

4.2  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏ 
 
ที ่ วัน เดือน ปี ชื่อ-สกุล นักเรียน ที่เก่ียวข้อง หลักฐาน รางวัล/ผลงาน/หน่วยงาน/สถานที่ 
1 9 – 11 ส.ค. 

2567 
น.ส.ปัฐมาภรณ์  นทีศิริกุล 
(ครูที่ปรึกษาโครงงาน) 

ได้รับรางวัลเป็นครูที่ปรึกษาโครงงาน สาขา
ชีววิทยา ประเภท : Oral Presentation 
รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรียญเงิน โครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม กลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

2 9 – 11 ส.ค. 
2567 

1. น.ส.ธัญชนก  วงนาร ี
2. น.ส.ธมลวรรณ  รัตนะโสภา 
3. น.ส.ปานปิลธัน์  สระแก้ว 
 

ได้รับรางวัลเป็นครูที่ปรึกษาโครงงาน สาขา
ชีววิทยา ประเภท : Oral Presentation 
รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรียญเงิน โครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม กลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

3 9 ส.ค. 2567 น.ส.ปัฐมาภรณ์  นทีศิริกุล 
(ครูที่ปรึกษาโครงงาน) 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง “ชนะเลิศรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 2” กิจกรรมการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง 
ระดับชั้น ม.4 - ม.6 เนื่องในสัปดาห์ 
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

4 9 ส.ค. 2567 1. น.ส.กิ่งกาญจน์  เรืองบุญ 
2. น.ส.สุทัตตา  จำปาชุม 
3. น.ส.กุลจิรา  ชัยพานิช 
 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง “ชนะเลิศรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 2” กิจกรรมการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง 
ระดับชั้น ม.4 - ม.6 เนื่องในสัปดาห์ 
วิทยาศาตร์แห่งชาติ 

5 9 ส.ค. 2567 น.ส.ปัฐมาภรณ์  นทีศิริกุล 
(ครูที่ปรึกษาโครงงาน) 
 

ได้รับรางวัล ครูผู้สอนนักเรียน 
“ระดับเหรียญทอง” กิจกรรมการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ชุดแฟนซีรีไซเคิล 
ระดับชั้น ม.1 - 6 

6 16-17 ส.ค. 
2567 

น.ส.ปัฐมาภรณ์  นทีศิริกุล 
(ครูที่ปรึกษาโครงงาน) 
 

ได้รับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับที่ 1” 
กิจกรรมการประกวด RERU Recycle Young 
Designer : Going Beyond The Future 
เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วน
ภูมิภาค ประจำปี 2567 
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4.2  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏ (ต่อ) 
 
ที ่ วัน เดือน ปี ชื่อ-สกุล นักเรียน ที่เก่ียวข้อง หลักฐาน รางวัล/ผลงาน/หน่วยงาน/สถานที่ 
7 10-11 ธ.ค. 

2567 
น.ส.ปัฐมาภรณ์  นทีศิริกุล เป็นวิทยากร กิจกรรมค่ายโครงงานสำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
8 29 ก.ย. 2567 น.ส.ปัฐมาภรณ์  นทีศิริกุล เป็นวิทยากรกิจกรรมฝึกเทคนิคปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
9 5-7 มิ.ย. 2567 น.ส.ปัฐมาภรณ์  นทีศิริกุล เป็นวิทยากรร่วมให้การอบรมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนใหม่ 
10 4 มิ.ย. 2567 น.ส.ปัฐมาภรณ์  นทีศิริกุล เป็นวิทยากรร่วมส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมนักเรียนใหม่  
11 3 ต.ค. 2567 น.ส.ปัฐมาภรณ์  นทีศิริกุล ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างเว็บไซต์

ด้วย Google Site เพ่ือรวบรวมผลงาน
ประกอบการประเมิน PA 

12 2 ต.ค. 2567 น.ส.ปัฐมาภรณ์  นทีศิริกุล ผ่านการอบรมจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ด้วย 
CANVA เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
เกี่ยวกับโรงเรียนสตรีศึกษา 

13 28 มิ.ย. 2567 น.ส.ปัฐมาภรณ์  นทีศิริกุล คระกรรมการดำเนินงานการอบรมโครงการ
ครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน  

14 6-7 ส.ค. 2567 น.ส.ปัฐมาภรณ์  นทีศิริกุล ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและวัตกรรม เนื่องในสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

15 30 ก.ย. 2567 น.ส.ปัฐมาภรณ์  นทีศิริกุล กรรมการประสานงานประกันคุณภาพ
การศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
การขับเคลื่อนการพัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูล 
และทบทวนระบบประกันคุณภาพ 

16 14 มิ.ย. 2567 น.ส.ปัฐมาภรณ์  นทีศิริกุล เข้าร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 เครือข่ายเพ่ือการพัฒนา
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม กลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนคู่จังหวัด
ร้อยเอ็ด-มหาสารคาม 

17 28-30 พ.ค. 
2567 

น.ส.ปัฐมาภรณ์  นทีศิริกุล เป็นวิทยากรกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ทางทะเล ระดับชั้นระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
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4.3 ผลสัมฤทธิ์การอ่านและการเขียนของนักเรียนที่ทำหน้าที่ครูที่ปรึกษาชั้น/ห้อง 4/13 
จำนวนนักเรียนรวมทั้งห้อง ก และห้อง ข 30 คน 

 

ข้อ
ที ่ รายการพฤติกรรม 

จำนวนนักเรียน (คน) 
ยอด
เยี่ยม ดีเลิศ ดี ปาน

กลาง 
กำลัง
พัฒนา 

1 คัดสรรสื่อที่อ่านเพื่อหาข้อมูลตามวัตถุประสงค์ 30     
2 จับประเด็นสำคัญ/ประเด็นสนับสนุน โต้แย้ง 30     
3 วิเคราะห์ วิจารณ์ ความสมเหตุสมผล 30     
4 สรุปคุณค่า แนวคิด แง่คิด ที่ได้จากการอ่าน 30     
5 สรุปอภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็น

สนับสนุนโดยการเขียน 
30     

 
คำชี้แจง 1. ครูที่ปรึกษาประเมินจากกิจกรรมบันทึกรักการอ่านของนักเรียน 
 2. กรอกข้อมูลจำนวนนักเรียนที่มีการปฏิบัติตนด้านการอ่านและการเขียนแต่ละรายการประเมิน 

 
ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละที่นักเรียนแต่ละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 
          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
 

4.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียนที่ทำหน้าที่ครูที่ปรึกษา ชั้น/ห้อง 4/13 
จำนวนนักเรียนรวมทั้งห้อง ก และห้อง ข 30 คน 

ข้อ
ที ่ รายการพฤติกรรม 

จำนวนนักเรียน (คน) 
ยอด
เยี่ยม ดีเลิศ ดี ปาน

กลาง 
กำลัง
พัฒนา 

1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 30     
2 ซื่อสัตย์ สุจริต 30     
3 มีวินัย 30     
4 ใฝ่เรียนรู้ 30     
5 อยู่อย่างพอเพียง 30     
6 มุ่งม่ันในการทำงาน 30     
7 รักความเป็นไทย 30     
8 มีจิตสาธารณะ 30     
9 มีความกตัญญู 30     
10 รู้รักสามัคคี 30     
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คำช้ีแจง 1. ครูที่ปรึกษาประเมินจากระดับคณุภาพพฤติกรรมของนักเรียนท่ีปรากฏ 
 2. กรอกข้อมูลจำนวนนักเรยีนที่มกีารปฏิบัตตินด้านคณุลักษณะอันพึงประสงค์แตล่ะรายการประเมิน 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละที่นักเรียนแต่ละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
 

4.5 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของนักเรียนที่ทำหน้าที่ครูที่ปรึกษา ชั้น/ห้อง4/13 
จำนวนนักเรียนรวมทั้งห้อง ก และห้อง ข 30 คน 

 

ข้อ
ที่ รายการพฤติกรรม 

จำนวนนักเรียน (คน) 
ยอด
เยี่ยม 

ดี
เลิศ ดี ปาน

กลาง 
กำลัง
พัฒนา 

1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และออกกำลังกายสมำ่เสมอ 30     
2 น้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 30     
3 ป้องกันตนเองจากสิง่เสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะที่เสีย่งต่อความรุนแรง 
30     

4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 30     
5 มีมนุษย์สัมพนัธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 30     
6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

กีฬา นันทนาการ 
30     

 

คำชี้แจง 1. ครูที่ปรึกษาประเมินจากระดับคุณภาพพฤติกรรมของนักเรียนที่ปรากฏ 
 2. กรอกข้อมูลจำนวนนักเรียนที่มีการปฏิบัติตนด้านสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมแต่ละ
รายการประเมิน 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละที่นักเรียนแต่ละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
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ตอนที่  2  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 
 
คำชี้แจง 
 
 1. แบบประเมินนี้เป็นการสอบถามความคิดเห็นของผู้รายงานที่มีต่อภาพรวมที่พบเห็นผลการพัฒนา 
การจัดการศึกษาของท่านตลอดปีการศึกษานี้  
 2. พิจารณาข้อความในประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด แต่ละข้อแล้วทำเครื่องหมายถูก () ลงในช่อง 
ที่ตรงกับระดับผลงานของท่าน โดยแบ่งระดับความคิดเห็น ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม  
 4 หมายถึง ดีเลิศ         
 3 หมายถึง ดี         
 2 หมายถึง ปานกลาง         
 1 หมายถึง กำลงพัฒนา 
 3. ประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพ 
ตามตารางเทียบเคียง ดังนี้ 
 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

ระดับคุณภาพ  
ค่าร้อยละของผลการประเมินประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด  

ระดับดีเลิศขั้นไป 
          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

 

ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 

คำนวณ 
     

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
 

   

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
7) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด      
8) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
9) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      

    10) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      
รวมเครื่องหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา 15 28    

(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               50     

  
86 

  

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
   1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   2) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มีความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

     

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   3) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   4) มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นแบบอย่างได้ 

     

   5) มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง  

     
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ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

   6) มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

     

   7) มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา
บุคลากร 
และผู้ที่เก่ียวข้อง  

     

   6) ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

     

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   9) กลุ่มสาระการเรียนรู้บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ทั้งด้าน
การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

   10) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

     

   11) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบ
ควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 

     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   12) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของครูและสถานศึกษา  

 
 

 
 

 
 

  

   13) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  
 

   

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   14) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 

 
 
 

 
 
 

   

   15) กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียน  

     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู ้
   16) กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ 
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

 
 
 

 
 
 

   

   17) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

     

รวมเครื่องหมาย  ทุกประเดน็พิจารณา 70 28    
(ผลรวมเครื่องหมาย ระดบั 5 และระดับ 4) x 100 
                               85     

91.76 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
   1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 

 
 
 

   

   2) มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
 

    

   3) มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสาหรับผู้ที่มีความจำเป็นและ
ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 

     

   4) ผู้เรียนได้รับ การฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุป
องค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

     

   5) มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่      
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู ้
   6) มีสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

 
 
 

 
 
 

   

   7)  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

     

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   8) กลุ่มสาระมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะ
เรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
 

 
 

   

   9) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 

     

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 
   10) กลุ่มสาระการเรียนรู้มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 

 
 
 

   

   11) มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน      
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
   12) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนาไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 

 
 
 

   

   13) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

     
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ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

รวมเครื่องหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา 25 32    

(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               13     

  
87.65 

  

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 3   ดีเลิศ   
 
ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 สิ่งที่ต้องแก้ไข (ปัญหา) ....................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
 สิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อไป ................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
 
 
 
                                                                ลงชือ่ ....................................................... ผู้รายงาน 
                                                                          (นางสาวปัฐมาภรณ์  นทีศิริกุล)   
              ครูชำนาญการพิเศษ     
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ภาคผนวก  ก 
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สำเนาคำส่ัง 
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แบบอนุมัติผลการเรียน 
ภาคเรียนที่ 1/2567 
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แบบอนุมัติผลการเรียน 
ภาคเรียนที่ 2/2567 
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ภาคผนวก ข 
 

เกียรติบัตร/โล่รางวัล 
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ภาคผนวก  ค 
แบบบันทึก 

การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
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ภาคผนวก  ง 
รูปภาพการอบรมสัมมนา/ 

การเป็นวิทยากร/การเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 
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ภาพประชุมผูป้กครอง 
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ค่ายวิพากษโ์ครงงานชีววิทยา 
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ค่ายวิพากษโ์ครงงานชีววิทยา 
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อิ่มท้องสมองใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

- 40 - 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทองโครงงานชีววิทยา 
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รางวัลชนะเลิศเหรียญทองโครงงานชีววิทยา 
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พิธีมอบเกียรตบิัตรความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร ์
 


