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คำนำ 

 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป?นการประเมินการปฏิบัติหนDาท่ี

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมท้ัง

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ขDาพเจDาไดDจัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน    การสอนและการ

ปฏิบัติหนDาที่ของขDาพเจDาตามฝdาย/กลุOมงาน ตลอดจนกิจกรรมตOาง ๆ ที่ไดDสOงเสริมใหDนักเรียนมีคุณลักษณะและ

คุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

รDอยเอ็ด ประจำปlการศึกษา  2567 

 รายงานน้ี  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุป

รายงานใหDผูDบังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพรOใหDกับผูDปกครอง  นักเรียน  ชุมชนในสังคมไดD

ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารDอยเอ็ด  

 ขDอมูลที่ไดDจากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งน้ี  ขDาพเจDาจะไดDนำไปใชDเป?น

แนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ไดDรับมอบหมาย เพื่อสOงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

ผูDเรียนใหDสูงข้ึนในทุก ๆ ดDานตOอไป 

 

 

      ลงช่ือ   

                   (นางสาวภัทรพร  ดลเจือ) 

             ตำแหนOง ครู คศ.2 

              14 มีนาคม 2567 
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รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 

ตอนท่ี  1  :  ข@อมูลสCวนตัว 

1.1  ข@อมูลท่ัวไป      

ช่ือ        นางสาวภัทรพร             .สกุล        ดลเจือ           . 

วุฒิการศึกษา 

    ปริญญาตรี    ศษ.บ.  .วิชาเอก     คณิตศาสตรศึกษา    .จาก   มหาวิทยาลัยขอนแกOน     . 

    ปริญญาตรี    ศษ.ม.  .วิชาเอก     คณิตศาสตรศึกษา    .จาก   มหาวิทยาลัยขอนแกOน     . 

              อ่ืน ๆ ระบุ.................     วิชาเอก                                      จาก...................................         

      ตำแหนOง   ครู   .วิทยฐานะ    -     .อายุ      32  ปl    .ปฏิบัติราชการ.     8     .ปl 

      เลขท่ีตำแหนOง    845ส      .เงินเดือน       25,260  บาท       .เงินวิทยฐานะ    3,500    .บาท 

      วัน / เดือน / ปl เกิด        25/12/2535       .  

      วัน / เดือน / ปl บรรจุเขDารับราชการ        25/10/2559       . 

      ปฏิบัติการสอนกลุOมสาระการเรียนรูDคณิตศาสตรz  ปฏิบัติงานพิเศษงานหDองเรียนพิเศษ GPS 

      สังกัดฝdายวิชาการ    โรงเรียนสตรีศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารDอยเอ็ด 

 

 

แสดงจำนวนวันลา ประจำปJการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 2567 – 4 มีนาคม 2568) 

 

วัน เดือน ปl 

ท่ีลา 

ลาปdวย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน 

- - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - 

รวมท้ังส้ิน จำนวน.......-.........คร้ัง   จำนวน.........-.......วัน 
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1.2   ข@อมูลการปฏิบัติหน@าท่ี 

 

           1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปlการศึกษา 2567 
 

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน 
จำนวน

ห@อง 

จำนวน

ช่ัวโมง / 

สัปดาห] 

ภาคเรียนท่ี 1 

1 ค32203 คณิตศาสตรzเพ่ิมเติม ม.5 3 12 

2 ว30289 โครงงาน ม.5 1 2 

3 - ประชุมกลุOมสาระ ม.3 1 2 

4 - โฮมรูม ม.3 1 1 

รวม 5 17 

ภาคเรียนท่ี 2 

1 ค32204 คณิตศาสตรzเพ่ิมเติม ม.5 3 12 

2 ว30288 โครงงาน ม.5 1 2 

3 - ประชุมกลุOมสาระ - 1 2 

4 - โฮมรูม - 1 1 

รวม 5 17 

 

           1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผูDเรียน ท่ีปฏิบัติการพัฒนาผูDเรียนตลอดปlการศึกษา  2565 
 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู@เรียน และชุมนุม 
ช้ัน /

ห@อง 

จำนวน

นักเรียน 
ผCาน ไมCผCาน 

1 ยุวกาชาด ม.2/6 40 40 - 

4 ชุมนุมคณิตศาสตรz - 4 4 - 

 

 1.2.3  ปฏิบัติหนDาท่ีครูท่ีปรึกษา 

ช้ัน / ห@อง 
จำนวนนักเรียน 

รวมท้ังส้ิน (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปlท่ี 5/13 - 30 30 

            1.2.4  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ไดDแกO 

  งานโครงการหDองเรียนพิเศษ  ฝdายวิชาการ 
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1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

       1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรูD     ดังน้ี 
 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู@/รายวิชา ระดับช้ัน จำนวน/

แผน 

1 ค32101 คณิตศาสตรzพ้ืนฐาน ม.5 12 

2 ค32102 คณิตศาสตรzพ้ืนฐาน ม.5 15 

3 ค32203 คณิตศาสตรzเพ่ิมเติม ม.5 10 

4 ค32204 คณิตศาสตรzเพ่ิมเติม ม.5 12 
 

1.3.2  ผลิตส่ือ / นวัตกรรม  2 ช้ิน     ไดDแกO 
 

ท่ี ช่ือส่ือ/นวัตกรรม จำนวน 

(ช้ิน) 

1 นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) 1 เร่ือง 

2 นวัตกรรมการสอนดDวยวิธีการแบบเป�ด  (Open Approach) 1 เร่ือง 

 

1.3.3  จัดทำหนOวยการเรียนรูDแบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตรz, เศรษฐกิจพอเพียง. สะเต็มศึกษา) 

ไดDแกO 
 

หนCวยท่ี เร่ือง จำนวนช่ัวโมง 

1 หลักการนับเบ้ืองตDน 3 

2 ความนOาจะเป?น 3 
 

 

1.3.4  จัดทำวิจัยในช้ันเรียน จำนวน     2     เร่ือง    ไดDแกO 

ท่ี เร่ือง ระดับช้ัน 

1 การใชDนวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study)  และวิธีการแบบเป�ด 

(Open Approach)  เพ่ือพัฒนาการใหDเหตุผลทางคณิตศาสตรzของนักเรียน 

ม.5 

2 การพัฒนาทักษะการอOานตีความโจทยzป�ญหาทางคณิตศาสตรzโดยใชD

สถานการณzป�ญหาปลายเป�ด (Open-ended Problem Situation) 

ม.5 
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1.3.5  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาคDนควDา/ใชDแหลOงเรียนรูDนอกโรงเรียนจำนวนคร้ัง  ดังน้ี 

ท่ี ช่ือแหลCงเรียนรู@ เร่ือง จำนวนคร้ัง 

1 ระบบสารสนเทศออนไลนz การจัดทำแผนผังความคิด (Mind Map)  

เร่ือง จำนวนเชิงซDอน 

1 

2 ระบบสารสนเทศออนไลนz การจัดทำแผนผังความคิด (Mind Map)  

เร่ือง ความนOาจะเป?น 

2 

 

      1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาใหDความรูDแกOนักเรียน จำนวน         13          คร้ัง     ไดDแกO 

ท่ี วัน /เดือน / ปJ ช่ือวิทยากร เร่ือง / หัวข@อ 

1 13/03/2568 นายธนพงศz  ชาชิโย ติวขDอสอบโอลิมป�กวิชาการ 

2 13/03/2568 นางสาวสุมนตzพร  สุOมมาตยz ติวขDอสอบโอลิมป�กวิชาการ 

       

      1.3.7รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใชD คือ ขDอใดบDาง (ตอบไดDมากกวOา 1 ขDอ)  

    ( / ) การอธิบาย     (   ) การสืบสวนสอบสวน 

  ( / ) การสาธิต / ทดลอง                      ( / ) กลุOมสืบคDนความรูD 

  (  / ) การใชDเกมประกอบ    (  / ) กลุOมสัมพันธz 

  ( / ) สถานการณzจำลอง    ( / ) การเรียนรูDแบบรOวมมือ 

  ( / ) กรณีตัวอยOาง             ( / ) ความคิดรวบยอด 

  ( / )บทบาทสมมุติ             ( / ) อริยสัจ 4 

  (   ) การแกDไขสถานการณz    ( / ) การศึกษาคDนควDาดDวยตนเอง 

  (    ) โปรแกรมสำเร็จรูป    (   ) การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 

  (    ) ศูนยzการเรียน    (   ) การเรียนรูDจากหDองสมุด 

              ( /  ) ชุดการสอน    ( / ) การพัฒนากระบวนการคิด 

  (   ) คอมพิวเตอรzชOวยสอน   ( / ) การใชDภูมิป�ญญาทDองถ่ิน 

  (  /  ) โครงงาน     (  / ) การอภิปรายกลุOมยOอย 

                     ( / ) การถามตอบ                ( / ) การแกDป�ญหา 

          อ่ืน ๆ ระบุ............                                         อ่ืน ๆ ระบุ……………………...… 

 

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใชD    19   วิธี 
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1.3.8  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเคร่ืองหมาย  ü  ในชOองท่ีตรงกับความเป?นจริงท่ีทOานปฏิบัติ

อยูO  (ตอบไดDมากกวOา 1) 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น@อย 

น@อย 

ท่ีสุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ü     

2 ตรงตามความถนัด ü     

3 ตรงตามประสบการณzการสอน ü     

4 ตรงกับความรูDความสามารถ ü     

5 ตรงกับความตDองการ/ความสนใจ ü     

 

1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเขDารOวมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเขDารOวมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / ศึกษาดูงาน   

ฯลฯ) 

ท่ี วัน / 

เดือน/ ปJ 

เร่ือง สถานท่ี/หนCวยงานท่ี

จัด 

จำนวนช่ัวโมง 

 1 

19 – 20 

มีนาคม 67 

ศึกษาดูงานโรงเรียนป�ยะมหาราชา

ลัย จ.นครพนม และศึกษาแหลOง

เรียนรูD อนุสรณzสถานประธาน    

โฮจิมินหz 

กลุOมสาระการเรียนรูD

คณิตศาสตรz         

โรงเรียนสตรีศึกษา 

12 

2 

21 มีนาคม 

67 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ

ขDอตกลงในการพัฒนา (PA) ใหD

สอดคลDองกับนวัตกรรมการบริหาร

จัดการโรงเรียนสตรีศึกษา STR 

GREAT MODEL 

โรงเรียนสตรีศึกษา 6 

3 

14 มิถุนายน

67 

กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.4 

โครงการหDองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตรz คณิตศาสตรzและ

ส่ิงแวดลDอม คูOจังหวัดรDอยเอ็ด-    

สารคาม 

โรงเรียนวาปlปทุม 6 

4 

11-12 

กรกฎาคม 

67 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ         

ออกขDอสอบและจัดทำตDนฉบับ

สพม.รDอยเอ็ด 12 
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ท่ี วัน / 

เดือน/ ปJ 

เร่ือง สถานท่ี/หนCวยงานท่ี

จัด 

จำนวนช่ัวโมง 

แบบทดสอบระดับเขตตรวจราชการ

ท่ี 12 “รDอยแกOนสารสินธุz” 

5 

21 กันยายน 

67 

 

อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษยz 

ศูนยzจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษยz 

มหาวิทยาลัยขอนแกOน 

6 

6 

3 ตุลาคม 

67 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรDาง

เว็บไซตzดDวย Google Site เพ่ือ

รวบรวมผลงานประกอบการ

ประเมิน PA 

โรงเรียนสตรีศึกษา 6 

7 

10 มกราคม 

68 

Practical Training in the 

Evaluation of School Program :  

A Strategy of innovation 

คณะศึกษาศาสตรz 

มหาวิทยาลัยขอนแกOน 

6 

8 

15 

กุมภาพันธz 

68 

การประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ คร้ังท่ี 8 “ทิศทางการจัด

การศึกษาสำหรับชุมชนและทDองถ่ิน

ในสภาวการณzของโลกท่ีมีการ

เปล่ียนแปลง” 

 

คณะศึกษาศาสตรz 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมยz 

 

12 

9 

10-11 

มีนาคม 

68 

กิจกรรมคOายโครงงาน นักเรียนช้ัน 

ม.5 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักเรีนยท่ีมีความสามารถพิเศษดDาน

วิทยาศาสตรz คณิตศาสตรz 

 

Gifted Program 

โรงเรียนสตรีศึกษา 

 

12 

10 

13-14 

มีนาคม 

68 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำ

แผนปฏิบัติการ ปlการศึกษา 2568 

 

โรงเรียนสตรีศึกษา 

 

12 

11 
15 มีนาคม 

68 

สัมมนาโครงการวิจัยส่ือการเรียน

การสอนรูปแบบใหมO 

สพม.รDอยเอ็ด 6 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน    11  คร้ัง  จำนวน   16    วัน คิดเป?น   96  ช่ัวโมง   นำมาขยายผล...3....คร้ัง 
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1.3.10  การไดDรับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเดOน / เกียรติประวัติท่ีปรากฏตOอ

สาธารณชนดDานสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

ท่ี วัน/เดือน/ปJ รางวัล/เกียรติคุณ หนCวยงานท่ีมอบ หลักฐาน 

1 18-19 สิงหาคม 2567 

ครูท่ีปรึกษาการประกวดโครงงานทาง

คณิตศาสตรzและสถิติประยุกตz ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย เน่ืองในสัปดาหz

วิทยาศาสตรzแหOงชาติ ประจำปlพุทธศักราช 

2567 

คณะวิทยาศาสตร1 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี 

เกียรติบัตร 

2 19 สิงหาคม 2567 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง การประกวด

ส่ือและนวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตรz 

คณิตศาสตรz ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คณะวิทยาศาสตร1 

มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 

ภาพถBาย 

3 20  มกราคม 2568 

ครูผูDฝ�กซDอม รางวัลรองชนะเลิศอันดับหน่ึง  

การประกวดโครงงานคณิตศาสตรz ประเภท

สรDางทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตรz 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  คร้ังท่ี 71 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สพม.รDอยเอ็ด เกียรติบัตร 

4 16 มกราคม 2568 
รางวัลครูผูDสอนดีเดOน ประจำปl 2567 

ประเภทครูผูDสอนคณิตศาสตรzดีเดOน 

สพม.รDอยเอ็ด เกียรติบัตร 

ภาพถBาย 

 

1.3.11  การไดDรับเชิญเป?นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน / เดือน / ปJ รายการ / เร่ือง หนCวยงานท่ีเชิญ 

3 10 มิถุนายน 2567 

กรรมการแขOงขันโครงงานคณิตศาสตรz  การแขOงขัน

ทักษะทางวิชาการ  โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

รDอยเอ็ด 

เทศบาลเมืองรDอยเอ็ด 

3 

  

8 กรกฎาคม 2567 

คณะกรรมการจัดกิจกรรม The Star Math STR 

2024 โรงเรียนสตรีศึกษา 

กลุOมสาระการเรียนรูD

คณิตศาสตรz 

โรงเรียนสตรีศึกษา 

4 

10 ธันวาคม 2567 วิทยากรและคณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรมคOาย

คณิตศาสตรz 

กลุOมสาระการเรียนรูD

คณิตศาสตรz 

โรงเรียนสตรีศึกษา 
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ท่ี วัน / เดือน / ปJ รายการ / เร่ือง หนCวยงานท่ีเชิญ 

5 

21 กุมภาพันธz 2568 วิทยากร กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตรz  

โรงเรียนสตรีศึกษา 

กลุOมสาระการเรียนรูD

คณิตศาสตรz 

โรงเรียนสตรีศึกษา 

6 13 มีนาคม 2568 
วิทยากรติวโอลิมป�กวิชาการ (สอวน.) 

โครงการหDองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรz คณิตศาสตรz 

โรงเรียนสตรีศึกษา 

 

1.4  ผลการปฏิบัติงาน 

     1.4.1  การปฏิบัติหนDาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปlการศึกษา  ปรากฏผลดังน้ี  

ที่ รายวิชา ห,อง 

จำน

วน

ผู,เรีย

น 

ผลการเรียน (คน) 

ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภาคเรียนท่ี 1   

1 ค32101 คณิตศาสตร13 ม.5 111 - - - 2 4 14 35 41 12 3 111 

2 ค32203 คณิตศาสตร1เพิ่มเติม 3 ม.5/13, 

14,15 

101 - - - - - 5 9 35 13 39 101 

3 ว30289 โครงงานวิทยาศาสตร1  ม.5/13, 

14,15 

101 - - - - - - - - - 101 101 

ภาคเรียนท่ี 2   

1 ค32102 คณิตศาสตร14 ม.5/9 40 - 1 - 3 1 - 3 3 1 28 40 

2 ค32204 คณิตศาสตร1เพิ่มเติม 4 ม.5/13, 

14,15 

101 - - - 3 8 9 5 22 22 52 101 

3 ว30289 โครงงานวิทยาศาสตร1  ม.5/13, 

14,15 

101 - - - - - - - - - 101 101 

รวม  - 1 - 8 13 28 52 50 48 324 524 

ร@อยละ 100 - 0.3 - 1.7 2.5 5.3 10 9.5 9.3 61.4 100 

ร@อยละของนักเรียนท่ีได@รับผลการเรียน 3 ข้ึนไป 80.20 

ร@อยละของนักเรียนท่ีได@รับผลการเรียน 2 ข้ึนไป 95.50 
  

 

 1.4.2  การปฏิบัติงานหนDาท่ีพิเศษ  ปรากฏผลดังน้ี (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 

              1)  กลุOมบริหารงานวิชาการ 

                      1.  ปฏิบัติหนDาท่ีคณะกรรมการบริหารโครงการหDองเรียนพิเศษ GPS 

                      2.  ปฏิบัติหนDาท่ีคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพิเศษ     
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                           โครงการหDองเรียนพิเศษ GPS 

 3.  ปฏิบัติหนDาท่ีคณะกรรมการหDองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรz คณิตศาสตรz เทคโนโลยี 

      และส่ิงแวดลDอม (SMTE)  

                      4.  ปฏิบัติหนDาท่ีการสอนกลุOมสาระการเรียนรูDคณิตศาสตรz   

      สรุปได@วCา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          ดี        พอใชD           ปรับปรุง 

       2)  กลุOมบริหารงานบุคคล 

1.  การเย่ียมบDานนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปlท่ี 5/13                                         

2.  ปฏิบัติหนDาท่ีครูเวรประจำวัน 

3.  รOวมการประชุมผูDปกครองนักเรียน.....1.....คร้ัง 

      สรุปได@วCา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน        ดี       พอใชD           ปรับปรุง 

        3)  กลุOมบริหารงานท่ัวไป 

1. ปฏิบัติงานหนDาท่ีดูแลบริเวณอาคาร 7                                                                     

      สรุปได@วCา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          ดี          พอใชD           ปรับปรุง 

  4)  กลุOมบริหารงานงบประมาณ 

   1.  ปฏิบัติงานหนDาท่ี การรับเงินบำรุงการศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปlท่ี 5/13 

        จำนวน....3.....คร้ัง 

      สรุปได@วCา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน                ดี       พอใชD           ปรับปรุง 

 

1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจตOอการเรียนการสอน) 

      ตาราง  แสดงรDอยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 

กิจกรรม 

ระดับการประเมิน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นDอย 

นDอย

ท่ีสุด 

1.  ครูแจDงผลการเรียนรูDใหDนักเรียนทราบอยOางชัดเจน  ü    

2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูDสนุกและนOาสนใจ ü     

3.  เน้ือหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ ü     

4.  ครูใชDส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย ü     

5.  ครูใชDคำถามซักถามนักเรียนบOอย ๆ ü     

6.  ครูประยุกตzสาระท่ีสอนเขDากับเหตุการณzป�จจุบัน/สภาพแวดลDอม  ü    

7.  ครูสOงเสริมนักเรียนไดDฝ�กปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 

     การแกDป�ญหา 

ü 

 

 

 

 

8.  ครูใหDนักเรียนฝ�กกระบวนการคิด คิดวิเคราะหz  คิดสรDางสรรคz   ü     

9.  ครูสOงเสริมใหDนักเรียนทำงานรOวมกันท้ังเป?นกลุOมและรายบุคคล ü     
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กิจกรรม 

ระดับการประเมิน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นDอย 

นDอย

ท่ีสุด 

10. ครูใหDนักเรียนแสวงหาความรูDจากแหลOงเรียนรูDตOาง ๆ ü     

11. ครูมีการเสริมแรงใหDนักเรียนท่ีรOวมกิจกรรมการเรียนการสอน ü     

12. ครูเป�ดโอกาสใหDนักเรียนซักถามป�ญหา ü     

13. ครูคอยกระตุDนใหDนักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ ü     

14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและคOานิยม  12  ประการในวิชาท่ีสอน  ü    

15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีตOางไปจากครู ü     

16. นักเรียนมีสOวนรOวมในการวัดและประเมินผลการเรียน ü     

17. ครูมีการประเมินผลการเรียนดDวยวิธีการท่ีหลากหมายและ 

      ยุติธรรม 

ü 

 

 

 

 

18. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ü     

19. บุคลิกภาพ การแตOงกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  ü     

20. ครูเขDาสอนและออกช้ันเรียนตรงตามเวลา ü     

 

  จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบวOาอยูOในระดับ   

                 üมากท่ีสุด          มาก         ปานกลาง         นDอย           นDอยท่ีสุด 

 

1.6  การประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู@ท่ีเน@นผู@เรียนเปiนสำคัญ 

(เขียนเคร่ืองหมาย / ลงในชOองระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑzการประเมินดDานขวามือ) 

 

ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ]การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะหz มาตรฐานฯ

และ  ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรูD 

     (ระดับ 4 มี 5 ขDอ 

     ระดับ 3  มี  4 ขDอ 

     ระดับ 2  มี  3  ขDอ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ขDอ) 

ü    1.  มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรูD 

2.  มีการวิเคราะหzตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรูD        

แยกออกเป?น 3  ดDานคือ  ความรูD  เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 

3.  มีความเหมาะสม สอดคลDองกับกิจกรรมการเรียนรูD 

4.  สอดคลDองกับผลการเรียนรูDท่ีคาดหวัง 

5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 
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 ดัชนีช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑ]การประเมิน 

4 3 2 1 

2.  การออกแบบกิจกรรม 

     การเรียนรูD  

     (ระดับ 4 มี 5 ขDอ 

     ระดับ 3  มี  4 ขDอ 

     ระดับ 2  มี  3  ขDอ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ขDอ) 

ü    1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูDเป?นข้ันตอน 

2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูDมี 

     องคzประกอบครบ 4  ดDาน  (แลกเปล่ียน     

     ประสบการณz การสรDางองคzความรูD      

      นำเสนอความรูD  ปฏิบัติ / ประยุกตzใชD) 

3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงคzการเรียนรูD 

4.  มีความสอดคลDองกับจุดประสงคzการเรียนรูD 

      ท้ัง 3 ดDาน (ความรูD เจตคติ ทักษะ) 

5.  สามารถปฏิบัติไดDจริง 

 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธz 

       (ระดับ 4 มี 5 ขDอ 

     ระดับ 3  มี  4 ขDอ 

     ระดับ 2  มี  3  ขDอ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ขDอ) 

ü    1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูDโดยใชDกระบวนการกลุOม 

2.  มีความหลากหลายในการมีสOวนรOวมของผูDเรียน 

3.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยOาง ชัดเจน 

4.  ปฏิบัติจริง 

5.  ผูDเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรูD 

 

4.  การออกแบบประเมินผล 

    (ระดับ 4 มี 5 ขDอ 

     ระดับ 3  มี  4 ขDอ 

     ระดับ 2  มี  3  ขDอ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ขDอ) 

ü    1.  มีการประเมินผลการเรียนในแตOละแผน        

2.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 

3.  วิธีการประเมินผลสอดคลDองกับจุดประสงคz

การเรียนรูD 

4.  ปฏิบัติจริง 

5.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรูD 

5.  การใชDส่ืออุปกรณz 

     การเรียนรูD 

    (ระดับ 4 มี 5 ขDอ 

     ระดับ 3  มี  4 ขDอ 

     ระดับ 2  มี  3  ขDอ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ขDอ) 

ü    1.  มีการใชDส่ือ อุปกรณzหรือแหลOงเรียนรูD 

2.  มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการใชDส่ือ     

      หรือแหลOงเรียนรูD  

3.  มีการใชDส่ือ อุปกรณzหรือแหลOงการเรียนรูD 

     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูD 

4.  มีส่ือ อุปกรณz แหลOงเรียนรูD 

5.  มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณz แหลOงเรียนรูD 
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สรุป :  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูDน้ี อยูOในระดับคุณภาพ ดีมาก              

เกณฑzการตัดสิน 

 4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูOในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 

 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูOในระดับดี หรือพอใจมาก 

 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูOในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใชD 

 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูOในระดับปรับปรุง หรือไมOพอใจ 

 

1.7 ผลการประเมินผู@เรียน 

ผลการประเมินการอCานคิด วิเคราะห]และเขียน 

วิชา ช้ัน 

จำนวน

นักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเย่ียม ดี ผOาน ไมOผOาน 

ค32204 คณิตศาสตรzเพ่ิมเติม ม.5 101 101    

ค32102 คณิตศาสตรzพ้ืนฐาน ม.5 40 40    

ว30288โครงงาน ม.5 101 101    

รวม 242 242    

ร@อยละ 100 100    

 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค] 

วิชา ช้ัน 

จำนวน

นักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเย่ียม ดี ผOาน ไมOผOาน 

ค32204 คณิตศาสตรzเพ่ิมเติม ม.5 101 101    

ค32102 คณิตศาสตรzพ้ืนฐาน ม.5 40 40    

ว30288โครงงาน ม.5 101 101    

รวม 242 242    

ร@อยละ 100 100    
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ตอนที ่ 2   

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 

 

คำช้ีแจง 

 1. แบบประเมินน้ีเป?นการสอบถามความคิดเห็นของผูDรายงานท่ีมีตOอภาพรวมท่ีพบเห็นผลการพัฒนา 

การจัดการศึกษาของทOานตลอดปlการศึกษาน้ี  

 2. พิจารณาขDอความในประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด แตOละขDอแลDวทำเคร่ืองหมายถูก (√) ลงในชOอง 

ท่ีตรงกับระดับผลงานของทOาน โดยแบOงระดับความคิดเห็น ออกเป?น 5 ระดับ ดังน้ี 

 5 หมายถึง ยอดเย่ียม  

 4 หมายถึง ดีเลิศ         

 3 หมายถึง ดี         

 2 หมายถึง ปานกลาง         

 1 หมายถึง กำลงพัฒนา 

 3. ประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพ 

ตามตารางเทียบเคียง ดังน้ี 

 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 

ระดับคุณภาพ  
คOารDอยละของผลการประเมินประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด  

ระดับดีเลิศข้ันไป 

          ยอดเย่ียม 90.00 - 100 

          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

          ดี 60.00 – 74.99 

         ปานกลาง 50.00 – 59.99 

         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู@เรียน 

 

ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู@เรียน 
     

1) มีความสามารถในการอOาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ / 
    

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหz คิดอยOางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น และแกDป�ญหา 

/ 
    

3) มีความสามารถในการสรDางนวัตกรรม / 
    

4) มีความสามารถในการใชDเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร / 
    

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา / 
    

6) มีความรูD ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตOองานอาชีพ / 
    

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค]ของผู@เรียน 
     

7) การมีคุณลักษณะและคOานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด / 
    

8) ความภูมิใจในทDองถ่ินและความเป?นไทย / 
    

9) การยอมรับท่ีจะอยูOรOวมกันบนความแตกตOางและหลากหลาย / 
    

10) สุขภาวะทางรOางกาย และจิตสังคม / 
    

รวมเคร่ืองหมาย / ทุกประเด็นพิจารณา 
     

(ผลรวมเคร่ืองหมาย /ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 

                               10     

100 
    

ระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 

ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 

ระดับความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.1 มีเปpาหมาย วิสัยทัศน] และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  

   1) มีเป�าหมาย วิสัยทัศนz และพันธกิจ ไวDอยOางชัดเจน สอดคลDองกับบริบทของ

สถานศึกษา ความตDองการของชุมชน ทDองถ่ิน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหOงชาติ  

/ 
    

   2) มีเป�าหมาย วิสัยทัศนz และพันธกิจ มีความเป?นไปไดDในการปฏิบัติ ทันตOอการ

เปล่ียนแปลงของสังคม 

/ 
    

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุCมสาระการเรียนรู@ 

   3) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุOมสาระการเรียนรูDท่ีชัดเจน  

มีประสิทธิภาพ สOงผลตOอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ

รOวมมือของผูDเก่ียวขDองทุกฝdาย  

/ 
    

   4) มีการนำขDอมูลมาใชDในการปรับปรุง พัฒนางานอยOางตOอเน่ือง และเป?นแบบอยOาง

ไดD 

/ 
    

   5) มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยOางตOอเน่ือง  / 
    

   6) มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชOวยเหลือ

นักเรียน  

/ 
    

   7) มีระบบการนิเทศภายใน การนำขDอมูลมาใชDในการพัฒนาบุคลากรและผูDท่ี

เก่ียวขDอง  

/ 
    

   6) ทุกฝdายมีสOวนรOวมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรOวมรับผิดชอบตOอผล

การจัดการศึกษา 

     

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน@นคุณภาพผู@เรียนรอบด@านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุCมเปpาหมาย 

   9) กลุOมสาระการเรียนรูDบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ท้ังดDานการพัฒนา

หลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

/ 
    

   10) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนDนคุณภาพผูDเรียนรอบดDานตามหลักสูตร

สถานศึกษา เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป?นแบบอยOางไดD 

/ 
    

   11) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนDนคุณภาพผูDเรียนทุกกลุOมเป�าหมาย รวมถึงการ

จัดการเรียนการสอนของกลุOมท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุOมท่ีเรียนรOวมดDวย 

/ 
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ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให@มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

   12) พัฒนาครูและบุคลากรใหDมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตDองการ

ของครูและสถานศึกษา  

/ 
    

   13) จัดใหDมีชุมชนการเรียนรูDทางวิชาชีพ มาใชDในการพัฒนางานและการเรียนรูDของ

ผูDเรียน 

/ 
    

2.5 จัดสภาพแวดล@อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตCอการจัดการเรียนรู@อยCางมี

คุณภาพ 

   14) จัดสภาพแวดลDอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตOอการจัดการเรียนรูDอยOางมี

คุณภาพ และมีความปลอดภัย 

 

/ 

    

   15) กลุOมสาระการเรียนรูDจัดสภาพแวดลDอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอก

หDองเรียน  

/ 
    

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การ

จัดการเรียนรู@ 

   16) กลุOมสาระการเรียนรูDจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใชDในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูD  

 

/ 

    

   17) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรูDท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

/ 
    

รวมเคร่ืองหมาย √ ทุกประเด็นพิจารณา 
     

(ผลรวมเคร่ืองหมาย √ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 

                               17     

100 
    

ระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 ดีเย่ียม 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน@นผู@เรียนเปiนสำคัญ 

 

 

ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 

ระดับความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรียนรู@ผCานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต]ใช@ในชีวิตได@ 

   1) จัดการเรียนรูDผOานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรูD 

ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

 

/ 

 
 

   

   2) มีแผนการจัดการเรียนรูDท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมไดDจริง และสามารถ

นำไปประยุกตzใชDในชีวิตไดD 

/   

   

   3) มีรูปแบบการจัดการเรียนรูDเฉพาะสาหรับผูDท่ีมีความจำเป?นและตDองการ

ความชOวยเหลือพิเศษ 

/ 
    

   4) ผูDเรียนไดDรับ การฝ�กทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองคzความรูD 

นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกตzใชDในชีวิตไดD 

/   

   

   5) มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูDและมีการเผยแพรO / 
    

3.2 ใช@ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลCงเรียนรู@ท่ีเอ้ือตCอ 

การเรียนรู@ 

   6) มีส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลOงเรียนรูD รวมท้ังภูมิป�ญญาทDองถ่ินเพ่ือ

ใชDในการจัดการเรียนรูD โดยสรDางโอกาสใหDผูDเรียนไดDแสวงหาความรูDดDวยตนเอง

จากส่ือท่ีหลากหลาย 

 
 

 

   

   7)  ใชDส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลOงเรียนรูD รวมท้ังภูมิป�ญญาทDองถ่ินท่ี

เอ้ือตOอการเรียนรูD โดยสรDางโอกาสใหDผูDเรียนไดDแสวงหาความรูDดDวยตนเอง 

 

/ 

    

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

   8) กลุOมสาระมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรูD และ

เรียนรูDรOวมกันอยOางมีความสุข 

 

/ 

    

   9) ครูผูDสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเนDนการการมีปฏิสัมพันธzเชิงบวก 

ใหDเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
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ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู@เรียนอยCางเปiนระบบ และนำผล 

มาพัฒนาผู@เรียน 

   10) กลุOมสาระการเรียนรูDมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูD

อยOางเป?นระบบ มีข้ันตอนโดยใชDเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ

เป�าหมายในการจัดการเรียนรูD 

    11) มีการใหDขDอมูลยDอนกลับแกOผูDเรียน และนำผลมาพัฒนาผูDเรียน 

 

/ 

    

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู@และให@ข@อมูลสะท@อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู@ 

   12) ครูและผูDมีสOวนเก่ียวขDองรOวมกันแลกเปล่ียนความรูDและประสบการณzรวมท้ังใหD

ขDอมูลป�อนกลับเพ่ือนาไปใชDในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูD 

 

/ 

    

13) มีชุมชนแหOงการเรียนรูDทางวิชาชีพระหวOางครูและผูDเก่ียวขDองเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูD  

/     

รวมเคร่ืองหมาย / ทุกประเด็นพิจารณา      

(ผลรวมเคร่ืองหมาย / ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
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100     

ระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 3 ยอด

เย่ียม 
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ปsญหาและอุปสรรค และข@อเสนอแนะ 

 

   ปsญหาและ

อุปสรรค ……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 

ข@อเสนอแนะ  ..............................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

 

 

 

                                                                ลงช่ือ                                      ผูDรายงาน 

                                                                                    ( นางสาวภัทรพร  ดลเจือ )                                
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                 ภาคผนวก 
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                   เกียรติบัตร 
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ภาพกิจกรรม 
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ร6วมกิจกรรมรดน้ำดำหัวและสงกรานตA 

 

 
 

ไดDรับเชิญใหDเป?นวิทยากรตัดสินโครงงานคณิตศาสตรz กลุOมโรงเรียนเทศบาลเมืองรDอยเอ็ด 
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รOวมกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.4 โครงการหDองเรียนวิทยาศาสตรz คณิตศาสตรz  

เทคโนโลยีและส่ิงแวดลDอม 

 
 

 

ไดDรับเชิญเป?นวิทยากร การประชุมเชิงปฏิบัติการออกขDอสอบและจัดทำขDอสอบตDนฉบับการแขOงขัน

อัจฉริยภาพดDานคณิตศาสตรz วิทยาศาสตรzและเทคโนโลยี ระดับเขตตรวจราชการ “รDอยแกOนสารสินธุz” 
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รOวมกิจกรรมเดินขบวนในวันเขDาพรรษา 

 

 

 
 

รับรางวัลชมเชย การประกวดโครงงานคณิตศาสตรz ในงานสัปดาหzวันวิทยาศาสตรz  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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ไดDรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง การประกวดส่ือ นวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตรzและคณิตศาสตรz 

ในงานสัปดาหzวันวิทยาศาสตรz มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 
วิทยากรคOายคณิตศาสตรz 
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รOวมกิจกรรมกีฬาประเพณี สตรีศึกษา-รDอยเอ็ดวิทยาลัย  คร้ังท่ี 20 

 

 

 
 

รับรางวัลครูดีเดOน ประเภทครูคณิตศาสตรzดีเดOน ในงานวันครู คร้ังท่ี 69 
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คณะกรรมการดำเนินการแขOงขันความเป?นเลิศทางวิทยาศาสตรz คณิตศาสตรz Pre Gifted 

 

 
 

รOวมกิจกรรมลอยกระทง 
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ครูท่ีปรึกษาโครงงานคณิตศาสตรz การแขOงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 

 

 
 

เขDารOวมกิจกรรมคOายโครงงาน นักเรียนช้ัน ม.5 โครงการหDองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรz 

และคณิตศาสตรz 
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เขDารOวมการอบรมการวิจัยส่ือการเรียนการสอนรูปแบบใหมO 


