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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 

คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของครูเป็นการประเมินการปฏิบัตหิน้าที่
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบบัปรับปรงุ พุทธศักราช 2553 รวมทั้งมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน  โดยจัดทำข้ึนเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัตหิน้าที่ในหน้าที่
ครูผูส้อนและงานสนบัสนุน ส่งเสริมการสอนในกลุม่บริหาร/งาน ตลอดจนกจิกรรมต่าง ๆ ที่ได้สง่เสรมิให้นักเรียน 

มีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา  
 รายงานนี้ โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรปุ

รายงานใหผู้้บงัคับบญัชาตามลำดับสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ให้กบัผูป้กครอง นักเรียน ชุมชนในสังคม 

ได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา สำนักงานพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ ผูจ้ัดทำจะได้นำไปใช้เป็นแนวทาง 

ในการปรับปรงุเพื่อพัฒนาการปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพฒันาศักยภาพของผู้เรียนใหสู้งข้ึน 

ในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 

 
 

                                                                                       ธรรมนาถ  จ้อยนุแสง 
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การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 

ประจำปีการศึกษา 2567 

 

 

 

      ลงช่ือ..............................................ผูร้ายงาน 
( นางสาวธรรมนาถ  จ้อยนุแสง ) 

ตำแหน่ง ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
 

 

       ลงช่ือ ...............................................ผู้รบัรองรายงาน 
                                                   (  นางอรนุช  สุวรรณโท  ) 

  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
 

 

ลงช่ือ ................................................ผู้รบัรองรายงาน 
                                              (นายประภาส ศรทีอง) 
                                        รองผู้อำนวยการกลุม่บริหารวิชาการ 
 

 

ลงช่ือ ................................................ผู้รบัรองรายงาน 
                                              (นายจักรวาล  เจรญิทอง) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 

ตอนท่ี  1  ข้อมูลส่วนตัว 
1. ข้อมูลท่ัวไป 
 1.1 ประวัติส่วนตัว 

     -  ช่ือ นางสาวธรรมนาถ     สกุล  จ้อยนุแสง      ตำแหน่งเลขที่    102207 
               -  เกิดวันที่   20   เดือน   เมษายน   พ.ศ. 2523    อายุ  44  ป ี
               -  เริ่มรับราชการ   วันที่  9 สงิหาคม  พ.ศ. 2554    อายุราชการ  12 ป ี  
               -  ตำแหนง่ ครู  รับเงินเดือนในอันดบั  คศ.1  ข้ัน  34,200  บาท 
               -  ปฏิบัตงิานหลักปฏิบัติหน้าที่สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนสตรีศึกษา อำเภอ เมือง จังหวัด ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

- วุฒิการศึกษา    ปรญิญาโท  สาขาบรหิารการศึกษา 
 ( /)    ปริญญาตรี    วิชาเอก  วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดลอ้ม  วิชาโท .........-........................... 

 ( / ) ปริญญาโท     สาขา บรหิารการศึกษา  วิชาเอก  บริหารทั่วไป 
 (  ) ปริญญาเอก     สาขา ..................-................................................................... 
  
ช่องทางที่ติดต่อได้ หมายเลขโทรศัพท์  095-5512951 E-mail  Thummanad@strisuksa.ac.th  
    ที่อยูป่ัจจุบัน  206/12 ถนนราชการดำเนิน ตำบลในเมอืง อำเภอเมอืง จังหวัด ร้อยเอ็ด 
 คุณสมบัตกิารปฏิบัตงิานสอน  (ตอบได้มากกว่า 1) 
   ( / ) ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา 
   ( / ) ตรงตามความถนัด 
   ( / ) ตรงตามประสบการณ์การสอน 
   ( / ) ตรงกับความรู้ความสามารถ 
   ( / ) ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ 
 จำนวนวันลา ประจำปี 2567  (  1 ตุลาคม 2567 – 29 กุมภาพันธ์ 2568 ) 
 

วัน เดือน ปี 

ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

2567 2 2 - - - - - - - - 

           

รวม 2 2 - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น จำนวน …2….. ครั้ง   จำนวน …2….. วัน 

mailto:Thummanad@strisuksa.ac.th
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 

2.  การปฏิบัติหนา้ท่ี 
 

 2.1 ด้านการสอน  ในปีการศึกษา 2567 
1.ภาระงานด้านการสอนปฏิบัติหน้าที่สอนตามรายวิชาที่ได้รบัมอบหมายในปีการศึกษา 2567 ดังนี ้
ตารางที่ 1 ปฏิบัติการสอนและผมสัมฤทธ์ิทางการเรียนในภาคเรียนที่ 1/2567 ดังนี้  

ที่ รหสัวิชา ช้ัน 
จำนวน
ผู้เรียน 

หมายเหต ุ

1 วิทยาศาสตร์พื้นฐาน (ว21101) ม.1/4 , 1/5 80 - 
2. วิทยาศาสตร์พื้นฐาน (ว22101) ม.2/3,2/4 2/5,2/8 160  

 
 

ตาราง 2 ปฏิบัติการสอนกจิกรรมเสริมหลักสูตรในภาคเรียนที่ 1/2567 ดังนี้  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กจิกรรมชุมนมุ ช้ัน จำนวนผู้เรียน หมายเหต ุ

ลูกเสือ – เนตรนารี  ม. 1/9 ม. 1 40 - 
 

ตารางที่ 3  ปฏิบัติการสอนและผมสัมฤทธ์ิทางการเรียนในภาคเรียนที่ 2/2567 ดังนี ้  

ที่ รหสัวิชา ช้ัน จำนวนผู้เรียน หมายเหต ุ

1 วิทยาศาสตร์พื้นฐาน (ว21101) ม.1/2,1/4 ,1/5 120 - 
2. วิทยาศาสตร์พื้นฐาน (ว21101) ม.2/3,2/4 2/5,2/8 160  

 

ตาราง 4 ปฏิบัติการสอนกจิกรรมเสริมหลักสูตรในภาคเรียนที่ 2/2567 ดังนี้  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กจิกรรมชุมนมุ ช้ัน จำนวนผู้เรียน หมายเหต ุ

ลูกเสือ – เนตรนารี  ม. 1/9 ม.1 40 - 
 
 2.2 หน้าท่ีพิเศษอ่ืน ได้แก่ 

1) ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ัน ม.1/4  มีจำนวนนักเรียน ....41...... คน 
2) ปฏิบัติหน้าที่ครูทีป่รึกษาร่วมกับพิศมัย 
3)  หน้าที่ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ  ธุรการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

            4)  หน้าที่อื่นๆ ได้แก่   งานแผนงานโรงเรียน  
            5) ปฏิบัติหน้าทีเ่วรในวันราชการ 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 

3  การพัฒนางานในหน้าท่ี 
       3.1  แผนการจัดการเรียนรู้  
ท่ี รหัสวิชา สาระการเรยีนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/แผน 
1. ว 21101 วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 1 ม.1 12 
2. ว 22101 วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 3 ม.2 10 

 

3.2  แผนการจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการ (เศรษฐกจิพอเพยีง, อาเซียน, อื่นๆ) ได้แก่ 
ท่ี เรื่อง จำนวนชั่วโมง 
1. ร่างกาย 2 
2. กรด เบส 2 

 

3.3  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม 
  ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ชิ้น) 
1. ใบความรู้ กล้องจลุทรรศน ์ 12 
2. ใบความรู้ กรด เบส บรรยากาศ แรงและการเคลื่อนที ่ 10 

 

3.4  ผลงานวิจัย  
ท่ี เรื่อง ระดับชั้น/กลุ่มงาน 
1. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน ม.2 

2. การพัฒนาทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจโดยการจัดการเรียนรู้ แบบ 
Active Learning ร่วมกบักระบวนการสอนแบบสืบเสาะ5E ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปี ที่ 2 โรงเรียนสตรีศึกษา   

ม.2 

 

3.5  รูปแบบ / วิธีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
      / การอธิบาย         / การสบืสวนสอบสวน 

      / การสาธิต / ทดลอง        / กลุ่มสืบค้นความรู ้
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 

  สถานการณ์จำลอง        / การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 

  บทบาทสมมุต ิ     อริยสจั 4 

  การแก้ไขสถานการณ์        / การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

  โปรแกรมสำเร็จรูป        / การทัศนะศึกษานอกสถานที ่

http://inno.pyo1.go.th/asean/index.php/2014-10-29-07-47-23
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  ศูนย์การเรียน         / การเรียนรูจ้ากห้องสมุด 

  ชุดการสอน         / การพัฒนากระบวนการคิด 

  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

      / โครงงาน     การอภิปรายกลุม่ย่อย 

                     การถามตอบ               การแก้ปัญหา 

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้    14      วิธี 
 

3.6  การร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / อบรม / ประชุมสัมมนา /ศึกษาดูงาน ฯลฯ 
ได้มีการพฒันาตนเอง  จำนวน ........4....... ครัง้  ได้รับการพฒันารวม....32......ช่ัวโมง 

นางสาวธรรมนาถ  จ้อยนุแสง  จำนวน     ครั้ง     ชั่วโมง 
ลำดับท่ี วัน เดือน ปี หัวข้ออบรม ประชุม สัมมนา หน่วยงานผู้จัด/สถานท่ี จำนวนชั่วโมง 

1. 10 -12 .ธ.ค.2567 

 
อบรมการจัดทำเวปไชน์ Google site   ศุนย์คอมพิวเตอร์โรงเรียน

สตรีศึกษา 
12 

2. 20 พ.ย.2567 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
เป็นกรรมการตัดสินโครงงาน 

 

โรงเรียนโพนทองพัฒนา
วิทยา 

8 

3. 14 ธ.ค. 2567 สมาชิกสมาพันธุองค์กรวิชาชีพครูไทย สมาพันธ์องค์กรวิชาชีพครู
ไทย 

12 

4. 11 สิงหาคม 2567 โครงการเพือ่นช่วยเพื่อน โรงเรียนสตรีศึกษา 6 
 

 
3.7 การเป็นวิทยากร การเผยแพร่ความรู้เป็นวิทยากร/เป็นกรรมการ 

ปีการศึกษา ประเภทกิจกรรม วันท่ี เดือน ปี หลักฐานอ้างอิง หมายเหต ุ
2567 วิทยากรอบรมให้ความรู้โครงการเพื่อนช่วย

เพื่อน 
17-18 มิถุนายน 2567 เกียรตบิัตร   

2568 อบรมจัดทำแผนงานโรงเรียน 13-14 มี.ค. เกียรตบิัตร  

 
 

 
 
 
 
 

 / 

 / 
   /  / 
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4 . ผลการปฏิบัติงาน 
 
    4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาที่ปฏิบัติการสอน  ภาคเรียนที่ 1 

ท่ี รายวิชา ห้อง 
จำนวน
ผู้เรียน 

จำนวนนักเรียน/ผลการเรียน  
ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 เฉลี่ย 

 ภาคเรียนที่ 1 
1. วิทยาศาสตร์1 1/4 41 - - - 1 1 14 11 9 2 2 2.50 
2. วิทยาศาสตร์1 1/5 40    1 5 6 10 10 4 3 2.60 
3. วิทยาศาสตร์3 2/3 40 - - - - - - 2 8 11 19 3.59 
4. วิทยาศาสตร์3 2/4 40 - - - - - - 3 15 16 6 3.31 
5. วิทยาศาสตร์3 2/5 40 - - - - - - 5 12 16 6 3.29 
6. วิทยาศาสตร์3 2/8 40 - - - - - - 5 12 16 6 3.29 

รวม  241 - - - 2 6 21 31 55 49 36 
3.06 

ร้อยละ - - - 1.0 3.0 10.51 15.50 27.50 24.50 18.0 
            

ท่ี 
รายวิชา ห้อง 

จำนวน
ผู้เรียน 

จำนวนนักเรียน/ผลการเรียน 
ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 เฉลี่ย 

ภาคเรียนที่ 2 
1. วิทยาศาสตร์1 1/2 40 - - - - - 4 7 15 8 15 3.06 
2. วิทยาศาสตร์1 1/4 41 - - - - - 7 6 14 7 5 2.91 
3. วิทยาศาสตร์1 1/5 40 - - - - - 3 2 12 11 11 3.32 
4. วิทยาศาสตร์3 2/3 40 - - - - - 2 4 8 10 16 3.42 
5. วิทยาศาสตร3์ 2/4 40 - - - - - 3 2 12 11 11 3.32 
6. วิทยาศาสตร์3 2/5 40 - - - - - - 3 8 6 13 3.48 
7. วิทยาศาสตร์3 2/8 40 - - - - - 5 6 9 3 7 3.02 
               

รวม 281 - - - - - 21 28 66 45 58  
ร้อยละ      9.17 12.84 30.28 20.64 26.61 

เฉลี่ย 3.20 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รบัผลการเรยีน 3 ขึ้นไป  = 98.37 ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
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ระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพตามตารางเทียบเคียง ต่อไปนี้ 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากจำนวนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ช้ันไป 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

 

4.3 ผลสมัฤทธ์ิการอ่านและการเขียนของนักเรียนที่ทำหน้าที่ครูที่ปรึกษาช้ัน/ห้อง ม.1/4....... 
จำนวนนักเรียนรวมทัง้ห้อง ก และห้อง ข   41  คน 

ข้อ
ที่ 

รายการพฤติกรรม 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

1 คัดสรรสื่อที่อ่านเพือ่หาข้อมลูตามวัตถุประสงค์ 41 - - - - 
2 จับประเด็นสำคัญ/ประเด็นสนับสนุน โต้แย้ง 41 - - - - 
3 วิเคราะห์ วิจารณ์ ความสมเหตุสมผล 41 - - - - 
4 สรปุคุณค่า แนวคิด แง่คิด ที่ได้จากการอ่าน 41 - - - - 
5 สรปุอภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็น

สนับสนุนโดยการเขียน 
41 - - - - 

 
คำช้ีแจง  1. ครูที่ปรกึษาประเมินจากกจิกรรมบันทกึรกัการอ่านของนกัเรียน 
           2. กรอกข้อมลูจำนวนนักเรียนที่มีการปฏิบัติตนด้านการอ่านและการเขียนแต่ละรายการประเมิน 

 
ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละที่นักเรียนแต่ละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 
          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
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4.4 คุณลักษณะอันพงึประสงค์ ของนักเรียนทีท่ำหน้าที่ครูทีป่รึกษา ช้ัน/ห้อง ม.1/4 

จำนวนนักเรียนรวมทัง้ห้อง ก และห้อง ข   ..........41................ คน 

 

ข้อ
ที่ 

รายการพฤติกรรม 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 
1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 41 - - - - 
2 ซ่ือสัตย์ สุจริต 41 - - - - 
3 มีวินัย 41 - - - - 
4 ใฝ่เรียนรู้ 40 1 - - - 
5 อยู่อย่างพอเพียง 40 1 - - - 
6 มุ่งม่ันในการทำงาน 41 - - - - 
7 รักความเป็นไทย 41 - - - - 
8 มีจิตสาธารณะ 41 - - - - 
9 มีความกตัญญู 41 - - - - 
10 รู้รักสามัคคี 41 - - - - 

 

 
คำชี้แจง  1. ครูที่ปรึกษาประเมินจากระดับคุณภาพพฤติกรรมของนักเรียนที่ปรากฎ 
 2. กรอกข้อมูลจำนวนนักเรียนที่มีการปฏิบัติตนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละรายการประเมิน 
 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละที่นักเรียนแต่ละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ด ี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
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4.5 สุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสังคมของนักเรียนที่ทำหน้าที่ครูทีป่รึกษา ช้ัน/ห้อง ม.1/4 

จำนวนนักเรียนรวมทัง้ห้อง ก และห้อง ข   ...41..... คน 
 

ข้อ
ที่ 

รายการพฤติกรรม 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลังพฒันา 

1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 

41 - - - - 

2 น้ำหนกัส่วนสงู และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

41 - - - - 

3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลกีเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะทีเ่สี่ยงต่อความรุนแรง 

41 - - - - 

4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

41 - - - - 

5 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรตผิู้อื่น 41 - - - - 
6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 

41 - - - - 

 
คำช้ีแจง 1. ครูที่ปรึกษาประเมินจากระดับคุณภาพพฤติกรรมของนักเรียนทีป่รากฎ 
 2. กรอกข้อมลูจำนวนนักเรียนที่มีการปฏิบัติตนด้านสุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสงัคมแต่ละรายการ
ประเมิน 

 
ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละที่นักเรียนแต่ละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 
          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
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ตอนท่ี  2 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 

คำชี้แจง 
 1. แบบประเมินนี้เป็นการสอบถามความคิดเห็นของผูร้ายงานที่มีต่อภาพรวมที่พบเห็นผลการพฒันา 
การจัดการศึกษาของท่านตลอดปีการศึกษาน้ี  
 2. พิจารณาข้อความในประเด็นพจิารณา/ตัวช้ีวัด แต่ละข้อแล้วทำเครือ่งหมายถูก () ลงในช่อง 
ที่ตรงกบัระดับผลงานของท่าน โดยแบ่งระดับความคิดเห็น ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม  
 4 หมายถึง ดีเลิศ         
 3 หมายถึง ดี         
 2 หมายถึง ปานกลาง         
 1 หมายถึง กำลงพัฒนา 
 3. ประเมินระดบัคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยระดบัคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพ 
ตามตารางเทียบเคียง ดังนี ้

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

ระดับคุณภาพ  
ค่าร้อยละของผลการประเมินประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด  

ระดับดเีลิศข้ันไป 
          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน      

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

/     

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 

/     

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม /     
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร /     
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา /     
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6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ /     
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน      

7) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด /     
8) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย /     
9) การยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย /     
10) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม /     

รวมเครื่องหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา 10     

(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               10     

100     

ระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 5     
 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
   1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกจิ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกบั
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแหง่ชาติ  

/     

   2) มเีป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคม 

/     

2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
   3) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่ชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ สง่ผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

/     

   4) มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรบัปรุง พัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง และ
เป็นแบบอย่างได ้

/     

   5) มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรงุพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง  

/     

   6) มีการบริหารอัตรากำลงั ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

/     

   7) มีระบบการนเิทศภายใน การนำข้อมลูมาใช้ในการพฒันาบุคลากร 
และผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

/     

   6) ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรงุ และพฒันา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

/     
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ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคณุภาพผู้เรียนรอบดา้นตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   9) กลุ่มสาระการเรียนรู้บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการ
พัฒนาหลักสูตรและกจิกรรมเสริมหลกัสูตร  

/     

   10) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอยา่งได้ 

/     

   11) ดำเนินงานพฒันาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุม่เป้าหมาย 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มทีเ่รียนแบบควบรวมหรอืกลุม่ที่
เรียนร่วมด้วย 

/     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชพี 
   12) พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของครูและสถานศึกษา  

/  
 

   

   13) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและ
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

/     

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 
   14) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 

/  
 
 

   

   15) กลุ่มสาระการเรียนรูจ้ัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทัง้ภายในและ
ภายนอกห้องเรียน  

/     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนบัสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรยีนรู ้
   16) กลุ่มสาระการเรียนรูจ้ัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบรหิารจัดการและการจดัการเรียนรู้  

/     

   17) จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 

/     

รวมเครื่องหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา      

(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               17     

100 - - - - 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 5 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 

  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั 
 

ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
   1) จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

/     

   2) มีแผนการจัดการเรียนรู้ทีส่ามารถนำไปจัดกจิกรรมได้จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

/     

   3) มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ฉพาะสาหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความ
ช่วยเหลือพเิศษ 

/     

   4) ผู้เรียนได้รับ การฝึกทกัษะ แสดงออกแสดงความคิดเหน็ สรุปองค์ความรู้ 
นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

/     

   5) มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่      
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือตอ่การเรียนรู ้
   6) มีสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อใช้
ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสใหผู้้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย 

/     

   7)  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถ่ินทีเ่อื้อ
ต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสใหผู้้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

/     

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   8) กลุม่สาระมกีารบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

/     

   9) ครูผู้สอนมีการบรหิารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้
เด็กรักครู ครูรกัเด็ก และเด็กรักเด็ก 

/     

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   10) กลุม่สาระการเรียนรูม้ีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้

/ 
 
 

    

   11) มีการให้ข้อมลูย้อนกลับแก่ผูเ้รียน และนำผลมาพฒันาผู้เรียน  /    
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ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
   12) ครูและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้ง
ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนาไปใช้ในการปรับปรุงและพฒันาการจัดการเรียนรู้ 

 /    

   13) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผูเ้กีย่วข้องเพื่อพฒันาและ
ปรับปรงุการจัดการเรียนรู้  

 /    

รวมเครื่องหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา 10 3    

(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               13     

76.9
2 

23.0
7 

   

ระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 3          5 
 
ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
 สิ่งที่ต้องแก้ไข (ปัญหา) - 
สิ่งท่ีต้องการพัฒนาต่อไป  

1. พัฒนานวัตกรรมที่ทันสมัย 
2.วิจัยนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 
 
 
                                                                ลงช่ือ ....................................................... ผู้รายงาน 
                                                                       (  นางสาวธรรมนาถ  จ้อยนุแสง  )                                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 

 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 
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กิจกรรมเดินทางไกล เข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 
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กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
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โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
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กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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26 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 

  
 
  

กิจกรรมวันไหว้ครู 
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ปฏิบัติหน้าที่เวรกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
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กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
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อบรมงานแผนงานโรงเรียน 
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ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ ม.1 
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งานประเมินภายนอกโรงเรียนสตรีศึกษา 
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งานปีใหมีโรงเรียนสตรีศึกษา 
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งานลอยกระทงโรงเรียนสตรีศึกษา 
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งานกีฬาสีโรงเรียนสตรี 

 
 

 

 


