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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของครูเป5นการประเมินการปฏิบัติหน:าท่ี

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหEงชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2553 รวมท้ังมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียน  โดยจัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน:าท่ีในหน:าท่ี

ครูผู:สอนและงานสนับสนุน สEงเสริมการสอนในกลุEมบริหาร/งาน ตลอดจนกิจกรรมตEาง ๆ ท่ีได:สEงเสริมให:นักเรียน 

มีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา  

 รายงานน้ี โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุป

รายงานให:ผู:บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน ตลอดจนเผยแพรEให:กับผู:ปกครอง นักเรียน ชุมชนในสังคม 

ได:ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา สำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร:อยเอ็ด 

 ข:อมูลท่ีได:จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในคร้ังน้ี ผู:จัดทำจะได:นำไปใช:เป5นแนวทาง 

ในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได:รับมอบหมาย เพ่ือสEงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู:เรียนให:สูงข้ึน 

ในทุก ๆ ด:านตEอไป 

 

 

 

 

                                                                                        ธิดารัตน]  เจนเช่ียวชาญ 
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รายงานการประเมินตนเอง ป/การศึกษา 2567 
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รายงานการประเมินตนเอง ป/การศึกษา 2567 

 

การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 

ประจำป6การศึกษา 2567 

 

 

      ลงช่ือ..............................................ผู:รายงาน 

( นางสาวธิดารัตน]   เจนเช่ียวชาญ ) 

ตำแหนEง ครู กลุEมสาระการเรียนรู:สุขศึกษาและพลศึกษา     

 

 

       ลงช่ือ ...............................................ผู:รับรองรายงาน 

                                                   (  นางธันยพร จุEนหัวโทน ) 

  หัวหน:ากลุEมสาระการเรียนรู:สุขศึกษาและพลศึกษา     

 

 

      ลงช่ือ ................................................ผู:รับรองรายงาน 

                                                    (นายประภาส ศรีทอง) 

                                             รองผู:อำนวยการกลุEมบริหารวิชาการ 

 

 

         ลงช่ือ ................................................ผู:รับรองรายงาน 

                                                     (นายจักรวาล  เจริญทอง) 

                                                  ผู:อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 

 

 

 

 



4 

 

รายงานการประเมินตนเอง ป/การศึกษา 2567 

 

ตอนที่  1  ข*อมูลส/วนตัว 
1. ข$อมูลท่ัวไป 

 1.1 ประวัติส0วนตัว 

     -  ช่ือ นางสาวธิดารัตน]       สกุล  เจนเช่ียวชาญ      ตำแหนEงเลขท่ี    71471 

               -  เกิดวันท่ี   11   เดือน   กุมภาพันธ]   พ.ศ. 2538    อายุ  30 ปi 

               -  เร่ิมรับราชการ   วันท่ี  1 ตุลาคม  พ.ศ. 25    อายุราชการ  6 ปi   

               -  ตำแหนEง ครู    รับเงินเดือนในอันดับ  คศ.1  ข้ัน  24,800  บาท 

               - ปฏิบัติงานหลักปฏิบัติหน:าท่ีสอน กลุEมสาระการเรียนรู:สุขศึกษาและพลศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลาย โรงเรียนสตรีศึกษา อำเภอ เมือง จังหวัด ร:อยเอ็ด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร:อยเอ็ด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

- วุฒิการศึกษา     

 ( /)    ปริญญาตรี    วิชาเอก  พลศึกษา  วิชาโท .........-........................... 

 (  ) ปริญญาโท     สาขา ..................-................................................................... 

 (  ) ปริญญาเอก     สาขา ..................-................................................................... 

 ชEองทางท่ีติดตEอได: หมายเลขโทรศัพท]  083-4651659 E-mail tidarat@strisuksa.ac.th  

    ท่ีอยูEปzจจุบัน  45 หมูE 7 บ.โนนสะอาด ตำบลหมูม:น อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร:อยเอ็ด 

 คุณสมบัติการปฏิบัติงานสอน  (ตอบได:มากกวEา 1) 
   ( / ) ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 
   ( / ) ตรงตามความถนัด 
   ( / ) ตรงตามประสบการณ]การสอน 
   ( / ) ตรงกับความรู:ความสามารถ 

   ( / ) ตรงกับความต:องการ/ความสนใจ 
 

 จำนวนวันลา ประจำปi 2567  (1 ตุลาคม 2567 –  1 เมษายน 2568) 
 

วัน เดือน ปi 

ท่ีลา 

ลาป|วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน 

- 3 3 1 1 - - - - - - 

           

รวม - - - - - - - - - - 

รวมท้ังส้ิน จำนวน …4... คร้ัง   จำนวน …4... วัน 
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รายงานการประเมินตนเอง ป/การศึกษา 2567 

 

2.  การปฏิบัติหน$าท่ี 

 2.1 ด$านการสอน  ในปiการศึกษา 2567 

1.ภาระงานด:านการสอนปฏิบัติหน:าท่ีสอนตามรายวิชาท่ีได:รับมอบหมายในปiการศึกษา 2567 ดังน้ี 

ตารางท่ี 1 ปฏิบัติการสอนและผมสัมฤทธ์ิทางการเรียนในภาคเรียนท่ี 1/2567 ดังน้ี  

ท่ี รหัสวิชา ช้ัน 
จำนวน

ผู:เรียน 
หมายเหตุ 

1 สุขศึกษาและพลศึกษา  ม.6  

(พ33101) 

ม.6 636 - 

 

 

ตาราง 2 ปฏิบัติการสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตรในภาคเรียนท่ี 1/2567 ดังน้ี  

กิจกรรมพัฒนาผู:เรียน/กิจกรรมชุมนุม ช้ัน จำนวนผู:เรียน หมายเหตุ 

ชุมนุมรักษาดินแดน ม.4-6 51 - 

โฮมรูม ม.6/10 39  
 

ตารางท่ี 3  ปฏิบัติการสอนและผมสัมฤทธ์ิทางการเรียนในภาคเรียนท่ี 2/2567 ดังน้ี  

ท่ี รหัสวิชา ช้ัน จำนวนผู:เรียน หมายเหตุ 

1 สุขศึกษาและพลศึกษา  ม.6  

(พ33102) 

ม.6 636 - 

 

ตาราง 4 ปฏิบัติการสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตรในภาคเรียนท่ี 2/2567 ดังน้ี  

กิจกรรมพัฒนาผู:เรียน/กิจกรรมชุมนุม ช้ัน จำนวนผู:เรียน หมายเหตุ 

ชุมนุมรักษาดินแดน ม.4-6 100 - 

โฮมรูม ม.6/10 39 - 

 

 2.2 หน$าท่ีพิเศษอ่ืน ได:แกE 

1) ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ัน ม.6/10  มีจำนวนนักเรียน ....39..... คน 

2) ปฏิบัติหน:าท่ีครูท่ีปรึกษารEวมกับครูกรรวี ณ เมืองสอง 

3) หน:าท่ีภายในกลุEมสาระการเรียนรู: คือ หลักสูตรและการสอน 

            4) หน:าท่ีอ่ืนๆ ได:แกE   งานอนามัยและโรคอุบัติใหมE และงานโสตทัศนศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง ป/การศึกษา 2567 

 

 

          3  การพัฒนางานในหน$าท่ี 

       3.1  แผนการจัดการเรียนรู:  

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู$/รายวิชา ระดับช้ัน จำนวน/แผน 

1. พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา ม.6 18 

2. พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา ม.6 18 
 

3.2  แผนการจัดการเรียนรู:แบบบูรณาการ (เศรษฐกิจพอเพียง, อาเซียน, อ่ืนๆ) ได:แกE 

ท่ี เร่ือง จำนวนช่ัวโมง 

1. ชุมชนปลอดภัย 2 
 

3.3  ผลิตส่ือ / นวัตกรรม 

  ท่ี ช่ือส่ือ/นวัตกรรม จำนวน (ช้ิน) 

1. ระบบ ตEอมไร:ทEอ 1 
 

3.4  ผลงานวิจัย  

ท่ี เร่ือง ระดับช้ัน/กลุ0มงาน 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช:โครงงาน ม.6 

2. การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ช้ัน

มัธยมศึกษา 6 โดยใช:เทคนิคการเรียนรู:แบบรEวมมือ เร่ือง ระบบตEอมไร:ทEอ 

ม.6 

 

3.5  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช: คือ ข:อใดบ:าง (ตอบได:มากกวEา 1 ข:อ)  

      / การอธิบาย          การสืบสวนสอบสวน 

       การสาธิต / ทดลอง        / กลุEมสืบค:นความรู: 

  การใช:เกมประกอบ        /      กลุEมสัมพันธ] 

  สถานการณ]จำลอง        / การเรียนรู:แบบรEวมมือ 

  กรณีตัวอยEาง         /      ความคิดรวบยอด 

  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 

  การแก:ไขสถานการณ]        / การศึกษาค:นคว:าด:วยตนเอง 

  โปรแกรมสำเร็จรูป        / การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 

  ศูนย]การเรียน         / การเรียนรู:จากห:องสมุด 

  ชุดการสอน         / การพัฒนากระบวนการคิด 

  คอมพิวเตอร]ชEวยสอน    การใช:ภูมิปzญญาท:องถ่ิน 

       โครงงาน     การอภิปรายกลุEมยEอย 

 / 

 / 

http://inno.pyo1.go.th/asean/index.php/2014-10-29-07-47-23
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รายงานการประเมินตนเอง ป/การศึกษา 2567 

 

                     การถามตอบ               การแก:ปzญหา 

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช:    11      วิธี 

3.6  การรEวมกิจกรรมทางวิชาการ / อบรม / ประชุมสัมมนา /ศึกษาดูงาน ฯลฯ 
ได:มีการพัฒนาตนเอง  จำนวน ....5.... คร้ัง  ได:รับการพัฒนารวม...116...ช่ัวโมง 
 

นางสาวธิดารัตนY  เจนเช่ียวชาญ จำนวน  5  คร้ัง  116  ช่ัวโมง 

ลำดับ

ท่ี 
วัน เดือน ป] หัวข$ออบรม ประชุม สัมมนา หน0วยงานผู$จัด/สถานท่ี 

จำนวน

ช่ัวโมง 

1. 3 ตุลาคม 2567 อบรมเชิงปฏิบัติการการสร:างเว็บไซต]ด:วย

Google Site เพ่ือรวบรวมผลงาน

ประกอบการประเมิน PA 

โรงเรียนสตรีศึกษา 6 

2. 6 กันยายน 2567 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

โรงเรียนสตรีศึกษา 6 

3. 6-11 ตุลาคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรการ

เรียนการสอนภาษาจีนและกรอบเน้ือหา

แบบเรียนภาษาจีนสำหรับโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 48 

4. 3-4 เมษายน 2567 สัมมนาภาคีเครือขEายด:านควบคุมยาสูบ 

10 จังหวัดต:นแบบ บูรณาการงานรEวม

ปกป�องเด็กจากบุหร่ีและบุหร่ีไฟฟ�า 

สสส. 16 

5. 22-26 มิถุนายน 2567 การอบรมผู:ตัดสินบาสเกตบอลข้ันต:น สมาคมกีฬาจังหวัด

เพชรบูรณ] 

40 

รวม 

 

116 

 

 

 

3.7 การเป*นวิทยากร การเผยแพร3ความรู7เป*นวิทยากร/เป*นกรรมการ 

ปiการศึกษา ประเภทกิจกรรม วันท่ี เดือน ป] หลักฐานอ5างอิง หมายเหตุ 
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รายงานการประเมินตนเอง ป/การศึกษา 2567 

 

3.8  ผลงานความภาคภูมิใจ/ผลงานนักเรียน 

ท่ี รายการ/ผลรางวัล หน0วยงานท่ีจัด หมายเหตุ 

1. ชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง ตอบปzญหาสุขศึกษา

และพลศึกษา ระดับช้ัน ม.ต:น งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ประจำปiการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาร:อยเอ็ด 

 

2. ชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง ตอบปzญหาสุขศึกษา

และพลศึกษา ระดับช้ัน ม.ปลาย งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ประจำปiการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาร:อยเอ็ด 

 

3. ชนะเลิศ บาสเกตบอล ทีมหญิง รุEนอายุไมEเกิน 15 ปi 

การแขEงขันกีฬามัธยมศึกษา 101 เกมส] 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาร:อยเอ็ด 

 

4. ชนะเลิศ บาสเกตบอล ทีมหญิง รุEนอายุไมEเกิน 18 ปi 

การแขEงขันกีฬามัธยมศึกษา 101 เกมส] 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาร:อยเอ็ด 

 

5. ชนะเลิศ ฟุตบอล ทีมหญิง รุEนอายุไมEเกิน 18 ปi การ

แขEงขันกีฬามัธยมศึกษา 101 เกมส] 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาร:อยเอ็ด 

 

6. ชนะเลิศ ฟุตซอล ทีมหญิง รุEนอายุไมEเกิน 18 ปi การ

แขEงขันกีฬามัธยมศึกษา 101 เกมส] 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาร:อยเอ็ด 

 

 

4 . ผลการปฏิบัติงาน 

    4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาท่ีปฏิบัติการสอน  ภาคเรียนท่ี 1 

ท่ี รายวิชา ห5อง 

จำนวน
ผู5เรียน 

จำนวนนักเรียน/ผลการเรียน  
ร มส 0 1 1.5 2 2.

5 
3 3.5 4 เฉลี่ย 

 ภาคเรียนท่ี 1 

1. สุขศึกษาและ

พลศึกษา   

6/1-17 636 3 4 - - - 1 - 6 13 609 
3.98 

2. รักษาดินแดน ม.4-6 51 - - - - - - - - - - - 

3. ชุมนุมวิชาการ 6/10 39 - - - - - - - - - - - 

รวม 726 3 4 - - - 1 - 6 13 609 
3.98 

ร:อยละ 0.47 0.63 - - - 0.16 - 0.94 2.04 95.75 
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ท่ี 
รายวิชา ห:อง 

จำนวน

ผู:เรียน 

จำนวนนักเรียน/ผลการเรียน 

ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 เฉล่ีย 

ภาคเรียนท่ี 2 

1. สุขศึกษาและ

พลศึกษา   

6/1-17 636 2 1 2 - - 1 2 11 1 616 
3.96 

2. รักษาดินแดน ม.4-6 100 - - - - -  - - - - - 

3. ชุมนุมวิชาการ 6/10 39 - - - - - - - - - - - 

รวม 768 2 1 2 - - 1 2 11 1 616  

ร:อยละ 0.31 0.16 0.31   0.16 0.31 1.73 0.16 96.86 

เฉล่ีย 3.96 

ร$อยละของนักเรียนท่ีได$รับผลการเรียน 3 ข้ึนไป  = 97.75 ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
  
 

ระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพตามตารางเทียบเคียง ตEอไปน้ี 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากจำนวนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  คEาร:อยละของจำนวนนักเรียนท่ีได:ผลการเรียนระดับ 3 ช้ันไป 

          ยอดเย่ียม 90.00 - 100 

          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

          ดี 60.00 – 74.99 

         ปานกลาง 50.00 – 59.99 

         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
 

4.2 รายงานผลการประเมินด:านการอEาน คิดวิเคราะห] และเขียน (ไมEรวมกิจกรรมพัฒนาผู:เรียน) 

ภาคเรียนท่ี 1 ปiการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียน 726 คน 

ข:อ
ท่ี 

รายการพฤติกรรม 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลังพัฒนา 

1 คัดสรรส่ือท่ีอEานเพ่ือหาข:อมูลตาม
วัตถุประสงค] 

726 720 - 2 - 4 

2 จับประเด็นสำคัญ/ประเด็นสนับสนุน โต:แย:ง 726 720 - 2 - 4 

3 วิเคราะห] วิจารณ] ความสมเหตุสมผล 726 720 - 2 - 4 

4 สรุปคุณคEา แนวคิด แงEคิด ท่ีได:จากการอEาน 726 720 - 2 - 4 
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5. สรุปอภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็น
สนับสนุนโดยการเขียน 

726 720 - 2 - 4 

คิดเป5นร:อยละ  99.3 - 0.2 - 0.5 

ภาคเรียนท่ี 2 ปiการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียน 767  คน 

ข:อท่ี รายการพฤติกรรม 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

1 คัดสรรส่ือท่ีอEานเพ่ือหาข:อมูลตาม
วัตถุประสงค] 

767 746 - 18 - 3 

2 จับประเด็นสำคัญ/ประเด็นสนับสนุน 
โต:แย:ง 

767 746 - 18 - 3 

3 วิเคราะห] วิจารณ] ความสมเหตุสมผล 767 746 - 18 - 3 

4 สรุปคุณคEา แนวคิด แงEคิด ท่ีได:จาก
การอEาน 

767 746 - 18 - 3 

5 สรุปอภิปราย ขยายความ แสดง
ความคิดเห็นสนับสนุนโดยการเขียน 

767 746 - 18 - 3 

คิดเป5นร:อยละ 97.3 - 2.3 - 0.4 

 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  คEาร:อยละท่ีนักเรียนแตEละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 

          ยอดเย่ียม 90.00 - 100 

          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

          ดี 60.00 – 74.99 

         ปานกลาง 50.00 – 59.99 

         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
 

4.3 รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค]ภาคเรียนท่ี 1 นักเรียนจำนวน 726  คน 

ข?อที ่ รายการพฤติกรรม 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

1 รักชาติ ศาสน\ กษัตริย\ 726 720 - 2 - 4 

2 ซื่อสัตย\ สุจริต 726 720 - 2 - 4 

3 มีวินัย 726 720 - 2 - 4 

4 ใฝdเรียนรู? 726 720 - 2 - 4 

5 อยูfอยfางพอเพียง 726 720 - 2 - 4 

6 มุfงมั่นในการทำงาน 726 720 - 2 - 4 
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7 รักความเปgนไทย 726 720 - 2 - 4 

8 มีจิตสาธารณะ 726 720 - 2 - 4 

9 มีความกตัญmู 726 720 - 2 - 4 

10 รู?รักสามัคค ี 726 720 - 2 - 4 

คิดเปgนร?อยละ  99.3 - 0.2 - 0.5 
 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค]ภาคเรียนท่ี 2 นักเรียนจำนวน 767  คน 

 

ข?อที ่ รายการพฤติกรรม 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

1 รักชาติ ศาสน\ กษัตริย\ 767 746 - 18 - 3 

2 ซื่อสัตย\ สุจริต 767 746 - 18 - 3 

3 มีวินัย 767 746 - 18 - 3 

4 ใฝdเรียนรู? 767 746 - 18 - 3 

5 อยูfอยfางพอเพียง 767 746 - 18 - 3 

6 มุfงมั่นในการทำงาน 767 746 - 18 - 3 

7 รักความเปgนไทย 767 746 - 18 - 3 

8 มีจิตสาธารณะ 767 746 - 18 - 3 

9 มีความกตัญmู 767 746 - 18 - 3 

10 รู?รักสามัคค ี 767 746 - 18 - 3 

คิดเป5นร:อยละ 99.3 - 0.2 - 0.5 

 

 

คำชี้แจง  1. ครูที่ปรึกษาประเมินจากระดับคุณภาพพฤติกรรมของนักเรียนที่ปรากฎ 

 2. กรอกข?อมูลจำนวนนักเรียนที่มีการปฏิบัติตนด?านคุณลักษณะอันพึงประสงค\แตfละรายการประเมิน 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  คfาร?อยละที่นักเรียนแตfละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 

          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

          ดี 60.00 – 74.99 

         ปานกลาง 50.00 – 59.99 

         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
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4.4 รายงานผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร (ไมEรวมกิจกรรมพัฒนาผู:เรียน) 

ท่ี รายการประเมิน จำนวนนักเรียน 
ระดับผลการประเมิน 

ร:อยละ 
ดีเย่ียม (3) ดี (2) ผEาน (1) ปรับปรุง 

ภาคเรียนท่ี 1 

1 ความสามารถในการส่ือสาร 726 726 - - - 100 

2 ความสามารถในการคิด 726 726 - - - 100 

3 ความสามารถในการแก:ปzญหา 726 726 - - - 100 

4 ความสามารถในการใช:ทักษะชีวิต 726 726 - - - 100 

5 ความสามารถในการใช:เทคโนโลยี 726 726 - - - 100 

คิดเป5นร:อยละ 100 - - - 100 

 

 

 

ภาคเรียนท่ี 2 

ท่ี รายการประเมิน 
จำนวน

นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
ร:อยละ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) ผEาน (1) ปรับปรุง 

1 ความสามารถในการส่ือสาร 767 767 - - - 100 

2 ความสามารถในการคิด 767 767 - - - 100 

3 ความสามารถในการแก:ปzญหา 767 767 - - - 100 

4 ความสามารถในการใช:ทักษะชีวิต 767 767 - - - 100 

5 ความสามารถในการใช:เทคโนโลยี 767 767 - - - 100 

คิดเป5นร:อยละ 100 - - - 100 

 

4.5 รายงานผลการประเมินสุขภาวะทางร0างกายและลักษณะจิตสังคมของผู$เรียน (ภาคเรียนท่ี 1) 

ท่ี รายการประเมิน 
จำนวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 

เฉล่ีย  ดีเย่ียม (4) 
ดี (3) พอใช: (2) 

ปรับปรุง 

(1) 

1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก

กำลังกายสม่ำเสมอ 

726 726 
- - - 4.0 

2 น้ำหนักสEวนสูง และมีสมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑ]มาตรฐาน 

726 726 
- - - 

4.0 
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3 ป�องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให:โทษ 

 และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ี

เส่ียงตEอความรุนแรง 

726 726 

- - - 

4.0 

4 เห็นคุณคEาในตนเอง มีความม่ันใจ กล:า

แสดงออกอยEางเหมาะสม 

726 726 
- - - 

4.0 

5 มีมนุษย]สัมพันธ]ท่ีดีและให:เกียรติผู:อ่ืน 726 726 - - - 4.0 

6 สร:างผลงานจากการเข:ารEวมกิจกรรม

ด:านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป� กีฬา

นันทนาการ 

726 726 

- - - 

4.0 

คิดเป5นร:อยละ  100 - - - 4.0 
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ตอนที่  2 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 
คำช้ีแจง 
 1. แบบประเมินน้ีเป5นการสอบถามความคิดเห็นของผู:รายงานท่ีมีตEอภาพรวมท่ีพบเห็นผลการพัฒนา 
การจัดการศึกษาของทEานตลอดปiการศึกษาน้ี  

 2. พิจารณาข:อความในประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด แตEละข:อแล:วทำเคร่ืองหมายถูก (Ö) ลงในชEอง 
ท่ีตรงกับระดับผลงานของทEาน โดยแบEงระดับความคิดเห็น ออกเป5น 5 ระดับ ดังน้ี 
 5 หมายถึง ยอดเย่ียม  
 4 หมายถึง ดีเลิศ         
 3 หมายถึง ดี         
 2 หมายถึง ปานกลาง         
 1 หมายถึง กำลงพัฒนา 
 3. ประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพ 
ตามตารางเทียบเคียง ดังน้ี 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

ระดับคุณภาพ  
คEาร:อยละของผลการประเมินประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด  

ระดับดีเลิศข้ันไป 

          ยอดเย่ียม 90.00 - 100 

          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

          ดี 60.00 – 74.99 

         ปานกลาง 50.00 – 59.99 

         กำลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู$เรียน 

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู$เรียน      
1) มีความสามารถในการอEาน การเขียน การส่ือสาร และการคิด

คำนวณ 
/     

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห] คิดอยEางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก:ปzญหา 

/     

3) มีความสามารถในการสร:างนวัตกรรม /     

4) มีความสามารถในการใช:เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร /     

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา /     

6) มีความรู: ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตEองานอาชีพ /     
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ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคYของผู$เรียน      

7) การมีคุณลักษณะและคEานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด /     

8) ความภูมิใจในท:องถ่ินและความเป5นไทย /     

9) การยอมรับท่ีจะอยูEรEวมกันบนความแตกตEางและหลากหลาย /     

10) สุขภาวะทางรEางกาย และจิตสังคม /     

รวมเคร่ืองหมาย Ö ทุกประเด็นพิจารณา 10     

(ผลรวมเคร่ืองหมาย Öระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               10     

100     

ระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 5     

 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.1 มีเปjาหมาย วิสัยทัศนY และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
   1) มีเป�าหมาย วิสัยทัศน] และพันธกิจ ไว:อยEางชัดเจน สอดคล:องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต:องการของชุมชน ท:องถ่ิน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแหEงชาติ  

/     

   2) มีเป�าหมาย วิสัยทัศน] และพันธกิจ มีความเป5นไปได:ในการปฏิบัติ 
ทันตEอการเปล่ียนแปลงของสังคม 

/     

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุ0มสาระการเรียนรู$ 
   3) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุEมสาระการเรียนรู:ท่ีชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ สEงผลตEอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยความรEวมมือของผู:เก่ียวข:องทุกฝ|าย  

/     

   4) มีการนำข:อมูลมาใช:ในการปรับปรุง พัฒนางานอยEางตEอเน่ือง และ
เป5นแบบอยEางได: 

/     

   5) มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยEางตEอเน่ือง  /     

   6) มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ชEวยเหลือนักเรียน  

/     

   7) มีระบบการนิเทศภายใน การนำข:อมูลมาใช:ในการพัฒนาบุคลากร 
และผู:ท่ีเก่ียวข:อง  

/     

   6) ทุกฝ|ายมีสEวนรEวมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรEวม
รับผิดชอบตEอผลการจัดการศึกษา 

/     
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รายงานการประเมินตนเอง ป/การศึกษา 2567 

 

 

ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน$นคุณภาพผู$เรียนรอบด$านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ0มเปjาหมาย 
   9) กลุEมสาระการเรียนรู:บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ท้ังด:านการ
พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

/     

   10) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน:นคุณภาพผู:เรียนรอบด:านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป5นแบบอยEางได: 

/     

   11) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน:นคุณภาพผู:เรียนทุกกลุEมเป�าหมาย 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุEมท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุEมท่ี
เรียนรEวมด:วย 

/     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให$มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

   12) พัฒนาครูและบุคลากรให:มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตาม

ความต:องการของครูและสถานศึกษา  

/  
 

   

   13) จัดให:มีชุมชนการเรียนรู:ทางวิชาชีพ มาใช:ในการพัฒนางานและ

การเรียนรู:ของผู:เรียน 

/     

2.5 จัดสภาพแวดล$อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต0อการจัดการ

เรียนรู$อย0างมีคุณภาพ 

   14) จัดสภาพแวดล:อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตEอการจัดการ

เรียนรู:อยEางมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 

/  
 
 

   

   15) กลุEมสาระการเรียนรู:จัดสภาพแวดล:อมทางกายภาพท้ังภายในและ

ภายนอกห:องเรียน  

/     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู$ 

   16) กลุEมสาระการเรียนรู:จัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช:ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู:  

/     

   17) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู:ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

/     

รวมเคร่ืองหมาย Ö ทุกประเด็นพิจารณา      

(ผลรวมเคร่ืองหมาย Öระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               17     

100 - - - - 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 5 
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รายงานการประเมินตนเอง ป/การศึกษา 2567 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน$นผู$เรียนเปkนสำคัญ 

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรียนรู$ผ0านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกตYใช$ในชีวิตได$ 

   1) จัดการเรียนรู:ผEานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู: 

ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

/     

   2) มีแผนการจัดการเรียนรู:ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได:จริง และสามารถนำไป

ประยุกต]ใช:ในชีวิตได: 

/     

   3) มีรูปแบบการจัดการเรียนรู:เฉพาะสาหรับผู:ท่ีมีความจำเป5นและต:องการความ

ชEวยเหลือพิเศษ 

/     

   4) ผู:เรียนได:รับ การฝ�กทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค]ความรู: 
นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต]ใช:ในชีวิตได: 

/     

   5) มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู:และมีการเผยแพรE      

3.2 ใช$ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล0งเรียนรู$ท่ีเอ้ือต0อการเรียนรู$ 
   6) มีส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลEงเรียนรู: รวมท้ังภูมิปzญญาท:องถ่ินเพ่ือใช:
ในการจัดการเรียนรู: โดยสร:างโอกาสให:ผู:เรียนได:แสวงหาความรู:ด:วยตนเองจากส่ือท่ี
หลากหลาย 

/     

   7)  ใช:ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลEงเรียนรู: รวมท้ังภูมิปzญญาท:องถ่ินท่ีเอ้ือ
ตEอการเรียนรู: โดยสร:างโอกาสให:ผู:เรียนได:แสวงหาความรู:ด:วยตนเอง 

/     

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
   8) กลุEมสาระมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู: และเรียนรู:
รEวมกันอยEางมีความสุข 

/     

   9) ครูผู:สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน:นการการมีปฏิสัมพันธ]เชิงบวก ให:
เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 

/     

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู$เรียนอย0างเปkนระบบ และนำผลมาพัฒนาผู$เรียน 
   10) กลุEมสาระการเรียนรู:มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู:
อยEางเป5นระบบ มีข้ันตอนโดยใช:เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม
กับเป�าหมายในการจัดการเรียนรู: 

/ 
 
 

    

   11) มีการให:ข:อมูลย:อนกลับแกEผู:เรียน และนำผลมาพัฒนาผู:เรียน  /    
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รายงานการประเมินตนเอง ป/การศึกษา 2567 

 

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู$และให$ข$อมูลสะท$อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู$ 
   12) ครูและผู:มีสEวนเก่ียวข:องรEวมกันแลกเปล่ียนความรู:และประสบการณ]รวมท้ัง
ให:ข:อมูลป�อนกลับเพ่ือนาไปใช:ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู: 

 /    

   13) มีชุมชนแหEงการเรียนรู:ทางวิชาชีพระหวEางครูและผู:เก่ียวข:องเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู:  

 /    

รวมเคร่ืองหมาย Ö ทุกประเด็นพิจารณา 10 3    

(ผลรวมเคร่ืองหมาย Öระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               13     

76.9    23.7   

ระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 3          5 

 

ปlญหาและอุปสรรค และข$อเสนอแนะ 

 

 ส่ิงท่ีต:องแก:ไข (ปzญหา) – 

 

ส่ิงท่ีต$องการพัฒนาต0อไป  

1. พัฒนานวัตกรรมท่ีทันสมัย 

2. วิจัยนักเรียนเป5นรายบุคคล 

 

 

 

                                                                ลงช่ือ ....................................................... ผู:รายงาน 

                                                                         (   นางสาวธิดารัตน]  เจนเช่ียวชาญ  )                                                                                                      
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ภาคผนวก 
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การพัฒนาตนเอง 
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สัมมนาภาคีเครือข0ายด$านควบคุมยาสูบ 10 จังหวัด ต$นแบบ บูรณาการงานร0วมปjองกันเด็กจากบุหร่ีและบุหร่ีไฟฟjา 
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การจัดการเรียนการสอน 
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การอบรมผู$ตัดสินบาสเกตบอลเบ้ืองต$น 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนและกรอบเน้ือหาแบบเรียนภาษาจีน

สำหรับโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

 


