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รายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 

ค าน า 

 
 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของครู เป็นการประเมนิ 

การปฏิบติัหน้าท่ีตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ พทุธศกัราช  2542 และฉบบัปรับปรุง พทุธศกัราช 
2553 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  โดยจดัท าข้ึนเพื่อรายงานผลการจดัการเรียนการสอนและ
การปฏิบติัหน้าท่ีในหน้าท่ีครูผูส้อนและงานสนับสนุน สง่เสริมการสอนในกลุม่บริหาร/งาน ตลอดจน
กจิกรรมตา่ง ๆ ท่ีไดส้ง่เสริมให้นักเรียนมคีณุลกัษณะและคณุภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนสตรีศึกษา  

 รายงานน้ี โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจดัท าการประเมนิคุณภาพภายในและสรุป
รายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัสายงาน ตลอดจนเผยแพรใ่ห้กบัผูป้กครอง นักเรียน ชมุชนในสังคม 

ไดท้ราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
รอ้ยเอ็ด 
 ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการประเมนิในการประเมนิตนเอง (SAR) ในคร้ังน้ี ผูจ้ดัท าจะไดน้ าไปใชเ้ป็น
แนวทางในการปรับปรุงเพื่อพฒันาการปฏิบัติงานท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อสง่เสริมและพฒันาศกัยภาพของ
ผูเ้รียนให้สูงข้ึนในทุก ๆ ดา้นตอ่ไป 
 
 
 

      
                                                                                                         มะลุลี    สุทธิประภา 
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลส่วนตัว 
1. ข้อมูลทัว่ไป 

ชื่อ .............นางมะลุลี..................................   นามสกลุ  .......สุทธิประภา..................  

ต าแหนง่   ครู   วทิยฐานะ ครูช  านาญการพิเศษ  เลขท่ีต าแหนง่ .....72204....................... 
เงินเดือน.........67,960...............บาท    เงินวทิยฐานะ.........5,600............บาท 
 วนั เดือน ปี (เกดิ) วนัท่ี ..5....เดือน ..มกราคม..พ.ศ. .2511.. อายุ 57... ปี  อายุราชการ  34   ปี 

ปฏิบติังานหลกั ปฎิบติัการสอน /กลุม่สาระการเรียนรู้...วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวดัร้อยเอ็ด   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาร้อยเอ็ด  
วฒุิการศึกษา 

ปริญญาตรี....กศบ......   วชิาเอก    เคม ี     จาก..มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒมหาสารคาม..............    
ปริญญาโท........- ........  วชิาเอก              -                        จาก.................-...................  

อ่ืน ๆ ระบุ.........-........  วชิาเอก               -                       จาก.................-..................         
 
 ท่ีอยูปั่จจุบนั .........99....บา้นหนองสิม...หมู ่ 5.......ต.ทา่มว่ง.......อ.เสลภูม.ิ.....จ.ร้อยเอ็ด  

 คณุสมบติัการปฏิบติังานสอน  (ตอบไดม้ากกวา่ 1) 

   ( √ ) ตรงตามวฒุิ/สาขาวชิาท่ีจบการศึกษา 

   ( √ ) ตรงตามความถนัด 

   ( √ ) ตรงตามประสบการณ์การสอน 

   ( √ ) ตรงกบัความรู้ความสามารถ 

   ( √ ) ตรงกบัความตอ้งการ/ความสนใจ 

จ านวนวันลา ประจ าปีการศึกษา 2567  (1 เม.ย 2567 – 31  มนีาคม 2568) 
วนั เดือน ปี 

ท่ีลา 

ลาป่วย ลากจิ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

คร้ัง วนั คร้ัง วนั คร้ัง วนั คร้ัง วนั คร้ัง วนั 

- - - - - - - - - - - 

           

           

รวม           

รวมทั้งส้ิน - ไม่มีวันลา - 
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2.  ข้อมูลการปฏบัิติหน้าที ่

 2.1 ด้านการสอน ในปีการศึกษา 2567 
  ภาคเรียนที ่  1/2567 
  ปฏิบติัการสอน จ านวน 3 รายวชิา  จ านวน  5  ห้อง   จ านวน 14 คาบ/ชม.  ดงัน้ี 
ที ่ รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน จ านวนห้อง จ านวนช่ัวโมง / สัปดาห์ 
1 ว21211 วทิยาศาสตร์เพิ่มเติม 1 ม.1 1 2 ช ัว่โมง / สัปดาห์ 
2 ว30102 เคม ี  ม.4 2 6 ช ัว่โมง / สัปดาห์ 
3 ว30224 เคม ี4 ม.6 2 6 ช ัว่โมง / สัปดาห์ 
      

รวม 5 14 
  
 
กจิกรรมพฒันาผูเ้รียน ท่ีปฏิบติัการพฒันาผูเ้รียน  

ที ่ กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน และชุมนุม ช้ัน /ห้อง 
จ านวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ ม.3/1 40 40  
2 ชมุนุมวชิาการ  ม.6 40 40  
3 กจิกรรมแนะแนว/โฮมรูม ม.6/4  40 40  

 
  ภาคเรียนที ่  2/2567 
  ปฏิบติัการสอน จ านวน 3 รายวชิา    จ านวน 10 ห้อง   จ านวน 14 คาบ/ชม.  ดงัน้ี 

ที ่ รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน จ านวนห้อง จ านวนช่ัวโมง / สัปดาห์ 
1 ว22204 วทิยาศาสตร์เพิ่มเติม 4 ม.2 3 3 ช ัว่โมง / สัปดาห์ 
2 ว23206 วทิยาศาสตร์เพิ่มเติม  ม.3 5 5 ช ัว่โมง / สัปดาห์ 
3 ว30225 เคม ี5 ม.6 2 6 ช ัว่โมง / สัปดาห์ 

รวม 10 14 
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   กจิกรรมพฒันาผูเ้รียน ท่ีปฏิบติัการพฒันาผูเ้รียน  

ที ่ กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน และชุมนุม ช้ัน /ห้อง 
จ านวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ ม.3/1 40 40  
2 ชมุนุมวชิาการ  ม.6 40 39 1 
3 กจิกรรมแนะแนว/โฮมรูม ม.6/4  40 39 1 

 
 2.2 หน้าทีพ่เิศษอ่ืน ไดแ้ก ่

1) ครูท่ีปรึกษานักเรียนช ั้น ม.6/4    มจี านวนนักเรียน 40  คน 
2) ปฏิบติัหน้าท่ีครูท่ีปรึกษารว่มกบัคณุครูนิภาพร  นาออ่น  
3) หน้าท่ีภายในกลุม่สาระการเรียนรู้ คือ งานการจดัสอนแทนของกลุม่สาระวทิยาศาสตร์ฯ 
4) หน้าท่ีอ่ืน ๆ งานการสรุปการท างานของบุคลากรและงานระเบียบวนิัย 

 
3.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.3.1  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้   ดงัน้ี 
ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับช้ัน จ านวน/แผน 

1 ว30224 แผนการจดัการเรียนรู้ รายวชิา เคม ี 4 ม.6 38 

2 ว30225 แผนการจดัการเรียนรู้ รายวชิา เคม ี 5 ม.6 40 
     

 
1.3.2  ผลิตส่ือ/นวตักรรม 2 ชิ้น ไดแ้ก ่

ที ่ ช่ือส่ือ/นวัตกรรม จ านวน (ช้ิน) 

1 ส่ือการสอน Power Point รายวชิา รายวชิา เคม ี4 ช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 1 
2 ส่ือการสอน Power Point รายวชิา รายวชิา เคมี   ช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 1 
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1.3.3  จดัท าหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ( เศรษฐกจิพอเพียง) ไดแ้ก ่

หน่วยที ่ เร่ือง จ านวนช่ัวโมง 
3 พลงังานทดแทน 8 

 
1.3.4  จดัท าวจิยัในช ั้นเรียน จ านวน 1 เร่ือง    ไดแ้ก ่

ที ่ เร่ือง ระดับช้ัน 
1. การริเร่ิมพฒันา การจดักจิกรรมการเรียนรู้พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วชิาเคม ีช ั้น ม.6 ดว้ยกระบวนการ Active Learning  เร่ือง การเขียนสูตร
โครงสร้างของสารประกอบอินทรีย์โดยใชแ้บบจ าลองโมเลกลุเป็นพื้นฐาน  

ม.6 

 
1.3.5 การน า/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาคน้ควา้/ใชแ้หลง่เรียนรู้นอกโรงเรียนจ านวนคร้ัง ดงัน้ี 

 

ที ่ ช่ือแหล่งเรียนรู้ เร่ือง จ านวนคร้ัง 

1 คลงัความรู ้SciMath แบบจ าลองอะตอม   3 

  พลงังานทดแทน 5 
1.3.6  รูปแบบ / วธีิการจดักจิกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช ้ คือ ขอ้ใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 

ขอ้)  

                            (✔  ) การอธิบาย    ( ✔   ) การสืบสวนสอบสวน 

  (✔  ) การสาธิต / ทดลอง            (✔ ) กลุม่สืบคน้ความรู้ 

  (   ) การใชเ้กมประกอบ    (✔  ) กลุม่สัมพนัธ์ 

  (   ) สถานการณ์จ าลอง     ( ✔  ) การเรียนรู้แบบรว่มมอื 

  (  ) กรณีตวัอยา่ง                   ( ✔   ) ความคิดรวบยอด 

  (   )บทบาทสมมติุ     (  ) อริยสัจ 4 

  (   ) การแกไ้ขสถานการณ์    (✔  ) การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

  (    ) โปรแกรมส าเร็จรูป      (   ) การทศันะศึกษานอกสถานท่ี 

  (    ) ศูนย์การเรียน      ( ✔   ) การเรียนรู้จากห้องสมดุ 

                (   ) ชดุการสอน                    (✔  ) การพฒันากระบวนการคิด 

  (   ) คอมพิวเตอร์ชว่ยสอน      (  ✔  ) การใชภู้มปัิญญาทอ้งถ่ิน 
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  (    ) โครงงาน        (✔ ) การอภิปรายกลุม่ยอ่ย 

                             (✔  ) การถามตอบ                     ( ✔  ) การแกปั้ญหา 

                           อ่ืน ๆ ระบุ............                                                         อ่ืน ๆ ระบุ………………….… 

✔สรุป  จ านวนรูปแบบ / วธีิการจดักจิกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช  ้    14    วธีิ 

  
1.3.7 สภาพการปฏิบติังานสอน เขียนเคร่ืองหมาย  ✔  ในชอ่งท่ีตรงกบัความเป็นจริงท่ีทา่น

ปฏิบติัอยู ่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1) 

ที ่ รายการปฏบัิติ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ทีสุ่ด 

1 ตรงตามวฒุิ/สาขาวชิาท่ีจบการศึกษา ✔     
2 ตรงตามความถนัด ✔     
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน ✔     
4 ตรงกบัความรู้ความสามารถ ✔     
5 ตรงกบัความตอ้งการ/ความสนใจ ✔     
 

1.3.8  การพฒันาตนเอง (การเขา้รว่มกจิกรรทางวชิาการ/การเขา้รว่มอบรม/ประชมุสัมมนา/ศึกษาดูงาน  
ฯลฯ) 

วัน เดือน ปี รายการพฒันา หน่วยงานผู้จัด/สถานที ่ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

25-26 พ.ค 
2567 

การปรับพื้นฐานวชิาเคม ี ระดบัช ั้น ม. 4 กลุม่สาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สตรีศึกษา 

12 

7 ส.ค 2567 เขา้รว่มเป็นกรรมการตัดสินมสิรีไซเคิล โรงเรียนสตรีศึกษา 6 
15-16 สค 2567 ศึกษาดูงาน ท่ีจงัหวดัชยัภูม ิ กลุม่บริหารงานบุคคล 24 
20-23 สค 2567 อบรมหัวหน้าผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ สมาคมผูบ้ าเพ็ญประโยชน์

แหง่ประเทศไทย 
50 

27 สค. 2567 น านักเรียนทศันศึกษาท่ี จ.นครพนม โรงเรียนสตรีศึกษา 6 
16 กย 2567 อบรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกบัระเบียบวนิัย สพม ร้อยเอ็ด 6 
3 ตค 2567 การอบรมเชิงปฏิบติัการด้วยGoogle Site โรงเรียนสตรีศึกษา 12 
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6 ธค 2567 อบรมทบทวนGoogle Site กลุม่สาระฯวทิยาศาสตร์ 2 
16 ธค 2567 การประชมุเชิงปฏิบติัการเตรียมรับการประเมนิ

ภายนอก 
โรงเรียนสตรีศึกษา 6 

 

สรุป การพฒันาตนเอง  จ านวน .9. คร้ัง  ไดรั้บการพฒันารวม 124 ช ัว่โมง 
 

1.3.9 การไดรั้บรางวลั / ประกาศเกยีรติคณุ / ผลงานดีเดน่ / เกยีรติประวติัท่ีปรากฏ 
ที ่ รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานทีม่อบ หลักฐาน 
1 บุคลากรผูไ้มม่ีวนัลาปีพ ุทธศักราช 2567 โรงเรียนสตรีศึกษา ประกาศ

เกยีรติคณุ 
    

 
 
4.  ผลการปฏบัิติงาน 
    4.1 การปฏิบติัหน้าท่ีจดัการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2567 ปรากฏผลดงัน้ี  
รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  (ไมร่วมกจิกรรมพฒันาผูเ้รียน) 

ที่ รายวิชา ห้อง 
จ านวน
ผู้ เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภาคเรียนที่ 1 
1 ว21211 1/5 40    7  2 5 8 6 12 40 
2 ว30102 4/8,11 79    11 11 18 9 11 9 10 79 
3 ว30224 6/1,4 80   1 22 13 14 7 6 6 11 80 
               

รวม 199   1 40 24 34 21 25 21 33 199 
รอ้ยละ 100   0.50 20.1 12.1 17.1 10.6 12.6 10.6 16.6  

ร้อยละของนกัเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 58.36 

  

ที่ รายวิชา ห้อง 
จ านวน
ผู้ เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภาคเรียนที่ 2 
1 ว22204 2/3,6,7 122    1 5 3 12 22 27 52 122 
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2 ว23206 3/1,3,5,7,9 199    24 17 67 18 18 10 45 199 
3 ว30225 6/1,4 80  1  2 17 15 9 13 9 14 80 

รวม 401  1  27 39 85 39 53 46 111 401 
รอ้ยละ 100  0.5  6.7 9.7 21.2 9.7 13.2 11.5 27.7 100 

ร้อยละของนกัเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 65.23 

 
รายงานผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์  (ไมร่วมกจิกรรมพฒันาผูเ้รียน) 

 

ที ่ รายการประเมิน 
จ านวน
นักเรียน 

ระดบัผลการประเมิน 
รอ้ยละ 

ดีเยี่ยม (3) ดี (2) ผา่น (1) ปรบัปรุง 
ภาคเรียนที่ 1 

1 รกัชาต ิ ศาสน์ กษตัริย์ 199 199    100 
2 ซือ่สตัย์ สุจริต 199 199    100 
3 มีวนิัย 199 199    100 
4 ใฝ่เรียนรู ้ 199 199    100 
5 อยู่อย่างพอเพียง 199 199    100 
6 มุ่งม ัน่ในการท  างาน 199 199    100 
7 รกัความเป็นไทย 199 199    100 
8 มีจิตสาธารณะ 199 199    100 
9 มีความกตญัญู 199 199    100 
10 รูร้กัสามคัค ี 199 199    100 

คดิเป็นรอ้ยละ 100    100 

ที ่ รายการประเมิน 
จ านวน
นักเรียน 

ระดบัผลการประเมิน 
รอ้ยละ ดีเยี่ยม (3) 

ดี (2) ผา่น (1) 
ปรบัปรุ

ง 
ภาคเรียนที่ 2 

1 รกัชาต ิ ศาสน์ กษตัริย์ 401 401    100 
2 ซือ่สตัย์ สุจริต 401 401    100 
3 มีวนิัย 401 401    100 
4 ใฝ่เรียนรู ้ 401 401    100 
5 อยู่อย่างพอเพียง 401 401    100 
6 มุ่งม ัน่ในการท  างาน 401 401    100 
7 รกัความเป็นไทย 401 401    100 
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รายงานผลการประเมนิดา้นการอา่น คิดวเิคราะห์ และเขียน (ไมร่วมกจิกรรมพฒันาผูเ้รียน) 

ที ่ รายการประเมิน จ านวน
นักเรียน 

ระดบัผลการประเมิน 
รอ้ยละ ดีเยี่ยม (3) 

ดี  (2) ผา่น (1) 
ปรบัปรุ

ง 
ภาคเรียนที่ 1 

1 คดัสรรส่ือทีอ่่านเพื่อหาขอ้มูลตาม
วตัถุประสงค ์

199 199    100 

2 จับประเด็นส าคญั/ประเด็นสนับสนุน โตแ้ยง้ 199 199    100 
3 วเิคราะห์ วจิารณ์ ความสมเหตสุมผลฯ 199 199    100 
4 สรุปคณุคา่ แนวคดิ แง่คดิ ทีไ่ดจ้ากการอ่าน 199 199    100 
5 สรุปอภิปราย ขยายความ แสดงความคดิเห็น

สนับสนุนโดยการเขียน 
199 199    100 

คิดเป็นร้อยละ 100    100 
ภาคเรียนที่ 2 

1 คดัสรรส่ือทีอ่่านเพื่อหาขอ้มูลตาม
วตัถุประสงค ์

401 
401    100 

2 จับประเด็นส าคญั/ประเด็นสนับสนุน โตแ้ยง้ 401 401    100 
3 วเิคราะห์ วจิารณ์ ความสมเหตสุมผลฯ 401 401    100 
4 สรุปคณุคา่ แนวคดิ แง่คดิ ทีไ่ดจ้ากการอ่าน 401 401    100 
5 สรุปอภิปราย ขยายความ แสดงความคดิเห็น

สนับสนุนโดยการเขียน 
401 401    

100 

คิดเป็นร้อยละ 100    100 
 

8 มีจิตสาธารณะ 401 401    100 
9 มีความกตญัญู 401 401    100 
10 รูร้กัสามคัค ี 401 401    100 

คิดเป็นร้อยละ 100    100 
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รายงานผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตร (ไมร่วมกจิกรรมพฒันาผูเ้รียน) 

ที ่ รายการประเมิน จ านวน
นักเรียน 

ระดบัผลการประเมิน 
รอ้ยละ ดีเยี่ยม (3) ดี (2) ผา่น (1) ปรบัปรุ

ง 
ภาคเรียนที่ 1 

1 ความสามารถในการส่ือสาร 199 199    100 
2 ความสามารถในการคดิ 199 199    100 
3 ความสามารถในการแกปั้ญหา 199 199    100 
4 ความสามารถในการใชท้กัษะชวีิต 199 199    100 
5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 199 199    100 

คดิเป็นรอ้ยละ 100    100 
ภาคเรียนที่ 2 

1 ความสามารถในการส่ือสาร 401 401    100 
2 ความสามารถในการคดิ 401 401    100 
3 ความสามารถในการแกปั้ญหา 401 401    100 
4 ความสามารถในการใชท้กัษะชวีิต 401 401    100 
5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 401 401    100 

คดิเป็นรอ้ยละ 100    100 
 

รายงานผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของผู้ เรียน (ภาคเรียนที ่1) 

ที ่ รายการประเมิน 
จ านวน
นักเรียน 

ระดบัคณุภาพ 
เฉล่ีย 

 
ดีเยี่ยม 

(4) ดี 
 (3) 

พอใช ้
(2) 

ปรบัปรุ
ง 

(1) 
1 มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออกก  าลงักาย

สม ่าเสมอ 
199 199 

   4.00 

2 น ้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

199 199 
   

4.00 

3 ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพตดิให้โทษ และหลีกเล่ียง
ตนเองจากสภาวะทีเ่ส่ียงตอ่ความรุนแรง 

199 199 
   

4.00 

4 เห็นคณุคา่ในตนเอง มีความมัน่ใจ กลา้แสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

199 199 
   

4.00 

5 มีมนุษย์สมัพนัธ์ทีดี่และให้เกยีรตผูิอ่ื้น 199 199    4.00 
6 สรา้งผลงานจากการเขา้ร่วมกจิกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ กฬีานันทนาการ 
199 199 

   
4.00 
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รายงานผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของผู้ เรียน (ภาคเรียนที ่2) 

4.2  การปฏบัิติงานหน้าทีพ่เิศษ  ปรากฏผลดงัน้ี (หลกัฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              4.2.1 ฝ่ายบุคลากร 

1) ปฏิบติัหน้าท่ีการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สาขาเคม ี
2) ปฏิบติัหน้าท่ีงานการสรุปการลงเวลาท างานบุคลากรและงานระเบียบวนิัย 

      สรุปได้ว่า   ระดบัคณุภาพการปฏิบติังาน    ( ✔)  ดี    (    )  พอใช ้    (    )  ปรับปรุง 
       
แบบประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลกัฐานแสดงความพึงพอใจตอ่การเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงร้อยละของระดบัการประเมนิการสอนของครูโดยนักเรียน  

กจิกรรม 
ระดบัการประเมนิ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1.  ครูแจง้ผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอยา่งชดัเจน   ✔    
2.  ครูจดักจิกรรมการเรียนรู้สนุกและนา่สนใจ ✔     

รวม 1,194     

ที ่ รายการประเมิน 
จ านวน
นักเรียน 

ระดบัคณุภาพ 
เฉล่ีย 

 
ดีเยี่ยม 

(4) ดี 
 (3) 

พอใช ้
(2) 

ปรบัปรุ
ง 

(1) 
1 มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออกก  าลงักาย

สม ่าเสมอ 
401 

401 
   4.00 

2 น ้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

401 401 
   

4.00 

3 ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพตดิให้โทษ และหลีกเล่ียง
ตนเองจากสภาวะทีเ่ส่ียงตอ่ความรุนแรง 

401 401 
   

4.00 

4 เห็นคณุคา่ในตนเอง มีความมัน่ใจ กลา้แสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

401 401 
   

4.00 

5 มีมนุษย์สมัพนัธ์ทีดี่และให้เกยีรตผูิอ่ื้น 401 401    4.00 
6 สรา้งผลงานจากการเขา้ร่วมกจิกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ กฬีานันทนาการ 
401 401 

   
4.00 

รวม 2,406     
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3.  เน้ือหาท่ีสอนทนัสมยัเสมอ  ✔    
4.  ครูใชส่ื้อประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและ
หลากหลาย ✔  

 
 

 

5.  ครูใชค้ าถามซกัถามนักเรียนบอ่ย ๆ ✔     
6.  ครูประยุกต์สาระท่ีสอนเขา้กบัเหตุการณ์ปัจจุบนั/
สภาพแวดลอ้ม ✔  

 
 

 

7.  ครูส่งเสริมนักเรียนไดฝึ้กปฏบิตัจิริง มีการจัดการและการแกปั้ญหา ✔     
8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค์   ✔     
9.  ครูสง่เสริมให้นักเรียนท างานรว่มกนัทั้งเป็นกลุม่และ
รายบุคคล ✔  

 
 

 

10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ตา่ง ๆ ✔     
11. ครูมกีารเสริมแรงให้นักเรียนท่ีรว่มกจิกรรมการเรียนการสอน  ✔     
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซกัถามปัญหา ✔     
13. ครูคอยกระตุน้ให้นักเรียนต่ืนตวัในการเรียนเสมอ ✔     
14. ครูสอดแทรกคณุธรรมและคา่นิยม 12 ประการในวชิาท่ีสอน ✔     
15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีตา่งไปจากครู ✔     
16. นักเรียนมสีว่นรว่มในการวดัและประเมนิผลการเรียน   ✔    
17. ครูมีการประเมินผลการเรียนดว้ยวธีิการทีห่ลากหมายและยุตธิรรม ✔     
18. ครูมคีวามตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ✔     
19. บุคลิกภาพ การแตง่กายและการพดูจาของครูเหมาะสม  ✔     
20. ครูเขา้สอนและออกช ั้นเรียนตรงตามเวลา ✔     

 จากผลการประเมนิการสอนของครูโดยนักเรียน  พบวา่อยูใ่นระดบั   
(✔)  มากท่ีสุด     (  )  มาก  (  ) ปานกลาง    (  )  น้อย (  )  น้อยท่ีสุด 

การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ 
(เขียนเคร่ืองหมาย ✔ ลงในชอ่งระดบัคณุภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมนิดา้นขวามือ) 

ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวเิคราะห์ มาตรฐานฯ
และ ตวัชี้วดั/ผลการเรียนรู้  
    (ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
     ระดบั 3  ม ี  4 ขอ้ 

✔    1.  มกีารระบุตวัชี้วดั/ผลการเรียนรู้ 
2.  มกีารวเิคราะห์ตวัชี้วดั/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น 3  ดา้นคือ  ความรู้  เจตคติ  ทกัษะ  
(KPA) 
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     ระดบั 2  ม ี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  ม ี  1-2  ขอ้) 

3.  มคีวามเหมาะสม สอดคลอ้งกบักจิกรรมการ
เรียนรู้ 
4.  สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบกจิกรรม 
     การเรียนรู้  
    (ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
     ระดบั 3  ม ี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  ม ี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  ม ี  1-2  ขอ้) 

✔    1.  การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
2.  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูม้ี 
     องคป์ระกอบครบ 4  ดา้น  (แลกเปล่ียน     
     ประสบการณ์ การสรา้งองคค์วามรู ้      
      น าเสนอความรู ้ ปฏบิตั ิ / ประยุกตใ์ช)้ 
3.  มคีวามเหมาะสมกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู ้
      ท ัง้ 3 ดา้น (ความรู ้เจตคต ิทกัษะ) 
5.  สามารถปฏิบติัไดจ้ริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพนัธ์ 
      (ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
     ระดบั 3  ม ี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  ม ี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  ม ี  1-2  ขอ้) 

✔    1.  มกีารจดักจิกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ
กลุม่ 
2.  มคีวามหลากหลายในการมสีว่นรว่มของผูเ้รียน  
3.  มกีารก  าหนดบทบาทและกิจกรรมอยา่ง ชดัเจน  
4.  ปฏิบติัจริง 
5.  ผูเ้รียนสนุกสนาน เกดิการเรียนรู้ 

4.  การออกแบบประเมนิผล 
    (ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
     ระดบั 3  ม ี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  ม ี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  ม ี  1-2  ขอ้) 

✔    1.  มกีารประเมนิผลการเรียนในแตล่ะแผน        
2.  มกีารก  าหนดวธีิการประเมนิผลหลากหลาย 
3.  วธีิการประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู ้
4.  ปฏิบติัจริง 
5.  น าผลการประเมนิมาพฒันาการเรียนรู้ 

5.  การใชส่ื้ออุปกรณ์ 
     การเรียนรู้ 
     (ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
     ระดบั 3  ม ี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  ม ี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  ม ี  1-2  ขอ้) 

✔    1.  มกีารใชส่ื้อ อุปกรณ์หรือแหลง่เรียนรู้ 
2.  มีการก  าหนดข ั้นตอนหรือวธีิการใชส่ื้อ     
      หรือแหล่งเรียนรู ้ 
3.  มกีารใชส่ื้อ อุปกรณ์หรือแหลง่การเรียนรู้ 
     เหมาะสมกบักจิกรรมการเรียนรู้ 
4.  มส่ืีอ อุปกรณ์ แหลง่เรียนรู้ 
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5.  มกีารพฒันาส่ือ อุปกรณ์ แหลง่เรียนรู้ 
 
สรุป :  การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้น้ี อยูใ่นระดบัคณุภาพ  ดีมาก               
 
ตอนที ่2  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
ค าช้ีแจง   

1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนสตรีศึกษา มาตรฐานท่ี 1-4 
2. มาตรฐานท่ี 1-4  ประเมนิผลแลว้จะไดผ้ลระดบัคณุภาพตวับง่ชี้ /มาตรฐานแลว้ท าเคร่ืองหมาย 
✓  ลงในชอ่งระดบัคณุภาพ 

3.  เกณฑ์การตดัสิน 
 4     หมายถึง    มผีลการปฏิบติัอยูใ่นระดับดีเย่ียม 

3     หมายถึง    มผีลการปฏิบติัอยูใ่นระดับดี  
 2     หมายถึง    มผีลการปฏิบติัอยูใ่นระดับพอใช  ้

1     หมายถึง    มผีลการปฏิบติัอยูใ่นระดับปรับปรุง  
 
มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้ เรียน 

ตวับง่ชี้  ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี 

4 3 2 1 
1.1 ผูเ้รียนมีความสามารถในการอา่น การเขียน การส่ือสารและการคิด

ค านวณ 
 ✔   

1.2 ผูเ้รียนมีความสามารถในดา้นการส่ือสารทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ  ✔   
1.3 ผูเ้รียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอยา่งมีวิจารณญาณ  

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปั้ญหา  ✔    

1.4 ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะและเจตคติท่ีดี  พร้อมท่ีจะศึกษาตอ่ในระดบัชั้นท่ี
สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกบัชว่งวยั ✔    

1.5 ผูเ้รียนมีความคิดริเร่ิม  และสร้างสรรค์ผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ ✔    
1.6 ผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยีและการส่ือสารในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน  ✔    
1.7 ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากหอ้งสมุด   แหลง่เรียนรู้และ ส่ือ

ตา่ง  ๆรอบตวั ✔    
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1.8 ผูเ้รียนมีความประพฤติดา้นคณุธรรม  จริยธรรม  คา่นิยม  จิตสงัคม และ
จิตส านึกตามที่โรงเรียนก  าหนดปรากฏชดัเจน ✔    

1.9 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
       อยา่งเป็นรูปธรรม      ✔    

1.10 ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจในทอ้งถิ่น  ในความเป็นไทยและเห็น  
       คณุคา่เก ีย่วกบัภูมิปัญญาไทย  และแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสมใน 
       ชีวิตประจ าวนั 

✔    

1.11 ผูเ้รียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูอ่ื้น และมมีนุษยสัมพนัธ์ดี ✔    
1.12 ผูเ้รียนรู้และมวีธีิการป้องกนัตนเองจากการลอ่ลวง ขม่เหงรังแก ✔    
1.13 ผูเ้รียนไมเ่พิกเฉยตอ่การกระท าส่ิงท่ีไมถู่กต้อง  และอยูร่ว่มกนั 
       ดว้ยดีในครอบครัว ✔    

1.14 ผูเ้รียนมวีธีิการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง  ✔    

1.15 ผูเ้รียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยูเ่สมอ ✔    

1.16 ผูเ้รียนมคีวามรู้สึกท่ีดีตอ่อาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกบัอาชีพ  
       ท่ีตนเองสนใจ ✔    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่ 1 ดี - ดีเยี่ยม (3-4) 

 
มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตวับง่ชี้  ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี 

4 3 2 1 
2.1 สถานศึกษามีการก  าหนดเป้าหมายวิสยัทศัน์ และพนัธกจิตรงกบั  
     วตัถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  
     ของชมุชน  ทอ้งถิ่นอยา่งชดัเจน 

✔    

2.2 สถานศึกษาพฒันาวิชาการที่เนน้ผูเ้รียนทุกกลุม่เป้าหมายทุกคนและ 
     ด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 

✔    

2.3 สถานศึกษาพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  มี 
     ความรู้ความสามารถและทกัษะตามมาตรฐานต าแหนง่ 

✔    

2.4 สถานศึกษาบริหารจดัการขอ้มูลสารสนเทศที่มีความถูกตอ้งครบถว้น  ✔    
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     ทนัสมยั น าไปประยุกต์ใชไ้ด ้ และด าเนินการอยา่งเป็นระบบ 
2.5 สถานศึกษาจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่ดีและกระตุน้ 
     ใหผู้เ้รียนใฝ่เรียนรู้ท ัว่ถึงทุกกลุม่เป้าหมาย ✔    

2.6 ผูเ้ก ีย่วขอ้งทุกฝ่ายมีสว่นร่วมและมีเครือขา่ยความร่วมมือในการร่วม   
     รับผิดชอบตอ่ผลการจดัการศึกษาใหมี้คณุภาพและไดม้าตรฐาน ✔    

2.7 สถานศึกษาก  ากบั  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจดั  
     การศึกษาอยา่งเหมาะสม  ชดัเจนและเปิดโอกาสใหผู้เ้ก ีย่วขอ้งมี   
     สว่นร่วม 

✔    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่ 2 ดีเยี่ยม (4) 

 
 
 
มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ 

ตวับง่ชี้  ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี 

4 3 2 1 
3.1 ผูเ้รียนมสีว่นรว่มในการวเิคราะห์ตนเอง ก  าหนดเน้ือหาสาระ  
     กจิกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคล 
     อยา่งเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 

 ✔   

3.2 เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเรียนรู้โดยผา่นกระบวนการคิด ไดป้ฏิบติั
จริง 
     ดว้ยวธีิการและแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สรุปองค์ความรู้ และ  
     สามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์ตา่ง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

✔ 
 

  

3.3 จดักจิกรรมให้ผูเ้รียนไดฝึ้กทักษะ  แสดงออก  น าเสนอผลงาน   
     แสดงความคิดเห็น  คิดเป็น  รักการอา่น  และแสวงหาความรู้ 
     จากส่ือเทคโนโลยีดว้ยตนเองอยา่งเป็นรูปธรรมและตอ่เน่ือง  

 
✔ 

  

3.4 ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และ
ทกัษะ 
     ดา้นตา่ง ๆ 

✔    
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3.5 ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยใชก้ระบวนการวจิัยอยา่งเป็นรูปธรรม  และ  
     ตอ่เน่ือง 

 ✔   

3.6 จดักจิกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากแหลง่เรียนรู้และภูมปัิญญา  
     ทอ้งถ่ิน  ในการจดัการเรียนการสอน 

 ✔   

3.7 ชมุชนมสีว่นรว่มแสดงความคิดเป็นหรือรว่มจดักจิกรรมการ
เรียน 
     การสอนอยา่งเป็นรูปธรรมและตอ่เน่ือง 

✔   
  

3.8 ประเมนิผูเ้รียนจากสภาพจริง ✔    

3.9 มขีั้นตอนตรวจสอบและประเมนิอยา่งเป็นระบบ ✔    

3.10 ใชเ้คร่ืองมอืและวธีิการวดัและประเมนิผลท่ีเหมาะสมกบั   
       เป้าหมาย  และการจดัการเรียนการสอน ✔    

3.11 นักเรียนและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง มสีว่นรว่มในการวดัและ  
       ประเมนิผล ✔    

3.12 ให้ขอ้มลูยอ้นกลบัแกผู่เ้รียน  และผูเ้รียนน าไปพฒันาตนเอง   ✔   

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่  3 ดี - ดีเยี่ยม (3-4) 

 
 
 

                             

                                                       
                                                                ลงชื่อ ....................................................... ผูร้ายงาน 

                                 (นางมะลุลี  สทธิประภา ) 
                                                                      ต าแหนง่ครู  วทิยฐานะครูช  านาญการพิเศษ 
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ภาคผนวก 
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ขา้รว่มอบรมออนไลน์ เร่ืองระเบียบวนิัยของขา้ราชการครู 
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รายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มสีว่นรว่มในการจดัท าเพื่อเตรียมพร้อมในการประเมนิภายนอก 
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รายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รว่มท าหน้าท่ีในงานวนัแมแ่หง่ชาติ 
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รายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 
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รายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 

รว่มท าหน้าท่ีตดัสินการประกวดแขง่ขนัมสิรีไซเคิล 
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รายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 

 

เขา้รว่มกจิกรรมวนัสถาปนาโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

        เข้าร่วม กิจกรรมปรับพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.4 วิทย์-คณติ ณ โรงเรียนสตรีศึกษา 
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รายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 

 
 

จดักจิกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  
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รายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 
 

จัดกจิกรรมการเรียนรู้ทีมี่ส่ือเทคโนโลยีประกอบการเรียนรู้ 
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รายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
น านักเรียนเขา้ร่วมกจิกรรมสมมาน ้ าคนืเพ็งเส็งประทปี 
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รายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เขา้รว่มศึกษาดูงานท่ีจงัหวดัชยัภูม ิ  
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รายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 

 

 
 

 
 

 
 

สนองนโยบาย BIG   CLEANING DAY 
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รายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 
 

 

 
 

สนองนโยบาย ภาพประกอบการตอ่ตา้นการทุจริต 
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รายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

น านักเรียนทศันศึกษาท่ีจงัหวดันครพนม 
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รายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

ท าหน้าท่ีเย่ียมบา้นนักเรียน 

 

 
 


