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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 
 

ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของครเูป็นการประเมินการปฏิบัติ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2553 รวมทั้ง
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  โดยจัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่
ในหน้าที่ครูผู้สอนและงานสนับสนุน ส่งเสริมการสอนในกลุ่มบริหาร/งาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริม
ให้นักเรียน 
มีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา  

 รายงานนี้ โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและสรุป
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนในสังคม 
ได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา ส านักงานพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ ผู้จัดท าจะได้น าไปใช้เป็น
แนวทาง 
ในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้
สูงขึ้น 
ในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 

 
 

นางชุติกาญจน์ สุดบนิด 
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                                                   (  นางรัชสุพร อรัญมิตร  ) 
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                                              (นายจักรวาล  เจริญทอง) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
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ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ประวัติส่วนตัว 

     -  ชื่อ นางชุติกาญจน์       สกุล  สุดบนิด      ต าแหน่งเลขที่    109382 
               -  เกิดวันที่   12   เดือน   มีนาคม   พ.ศ. 2514    อายุ  54 ปี 
               -  เริ่มรับราชการ   วันที ่ 1 ธันวาคม  พ.ศ. 2538    อายุราชการ    30 ปี   -   เดือน 
               -  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  รับเงินเดือนในอันดับ  คศ.3  ขั้น  60,280  บาท 
                - ปฏิบัติงานหลัก ปฏิบัติหน้าที่สอน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนสตรีศึกษา ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

- วุฒิการศึกษา    
-  ( /)    ปริญญาตรี วิชาเอก  ภาษาอังกฤษ  วิชาโท....เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

                 (  ) ปริญญาเอก     สาขา ..................-................................................................... 
 ช่องทางท่ีติดต่อได้ หมายเลขโทรศัพท์  081-6015325 E-mail  chutikan@strisuksa.ac.th  
    ที่อยู่ปัจจุบัน  30 ซอย13 ถนนรณชัยชาญยุทธ   ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
 คุณสมบัติการปฏิบัติงานสอน  (ตอบได้มากกว่า 1) 
   ( / ) ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา 
   ( / ) ตรงตามความถนัด 
   ( / ) ตรงตามประสบการณ์การสอน 
   ( / ) ตรงกับความรู้ความสามารถ 
   ( / ) ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ 
 
 จ านวนวันลา ประจ าปี 2567  (………………………......1.............................) 
 

วัน เดือน ปี 
ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครัง้ วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

6 มกราคม 2568 1 1 - - - - - - - - 
           

รวม 1 1 - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น จ านวน …1….. ครั้ง   จ านวน …1…….. วัน 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:chutikan@strisuksa.ac.th
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2.  การปฏิบัติหน้าที่ 
 2.1 ด้านการสอน  ในปีการศึกษา 2567 
1.ภาระงานด้านการสอนปฏิบัติหน้าที่สอนตามรายวิชาที่ได้รับมอบหมายในปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 ปฏิบัติการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียนที่ 1/2567 ดังนี้  

ที ่ รหัสวิชา ชั้น 
จ านวน
ผู้เรียน 

หมายเหตุ 

1 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม ม.6/1 ม.6/1 40   
2. ภาษาอังกฤษ 3(อ32101) ม.5/1,2,3,4,5,7,8,9 

 
310  

 
 

ตาราง 2 ปฏิบัติการสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตรในภาคเรยีนที่ 1/2567 ดังนี้  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมชุมนุม ชั้น จ านวนผู้เรียน หมายเหตุ 

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ม. 2/2 ม.2 40 - 
ชุมนุม Movies ก011 ม.1-6 50  

คณะกรรมการคณะสีอัปสร ก022 ม.1-6 33  
 

ตารางท่ี 3  ปฏิบัติการสอนและผมสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียนที่ 2/2567 ดังนี้  

ที ่ รหัสวิชา ชั้น 
จ านวน
ผู้เรียน 

หมายเหตุ 

1 ติวภาษาอังกฤษ ม.6 ม.6/1-12 ม.6/1-12 - 
2. ภาษาอังกฤษ 4(อ32102) ม.5/1,2,3,4,5,7,8,9 310  

 

ตาราง 4 ปฏิบัติการสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตรในภาคเรยีนที่ 2/2567 ดังนี้  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมชุมนุม ชั้น จ านวนผู้เรียน หมายเหตุ 

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ม. 2/2 ม.2 40 - 
  ชุมนุม Movies ก011   ม.1-6 50  

คณะกรรมการคณะสีอัปสร ก022 ม.1-6 33  
 
 2.2 หน้าที่พิเศษอื่น ได้แก่ 

1) ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ม.5/8 มีจ านวนนักเรียน ....40....... คน 
2) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาร่วมกับ   ครอูาทิตยา วงสมศรี 
3)  หน้าที่ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ  งานบริหารทั่วไป   

            4)  หน้าที่อื่นๆ ได้แก่  ปฏิบัติหน้าที่ครเูวรประจ าสัปดาห์, ครหูัวหน้าคณะสีอัปสร 
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3  การพัฒนางานในหน้าที่ 
       3.1  แผนการจัดการเรียนรู้  
ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จ านวน/แผน 
1. อ32101  ภาษาอังกฤษ 3 ม.5 75 
2. อ32102 ภาษาอังกฤษ 4 ม.5 80 
 

 
3.2  แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (เศรษฐกิจพอเพียง, อาเซียน, อ่ืนๆ) ได้แก่ 

ที ่ เรื่อง จ านวนชั่วโมง 
1. Unit 3 If and When 6 
2. Unit 9 As Good As It Gets 5 
3. Unit 10 How Is It Cooked 4 
4. Unit 11 I Wonder Why… 5 

3.3  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม 
  ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จ านวน (ชิ้น) 
1. General Search Engines The Google Search:  

http://www.google.com The Yahoo Search:  
http://www.yahoo.com The Search Company: 

internet 

2. English Usage Learning English: 
http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/multimedia/index.shtml 
Acronyms & Abbreviations:  
http://dictionary.reference.com/writing Great Books Online: 
http://www.bartleby.com English Language Activities, Exercises and Tests: 
http://www.world-english.org Guide to Grammar and Style:  : 
http://www.better-english.com/grammar.htm The Cambridge Grammar of the 
English Language:  
http://www.cambridge.org/uk/linguistics/cgel/contents.htm Common Errors in 
English: 
 http://www.englishclub.com/learn-english.htm Pronunciation About 
Pronunciation: 
 http://www.englishclub.com/pronunciation/index.htm Speaking and 
Pronunciation for English Language Learners: 
http://www.ohiou.edu/esl/english/speaking.html 

internet 

3. (Audio CD Unit1-12 
4. World Link Unit1-12 

http://inno.pyo1.go.th/asean/index.php/2014-10-29-07-47-23


8 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 
 

 

5. PowerPoint Unit1-12 
 
 
3.4  ผลงานวิจัย  

ที ่ เรื่อง ระดับชั้น/กลุ่มงาน 
1. การอ่านออกเสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษไม่ถูกต้อง   ม.5 

 

3.5  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
                /      การอธิบาย        การสืบสวนสอบสวน 
       การสาธิต / ทดลอง       /   กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ      /        กลุ่มสัมพันธ์ 
         กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ์        / การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  โปรแกรมส าเร็จรูป       / การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน         / การเรียนรู้จากห้องสมุด 

 ชุดการสอน           การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

       โครงงาน      การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                      การถามตอบ               การแก้ปัญหา 

สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้    14      วิธ ี
 

3.6  การร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / อบรม / ประชุมสัมมนา /ศึกษาดูงาน ฯลฯ 
ได้มกีารพัฒนาตนเอง  จ านวน 3 ครั้ง  ได้รับการพัฒนารวม...72......ชั่วโมง 

นางชุติกาญจน์ สุดบนืด จ านวน   3  คร้ัง  72   ชั่วโมง  

ล าดับที ่ วัน เดือน ป ี หัวข้ออบรม ประชุม สัมมนา หน่วยงานผู้จัด/สถานที ่ จ านวน
ชั่วโมง 

 

1. ระหว่างวันที่...20....
เดือน...สิงหาคม.......
พ.ศ. ....2567...... ถึง
วันที่....23....เดือน..
สิงหาคม....พ.ศ. .2567 

เรื่อง........อบรมหัวหน้าหมวดผู้บ าเพ็ญประโยชน์ขั้น
พ้ืนฐาน.ระดับกลาง 

จัดโดย.......นายกสมาคมผู้
บ าเพ็ญประโยชน์แห่ง
ประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ 

48  

2. 21 มีนาคม 2567 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างเว็บไซต์ด้วย 
Google Site เพ่ือรวบรวมผลงานประกอบการ
ประเมิน PA ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนสตรีศึกษา 12  

3. 25 ตุลาคม 2567 
การพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัส าหรบัคร ู
ศูนยน์วตักรรมและเทคโนยทีางการศกึษา
โรงเรยีนสตรศีกึษา 

โรงเรยีน 

สตรศีกึษา 

 
12 
  

 

                                
/      
/                 
/ 
/ 
/ 
 

/ 
/ 
 
 
 
/ 

 
 

/                
/       
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3.7 การเป็นวิทยากร การเผยแพร่ความรู้เป็นวิทยากร/เป็นกรรมการ 
ปีการศึกษา ประเภทกิจกรรม วันที่ เดือน ปี หลักฐานอ้างอิง หมายเหตุ 

2567 กรรมการและเลขานุการตัดสินการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งที่72การแข่งขันเล่านิทาน ( Story 
Telling ) ม.๔-๖ 

20 มกราคม 2568 ค าสั่ง/เกียรติ
บัตร 

 

4 . ผลการปฏิบัตงิาน 
    4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาที่ปฏิบัติการสอน  ภาคเรียนที่ 1/2567 

ที ่ รายวิชา ห้อง 
จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวนนักเรียน/ผลการเรียน  
ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 เฉลี่ย 

 ภาคเรียนที่ 1/2567 
1.  ภาษาอังกฤษ

เพิ่มเติม ม.6 
6/1 40 - - - - - - - - - 40 4.00 

2. ภาษาอังกฤษ3 5/1 39 - - - - - - - 3 6 30 3.85 
3.  ภาษาอังกฤษ3 5/2 40 - - - - - - - 2 4 34 3.90 
4. ภาษาอังกฤษ3 5/3 36 - - - - - - - 10 13 13 3.54 
5. ภาษาอังกฤษ3 5/5 37 - - - - - - - 3 13 21 2.91 
6. ภาษาอังกฤษ3 5/7 38 - - - - - - - - 17 15 3.62 
7. ภาษาอังกฤษ3 5/8 40 1 - - - 1 - - 16 11 11 3.51 
8. ภาษาอังกฤษ3 5/9 40 - - - - - - 1 20 11 8 3.33 

รวม 310 1 - - - 1 - 1 54 75 172 28.66 
9.24 ร้อยละ             0.84 - - - 0.84 - 0.84 17.41 24.19 55.48 

ที ่
รายวิชา ห้อง 

จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวนนักเรียน/ผลการเรียน        3.5 
ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 เฉลี่ย 

ภาคเรียนที่ 2/2567            - 

1. ติวภาษาอังกฤษ 
ม.6 

ม.6 40 - - - - - - - - - 40 4.00 

2. ภาษาอังกฤษ4 5/1 39 - - - - - 1 2 12 4 20 3.59 
3. ภาษาอังกฤษ4 5/2 40 - - - - - 1 1 17 8 13 3.45 
4. ภาษาอังกฤษ4 5/3 36 - - - - - 8 5 16 3 4 3.54 
5. ภาษาอังกฤษ4 5/4 40 - - - - - - 9 27 1 3 3.36 
6. ภาษาอังกฤษ4 5/5 37 - - - - - 7 1 23 4 2 3.49 
7. ภาษาอังกฤษ4 5/7 38 - - - - - 2 1 16 6 12 3.59 
8. ภาษาอังกฤษ4 5/8 40 - 1 - - - 8 3 15 1 12 3.92 
9. ภาษาอังกฤษ4 5/9 40 1 - - - - 3 7 22 1 7 3.26 

รวม 310 1 1 - - - 30 29 148 28 73 3.50 
9.22 ร้อยละ 0.84 0.84   0.84 9.67 9.35 47.74 9.03 23.54 

เฉลี่ย 9.22 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป  = 56.77  
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ระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพตามตารางเทียบเคียง ต่อไปนี้ 
ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากจ านวนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ชั้นไป 
          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         ก าลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

 

 
4.3 ผลสัมฤทธิ์การอ่านและการเขียนของนักเรียนที่ท าหน้าที่ครูที่ปรึกษาชั้น/ห้อง ม.5/8....... 

จ านวนนักเรียนรวมทั้งห้อง ก และห้อง ข   40  คน 

ข้อ
ที ่ รายการพฤติกรรม 

จ านวนนักเรียน (คน) 
ยอด
เยี่ยม ดีเลิศ ดี ปาน

กลาง 
ก าลัง
พัฒนา 

1 คัดสรรสื่อที่อ่านเพื่อหาข้อมูลตามวัตถุประสงค์ 40 - - - - 
2 จับประเด็นส าคัญ/ประเด็นสนับสนุน โต้แย้ง 40 - - - - 
3 วิเคราะห์ วิจารณ์ ความสมเหตุสมผล 40 - - - - 
4 สรุปคุณค่า แนวคิด แง่คิด ที่ได้จากการอ่าน 40 - - - - 
5 สรุปอภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็น

สนับสนุนโดยการเขียน 
40 - - - - 

 
ค าชี้แจง 1. ครูที่ปรึกษาประเมินจากกิจกรรมบันทึกรักการอ่านของนักเรียน 
 2. กรอกข้อมูลจ านวนนักเรียนที่มีการปฏิบัติตนด้านการอ่านและการเขียนแต่ละรายการประเมิน 

 
ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละที่นักเรียนแต่ละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 
          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         ก าลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
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4.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียนที่ท าหน้าที่ครูที่ปรึกษา ชั้น/ห้อง ม.5/8 

จ านวนนักเรียนรวมทั้งหอ้ง ก และห้อง ข   ..........40................. คน 

ข้อที ่ รายการพฤติกรรม จ านวนนักเรียน (คน) 
ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 

1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 40 - - - - 
2 ซื่อสัตย์ สุจรติ 40 - - - - 
3 มีวินัย 40 - - - - 
4 ใฝ่เรียนรู ้ 40  - - - 
5 อยูอ่ย่างพอเพียง 40  - - - 
6 มุ่งมั่นในการท างาน 40 - - - - 
7 รักความเป็นไทย 40 - - - - 
8 มีจิตสาธารณะ 40 - - - - 
9 มีความกตญัญ ู 40 - - - - 
10 รู้รักสามัคค ี 40 - - - - 

 

ค าชี้แจง  1. ครูที่ปรึกษาประเมินจากระดับคุณภาพพฤติกรรมของนักเรียนทีป่รากฏ 
 2. กรอกข้อมูลจ านวนนักเรียนทีม่ีการปฏิบัติตนด้านคุณลักษณะอนัพึงประสงค์แต่ละรายการประเมิน 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรยีนสตรีศกึษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคณุภาพ  ค่าร้อยละที่นักเรียนแต่ละคนปฏิบตัิตนตามรายการประเมิน 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         ก าลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

 
 
 
4.5 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของนักเรียนที่ท าหน้าที่ครูที่ปรึกษา ชั้น/ห้อง ม.5/8 

จ านวนนักเรียนรวมทั้งห้อง ก และห้อง ข   ...40........ คน 

ข้อ
ที ่ รายการพฤติกรรม 

จ านวนนักเรียน (คน) 
ยอด
เยี่ยม ดีเลิศ ดี ปาน

กลาง 
ก าลังพัฒนา 

1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 

40 - - - - 

2 น้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

40 - - - - 

3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 

40 - - - - 
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4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

40 - - - - 

5 มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 40 - - - - 
6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
40 - - - - 

 
ค าชี้แจง 1. ครูที่ปรึกษาประเมินจากระดับคุณภาพพฤติกรรมของนักเรียนที่ปรากฏ 
 2. กรอกข้อมูลจ านวนนักเรียนที่มีการปฏิบัติตนด้านสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมแต่ละ
รายการประเมิน 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละที่นักเรียนแต่ละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         ก าลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
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ตอนที ่ 2 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 

ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินนี้เป็นการสอบถามความคิดเห็นของผู้รายงานที่มีต่อภาพรวมที่พบเห็นผลการพัฒนา 
การจัดการศึกษาของท่านตลอดปีการศึกษานี้  
 2. พิจารณาข้อความในประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด แต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมายถูก () ลงในช่อง 
ที่ตรงกับระดับผลงานของท่าน โดยแบ่งระดับความคิดเห็น ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม  
 4 หมายถึง ดีเลิศ         
 3 หมายถึง ดี         
 2 หมายถึง ปานกลาง         
 1 หมายถึง ก าลงพัฒนา 
 3. ประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพ 
ตามตารางเทียบเคียง ดังนี้ 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

ระดับคุณภาพ  
ค่าร้อยละของผลการประเมินประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด  

ระดับดีเลิศขั้นไป 
          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ดี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         ก าลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

/     

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

/     

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม /     
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร /     
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา /     
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ /     

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน      
7) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด /     
8) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย /     
9) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย /     
10) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม /     
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รวมเครื่องหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา 10     
(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               10     

100     

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 5     
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
   1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  

/     

   2) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

/     

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   3) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

/     

   4) มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นแบบอย่างได้ 

/     

   5) มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง  

/     

   6) มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

/     

   7) มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร 
และผู้ที่เก่ียวข้อง  

/     

   6) ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

/     

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   9) กลุ่มสาระการเรียนรู้บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการ
พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

/     

   10) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

/     

   11) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่
เรียนร่วมด้วย 

/     
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2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   12) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของครูและสถานศึกษา  

/  
 

   

   13) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

/     

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   14) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 

/  
 
 

   

   15) กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน  

/     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู ้
   16) กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

/     

   17) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

/     

รวมเครื่องหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา      
(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
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100 - - - - 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 5 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
   1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

/     

   2) มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

/     

   3) มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสาหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ 

/     

   4) ผู้เรียนได้รับ การฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ 
น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

/     

   5) มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่      
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   6) มีสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือใช้

/     
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ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย 
   7)  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

/     

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   8) กลุ่มสาระมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

/     

   9) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้
เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 

/     

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   10) กลุ่มสาระการเรียนรู้มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

/ 
 
 

    

   11) มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  /    
 

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
   12) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้ง
ให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 /    

   13) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

 /    

รวมเครื่องหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา 10 3    
(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               13     

76.9
2 

23.0
7 

   

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 3          5 
 
ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
 สิ่งที่ต้องแก้ไข (ปัญหา)          -  
สิ่งท่ีต้องการพัฒนาต่อไป  

1. พัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัย 
2.วิจัยในชั้นเรียน 

 
 
 
                                                                ลงชื่อ ......................................................ผู้รายงาน 
                                                                         (   นางชุติกาญจน์ สุดบนิด  )    
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ภาคผนวก 
 

เอกสาร รูปภาพ เกียรติบัตรประกอบการอบรมและการเผยแพร ่
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