
 
 
 

รายงานผลการปฏบิัติงาน 
และผลการประเมินตนเองรายบุคคล 

(Self Assessment Report: SAR) 
ประจ าปีการศึกษา  2567 

 
นางพมิพลกัษณ์   ไสยสุภีย์ 

ต าแหน่งครู วทิยฐานะครูช านาญการพเิศษ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 
โรงเรียนสตรีศึกษา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอด็ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 



ค าน า 
                    รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  
เป็นการประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และฉบบัปรับปรุง 
พุทธศกัราช 2545 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ขา้พเจา้ไดจ้ดัท าขึ้นเพื่อรายงานผลการจดัการ
เรียน    การสอนและการปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้พเจา้ตามกลุ่ม/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไดส่้งเสริมให้
นกัเรียนมีคุณลกัษณะและคุณภาพตามระดบัมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาร้อยเอด็ ประจ าปีการศึกษา  2567 
                   รายงานน้ี  โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจดัท าการประเมินคุณภาพภายในและสรุป
รายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาตามล าดบัสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ใหก้บัผูป้กครอง  นกัเรียน  ชุมชนในสังคมได้
ทราบผลการปฏิบติังานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาร้อยเอด็ 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในคร้ังน้ี  ขา้พเจา้จะไดน้ าไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงเพื่อพฒันาการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนใหสู้งขึ้นใน ทุก 
ๆ ดา้นต่อไป 

 
 

ลงช่ือ   
(นางพิมพลกัษณ์   ไสยสุภีย)์ 

ต าแหน่งครู  วิทยะฐานครูช านาญการพิเศษ 
10   กนัยายน  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั  
เร่ือง หนา้ 
ตอนท่ี  1  ขอ้มูลส่วนตวั     1 
             ขอ้มูลทัว่ไป     1 
ขอ้มูลการปฏิบติัหนา้ท่ี    2 
การพฒันางานในหนา้ท่ี 3 
ผลการปฏิบติังาน    6 
ตอนท่ี  2  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา   10 
             มาตรฐานท่ี  1  ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 10 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 11 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 12 
ภาคผนวก 15 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 

ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูร้ายงาน 

(นางพิมพลกัษณ์   ไสยสุภีย)์ 
ต าแหน่ง ครู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ลงช่ือ ............................................ผูรั้บรองรายงาน 

(นายสมศกัด์ิ   ปานเพช้ร) 
ต าแหน่ง ครู 

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ลงช่ือ ..............................................ผูรั้บรองรายงาน 

(นายประภาศ  ศรีทอง) 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

ลงช่ือ ................................................ผูรั้บรองรายงาน 
(นายจกัรวาล  เจริญทอง) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตอนท่ี  1  ข้อมูลส่วนตัว 

 
1.  ข้อมูลท่ัวไป 
 
ช่ือ พิมพลกัษณ์ สกุล       ไสยสุภีย ์
ต าแหน่ง    ครู     วิทยฐานะ   ครูช านาญการพิเศษ     เลขท่ีต าแหน่ง   22417 
เงินเดือน   65,340  บาท    เงินวิทยฐานะ   5,600   บาท 
วนั / เดือน / ปี เกิด    12  เมษายน  2508   อาย ุ  59     ปี    ปฏิบติัราชการ     31    ปี 
วนั / เดือน / ปี บรรจุเขา้รับราชการ 30  กรกฎาคม  2536 
ปฏิบติัการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้      ภาษาไทย 
ปฏิบติังานพิเศษ  งานปกครองและระเบียบวินยั สังกดักลุ่ม    บริหารงานบุคคล 
โรงเรียน สตรีศึกษา    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา    มธัยมศึกษาร้อยเอ็ด 
วุฒิการศึกษา 

✓  ปริญญาตรี  กศบ  วิชาเอก      บรรณารักษ.์..  จาก      มศว. มหาสารคาม 
ปริญญาโท    กศ. ม. วิชาเอก   บริหารการศึกษา    จาก มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
อ่ืน ๆ ระบุ   วิชาเอก                จาก 
ท่ีอยูปั่จจุบนั     57/1 หมู่ 13   บา้นขอนแก่น ต.ขอนแก่น      อ.เมือง   จ.ร้อยเอด็  45000 
 
คุณสมบติัการปฏิบติังานสอน  (ตอบไดม้ากกวา่ 1) 

(✓) ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 

(✓) ตรงตามความถนดั 

 (✓) ตรงตามประสบการณ์การสอน 

 (✓) ตรงกบัความรู้ความสามารถ 

 (✓) ตรงกบัความตอ้งการ/ความสนใจ 
    
 
 
 



 
แสดงจ านวนวันลา ประจ าปีการศึกษา 25657  (1 เมษายน-30  กนัยายน 2567) 

 
วนั เดือน ปี 

ท่ีลา 
ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

คร้ัง วนั คร้ัง วนั คร้ัง วนั คร้ัง วนั คร้ัง วนั 
 - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - 
รวมทั้งส้ิน จ านวน.........คร้ัง   จ านวน........วนั 

 
2.   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี 
           2.1  ดา้นการสอน  ในปีการศึกษา  2567 
ภาคเรียนท่ี 1 ปฏิบติัการสอน จ านวน  1  รายวิชา    จ านวน  8  หอ้ง   จ านวน  16 ชัว่โมง ดงัน้ี 

ท่ี รหสัวิชา ช่ือวิชา ชั้น จ านวนห้อง จ านวนชัว่โมง/ สัปดาห์ 
1 ท 32101 ภาษาไทย ม.5 7 16 
      
รวม 7 16 

 
กจิกรรมพฒันาผู้เรียน ท่ีปฏิบัติการพฒันาผู้เรียน  
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี รหสัวิชา กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และชุมนุม ชั้น จ านวนห้อง จ านวนชัว่โมง / สัปดาห์ 

1 ก23915 กิจกรรมยวุกาชาด ม.2 1 1 

2 ก048 ข่าวและเหตุการร์ปัจจุบนั ม.1-6 1 1 

      

รวม 2 2 



 
ภาคเรียท่ี  2  ปฏิบัติการสอน จ านวน  1  รายวิชา    จ านวน   8  ห้อง   จ านวน  16  ช่ัวโมง ดังนี้ 
 

ท่ี รหสัวิชา ช่ือวิชา ชั้น จ านวนห้อง จ านวนชัว่โมง/ สัปดาห์ 
1 ท32102 ภาษาไทย ม.5 8 16 
รวม 8 16 

 



 
 
 
 
 



   กจิกรรมพฒันาผู้เรียน ท่ีปฏิบัติการพฒันาผู้เรียน  

ท่ี รหสัวิชา กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และชุมนุม ชั้น จ านวนห้อง จ านวนชัว่โมง / สัปดาห์ 

1 ก23915 กิจกรรมยวุกาชาด ม. 2 1 1 

2 ก048 ชุมนุมข่าวและเหตุการณ์ปัจจุบนั ม.1-6 1 1 

รวม 2 2 
    
2.2 หน้าที่พิเศษอ่ืน  ได้แก่ 

1. ครูท่ีปรึกษานกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5/11 
2. ปฏิบติัหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษาร่วมกบันายวรวชัร์  วรรณสุทธ์ิ 
3. หนา้ท่ีภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ คืองานขวญัและก าลงัใจ 
4. หนา้ท่ีอ่ืน ๆ ไดแ้ก่  

3. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
1.3.1 การจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้ ดังนี ้

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับช้ัน จ านวนแผน 

1 ท 32101 ภาษาไทย  ม.5 25 

     

     

 
1.3.2 ผลติส่ือ/นวัตกรรม 2 ช้ิน   ได้แก่ 

 

ท่ี ช่ือส่ือ/นวัตกรรม จ านวน หมายเหตุ 
1 ส่ือการสอน แบบฝึกทกัษะ ภาษาไทย 1  
2 การท่องอาขยานผา่นระบบไลน์ 1  
3 การน าเสนองานผา่น canva 1  

 
 
 



1.3.3  จดัท าหน่วยการเรีนรรู้แบบบูรณาการ 
 

ท่ี ช่ือส่ือ/นวัตกรรม จ านวน หมายเหตุ 
1 การน าเสนองานผา่น canva  เร่ือง รายงาน

วรรณกรรมสมยัอยธุยา ตอน กลาง 
5  

 
1.3.4จัดท าวิจัยในช้ันเรียน จ านวน 1 เร่ือง 

ท่ี เร่ือง จ านวน ระดับ 
1 แบบฝึกทกัษะความร่วมมือนกัเรียน แบบ Stad 10 ชุด ม.5 

 
1.3.5    รูปแบบ/ วิธีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
     ✓ การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 

    ✓ การสาธิต / ทดลอง      ✓ กลุ่มสืบคน้ความรู้ 

  การใชเ้กมประกอบ       ✓ กลุ่มสัมพนัธ ์

  สถานการณ์จ าลอง       ✓ การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตวัอยา่ง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 

  การแกไ้ขสถานการณ์      ✓ การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
  โปรแกรมส าเร็จรูป    การทศันะศึกษานอกสถานท่ี 
  ศูนยก์ารเรียน     การเรียนรู้จากห้องสมุด 
  ชุดการสอน     การพฒันากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน 

    ✓  โครงงาน       ✓ การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

              ✓    การถามตอบ               การแกปั้ญหา 
           อ่ืน ๆ ระบุ............                                         อ่ืน ๆ ระบุ……………………...… 

                    ✔สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้      9       วิธี 



1.3.6 สภาพการปฎิบัติงานสอน เขียนเคร่ืองหมาย / ในช่อง ท่ีตรงกบัความเป็นจริงท่ีท่านปฎิบัติอยู่ 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 
ท่ี รายการปฎิบัติ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1 ตรงตามวุฒิสาขาท่ีก าหนด /     

2 ตรงตามความถนัด /     

3 ตรงกบัประสบการณ์การสอน /     

4 ตรงกบัความรู้ความสามารถ /     

5 ตรงกบัความต้องการ/ความม
สนใจ 

/     

1.3.7  การพฒันาตนเอง(การเข้าร่วมกจิกรรมทางวิชาการ/เข้าร่วมอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดู
งานฯลฯ) 
วัน/ด/ป รายการ หน่วยงาน/ผู้จัด จ านวนช่ัวโมง หมายเหตุ 

12ก.ค. 66 ประชุมเชิงปฎิบติัการการ
พฒันานวตกรรมโมเดล 

รร.สตรีศึกษา 6  

24 มิ.ย. 66 การพฒันาหลกัสูตรสถาน
ศึกษาาดว้ยกระบวนการวิจยั
และการพฒันาครูเอการจดัการ
เรียนเชิกรุแบบบูรณนการท่ี
เนน้การคิดชั้นสูงสู่สมรรถนะ
และทกัษะในสตวรราท่ี 21 

รร.สตรีศึกษา 6  

13-14 มี.ค.  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
จัดท าแผนปฎิบัติการ 

รร.สตรีศึกษา 6  

     

 
สรุป            การพฒันาตนเองจ านวน 3 คร้ัง  24   คาบ 



 
1.3.9 การได้รับรางวัล/ประกาศเกยีรติคุณ/ผลงานดีเด่น เกยีรติประวัติท่ีปรากฏ 
 

ท่ี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานท่ีมอบ หลกัฐาน 

1 รางวัลชนะเลศิ การอ่าน
ท านองเสนาะ 

การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

เกยีรติบัตร 

  
 

  

 
4.ผลการปฏิบัติงาน 
4.1 การปฎิบัติหน้าที่ที่จัดการการสอนประจ าปีการศึกษา  2567 ปรากฏผลดังนี้ 
รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการไม่รวมกจิกรรมพฒันาผู้เรียน) 
 



 
4.1  ปฏิบัติหน้าท่ีในกลุ่มบริหารงานบุคคล ไดแ้ก่  

- งานบริหารบุคคล 
- งานปกครองและระเบียบวินยั   

            - งานรักษาความปลอดภยั  



  4.2  ปฏิบติังานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรั้บมอบหมายตามค าสั่งของโรงเรียนสตรีศึกษา 
- งานสภานกัเรียน 

3  การพฒันางานในหนา้ท่ี 
       3.1  แผนการจดัการเรียนรู้  

 
ท่ี รหสัวิชา สาระการเรียนรู้/

รายวิชา 
ระดบัชั้น จ านวน/แผน 

1 ท. 32102 ภาษาไทย ม.5 18 
 

3.2  แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ (เศรษฐกิจพอเพียง, อาเซียน, อ่ืนๆ) ไดแ้ก่ 
 
ท่ี เร่ือง จ านวนชัว่โมง 
1  แพทยศ์าสตร์สงเคราะห์ 3 

 
3.3  ผลิตส่ือ / นวตักรรม    10    ช้ิน     ไดแ้ก่ 
ท่ี ช่ือส่ือ/นวตักรรม จ านวน (ช้ิน) 
1 การอ่านออกเสียง ppt 1 
2 การอ่านเพื่อวิเคราะห์วิจารณ์ ppt 1 
3 การเขียนเรียงความppt 1 
4 การเขียนเชิงวิชาการ ppt 1 
5 การเขียนสารคดีppt 1 
6 การประเมินงานเขียน ppt 1 
7  การฟังและดูอยา่งมีวิจารณญาณppt 1 
8  การพูดโนม้นา้วใจ ppt 1 
9 การพูดต่อประชุมชน  ppt 1 
10 การพูดแสดงความคิดเห็น   ppt 1 

 
 
 

http://inno.pyo1.go.th/asean/index.php/2014-10-29-07-47-23


3.4  จัดท าวิจัยในช้ันเรียน จ านวน    1    เร่ือง    ได้แก่ 
 
ท่ี เร่ือง ระดบัชั้น 
1 วิธีสอนโดยใชเ้ทคนิค STAD เพื่อพฒันาการเรียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา

ภาษาไทยพื้นฐานของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
ม. 5/11 

 
 
  3.5  การน า/มอบหมายงาน นกัเรียนไปศึกษาคน้ควา้/ใชแ้หล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจ านวนคร้ัง  ดงัน้ี 
 
ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้ เร่ือง จ านวนคร้ัง 
1  Internet การอ่านร้อยแกว้ร้อยกรอง 2 
2 Internet ลิลิตตะเลงพ่าย 2 
3 ม. ขอนแก่น บนัทึกประสบการณ์ตรง 2 
4 Internet การประชุม 1 

 
3.6  การร่วมกจิกรรมทางวิชาการ / อบรม / ประชุมสัมมนา /ศึกษาดูงาน  
ไดมี้การพฒันาตนเอง  จ านวน  4  คร้ัง  ไดรั้บการพฒันารวม    27    ชัว่โมง 
ไดผ้า่นการเขา้ร่วมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  จ านวน  10   ชัว่โมง 
วนั เดือน ปี หวัขอ้การอบรม ประชุม สัมมนา  หน่วยงานผูจ้ดั/สถานท่ี จ านวนชัว่โมง 
20  มกราคม  2567 ปัญหาและผลกระทบจากการใชย้าเสพติด รพ.ร้อยเอ็ด 6 

 
3.7 การเป็นวิทยากร /กรรมการ 
ล าดบั วนั เดือน ปี หวัขอ้การอบรม ประชุม สัมมนา และสถานท่ี 
1  25-26 กนัยายน 2567 วิทยากรกิจกรรมปรับพฤติกรรมนกัเรียน 

 
 
 
 
 



4  ผลการปฏิบติังาน 
     4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาท่ีปฏิบติัการสอน 
ระดบัคุณภาพ หมายถึง ระดบัคุณภาพตามตารางเทียบเคียง ต่อไปน้ี 
ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากจ านวนเตม็ 100 คะแนน) 
ระดบัคุณภาพ ค่าร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีไดผ้ลการเรียนระดบั 3 ชั้นไป 
ยอดเยีย่ม 90.00 - 100 
ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
ดี 60.00 – 74.99 
ปานกลาง 50.00 – 59.99 
ก าลงัพฒันา 0.00 – 49.99 

 
4.2  การไดรั้บรางวลั / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวติัท่ีปรากฏ 
 
ท่ี วนั เดือน ปี ช่ือ-สกุล นกัเรียน ท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัฐาน รางวลั/ผลงาน/หน่วยงาน 
1 - - - 
2 - - - 

 
4.3 ผลสัมฤทธ์ิการอ่านและการเขียนของนกัเรียนท่ีท าหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษา 
     ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5/11  จ านวนนกัเรียน  39   คน 
 

ขอ้ท่ี รายการพฤติกรรม 
จ านวนนกัเรียน (คน) 
ยอด
เยีย่ม 

ดี
เลิศ 

ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลงั
พฒันา 

1 คดัสรรส่ือท่ีอ่านเพื่อหาขอ้มูลตามวตัถุประสงค์ 40 0 0 0 0 
2 จบัประเด็นส าคญั/ประเด็นสนบัสนุน โตแ้ยง้ 40 0 0 0 0 
3 วิเคราะห์ วิจารณ์ ความสมเหตุสมผล 40 0 0 0 0 
4 สรุปคุณค่า แนวคิด แง่คิด ท่ีไดจ้ากการอ่าน 40 0 0 0 0 
5 สรุปอภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็น

สนบัสนุนโดยการเขียน 
40 0 0 0 0 



 
 
ค าช้ีแจง 1. ครูท่ีปรึกษาประเมินจากกิจกรรมบนัทึกรักการอ่านของนกัเรียน 
 2. กรอกขอ้มูลจ านวนนกัเรียนท่ีมีการปฏิบติัตนดา้นการอ่านและการเขียนแต่ละรายการประเมิน 
 
ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเตม็ 100 คะแนน) 
ระดบัคุณภาพ ค่าร้อยละท่ีนกัเรียนแต่ละคนปฏิบติัตนตามรายการประเมิน 
ยอดเยีย่ม 90.00 - 100 
ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
ดี 60.00 – 74.99 
ปานกลาง 50.00 – 59.99 
ก าลงัพฒันา 0.00 – 49.99 

4.4   คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ของนกัเรียนท่ีท าหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษา       
       ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี   5/11  จ านวนนกัเรียน  40   คน 

ขอ้ท่ี รายการพฤติกรรม 
จ านวนนกัเรียน (คน) 
ยอดเยีย่ม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลงัพฒันา 

1 รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 40 0 0 0 0 
2 ซ่ือสัตย ์สุจริต 40 0 0 0 0 
3 มีวินยั 40 0 0 0 0 
4 ใฝ่เรียนรู้ 40 0 0 0 0 
5 อยูอ่ยา่งพอเพียง 40 0 0 0 0 
6 มุ่งมัน่ในการท างาน 40 0 0 0 0 
7 รักความเป็นไทย 40 0 0 0 0 
8 มีจิตสาธารณะ 40 0 0 0 0 
9 มีความกตญัญู 40 0 0 0 0 
10 รู้รักสามคัคี 40 0 0 0 0 

 
 
 



 
 
ค าช้ีแจง 1. ครูท่ีปรึกษาประเมินจากระดบัคุณภาพพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีปรากฎ 
 2. กรอกขอ้มูลจ านวนนกัเรียนท่ีมีการปฏิบติัตนดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ต่ละรายการประเมิน 
 
ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเตม็ 100 คะแนน) 
ระดบัคุณภาพ  ค่าร้อยละท่ีนกัเรียนแต่ละคนปฏิบติัตนตามรายการประเมิน 
ยอดเยีย่ม 90.00 - 100 
ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
ดี 60.00 – 74.99 
ปานกลาง 50.00 – 59.99 
ก าลงัพฒันา 0.00 – 49.99 

 
 
4.5 สุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสังคมของนกัเรียนท่ีท าหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษา  
                ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5/11 จ านวนนกัเรียน  40   คน 
 

ขอ้ท่ี รายการพฤติกรรม 
จ านวนนกัเรียน (คน) 
ยอด
เยีย่ม 

ดี
เลิศ 

ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลงั
พฒันา 

1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และออกก าลงักาย
สม ่าเสมอ 

40 0 0 0 0 

2 น ้าหนกัส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

40 0 0 0 0 

3 ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดใหโ้ทษ และหลีกเล่ียง
ตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 

40 0 0 0 0 

4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมัน่ใจ กลา้แสดงออกอยา่ง
เหมาะสม 

40 0 0 0 0 

5 มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีและใหเ้กียรติผูอ่ื้น 40 0 0 0 0 



6 สร้างผลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา นนัทนาการ 

40 0 0 0 0 

ค าช้ีแจง 1. ครูท่ีปรึกษาประเมินจากระดบัคุณภาพพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีปรากฏ 
 2. กรอกขอ้มูลจ านวนนกัเรียนท่ีมีการปฏิบติัตนดา้นสุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสังคมแต่ละ
รายการประเมิน 
 
ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเตม็ 100 คะแนน) 
ระดบัคุณภาพ ค่าร้อยละท่ีนกัเรียนแต่ละคนปฏิบติัตนตามรายการประเมิน 
ยอดเยีย่ม 90.00 - 100 
ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
ดี 60.00 – 74.99 
ปานกลาง 50.00 – 59.99 
ก าลงัพฒันา 0.00 – 49.99 

 
ตอนท่ี  2  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 
 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเมินน้ีเป็นการสอบถามความคิดเห็นของผูร้ายงานท่ีมีต่อภาพรวมท่ีพบเห็นผลการพฒันาการ
จดัการศึกษาของท่านตลอดปีการศึกษาน้ี  

 2. พิจารณาขอ้ความในประเด็นพิจารณา/ตวัช้ีวดั แต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมายถูก (✔) ลงในช่อง 
ท่ีตรงกบัระดบัผลงานของท่าน โดยแบ่งระดบัความคิดเห็น ออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
 5 หมายถึง ยอดเยีย่ม  
 4 หมายถึง ดีเลิศ         
 3 หมายถึง ดี         
 2 หมายถึง ปานกลาง         
 1 หมายถึง ก าลงพฒันา 
 
 
 



 
 
3. ประเมินระดบัคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยระดบัคุณภาพ หมายถึง ระดบัคุณภาพ 
ตามตารางเทียบเคียง ดงัน้ี 
ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

ระดบัคุณภาพ 
ค่าร้อยละของผลการประเมินประเด็นพิจารณา/ตวัช้ีวดั 
ระดบัดีเลิศขั้นไป 

ยอดเยีย่ม 90.00 - 100 
ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
ดี 60.00 – 74.99 
ปานกลาง 50.00 – 59.99 
ก าลงัพฒันา 0.00 – 49.99 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

 
ประเด็นพิจารณา/ตวัช้ีวดั 

ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน      

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  ✔    

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และแกปั้ญหา 

 ✔    

3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  ✔    

4) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ✔     

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา  ✔    

6) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ✔    

1.2 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน      

7) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ✔     

8) ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย ✔     

 
      



 
 
 
 
 
ประเด็นพิจารณา/ตวัช้ีวดั 

ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

9) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย  ✔    

10) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  ✔     

รวมเคร่ืองหมาย √ ทุกประเด็นพิจารณา 3 7    

(ผลรวมเคร่ืองหมาย √ ระดบั 5 และระดบั 4) x 100 
                               50     

90 

ระดบัคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
ประเด็นพิจารณา/ตวัช้ีวดั 

ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพนัธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน  
   1) มีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพนัธกิจ ไวอ้ยา่งชดัเจน สอดคลอ้งกบับริบทของ
สถานศึกษา ความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถ่ิน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  

 
 

✔ 

   

   2) มีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพนัธกิจ มีความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั ทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 

 
 

✔ 

   

2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   3) มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีชดัเจน  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  

 

✔ 

  
   

   4) มีการน าขอ้มูลมาใชใ้นการปรับปรุง พฒันางานอยา่งต่อเน่ือง และเป็นแบบอยา่ง
ได ้

 
 

✔ 

   

   5) มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง  
 

✔ 
   



   6) มีการบริหารอตัราก าลงั ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน  

✔ 
    

   7) มีระบบการนิเทศภายใน การน าขอ้มูลมาใชใ้นการพฒันาบุคลากรและผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง  

 
✔ 

   

   6) ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพฒันา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จดัการศึกษา 

 
✔ 

   

2.3 ด าเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   9) กลุ่มสาระการเรียนรู้บริหารจดัการเก่ียวกบังานวิชาการ ทั้งดา้นการพฒันา
หลกัสูตรและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  

 
 
 

✔ 

   

   10) ด าเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
เช่ือมโยงกบัชีวิตจริง และเป็นแบบอยา่งได ้

 
✔ 

   

 
ประเด็นพิจารณา/ตวัช้ีวดั 

ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

   11) ด าเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการ
จดัการเรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วมดว้ย 

 
✔ 

   

2.4 พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
   12) พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตอ้งการของ
ครูและสถานศึกษา  

 
 

✔ 

   

   13) จดัใหมี้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใชใ้นการพฒันางานและการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 

 
✔ 

   

2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
   14) จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมี
คุณภาพ และมีความปลอดภยั 

 
  

 

✔ 

  
  

   15) กลุ่มสาระการเรียนรู้จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก
หอ้งเรียน  

 
✔ 

   

2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการและ การจดัการ
เรียนรู้ 

 
 
 

  
   



   16) กลุ่มสาระการเรียนรู้จดัระบบการจดัหา การพฒันาและการบริการ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใชใ้นการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้  

 

✔ 
   17) จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการและการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 

 
✔ 

   

รวมเคร่ืองหมาย √ ทุกประเด็นพิจารณา 3 14 
   

(ผลรวมเคร่ืองหมาย √ระดบั 5 และระดบั 4) x 100 
                              85     

83.52 

ระดบัคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 ดีเลิศ 
 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

 
ประเด็นพิจารณา/ตวัช้ีวดั 

ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และ
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตได ้
   1) จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัของหลกัสูตรสถานศึกษา 

 

✔ 

    

   2) มีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจดักิจกรรมไดจ้ริง 
และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตได ้

 
✔ 

   

   3) มีรูปแบบการจดัการเรียนรู้เฉพาะสาหรับผูท่ี้มีความจ าเป็น
และตอ้งการความช่วยเหลือพิเศษ 

 
✔ 

   

   4) ผูเ้รียนไดรั้บ การฝึกทกัษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น 
สรุปองคค์วามรู้ น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยกุตใ์ช้
ในชีวิตได ้

 
✔ 

   

   5) มีนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 
 

✔ 
   



3.2 ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 
   6) มีส่ือ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อใชใ้นการจดัการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้
ผูเ้รียนไดแ้สวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 

 

✔ 

    

   7)  ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนได้
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

 
✔ 

   

3.3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
   8) กลุ่มสาระมีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะ
เรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งมีความสุข 

 
 

✔ 

   

   9) ครูผูส้อนมีการบริหารจดัการชั้นเรียน โดยเนน้การการมี
ปฏิสัมพนัธ์เชิงบวก ใหเ้ด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 

 
✔ 

   

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และน าผล 
มาพฒันาผูเ้รียน 
   10) กลุ่มสาระการเรียนรู้มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใชเ้คร่ืองมือ
และวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัเป้าหมายในการ
จดัการเรียนรู้ 

 
  

 
 

✔ 

   

   11) มีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน และน าผลมาพฒันา
ผูเ้รียน 

 
✔ 

   

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อ
พฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
   12) ครูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งร่วมกนัแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อนาไปใชใ้นการ
ปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

 
 
  

 
 

✔ 

   

   13) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหวา่งครูและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้  

 
✔ 

   

รวมเคร่ืองหมาย √ ทุกประเด็นพิจารณา 2 11 
   



(ผลรวมเคร่ืองหมาย √ระดบั 5 และระดบั 4) x 100 
                               65    

83.07 

ระดบัคุณภาพ มาตรฐานท่ี 3 ดีเลิศ  

ลงช่ือ                       ผูร้ายงาน 
(นางพิมพลกัษณ์  ไสยสุภีย)์   

     ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 
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