
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของครู เป็นการประเมิน 
การปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2553 
รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  โดยจัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติ
หน้าท่ีในหน้าท่ีครูผู้สอนและงานสนับสนุน ส่งเสริมการสอนในกลุ่มบริหาร/งาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา  

 รายงานนี้ โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุป
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนในสังคมได้ทราบผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ ผู้จัดทำจะได้นำไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้
สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
 

      
                                                                      ลงช่ือ  
           ( นางสาวศันสนีย์   มุสิกวัน ) 
 
        
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 

ประจำปีการศึกษา 2567 
 

 
 

 

       ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน 

 (นางสาวศันสนีย์  มุสิกวัน) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 

          ลงชื่อ...............................................ผู้รับรองรายงาน 

                                       ( นางจินตนา   ศรีสุขกาญจน์ ) 
                                        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   

     ลงชื่อ ................................................ผู้รับรองรายงาน 

                                            (นายประภาส ศรีทอง) 
                                    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

    ลงชื่อ ................................................ผู้รับรองรายงาน 

                                         (นายจักรวาล  เจริญทอง) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 

ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป      

ช่ือ นางสาวศันสนีย์     สกุล  มุสิกวัน 
วุฒิการศึกษา 

               ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอก   คณิตศาสตร์ จาก..มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
    ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   วิชาเอก  การบริหารการศึกษา   
    จาก มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  

              อื่น ๆ ระบุ.................     วิชาเอก                                      จาก...................................         
      ตำแหน่ง   ครู   วิทยฐานะ  ชำนาญการพิเศษ  อายุ...43.......ปี    ปฏิบัติราชการ....16......ปี 
       เลขท่ีตำแหน่ง....471372....เงินเดือน...42,560......บาท    เงินวิทยฐานะ....11,200...บาท 
      วัน / เดือน / ปี เกิด  .3..กันยายน  2524..   
      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ...22 มิถุนายน 2552........ 
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  ....คณิตศาสตร์........ ปฏิบัติงานพิเศษ..หัวหน้างานสารสนเทศ     
      งานประกันคุณภาพการศึกษา  งานโรงเรียนมาตรฐานสากล.......      
      สังกัดฝ่าย.. กลุ่มบริหารงานวิชาการ. โรงเรียนสตรีศึกษา           .   
      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 
แสดงจ ำนวนวันลำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566  (1 ตลุาคม 2566 – 28 กุมภาพนัธ ์2567) 
 

วัน เดือน ป ี
ท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

           
           
           

รวม           

รวมทั้งส้ิน จำนวน................ครั้ง   จำนวน................วัน 
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2.  ข้อมูลกำรปฏิบัตหิน้ำที ่
 2.1 ด้ำนกำรสอน ในปีการศึกษา 2566 
  ภำคเรียนที่   1/2566 
  ปฏิบติัการสอน จ านวน 3 รายวิชา  จ านวน  6  หอ้ง   จ านวน 16 คาบ/ชม.  ดงันี ้
ที ่ รหัสวิชำ ชื่อวิชำ ชั้น จ ำนวนห้อง จ ำนวนชั่วโมง / สัปดำห ์
1 ค32101 คณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน ม.5 3 2 ชั่วโมง / สปัดาห ์
2 ค32203 คณิตศาสตรเ์พิ่มเติม  ม.5 2 4 ชั่วโมง / สปัดาห ์
3 I30201 การศึกษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้ ม.5/2 1 2 ชั่วโมง / สปัดาห ์
      

รวม 6 16 
  
 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ท่ีปฏิบติัการพฒันาผูเ้รียน  

ที่ กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน และชุมนุม ช้ัน /ห้อง จ ำนวนนักเรียน ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

1 ลกูเสือ/เนตรนารี ม.1 40 40  
2 ชมุนมุ เกมซุโดก ุ ม.1-6 30 30  
3 กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม ม.5/1  39 39  

 

    ภำคเรียนที่   2/2566 
  ปฏิบติัการสอน จ านวน 2 รายวิชา    จ านวน 5 หอ้ง   จ านวน 15 คาบ/ชม.  ดงันี ้
ที ่ รหัสวิชำ ช่ือวิชำ ช้ัน จ ำนวนห้อง จ ำนวนช่ัวโมง / สัปดำห ์

1 ค21102 คณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน ม.1 3 3 ชั่วโมง / สปัดาห ์
2 ค21202 คณิตศาสตรเ์พิ่มเติม  ม.1 3 2 ชั่วโมง / สปัดาห ์

รวม 6 15 
 

   กจิกรรมพฒันาผูเ้รียน ท่ีปฏิบติัการพฒันาผูเ้รียน  
ที ่ กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน และชุมนุม ช้ัน /ห้อง จ ำนวนนักเรียน ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

1 ลกูเสือ/เนตรนารี ม.1/2 40 40  
2 ชมุนมุ เกมซุโดก ุ ม.1-6 50 50  
3 กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม ม.5/1  39 39  
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 2.2 หน้าที่พิเศษอื่น ได้แก่ 
1. ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ัน ม.5/1 
2.  ปฏิบติัหน้าท่ีครูท่ีปรึกษาร่วมกับครู ชาตรี  สวัสด์ิพานิชย์ 

  3.   หน้าท่ีภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ งานวิชาการ งานแผนงาน ท่ีปรึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
  4.   ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

3.  การพัฒนางานในหนา้ที่ 
          1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ดังนี้ 
 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/แผน 
1 ค32102 คณิตศาสตร์พื้นฐาน ม.5 10 
2 ค32204 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ม.5 10 
3. ค21102 คณิตศาสตร์พื้นฐาน ม.1 20 
     

     
 

1.3.2  ผลิตส่ือ / นวัตกรรม    2   ช้ิน     ได้แก่ 
 

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ชิ้น) 
1 บทเรียนออนไลน์เรื่องจำนวนเชิงซ้อน 2 
2 บทเรียนสำเร็จรูปเรื่องความน่าจะเป็น 2 
3 แผ่นพับคณิตศาสตร์ ม.5 1 
4. บทเรียนออนไลน์เรื่องการแก้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 2 
5 แบบฝึกทักษะโจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 2 

 

1.3.3  จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง. สะเต็มศึกษา) ได้แก่ 
 

หน่วยที่ เร่ือง จำนวนชั่วโมง 
1 ความน่าจะเป็นและวิธีเรียงสับเปล่ียน 2 
2 ลำดับและอนุกรม 2 
3 สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 2 
4. กราฟและคู่อันดับ 2 
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1.3.4  จัดทำวิจัยในช้ันเรียน จำนวน     1     เรื่อง    ได้แก่ 
ท่ี เร่ือง ระดับชั้น 
1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียน เรื่อง ดอกเบ้ียและมูลค่าของเงิน  

วิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ STAD สำหรับ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 โรงเรียนสตรีศึกษา 

 

5/1 

2. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการแก้สมการเชิงเส้นตัวแปร โดยใช้
แบบฝึกทักษะและการสร้างสถานการณ์ 

1/5 

   
 

1.3.5  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวนครั้ง  ดังนี ้
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ เร่ือง จำนวนคร้ัง 
1 โรงเรียนสตรีศึกษา ลำดับอนุกรม 3 
2 ชุมชนหมู่บ้านของนักเรียน ดอกเบ้ียและมูลค่าของเงิน 4 
3 บริเวณโรงเรียน การแก้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 3 
4 บริเวณชุมชนหมู่บ้านนักเรียน โจทย์การแก้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 3 

 

1.3.6   เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน           -        ครั้ง     ได้แก่ 
ท่ี วัน /เดือน / ป ี ชื่อวิทยากร เร่ือง / หัวข้อ 
 -   

รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จำลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ์    การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  โปรแกรมสำเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรู้จากห้องสมุด 
  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                     การถามตอบ               การแก้ปัญหา 

           อื่น ๆ ระบุ............                                         อื่น ๆ ระบ…ุ…………………...… 
✓สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้      10           วิธี 
 
 

 



 

 

1.3.7 สภาพการปฏิบติังานสอน เขียนเครื่องหมาย   ในชอ่งท่ีตรงกบัความเป็นจริงท่ีท่านปฏิบติัอยู่ 
(ตอบไดม้ากกว่า 1) 

ที่ รำยกำรปฏิบัติ 
มำกที่
สุด 

มำก 
ปำนก
ลำง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวฒุิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา        
2 ตรงตามความถนดั        
3 ตรงตามประสบการณก์ารสอน        
4 ตรงกบัความรูค้วามสามารถ        
5 ตรงกบัความตอ้งการ/ความสนใจ        

 

1.3.8  การพฒันาตนเอง (การเขา้รว่มกจิกรรทางวิชาการ/การเขา้รว่มอบรม/ประชมุสมัมนา/ศึกษาดงูาน  ฯลฯ) 

วัน เดือน ปี รำยกำรพัฒนำ 
หน่วยงำนผู้จดั/สถำ

นที่  
จ ำนวน
ชั่วโมง 

8 กรกฏาคม 
2567 

คณะกรรมการการแข่งขนักิจกรรม The star math 2024 โรงเรียนสตรีศึกษา 6 

7 กนัยายน 
2567 

เป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการผู้นำกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ กลุ่มบริหารวิชาการ 
โรงเรียนสตรีศึกษา 

12 

3 ตลุาคม 
2567 

อบรมการจดัท าเว็บไซน ์Google site เพื่อรวบรวมผลงาน
ประกอบการประเมิน PA 

โรงเรียนสตรีศึกษา 12 

8 พฤษศิกายน 
2567 

ศึกษาดงูานหลกักสตูรและการสอน ณ  โรงเรียนโพธิสาร 
กรุงเทพมหานคร 

กลุ่มบริหารวิชาการ
โรงเรียนสตรีศึกษา 

12 

11 ธันวาคม 
2567 

เป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการผู้นำกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ คณิตศาสตร ์ 12 

10-12 ธันวาคม 
2567 

อบรมการจดัท าเว็บไซน ์Google site ศนูยค์อมพิวเตอร์
โรงเรียนสตรีศึกษา 

12 

รวม 66 
 

สรุป การพฒันาตนเอง  จ านวน …6. ครัง้  ไดร้บัการพฒันารวม …66 .ชั่วโมง 
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1.3.9 การไดร้บัรางวลั / ประกาศเกียรติคณุ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวติัท่ีปรากฏ 
ที่ รำงวัล/เกียรติคุณ หน่วยงำนที่มอบ หลักฐำน 
1 ครูผูส้อนนกัเรียนไดร้บัรางวลัระดบัเหรีญทอง 

รองชนะเลิศอนัดบัท่ี 1 กิจกรรมการแข่งขนัซู
โดกุ ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 

การแข่งขนัศิลปหัตถกรรม
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึก
ษามธัยมศึกษารอ้ยเอ็ด 

ประกาศเกียรติคณุ 

2 รางวลัยอดเยี่ยม ล าดบัท่ี1 
การคดัเลือกสถานศึกษา เพื่อรบัรางวลั IQA 
ปีการศึกษา 2567 

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึก
ษามธัยมศึกษา 

รอ้ยเอ็ด 

ประกาศเกียรติคณุ 

 

4  ผลการปฏิบัติงาน 
    4.1 การปฏิบติัหนา้ท่ีจดัการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2566 ปรากฏผลดงันี ้ 
รายงานผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  (ไม่รวมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) 
      

ที่ รำยวิชำ ห้อง จ ำนวน
ผู้เรียน 

ผลกำรเรียน (คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภำคเรียนที่ 1 
1 ค32101 5/4 , 10 80    1 1 8 34 19 13 4 80 
2 ค32203 5/3,6 76     18 18 21 11 2 6 76 
3 ค32101 5/1 39       9 9 5 16 39 
4 I30201 5/2 40          40 40 

รวม 235    1 19 26 64 39 20 66 235 
ร้อยละ 100    0.42 8.08 11.63 27.23 16.60 8.51 28.08 100 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 53.19 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป 91.48 

ที่ รายวิชา ห้อง จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภาคเรียนที่ 2 
1 ค21102 1/5 , 8 84 1    4 26 35 10 2 6 84 
2 ค21102 1/14,15 60      10 11 10 2 17 60 
3 ค21202 1/3,7,9 123     5 30 40 23 10 15 123 

รวม 267     9 66 86 43 14 38 267 
ร้อยละ 100     3.37 24.72 32.20 16.10 5.24 14.23 100 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 35.58 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป 92.50 

 
 
 
 

                                           



 

 

ระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพตามตารางเทียบเคียง ต่อไปนี้ 
รายงานผลการประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ (ไม่รวมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) 

 

 

ท่ี รายการประเมิน 
จ านวนนั
กเรียน 

ระดบัผลการประเมิน 
รอ้ยละ ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี (2) 

ผ่าน 
(1) 

ปรบัปรุง 

ภำคเรียนที่ 1 
1 รกัชาติ ศาสน ์กษัตริย ์ 416 416    100 
2 ซื่อสตัย ์สจุริต 416 416    100 
3 มีวินยั 416 416    100 
4 ใฝ่เรียนรู ้ 416 416    100 
5 อยู่อย่างพอเพียง 416 416    100 
6 มุ่งมั่นในการท างาน 416 416    100 
7 รกัความเป็นไทย 416 416    100 
8 มีจิตสาธารณะ 416 416    100 
9 มีความกตญัญ ู 416 416    100 

10 รูร้กัสามคัคี 416 416    100 
คิดเป็นรอ้ยละ 100    100 

ท่ี รายการประเมิน 
จ านวนนั
กเรียน 

ระดบัผลการประเมิน 
รอ้ยละ 

ดีเยี่ยม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ปรบัปรุง 
ภำคเรียนที่ 2 

1 รกัชาติ ศาสน ์กษัตริย ์ 187 185 2   100 
2 ซื่อสตัย ์สจุริต 187 185 2   100 
3 มีวินยั 187 185 2   100 
4 ใฝ่เรียนรู ้ 187 185 2   100 
5 อยู่อย่างพอเพียง 187 185 2   100 
6 มุ่งมั่นในการท างาน 187 185 2   100 
7 รกัความเป็นไทย 187 185 2   100 
8 มีจิตสาธารณะ 187 185 2   100 
9 มีความกตญัญ ู 187 185 2   100 
10 รูร้กัสามคัคี 187 185 2   100 

คิดเป็นร้อยละ 98.93 1.07   100 

7                                           



 

 8 
รายงานผลการประเมินดา้นการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียน (ไม่รวมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) 

ท่ี รายการประเมิน 
จ านวนนั
กเรียน 

ระดบัผลการประเมิน 
รอ้ยละ ดีเยี่ยม (3) 

ดี  (2) 
ผ่าน 
(1) 

ปรบัปรุง 

ภำคเรียนที่ 1 
1 คดัสรรส่ือท่ีอ่านเพื่อหาขอ้มลูตามวตัถปุระ

สงค ์
416 416    100 

2 จบัประเด็นส าคญั/ประเด็นสนบัสนนุ 
โตแ้ยง้ 

416 416    100 

3 วิเคราะห ์วิจารณ ์ความสมเหตสุมผลฯ 416 416    100 
4 สรุปคณุค่า แนวคิด แง่คิด 

ท่ีไดจ้ากการอ่าน 
416 416    100 

5 สรุปอภิปราย ขยายความ 
แสดงความคิดเห็นสนบัสนนุโดยการเขียน 

416 416    100 

คิดเป็นร้อยละ 100    100 
ภำคเรียนที่ 2 

1 คดัสรรส่ือท่ีอ่านเพื่อหาขอ้มลูตามวตัถปุระ
สงค ์

187 
185 2   100 

2 จบัประเด็นส าคญั/ประเด็นสนบัสนนุ 
โตแ้ยง้ 

187 185 2   
100 

3 วิเคราะห ์วิจารณ ์ความสมเหตสุมผลฯ 187 185 2   100 
4 สรุปคณุค่า แนวคิด แง่คิด 

ท่ีไดจ้ากการอ่าน 
187 185 2   

100 

5 สรุปอภิปราย ขยายความ 
แสดงความคิดเห็นสนบัสนนุโดยการเขียน 

187 185 2   
100 

คิดเป็นร้อยละ 98.93 1.07   100 
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รายงานผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลักสตูร (ไม่รวมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) 

ท่ี รายการประเมิน 
จ านวน
นกัเรียน 

ระดบัผลการประเมิน 
รอ้ยละ ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี (2) 

ผ่าน 
(1) 

ปรบัปรุ
ง 

ภำคเรียนที่ 1 
1 ความสามารถในการส่ือสาร 416 416    100 
2 ความสามารถในการคิด 416 416    100 
3 ความสามารถในการแกปั้ญหา 416 416    100 
4 ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 416 416    100 
5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 416 416    100 

คิดเป็นรอ้ยละ 100    100 
ภำคเรียนที่ 2 

1 ความสามารถในการส่ือสาร 187 185 2   100 
2 ความสามารถในการคิด 187 185 2   100 
3 ความสามารถในการแกปั้ญหา 187 185 2   100 
4 ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 187 185 2   100 
5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 187 185 2   100 

คิดเป็นรอ้ยละ 87.54 7.21   100 
 

รำยงำนผลกำรประเมินสุขภำวะทำงร่ำงกำยและลักษณะจติสังคมของผู้เรียน (ภำคเรียนที่ 1) 

ท่ี รายการประเมิน 
จ านวน
นกัเรียน 

ระดบัคณุภาพ เฉล่ีย 
 

ดีเยี่ยม 
(4) 

ดี 
 (3) 

พอใช ้
(2) 

ปรบัปรุง 
(1) 

1 มีสขุนิสยัในการดแูลสขุภาพและออกก าลงักายสม ่าเส
มอ 

416 416 
   4.00 

2 น า้หนกัส่วนสงู 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

416 416 
   

4.00 

3 ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดใหโ้ทษ 
และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 

416 416 
   

4.00 

4 เห็นคณุค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

416 416 
   

4.00 

5 มีมนษุยส์มัพนัธท่ี์ดีและใหเ้กียรติผูอ้ื่น 416 416    4.00 
6 สรา้งผลงานจากการเขา้รว่มกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ กีฬานนัทนาการ 
416 416 

   
4.00 

รวม 2,496     
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รำยงำนผลกำรประเมินสุขภำวะทำงร่ำงกำยและลักษณะจติสังคมของผู้เรียน (ภำคเรียนที่ 2) 

 
4.2  กำรปฏิบัติงำนหน้ำที่พิเศษ  ปรากฏผลดงันี ้(หลกัฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              4.2.1 ฝ่ายวชิาการ 

1) ปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
2) ปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหนา้งานสารสนเทศ      
    งานประกนัคณุภาพการศึกษาและโรงเรียนมาตรฐานสากล 

      สรุปได้ว่ำ   ระดบัคณุภาพการปฏิบติังาน    ( )  ดี    (    )  พอใช ้    (    )  ปรบัปรุง 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี รายการประเมิน 
จ านวน
นกัเรีย
น 

ระดบัคณุภาพ 
เฉล่ีย 

 
ดีเยี่ยม 
(4) 

ดี 
 (3) 

พอใช ้
(2) 

ปรบัปรุ
ง 

(1) 
1 มีสขุนิสยัในการดแูลสขุภาพและออกก าลงักาย

สม ่าเสมอ 
187 

187 
   4.00 

2 น า้หนกัส่วนสงู 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

187 187 
   

4.00 

3 ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดใหโ้ทษ 
และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรง 

187 187 
   

4.00 

4 เห็นคณุค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

187 187 
   

4.00 

5 มีมนษุยส์มัพนัธท่ี์ดีและใหเ้กียรติผูอ้ื่น 187 187    4.00 
6 สรา้งผลงานจากการเขา้รว่มกิจกรรมดา้นศิลปะ 

ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬานนัทนาการ 
187 187 

   
4.00 

รวม 1,122     
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แบบประเมินกำรสอนของครูโดยนักเรียน (หลกัฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 

      ตาราง  แสดงรอ้ยละของระดบัการประเมินการสอนของครูโดยนกัเรียน 

กิจกรรม 
ระดบัการประเมิน 

มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสดุ 

1.  ครูแจง้ผลการเรียนรูใ้หน้กัเรียนทราบอย่างชดัเจน        
2.  ครูจดักิจกรรมการเรียนรูส้นกุและน่าสนใจ        
3.  เนือ้หาท่ีสอนทนัสมยัเสมอ        
4.  
ครูใชส่ื้อประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย 

    
 

 
 

 

5.  ครูใชค้ าถามซกัถามนกัเรียนบ่อย ๆ         
6.  
ครูประยกุตส์าระที่สอนเขา้กบัเหตกุารณปั์จจบุนั/สภาพแวดลอ้ม 

    
 

 
 

 

7.  ครูส่งเสริมนกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง 
มีการจดัการและการแกปั้ญหา 

    
 

 
 

 

8.  ครูใหน้กัเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห ์คิดสรา้งสรรค ์          
9.  
ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนท างานรว่มกนัทัง้เป็นกลุ่มและรายบุคคล 

    
 

 
 

 

10. ครูใหน้กัเรียนแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรูต่้าง ๆ         
11. ครูมีการเสริมแรงใหน้กัเรียนท่ีรว่มกิจกรรมการเรียนการสอน         
12. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามปัญหา         
13. ครูคอยกระตุน้ใหน้กัเรียนต่ืนตวัในการเรียนเสมอ         
14. ครูสอดแทรกคณุธรรมและค่านิยม 12 ประการในวิชาท่ีสอน         
15. ครูยอมรบัความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีต่างไปจากครู         
16. นกัเรียนมีส่วนรว่มในการวดัและประเมินผลการเรียน        
17. ครูมีการประเมินผลการเรียนดว้ยวิธีการที่หลากหมายและยตุิธรรม         
18. ครูมีความตัง้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน          
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพดูจาของครูเหมาะสม          
20. ครูเขา้สอนและออกชัน้เรียนตรงตามเวลา         

 
 จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนกัเรียน  พบว่าอยู่ในระดบั   

(  )  มากท่ีสดุ     (  )  มาก  (  ) ปานกลาง    (  )  นอ้ย (  )  นอ้ยท่ีสดุ 
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กำรประเมินตนเองเก่ียวกับกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
(เขียนเครื่องหมาย     ลงในช่องระดบัคณุภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑก์ารประเมินดา้นขวามือ) 

ดัชนีชีว้ดั 
ระดับคุณภำพ 

เกณฑก์ำรประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห ์
มาตรฐานฯและ 
ตวัชีว้ดั/ผลการเรียนรู ้ 
    (ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

  
 

   1.  มีการระบุตวัชีว้ดั/ผลการเรียนรู ้
2.  มีการวิเคราะหต์วัชีว้ดั/ผลการเรียนรู ้       
แยกออกเป็น 3  ดา้นคือ  ความรู ้ เจตคติ  ทกัษะ  (KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้
4.  สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรูท่ี้คาดหวงั 
5.  ครอบคลมุมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู ้ 
    (ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

  
 

   1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นขัน้ตอน 
2.  แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ ี
     องคป์ระกอบครบ 4  ดา้น  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ ์การสรา้งองคค์วามรู ้     
      น าเสนอความรู ้ ปฏิบติั / ประยกุตใ์ช)้ 
3.  มีความเหมาะสมกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
4.  มีความสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
      ทัง้ 3 ดา้น (ความรู ้เจตคติ ทกัษะ) 
5.  สามารถปฏิบติัไดจ้ริง 

3.  การออกแบบปฏิสมัพนัธ ์
      (ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

  
 

   1.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการ กลุ่ม 
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนรว่มของผูเ้รียน 
3.  มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชดัเจน 
4.  ปฏบิติัจริง 
5.  ผูเ้รียนสนกุสนาน เกิดการเรียนรู ้

4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

  
 

   1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วธีิการประเมินผลสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
4.  ปฏบิติัจริง 
5.  น าผลการประเมินมาพฒันาการเรียนรู ้
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5.  การใชส่ื้ออปุกรณ ์
     การเรียนรู ้
     (ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
     ระดบั 3  มี  4 ขอ้ 
     ระดบั 2  มี  3  ขอ้ 
     ระดบั 1  มี  1-2  ขอ้) 

  
 

   1.  มีการใชส่ื้อ อปุกรณห์รือแหล่งเรียนรู ้
2.  มีการก าหนดขัน้ตอนหรือวิธีการใชส่ื้อ     
      หรือแหล่งเรียนรู ้ 
3.  มีการใชส่ื้อ อปุกรณห์รือแหล่งการเรียนรู ้
     เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู ้
4.  มีส่ือ อปุกรณ ์แหล่งเรียนรู ้
5.  มีการพฒันาส่ือ อปุกรณ ์แหล่งเรียนรู ้

 
สรุป :  การจดัท าแผนการจดัการเรียนรูนี้ ้อยู่ในระดบัคุณภาพ ดีมำก               

 
ตอนที่ 2  ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ค ำชีแ้จง   

1. ศึกษาเกณฑม์าตรฐานคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนสตรีศึกษา มาตรฐานท่ี 1-4 
2. มาตรฐานท่ี 1-4  ประเมินผลแลว้จะไดผ้ลระดบัคณุภาพตวับ่งชี/้มาตรฐานแลว้ท าเครื่องหมาย   

ลงในช่องระดบัคณุภาพ 
3.  เกณฑก์ำรตัดสิน 

 4     หมายถึง    มีผลการปฏิบติัอยู่ในระดบัดีเยี่ยม 
3     หมายถึง    มีผลการปฏิบติัอยู่ในระดบัดี  

 2    หมายถึง    มีผลการปฏิบติัอยู่ในระดบัพอใช ้
1    หมายถึง    มีผลการปฏิบติัอยู่ในระดบัปรบัปรุง 

 
มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของผู้เรียน 

ตวับ่งชี ้
ระดับคุณภำพตัวบง่ชี ้
4 3 2 1 

1.1 ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสารและการคิดค านวณ 

   
  

  

1.2 ผูเ้รียนมีความสามารถในดา้นการสื่อสารทัง้ภาษาไทย 
และภาษาองักฤษ 

   
  

  

1.3 ผูเ้รียนความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปั้ญหา 

  
  

   

1.4 ผูเ้รียนมีความรู ้ทกัษะและเจตคติที่ดี  
พรอ้มที่จะศึกษาต่อในระดบัชัน้ท่ีสงูขึน้หรือมีวฒุิภาวะทางอาชีพเหมา
ะสมกบัช่วงวยั 

  
     

1.5 ผูเ้รียนมีความคิดริเริ่ม  และสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภมูิใจ       
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1.6 ผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยีและการส่ือสารในการเรียนรูแ้ละน าเสนอผลงาน       
1.7 ผูเ้รียนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากหอ้งสมดุ   แหล่งเรียนรูแ้ละ 

ส่ือต่างๆ รอบตวั 
   

   

1.8 ผูเ้รียนมีความประพฤติดา้นคณุธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสงัคม 
และจิตส านึกตามที่โรงเรียนก าหนดปรากฏชดัเจน 

   
   

1.9 ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
       อย่างเป็นรูปธรรม      

   
   

1.10 ผูเ้รียนมีความภาคภมูิใจในทอ้งถิ่น  ในความเป็นไทยและเห็น  
       คณุค่าเกี่ยวกบัภมูิปัญญาไทย  และแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมใน 
       ชีวิตประจ าวนั 

   
   

1.11 ผูเ้รียนยอมรบัเหตผุลความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
และมีมนษุยสมัพนัธดี์ 

   
   

1.12 ผูเ้รียนรูแ้ละมีวิธีการป้องกนัตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรงัแก       
1.13 ผูเ้รียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่ถกูตอ้ง  และอยู่รว่มกนั 
       ดว้ยดีในครอบครวั 

   
   

1.14 ผูเ้รียนมีวิธีการรกัษาสขุภาพของตนเองใหแ้ข็งแรง       

1.15 ผูเ้รียนรกัษาอารมณแ์ละสขุภาพจิตใหดี้อยู่เสมอ       
1.16 ผูเ้รียนมีความรูสึ้กที่ดีต่ออาชีพสจุริตและหาความรูเ้กี่ยวกบัอาชีพ 
       ที่ตนเองสนใจ 

   
   

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 1 ดี - ดีเย่ียม (3-4) 
 
มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

ตวับ่งชี ้
ระดับคุณภำพตัวบง่ชี ้
4 3 2 1 

2.1 สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายวิสยัทศัน ์และพนัธกิจตรงกบั 
     วตัถปุระสงคข์องแผนการศึกษาชาติ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  
     ของชุมชน  ทอ้งถิ่นอย่างชดัเจน 

  
     

2.2 สถานศึกษาพฒันาวิชาการที่เนน้ผูเ้รียนทกุกลุ่มเป้าหมายทกุคนและ 
     ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

  
  

   

2.3 สถานศึกษาพฒันาครูและบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มี 
     ความรูค้วามสามารถและทกัษะตามมาตรฐานต าแหน่ง 

  
  

   

2.4 สถานศึกษาบริหารจดัการขอ้มลูสารสนเทศที่มีความถกูตอ้งครบถว้น  
     ทนัสมยั น าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้ และด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

  
  
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2.5 สถานศึกษาจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่ดีและกระตุน้ 
     ใหผู้เ้รียนใฝ่เรียนรูท้ั่วถึงทกุกลุ่มเป้าหมาย 

  
  

   

2.6 ผูเ้กี่ยวขอ้งทกุฝ่ายมีส่วนรว่มและมีเครือข่ายความรว่มมือในการรว่ม   
     รบัผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษาใหม้ีคณุภาพและไดม้าตรฐาน 

  
  

   

2.7 สถานศึกษาก ากบั  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจดั 
     การศึกษาอย่างเหมาะสม  ชดัเจนและเปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวขอ้งมี   
     ส่วนรว่ม 

  
     

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 2 ดีเย่ียม (4) 
 
มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ตวับ่งชี ้
ระดับคุณภำพตัวบง่ชี ้
4 3 2 1 

3.1 ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการวิเคราะหต์นเอง ก าหนดเนือ้หาสาระ 
     กจิกรรมที่สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัเป็นรายบุคคล 
     อย่างเป็นรูปธรรมทัง้ระบบ 

 
  
 

  

3.2 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเรียนรูโ้ดยผ่านกระบวนการคิด ไดป้ฏิบตัิจริง 
     ดว้ยวิธีการและแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย  สรุปองคค์วามรู ้และ 
     สามารถน าไปใชใ้นสถานการณต์่าง ๆ ไดเ้ป็นอย่างดี 

  
  

  

3.3 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะ  แสดงออก  น าเสนอผลงาน   
     แสดงความคิดเห็น  คิดเป็น  รกัการอ่าน  และแสวงหาความรู ้
     จากส่ือเทคโนโลยีดว้ยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

 
 

  

3.4 ผูเ้รียนไดเ้รียนรูโ้ดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรูแ้ละทกัษะ 
     ดา้นต่าง ๆ 

  
    

3.5 ผูเ้รียนไดเ้รียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวิจยัอย่างเป็นรูปธรรม  และ 
     ต่อเน่ือง 

 
   

3.6 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากแหล่งเรียนรูแ้ละภมูิปัญญา 
     ทอ้งถิ่น  ในการจดัการเรียนการสอน 

    

3.7 ชุมชนมีส่วนรว่มแสดงความคิดเป็นหรือรว่มจดักิจกรรมการเรียน 
     การสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

 
   

3.8 ประเมินผูเ้รียนจากสภาพจริง     

3.9 มีขัน้ตอนตรวจสอบและประเมินอยา่งเป็นระบบ     
3.10 ใชเ้ครื่องมือและวธีิการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบั   
       เป้าหมาย  และการจดัการเรียนการสอน 

 
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3.11 นกัเรียนและผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง มีส่วนรว่มในการวดัและ 
       ประเมินผล 

 
   

3.12 ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน  และผูเ้รียนน าไปพฒันาตนเอง     
สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่  3 ดี - ดีเย่ียม (3-4) 

 
 

 
 
       ลงชื่อ                                      ผู้รายงาน 
 
                                                                                  ( นางสาวศันสนีย์   มุสิกวัน )    
          ตำแหน่ง  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ                             
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ภาคผนวก 
- สำเนาคำส่ัง 
- สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
- สำเนาโล่รางวัล 
- สำเนารูปภาพกิจกรรม 
- อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวนักลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

เป็นวิทยากรในกิจกรรมคลีนิคคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มอบของขวัญแสดงความเคารพกับครูผู้เกษียณอายุราชการ 
 
 
 
 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เป็นคณะกรรมการพิธีมอบรางวัลการสอบแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการมอบรางวัลการแข่งขันศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 


