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ค าน า 

 
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของครู เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2553 รวมทั้งมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน  โดยจัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่ในหน้าที่
ครูผู้สอนและงานสนับสนุน ส่งเสริมการสอนในกลุ่มบริหาร/งาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียน         
มีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา  

รายงานนี้ โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงาน    
ให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนในสังคมได้ทราบผล              
การปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา ส านักงานพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ ผู้จัดท าจะได้น าไปใช้เป็นแนวทาง                      
ในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น             
ในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
 

 

      
                                                            ลงชื่อ   

                     (นางสาวจุฑามณี   นิลผาย) 
                      ต าแหน่ง  คร ู
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลส่วนตัว 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 

ชื่อ  นางสาวจุฑามณ ี  นามสกุล  นิลผาย  
ต าแหน่ง   คร ู    เลขที่ต าแหน่ง   
เงินเดือน  52,160  บาท     เงินวิทยฐานะ 5,600   บาท 

     วัน เดือน ปี (เกิด) วนัที่  28    เดือน มกราคม พ.ศ. 2520   อาย ุ 48  ปี    อายุราชการ  21 ปี 5  เดือน 
ปฏิบัติงานหลัก ปฎิบัติการสอน /กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
โรงเรียนสตรีศกึษา จังหวัดร้อยเอ็ด   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาร้อยเอ็ด 
วุฒิการศึกษา 

    ปริญญาตร ี  วิชาเอก คบ. คณิตศาสตร์      จาก มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
    ปริญญาโท     วิชาเอกวจิัยการศึกษา กศม.   จาก มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  

          อื่น ๆ ระบุ     - 
     ที่อยู่ปัจจุบัน   บ้านเลขที่ 281  หมู่ 14  ถนน - ซอย -  ต าบลเหนือเมือง  อ าเภอเมือง   จังหวัดร้อยเอ็ด   

  รหัสไปรษณีย ์ 45000  เบอร์โทรศัพท ์0621955809 
     คุณสมบัตกิารปฏิบัติงานสอน  (ตอบได้มากกว่า 1) 
   (  ) ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา 
   (  ) ตรงตามความถนัด 
   (  ) ตรงตามประสบการณ์การสอน 
   (  ) ตรงกับความรู้ความสามารถ 
   (  ) ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ 
 จ านวนวันลา ประจ าปี  2567   
 

วัน เดือน ปี 
ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

- - - - - - - - - -  
รวม - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 
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2.  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
      2.1 ด้านการสอน   ในปีการศกึษา 2567 

ภาคเรียนที ่1  ปฏิบัติการสอน จ านวน 3 รายวชิา    จ านวน  7  ห้อง   จ านวน  21  ชัว่โมง  ดงันี ้                
(ยังไม่ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูผู้สอนที่โรงเรียนสตรีศึกษาจึงใช้ข้อมูลโรงเรียนเดิม) 

 ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น จ านวนห้อง 
จ านวนช่ัวโมง / 

สัปดาห์ 
1 ค31102 คณิตศาสตรพ์ื้นฐาน ม.4 3 ห้อง 6 
2 ค322043 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  4 ม.4 3 ห้อง 12 
3 ค20210 คณิตศาสตร์เพิ่มพูน ม.1 1ห้อง 2 

รวม 7 ห้อง 21 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ภาคเรียนที ่2  ปฏิบัติการสอน จ านวน 4 รายวชิา    จ านวน  6  ห้อง   จ านวน  16  ชัว่โมง  ดงันี้ 
ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น จ านวนห้อง จ านวนช่ัวโมง / สัปดาห์ 
1 ค32102 คณิตศาสตรพ์ื้นฐาน ม.5 3 ห้อง 6 
2 ค32204 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  4 ม.5 2 ห้อง 8 
3 I30202 การสื่อสารและการน าเสนอ ม.5 1ห้อง 2 

รวม 6 ห้อง 16 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียน  

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง จ านวนนักเรียน ผ่าน ไม่ผ่าน 
1 ลูกเสือ – เนตรนาร ี 6 ม.2/15 22 22 0 
2 ชุมนุมวิชาการ  2 - - - 0 

 
     2.2 หน้าที่พิเศษอื่น  ได้แก่ 

1. ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่  1/2 
2. ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาร่วมกับ  คุณครูปฏิภาณ  กันหาชัย 
3. หน้าที่ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู ้คือ 

ปฏิบัติการสอนวิชาคณิตศาสตร์  ระดับชั้น ม.5 
4. หน้าที่อื่น ๆ ได้แก ่ 

4.1  ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
4.2  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
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3. การพัฒนางานในหน้าที่ 
      3.1 แผนการจัดการเรียนรู ้ 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จ านวน/แผน 
1 ค32102 คณิตศาสตรพ์ื้นฐาน ม.5 34 แผน 

      3.2  แผนการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ (เศรษฐกิจพอเพียง, อาเซียน, อื่นๆ)  ได้แก่ 
ท่ี เรื่อง จ านวนช่ัวโมง 
1 อัตราดอกเบ้ียทบต้น 2  ชัว่โมง 
2 คา่ของเงิน  2 ชัว่โมง 

  3.3  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม 
ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จ านวน (ชิ้น) 
1 Power Point  ประกอบการสอนวชิาคณติศาสตรพ์ื้นฐาน 2 
2 Power Point  ประกอบการสอนวชิาคณติศาสตรเ์พิ่มเติม 2 
3 สื่อประกอบการสอนวชิาคณิตศาสตร ์/ ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 2 

3.4  ผลงานวิจัย  
ท่ี เรื่อง ระดับชั้น/กลุ่มงาน 
1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ ผลการเรียน เรื่อง ดอกเบ้ียและ

มูลค่าของเงิน วิชาคณติศาสตร์พื้นฐาน โดยการจดัการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 โรงเรียนสตรีศึกษา 

ม.5 

  รูปแบบ / วิธีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช ้คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)  
    (  ) การอธิบาย    (   ) การสืบสวนสอบสวน 
  (   ) การสาธิต / ทดลอง                     (  ) กลุ่มสืบค้นความรู ้
  (  ) การใช้เกมประกอบ   (  ) กลุ่มสัมพันธ ์
  (   ) สถานการณ์จ าลอง    ( ) การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  (   ) กรณีตวัอย่าง    (   ) ความคิดรวบยอด 
  (   ) บทบาทสมมุติ    (   ) อริยสัจ 4 
  (   ) การแก้ไขสถานการณ์    (  ) การศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 
  (    ) โปรแกรมส าเรจ็รูป    (   ) การทัศนะศกึษานอกสถานที่ 
  (    ) ศูนย์การเรียน    (  ) การเรียนรูจ้ากห้องสมุด 
             (   ) ชุดการสอน      (  ) การพัฒนากระบวนการคดิ 

http://inno.pyo1.go.th/asean/index.php/2014-10-29-07-47-23
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  (   ) คอมพิวเตอร์ช่วยสอน   (  ) การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (   ) โครงงาน     ( ) การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                     (  ) การถามตอบ              ( ) การแก้ปญัหา 

          อื่น ๆ ระบุ............                                         อื่น ๆ ระบุ……………………...… 
สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธีการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่ครูใช้    12    วิธ ี

      3.5  การน า/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจ านวนครั้ง  
ดังนี้ 

-ยังไม่ ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูผู้สอนที่โรงเรียนสตรีศึกษา-- 
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู ้ เรื่อง จ านวนครั้ง 
1 Internet ดอกเบ้ียและมูลค่าของเงิน 2 

      3.6  การร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / อบรม / ประชุมสัมมนา / ศึกษาดูงาน ฯลฯ 
ได้มีการพัฒนาตนเอง  จ านวน  6  ครั้ง  ได้รับการพัฒนารวม  36  ชั่วโมง 
ได้ผ่านการเข้าร่วมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี PLC  จ านวน  36  ชั่วโมง 

ท่ี วัน เดือน ปี หัวข้อการอบรม ประชุม สัมมนา  หน่วยงานผู้จัด/สถานที ่
จ านวน
ชั่วโมง 

1 8-14 ธ.ค. 
2567 

การขยายผลสร้างวัดข้อสอบวัดความ
ฉลาดรู ้ประเภท ครู ความฉลาดรูด้้าน
คณิตศาสตร ์(PISSA) 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 6 

2 18 ม.ค. 2568 ED Café AI ส าหรับการจัดการชั้นเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 6 

3 19 ม.ค. 2568 การออกแบบห้องเรียนยุคใหม่ ด้วย AI ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 

4 25 ม.ค. 2568 วัดผลง่ายๆสไตล์ AI ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 6 

 25 ม.ค. 2568 สอนสนุกสร้างสรรค์ดว้ย Metaverse ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 6 

 26 ม.ค. 2568 สร้างสื่อให้ปังด้วย Canva AI & Botnoi 
Voice 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 6 

5 1 ก.พ. 2568 ท าเว็บไซต์”Google site สร้างเกม AI  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 6 

6 2 ก.พ. 2568 SI over AI และการใช ้AI อย่างมี
จริยธรรม 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 6 
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      3.7 การเป็นวิทยากร /กรรมการ 
ล าดับ วนั เดือน ปี หัวข้อการอบรม ประชุม สัมมนา และสถานที ่

1 8 ก.ค. 2568 คณะกรรมการการแข่งขันกิจกรรม The Star Math STR 2024 กลุ่มสาระ
การเรียนรูค้ณิตศาสตร์  โรงเรียนสตรีศกึษา 

2 10 ธ.ค. 2567 วิทยากรกิจกรรมค่ายคณติศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ โรงเรียนสตรีศึกษา 

3 21 ก.พ. 2568 วิทยากรกิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร ์ปีการศกึษา 2567 กลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์ โรงเรียนสตรีศึกษา 

4 2 ก.พ. 2568 คณะกรรมการกลางด าเนินการสอย O-net นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3                         
ณ สนามโรงเรียนขัติยะวงษา 

5 19 ก.พ. 2568 คณะกรรมการตัดสินการแข่งขันประกวดโครงงานรายวชิา IS2 ประจ าปี
การศกึษา 2567 โรงเรยีนสตรีศึกษา 

 

     3.8 ผลงานความภาคภูมิใจ/ผลงานนักเรียน 

ที่ รายการ/ผลรางวัล หน่วยงานที่จัด หมายเหตุ 
1. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 

กิจกรรม การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู้
ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ระดับชั้น ม.1-3 งานศิลปะหัตกรรม
นักเรียนครั้งที่ 72 ประจ าปีการศึกษา 2567 

สพม.ร้อยเอ็ด  

2. ครูผู้สอนนักเรียนที่ได้รับรางวัล”รองชนะเลิศอันดบั 2 “การประกวด
ผลงานการศึกษาค้นคว้า(Independent Study:IS) IS Contests 
2025  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจ าปีการศึกษา 2567  

โรงเรียนสตรีศกึษา  

3 ครูผู้สอนนักเรียนที่ได้รับรางวัล”ชมเชย “การประกวดผลงาน
การศกึษาค้นควา้(Independent Study:IS) IS Contests 2025  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจ าปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนสตรีศกึษา  

4 ครูผู้สอนนักเรียนที่ได้รับรางวัล”ชมเชย “การประกวดผลงาน
การศกึษาค้นควา้(Independent Study:IS) IS Contests 2025  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจ าปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนสตรีศกึษา  
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4.  ผลการปฏิบัติงาน 
      4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาที่ปฏบิัติการสอน 
ภาคเรียนที่ 1/2567 (ผลสัมฤทธิจ์ากโรงเรียนเดิมก่อนย้ายมาด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนสตรีศึกษา) 

ที ่ รายวิชา ห้อง จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวนนกัเรียน/ผลการเรียน 
ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 เฉลี่ย 

1. คณิตศาสตร์พื้นฐาน 4/1-3 92 1 0 0 0 3 9 12 36 16 14 2.96 
2. คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 4/1-3 92 1 0 0 2 2 6 14 34 13 15 2.82 
3. คณิตศาสตร์เพิ่มพูน 1/2 40 0 0 0 0 0 0 7 8 12 12 3.29 
รวม 224 2 0 0 2 5 15 33 78 41 41 

2.96 
ร้อยละ 0.89 0 0 0.89 2.23 6.70 14.73 34.82 18.30 18.30 

เฉลี่ย 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป  = 71.43 ระดับคุณภาพ  ดี 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป  = 92.86 ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

  

ภาคเรียนที่ 2/2567 

ที ่ รายวิชา ห้อง 
จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวนนกัเรียน/ผลการเรียน 
ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 เฉลี่ย 

ภาคเรียนที่ 2 
1. คณิตศาสตร์พื้นฐาน 5/1,7,10 111 0 0 2 0 3 12 35 31 17 17 3.03 
2. คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 5/3,6 76 0 0 0 7 7 20 16 13 2 1 1.94 
4. การส่ือสารฯ(IS2) 5/2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 25 15 3.69 
รวม 227 0 0 2 7 10 32 51 44 44 33 

2.78 
ร้อยละ 0 0 0.88 3.08 4.41 14.10 22.47 19.38 19.38 14.54 

เฉลี่ย 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป  = 53.30 ระดับคุณภาพ  ปานกลาง 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป  = 89.87 ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 

ระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพตามตารางเทียบเคียง ต่อไปนี้ 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากจ านวนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ชั้นไป 

ยอดเย่ียม 90.00 - 100 

               ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

               ด ี 60.00 – 74.99 

ปานกลาง 50.00 – 59.99 

               ก าลังพัฒนา 0.00 – 49.99 
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4.2 รายงานผลการประเมินด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน (ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
            ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวนนักเรียน 224 คน 

ข้อที ่ รายการพฤติกรรม จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียน (คน) 

ยอด
เย่ียม ดีเลิศ ดี ปาน

กลาง 
ก าลังพัฒนา 

1 คัดสรรสื่อที่อ่านเพื่อหาขอ้มูลตาม
วัตถุประสงค์ 

224 224 - - - - 

2 จับประเด็นส าคัญ/ประเด็นสนับสนุน 
โต้แย้ง 

224 224 - - - - 

3 วิเคราะห์ วจิารณ์ ความสมเหตุสมผล 224 224 - - - - 

4 สรุปคุณค่า แนวคดิ แง่คดิ ที่ไดจ้ากการ
อ่าน 

224 224 - - - - 

5. สรุปอภิปราย ขยายความ แสดงความ
คิดเห็นสนับสนุนโดยการเขียน 

224 224 - - - - 

คิดเป็นร้อยละ 100 - - - - 

            ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จ านวนนักเรียน 227 คน 

ข้อที ่ รายการพฤติกรรม จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียน (คน) 

ยอด
เย่ียม ดีเลิศ ดี ปาน

กลาง 
ก าลัง
พัฒนา 

1 คัดสรรสื่อที่อ่านเพื่อหาขอ้มูลตาม
วัตถุประสงค์ 

227 227 - - - - 

2 จับประเด็นส าคัญ/ประเด็นสนับสนุน 
โต้แย้ง 

227 227 - - - - 

3 วิเคราะห์ วจิารณ์ ความสมเหตุสมผล 227 227 - - - - 

4 สรุปคุณค่า แนวคดิ แง่คดิ ที่ไดจ้าก
การอา่น 

  - - - - 

5 สรุปอภิปราย ขยายความ แสดง
ความคดิเห็นสนับสนุนโดยการเขียน 

227 227 - - - - 

คิดเป็นร้อยละ 100 - - - - 
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ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละที่นักเรียนแต่ละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 

          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

          ด ี 60.00 – 74.99 

         ปานกลาง 50.00 – 59.99 

         ก าลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

 
4.3 รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 นักเรียนจ านวน 224  คน 

ข้อ
ที่ 

รายการพฤติกรรม 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียน (คน) 

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลังพัฒนา 

1 รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 224 224 - - - - 
2 ซื่อสัตย์ สุจรติ 224 224 - - - - 
3 มีวินัย 224 224 - - - - 
4 ใฝ่เรียนรู ้ 224 224 - - - - 
5 อยู่อย่างพอเพียง 224 224 - - - - 
6 มุ่งมั่นในการท างาน 224 224 - - - - 
7 รักความเป็นไทย 224 224 - - - - 
8 มีจิตสาธารณะ 224 224 - - - - 
9 มีความกตัญญ ู 224 224 - - - - 
10 รู้รักสามัคค ี 224 224 - - - - 

คิดเป็นร้อยละ 100 - - - - 
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ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 นักเรียนจ านวน 227  คน 

ข้อ
ที่ 

รายการพฤติกรรม 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียน (คน) 
ยอดเย่ียม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลังพัฒนา 

1 รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 227 227 - - - - 
2 ซื่อสัตย์ สุจรติ 227 227 - - - - 
3 มีวินัย 227 227 - - - - 
4 ใฝ่เรียนรู ้ 227 227 - - - - 
5 อยู่อย่างพอเพียง 227 227 - - - - 
6 มุ่งมั่นในการท างาน 227 227 - - - - 
7 รักความเป็นไทย 227 227 - - - - 
8 มีจิตสาธารณะ 227 227 - - - - 
9 มีความกตัญญ ู 227 227 - - - - 
10 รู้รักสามัคค ี 227 227 - - - - 

คิดเป็นร้อยละ 100 - - - - 

ค าชี้แจง 1. ครทูี่ปรึกษาประเมินจากระดับคุณภาพพฤติกรรมของนักเรียนที่ปรากฎ 
 2. กรอกข้อมูลจ านวนนกัเรียนที่มีการปฏิบัติตนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละรายการประเมิน 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละที่นักเรียนแต่ละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 

          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

          ด ี 60.00 – 74.99 

         ปานกลาง 50.00 – 59.99 

         ก าลังพัฒนา  0.00 – 49.99 
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4.4 รายงานผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร (ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ที่ รายการประเมิน 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
ร้อยละ 

ดีเยี่ยม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ปรับปรุง 
ภาคเรียนที่ 1 

1 ความสามารถในการสื่อสาร 224 224 - - - 100 
2 ความสามารถในการคดิ 224 224 - - - 100 
3 ความสามารถในการแกป้ัญหา 224 224 - - - 100 
4 ความสามารถในการใช้ทกัษะ

ชีวิต 
224 224 

- - - 100 

5 ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี

224 224 
- - - 100 

คิดเป็นร้อยละ 100 - - - 100 
ภาคเรียนที่ 2 

ที่ รายการประเมิน 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 
ร้อยละ 

ดีเยี่ยม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ปรับปรุง 
1 ความสามารถในการสื่อสาร 227 227 - - - 100 
2 ความสามารถในการคดิ 227 227 - - - 100 
3 ความสามารถในการแกป้ัญหา 227 227 - - - 100 
4 ความสามารถในการใช้ทกัษะ

ชีวิต 
227 227 - 

- - 100 

5 ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี

227 227 - 
- - 100 

คิดเป็นร้อยละ 100 - - - 100 
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       4.5 รายงานผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของผู้เรียน  
ภาคเรียนที่ 1 

ที่ รายการประเมิน 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
เฉลี่ย 
 ดีเยี่ยม 

(4) 
ด ี

(3) 
พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 

224 224 
- - - 4.0 

2 น้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

224 224 
- - - 

4.0 

3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 
 และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง 

224 224 
- - - 

4.0 

4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

224 224 
- - - 

4.0 

5 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 224 224 - - - 4.0 
6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 

ดนตร ีนาฏศิลป์ กฬีานันทนาการ 
224 224 

- - - 
4.0 

คิดเป็นร้อยละ 100 - - - 4.0 
ภาคเรียนที่ 2 

ที่ รายการประเมิน 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
เฉลี่ย 
 ดีเยี่ยม 

(4) 
ด ี

(3) 
พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 

227 227 
- - - 4.0 

2 น้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

227 227 
- - - 

4.0 

3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 
 และหลีกเลีย่งตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง 

227 227 
- - - 

4.0 

4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

227 227 
- - - 

4.0 

5 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 227 227 - - - 4.0 
6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 

ดนตร ีนาฏศิลป์ กฬีานันทนาการ 
227 227 

- - - 
4.0 

คิดเป็นร้อยละ 100 - - - 4.0 
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ตอนที่  2 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 

 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเมินนี้เป็นการสอบถามความคดิเห็นของผู้รายงานที่มตี่อภาพรวมที่พบเห็นผลการพัฒนา 
การจดัการศึกษาของท่านตลอดปีการศึกษานี้  
 2. พิจารณาข้อความในประเด็นพิจารณา/ตวัชี้วดั แต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมายถูก (/) ลงในช่อง 
ที่ตรงกับระดับผลงานของท่าน โดยแบ่งระดับความคิดเห็น ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 5 หมายถึง ยอดเย่ียม  
 4 หมายถึง ดีเลิศ         
 3 หมายถึง ด ี        
 2 หมายถึง ปานกลาง         
 1 หมายถึง ก าลงพัฒนา 
 3. ประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา โดยระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพ 
ตามตารางเทียบเคียง ดังนี้ 
ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 
ระดับคุณภาพ  

ค่าร้อยละของผลการประเมินประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วดั  
ระดับดีเลิศขั้นไป 

          ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 
          ดีเลิศ 75.00 – 89.99 
          ด ี 60.00 – 74.99 
         ปานกลาง 50.00 – 59.99 
         ก าลังพัฒนา  0.00 – 49.99 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

/     

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

/     

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม /     
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร /     
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา /     
6) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ /     
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ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน      
7) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด /     
8) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย /     
9) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย /     
10) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม /     
รวมเครื่องหมาย / ทุกประเด็นพิจารณา 10     
(ผลรวมเครื่องหมาย /ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               10     

100 - - - - 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 5 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศกึษาก าหนดชดัเจน  
   1) มีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  

/     

   2) มีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพันธกิจ มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

/     

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   3) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่ชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยความร่วมมือของผู้เกีย่วข้องทุกฝ่าย  

/     

   4) มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง และ
เป็นแบบอย่างได้ 

/     

   5) มีการตดิตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเน่ือง  

/     

   6) มีการบริหารอตัราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

/     

   7) มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใชใ้นการพัฒนาบุคลากร 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง  

/     

   6) ทุกฝ่ายมีสว่นรว่มการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจดัการศกึษา 

/     
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ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   9) กลุ่มสาระการเรียนรู้บริหารจดัการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งดา้นการ
พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

/     

   10) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เชือ่มโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

/     

   11) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่
เรียนร่วมดว้ย 

/     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   12) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของครูและสถานศึกษา  

/  
 

   

   13) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี มาใช้ในการพัฒนางานและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

/     

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
   14) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 

/  
 
 

   

   15) กลุ่มสาระการเรยีนรู้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน  

/     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจดัการเรียนรู้ 
   16) กลุ่มสาระการเรยีนรู้จัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการ
บริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้  

/     

   17) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

/     

รวมเครื่องหมาย  / ทุกประเด็นพิจารณา 17     
(ผลรวมเครื่องหมาย / ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                           17     

100 - - - - 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 5 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได ้
   1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษา 

/     

   2) มีแผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

/     

   3) มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสาหรับผู้ทีม่ีความจ าเป็นและต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ 

/     

   4) ผู้เรียนได้รับ การฝกึทักษะ แสดงออกแสดงความคดิเห็น สรุปองค์ความรู ้
น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

/     

   5) มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่      
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   6) มีสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อใช้
ในการจัดการเรียนรู ้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนไดแ้สวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย 

/     

   7)  ใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ โดยสรา้งโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

/     

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   8) กลุ่มสาระมีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมคีวามสุข 

/     

   9) ครูผู้สอนมีการบริหารจดัการชั้นเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชงิบวก ให้
เด็กรักครู ครูรักเดก็ และเด็กรักเด็ก 

/     

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   10) กลุ่มสาระการเรยีนรู้มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธกีารวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

/ 
 
 

    

   11) มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  /    
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ประเด็นพิจารณา/ตวัชี้วดั 

ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
   12) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้ง
ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 /    

   13) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพฒันาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

 /    

รวมเครื่องหมาย / ทุกประเด็นพิจารณา 10 3    
(ผลรวมเครื่องหมาย /ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                               13     

76.9     23.7    

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 5 
 
ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
 สิ่งที่ต้องแก้ไข (ปัญหา) – 
สิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อไป  
  พัฒนานวัตกรรมที่ทันสมัย 
 
 
 
                                                                ลงชื่อ ....................................................... ผูร้ายงาน 
                                                                         (นางสาวจุฑามณี   นิลผาย)                                                                                                      
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก   
ภาพการปฏิบัติงาน 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 
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ปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวัน 
 

 
 

กิจกรรมการแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ประเภทบูรณการเนื้อหาคณิตศาสตร์มาประยกุต์ใช้ 
 ระดับชั้น ม.1 – ม.3  

งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา กลุม่ที่ 1                   
ประจ าปีการศึกษา 2567  ณ โรงเรียนร้อยเอ็ดวทิยาลัย 
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ปฏิบัติหน้าที่การประเมินคุณภาพการศึกษา สมศ.รอบ 5  
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เป็นวิทยากรในโครงการคลินิกวิชาการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์   
ระดบั ม.5  ณ  โรงเรียนสตรีศึกษา 
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กิจกรรมวันปใีหม่ 2568 
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ภาคผนวก  ข   
เกียรติบัตร 
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เกียรติบัตรที่เกิดจากการพัฒนาผู้เรียน 
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เกียรติบัตรวิทยากร/คณะกรรมการ 
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