
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(Self Assessment Report : SAR) 

เพื่อเลื่อนเงินเดือน ( 1 ตุลาคม 2567 - 30 มีนาคม 2568 ) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

นางสุปราณี  หอมไกล 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

 

 

 

 

ครกูลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
โรงเรียนสตรีศึกษา อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

 
 
 
 



 
ค ำน ำ 

                        ในการจัดท าแฟ้มการปฏิบัติงานเพื่อการประเมินตนเอง (Self  Assessment Report : SAR) 
                       ประจ าปีการศึกษา2/ 2567 ข้าพเจ้านางสุปราณี  หอมไกล ได้จัดท ารวบรวมข้อมูลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและ 
                      เป็นประโยชน์ต่องานท่ีได้รับมอบหมายด้านผู้เรียน ดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด ในต าแหน่งครูที่ปรึกษา  
                     ครูประจ าวิชาในแฟ้มงานนี้ข้าพเจ้าได้น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับลักษณะงาน 
                     เป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะกระบวนการท่ีเป็นความคิดรวบยอด หลักการและ 
                      ความสัมพันธ์รวมทั้งคุณลักษณะอันพงึประสงค์ เพื่อพัฒนากระบวนการท่ีเป็นความคิดรวบยอด หลักการจาก 
                     นักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนร่วมงานและชุมชน โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง 
                      ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูลท่ีข้าพเจ้าได้จัดท าและน าเสนอในแฟ้มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีสนใจ 
                     ต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในยุคปัจจุบัน 
 
 
                                        นางสุปราณี  หอมไกล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สำรบัญ 
                 รายงานผลการปฏิบัติงาน                                                                                            หน้า 
                  
                 แบบอนุมัติผลการเรียนภาคเรียนท่ี 2/2567 
                ภาคผนวก 
                       รางวัลท่ีได้รับ           
                       -การอบรมสัมมนาและการพัฒนาตนเอง 
                      - งานเพื่อพัฒนานักเรียน(ซ้อมโครงงาน) 
                       -งานในหน้าท่ี งานสอน งานท่ีปรึกษา งานเวร งานบุญ  
                       งานพัฒนาผู้เรียน งานค่ากิจกรรมต่างๆ   
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
                    1. ข้อมูลทั่วไป 
                 1.1 ประวัติส่วนตัว 
                        - ช่ือ นางสุปราณี   สกุล หอมไกล     ต าแหน่งเลขท่ี  
                        - วันท่ี 2 เดือน กุมภาพันธ์ ปีเกิด  2510     อายุ 58 ปี 
                        - เริ่มรับราชการวันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2534  อายุราชการ 33 ปี)รวมทวีคูณ4 ปีเป็น37ปี 
                        - ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3 ขั้น 67,760 บาท 
                       - ปฏิบัติงานหลัก ปฏิบัติหน้าท่ีสอน ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
                                   โรงเรียนสตรีศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
                                   กระทรวงศึกษาธิการ 
                                 - วุฒิการศึกษา  (   ) เทียบเท่า / อนุปริญญาตร ี 
                                 ( / ) ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู(ปวค.) 

  ( /  ) ปริญญาตรีคุรุศาสตร์ วิชาบัญชี วิชาโทการตลาด 
     ( /  ) ปริญญาโท ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขา บริหารการศึกษา 
     (    ) ปริญญาเอก สาขา 
               1.2 ข้อมูลกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
                   1. ภำระงำนด้ำนกำรสอน ปฏิบัติหน้าท่ีสอนตามรายวิชาท่ีได้รับมอบหมายในปีการศึกษา 2567 ดังนี ้
                              
                                   ตำรำงที่ 1 ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนในภาคเรียนท่ี 2/2567 ดังนี ้
  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                สรุปผลกำรเรียนอยู่ในระดับ 3.20 ดี 
                            
                   1.3 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2558 
        1. รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   2. ซื่อสัตย์สุจริต 
        3. มีวินัย      4. ใฝ่เรียนรู้ 
            5. อยู่อย่างพอเพียง              6. มุ่งมั่นในการท างาน 
        7. รักความเป็นไทย              8. มีจิตสาธารณะ 
        9. กตัญญู              10. รู้รักสามัคคี 
 

ท่ี รหัสวิชำ ชั้น จ ำนวนผู้เรียน หมำยเหตุ 
1 สังคมศึกษา ส 33102 6/2,8,16,17 145 2 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 
2 ประมวลความรู้ ส 30294 6/8,9,10,17 151 2ช่ัวโมง / สัปดาห์ 
3 โฮมรูม (หน้าท่ีพลเมือง) 6/17           35 1 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 
4 ชุมนุมวิชาการ 6/17 35 1 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 
5 คาบประชุมระดับ ม.ปลาย  1 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 
7 เนตรนารี ม. 2 ม. 2 GP 28/กอง 1 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 
8 เพิ่มเวลารู้  ม 6 ม.6 ตารางวิชาการ 2 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 
9 กิจกรรมคณะสี สามัคคี เวรประจ าวัน ตามค าส่ังเวรคณะสี 

รวม 21ช่ัวโมง/สัปดาห์และ 10 ช่ัวโมง(เพิ่มเวลารู้PLC)/คณะสี ตามค าส่ังเวรสุริยัน 



 
                           **ใช้เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 

ระดับ เกณฑ์กำรประเมิน 
ดีเย่ียม (3) ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม จ านวน 5-10 คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะใดได้ผล

การประเมินต่ ากว่าระดับดี 
ดี  (2) 1.ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม จ านวน 1-4 คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะใด

ได้ผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี หรือ 
2. ได้ผลการประเมินระดับดี จ านวน 5-10 คุณลักษณะ และไม่คุณลักษณะใดได้ผลการ
ประเมินต่ ากวาระดับผ่าน หรือ 
3. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม จ านวน 3 คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะใดได้ผล
การประเมินต่ ากว่าระดับผ่าน 

พอใช้ (1) 1.ได้ผลการประเมินระดับผ่าน จ านวน 5-10 คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะใดได้ผล
การประเมินต่ ากว่าระดับผ่าน 
2. ได้ผลการประเมินระดับดี จ านวน 4 คุณลักษณะ และไม่คุณลักษณะใดได้ผลการ
ประเมินต่ ากว่าระดับผ่าน 

ไม่ผ่าน (0) มีผลการประเมินคุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งได้ระดับไม่ผ่าน 
                                      
                                ตำรำงที่ 2   กำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภำคเรียนที่ 2/2567 
   

ท่ี รหัสวิชา ช้ัน 
จ านวน
ผู้เรียน 

(คน)/ห้อง 
4 3    2 1 0 

ปรับ
ปรุง 

1 สังคมศึกษา ส33102 6/2,8,16,17  40 65 42 16 9 3 3.32 
2 ประมวลความรู้ ส30294 6/8,9,10,17 40 47 58 33 8 5 3.08 
3 โฮมรูม (หน้าท่ีพลเมือง) 6/16        35 40 40     
4 ชุมนุมวิชาการ 6/16 35 35 35     
5 ประชุมระดับ ม.6   ผ      
6 เนตรนารี ม.2 ม.2 28 ผ      

7 
เพิ่มเวลารู้( ม.6) ม.6 ตาราง

วิชาการ 
ผ      

8 กิจกรรมคณะสี สามัคคี  ผ      
 ร้อยละ 100      

                                    สรุป ผลกำรประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับ ........3.20........ด.ี... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                                   ตำรำงที่  3  กำรประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประจ ำภำคเรียนที่ 2/2567 

ท่ี รหัสวิชา ช้ัน 
จ านวนผู้เรียน 

(คน)/ห้อง 
3 2 

   
1 

0 ปรับปรุง  

1 สังคมศึกษา ส33102 6/2,8,16,17 40 145      
2 ประมวลความรู้ ส30294 6/8,9,10,17 40 151      
3 โฮมรูม (หน้าท่ีพลเมือง) 6/17 35 35      
4 ชุมนุมวิชาการ 6/17 35 35      
5 ประชุมระดับ ม.6   ผ      
6 เนตรนารี ม.2 ม.2 28 ผ      
7 เพิ่มเวลารู้(ติว ม6.) ม.6 ตารางวิชาการ ผ      
8 กิจกรรมคณะสี สามัคคี  ผ      

 ร้อยละ 100      
  
                                             สรุป ผลกำรประเมินคุณลักษณะ อยู่ในระดับ.......3   ...ดมีำก............ 
                   
                                        1.4 ผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรอ่ำน คิด วิเครำะห์ เขียน ของผู้เรียน 
                  
                             ตำรำงที่ 4 สรุปผลการประเมินด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในภาคเรียนท่ี 2/2567 ดังนี้ 
 

ท่ี รหัสวิชำ ชั้น 
จ ำนวนผู้เรียน

(คน/ห้อง) 
ดีเยี่ยม 

3 
ดี 
2 

พอใช ้
1 

ปรับปรุง 
0 

1 สังคมศึกษา ส33102 6/2,8,16,17 40 160    
2 ประมวลความรู้ ส30294 6/8,9,10,17 40 160    
3 โฮมรูม (หน้าท่ีพลเมือง) 6/17 35 40    
4 ชุมนุมวิชาการ     35 40    
5 ประชุมระดับ ม.6       
6 เนตรนารี ม.2  28  ผ     
7 เพิ่มเวลารู้ ติว ม.6  ผ     
8 กิจกรรมคณะสีสามัคคี  ผ     
 ร้อยละ   100    

                             
                                      สรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ของผู้เรียนอยู่ในระดับ .........3.......ดีเยี่ยม.......... 
                 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                          ตำรำงที่ 5 สรุปผลการประเมินด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในภาคเรียนท่ี 2/2567ดังนี ้
 

ท่ี รหัสวิชำ ชั้น 
จ ำนวน

ผู้เรียน(คน)/
ห้อง 

ดีเยี่ยม 
3 

ดี 
2 

พอใช ้
1 

ปรับปรุง 
0 

1 สังคมศึกษา ส33102    6/2,8,16,17 40 160    
2 ประมวลความรู้ ส  30294 6/8,9,10,17 40   160    
3 โฮมรูม (หน้าท่ีพลเมือง) 6/17 35 40    
4 ชุมนุมวิชาการ     ผ     
5 ประชุมระดับ ม.4  ผ     
6 เนตรนารี ม.2  28 ผ     
7 เพิ่มเวลารู้ ติว ม.4  ผ     
8 กิจกรรมคณะสีสามัคคี  ผ     
 ร้อยละ   100    

                                สรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ของผู้เรียนอยู่ในระดับ .........3.......ดีเยี่ยม.......... 
 
            มำตรฐำน / ตัวบ่งชี้ 

                   สามารถอ่านเพื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
                   สามารถจัดประเด็นส าคัญล าดับเหตุการณ์จากการอ่านส่ือท่ีมีความซับซ้อน 
                   สามารถวิเคราะห์ส่ิงท่ีผู้เขียนต้องการส่ือสารกับผู้อ่าน และสามารถให้ข้อเสนอแนะในแง่มุมต่างๆได้ 
                  สามารถประเมินความน่าเช่ือถือ คุณค่า แนวทางท่ีได้จากส่ิงท่ีอ่านได้หลากหลาย 
                 สามารถเขียนแสดงความคิดเห็น โต้แย้ง สรุป โดยมีข้อมูลอธิบายสนับสนุนอย่างเพียงพอและสมเหตุสมผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   **ใช้เกณฑ์การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
       ของกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ดีเยี่ยม(ระดับ3) ดี(ระดับ2) ผ่ำน(ระดับ1) ไม่ผ่ำน(ระดับ0) 
ดีเย่ียม หมายถึงมีผลงาน
ส่ิงแสดงถึงความสามารถ
ในการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนท่ีมีคุณภาพดี
เลิศอยู่เสมอ 
- มีผลงานท่ีแสดงถึง
ความสามารถในการ
เช่ือมโยงแนวคิด 
ความคิดรวบยอดเรื่อง
ต่างๆ 
- มีผลงานท่ีแสดงถึง
ความสามารถละทักษะ
ในการจับประเด็นส าคัญ
ของเรื่องท่ีอ่านและน าไป
ประยุกต์ใช้อธิบายขยาย
ความได้ตามระดับช้ัน 

ดี หมายถึงมีผลงานท่ี
แสดงถึงความสามารถใน
การอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนท่ีมีคุณภาพเป็น
ท่ียอมรับ 
- มีผลงานท่ีแสดงถึง
ความเข้าใจอย่างชัดเจน
ในสาระส าคัญของเรื่องท่ี
อ่านละมีทักษะการคิด
วิเคราะห์และเขียน 
-ผลงานท่ีแสดงถึง
ความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 
-มีผลงานท่ีแสดงถึง
ความสามารถและทักษะ
ในการจับประเด็นส าคัญ
ของเรื่องท่ีอ่านและน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ตาม
ระดับช้ัน 

ผ่าน หมายถึงมีผลงานท่ี
แสดงถึงความสามารถใน
การอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนท่ีมีข้อบกพร่อง
บางประการ 
-มีผลงานท่ีแสดงถึงความ
เข้าใจบางส่วนใน
สาระส าคัญของเรื่องท่ี
อ่านและมีทักษะในการ
คิด 
- มีผลงานท่ีแสดงถึงการ
เริ่มมีความสามารถและ
ทักษะในการจับประเด็น
ส าคัญของเรื่องท่ีอ่านและ
น าไปประยุกต์ใช้ได้ตาม
ระดับช้ัน 

ไม่ผ่าน หมายถึงไม่มี
ผลงานท่ีแสดงถึง
ความสามารถในการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน
หรือถ้ามีผลงานผลงาน
นั้นยังมีข้อบกพร่องท่ี
ได้รับการปรับปรุงแก้ไข
หลายประการ 
-ต้องใช้เวลาในการฝึก
ทักษะในการจับประเด็น 
-ยังไม่สามารถจับ
ประเด็นส าคัญของเรื่องท่ี
อ่านได้ 

 
           2. ภำระงำน ได้แก่  
                        ปฎิบัติหน้าท่ีครูที่ปรึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/17ด าเนินงานระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้ 
                     1. จัดท าก าหนดการสอนรายช่ัวโมง 1  ช่ัวโมง/รายสัปดาห์เพื่อจัดการเรียนการสอนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
           ในคาบแนะแนว/โฮมรูม 
                     2. บันทึกข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/17 เช่น ข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลด้านครอบครัว ข้อมูล 
           ด้านการเรียน(ตามแบบบันทึกระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน/ฝ่ายกิจการนักเรียน และบันทึกเอกสาร ปพ.6 , ปพ.8  
           ตามแบบฝ่ายวิชาการ) 
                    3.วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลโดยใช้แบบประเมิน SDQ จัดกลุ่มนักเรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา  
           ตามประเด็นการประเมินเพื่อนก ากับติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                   4.เยี่ยมบ้านนักเรียนท่ีพบสภาพปัญหา ส าหรับนักเรียนท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา (ครูที่ปรึกษาติดตามนักเรียน 
          อย่างต่อเนื่องระยะเวลา 3 ปี ตามนโยบายของโรงเรียนครบถ้วน) 
                  5.สร้างเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/1 ติดต่อประสานงานเมื่อพบสภาพปัญหาผู้เรียนและมีการประชุม 
                  6.ดูแลเอาใจใส่นักเรียนเกี่ยวกับกานเรียนในรายวิชาอื่นๆท่ีนักเรียนลงทะเบียนเรียนสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การเรียน 
                  7.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม และจัดเวรท าความสะอาดห้องเรียน 5207 อาคาร 5 
                  8.ส่งเสริมการอ่านและบันทึกจากการอ่าน 
                  9.ส่งเสริมการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลาย ให้เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ เช่น กิจกรรม 
                   วันสุนทรภู่ วันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมวันแม่ และการแข่งขันอื่นๆ ฯลฯ 
                10.ควบคุมดูแลช่วยเหลือนักเรียน ม.6/17 ท่ีมีผลการเรียน 0 มส มผ ติดต่อข้อแก้ให้เรียบร้อย 



                11.สรุปผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และรายงานต่อหัวหน้าสถานศึกษา 
  
             2.2 งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
  2.2.1 ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
  รับผิดชอบ พัฒนา ส่งเสริมผู้เรียน ให้มีมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและมีมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษา 
             ขั้นพื้นฐาน โดยประเมินผู้เรียน จัดระดับคุณภาพของผู้เรียน สรุปและรายงานผลต่อหัวหน้าสถานศึกษา  
            2.3 งำนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
  1. ประชุมวางแผนเกี่ยวกับการจัดท า/ปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดท าหลักสูตรระดับช้ันเรียน 
              (เอกสารประกอบหลักสูตร) ให้ความร่วมมือในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาสังคมศึกษา 
  2. ได้รับมอบหมายภาระงานด้านการสอน จ านวนรายวิชา จ านวนคาบเหมือนกับคณะครูภายในกลุ่มสาระ 
               การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  3. ร่วมและปฏิบัติในการประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดท าแผนและปฏิทินปฏิบัติการของกลุ่มสาระ และควบคุม 
              การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงาน การใช้งบประมาณภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  4. ร่วมกับคณะครูทุกคน จัดท าแผนการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
               และวัฒนธรรม 
  5. รับการนิเทศ ในการติดตามการเรียนการสอน รับฟังข้อเสนอแนะและประสานความร่วมมือภายในกลุ่มสาระ 
               เพื่อพัฒนาตนเอง 
  6. พัฒนาการวัดผลประเมินผลและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาภายในกลุ่มสาระฯ ให้มีผลสัมฤทธิ์ 
               ทางการเรียนสูงขึ้นตรงตามเป้าหมายของกลุ่มสาระฯ 
  7. ร่วมมือและพัฒนาการเรียนการสอน สนับสนุน จัดหาเอกสาร อุปกรณ์ ส่ือการสอนภายในกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
                ศาสนาและวัฒนธรรม 
  8. ประเมินผลการด าเนินงานกลุ่มสาระและรายงานผลการด าเนินงานต่อหัวหน้าสถานศึกษา 
  9. เผยแพร่กิจกรรมภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้เกี่ยวข้อง 
  10. รับประเมินผลการด าเนินงานภาพรวมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ และประเมินตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
               ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  2.4 งำนคณะส ี
  ให้ความร่วมมือฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรูสั้งคมศึกษาฯในการด ากับติดตามดูแลนักเรียนของคณะสามัคคี 
               ตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 
  2.5 งำนกิจกรรมลูกเสือ 
  1. ได้รับมอบหมายให้สอนกิจกรรมลูกเสือช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/12 
  2. เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกลฐาน หน้าวัดสาเกตุ 
  3. รับผิดชอบและร่วมกิจกรรมต่างๆตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 
  2.6 งำนแผนและงบประมำณ กลุ่มสำระสังคมศึกษำฯ 
  1. รับผิดชอบแผนงานและงบประมาณ งานอาเซียนของกลุ่มสาระฯ 
  2.7 งำนอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม 
  1. ร่วมรับผิดชอบดูแล ห้อง 5207 ร่วมกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/17 
  2.8 งำนอื่นในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
  1. ท าหน้าท่ีช่วยครูสวาทในงาน ค.พ.พ. ของโรงเรยีนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
           2  ท าบุญในโอกาสอันควร(ในฐานะครูสตรีศึกษา) 

 2.9 ฝ่ำยกิจกำรนักเรียน 
  2.9.1 งำนคุณธรรม ปฏิบัติหน้ำที่คือ 
   1. เข้าค่ายคุณธรรมGPLS 
   2. กิจกรรมคุณธรรมในงานกิจการนักเรียนตามท่ีได้รับมอบหมาย 



                               3  ได้มาช่วยงานโครงการสังคมศาสตร์และภาษาศาสตร์มากกว่าท่ีไปงานกิจากรนักเรียน(2/2567) 
   
                   2.9.2 งำนเวรกลำงวัน ปฏิบัติหน้ำที่คือ 
   1. ปฏิบัติหน้าท่ีเวรกลางวันในวันหยุดราชการ 
   2. ลงบันทึกกานปฏิบัติหน้าท่ีและเหตุการณ์เวรกลางวัน 
                               3 ภำคเรียนที่2/2567 ได้เปลี่ยนมำเปน็ผู้ตรวจเวร และได้รับผิดชอบตามรางท่ีมอบหมาย 
                    3. กำรพัฒนำด้วยตนเอง 
                      ข้อมูลการพัฒนาตนเอง ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
        3.1 กำรพัฒนำด้ำนงำนสอน 
  3.1.1 กำรสอนรำยวิชำ 
   การเตรียมความพร้อมภาระงานด้านการสอน ข้าพเจ้าศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
              แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เกี่ยวกับหลักการ  
             จุดหมายโครงสร้างของหลักสูตร ศึกษาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯเกี่ยวกับ วิสัยทัศน์ และมาตรฐาน 
              การเรียนรู้ คุณภาพผู้เรียนหลังกลุ่มสาระฯโดยปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระ ตัวช้ีวัด จัดท าค าอธิบายรายวิชา ก าหนดโครงสร้างหน่วย 
                                   การเรียนรู้รายวิชาให้เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตร 
   2. จัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรในรายวิชาท่ีสอน 
   3. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ม.4 รายวิชาท่ีสอนโดยสอดแทรกเรื่อง 
                                    คุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องต่อไปนี้ 
    1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
    2) ซื่อสัตย์สุจริต 
    3) มีวินัย 
    4) ใฝ่เรียนรู้ 
    5) อยู่อย่างพอเพียง 
    6) มุ่งมั่นในการท างาน 
    7) รักความเป็นไทย 
    8) มีจิตสาธารณะ 
   4. วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลในรายวิชา จัดนักเรียนกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง  
                                 กลุ่มอ่อน โดยการทดสอบวัดความรู้พื้นฐานรายวิชาท่ีได้รับมอบหมาย ก่อนการเรียนการสอนและวิธีการอืน่ๆ 
   5. สอบ Pretest และ Posttest เพื่อเปรียบเทียบผลการพัฒนาของผู้เรียน 
   6. จัดท าส่ือประเภทมัลติมีเดีย / ส่ือประเภทเอกสารประกอบการเรียน 
   7. วัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ 
   8. แก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนและรายงานผลการวิจัย 
   9. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
   10. ผลสัมฤทธิ์การสอบ O-net กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา เพิ่มข้ึน 
   11. การจัดท าแผนการจักการเรียนรู้ทุกรายวิชาท่ีสอนและส่งก่อนใช้สอน 
   12. การผลิตส่ือการสอน Power Point รายวิชาสังคมศึกษาให้มีมากขึ้นในแต่ละปี 
   13. ทราบและปฏิบัติโดยการใช่ส่ือและอุปกรณ์การสอน ได้แก่ เครื่องขยายเสียง ไมค์โครโฟน  
                                    วีดิทัศน์ โปรเจคเตอร์ ฯลฯ ทุกครั้งท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   14. ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนท่ีมีศักยภาพให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศตามความสามารถ ตลอดจนรับผิดชอบ 
                                    ติวเพิ่มความรู้ให้นอกเวลาเรียน 
   15. ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันกิจกรรมเกี่ยวกับกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ  
                                    ร่วมกับหน่วยงานอื่นและได้รับรางวัล 



   
 
                 3.1.2 งำนสอนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
  กิจกรรมลูกเสือสำมัญรุ่นใหญ่ ช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 2/12  
   1. ร่วมประชุมคณะครูที่รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ระดับช้ัน ม.2 
   2. วางแผนการจัดการเรียนรู้และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือสามัญ 

     รุ่นใหญ่ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/12 โดยจัดท าก าหนดการสอนรายช่ัวโมง และ 
     แผนการจัดการเรียนรู้รายช่ัวโมงตามเนื้อหาท่ีได้รับมอบหมาย 

    
                                3. วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมชุมนุมวิชำกำรติวเข้ม   ม.6/17 
1. วางแผนการจัดการเรียนรู้ จัดท าก าหนดการสอนรายช่ัวโมง และแผนการจัดการ 
     เรียนรู้ 

   2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมแสดงนิทรรศการวิชาการต่างๆ 
     และการเข้าร่วมแข่งขันตามโอกาสหรือกิจกรรมวิชาการต่างๆ 

   3. วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                      หมำยเหตุ เนื่องจากแบ่งกิจกรรมตามห้องโฮมรูม จึงจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษา 
 
                                      3.2 กำรพัฒนำตนเองและผลงำนที่ภำคภูมิใจ ปีกำรศึกษำ 2567 
 

รำยงำนกำรพัฒนำตนเอง 
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง จัดโดยหน่วยงำน วิทยำกร ผลที่ได้รับ 

1 3 ต.ค.67 
การสร้างเว็บไซส์ประกอบการ

ประเมินPA 
ร.ร.สตรีศึกษา ครูเสลภูมิ 6ชม. 

2 .23/11/67 การเขียนหลักสูตรสังคมศึกษา กลุ่มสาระสังคมฯ ครูวชิร โคตะโน 6 ชม. 

3 22/11/67        การอบรมศาสนพิธี/มารยาท กลุ่มสาระสังคมฯ ค.พ.พ. 6ชม. 

4 
…/11/67 

การเขียนPAหน้าเดียวและการ
เก็บงานใน GG 

ร.ร.สตรีศึกษา ศูนย์
คอมพิวเตอร์ 
ร.ร. สตรีศึกษา 

6ชม. 

5 7-9/11/67 ค่ายสังคมศึกษา อยุธยา อ.รักษ์ 36 ชม. 

6 
9/9/67 

ค่ายอังกฤษ 
วังน้ าเขียว ศูนย์อังกฤษ

momtik 
36ชม. 

7 
 

12/6/67 
ค่ายกฏหมาย 

ศาลกาฬสินธุ์ ผู้พิพากษา 8 ชม. 

8 
17-

19/12/67 
ค่ายบูรณาการ 

ม.ธรรมศาสตร์
รังสิต 

อาจารย์ม.
รังสิต 

36 ชม. 

9 
4/7/67 

ค่ายภาษษจีน 
ม.สารคาม อาจารย์ม.สาร

คาม 
6 ชม. 

 
 
 
 
 



                 
                                                       ผลงำนที่ข้ำพเจ้ำภำคภูมิใจในรอบปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
            ปกติข้ำพเจ้ำจะฝึกซ้อมนักเรียนเพื่อแข่งโครงงำนคุณธรรม ในระดับ ม.ปลำย ได้รำงวัลชนะเลิศระดับเขต  
            ปี 2567 หัวหน้ำมอบหมำยให้ฝึกซ้อมนักเรียนในระดับ ม.ปลำย ให้รองชนะเลิศ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ชื่อผลงำน 
ผลที่เกิดกับ 

ตนเอง ผู้เรียน ผู้ร่วมงำน โรงเรียน 
1 ดูแลนักเรียนแข่งขันโครงงานคุณธรรม / / / / 
2 ดูแลนักเรียนท่ีมีปัญหาในครอบครัว / / / / 

3 
ได้ท างานในปริมาณงานท่ีมากกว่าคนท่ีมี
สุขภาพดีกว่าข้าพเจ้า และได้ลงมือท า
มากกว่าการใช้ปากท า หรือต าหนิ 

/ / / / 

4 
ข้าพเจ้าได้พัฒนาตนเองเพราะเปล่ียนการ
สอนจากม.2 มาสอน ม.4 

/ / / / 

5 
ข้าพเจ้าได้ท าในส่ิงท่ีถูกต้องเพื่อส่วนรวม
ในเรื่องงานโดยไม่เกี่ยวกับความรู้สึก
ส่วนตัว(แยกแยะได้) 

/ / / / 



             4. ผลกำรปฏิบัติงำน 
              4.1 ด้ำนกำรสอน (ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน) 
  - ปีการศึกษา 2/2567 
    ปฏิบัติหน้าท่ีสอนตามรายวิชาท่ีได้รับมอบหมาย จ านวน 2 รายวิชา 8 ห้องเรียน รวม 21ช่ัวโมง/สัปดาห์  
                       กิจกรรมโฮมรูมและพัฒนาผู้เรียน 1 ช่ัวโมง ชุมนุมวิชาการ ปรากฏผล ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลการเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ 
รวม 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
6/2 38 24 8 1 1 1   3 38 
6/8 37 9 10 7 3 3 1 4  37 
6/16 34 11 9 5 3 2 2 2  34 
6/17     36 21 10 2 2 1    36 
6/8 37 14 5 3 10 2 2 1  37 
6/9     39 7 12 10 3 3 1  3 35 
6/10     39 9 4 11 6 3 3 1 2 39 
6/17     36 17 7 6 4 1  1  36 

2/12 
     28 
เนตรนารี 

28(ผ)        28 

6/17 
     35 
โฮมรูม 

36(ผ)        36 

6/7 
     35
ชุมนุม 

36(ผ)        36 

รวม    359 112     65 45 33 16 8 9 8 359 
ร้อย
ละ 

100 37.84 21.96 15.20 11.15 5.41 2.70 3.04 2.70 100 

 ค่าเฉล่ียรายวิชา                                                                          3.20              
 นักเรียนท่ีมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ                                   100                
 นักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ                             75.00            
 นักเรียนท่ีมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ                                 2.70     



 
 
        
            5.ด้ำนงำนพิเศษอื่นๆ ได้แก ่
          ช่วยงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา งานโครงการGPLS งานอาเซียน งาน พอเพียง งานคุณธรรม อื่นๆ ท่ีมอบหมาย 
            6. ผลงำนดีเด่น 
                ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (สพม. 27) 
 1. น านักเรียนเข้าร่วมโครงงานคุณธรรมม.ปลาย ได้รองชนะเลิศท่ี 1 
 2. การจัดงานวันอาเซียนในแต่ละปี  ดีใจมากท่ีส าเร็จลงได้ด้วยดี  
 
                            1. ประเมินระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รำยกำรปฏิบัติ 

ระดับกำรปฏิบัติ 
ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนเดือนพฤษภำคม 

2566 

ดีเยี่ยม ดีมำก ดี 
พอใ
ช้ 

ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

/     

มีการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

/     

ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 

/     

ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญา
ของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

/     

มีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

/     

ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการ
เรียน และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

/     

มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวชิาท่ีตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 

/     

ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา 

/     

จัดการเรียนการสอนตามรายวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 

/     

รวม (45=45 / 9 = 5.00) 45     
 
                - สรุปจากการประเมินตนเอง พบว่า รายการประเมินท่ี 1 , 2 , 6 , 8 , 9 เป็นรายการท่ีมีระดับคุณภาพดีเย่ียม  
                  ส่วนรายการปฏิบัติท่ี 3, 4 และ 5 มีระดับคุณภาพดีเย่ียม และรายการประเมินท่ี 7 มีระดับคุณภาพดีเย่ียม 
      - สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้วอยู่ในระดับ 
  (   / ) ดีเย่ียม       (    ) ดีมาก        (    ) ดี        (    ) พอใช้        (    ) ปรับปรุง 
 
 



                                    
                                  2. การประเมินตนเองด้านคุณธรรมจริยธรรม / การจัดการเรียนการสอน 

ท่ี รำยกำรประเมินครูประจ ำวิชำ 

ระดับคุณภำพ 

ดีเยี่ยม ดีมำก ดี พอใช ้
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
1 เข้า – ออก สอนตรงเวลา /     
2 แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เป็นแบบอย่างท่ีดี /     

3 
รักมีความจริงใจและสนุกสนานร่าเริงให้ความเป็นกันเอง
กับศิษย์ 

/     

4 จัดบรรยากาศห้องเรียนให้น่าอยู่ /     
5 มีส่ือการเรียนการสอนท่ีสามารถศึกษาค้นคว้าในห้องเรียน /     

6 
แนะน าการใช้ห้องสมุดและแหล่งข้อมูลท่ีสามารถน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

/     

7 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมท่ีสามรถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

/     

8 ก่อนการเรียนครูแจ้งผลการท่ีคาดหวัง /     
9 มีความรู้ในสาระท่ีสอนและสอนเข้าใจเนื้อหาได้ง่าย /     
10 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย /     
11 แจ้งเกณฑ์การวัดและประเมินผลกับผู้เรียน /     
12 วัดผลประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง /     
รวมคะแนน (รวมคะแนนทุกระดับ = 60 /12 = 5.00) 0   - - 

 
               - สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้วอยู่ในระดับ 
           ( /   ) ดีเยี่ยม       (    ) ดีมาก        (    ) ดี        (    ) พอใช้        (    ) ปรับปรุง 
 
          1.ด้านการสอน (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 
              - สรุปได้ว่า ระดับคุณภาการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้วอยู่ในระดับ 
     (  /  ) ดีเย่ียม       (    ) ดีมาก        (    ) ดี        (    ) พอใช้        (    ) ปรับปรุง 
          2. งานพิเศษอื่นๆ ได้แก่ 
    2.1 งานครูที่ปรึกษา 
              - สรุปได้ว่า ระดับคุณภาการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้วอยู่ในระดับ 
      (  /  ) ดีเย่ียม       (    ) ดีมาก        (    ) ดี        (    ) พอใช้        (    ) ปรับปรุง 
 2.2 ประเมินคุณภาพผู้เรียน 
             - สรุปได้ว่า ระดับคุณภาการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้วอยู่ในระดับ 
         ( /   ) ดีเย่ียม       (    ) ดีมาก        (    ) ดี        (    ) พอใช้        (    ) ปรับปรุง 
         2.3 งานสมาชิกกลุ่มสาระ 
            - สรุปได้ว่า ระดับคุณภาการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้วอยู่ในระดับ 
     ( /   ) ดีเย่ียม       (   ) ดีมาก        (    ) ดี        (    ) พอใช้        (    ) ปรับปรุง 
  2.4 งานคณะสามัคคี 
            - สรุปได้ว่า ระดับคุณภาการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้วอยู่ในระดับ 
      (  /  ) ดีเย่ียม       (    ) ดีมาก        (    ) ดี        (    ) พอใช้        (    ) ปรับปรุง 



 2.5 การร่วมมือ งานแผนงานและงบประมาณกลุ่มสาระ 
              - สรุปได้ว่า ระดับคุณภาการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้วอยู่ในระดับ 
       (   / ) ดีเย่ียม       (     ) ดีมาก        (   / ) ดี        (    ) พอใช้        (    ) ปรับปรุง 
    2.6 งานสอนกิจกรรมลูกเสือ 
              - สรุปได้ว่า ระดับคุณภาการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้วอยู่ในระดับ 
      (   /  ) ดีเย่ียม       (    ) ดีมาก        (    ) ดี        (    ) พอใช้        (    ) ปรับปรุง 
    2.7 งานอาคารสถานท่ี 
                - สรุปได้ว่า ระดับคุณภาการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้วอยู่ในระดับ 
         (   /  ) ดีเย่ียม       (    ) ดีมาก        (    ) ดี        (    ) พอใช้        (    ) ปรับปรุง 
   2.8 งานธุรการกลุ่มสาระ 
               - สรุปได้ว่า ระดับคุณภาการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้วอยู่ในระดับ 
      (/   ) ดีเย่ียม       (     ) ดีมาก        (    ) ดี        (    ) พอใช้        (    ) ปรับปรุง 
  2.9 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
              - สรุปได้ว่า ระดับคุณภาการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้วอยู่ในระดับ 
     ( /   ) ดีเย่ียม       (     ) ดีมาก        (     ) ดี        (    ) พอใช้        (    ) ปรับปรุง 
 
        3. ด้านการอบรมสัมมนา / พัฒนาตนเอง 
            - สรุปได้ว่า ระดับคุณภาการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้วอยู่ในระดับ 
   (  /  ) ดีเย่ียม       (    ) ดีมาก        (    ) ดี        (    ) พอใช้        (    ) ปรับปรุง 
        4. ผลงานดีเด่น 
            - สรุปได้ว่า ระดับคุณภาการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้วอยู่ในระดับ 
 ( /   ) ดีเย่ียม       (     ) ดีมาก        (     ) ดี        (    ) พอใช้        (    ) ปรับปรุง 
       5. ความต้องการ สภาพปัญหา เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ความต้องการ / จุดมุ่งหมายของหลักสูตร / พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
              มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อ 
              และประกอบอาชีพ จึงก าหนดจุดหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เฉพาะท่ีสอดคล้อง 
              กับโรงเรียนสตรีศึกษาและกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ มีดังนี้ 
  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น มีเจตคติท่ีดีต่อสุจริต 
           ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
           ผู้เรียนมีทักษะความรู้และจ าเป็นตามหลักสูตร 
           ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
           ผู้เรียนมีสุขนิสัย มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 
           ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 

5.2 สภาพทั่วไป/สภาพปัญหาของผู้เรียน 
               สภาพทั่วไปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปี่การศึกษา 2567 
  ด้านการมีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
              ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ นักเรียนมีการปรบัเปล่ียนพฤติกรรม รู้ส่ิงใดควร ไม่ควร มีวินัยและความรับผิดชอบมากขึ้น สังเกตจาก 
              การกระตือรือร้นในการท างานท่ีครูส่ัง จะมีอยู่เพียงเล็กน้อยท่ียังคงพฤติกรรมเดิมๆ หลังจากท่ีครูได้สอดแทรกคุณธรรม  
              จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ไวก้ับการเรียนรู้ พยายามอบรมบ่มนิสัยให้รู้ว่าส่ิงใดควร ส่ิงใดไม่ควร นักเรียนส่วนใหญ่ 
              มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น , ด้านความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเขียน และรักการ 
               ค้นคว้า ครูสร้างกิจกรรมพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะต้องค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 



  มีนิสัยรักการอ่านรักการเขียน รักการค้นคว้า ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการ  
            และทักษะในการด ารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม มีจิต 
            ส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
           และยึดมั่นในวิถีชีวิตตามระบอบประชาธิปไตย ภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองดี ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบ 
            ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข , ด้านมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
           กีฬา ภูมิปัญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาส่ิงแวดล้อม นักเรียนได้รับการอบรมจากครูผู้สอน การจัดกิจกรรมส่งเสริม 
           เกี่ยวกับการอนุรักษ์ความเป็นไทยและจากการจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
           ท าให้นักเรียนมีคุณสมบัติของความเป็นคนไทยมากขึ้น , ด้านความรักประเทศชาติและท้องถิ่น มุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิง 
           ดีงานให้สังคม นักเรียนมีพัฒนาการด้านนี้ยังต้องหาวิธีสร้างเริมให้เข้มแข็งมากขึ้น 

5.3 เป้าหมายของการพัฒนานักเรียน 
5.3.1. ข้ันเตรียม 

  - ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้วิชาท่ีสอน   
                    - ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง   
                    -ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และ สพฐ. 
  - ศึกษาการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  - ศึกษาวิธีการสอนโดยใช้ทักษาและกระบวนการคิด 
  - ศึกษาวิธีการผลิตส่ือ 
  - จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะและกระบวนการคิด 
  5.3.2. ข้ันด าเนินงาน ข้าพเจ้าได้ด าเนินงาน ดังนี้ 
  -จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
  - ศึกษานักเรียนรายบุคคล โดย 
  1. แบ่งกลุ่มนักเรียนเก่ง ปานกลาง อ่อน 
  2. จัดท าประวัติรายบุคคล ระเบียบนักเรียนจากห้องท่ีเป็นท่ีปรึกษา 
  - วัดประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
  1. แบบทดสอบ แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
  2. แบบประเมินการท างานกลุ่มแบบประเมินผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 
          6. ความรู้สึก หรือคุณค่าท่ีได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี ้
     6.1 ปฏิบัติหน้าท่ีก ากับดูแลนักเรียนอย่างจริงจัง นักเรียนมีความประพฤติอย่างน้อยร้อยละ 98 ของนักเรียนท่ีรับผิดชอบ 
     6.2 ประพฤติตนแบบอย่างท่ีดีเพื่อให้นักเรียนศรัทธาและปฏิบัติตามในทางท่ีถูกท่ีควร 
         7. การปฏิบัติการสอนประจ าปีการศึกษา 2567 นี้ ข้าพเจ้าได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้ 
    7.1 วิธีการสอนท่ีพบว่าประสบความส าเร็จมากท่ีสุด คือ การสอนแบบเน้นย้ าให้นักเรียนได้มีการฝึกในการท าโจทย์โดย 
                  วิเคราะห์จากเหตุการณ์ ภาพ ข่าว เพลง ท่ีเกี่ยวกับอาเซียน โดยใช้ Internet 
    7.2 ปัจจัยท่ีท าให้ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ี คือ ความมุ่งมั่นและต้ังใจใส่ใจของในการสอนของครู จากการ 
                 ได้รับการสนับสนุนจากโรงเรียนเป็นอย่างดี และนักเรียนมีความมุ่งมั่นในการเรียน มีความรับผิดชอบ มีความตระหนัก 
                และใส่ใจต่อการเรียนอยู่ในระดับดี 
        8. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  8.1 ส่ิงท่ีต้องแก้ไข (ปัญหา) คือ การจัดการกับนักเรียนท่ีติดนิสัยการเรียน online มาใช้ท่ีโรงเรียน 
  8.2 ส่ิงท่ีต้องการพัฒนาต่อไป คือ การพัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศตามท่ีถนัดให้เด่นชัดยิ่งขึ้น 
  8.3 เรื่องท่ีควรจะน าไปท าวิจัยในช้ันเรียนต่อไป คือ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนท้ังระดับ ม.6 
           
                  ลงช่ือ.............สุปราณี......................... ผู้รายงาน 
                (นางสุปราณี  หอมไกล) 
                                                             ต าแหน่งครู 



 
                 
         1. วันท่ี 3 ตุลาคม 2567 อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างเว๊บไซด์ประกอบการประเมินPA หอประชุมไทรทอง  6 ข.ม.  
         2. วันท่ี 23 พ.ย. 2567  อบรมการจัดท าหลักสูตรสังคมศึกษา วรีวัลเล่ย์ ขอนแก่น                                6 ช.ม. 

         3. วันท่ี 22 พ,ย2567   กิจกรรมอบรมศาสนพิธี/มารยาท                                     หอประชุมไทรทอง  6 ช.ม. 

         4. วันท่ี     พ.ย.67     อบรมการเขียน PA หน้าเดียวและการเก็บงานในGoogle site  ห้องมาลากร          6 ช.ม. 

         5. วันท่ี    7-9/สค/67   ค่ายสังคมศึกษา อยุธยา                                         โรงแรมโตบักเส็ง          36 ช.ม. 

        6. วันท่ี   9/กย/67            ค่ายอังกฤษ      วังน้ าเขียว                                      โรงแรมเขาใหญ่            24 ช.ม. 

        7.วันท่ี   12/มิย/67    ค่ายกฎหมาย    ศาลเยาวชน                                    กาฬสินธุ์                     8 ช.ม. 

         8. วันท่ี  17-19/ธค/67  ค่ายบูรณาการ                                 ม.ธรรมศาสตร์รังสิต   ชลบุรี,ระยอง       34 ช.ม. 

        9. วันท่ี  4 กค.67          ค่ายภาษาจีน                                                 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม     6 ช.ม. 

                                

 

ภำคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  


