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คำนำ 

 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของครู เป็นการประเมิน 

การปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2553 

รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  โดยจัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติ
หน้าที่ในหน้าที่ครูผู้สอนและงานสนับสนุน ส่งเสริมการสอนในกลุ่มบริหาร/งาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา  

 รายงานนี้ โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุป
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนในสังคม 

ได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา สำนักงานพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ ผู้จัดทำจะได้นำไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
ให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 

 
 
 

      

                                                                                         นายชูศักด์ิ  โสชะรา 
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ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 

ชื่อ      นายชูศักดิ์       นามสกุล      โสชะรา  
ตำแหน่ง     ครู     วิทยฐานะ    ครูชำนาญการพิเศษ    เลขที่ตำแหน่ง   72841 
เงินเดือน    53,560    บาท    เงินวิทยฐานะ   5,600  บาท 
วัน เดือน ปี (เกิด) วันที่   17   เดือน   กุมภาพันธ์    พ.ศ.   2524    อายุ    44   ปี  อายุราชการ   18  ปี 

ปฏิบัติงานหลัก ปฏิบัตกิารสอน /กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด   สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
วุฒิการศึกษา  

ปริญญาตรี  วท.บ.   วิชาเอก   วิทยาการคอมพิวเตอร์ จาก  สถาบันราชภัฎมหาสารคาม 

ปริญญาโท   ค.บ.   วิชาเอก   หลักสูตรและการสอน จาก  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 
ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่  9  ซอยศรีเทวา 2  ถนนศรีเทวา  ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

  

คุณสมบัติการปฏิบัติงานสอน  (ตอบได้มากกว่า 1)  
   ( ) ตรงตามวุฒ/ิสาขาวิชาที่จบการศึกษา 

   ( ) ตรงตามความถนัด 

   ( ) ตรงตามประสบการณ์การสอน 

   ( ) ตรงกับความรู้ความสามารถ 

   ( ) ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ 

 

จำนวนวันลา ประจำปี 2566   
 

วัน เดือน ป ี

ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

 - - - - - - - - - - 
รวม - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น จำนวน  -  ครั้ง   จำนวน  -   วัน 



2.  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที ่
 2.1 ด้านการสอน  ในปีการศึกษา 2567 

 ภาคเรียนที่ 1  ปฏิบัติการสอน จำนวน   1  รายวิชา   จำนวน   9  ห้อง   จำนวน   9  ชั่วโมง ดังนี้ 
 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น จำนวนห้อง รวมจำนวนชัว่โมง / สัปดาห ์

1 ว30211 วิทยาการคำนวณ 2 ม.5 9 9 
2      
3      

รวม 9 9 
           
   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียน  

 

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง จำนวนนักเรียน ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 กิจกรรมยุวกาชาด ม. 1 152 152 - 
2 ชุมนุมคอมพิวเตอร์ ม. 5 40 40 - 

 

 ภาคเรียนที่ 2  ปฏิบัติการสอน  จำนวน   1  รายวิชา  จำนวน   9  ห้อง   จำนวน   9  ชั่วโมง  ดังนี ้
 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น จำนวนห้อง รวมจำนวนชัว่โมง / สัปดาห ์

1 ว30215 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 ม.5 9 9 
2      
3      

รวม 9 9 
 

   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียน  

 

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง จำนวนนักเรียน ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 กิจกรรมยุวกาชาด ม. 1 152 152 - 
2 ชุมนุมคอมพิวเตอร์ ม. 5 40 40 - 

  



   2.2 หน้าทีพ่ิเศษอื่น  ได้แก่ 
1. ครูที่ปรึกษานกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  5/3 
2. หน้าที่ภายในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ คือ ซ่อมบำรุงและดูแลห้องคอมพิวเตอร์  ห้อง  5204 
3. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

3.  การพัฒนางานในหนา้ที ่

       3.1  แผนการจัดการเรียนรู้  
 

ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวชิา ระดับชั้น จำนวน/แผน 

1 ว30211 วิทยาการคำนวณ 2 ม.5 10 

2 ว30215 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 ม.5 10 

3     

     

 

3.2  แผนการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ   (เศรษฐกิจพอเพียง, อาเซียน, อื่นๆ) ไดแ้ก ่
 

ที ่ เรื่อง จำนวนชั่วโมง 

1 ข้อมูลมีค่า 2 
2 ความรู้และการคิดเชิงออกแบบเพ่ือการแก้ปัญหา 4 
3   

   

 

3.3  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม 
 

ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน   
1 ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้STR (Station Tasks & Result) 2  หน่วยการเรียนรู้  
2 ข้อสอบแบบ  Double Multiple Choice 3  หน่วยการเรียนรู ้
3 คลิป VDO การพัฒนา Application  ด้วย Glide 3 คลิป 

4 คลิป VDO การใช้งาน  Google Sheet   3 คลิป 

5 คลิป VDO การใช้งาน  Google Form 1 คลิป 

http://inno.pyo1.go.th/asean/index.php/2014-10-29-07-47-23


3.4  ผลงานวิจัย  
 

ที ่ เรื่อง ระดับชั้น/กลุ่มงาน 

1 การพัฒนาชุดการสอนสำหรบัการทำโครงงานเกมคอมพิวเตอร์  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
2 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ STR (Station Tasks & Result) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

   

   

 

  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการรสอนที่ครใูช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
    () การอธิบาย     (  ) การสืบสวนสอบสวน 

  (✓) การสาธิต / ทดลอง                 () กลุ่มสืบคน้ความรู้ 

  () การใช้เกมประกอบ    (✓) กลุ่มสัมพันธ์ 

  (✓) สถานการณ์จำลอง    () การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  () กรณีตัวอย่าง    (✓) ความคิดรวบยอด 

  (✓) บทบาทสมมุต ิ    (✓) อริยสัจ 4 

  () การแก้ไขสถานการณ ์   () การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

  () โปรแกรมสำเร็จรูป    (✓) การทัศนะศึกษานอกสถานที ่

  (✓) ศูนย์การเรียน    (✓) การเรียนรู้จากห้องสมุด 

            () ชุดกิจกรรม     () การพัฒนากระบวนการคิด 

  (✓) คอมพิวเตอร์ช่วยสอน   (✓) การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  () โครงงาน     () การอภิปรายกลุ่มย่อย 

                     () การถามตอบ            () การแก้ปญัหา 

           (✓) อื่น ๆ ระบ.ุ...........                         (✓) อื่น ๆ ระบ…ุ…………………...… 

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้    14    วิธี 

 
 
 
 
 



   3.5  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นควา้/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวนครั้ง  ดังนี ้
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จำนวนครั้ง 

1    

2    

3    

    

 

3.6  การร่วมกิจกรรมทางวชิาการ / อบรม / ประชุมสมัมนา /ศึกษาดูงาน ฯลฯ 

ได้มีการพัฒนาตนเอง  จำนวน  4 ครั้ง  ได้รบัการพัฒนารวม  24 ชั่วโมง 
ได้ผ่านการเข้าร่วมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  จำนวน  ..........  ชั่วโมง 

 

วัน เดือน ป ี หัวข้อการอบรม ประชุม สมัมนา  
หน่วยงานผู้จัด/

สถานที ่
จำนวน
ชั่วโมง 

2  ตุลาคม  2567 การอบรมจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ ด้วย Canva  โรงเรียนสตรีศึกษา 6 

3  ตุลาคม  2567 
การอบรมเชิงปฎิบัติการ การสร้างเว็บไซต์ ด้วย 
Google Site   

โรงเรียนสตรีศึกษา 
6 

23 พฤศจิกายน 67 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การทำผลงานวิชาการด้าน 3  โรงเรียนสตรีศึกษา 12 
    
    

 

 3.7 การเป็นวิทยากร /กรรมการ 
 

ลำดับ วัน เดือน ป ี หัวข้อการอบรม ประชุม สมัมนา และสถานที ่
 1 2 ต.ค. 67 การอบรมจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ ด้วย Canva / โรงเรียนสตรีศึกษา 
2 23 พ.ย. 67 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การทำผลงานวิชาการด้าน 3 / โรงเรียนสตรีศึกษา 

   
   
   
   



4  ผลการปฏิบัติงาน 
 

     4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวชิาที่ปฏิบัติการสอน 
 

ที ่ รายวิชา ชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน 

จำนวนนักเรียน/ผลการเรียน  

ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 เฉลี่ย 

 ภาคเรียนที่ 1                

1 ว30211 5 334 0 0 0 0 0 0 1 5 6 322 3.97 

               

               

               

 ภาคเรียนที่ 2                

1 ว30215 5 303 0 0 0 0 0 10 6 11 26 250 3.83 

               

               

               

รวม ภาคเรียนที่1-2 637 0 0 0 0 0 10 7 16 32 572 3.90 

ร้อยละ - 0 0 0 0 0 1.57 1.10 2.51 5.02 89.79 - 

นักเรียนที่ได้รบัผลการเรียน 3 ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  97.32 ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
  

ระดับคณุภาพ หมายถึง ระดบัคุณภาพตามตารางเทียบเคียง ต่อไปนี ้
 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากจำนวนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรยีนระดับ 3 ชัน้ไป 

          ยอดเยี่ยม  90.00  –  100.00 
          ดีเลิศ  75.00  –  089.99 
          ดี  60.00  –  074.99 
          ปานกลาง  50.00  –  059.99 
          กำลังพัฒนา   00.00  –  049.99 



4.2  การได้รบัรางวัล / ประกาศเกียรติคณุ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏ 

ที ่ วัน เดือน ป ี ชื่อ-สกุล นักเรียน ที่เกี่ยวข้อง หลักฐาน รางวัล/ผลงาน/หน่วยงาน 

1 20 ม.ค. 68 เด็กชายธนภัทร    อัศวภูมิ 
เด็กชายธีรโชติ    มาตาสวาทศรี 
เด็กชายปารเมศ    กุนันท์ 
เด็กชายพชรพล    ศรีวนค้ำ 
เด็กหญิงณิชาพัชร์    ภูเดช 
เด็กชายอานันทชัย    หอมละออ 
เด็กหญิงปัญญาพร    บุตรสีใส 
เด็กหญิงวรัชยา    เรืองศรีอรัญ 

การแข่งขันอีสปอร์ต ประเภทเกม Arena of Valor (RoV) ม.1-ม.3 

2    

3    

    

 

4.3 ผลสัมฤทธิ์การอ่านและการเขียนของนักเรียนที่ทำหน้าทีค่รูที่ปรึกษาชั้น/ห้อง ม. 5/3 
     จำนวนนกัเรียนรวมทั้งห้อง    36   คน 

ข้อที ่ รายการพฤติกรรม 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

1 คัดสรรสื่อที่อ่านเพื่อหาข้อมูลตามวัตถุประสงค ์ 36     

2 จับประเด็นสำคัญ/ประเด็นสนับสนุน โต้แยง้ 36     

3 วิเคราะห์ วิจารณ์ ความสมเหตุสมผล 36     

4 สรุปคุณค่า แนวคิด แง่คิด ที่ได้จากการอ่าน 36     

5 สรุปอภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็น
สนับสนุนโดยการเขียน 

36     

 
 
 
 
 
 



คำชี้แจง  1. ครูที่ปรึกษาประเมินจากกิจกรรมบันทึกรกัการอ่านของนักเรียน 

  2. กรอกข้อมลูจำนวนนักเรียนที่มีการปฏิบัติตนด้านการอ่านและการเขียนแต่ละรายการประเมิน 
 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากจำนวนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรยีนระดับ 3 ชัน้ไป 

          ยอดเยี่ยม  90.00  –  100.00 
          ดีเลิศ  75.00  –  089.99 
          ดี  60.00  –  074.99 
          ปานกลาง  50.00  –  059.99 
          กำลังพัฒนา   00.00  –  049.99 

 
 
4.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรยีนที่ทำหนา้ที่ครูที่ปรึกษา ชัน้/ห้อง ม. 5/3 
     จำนวนนกัเรียนรวมทั้งห้อง    36   คน 

 

ข้อที ่ รายการพฤติกรรม 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 36     

2 ซื่อสัตย์ สุจริต 36     

3 มีวินัย 36     

4 ใฝ่เรียนรู ้ 36     

5 อยู่อย่างพอเพียง 36     

6 มุ่งมั่นในการทำงาน 36     

7 รักความเป็นไทย 36     

8 มีจิตสาธารณะ 36     
9 มีความกตัญญ ู 36     

10 รู้รักสามัคค ี 36     

 
 



คำชี้แจง   1. ครูที่ปรึกษาประเมินจากระดับคุณภาพพฤติกรรมของนักเรียนที่ปรากฏ 

    2. กรอกข้อมูลจำนวนนักเรียนที่มีการปฏิบัติตนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละรายการประเมิน 

 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากจำนวนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรยีนระดับ 3 ชัน้ไป 

          ยอดเยี่ยม  90.00  –  100.00 
          ดีเลิศ  75.00  –  089.99 
          ดี  60.00  –  074.99 
          ปานกลาง  50.00  –  059.99 
          กำลังพัฒนา   00.00  –  049.99 

 

4.5 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของนักเรียนที่ทำหน้าที่ครูที่ปรึกษา ม. 5/6           
     จำนวนนกัเรียนรวมทั้งห้อง ก และห้อง ข  รวม  36 คน  

 

ข้อที ่ รายการพฤติกรรม 

จำนวนนักเรียน (คน) 
ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 36 - - - - 
2 น้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

36 - - - - 

3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 

36 - - - - 

4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

36 - - - - 

5 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกยีรติผู้อื่น 36 - - - - 
6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 

36 - - - - 

 

 
คำชี้แจง  1. ครูที่ปรึกษาประเมินจากระดับคุณภาพพฤติกรรมของนักเรียนที่ปรากฏ 



  2. กรอกข้อมูลจำนวนนักเรียนที่มีการปฏิบัติตนด้านสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม                     
แต่ละรายการประเมิน 

 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากจำนวนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรยีนระดับ 3 ชัน้ไป 

          ยอดเยี่ยม  90.00  –  100.00 
          ดีเลิศ  75.00  –  089.99 
          ดี  60.00  –  074.99 
          ปานกลาง  50.00  –  059.99 
          กำลังพัฒนา   00.00  –  049.99 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่  2  ผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 

 

คำชี้แจง 

 1. แบบประเมินนี้เป็นการสอบถามความคิดเห็นของผู้รายงานที่มีต่อภาพรวมที่พบเห็นผลการพัฒนา 

การจัดการศึกษาของท่านตลอดปีการศึกษานี้  
 2. พิจารณาข้อความในประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด แต่ละข้อแล้วทำเครื่องหมายถูก () ลงในช่อง 
ที่ตรงกับระดับผลงานของท่าน โดยแบ่งระดับความคิดเห็น ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม  

 4 หมายถึง ดีเลิศ         
 3 หมายถึง ด ี        
 2 หมายถึง ปานกลาง         
 1 หมายถึง กำลงพัฒนา 

 3. ประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพ 

ตามตารางเทียบเคียง ดังนี้ 
 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากจำนวนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ  ค่าร้อยละของผลการประเมนิประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด ระดับดีเลิศขั้นไป 

          ยอดเยี่ยม  90.00  –  100.00 
          ดีเลิศ  75.00  –  089.99 
          ดี  60.00  –  074.99 
          ปานกลาง  50.00  –  059.99 
          กำลังพัฒนา   00.00  –  049.99 

 
 

  
 
 
 
 
 

 



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 

 

ประเดน็พิจารณา/ตัวชี้วัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเ้รียน      

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ      

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

     

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      

6) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ      

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

7) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด      

8) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      

9) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      

10) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      

รวมเครื่องหมาย ทุกประเด็นพิจารณา 10     

(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 

                               10     

10x100 
10 

=  100 

ระดับคณุภาพ มาตรฐานที่ 1 ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

ประเดน็พิจารณา/ตัวชี้วัด 

ระดับความ
คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน  
   1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาต ิ 

 
 

    

   2) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

     

2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   3) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือ
ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

 
 

    

   4) มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้      

   5) มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง       

   6) มีการบรหิารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน       

   7) มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้อง       

   6) ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา 

     

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเปา้หมาย 

   9) กลุ่มสาระการเรียนรู้บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตรและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

 
 
 

    

   10) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

     

   11) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการจัดการ
เรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรยีนร่วมด้วย 

     

  



ประเดน็พิจารณา/ตัวชี้วัด 

ระดับความ
คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.4 พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

   12) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา  

 
 

    

   13) จัดใหม้ีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพฒันางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน      

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

   14) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย 

 
 

    

   15) กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน       

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการบรหิารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 
   16) กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่ใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

 
 

    

   17) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

     

รวมเครื่องหมาย ทุกประเด็นพิจารณา 17     

(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 

                               17     

17x100 
17 

= 100 

ระดับคณุภาพ มาตรฐานที่ 2 ยอดเยี่ยม 

   
 
 
 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคญั 

 

 

ประเดน็พิจารณา/ตัวชี้วัด 
ระดับความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรยีนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้         
ในชีวิตได ้

   1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 

 
 

   

   2) มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

     

   3) มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสาหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือ
พิเศษ 

     

   4) ผู้เรียนไดร้ับ การฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอ
ผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

     

   5) มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมกีารเผยแพร ่      

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
   6) มีสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนไดแ้สวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

 
 

    

   7)  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

     

3.3 มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

   8) กลุ่มสาระมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

 
 

    

   9) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู 
ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 

     

  



  

ประเดน็พิจารณา/ตัวชี้วัด 
ระดับความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.4 ตรวจสอบและประเมนิผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

   10) กลุ่มสาระการเรียนรู้มีการตรวจสอบและประเมินคณุภาพการจัดการเรียนรู้             
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม                   
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

 
 

    

   11) มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน      

3.5 มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง             
การจัดการเรียนรู ้
   12) ครแูละผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ขอ้มูล
ป้อนกลับเพื่อนาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

     

   13) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู ้ 

     

รวมเครื่องหมาย ทุกประเด็นพิจารณา 13     

(ผลรวมเครื่องหมาย ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 

                               13     

13x100 
13 

= 100 

ระดับคณุภาพ มาตรฐานที่ 3 ยอดเยี่ยม 

 

ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาและอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

                                                                ลงชื่อ……………………………………………ผู้รายงาน 

                                                                                       (นายชูศักดิ์  โสชะรา)     



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 



 



 



 



 
 
 
 



คลิป VDO การพัฒนา Application  ด้วย Glide 
 

 
 

 



คลิป VDO การใช้งาน  Google Sheet   
 

 
 

 



คลิป VDO การใช้งาน  Google Form 

 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 



 
 

 
 



 
 

 


