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ก 

 

คํานํา 

 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เปนการประเมินการ
ปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2545 รวมท้ังมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ขาพเจาไดจัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียน    
การสอนและการปฏิบัติหนาท่ีของขาพเจาตามกลุม/กลุมงาน ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดสงเสริมให
นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจําปการศึกษา  2567 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนําผลการดําเนินงานไปจัดทําการประเมินคุณภาพภายในและ
สรุปรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพรใหกับผูปกครอง  นักเรียน  ชุมชนใน
สังคมไดทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษารอยเอ็ด  

 ขอมูลท่ีไดจากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ขาพเจาจะไดนําไปใช
เปนแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียนใหสูงข้ึนในทุก ๆ ดานตอไป 
 

      ลงชื่อ         
                   (นายวิเชียร  คลังพระศรี) 
         ตําแหนงครู  วิทยะฐานครูชํานาญการพิเศษ 
             5/มีนาคม/2568 
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การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 
ประจําปการศึกษา 2567 

 
 
                                                                 

      ลงชื่อ..............................................ผูรายงาน 
(นายวิเชียร  คลังพระศรี) 

ตําแหนง ครู  
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 

 

             ลงชื่อ ............................................ผูรับรองรายงาน 
                                                (นางอรนุช  สุวรรณโท) 

  ตําแหนง ครู 
     หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 
 
 

              ลงชื่อ ..............................................ผูรับรองรายงาน 
                                                (นายประภาส  ศรทีอง) 
                                          รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 
 
 

             ลงชื่อ ................................................ผูรับรองรายงาน 
                                               (นายจักรวาล  เจริญทอง) 
                                             ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลสวนตัว 

 

1.  ขอมูลท่ัวไป      

ชื่อ  วิเชียร  สกุล       คลังพระศรี   

ตําแหนง    คร ู    วิทยฐานะ   ครูชํานาญการพิเศษ     เลขท่ีตําแหนง   124879        

เงินเดือน     52,540    บาท    เงินวิทยฐานะ   5,600   บาท 

      วัน / เดือน / ป เกิด    16  พฤษภาคม  2517   อายุ  51     ป    ปฏิบัติราชการ     25    ป 

วัน / เดือน / ป บรรจุเขารับราชการ 3   ตุลาคม  2543  

      ปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรู      วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      

      ปฏบิัติงานพิเศษ  งานปกครองและระเบียบวินัย สังกัดกลุม    บริหารงานบุคคล   

โรงเรียน สตรีศึกษา    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

วุฒิการศึกษา 

 

             ปริญญาตรี    วิชาเอก    วิทยาศาสตรท่ัวไป   จาก   สถาบันราชภัฏมหาสารคาม             

       ปริญญาโท   วิชาเอก                จาก     

                  อ่ืน ๆ ระบุ   วิชาเอก                จาก          

      ท่ีอยูปจจุบัน     100 หมูท่ี  9  บานเทพประทาน  ต.ดงสิงห  อ.จังหาร  จ.รอยเอ็ด  45000  

       

    คุณสมบัติการปฏิบัติงานสอน  (ตอบไดมากกวา 1) 
 () ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 

 () ตรงตามความถนัด 

 () ตรงตามประสบการณการสอน 

 () ตรงกับความรูความสามารถ 

 () ตรงกับความตองการ/ความสนใจ 
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แสดงจํานวนวันลา ประจําปการศึกษา 2566  (1 เมษายน  2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 

วัน เดือน ป 

ท่ีลา 

ลาปวย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

 - - - - - - - - - - 

           

           

รวม - - - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น จํานวน.....-......ครั้ง   จํานวน.....-....วัน 

 

2.   ขอมูลการปฏิบัติหนาท่ี 
           2.1  ดานการสอน  ในปการศึกษา  2567 
ภาคเรียนท่ี 1 ปฏิบัติการสอน จํานวน  1  รายวิชา    จํานวน  5  หอง   จํานวน  15  ชั่วโมง ดังนี ้
 

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน 
จํานวน
หอง 

จํานวนช่ัวโมง/ 
สัปดาห 

1 ว30104 วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ ม.4 5 15 
      
      

รวม 5 15 
 

   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีปฏิบัติการพัฒนาผูเรียน  
 

ท่ี รหัสวิชา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และชุมนุม ช้ัน 
จํานวน
หอง 

จํานวนช่ัวโมง / 
สัปดาห 

1 ก21911 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ม.1 1 1 

2 ก058 ชุมนุมสารวัตรนักเรียน ม.1-6 1 1 

      

รวม 2 2 
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ภาคเรียนท่ี  2  ปฏิบัติการสอน จํานวน  1  รายวิชา    จํานวน  4  หอง   จํานวน  12  ชั่วโมง ดังนี ้
 

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน 
จํานวน
หอง 

จํานวนช่ัวโมง/ 
สัปดาห 

1 ว30104 วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ ม.4 4 12 

      

      

รวม 4 12 

 

   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีปฏิบัติการพัฒนาผูเรียน  
 

ท่ี รหัสวิชา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และชุมนุม ช้ัน 
จํานวน
หอง 

จํานวนช่ัวโมง / 
สัปดาห 

1 ก21911 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ม.1 1 1 

2 ก058 ชุมนุมสารวัตรนักเรียน ม.1-6 1 1 

      

รวม 2 2 

    
2.2 หนาท่ีพิเศษอ่ืน  ไดแก 

1. ครูท่ีปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4/5 
2. ปฏิบัติหนาท่ีครูท่ีปรึกษารวมกับนางรัศมี  วงศวิลาศ 
3. หนาท่ีภายในกลุมสาระการเรียนรู คือวิชาการของวิทยาศาสตรกายภาพ  
4. หนาท่ีอ่ืน ๆ ไดแก  

    4.1  ปฏิบัติหนาท่ีในกลุมบริหารงานบคุคล  ไดแก  
งานปกครองและระเบียบวินัย   

   งานรักษาความปลอดภัย  
           4.2  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายตามคําสั่งของโรเรียนสตรีศึกษา 
 
 

3  การพัฒนางานในหนาท่ี 

       3.1  แผนการจัดการเรียนรู  
 
 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู/รายวิชา ระดับช้ัน จํานวน/แผน 

1 ว30104 วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ ม.4 21 
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3.2  แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (เศรษฐกิจพอเพียง, อาเซียน, อ่ืนๆ) ไดแก 
 

ท่ี เรื่อง จํานวนช่ัวโมง 
1 โครสรางโลก 3 
   

 

3.3  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม    10    ชิ้น     ไดแก 
 

ท่ี ช่ือส่ือ/นวัตกรรม จํานวน (ช้ิน) 

1 กําเนิดเอกภพ ppt 1 

2 ดาวฤกษ  ppt 1 

3 ระบบสุรยิะ ppt 1 

4 เทคโนโลยีอวกาศ ppt 1 

5 โครสรางโลก ppt 1 

6 การแปรสัณฐานของแผนธรณี ppt 1 

7 ธรณีพิบัติภัย ppt 1 

8 การเกิดลมฟาอากาศ ppt 1 

9 การเปลี่ยนแปลภูมิอากาศ  ppt 1 

10 ขอมูลสารสนเทศทางอุตุนิยมวิทยาและการใชประโยชน   ppt 1 
 

 

3.4  จัดทําวิจัยในชั้นเรียน จํานวน    1    เรื่อง    ไดแก 

 

ท่ี เรื่อง ระดับช้ัน  
1  การพัฒนาชุดการสอนวิชาวิทยาศาสตรโลกและอวกาศ เรื่องการหมุนเวียน

ของน้ําผิวหนามหาสมุทร  โดยใชวิธีการเรียนรูแบบ 4MAT สําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  โรงเรียนสตรีศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567  
 

ม.4 

   
 

 

 

 

 

 

http://inno.pyo1.go.th/asean/index.php/2014-10-29-07-47-23
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รูปแบบ/ วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช คือ ขอใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

      การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 

     การสาธิต / ทดลอง       กลุมสืบคนความรู 

  การใชเกมประกอบ        กลุมสัมพันธ 

  สถานการณจําลอง        การเรียนรูแบบรวมมือ 

  กรณีตัวอยาง     ความคิดรวบยอด 

  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 

  การแกไขสถานการณ       การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

  โปรแกรมสําเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 

  ศูนยการเรียน     การเรียนรูจากหองสมุด 

  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 

  คอมพิวเตอรชวยสอน    การใชภูมิปญญาทองถ่ิน 

      โครงงาน        การอภิปรายกลุมยอย 

                  การถามตอบ               การแกปญหา 

           อ่ืน ๆ ระบุ............                                         อ่ืน ๆ ระบุ……………………...… 

สรุป  จํานวนรูปแบบ / วิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช      9       วิธ ี

 

           3.5  การนํา/มอบหมายงาน นกัเรียนไปศึกษาคนควา/ใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียนจํานวนครั้ง  ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือแหลงเรียนรู เรื่อง จํานวนครั้ง 
1 ทองฟาบานนักเรียน เอกภพ   2 
2 ทองฟาบานนักเรียน ดาวฤกษ   2 
3 ทองฟาบานนักเรียน กาแล็กซี 2 
4 ศูนยวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมเพ่ือ

การศึกษารอยเอ็ด 
เอกภพ  ดาวฤกษ  กาแล็กซี 1 
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3.6  การรวมกิจกรรมทางวิชาการ / อบรม / ประชุมสัมมนา /ศึกษาดูงาน  

ไดมีการพัฒนาตนเอง  จํานวน  8  ครั้ง  ไดรับการพัฒนารวม    63    ชัว่โมง 
ไดผานการเขารวมการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC  จํานวน  10   ชั่วโมง 
 

วัน เดือน ป หัวขอการอบรม ประชุม สัมมนา  หนวยงานผูจัด/สถานท่ี จํานวนช่ัวโมง 

18-19 มีนาคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพ
ภายใน 

โรงเรียนสตรีศึกษา 12 

21 มีนาคม2567 จัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน PA โรงเรียนสตรีศึกษา 6 
26 มีนาคม 2567 Apply classpoint to create active 

Learning activities in class 
Classpoint academy 
(เอกชน) 

3 

4 เมษายน  2567 รูเทาทันสื่อ โรงเรียนสันกําแพง สพม.
เชียงใหม 

3 

20 เมษายน 2567 แรงพยุงของของเหลว สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

12 

1 พฤษภาคม 2567 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป วิทยาลัยชุมชนสระแกว 9 
3 ตุลาคม 2567 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสราง

เว็บไซตดวย Google Site 
โรงเรียนสตรีศึกษา 6 

7-14 ธันวาคม 2567 อบรมการขยายผลการสรางขอสอบวัด
ความฉลาดรูประเภทครู ดาน
วิทยาศาสตร 

สพฐ. 12 

 

3.7 การเปนวิทยากร /กรรมการ 
 

ลําดับ วัน เดือน ป หัวขอการอบรม ประชุม สัมมนา และสถานท่ี 
1 5-7 มิถุนายน 2567 วิทยากรอบรมนักเรียนใหม 
2 25-26กันยายน 2567 วิทยากรกิจกรรมปรบัพฤติกรรมนักเรียน 
3 16 กันยายน 2567 เปนคณะกรรมการออกขอสอบและจัดทําตนฉบับแบบทดสอบ การ

สอบแขงขันอัจฉริยภาพ ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี
ระดับเขตตรวจราชการท่ี ๑๒ "รอยแกนสารสินธุ" 
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4  ผลการปฏิบัติงาน 

     4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาท่ีปฏิบัติการสอน 

ท่ี รายวิชา หอง 
จํานวน 
นักเรียน 

ผลการเรยีน/จํานวนนักเรียน 

 ภาคเรียนท่ี 1   4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส X 

1 วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 4/5 40 1 2 7 14 10 5 1 - - - 2.39 

2 วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 4/6 39 -      3 8 12 9 5 2 - - - 2.36 

3 วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 4/7 40 1 - 2 9 15 12 1 - - - 2.04 

4 วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 4/13 30 7 8 8 7 - - - - - - 3.25 

5 วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 4/14 36 3 8 8 10 5 2 - - - - 2.83 

 ภาคเรียนท่ี 2              

1 วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 4/10 41 1 1 3 6 16 11 3 - - - 2.02 

2 วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 4/11 40 2 6 3 19 5 3 2 - -  2.59 

3 วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 4/12 40 - - 1 8 22 9 - - - - 2.01 

4 วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 4/16 36 1 5 8 12 7 3 - - - - 2.61 

 รวมภาคเรียนท่ี 1 และ 2  342 16 33 48 97 89 50 9 - - -  

 
รอยละ 

 

10
0 

4.
68

 

9.
65

 

14
.0

3 

28
.3

6 

26
.0

2 

14
.6

9 

2.
63

 

- - - 

 
 

 
 
ระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพตามตารางเทียบเคียง ตอไปนี้ 
 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากจํานวนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ คารอยละของจํานวนนักเรียนท่ีไดผลการเรียนระดับ 3 ชั้นไป 

ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 

ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

ด ี 60.00 – 74.99 

ปานกลาง 50.00 – 59.99 

กําลังพัฒนา 0.00 – 49.99 
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4.2  การไดรับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเดน / เกียรติประวัติท่ีปรากฏ 

 

ท่ี วัน เดือน ป ช่ือ-สกุล นักเรียน ท่ีเกี่ยวของ หลักฐาน รางวัล/ผลงาน/หนวยงาน 

1 - - - 

2 - - - 

 

4.3 ผลสัมฤทธิ์การอานและการเขียนของนักเรียน จํานวน 342   คน 
 

ขอท่ี รายการพฤติกรรม 

จํานวนนักเรียน (คน) 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ด ี
ปาน
กลาง 

กําลัง
พัฒนา 

1 คัดสรรสื่อท่ีอานเพ่ือหาขอมูลตามวัตถุประสงค 342 0 0 0 0 

2 จับประเด็นสําคัญ/ประเด็นสนับสนุน โตแยง 342 0 0 0 0 

3 วิเคราะห วิจารณ ความสมเหตุสมผล 342 0 0 0 0 

4 สรุปคุณคา แนวคิด แงคิด ท่ีไดจากการอาน 342 0 0 0 0 

5 สรุปอภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็น
สนับสนุนโดยการเขียน 

342 0 0 0 0 

 

คําชี้แจง 1. ครูประเมินจากกิจกรรมบันทึกรักการอานของนักเรียน 

 2. กรอกขอมูลจํานวนนักเรียนท่ีมีการปฏิบัติตนดานการอานและการเขียนแตละรายการประเมิน 
 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ คารอยละท่ีนักเรียนแตละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 

ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 

ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

ด ี 60.00 – 74.99 

ปานกลาง 50.00 – 59.99 

กําลังพัฒนา 0.00 – 49.99 
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4.4   คุณลักษณะอันพึงประสงค ของนักเรียน จํานวน 342   คน 
 

ขอท่ี รายการพฤติกรรม 

จํานวนนักเรียน (คน) 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ด ี
ปาน
กลาง 

กําลัง
พัฒนา 

1 รักชาติ ศาสน กษัตริย 342 0 0 0 0 

2 ซ่ือสัตย สุจริต 342 0 0 0 0 

3 มีวินัย 342 0 0 0 0 

4 ใฝเรียนรู 342 0 0 0 0 

5 อยูอยางพอเพียง 342 0 0 0 0 

6 มุงม่ันในการทํางาน 342 0 0 0 0 

7 รักความเปนไทย 342 0 0 0 0 

8 มีจิตสาธารณะ 342 0 0 0 0 

9 มีความกตัญู 342 0 0 0 0 

10 รูรักสามัคคี 342 0 0 0 0 

 

คําชี้แจง 1. ครูประเมินจากระดับคุณภาพพฤติกรรมของนักเรียนท่ีปรากฏ 

 2. กรอกขอมูลจํานวนนักเรียนท่ีมีการปฏิบัติตนดานคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละรายการประเมิน 
 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ  คารอยละท่ีนักเรียนแตละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 

ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 

ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

ด ี 60.00 – 74.99 

ปานกลาง 50.00 – 59.99 

กําลังพัฒนา 0.00 – 49.99 
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4.5 สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคมของนักเรียนจํานวน 342   คน 

 

ขอท่ี รายการพฤติกรรม 

จํานวนนักเรียน (คน) 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ด ี
ปาน
กลาง 

กําลัง
พัฒนา 

1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และออกกําลังกาย
สมํ่าเสมอ 

342 
0 0 0 0 

2 น้ําหนักสวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน 

342 
0 0 0 0 

3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความ
รุนแรง 

342 

0 0 0 0 

4 เห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออก
อยางเหมาะสม 

342 
0 0 0 0 

5 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน 342 0 0 0 0 

6 สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป กีฬา นันทนาการ 

342 
0 0 0 0 

 

คําชี้แจง 1. ครูประเมินจากระดับคุณภาพพฤติกรรมของนักเรียนท่ีปรากฏ 

 2. กรอกขอมูลจํานวนนักเรียนท่ีมีการปฏิบัติตนดานสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคมแตละ
รายการประเมิน 
 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ คารอยละท่ีนักเรียนแตละคนปฏิบัติตนตามรายการประเมิน 

ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 

ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

ด ี 60.00 – 74.99 

ปานกลาง 50.00 – 59.99 

กําลังพัฒนา 0.00 – 49.99 
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ตอนท่ี  2  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 

 

คําช้ีแจง 

 1. แบบประเมินนี้เปนการสอบถามความคิดเห็นของผูรายงานท่ีมีตอภาพรวมท่ีพบเห็นผลการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของทานตลอดปการศึกษานี้  
 2. พิจารณาขอความในประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด แตละขอแลวทําเครื่องหมายถูก () ลงในชอง 

ท่ีตรงกับระดับผลงานของทาน โดยแบงระดับความคิดเห็น ออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม  

 4 หมายถึง ดีเลิศ         
 3 หมายถึง ดี         
 2 หมายถึง ปานกลาง         
 1 หมายถึง กําลงพัฒนา 

 3. ประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพ 

ตามตารางเทียบเคียง ดังนี้ 
 

ตารางเทียบเคียง (โรงเรียนสตรีศึกษา เทียบเคียงจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คารอยละของผลการประเมินประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 

ระดับดีเลิศข้ันไป 

ยอดเยี่ยม 90.00 - 100 

ดีเลิศ 75.00 – 89.99 

ด ี 60.00 – 74.99 

ปานกลาง 50.00 – 59.99 

กําลังพัฒนา 0.00 – 49.99 

  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 
 

ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ      

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา 

     

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม      

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      

6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ      
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1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน      

7) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด      

8) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย      

 

ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

9) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย      

10) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม       

รวมเครื่องหมาย √ ทุกประเด็นพิจารณา 3 7    
(ผลรวมเครื่องหมาย √ ระดับ 5 และระดบั 4) x 100 

                               50     
90 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ยอดเย่ียม 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 

ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  
   1) มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แหงชาต ิ 

  
 

 

   

   2) มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ มีความเปนไปไดในการปฏิบัติ ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

  

 

   

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุมสาระการเรียนรู 
   3) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของกลุมสาระการเรียนรูท่ีชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ
รวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย  

 
 

 

 
 
 

   

   4) มีการนําขอมูลมาใชในการปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง และเปน
แบบอยางได 

  

 

   

   5) มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง       

   6) มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  

     

   7) มีระบบการนิเทศภายใน การนําขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากรและผูท่ี
เก่ียวของ  

     

   6) ทุกฝายมีสวนรวมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผล
การจัดการศึกษา 

     

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

  
 
 

 
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   9) กลุมสาระการเรียนรูบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ท้ังดานการพัฒนา
หลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
   10) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเปนแบบอยางได 

     

 

ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

   11) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการ
จัดการเรียนการสอนของกลุมท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุมท่ีเรียนรวมดวย 

     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   12) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการ
ของครูและสถานศึกษา  

  

 

   

   13) จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของ
ผูเรียน 

     

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
   14) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย 

 
 

 
 

 

   

   15) กลุมสาระการเรียนรูจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอก
หองเรียน  

     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการ
เรียนรู 
   16) กลุมสาระการเรียนรูจัดระบบการจดัหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  

 
 
 

 

 
 
 

   

   17) จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

     

รวมเครื่องหมาย √ ทุกประเด็นพิจารณา 3 14    
(ผลรวมเครื่องหมาย √ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 
                              85     

83.52 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 ดีเลิศ 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
 
 

ประเด็นพิจารณา/ตัวช้ีวัด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได 
   1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 
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   2) มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

     

   3) มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสาหรับผูท่ีมีความจําเปนและตองการความ
ชวยเหลือพิเศษ 

     

   4) ผูเรียนไดรับ การฝกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู 
นําเสนอผลงานและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

     

   5) มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและมีการเผยแพร      

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ 

การเรียนรู 
   6) มีสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือใช
ในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ี
หลากหลาย 

 
 

 

    

   7)  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 

     

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

   8) กลุมสาระมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู และเรียนรู
รวมกันอยางมีความสุข 

  
 

 

   

   9) ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ให
เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 

     

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผล 

มาพัฒนาผูเรียน 

   10) กลุมสาระการเรียนรูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู
อยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม
กับเปาหมายในการจัดการเรียนรู 

 
 

 
 
 

 

   

   11) มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และนําผลมาพัฒนาผูเรียน      

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู 
   12) ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมท้ัง
ใหขอมูลปอนกลับเพ่ือนาไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 
 
 

 
 
 

 

   

   13) มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูเก่ียวของเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู  

     

รวมเครื่องหมาย √ ทุกประเด็นพิจารณา 2 11    

(ผลรวมเครื่องหมาย √ระดับ 5 และระดับ 4) x 100 

                               65    
83.07 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 3 ดีเลิศ 
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ปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

ปญหาและอุปสรรค 

- 
 
 
 

 

ขอเสนอแนะ 
- 

 
 
 

 
 
 

                                                                ลงชื่อ                                      ผูรายงาน 

                                                                (นายวิเชียร  คลังพระศรี)   
                                                      ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
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