
 

 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี ๑ 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา         วิชา สุขศึกษา              รหัสวิชา พ๒๓๑๐2
หนวยการเรียนรูท่ี ๙ พฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ                   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓
เร่ือง ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสุขภาพ          เวลา ๕๕ นาที/สัปดาห 
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘       สอนโดย นางสาวปนัดดา แสนคาร 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ................................                                                                              
  
 

๑. มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 

 
  ๒.   สาระสำคัญ 

 ในปจจุบันมีปจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงมากข้ึน สงผลใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ เราจึงควรสามารถวิเคราะห
ปจจัยเสี่ยงเหลานั้นได เพื่อหาแนวทางปองกันสุขภาพ และความปลอดภัยของตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
 

๓.   เปาหมายการเรียนรู 

ความรู ความเขาใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทักษะ/
กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะสำคัญ 
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

วิเคราะหแนวทางปองกัน
ตนเองจากปจจัยเสี่ยง
และพฤติกรรมเสี่ยงตอ
สุขภาพได 

ระบุความสำคัญ 
ของการปองกัน 
ตนเองจากปจจัย 
เสี่ยงและ 
พฤติกรรมเสี่ยงตอ 
สุขภาพ 

นำเสนอแนะ
แนวทางปองกัน
ตนเองจากปจจัย
เสี่ยงและ
พฤติกรรมเสี่ยง
ตอสุขภาพ 

๑. ความสามารถใน
การส่ือสาร 
๒. ความสามารถใน
การคิด 
๓. ความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยี 

๑. มีวินัย 
๒. ใฝเรียนรู 
๓. มุงมั่นใน
การทำงาน 
๔. มีจิต
สาธารณะ 
 

 

 

 

 

มาตรฐานการเรียนรู พ ๔.๑ เห็นคุณคาและมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ การดำรงสุขภาพ 
การปองกันโรคและการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

ตัวช้ีวัดปลายทาง พ ๔.๑ ม ๓/๓  รวบรวมขอมูลและเสนอแนวทางแกไขปญหาสุขภาพ
ในชุมชนและแนวทางปองกัน 



 

๔.   สาระการเรียนรู 

 - ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับสุขภาพ 
 

 
 
 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผูสอน 
1. ศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูหลักสูตรแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และ

กำหนดเปาหมายการเรียนรู 
2. ศึกษาเนื้อหาสาระ เร่ือง พฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ 
3. วางแผนการจัดการเรียนการสอน และเตรียมสื่อ/นวัตกรรม 

 
 

๗.   สื่อ/นวัตกรรม 
1. หนังสือเรียนรายวิชาพืน้ฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
2. สื่อการสอน PowerPoint เร่ือง ความรูเบ่ืองตนเกี่ยวกับสุขภาพ 
3. ใบงาน เร่ือง พฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ 
4. การใชเทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ซึ่งเปนเทคโนโลยีท่ีสามารถเขาถึงวิดีโอและ 

ขอมูลตางๆ ทำใหผูสอนสามารถนำสื่อจากแหลงเรียนรูตางๆ ไปยังผูเรียนจากแอปพลิเคชัน Aimphan  
Education 
 

๘.   กิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรูนี้ใชวิธีสอนแบบ สืบเสาะหาความรู (Inquiry Method) 

 

 

 

 

 

 

ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกบั

สขุภาพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรฯ์ 
(ทกัษะการคิดแกปั้ญหา สืบคน้คาํตอบ) 

 

 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(หลกัความมีเหตุผล) 

๑. มีการวางแผนในการสืบคน้ขอ้มูลจาก

แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

๒. มีการวางแผนการทาํงาน แบ่งกลุ่ม 

แบ่งหนา้ท่ีรบัผิดชอบ 



 

ช่ัวโมงท่ี ๒๓  

ข้ันนำ 

 ๑. ครูใหนักเรียนทำแบบทดสอบกอนเรียน เพื่อวัดพื้นฐานความรูของนักเรียน และนำไปใชในการ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในระหวางการจัดการเรียนรู 

 

 
 ๒. ครูกระตุนความสนใจของนักเรียนดวยการดูภาพดังนี้ และอภิปรายรวมกันในช้ันเรียนภาพบุคคลท่ี
มีสุขภาพดีกับบุคคลท่ีเจ็บปวย 

 VS  

ภาพคนยิ้มกับคนเครียด 

 VS  

 • นักเรียนอยากมีสุขภาพแบบใด 
ข้ันสอน  (๓๐ นาที) 

 ๓. นักเรียนรวมกนัสนทนาเกี่ยวกับการมีสุขภาพท่ีสมสวนกับการมีนํ้าหนักเกินเกณฑ โดยครูใชคำถาม 
ดังนี ้
 

 



 

 • ครูถามตอจากภาพ นักเรียนคิดวาสุขภาพท่ีดีมีความสำคัญอยางไร 
(ตัวอยางคำตอบ สุขภาพท่ีดีนั้นเกิดจากการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี เชน การกินอาหารท่ีมีประโยชนตอ
รางกายในปริมาณท่ีเหมาะสมไมมากจนเกินไป ไมนอยจนเกินไป ตลอดจนการออกกำลังกายและการพักผอนท่ี
เพียงพอจะสงผลใหมีรางกายท่ีแข็งแรง สมสวนสามารถดำรงชีวิตไดอยางปกติสุข ทำงานประสบความสำเร็จ
ดวยการท่ีไมมีโรคภัยมาเบียดเบียน) 
 ๔. เขาสูกิจกรรมคนหาผูท่ีมีสุขภาพดีโดยใหนักเรียนเขียนช่ือเพื่อนในช้ันเรียนใหไดมากท่ีสุดภายใน ๑ 
นาที ลงในตาราง ๙ ชอง 
 • เมื่อนักเรียนเขียนช่ือเพื่อนลงในตาราง ๙ ชองจนครบหมดแลว ครูจะกลาวเกี่ยวกับพฤติกรรมเส่ียง
ทางสุขภาพ เชน 
 • ไมกินผัก 
 • ไมออกกำลังกาย 
 • ด่ืมน้ำหวานเปนประจำ 
 • นอนดึก 
 • วิตกกังวลอยูเสมอ 
 หรือครูสามารถสุมนักเรียนในช้ันเรียนใหรวมกันบอกพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพไดเชนกัน เมื่อครู
กลาวถึงพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพในขอใดแลวนักเรียนเห็นวาเพื่อนท่ีเราเขียนช่ือลงไปนั้นมีความเส่ียงตามท่ี
ครูกลาวใหกากบาททับช่ือเพื่อนคนนั้น พอไดเวลาอันสมควรครูหยุดกิจกรรมแลวสุมถามนักเรียนแตละคนวายัง
เหลือรายช่ือใครท่ีไมถูกกากบาทบาง แสดงวาผูนั้นถือวามีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสมในเบ้ืองตน ครู
สุมใหนักเรียนคนดังกลาวออกมาบอกวิธีการดูแลสุขภาพ 
 ๕. นักเรียนและครูสนทนาเกี่ยวกับพฤติกรรมเส่ียงตอสุขภาพ 
 • นักเรียนคิดวาตนเองมีพฤติกรรมเส่ียงตอสุขภาพอยางไรบาง 
(ตัวอยางคำตอบ ข้ึนอยูกับประสบการณของนักเรียน เชน ไมกินอาหารเชาอดอาหาร อดนอน) 
 ๖. ครูอธิบายความหมายของ “สุขภาพ” โดยใชโปรแกรมนำเสนอ PowerPoint เรื่อง ความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับสุขภาพ ครูใหนักเรียนวิเคราะหตนเองวาไดปฏิบัติตนเพื่อสุขภาพท่ีดี หรือมีพฤติกรรมเส่ียงหรือไม 
 ๗. นักเรียนทำใบงานท่ี ๙.๓ เรื่อง พฤติกรรมเส่ียงท่ีมีผลตอสุขภาพ 
 
 ข้ันสรุป   

 ๘. ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายถึงความหมายของคำวา “สุขภาพ” เพื่อประเมินผลลัพธสุดทายท่ี
ตองการใหเกิดกับผูเรียน (Summative  Assessment) 
 ๙. นัดหมายการเรียนรูครั้งตอไป 

 

 

 

 

 

 

 



 

   ๙.   การวัดและประเมินผล 
 

เปาหมายการเรียนรู การประเมินผลลัพธ
สุดทายที่ตองการให

เกิดกับผูเรียน 
(Summative  
Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

ความรู ความเขาใจ 

(K) 

วิเคราะหแนวทาง
ปองกันตนเองจากปจจัย
เสี่ยงและพฤติกรรม
เสี่ยงตอสุขภาพได (ใบ
งาน เรื่อง พฤติกรรม
เสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ) 

แบบประเมินใบงาน/
ชิ้นงาน 

ประเมินจากใบ
งาน/ชิ้นงาน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) 

 

 

ระบุความสำคัญ 
ของการปองกัน 
ตนเองจากปจจัย 
เสี่ยงและ 
พฤติกรรมเสี่ยงตอ 
สุขภาพ 

แบบประเมินการตอบ
คำถามในชั้นเรียน 
 

 ประเมินจาการ
ตอบคำถามใน
ชั้นเรียน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทักษะ/กระบวนการ 
(P) 

นำเสนอแนะแนวทาง
ปองกันตนเองจากปจจัย
เสี่ยงและพฤติกรรม
เสี่ยงตอสุขภาพ 

แบบประเมินการนำเสนอ 
 

ประเมินจากการ 
นำเสนอ 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะสำคัญ ๑. ความสามารถในการ
สื่อสาร 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

๒. ความสามรถในการ
คิด 
 
 
๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
 
 
 
๔. ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

๑. แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน ขอท่ี ๑ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร 
๒.แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน ขอ ๒ 
ความสามารถในการคิด 
๓.แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน ขอ ๓ 
ความสามารถในการแกไข
ปญหา 
๔.แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน ขอ ๔ 
ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

 ตรวจดวยการ
สังเกตการรวม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

เปาหมายการเรียนรู การประเมินผลลัพธ
สุดทายที่ตองการให

เกิดกับผูเรียน 
(Summative  
Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

๑. มีวินัย 
 
 
 

 

๒. ใฝเรียนรู 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

๓. มุงมั่นในการทำงาน 
 
 
๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
ขอท่ี ๓ มีวินัย 
๒. แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
ขอท่ี ๔ ใฝเรียนรู 
๓. แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
ขอท่ี ๖ มุงมั่นในการ
ทำงาน 
๔. แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
ขอท่ี ๘ มีจิตสาธารณะ 

ตรวจดวยการ
สังเกตการรวม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 
 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใบงาน เร่ือง พฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนเติมขอความในใบงาน เรื่อง พฤติกรรมเส่ียงตอสุขภาพและปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ ลงไปใน

ตารางใหสมบูรณ ศึกษาเพิ่มเติมจากหนังสือเรียน 

พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ ยกตัวอยาง สาเหตุ ผลกระทบ 

พฤติกรรมการรับประทานอาหาร    

พฤติกรรมการติดสารเสพติด    

พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ    

 

ปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ ยกตัวอยาง สาเหตุ ผลกระทบ 

พันธุกรรม  
 
 

  

สิ่งแวดลอม  
 
 

  

เศรษฐกิจ  
 
 

  

 

 

 

 



 

เฉลยใบงาน เร่ือง พฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนเติมขอความในใบงาน เรื่อง พฤติกรรมเส่ียงตอสุขภาพและปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ ลงไปใน

ตารางใหสมบูรณ ศึกษาเพิ่มเติมจากหนังสือเรียน 

พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ ยกตัวอยาง สาเหตุ ผลกระทบ 

พฤติกรรมการรับประทานอาหาร 
กินอาหารจนเกินความ

จำเปน เชนการกนิ 
บุฟเฟประเภทปงยาง  

มาจากพฤติกรรม
การกินท่ีไม
เหมาะสม 

สงผลใหเปนโรคอวน 
อาจทำใหเกิดโรค
แทรกซอนตาง ๆ 

ตามมา 

พฤติกรรมการติดสารเสพติด 
สูบบุหร่ี ด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ี
มีแอลกอฮอล  

การใชสารเสพติด
จนทำใหขาดสติ 

เกิดอุบัติเหตุและการ
ทะเลาะวิวาท 

พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ 
การมีเพศสัมพันธกอน
วัยอันควร 

มีความเชื่อในเร่ือง
เพศท่ีไมถูกตอง 

ทำใหเกิดการต้ังครรภ
กอนวัยอันควร หรือ
สงผลถึงสุขภาพของ

เด็กในครรภ 
 

ปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ ยกตัวอยาง สาเหตุ ผลกระทบ 

พันธุกรรม 

 
การถายทอดพันธุกรรม
ท่ีทำใหเกิดผลเสียตอ

สุขภาพ 
 

ไดรับพันธุกรรมจาก
พอและแม 

เกิดผลเสียตอสุขภาพ 

สิ่งแวดลอม 
 

สิ่งแวดลอมเปนมลพิษ 
 

เกิดจากพฤติกรรม
ของบุคคลท่ีปลอย

ของเสียสู
สิ่งแวดลอม 

เกิดผลเสียตอสุขภาพ 
เชน เกิดความผิดปกติ

ทางเดินหายใจ 

เศรษฐกิจ 
 

กิจการขายของขาดทุน 
 

เนื่องจากเศรษฐกิจ
ไมดี 

เครียดสงผลกระทบ
ตอสุขภาพ เชน โรค
กระเพาะ ปวดศีรษะ 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุมท่ี........... 

เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา..........................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ชิ้นงาน             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. ความตรงตอเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                  ลงชื่อ……………………………….ผูประเมนิ 
                                                                                                   (………………………….……) 
                                                                                                    …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑการประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ชิ้นงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย ตกแตง
อยางสวยงาม แสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนดมี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด
บางสวน 

รูปแบบของงานไม
ถูกตองตาม
กำหนด 

๒. ความถูกตอง
ของขอมูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน และมีการ
สืบคนขอมูลเพิ่มเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน 

เน้ือหาสาระสวนมาก
ถูกตอง 

เน้ือหาสาระถูกตอง
เพียงบางสวน 

เน้ือหาสาระไม
ถูกตอง 

๓. ความตรงตอ
เวลา 

สงงานภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

สงงานชากวากำหนด 
๑ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๒ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๓ วัน 

สงงานชากวา
กำหนดเกิน ๓ วัน
ขึ้นไป 

 

 
เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช 

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินการตอบคำถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 
คำช้ีแจง ใหครูทำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล เหมาะสมตามหลักวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดโดยการใช
ภาษาไดอยางมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลาแสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                           ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                 (………………………….……) 
                                                                                                  …………/…………/……….. 

เกณฑการใหคะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนเปนบางคร้ัง             ให ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติไมชัดเจน                 ให ๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 

คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



 

แบบประเมินการนำเสนอ  (สำหรับครู) 
กลุมท่ี............. 

เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา..............................รหัสวิชา............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             

๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             

๓. วิธีการนำเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

            ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                (………………………….……) 

                              …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับนักเรียน) 
กลุมท่ี............. 

เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา............................รหัสวิชา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหนักเรียนทำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. วิธีการนำเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมนิ 
                                                                                                 (………………………….……) 
                                                                                                  …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑการประเมินแบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสม
ของบทบาทการ
นำเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนในกลุม
มีสวนรวมในการ
นำเสนอ มีความ
พรอมในการนำเสนอ 
มีความนาสนใจในการ
นำเสนอ และพูดออก
เสียงชัดเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุมมีสวนรวมใน
การนำเสนอ  
มีความพรอมใน
การนำเสนอ ขาด
ความมั่นใจในการ
นำเสนอและยังพูด
ออกเสียงไมชัดเจน 

มีความพรอมในการ
นำเสนอแตบางชวง
ของการแสดงยังไมสม
บทบาท สมาชิกบาง
คนไมมีสวนรวมและ
ขาดความมั่นใจในการ
นำเสนอ 

ขาดความพรอมใน
การนำเสนอ บาง
ชวงของการแสดง
ยังไมสมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การนำเสนอและ
พูดออกเสียงไม
ชัดเจน 

ไมมีความพรอมใน
การนำเสนอ แสดง
ไมสมบทบาทและ
ไมมีความมั่นใจใน
การนำเสนอ 

๒. ความถูกตองของ
ขอมูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระได
ถูกตองครบถวน 
ละเอียดชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถูกตองครบถวน
และชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
สวนมากไดถูกตอง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถูกตองเพียง
บางสวน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเพียง
เล็กนอยไม
ครบถวน 

๓. วิธีการนำเสนอ มีวิธีการนำเสนออยาง
เหมาะสม ดึงดูดความ
สนใจ แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

มีวิธีการนำเสนอ
อยางเหมาะสมและ
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค 

วิธีการนำเสนอในบาง
ชวงไมมีความ
เหมาะสม 

วิธีการนำเสนอโดย
สวนมากไม
เหมาะสม 

มีวิธีการนำเสนอที่
ไมเหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
นำเสนอ 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอตรงตามที่
กำหนด 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด 
๓ นาที 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด  
๕ นาที 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด
๗ นาท ี
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกิน
กำหนดมากกวา  
๗ นาท ี

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหว่าง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหว่าง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหว่าง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหว่าง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้

คะแนนระหว่าง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการสื่อสาร 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๑  ใชภาษาถายทอดความรู ความเขาใจ ความคิด ความรูสึกและทัศนะของตนเองดวยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบงช้ี  เขียนถายทอดความรู ความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือดูดวยภาษาของตนเองได 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู ความ
เขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือ
ดูดวยภาษาของตนเองได 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู 
ความเขาใจจากสารท่ี
อาน ฟง หรือดูดวย
ภาษาของตนเองได 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
ครอบคลุมครบถวน
และถูกตองตาม
หลักการใชภาษา 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนสวนใหญ
แตไมครบถวน
สมบูรณ และมี
ขอบกพรองในการใช
ภาษาวรรคตอน
และการเขียนคำไม
เกิน ๒ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง ดู 
ดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนบางสวน
และมีขอบกพรองใน
การใชภาษา วรรค
ตอน และการเขียน
คำต้ังแต ๓ แหง แต
ไมเกิน ๕ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความ
เขาใจจากสารท่ี
อานฟงหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการคิด 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห) 
พฤติกรรมบงช้ี  จำแนก จัดหมวดหมูจัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบขอมูลในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ และ
เปรียบเทียบขอมูลใน
บริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ 
และเปรียบเทียบ
ขอมูลในบริบทของ
การดำเนิน
ชี วิตประจำวัน 

มีพฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 
๑. จำแนกขอมูลได 
๒. จัดหมวดหมูขอมูลได 
๓. จัดลำดับความสำคัญ
ของขอมูลได 
๔. เปรียบเทียบขอมูลได
ในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการดำเนินชีวิต 
ประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลอง
กับความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวันได
อยางเหมาะสม
สอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้
พฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่ง 
หรือไมปรากฏ
พฤติกรรมใดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการแกปญหา 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใชกระบวนการแกปญหาโดยวิเคราะหปญหา วางแผนในการแกปญหา ดำเนนิการแกปญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบงช้ี  การบันทึกผลการปฏิบัติ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการปฏิบัติ     

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการ
ปฏิบัติ 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอนและมีความ
ชัดเจน 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอน แตไมคอย
ชัดเจน 

มีการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานไมครบ
ทุกข้ันตอน 

ไมมีการบันทึก
ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ เลือกและใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
พฤติกรรมบงช้ี  เลือกและใชเทคโนโลยีในการเรียนรูอยางสรางสรรคและมีคุณธรรม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เลือกและใชเทคโนโลยี
ในการเรียนรูอยาง
สรางสรรคและ 
มีคุณธรรม 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เลือกและใช
เทคโนโลยีในการ
เรียนรูอยาง
สรางสรรคและ 
มีคุณธรรม 

เลือกและใช
เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมในการ
สืบคนคนควา 
รวบรวม และสรุป
ความรูดวยตนเอง
ไดอยางถูกตอง มี
ความหลากหลาย
แปลกใหม และเปน
ประโยชนตอตนเอง
และสังคม โดย
สามารถแนะนำ
ผูอื่นได 

เลือกและใช
เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมในการ
สืบคนคนควา 
รวบรวม และสรุป
ความรูดวยตนเอง
ไดอยางถูกตอง มี
ความหลากหลาย
แปลกใหมและเปน
ประโยชนตอตนเอง
หรือสังคม 

เลือกและใช
เทคโนโลยีในการ
สืบคน คนควา 
รวบรวม และสรุป
ความรูดวยตนเอง
ไดอยางถูกตอง 
และเปนประโยชน
ตอตนเองหรือสังคม 

เลือกและใช
เทคโนโลยีในการ
สืบคน คนควา 
รวบรวม และสรุป
ความรูดวยตนเอง
ไดแตตองอาศัยผู
แนะนำ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๓ มีวินัย 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามขอตกลง 
 กฎเกณฑ ระเบียบ 
 ขอบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม
 ละเมิดสิทธิของผูอื่น 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ ใน
 ชีวิตประจำวัน และ
 รับผิดชอบในการทำงาน 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตาม
 ขอตกลงกฎเกณฑ 
 ระเบียบ ขอบังคับ
 ของครอบครวั 
 โรงเรียน และ
 สังคมไม ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ืน 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลา
 ในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ 
 ในชีวิตประจำวัน             
 และรับผิดชอบใน
 การทำงาน 

ไมปฏิบัติตนตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครวั
โรงเรียน และสังคม 
ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน  
ตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
ในชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๔ ใฝเรียนรู 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวมกจิกรรม
 การเรียนรูตาง ๆ 

 
 

 

   

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวม
 กิจกรรมการเรียนรู
 ตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน มีสวน
รวมในการเรียนรู 
และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เปนประจำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๖ มุงมั่นในการทำงาน 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใสตอการปฏิบัติ
 หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและรับผิดชอบใน
 การทำงานใหสำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ทำงานดวยตนเอง 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใสตอการ
 ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
 ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ทำงานให สำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พัฒนาการทำงาน
 ดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติ
หนาท่ีการงาน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึนดวยตนเอง 

 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๘ มีจิตสาธารณะ 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๘.๑  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๘.๑.๑ ชวยพอแม ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความเต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานใหผูอืน่ดวย
 กำลังกาย กำลังใจและ
 กำลังสติปญญาดวยความ
 สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน 
 และอื่น ๆ  และชวยแกปญหา
 หรือชวยสรางความสุข
 ใหกับคนอื่น 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑ ชวยพอแม
 ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความ
 เต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานให
 ผูอ่ืนดวย กำลังกาย 
 กำลังใจและ
 กำลังสติปญญา
 ดวยความ สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ 
 ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ  
 และชวยแกปญหา
 หรือชวยสราง
 ความสุขใหกับคนอ่ืน 

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง และคร ู

ชวยพอแม
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
แบงปนสิ่งของ 
และชวยแกปญหา
ใหผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 

 

 



 

 

10.บันทึกหลังสอน 

    ผลการสอน………………………………………………………………………………………………........................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………………………………………………....................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 
   ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………….......................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………ผูสอน 

                                                                                  (นางสาวปนัดดา แสนคาร) 

                                                                                 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง 

………………………………………………………………………………………………..........................................……………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                               ลงช่ือ............................................ 

                                                                                             (นางธันยพร จุนหัวโทน) 

                                                                                                     ครูพี่เล้ียง 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของผูบริหาร/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………...................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบริหาร 

                                                                                           (นายประภาส ศรีทอง) 

                                                                                    รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

                                                                                ........../........../........... 



 

 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี ๒ 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา         วิชา สุขศึกษา              รหัสวิชา พ๒๓๑๐2
หนวยการเรียนรูท่ี ๙ พฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ                   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓
เรื่อง ปจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ                 เวลา ๕๕ นาที/สัปดาห 
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘               สอนโดย นางสาวปนัดดา แสนคาร 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
 
 
                                       

๑. มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
 

 
  ๒.   สาระสำคัญ 

 สุขภาพของคนเรามีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ในทุกวัยการเปลี่ยนแปลงของสุขภาพข้ึนอยูกับปจจัยหลาย
อยาง รวมถึงพฤติกรรมดวย ปจจัยและพฤติกรรมตาง ๆ อาจทำใหสุขภาพเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือเลวลงก็ได 
 
๓.   เปาหมายการเรียนรู 

ความรู ความเขาใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทักษะ/
กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะสำคัญ 
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

วิเคราะหแนวทางปองกัน
ตนเองจากปจจัยเสี่ยง
และพฤติกรรมเสี่ยงตอ
สุขภาพได 

ระบุความสำคัญ 
ของปองกัน 
ตนเองจากปจจัย 
เสี่ยงและ 
พฤติกรรมเสี่ยงตอ 
สุขภาพ 

นำเสนอแนะ
แนวทางปองกัน
ตนเองจากปจจัย
เสี่ยงและ
พฤติกรรมเสี่ยง
ตอสุขภาพ 

๑. ความสามารถใน
การส่ือสาร 
๒. ความสามารถใน
การคิด 
๓. ความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยี 

๑. มีวินัย 
๒. ใฝเรียนรู 
๓. มุงมั่นใน
การทำงาน 
๔. มีจิต
สาธารณะ 
 

    

   

 

มาตรฐานการเรียนรู พ ๕.๑ ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ 
อุบัติเหตุ การใชสารเสพติดและความรุนแรง 

ตัวช้ีวัดระหวางทาง พ ๕.๑ ม ๓/๑  วิเคราะหปจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอ
สุขภาพและแนวทางปองกนั 



 

 

  ๔.   สาระการเรียนรู 

ปจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ 

 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผูสอน 

๑. ศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูหลักสูตรแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

และกำหนดเปาหมายการเรียนรู 

๒. ศึกษาเนื้อหาสาระ เร่ือง พฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ 

๓. วางแผนการจัดการเรียนการสอน และเตรียมสื่อ/นวัตกรรม 

 

๗.   สื่อ/นวัตกรรม 
 

๑. หนังสือเรียนรายวิชาพืน้ฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

๒. สื่อการสอน PowerPoint เร่ือง ปจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ 

๓. ใบงานสรุปองคความรูเร่ือง “พฤติกรรมเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพในวัยรุน” 

๔.  การใชเทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ซึ่งเปนเทคโนโลยีท่ีสามารถเขาถึงวิดีโอและ 

ขอมูลตางๆ ทำใหผูสอนสามารถนำสื่อจากแหลงเรียนรูตางๆ ไปยังผูเรียนจากแอปพลิเคชัน Aimphan  

Education 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยเสีย่งและ

พฤติกรรมเสี่ยงท่ีมี

ผลต่อสุขภาพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตรฯ์ 

(ทกัษะการวางแผน คิดแกปั้ญหา) 

 

 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(หลักสร้างภูมิคุ้มกัน) 

๑. การทาํงานท่ีมีการวางแผน  

ปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้

๒. รูจ้กับทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 



 

 

๘.   กิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรูนี้ใชวิธีสอนแบบ แบงกลุมทำงาน (Committee Work Method) 
 

 ช่ัวโมงท่ี ๒๔  

ข้ันนำ 

 ๑. ครูถามคำถามนักเรียน ใหนักเรียนสืบคนหาความรูจากแอปพลิเคชันในโทรศัพทมือถือ เพื่อวัดพื้น
ฐานความรูของนักเรียน และนำไปใชในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในระหวางการจัดการเรียนรู 
 • ปจจัยเส่ียงหมายถึงอะไร 
(ตัวอยางคำตอบ ปจจัยเส่ียงตอสุขภาพหมายถึง องคประกอบดานกายภาพ สังคมหรือสถานการณท่ีอาจกอ
อันตรายตอสุขภาพชีวิตหรือทรัพยสิน) 
 • พฤติกรรมเส่ียงหมายถึงอะไร 
(ตัวอยางคำตอบ พฤติกรรมเส่ียงตอสุขภาพหมายถึง การกระทำของบุคคลท่ีอาจสงผลใหเกิดอันตรายตอ
สุขภาพ ชีวิตหรือทรัพยสิน) 
 ๒. จากนั้นใหนักเรียนชวยกันตอบคำถาม “ปจจัยเส่ียงท่ีมีผลตอสุขภาพมีกี่ปจจัย อะไรบาง” 
(ตัวอยางคำตอบ ปจจัยภายใน ดังนี้ ๑) องคประกอบทางกาย ๒) องคประกอบทางจิต ๓) องคประกอบทาง
พฤติกรรมหรือแบบแผนการดำเนินชีวิต 
  ปจจัยภายนอก ดังนี ้
 ๑) สภาพแวดลอมทางกายท่ีไมปลอดภัย ๒) สภาพแวดลอมทางสังคมท่ีไมปลอดภัย 

   ๓) ปจจัยเส่ียงจากโรคอุบัติใหม) 
ข้ันสอน  (๓๐ นาที) 

 ๓. จากนั้นครูแบงกลุม กลุมละ ๖-๗ คนจำนวน ๖ กลุม ตามความเหมาะสมของจำนวนนักเรียน ให
แตละกลุมศึกษาโดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ดังนี ้
 • กลุมท่ี ๑ ปจจัยภายในองคประกอบทางกาย 
(ตัวอยางคำตอบ 

• พันธุกรรม 

 
• เช้ือชาติ บางเช้ือชาติปวยเปนโรคบางโรคไดมากกวาเช้ือชาติอื่น ๆ 



 

 

 
• เพศ โรคบางโรคพบบอยไดในเพศใดเพศหนึ่ง เชน โรคกระดูกพรุนสำหรับเพศหญิง และโรคไสเล่ือนสำหรับ

เพศชาย 

 
• อายุและระดับพัฒนาการ โรคจำนวนมากแตกตางกันตามอายุ เชนวัยรุนเส่ียงทะเลาะ ตีกัน วัยผูใหญมักเปน

โรคหลอดเลือดหัวใจตีบ หรือความเครียดท่ีมากกวา) 

 
 • กลุมท่ี ๒ ปจจัยภายในองคประกอบทางจิต 
(ตัวอยางคำตอบ 

 • การรับรูวาตนเองมีสุขภาพเปนอยางไร เชน บางคนรูสึกครั่นเนื้อครั่นตัว จะรูสึกวาตนเองไมสบาย
บางคนเดินไมไหวจึงรับรูวาไมสบาย 

 
 • ความเช่ือดานสุขภาพ บุคคลจะปฏิบัติตามความเช่ืออยางเครงครัดหากมีความเช่ือท่ีไมเหมาะสมจะ
สงผลตอสุขภาพ เชน ถากินขาวเหนียวจะทำใหแผลหายชา หรือถากินไขขณะเปนแผลจะทำใหเปนแผลเปน 

 

 • คานิยม ไดรับอิทธิพลจากสังคมสงผลตอพฤติกรรมของบุคคล เชน คานิยมของการด่ืมเหลา สูบบุหรี่ 
ซึ่งแสดงถึงความมีฐานะทางสังคมสงผลตอสุขภาพ 



 

 

 
 • ความเครียด หากสะสมไวมากจะสงผลกระทบตอ 

 
สุขภาพ เชน โรคกระเพาะ นอนไมหลับ) 

 • กลุมท่ี ๓ ปจจัยภายใน องคประกอบทางพฤติกรรมหรือแบบแผนการดำเนินชีวิต 
(ตัวอยางคำตอบ เปนองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาพมากท่ีสุด สามารถเปล่ียนแปลงได ไดแก พฤติกรรม
เกี่ยวกับอนามัย พฤติกรรมการกินท่ีไมเหมาะสมพฤติกรรมการนอนหลับ เชน ตามลำดับ 

อาบนํ้า 

 
กินจุบจิบ 

 
นอนขณะใสหูฟง 



 

 

 
และอื่น ๆ ) 

 
• กลุมท่ี ๔ ปจจัยภายนอกสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีไมปลอดภัย 
(ตัวอยางคำตอบ มีความเปล่ียนแปลงไปอยางตอเนื่อง ทำใหเห็นปจจัยเส่ียงตอสุขภาพอยางมาก เปนหลาย
ปจจัย เชน 
๑) ปจจัยเส่ียงจากธรรมชาติ 

 
๒) ปจจัยเส่ียงจากมลพิษ   • การไดรับสารเคมีจากโรงงานอุตสาหกรรม 

     • การไดรับสารเคมีจากการเกษตรกรรม 

๓) ปจจัยเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงทางชีววิทยาของสัตวนำโรคและเช้ือโรค) 
• กลุมท่ี ๕ ปจจัยภายนอกสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีไมปลอดภัย 
(ตัวอยางคำ ตอบ การดำ รงชีวิตในปจจุบันมีความเรงรีบแขงขันสูงรวมถึงสภาพเศรษฐกิจ ทำใหเกิด
สภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเปนปจจัยเส่ียง ๒ ประเภท ดังนี้ 
 ๒.๑) ปจจัยเส่ียงจากอาชญากรรมอาชญากรรมในสังคมมีหลายรูปแบบท้ังการจ้ี ปลน ลักทรัพย ขมขืน
แตมิจฉาชีพพยายามหาชองทางการประกอบอาชญากรรมรูปแบบใหม ๆ เชน 

• กลุมมิจฉาชีพดูดเงินตูเอทีเอ็ม (ATM) 
• ชองเสียบบัตรเอทีเอ็มปลอม 
• กลุมมิจฉาชีพสงของขวัญ 
• กลุมมิจฉาชีพสารพัดชาง 

• กลุมมิจฉาชีพขายสินคาราคาถูก 
• กลุมมิจฉาชีพขายสินคาราคาถูก 

• กลุมมิจฉาชีพคอลเซ็นเตอร(Call Center) 
 ๒.๒) ปจจัยเส่ียงจากอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก 

• เกิดข้ึนไดหลายสาเหตุท้ังสภาพดินฟาอากาศท่ีไมเอื้ออำนวยตอการขับข่ี 



 

 

 

 
• ความกาวหนาทางวิศวกรรมยานยนตท่ีทำใหสมรรถนะของรถยนตเพิ่มข้ึนสามารถขับข่ีดวยความเร็วสูง 

 
เพราะฉะนั้นควรระมัดระวังปองกันตนเอง) 
กลุมท่ี ๖ ปจจัยเส่ียงจากโรคอุบัติใหม 
(ตัวอยางคำตอบ ในปจจุบันพบวามีโรคติดเช้ือท่ีมีการเกิดข้ึนครั้งแรกในโลก หรือเปนโรคเกาท่ีมีอยูแลว แตมี
การแพรกระจายไปสูดินแดนใหมอยูหลายโรค เชนและโรคอื่น ๆ ) 

โรคทางเดินหายใจเฉียบพลัน (SARS) 
โรคทางเดินหายใจตะวันออกกลาง 

หรือโรคเมอรส (MERS) 
โรคติดเช้ือไวรัสอีโบลา (EVD) 

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
 • เมื่อนักเรียนท้ัง ๖ กลุมนำเสนอเสร็จส้ิน ครูและนักเรียนรวมกนัอภิปรายเกี่ยวกับปจจัยเส่ียงท่ีมีผล
ตอสุขภาพและต้ังคำถามตอวา “นักเรียนเคยมีพฤติกรรมเส่ียงท่ีมีผลตอสุขภาพบาง 
หรือไม ถาเคย อยางไรบาง” 
(ตัวอยางคำตอบ เคย เชน พฤติกรรมเส่ียงจากอุบัติเหตุบนทองถนน เชนไมสวมหมวกนิรภัยขณะซอนทาย 
รถจักรยานยนตของพอ พฤติกรรมดังกลาวนอกจากเปนพฤติกรรมเส่ียงตอสุขภาพแลวยังเปนการกระทำผิด
กฎหมายอีกดวย) 
 • ครูเสริมเรื่องพฤติกรรมเส่ียงท่ีมีผลตอสุขภาพ พรอมใหนักเรียนสำรวจและวิเคราะหตนเอง 



 

 

 • พฤติกรรมเส่ียงดานสุขวิทยาสวนบุคคล เชน ไมลางมือกอนและหลังกินอาหารหรือใชหองนํ้า ไมใช
ชอนกลางในการกินอาหาร ไมใชผาปดจมูกเมื่อมีโรคหวัดหรือโรคท่ีเกิดในระบบทางเดินหายใจระบาด
พฤติกรรมดังกลาวสงผลใหเจ็บปวยดวยโรคติดตอและสามารถแพรไปยังผูอื่นไดอยางรวดเร็ว 
 • พฤติกรรมเส่ียงจากการมีพฤติกรรมสุขภาพไมเหมาะสม เชน ไมออกกำลังกายอยางสมํ่าเสมอ กิน
อาหารท่ีไมมีประโยชนผอนคลายความเครียดดวยการใชสารเสพติด สงผลใหเกิดโรคอวนโรคเบาหวาน โรค
ความดันเลือดสูง โรคมะเร็ง 
 • พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ เชน มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร การต้ังครรภไมพรอมและติดตอโรคทาง
เพศสัมพันธมากข้ึน 
 • พฤติกรรมเส่ียงจากอุบัติเหตุบนทองถนน เชน ไมสวมหมวกนิรภัยเมื่อซอนทายรถจักรยานยนต ไม
คาดเข็มขัดนิรภัย 
 • พฤติกรรมเส่ียงจากการใชสารเสพติดเชน บุหรี่ ด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล 
 • พฤติกรรมเส่ียงดานความรุนแรงเชน ทะเลาะวิวาทในกลุมเพื่อน 
 • ครูใหนักเรียนศึกษาหาสาเหตุของพฤติกรรมเส่ียง 
(ตัวอยางคำตอบ ๑) สถานการณปจจุบันท่ีบุคคลกำลังเผชิญอยู เรียกวาลักษณะทางสถานการณ แบงออกเปน 
 ๒ ลักษณะ 
 ๑.๑) สถานการณท่ีเอื้ออำนวยใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเส่ียงออกมา เชน การไดรับการเล้ียงดูท่ีไม
เหมาะสม 
 ๑.๒) สถานการณท่ีขัดขวางไมใหบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีนาปรารถนาเพิ่มมากข้ึน เชน สภาพยากจน
การถูกลงโทษ 
 ๒) สาเหตุทางจิตใจท่ีติดตัวมาต้ังแตเดิม เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเช่ืออำนาจในตน ความรู 
ทัศนคติ 
 ๓) เปนการปฏิสัมพันธระหวางสาเหตุทางจิตลักษณะเดิมกับสาเหตุทางปจจุบัน 
 ๔) เปนสาเหตุทางจิตลักษณะเดิมท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณปจจุบันท่ีบุคคลประสบอยู 
เชน อยูในสถานการณจากเพื่อนใหทดลองสูบบุหรี่ก็เกิดความวิตกกังวลวา ถาพอแมจับไดและถูกลงโทษ เลย
ตัดสินใจไมสูบตามท่ีเพื่อนกดดัน) 

๔. ใหนักเรียนทำใบงาน เรื่อง พฤติกรรมเส่ียงตอสุขภาพและปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ 

 
 

 

 



 

 

ข้ันสรุป   

 1. ครูถามคำ ถามเพื่อใหนักเรียนนำ ไปประยุกตใชในสถานการณจริง“ในปจจุบันนักเรียนคิดวามี
ปจจัยหรือพฤติกรรมเส่ียงตอสุขภาพท่ีแตกตางจากท่ีเรียนมาบางหรือไม มาแลกเปล่ียนเรียนรูกัน” เพื่อใชใน
การพัฒนาผูเรียนเปนหลกั (Formative Assessment)    
 2. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปองคความรูเรื่อง ปจจัยเส่ียงและพฤติกรรมเส่ียงท่ีมีผลตอสุขภาพ 
 3. ครูนัดหมายการเรียนรูในสัปดาหถัดไป 
 
   ๙.   การวัดและประเมินผล 

 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินเพื่อพฒันา
ผูเรียนเปนหลัก 
(Formative  

Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

ความรู ความ

เขาใจ 

(K) 

วิเคราะหแนวทางปองกัน
ตนเองจากปจจัยเสี่ยงและ
พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ
ได (งานสรุปองคความรู
เรื่อง “พฤติกรรมเสี่ยงและ
ปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพใน
วัยรุน”) 

แบบประเมินใบงาน/
ชิ้นงาน 

ประเมินจากใบ
งาน/ชิ้นงาน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) 

 

 

ระบุความสำคัญ 
ของการปองกัน 
ตนเองจากปจจัย 
เสี่ยงและ 
พฤติกรรมเสี่ยงตอ 
สุขภาพ 

แบบประเมินการตอบ
คำถามในชั้นเรียน 
 

 ประเมินจาก
การตอบ
คำถามในชั้น
เรียน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทักษะ/
กระบวนการ (P) 

นำเสนอแนะแนวทาง
ปองกันตนเองจากปจจัย
เสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยง
ตอสุขภาพ 

แบบประเมินการ
นำเสนอ 
 

ประเมินจากการ 
นำเสนอ 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะสำคัญ ๑. ความสามารถในการ
สื่อสาร 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอท่ี ๑ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร 
๒.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๒ 
ความสามารถในการ
คิด 
๓.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ

 ตรวจดวยการ
สังเกตการรวม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินเพื่อพฒันา
ผูเรียนเปนหลัก 
(Formative  

Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

๔. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

ผูเรียน ขอ ๓ 
ความสามารถในการ
แกไขปญหา 
๔.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๔ 
ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

๑. มีวินัย 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

๒. ใฝเรียนรู 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

๓. มุงมั่นในการทำงาน 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ขอท่ี ๓ มี
วินัย 
๒. แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ขอท่ี ๔ ใฝ
เรียนรู 
๓. แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ขอท่ี ๖ 
มุงมั่นในการทำงาน 
๔. แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ขอท่ี ๘ มีจิต
สาธารณะ 

ตรวจดวยการ
สังเกตการรวม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 
 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานสรุปความรู “พฤติกรรมเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพในวัยรุน” 
คำช้ีแจง ใหนักเรียนสรุปองคความรูเกี่ยวกับ “พฤติกรรมเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพในวัยรุน”  

ชื่อ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เฉลยใบงานสรุปความรู “พฤติกรรมเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพในวัยรุน” 
คำช้ีแจง ใหนักเรียนสรุปองคความรูเกี่ยวกับ “พฤติกรรมเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพในวัยรุน”  

ชื่อ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปัจจยัเส่ียง หมายถึง องคป์ระกอบดา้นกายภาพ สงัคม หรือสถานการณท่ี์อาจกอ่ใหเ้กิด

อนัตรายต่อสขุภาพ ชีวิตหรือทรพัยสิ์น 

 โดยมีปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อสขุภาพ ๒ ประเภท คือ 

๑. ปัจจยัภายใน ไดแ้ก่  

 ๑.๑ องคป์ระกอบทางกาย เช่น พนัธุกรรม เชือ้ชาติ เพศ อายแุละระดบัพฒันาการ 

 ๑.๒ องคป์ระกอบทางจิต เช่น การรบัรูว้่าตนเองมีสขุภาพเป็นอย่างไร ความเชื่อ ค่านิยมดา้น

สขุภาพ และความเครียด 

 ๑.๓ องคป์ระกอบทางพฤติกรรมหรือแบบแผนการดาํเนินชีวิต เช่น พฤติกรรมเกี่ยวกบัอนามยั

ส่วนบุคคล เช่น อาบนํา้ แปรงฟัน ดแูลรกัษาความสะอาดของรา่งกาย 

๒. ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก ่

 ๒.๑ สภาพแวดลอ้มทางกายท่ีไม่ปลอดภยั เช่น ปัจจยัเส่ียงจากธรรมชาติ ปัจจยัเส่ียงจาก

มลพิษ  

 ๒.๒ สภาพแวดลอ้มทางสงัคมท่ีไม่ปลอดภยั เชน่ ปัจจยัเส่ียงจากอาชญากรรม ปัจจยัเส่ียง

จากจราจรทางบก 

 พฤติกรรมเส่ียง หมายถึง การกระทาํท่ีก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสขุภาพ ชีวิต หรือทรพัยสิ์น มี

หลายปัจจยั ดงันี ้

 ๑. พฤติกรรมเส่ียงดา้นสขุวิทยาส่วนบุคคล 

 ๒. พฤติกรรมเส่ียงจากการมีพฤติกรรมสขุภาพไม่เหมาะสม 

 ๓. พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ 

 ๔. พฤติกรรมเส่ียงจากอบุติัเหตบุนทอ้งถนน 

 ๕. พฤติกรรมเส่ียงจากการใชย้าเสพติด 

 ๖. พฤติกรรมเส่ียงดา้นความรุนแรง 

โดยมีสาเหตมาจาก ลกัษณะทางสถานการณ ์ทางจิตใจ  

 



 

 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุมท่ี............. 

เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา...........................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ชิ้นงาน             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. ความตรงตอเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                   (………………………….……) 
                                                                                                    …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ชิ้นงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย ตกแตง
อยางสวยงาม แสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนดมี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด
บางสวน 

รูปแบบของงานไม
ถูกตองตาม
กำหนด 

๒. ความถูกตอง
ของขอมูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน และมีการ
สืบคนขอมูลเพิ่มเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน 

เน้ือหาสาระสวนมาก
ถูกตอง 

เน้ือหาสาระถูกตอง
เพียงบางสวน 

เน้ือหาสาระไม
ถูกตอง 

๓. ความตรงตอ
เวลา 

สงงานภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

สงงานชากวากำหนด 
๑ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๒ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๓ วัน 

สงงานชากวา
กำหนดเกิน ๓ วัน
ขึ้นไป 

 

 
เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช 

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินการตอบคำถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 
คำช้ีแจง ใหครูทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล เหมาะสมตามหลักวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดโดยการใช
ภาษาไดอยางมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลาแสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                   (………………………….……) 
                                                                                                    …………/…………/……….. 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนเปนบางคร้ัง  ให ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติไมชัดเจน                 ให ๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 

คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอ  (สำหรับครู) 
กลุมท่ี............. 

เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา...........................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             

๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             

๓. วิธีการนำเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

            ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                (………………………….……) 

                              …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับนักเรียน) 
กลุมท่ี............. 

เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา..............................รหัสวิชา.............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหนักเรียนทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. วิธีการนำเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมนิ 
                                                                                                 (………………………….……) 
                                                                                                  …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสม
ของบทบาทการ
นำเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนในกลุม
มีสวนรวมในการ
นำเสนอ มีความ
พรอมในการนำเสนอ 
มีความนาสนใจในการ
นำเสนอ และพูดออก
เสียงชัดเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุมมีสวนรวมใน
การนำเสนอ  
มีความพรอมใน
การนำเสนอ ขาด
ความมั่นใจในการ
นำเสนอและยังพูด
ออกเสียงไมชัดเจน 

มีความพรอมในการ
นำเสนอแตบางชวง
ของการแสดงยังไมสม
บทบาท สมาชิกบาง
คนไมมีสวนรวมและ
ขาดความมั่นใจในการ
นำเสนอ 

ขาดความพรอมใน
การนำเสนอ บาง
ชวงของการแสดง
ยังไมสมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การนำเสนอและ
พูดออกเสียงไม
ชัดเจน 

ไมมีความพรอมใน
การนำเสนอ แสดง
ไมสมบทบาทและ
ไมมีความมั่นใจใน
การนำเสนอ 

๒. ความถูกตองของ
ขอมูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระได
ถูกตองครบถวน 
ละเอียดชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถูกตองครบถวน
และชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
สวนมากไดถูกตอง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถูกตองเพียง
บางสวน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเพียง
เล็กนอยไม
ครบถวน 

๓. วิธีการนำเสนอ มีวิธีการนำเสนออยาง
เหมาะสม ดึงดูดความ
สนใจ แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

มีวิธีการนำเสนอ
อยางเหมาะสมและ
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค 

วิธีการนำเสนอในบาง
ชวงไมมีความ
เหมาะสม 

วิธีการนำเสนอโดย
สวนมากไม
เหมาะสม 

มีวิธีการนำเสนอที่
ไมเหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
นำเสนอ 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอตรงตามที่
กำหนด 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด 
๓ นาที 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด  
๕ นาที 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด
๗ นาท ี
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกิน
กำหนดมากกวา  
๗ นาท ี

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหว่าง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหว่าง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหว่าง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหว่าง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้

        



  

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการสื่อสาร 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๑  ใชภาษาถายทอดความรู ความเขาใจ ความคิด ความรูสึกและทัศนะของตนเองดวยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบงช้ี  เขียนถายทอดความรู ความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือดูดวยภาษาของตนเองได 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู ความ
เขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือ
ดูดวยภาษาของตนเองได 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู 
ความเขาใจจากสารท่ี
อาน ฟง หรือดูดวย
ภาษาของตนเองได 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
ครอบคลุมครบถวน
และถูกตองตาม
หลักการใชภาษา 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนสวนใหญ
แตไมครบถวน
สมบูรณ และมี
ขอบกพรองในการใช
ภาษาวรรคตอน
และการเขียนคำไม
เกิน ๒ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง ดู 
ดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนบางสวน
และมีขอบกพรองใน
การใชภาษา วรรค
ตอน และการเขียน
คำต้ังแต ๓ แหง แต
ไมเกิน ๕ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความ
เขาใจจากสารท่ี
อานฟงหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการคิด 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห) 
พฤติกรรมบงช้ี  จำแนก จัดหมวดหมูจัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบขอมูลในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ และ
เปรียบเทียบขอมูลใน
บริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ 
และเปรียบเทียบ
ขอมูลในบริบทของ
การดำเนิน
ชี วิตประจำวัน 

มีพฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 
๑. จำแนกขอมูลได 
๒. จัดหมวดหมูขอมูลได 
๓. จัดลำดับความสำคัญ
ของขอมูลได 
๔. เปรียบเทียบขอมูลได
ในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการดำเนินชีวิต 
ประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลอง
กับความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวันได
อยางเหมาะสม
สอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้
พฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่ง 
หรือไมปรากฏ
พฤติกรรมใดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการแกปญหา 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใชกระบวนการแกปญหาโดยวิเคราะหปญหา วางแผนในการแกปญหา ดำเนินการแกปญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบงช้ี  การบันทึกผลการปฏิบัติ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการปฏิบัติ     

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการ
ปฏิบัติ 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอนและมีความ
ชัดเจน 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอน แตไมคอย
ชัดเจน 

มีการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานไมครบ
ทุกข้ันตอน 

ไมมีการบันทึก
ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ เลือกและใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
พฤติกรรมบงช้ี  เลือกและใชเทคโนโลยีในการเรียนรูอยางสรางสรรคและมีคุณธรรม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เลือกและใชเทคโนโลยี
ในการเรียนรูอยาง
สรางสรรคและ 
มีคุณธรรม 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เลือกและใช
เทคโนโลยีในการ
เรียนรูอยาง
สรางสรรคและ 
มีคุณธรรม 

เลือกและใช
เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมในการ
สืบคนคนควา 
รวบรวม และสรุป
ความรูดวยตนเอง
ไดอยางถูกตอง มี
ความหลากหลาย
แปลกใหม และเปน
ประโยชนตอตนเอง
และสังคม โดย
สามารถแนะนำ
ผูอื่นได 

เลือกและใช
เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมในการ
สืบคนคนควา 
รวบรวม และสรุป
ความรูดวยตนเอง
ไดอยางถูกตอง มี
ความหลากหลาย
แปลกใหมและเปน
ประโยชนตอตนเอง
หรือสังคม 

เลือกและใช
เทคโนโลยีในการ
สืบคน คนควา 
รวบรวม และสรุป
ความรูดวยตนเอง
ไดอยางถูกตอง 
และเปนประโยชน
ตอตนเองหรือสังคม 

เลือกและใช
เทคโนโลยีในการ
สืบคน คนควา 
รวบรวม และสรุป
ความรูดวยตนเอง
ไดแตตองอาศัยผู
แนะนำ 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๓ มีวินัย 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามขอตกลง 
 กฎเกณฑ ระเบียบ 
 ขอบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม
 ละเมิดสิทธิของผูอื่น 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ ใน
 ชีวิตประจำวัน และ
 รับผิดชอบในการทำงาน 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตาม
 ขอตกลงกฎเกณฑ 
 ระเบียบ ขอบังคับ
 ของครอบครวั 
 โรงเรียน และ
 สังคมไม ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ืน 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลา
 ในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ 
 ในชีวิตประจำวัน             
 และรับผิดชอบใน
 การทำงาน 

ไมปฏิบัติตนตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครวั
โรงเรียน และสังคม 
ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน  
ตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
ในชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

 

 

 

 



  

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๔ ใฝเรียนรู 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวมกจิกรรม
 การเรียนรูตาง ๆ 

 
 

 

   

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวม
 กิจกรรมการเรียนรู
 ตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน มีสวน
รวมในการเรียนรู 
และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เปนประจำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๖ มุงมั่นในการทำงาน 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใสตอการปฏิบัติ
 หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและรับผิดชอบใน
 การทำงานใหสำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ทำงานดวยตนเอง 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใสตอการ
 ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
 ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ทำงานให สำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พัฒนาการทำงาน
 ดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติ
หนาท่ีการงาน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึนดวยตนเอง 

 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



  

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๘ มีจิตสาธารณะ 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๘.๑  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๘.๑.๑ ชวยพอแม ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความเต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานใหผูอืน่ดวย
 กำลังกาย กำลังใจและ
 กำลังสติปญญาดวยความ
 สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน 
 และอื่น ๆ  และชวยแกปญหา
 หรือชวยสรางความสุข
 ใหกับคนอื่น 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑ ชวยพอแม
 ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความ
 เต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานให
 ผูอ่ืนดวย กำลังกาย 
 กำลังใจและ
 กำลังสติปญญา
 ดวยความ สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ 
 ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ  
 และชวยแกปญหา
 หรือชวยสราง
 ความสุขใหกับคนอ่ืน 

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง และคร ู

ชวยพอแม
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
แบงปนสิ่งของ 
และชวยแกปญหา
ใหผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 

 

 
 



  

 

10.บันทึกหลังสอน 

    ผลการสอน………………………………………………………………………………………………........................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………………………………………………....................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 
   ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………….......................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………ผูสอน 

                                                                                  (นางสาวปนัดดา แสนคาร) 

                                                                                 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง 

………………………………………………………………………………………………..........................................……………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                               ลงช่ือ............................................ 

                                                                                             (นางธันยพร จุนหัวโทน) 

                                                                                                     ครูพี่เล้ียง 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของผูบริหาร/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………...................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบริหาร 

                                                                                           (นายประภาส ศรีทอง) 

                                                                                    รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

                                                                                ........../........../........... 



  

 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี ๓ 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                วิชา สุขศึกษา 
รหัสวิชา พ๒๓๑๐2            ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
หนวยการเรียนรูท่ี ๙ พฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ              เวลา ๕๕ นาที/สัปดาห      

เรื่อง แนวทางปองกันตนเองจากปจจัยเสี่ยง และพฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ 
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘              สอนโดย นางสาวปนัดดา แสนคาร 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
 
 

๑.   มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
 

 
๒.   สาระสำคัญ 

 ในปจจุบันมีปจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงมากข้ึน สงผลใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ เราจึงควรสามารถวิเคราะห

ปจจัยเสี่ยงเหลานั้นได เพื่อหาแนวทางปองกันสุขภาพ และความปลอดภัยของตนเอง ครอบครัวและชุมชน 

 

๓.   เปาหมายการเรียนรู 

ความรู ความเขาใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทักษะ/
กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะสำคัญ 
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

วิเคราะหแนวทาง
ปองกันตนเองจาก
ปจจัยเสี่ยงและ
พฤติกรรมเสี่ยงตอ
สุขภาพได 

ระบุความสำคัญ 
ของแนวทางการ 
ปองกันตนเองจาก 
ปจจัยเสี่ยงและ 
พฤติกรรมเสี่ยงตอ 
สุขภาพ 

แสดงบทบาทสมมติ 
เรื่อง แนวทาง
ปองกัน 
ตนเองจากปจจัย
เสี่ยงและพฤติกรรม
เสี่ยงตอสุขภาพ 

๑. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 
๒. ความสามารถในการคิด 
๓. ความสามารถในการใช

เทคโนโลยี 

๑. มีวินัย 
๒. ใฝเรียนรู 
๓. มุงมั่นในการ
ทำงาน 
๔. มีจิต
สาธารณะ 
 

 

 

มาตรฐานการเรียนรู พ ๕.๑ ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ 
อุบัติเหตุ การใชสารเสพติดและความรุนแรง 

ตัวช้ีวัดระหวางทาง พ ๕.๑ ม ๓/๑  วิเคราะหปจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอ
สุขภาพและแนวทางปองกนั 



  

 

   ๔.   สาระการเรียนรู 

แนวทางปองกันตนเองจากปจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ 
 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผูสอน 

1. ศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูหลักสูตรแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และ

กำหนดเปาหมายการเรียนรู 

2. ศึกษาเนื้อหาสาระ เร่ือง พฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ 

3. วางแผนการจัดการเรียนการสอน และเตรียมสื่อ/นวัตกรรม 

 

๗.   สื่อ/นวัตกรรม 

1. หนังสือเรียนรายวิชาพืน้ฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

2. สื่อการสอน PowerPoint เร่ือง แนวทางปองกันตนเองจากปจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ 

3. ใบงาน เร่ือง พฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ 

4. การใชเทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ซึ่งเปนเทคโนโลยีท่ีสามารถเขาถึงวิดีโอและ 

ขอมูลตางๆ ทำใหผูสอนสามารถนำสื่อจากแหลงเรียนรูตางๆ ไปยังผูเรียนจากแอปพลิเคชัน Aimphan  Education 

 

   ๘.   กิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรูนี้ใชวิธีสอนแบบ แสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 
 

 

แนวทางป้องกันตนเอง

จากปัจจัยเส่ียงและ

พฤติกรรมเส่ียงต่อ

สุขภาพ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะฯ 

(ทกัษะการแสดง บทบาทสมมติ 

 เร่ือง แนวทางป้องกนัตนเองจากปัจจยัเส่ียง

และพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ) 

 

 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(หลกัสร้างภูมิคุม้กนั) 

๑. นกัเรียนเกิดทกัษะและไดร้บัประสบการณ์

ตรงจากกิจกรรมการเรียนรู ้



  

 

  ช่ัวโมงท่ี ๒๕  

ข้ันนำ 

 ๑. ครูกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ โดยการเลนเกมแขงขัน “ผลัดกันตอบ” กติกา คือ จะผลัดกัน
ตอบคำถามไปเรื่อย ๆ ผูท่ีไมสามารถตอบไดจะแพผูแพจะตองกลับไปนั่งท่ี เพื่อวัดพื้นฐานความรูของนักเรียน 
และนำไปใชในการพฒันาการเรียนรูของนักเรียนในระหวางการจัดการเรียนรู 
 ๒. สงตัวแทนกลุมออกมาแขงขันกลุมละ ๑ คน 
 ๓. ใหตัวแทนของแตละกลุมยืนเรียงแถวหนากระดาน ใหผลัดกันตอบในหัวขอเรื่อง “แนวทางการ
ปองกันภัยจากโจรผูราย” 
 ๔. ครูมอบหมายใหเตรียมความพรอมนักเรียนในการแสดงบทบาทสมมติ เรื่อง แนวทางการแกไข
พฤติกรรมเส่ียงและปจจัยเส่ียงตอสุขภาพในวัยรุน โดยมีหัวขอดังนี้ 
 • การรับมือกับสถานการณท่ีกำลังโกรธ 
 • การรับมือกับสถานการณความเครียด 
 • การรับมือโดยใชทักษะการส่ือสาร 
 • การรับมืออยางมีวิจารณญาณ 

๕. นักเรียนเตรียมตัวและรับฟงเกณฑการประเมินการแสดงบทบาทสมมติหนาช้ันเรียน 

     ข้ันสอน   

 ๖. นักเรียนออกมาแสดงบทบาทสมมติหนาช้ันเรียนทีละกลุม พรอมท้ังเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวน
รวมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ครูมีหนาท่ีในการสังเกตและรวมอภิปรายกับนักเรียน 
 • ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ เชน แสดงสมบทบาทสมาชิกทุกคนในกลุมมีสวนรวมใน
การนำเสนอ มีความพรอมในการนำเสนอมีความนาสนใจในการนำเสนอ และพูดออกเสียงชัดเจน 
 • ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ เชน อธิบายเนื้อหาสาระไดถูกตองครบถวน ละเอียดชัดเจน 
 • สวนประกอบอื่น ๆ และความคิดริเร่ิมสรางสรรค เชน เตรียมอุปกรณประกอบการนำเสนอได
เหมาะสมดึงดูดความสนใจ แสดงถึงความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 ๗. จากนั้นครูทำการประเมินโดยการใชเกณฑการประเมินการนำเสนอผลงานกลุม (การแสดงบทบาท
สมมติ) ดังนี้ 
 • ใหกลุมท่ีไมไดทำการแสดงใหคะแนนเปนการใชแนวคิดการคิดข้ันสูงรวมถึงบอกเหตุผลท่ีมาของการ
ใหคะแนนมีเกณฑอยางไรบาง 
 • จากนั้นครูใหคะแนน แลวนำคะแนนของกลุมท่ีไมไดทำการแสดงมารวมกันเพื่อเปนคะแนนสำหรับ
กลุมท่ีทำการแสดง 
 ๘. ครูเนนย้ำเกี่ยวกับการนำทักษะตาง ๆ ท่ีไดเรียนในสัปดาหนี้ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน เพื่อ
เปนแนวทางในการปองกันตนเองจากปจจัยเส่ียงและพฤติกรรมเส่ียงตอสุขภาพ 
 ๙. ครูฝกใหนักเรียนวิเคราะหตนเองตามจิตลักษณะสำคัญ ๔ ดาน ไดแก 
 •ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 •ดานความเช่ืออำนาจในตน 
 •ดานมุงอนาคตและควบคุมตน 
 •ดานเหตุผลทางจริยธรรม 

 

 



  

 

ข้ันสรุป   

 ๑๐. นักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงและแนวทางการปองกัน
ปจจัยเส่ียงตอสุขภาพของตนเองอยางไร  
 ๑๑. นักเรียนทำ ใบงานแผนผังความคิด (Mind Mapping) เรื่องแนวทางการปองกันตนเองจากปจจัย 
เส่ียงและพฤติกรรมเส่ียงตอสุขภาพ 
 ๑๒. ครูตรวจสอบการเรียนรูดวยการถามตอบจากความรู เรื่อง แนวทางการปองกันปจจัยเส่ียงและ
พฤติกรรมเส่ียงนักเรียนจะนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางไร 
 ๑๓. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย และนัดหมายหนวยการเรียนรูตอไป 
 ๑๔. ครูและนักเรียนรวมกนัอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและรวมกันสรุปความรู เรื่อง พฤติกรรม
เส่ียงท่ีมีผลตอสุขภาพ 

 
 ๑๕. ครูใหนักเรียนรวมกันตอบคำถามทายหนวยการเรียนรู 

 
 ๑๖. ครูใหนักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรูความเขาใจของนักเรียนในหนวยการเรียนรู
ท่ี ๙ และเพื่อใชในการพัฒนาผูเรียนเปนหลัก (Formative Assessment) 
 

 



  

 

 ๑๗. ครูและนักเรียนรวมกนัตรวจและเฉลยใบงานและแบบฝกหัดจากหนังสือเสริมฝกประสบการณ 
คำถามทายหนวยการเรียนรู และแบบทดสอบหลังเรียน 

 

๙.   การวัดและประเมินผล 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินเพื่อพฒันา
ผูเรียนเปนหลัก 
(Formative  

Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

ความรู ความเขาใจ 

(K) 

วิเคราะหแนวทางปองกัน

ตนเองจากปจจัยเสี่ยงและ

พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพได 

(งานสรุปองคความรูเรื่อง 

“พฤติกรรมเสี่ยงและปจจัย

เสี่ยงตอสุขภาพในวัยรุน”) 

แบบประเมินใบงาน/ชิ้นงาน ประเมินจาก
ใบงาน/
ชิ้นงาน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) 

 

 

ระบุความสำคัญ 
ของแนวทางการปองกัน 
ตนเองจากปจจัย 
เสี่ยงและ 
พฤติกรรมเสี่ยงตอ 
สุขภาพ 

แบบประเมินการตอบคำถาม

ในชั้นเรียน 

 

 ประเมิน

จากการ

ตอบคำถาม

ในชั้นเรียน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทักษะ/
กระบวนการ (P) 

แสดงบทบาทสมมติ เรื่อง 
แนวทางปองกัน 
ตนเองจากปจจัยเสี่ยงและ
พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ 

แบบประเมินบทบาทสมมติ 
 

ประเมินจาก
แบบ
ประเมิน
บทบาท
สมมติ 
 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะสำคัญ ๑. ความสามารถในการ
สื่อสาร 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
 

 
 

 

 
 

๔. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

๑. แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน ขอท่ี ๑ 
ความสามารถในการสื่อสาร 
๒.แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน ขอ ๒ 
ความสามารถในการคิด 
๓.แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน ขอ ๓ 
ความสามารถในการแกไข
ปญหา 
๔.แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน ขอ ๔ 
ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

 ตรวจดวย
การสังเกต
การรวม
กิจกรรมใน
ชั้นเรียน 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 



  

 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินเพื่อพฒันา
ผูเรียนเปนหลัก 
(Formative  

Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

๑. มีวินัย 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

๒. ใฝเรียนรู 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

๓. มุงมั่นในการทำงาน 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค ขอท่ี ๓ มี

วินัย 

๒. แบบประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค ขอท่ี ๔ ใฝ

เรียนรู 

๓. แบบประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค ขอท่ี ๖ 

มุงมั่นในการทำงาน 

๔. แบบประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค ขอท่ี ๘ มีจิต

สาธารณะ 

ตรวจดวย

การสังเกต

การรวม

กิจกรรมใน

ชั้นเรียน 

 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ใบงานแผนผังความคิด (Mind Mapping) เร่ือง พฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนทำแผนผังความคิด เร่ือง พฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ 

ปัจจัยเสี่ยง 

พฤติกรรมเสี่ยง แนวทางการป้องกันปัจจัยเสี่ยง

ต่อสุขภาพ 



  

 

เฉลยใบงานแผนผังความคิด (Mind Mapping) เร่ือง พฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนทำแผนผังความคิด เร่ือง พฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ 

ปจจัยเสี่ยง 
ปจจัยเสี่ยง หมายถึง องคประกอบดานกายภาพ สังคม หรือสถานการณที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ ชีวิตหรือทรัพยสิน 

 โดยมีปจจัยเสี่ยงที่มีผลตอสุขภาพ ๒ ประเภท คือ 

๑. ปจจัยภายใน ไดแก  
 ๑.๑ องคประกอบทางกาย เชน พันธุกรรม เชื้อชาติ เพศ อายุและระดับพัฒนาการ 

 ๑.๒ องคประกอบทางจิต เชน การรับรูวาตนเองมีสุขภาพเปนอยางไร ความเชื่อ คานิยมดานสุขภาพ และ
ความเครียด 

 ๑.๓ องคประกอบทางพฤติกรรมหรือแบบแผนการดำเนินชีวิต เชน พฤติกรรมเก่ียวกับอนามัยสวนบุคคล เชน 
อาบน้ำ แปรงฟน ดูแลรักษาความสะอาดของรางกาย 

๒. ปจจัยภายนอก ไดแก 
 ๒.๑ สภาพแวดลอมทางกายทีไ่มปลอดภยั เชน ปจจัยเสีย่งจากธรรมชาติ ปจจัยเสี่ยงจากมลพิษ  
 ๒.๒ สภาพแวดลอมทางสังคมที่ไมปลอดภัย เชน ปจจยัเสี่ยงจากอาชญากรรม ปจจัยเสี่ยงจากจราจรทางบก 

 

พฤติกรรมเสี่ยง 

พฤติกรรมเสี่ยง หมายถึง การกระทำท่ีกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ 
ชีวิต หรือทรัพยสิน มีหลายปจจัย ดังน้ี 

 ๑. พฤติกรรมเสี่ยงดานสุขวิทยาสวนบุคคล 

 ๒. พฤติกรรมเสี่ยงจากการมีพฤติกรรมสุขภาพไมเหมาะสม 

 ๓. พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ 

 ๔. พฤติกรรมเสี่ยงจากอุบัติเหตุบนทองถนน 

 ๕. พฤติกรรมเสี่ยงจากการใชยาเสพติด 

 ๖. พฤติกรรมเสี่ยงดานความรุนแรง 

โดยมีสาเหตุมาจาก ลักษณะทางสถานการณ ทางจิตใจ  

 

แนวทางการปองกันปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ 

๑. ศึกษาหาความรูและติดตามขอมูลขาวสาร 

เหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมจากส่ือตาง ๆ  

๒. มีสติ และระมัดระวังตนเองไมใหเขาไปอยุในปจจัย

เส่ียง 

๓. ฝกทักษะชีวิตตาง ๆ เชน ทักษะการรับมือกับ

อารมณตนเอง  การรับมือกับความเครียด การส่ือสาร 

การคิดอยางวิจารณญาณ 



 

 

แบบประเมินแผนผังความคิด (Mind Mapping) (สำหรับครู) 
กลุมท่ี.............เร่ือง......................................................................................................................... 

รายวิชา................................รหัสวิชา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

เลข
ท่ี 

ชื่อ - สกุล 
สรุปความรูไดถูกตอง  ครบตรง

ประเด็น 
การเชื่อมโยงความรูไดถูกตอง

ตามลำดับขั้นของความสัมพันธ 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคใน
การเขียนแผนผังความคิด 

รวม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  

๙                  

๑๐                  

๑๑                  

๑๒                  

๑๓                  

๑๔                  

๑๕                  

๑๖                  

๑๗                  

๑๘                  

๑๙                  

๒๐                  

.                  

.                  

.                  

 

ลงชื่อ……………………………….ผูป้ระเมิน 

         (………………………….……) 

              

 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินแผนผังความคิด (Mind Mapping) (สำหรับครู) 
 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. สรุปความรูไดถูกตอง 
ครบตรงประเด็น 

สรุปความรูได
ครบถวน ตรง-
ประเด็นและถูกตอง
ทุกหัวขอแสดงถงึ
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

สรุปความรูได
ครบถวน ตรง-
ประเด็นและ
ถูกตองทุกหัวขอ 

สรุปความรูได
ครบถวน  ตรง-
ประเด็นและมี
ความถูกตองเปน
สวนใหญ 

สรุปความรูได 
บางประเด็น 

สรุปความรูไดนอย 
ไมครบถวน 

๒. การเชื่อมโยงความรูได
ถูกตองตามลำดับขั้นของ
ความสัมพันธ 

เชื่อมโยงความรูได
ถูกตองตามลำดับ
ของความสัมพันธ
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค 

เชื่อมโยงความรูได
ถูกตองตามลำดับ
ของความสัมพันธ 

เชื่อมโยงความรู
ตามลำดับขั้นของ
ความสัมพันธได
เปนสวนใหญ 

เชื่อมโยงความรู
ตามลำดับขั้นของ
ความสัมพันธได
บางสวน 

เชื่อมโยงความรูได
นอยไมเปนไป
ตามลำดับขั้นของ
ความสัมพันธ 

๓. มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคในการเขียน
แผนผังความคิด 

เขียนแผนผัง
ความคิดไดใน
รูปแบบทีถู่กตอง
สวยงามและแสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

เขียนแผนผัง
ความคิดไดใน
รูปแบบทีถู่กตอง
และสวยงาม 

เขียนแผนผัง
ความคิดไดใน
รูปแบบทีถู่กตอง 

เขียนแผนผัง
ความคิดไดใน
รูปแบบทีถู่กตอง
บางสวน 

เขียนแผนผัง
ความคิดไดนอย 
ไมตรงตามรูปแบบ 

 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 
ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช 

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินการตอบคำถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 
คำช้ีแจง ใหครูทำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล เหมาะสมตามหลักวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดโดยการใช
ภาษาไดอยางมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลาแสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                   (………………………….……) 
                                                                                                    …………/…………/……….. 

เกณฑการใหคะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนเปนบางคร้ัง    ให ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติไมชัดเจน                 ให ๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 

คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอผลงานกลุม (การแสดงบทบาทสมมติ) 

กลุมท่ี.............เรื่อง................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี........................ 

คำช้ีแจง : ใหครูทำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

  

 

                         ลงช่ือ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                   (………………………….……) 

                     …………/…………/……….. 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             

๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             

๓. สวนประกอบอื่น ๆ และความคิดริเร่ิมสรางสรรค             

คะแนนรวม             



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินการนำเสนอผลงานกลุม (การแสดงบทบาทสมมติ) 

ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสม

ของบทบาท 

การนำเสนอ 

แสดงสมบทบาท 

สมาชิกทุกคนในกลุม

มีสวนรวมในการ

นำเสนอ มีความ

พรอมในการนำเสนอ 

มีความนาสนใจใน

การนำเสนอ และพูด

ออกเสียงชัดเจน 

แสดงสมบทบาท 

สมาชิกทุกคนใน

กลุมมีสวนรวมใน

การนำเสนอ มี

ความพรอมในการ

นำเสนอ ขาด

ความมั่นใจในการ

นำเสนอและยังพูด

ออกเสียงไมชัดเจน 

มีความพรอมในการ

นำเสนอแตบางชวง

ของการแสดงยังไมสม

บทบาท สมาชิกบาง

คนไมมีสวนรวมและ

ขาดความมั่นใจในการ

นำเสนอ 

ขาดความพรอมใน

การนำเสนอ บาง

ชวงของการแสดง

ยังไมสมบทบาท 

ขาดความมั่นใจใน

การนำเสนอและ

พูดออกเสียงไม

ชัดเจน 

ไมมีความพรอมใน

การนำเสนอ 

แสดงไมสม

บทบาทและไมมี

ความมั่นใจในการ

นำเสนอ 

๒. ความถูกตอง

ของขอมูล 

เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ

ไดถูกตองครบถวน 

ละเอียดชัดเจน 

อธิบายเน้ือหา

สาระไดถูกตอง

ครบถวนและ

ชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ

สวนมากไดถูกตอง 

อธิบายเน้ือหา

สาระไดถูกตอง

เพียงบางสวน 

อธิบายเน้ือหา

สาระไดเพียง

เล็กนอยไม

ครบถวน 

๓. สวนประกอบ

อ่ืน ๆและ

ความคิดริเร่ิม

สรางสรรค 

เตรียมอุปกรณ

ประกอบการนำเสนอ

ไดเหมาะสม ดึงดูด

ความสนใจแสดงถึง

ความคิดริเร่ิม

สรางสรรค 

เตรียมอุปกรณ

ประกอบการ

นำเสนอได

เหมาะสมและ

แสดงถึงความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค 

อุปกรณบางสวนไม

สอดคลองในการ

นำเสนอ 

อุปกรณไม

สอดคลองในการ

นำเสนอ 

ไมมีอุปกรณใน

การนำเสนอ 

 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๑๓ – ๑๕ ดีมาก 

๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช 

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการสื่อสาร 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใชภาษาถายทอดความรู ความเขาใจ ความคิด ความรูสึกและทัศนะของตนเองดวยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบงช้ี  เขียนถายทอดความรู ความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือดูดวยภาษาของตนเองได 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู ความ
เขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือ
ดูดวยภาษาของตนเองได 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู 
ความเขาใจจากสารท่ี
อาน ฟง หรือดูดวย
ภาษาของตนเองได 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
ครอบคลุมครบถวน
และถูกตองตาม
หลักการใชภาษา 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนสวนใหญ
แตไมครบถวน
สมบูรณ และมี
ขอบกพรองในการใช
ภาษาวรรคตอน
และการเขียนคำไม
เกิน ๒ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง ดู 
ดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนบางสวน
และมีขอบกพรองใน
การใชภาษา วรรค
ตอน และการเขียน
คำต้ังแต ๓ แหง แต
ไมเกิน ๕ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความ
เขาใจจากสารท่ี
อานฟงหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการคิด 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห) 
พฤติกรรมบงช้ี  จำแนก จัดหมวดหมูจัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบขอมูลในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ และ
เปรียบเทียบขอมูลใน
บริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ 
และเปรียบเทียบ
ขอมูลในบริบทของ
การดำเนิน
ชี วิตประจำวัน 

มีพฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 
๑. จำแนกขอมูลได 
๒. จัดหมวดหมูขอมูลได 
๓. จัดลำดับความสำคัญ
ของขอมูลได 
๔. เปรียบเทียบขอมูลได
ในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการดำเนินชีวิต 
ประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลอง
กับความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวันได
อยางเหมาะสม
สอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้
พฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่ง 
หรือไมปรากฏ
พฤติกรรมใดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการแกปญหา 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใชกระบวนการแกปญหาโดยวิเคราะหปญหา วางแผนในการแกปญหา ดำเนินการแกปญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบงช้ี  การบันทึกผลการปฏิบัติ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการปฏิบัติ     

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการ
ปฏิบัติ 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอนและมีความ
ชัดเจน 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอน แตไมคอย
ชัดเจน 

มีการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานไมครบ
ทุกข้ันตอน 

ไมมีการบันทึก
ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ เลือกและใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
พฤติกรรมบงช้ี  เลือกและใชเทคโนโลยีในการเรียนรูอยางสรางสรรคและมีคุณธรรม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เลือกและใชเทคโนโลยี
ในการเรียนรูอยาง
สรางสรรคและ 
มีคุณธรรม 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เลือกและใช
เทคโนโลยีในการ
เรียนรูอยาง
สรางสรรคและ 
มีคุณธรรม 

เลือกและใช
เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมในการ
สืบคนคนควา 
รวบรวม และสรุป
ความรูดวยตนเอง
ไดอยางถูกตอง มี
ความหลากหลาย
แปลกใหม และเปน
ประโยชนตอตนเอง
และสังคม โดย
สามารถแนะนำ
ผูอื่นได 

เลือกและใช
เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมในการ
สืบคนคนควา 
รวบรวม และสรุป
ความรูดวยตนเอง
ไดอยางถูกตอง มี
ความหลากหลาย
แปลกใหมและเปน
ประโยชนตอตนเอง
หรือสังคม 

เลือกและใช
เทคโนโลยีในการ
สืบคน คนควา 
รวบรวม และสรุป
ความรูดวยตนเอง
ไดอยางถูกตอง 
และเปนประโยชน
ตอตนเองหรือสังคม 

เลือกและใช
เทคโนโลยีในการ
สืบคน คนควา 
รวบรวม และสรุป
ความรูดวยตนเอง
ไดแตตองอาศัยผู
แนะนำ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๓ มีวินัย 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามขอตกลง 
 กฎเกณฑ ระเบียบ 
 ขอบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม
 ละเมิดสิทธิของผูอื่น 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ ใน
 ชีวิตประจำวัน และ
 รับผิดชอบในการทำงาน 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตาม
 ขอตกลงกฎเกณฑ 
 ระเบียบ ขอบังคับ
 ของครอบครวั 
 โรงเรียน และ
 สังคมไม ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ืน 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลา
 ในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ 
 ในชีวิตประจำวัน             
 และรับผิดชอบใน
 การทำงาน 

ไมปฏิบัติตนตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครวั
โรงเรียน และสังคม 
ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน  
ตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
ในชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๔ ใฝเรียนรู 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเข าร วมก ิจกรรม
 การเรียนรูตาง ๆ 

 
 

 

   

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวม
 กิจกรรมการเรียนรู
 ตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน มีสวน
รวมในการเรียนรู 
และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เปนประจำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๖ มุงมั่นในการทำงาน 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใสตอการปฏิบัติ
 หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและรับผิดชอบใน
 การทำงานใหสำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ทำงานดวยตนเอง 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใสตอการ
 ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
 ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ทำงานให สำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พัฒนาการทำงาน
 ดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติ
หนาท่ีการงาน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึนดวยตนเอง 

 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๘ มีจิตสาธารณะ 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๘.๑  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๘.๑.๑ ชวยพอแม ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความเต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานใหผูอืน่ดวย
 กำลังกาย กำลังใจและ
 กำลังสติปญญาดวยความ
 สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน 
 และอื่น ๆ  และชวยแกปญหา
 หรือชวยสรางความสุข
 ใหกับคนอื่น 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑ ชวยพอแม
 ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความ
 เต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานให
 ผูอ่ืนดวย กำลังกาย 
 กำลังใจและ
 กำลังสติปญญา
 ดวยความ สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ 
 ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ  
 และชวยแกปญหา
 หรือชวยสราง
 ความสุขใหกับคนอ่ืน 

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง และคร ู

ชวยพอแม
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
แบงปนสิ่งของ 
และชวยแกปญหา
ใหผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 

 

 
 

 



 

 

10.บันทึกหลังสอน 

    ผลการสอน………………………………………………………………………………………………........................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………………………………………………....................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 
   ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………….......................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………ผูสอน 

                                                                                  (นางสาวปนัดดา แสนคาร) 

                                                                                 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง 

………………………………………………………………………………………………..........................................……………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                               ลงช่ือ............................................ 

                                                                                             (นางธันยพร จุนหัวโทน) 

                                                                                                     ครูพี่เล้ียง 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของผูบริหาร/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………...................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบริหาร 

                                                                                           (นายประภาส ศรีทอง) 

                                                                                    รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

                                                                                ........../........../........... 



 

 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี ๔ 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา               วิชา สุขศึกษา 
รหัสวิชา พ๒๓๑๐2           ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
หนวยการเรียนรูท่ี ๑๐ การแกไขปญหาการใชความรุนแรงของเยาวชน  
เรื่อง ความหมายของความรุนแรงและสาเหตุของความรุนแรง           เวลา ๕๕ นาที/สัปดาห 
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘           สอนโดย นางสาวปนัดดา แสนคาร 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
 
 
 

๑. มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 

  
 

๒. สาระสำคัญ 
 

 การใชความรุนแรง เปนปญหาทางสังคมท่ีมีแนวโนมแสดงความรุนแรงเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะวัยรุนมีความ
เปลี่ยนแปลงท้ังทางดานรางกายและจิตใจ รวมถึงสภาพครอบครัวและสภาพสังคมท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการ
แสดงออก เราจึงควรหลีกเลี่ยงการใชความรุนแรงเพื่อปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนตามมา 
 

๓. เปาหมายการเรียนรู 

ความรู ความเขาใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทักษะ/
กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะสำคัญ 
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

อธิบายความหมายของความ
รุนแรงและสาเหตุของความ
รุนแรงได 
 

ระบุความสำคัญ 
ของการเรียนรู
เร่ืองความหมาย
ของความรุนแรง
และสาเหตุของ
ความรุนแรงได 
 

นักเรียนสามารถ
นำเสนอใบงาน 
เรื่อง การ
วิเคราะหสาเหตุ
ของความรุนแรง 
ได 

๑. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 
๒. ความสามารถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
๔. ความสามารถในการใช

ทักษะชีวิต 

๑. ซื่อสัตยสุจริต 
๒. มีวินัย 
๓. ใฝเรียนรู 
๔. มุงมั่นในการ
ทำงาน 
๕. มีจิต
สาธารณะ 

 
 

 

มาตรฐานการเรียนรู พ ๕.๑ ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ 
อุบัติเหตุ การใชสารเสพติดและความรุนแรง 

ตัวช้ีวัดปลายทาง พ ๕.๑ ม.๓/๒ หลีกเลี ่ยงการใชความรุนแรงและชักชวนเพื่อนให
หลีกเลี่ยง การใชความรุนแรงในการแกปญหา 
พ ๕.๑ ม.๓/๓ วิเคราะหอิทธิพลของสื่อตอพฤติกรรมสุขภาพและ
ความรุนแรง 



 

 

๔. สาระการเรียนรู 
  

๑. ความหมายของความรุนแรง 
๒. สาเหตุของความรุนแรง 

 

๕. แนวทางบูรณาการการเรียนรู 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
๖. การเตรียมตัวของผูสอน 

 

๑. ศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา และกำหนดเปาหมายการเรียนรู 

๒. ศึกษาเนื้อหาสาระ เร่ือง การแกไขปญหาการใชความรุนแรงของเยาวชน หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน  
สุขศึกษา ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ของบริษัท สำนักพมิพเอมพันธ จำกัด  

  ๓. วางแผนการจัดการเรียนการสอน และเตรียมสื่อ/นวัตกรรม 
 

 ๗. สื่อ/นวัตกรรม 
 

 ๑. หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ของบริษัท สำนักพิมพเอมพันธ จำกัด 
 ๒. โปรแกรม PowerPoint เร่ือง ความหมายของความรุนแรงและสาเหตุของความรุนแรง 
 ๓.    ใบงาน เร่ือง การวิเคราะหสาเหตุของความรุนแรง 
 
 ๘. กิจกรรมการเรียนรู 

 

 กิจกรรมการเรียนรูนี้ใชวิธีสอนแบบ แบงกลุมทำงาน (Committee Work Method) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

ความหมายของ
ความรุนแรงและ
สาเหตุของความ

รุนแรง 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(หลกัความพอประมาณ) 

นกัเรียนรู้จกับริหารเวลาการทาํกิจกรรม 

ในการเรียนการสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

(ทกัษะการนาํเสนอ เรื่อง วิธีการแกไ้ขปัญหา 

การใชค้วามรุนแรงไดอ้ย่างเหมาะสม) 

 



 

 

                                  ช่ัวโมงท่ี ๒๖ 
 

 ข้ันนำ 
๑. ครูใหนักเรียนทำแบบทดสอบกอนเรียน เพื่อวัดพื้นฐานความรูของนักเรียน และนำไปใชในการ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในระหวางการจัดการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒. ครูกระตุนความสนใจของนักเรียนดวยการเปดวีดิทัศนท่ีแสดงถึงความรุนแรง เชน การชกตอย การ
ทุบตีทำรายรางกาย พรอมใหคำแนะนำอยางใกลชิด 
 • จากวีดิทัศนขางตน นักเรียนคิดวาแสดงใหเห็นถึงส่ิงใด 
(ตัวอยางคำตอบ ความรุนแรงดานรางกาย) 
 ๓. นักเรียนและครูรวมกันอภิปรายถึงความหมายของความรุนแรง 
(ตัวอยางคำตอบ การใชวาจาเพื่อคุกคาม ตอตาน หรือใชกำลัง อาวุธอำนาจ ประทุษรายตนเอง บุคคลอื่น 
กลุมบุคคล หรือชุมชน ซึ่งสงผลทำใหเกิดการกระทบกระเทือนจิตใจ การบาดเจ็บสูญเสียทรัพยสิน หรือการ
จำกัดสิทธิท่ีบุคคลพึงมี) 
 จากนั้นครูถามนักเรียนวา “นักเรียนเคยใชความรุนแรงตอผูอื่นหรือไม” ครูใหนักเรียนตอบตามความ
จริงดวยความซื่อสัตย โดยการเขียนใสกระดาษพรอมเขียนช่ือและนามสกุลและหยอดลงกลองท่ีครูเตรียมไว 
เพื่อครูจะไดสำรวจพฤติกรรมนักเรียนท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการใชความรุนแรงเบ้ืองตน 
 ๔. ครูต้ังคำถามกระตุนความคิด 
 • นักเรียนคิดวานอกจากความรุนแรงดานรางกายยังมีความรุนแรงในรูปแบบใดอีกหรือไม 
(ตัวอยางคำตอบ ความรุนแรงดานจิตใจ ความรุนแรงทางเพศ ความรุนแรงโดยการละเลยและการทอดท้ิง) 
 • นักเรียนยกตัวอยางความรุนแรงใกลตัวท่ีพบเห็นในปจจุบัน 
(แนวคำตอบ ข้ึนอยูกับประสบการณของนักเรียน เชน การคุกคามทางไซเบอร) 
 
 ข้ันสอน   
 ๕. นักเรียนแบงกลุมทำงาน โดยแตละกลุมดูภาพความรุนแรงท่ีไดรับและชวยกันตอบคำถาม ๓ ขอ 
ดังนี ้
 ๑) จากภาพเปนรูปแบบความรุนแรงใด 
 ๒) นักเรียนคิดวาความรุนแรงดังกลาวมีสาเหตุจากอะไร 
 ๓) นักเรียนมีวิธีการแกไขความรุนแรงดังกลาวอยางไร 



 

 

 หมายเหตุ ครูอาจนำภาพขาวเหตุการณจริง ละคร หรือภาพยนตร โดยภาพท่ีนำมาใหนักเรียน
วิเคราะห ควรมีความหลากหลายเพื่อสะทอนใหเห็นถึงรูปแบบของความรุนแรงท่ีมีท้ังความรุนแรงทางดาน
รางกาย ความรุนแรงดานจิตใจ ความรุนแรงทางเพศ ความรุนแรงโดยการละเลยและการทอดท้ิง 
 ๖. นักเรียนแตละกลุมออกมานำเสนอและตอบคำถาม 
 ๗. ครูต้ังคำถามนักเรียนถึงสาเหตุของความรุนแรง ซึ่งประกอบดวย 
 

 
 

 ๘. ครูเปดโปรแกรมนำเสนอ PowerPoint เรื่อง ความหมายของความรุนแรงและสาเหตุของความ
รุนแรง 
 ข้ันสรุป  (๕ นาที) 
 ๙. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความรูท่ีไดจากการทำกิจกรรมในวันนี้ เพื่อประเมินผลลัพธสุดทายท่ี
ตองการใหเกิดกับผูเรียน (Summative  Assessment) 
 ๑๐. ตรวจสอบและประเมินใบงาน เรื่องการวิเคราะหสาเหตุของความรุนแรง และใบงานท่ี ๑๐.๑ 
เรื่อง หลีกเล่ียงความรุนแรง 
 
 ๙. การวัดและประเมินผล 
 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธ
สุดทายที่ตองการใหเกิดกับ

ผูเรียน (Summative  
Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

ความรู ความ

เขาใจ 

(K) 

อธิบายความหมายของความ
รุนแรงและสาเหตุของความ
รุนแรงได 
(ใบงาน เรื่อง การวิเคราะห

สาเหตุของความรุนแรง) 

แบบประเมินใบงาน/
ชิ้นงาน 

ประเมินจากใบ
งาน/ชิ้นงาน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) 

 

 

ระบุความสำคัญ 
ของการเรียนรูเร่ือง
ความหมายของความรุนแรง
และสาเหตุของความรุนแรง
ได 

แบบประเมินการตอบ

คำถามในชั้นเรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบคำถาม

ในชั้นเรียน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทักษะ/
กระบวนการ (P) 

นำเสนอแนะแนวทาง
ปองกันตนเองจากปจจัย
เสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงตอ
สุขภาพ 

แบบประเมินการ
นำเสนอ 
 

ประเมินจากการ 
นำเสนอ 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธ
สุดทายที่ตองการใหเกิดกับ

ผูเรียน (Summative  
Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

สมรรถนะสำคัญ ๑. ความสามารถในการ
สื่อสาร 

 
 
 
๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
 
 
 
๔. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอท่ี ๑ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร 
๒.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๒ 
ความสามารถในการคิด 
๓.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๓ 
ความสามารถในการ
แกไขปญหา 
๔.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๔ 
ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

 ตรวจดวยการ
สังเกตการรวม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

๑. มีวินัย 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

๒. ใฝเรียนรู 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

๓. มุงมั่นในการทำงาน 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๓ มีวินัย 

๒. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๔ ใฝ

เรียนรู 

๓. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๖ มุงมั่น

ในการทำงาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๘ มีจิต

สาธารณะ 

ตรวจดวยการ

สังเกตการรวม

กิจกรรมในชั้น

เรียน 

 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 
 

 

 



 

 

ใบงาน 
 

เรื่อง การวิเคราะหสาเหตุของความรุนแรง 
 
 

คำช้ีแจง :  ใหนักเรียนตอบคำถามตอไปนี้ 

           
๑. จากภาพเปนรูปแบบความรุนแรงใด 
.................................................................................................................................................................................... 
๒. นักเรียนคิดวาความรุนแรงดังกลาวมีสาเหตุจากอะไร 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
๓. นักเรียนมีวิธีการแกไขความรุนแรงดังกลาวอยางไร 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
 

สมามชิก            ๑....................................................        เลขท่ี............. 
  ๒...................................................      เลขท่ี............. 
  ๓...................................................      เลขท่ี............. 
  ๔...................................................      เลขท่ี............. 

 
 
 
 
 



 

 

การใชก้าํลงัประทษุรา้ยต่อบุคคลอื่น 

มีสาเหตุมาจากปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่อารมณแ์ละบุคลิกภาพส่วนบุคคล ท่ีก่อใหเ้กิดความรุนแรงนัน้ อาจมรการ

พฒันาทางดา้นอารมณ ์และบุคลิกภาพท่ีไม่เหมาะสมถูกเลีย้งดมูาในครอบครวัและสภาพแวดลอ้มที่เต็มไปดว้ยความ

รุนแรง 

๑) การเลือกคบเพ่ือน 

๒) ฝึกใหต้นเองมีความอดทนอดกลัน้ต่อส่ิงยั่วยตุ่าง ๆ ฝึกการควบคมุตนเอง 

๓) หลีกเล่ียงการเขา้ไปอยู่ในสถานการณท่ี์มีการยั่วย ุ

๔) ไม่ด่ืมหรือเสพของมึนเมา  ๕) เลือกรบัส่ือที่เหมาะสม 

เฉลยใบงาน 
 

เรื่อง การวิเคราะหสาเหตุของความรุนแรง 
 

คำช้ีแจง :  ใหนักเรียนตอบคำถามตอไปนี้ 

           
๑. จากภาพเปนรูปแบบความรุนแรงใด 
.................................................................................................................................................................................... 
๒. นักเรียนคิดวาความรุนแรงดังกลาวมีสาเหตุจากอะไร 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
๓. นักเรียนมีวิธีการแกไขความรุนแรงดังกลาวอยางไร 
 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

สมาชิก            ๑....................................................        เลขท่ี............. 
  ๒...................................................      เลขท่ี............. 
  ๓...................................................      เลขท่ี............. 
  ๔...................................................      เลขท่ี............. 

 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุมท่ี............. 

เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา...........................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ชิ้นงาน             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. ความตรงตอเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                            ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                  (………………………….……) 
                                                                                                   …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ชิ้นงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย ตกแตง
อยางสวยงาม แสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนดมี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด
บางสวน 

รูปแบบของงานไม
ถูกตองตาม
กำหนด 

๒. ความถูกตอง
ของขอมูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน และมีการ
สืบคนขอมูลเพิ่มเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน 

เน้ือหาสาระสวนมาก
ถูกตอง 

เน้ือหาสาระถูกตอง
เพียงบางสวน 

เน้ือหาสาระไม
ถูกตอง 

๓. ความตรงตอ
เวลา 

สงงานภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

สงงานชากวากำหนด 
๑ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๒ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๓ วัน 

สงงานชากวา
กำหนดเกิน ๓ วัน
ขึ้นไป 

 

 
เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช 

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินการตอบคำถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 
คำช้ีแจง ใหครูทำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล เหมาะสมตามหลักวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดโดยการใช
ภาษาไดอยางมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลาแสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                           ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                 (………………………….……) 
                                                                                                 …………/…………/……….. 

เกณฑการใหคะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนเปนบางคร้ัง   ให ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติไมชัดเจน                 ให ๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหวาง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวาง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผาน 

   คะแนนระหวาง     ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอ  (สำหรับครู) 
กลุมท่ี............. 

เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา...........................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             

๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             

๓. วิธีการนำเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

            ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                               (………………………….……) 

                             …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับนักเรียน) 
กลุมท่ี............. 

เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา...........................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหนักเรียนทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. วิธีการนำเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

            ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                               (………………………….……) 
                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสม
ของบทบาทการ
นำเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนในกลุม
มีสวนรวมในการ
นำเสนอ มีความ
พรอมในการนำเสนอ 
มีความนาสนใจในการ
นำเสนอ และพูดออก
เสียงชัดเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุมมีสวนรวมใน
การนำเสนอ  
มีความพรอมใน
การนำเสนอ ขาด
ความมั่นใจในการ
นำเสนอและยังพูด
ออกเสียงไมชัดเจน 

มีความพรอมในการ
นำเสนอแตบางชวง
ของการแสดงยังไมสม
บทบาท สมาชิกบาง
คนไมมีสวนรวมและ
ขาดความมั่นใจในการ
นำเสนอ 

ขาดความพรอมใน
การนำเสนอ บาง
ชวงของการแสดง
ยังไมสมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การนำเสนอและ
พูดออกเสียงไม
ชัดเจน 

ไมมีความพรอมใน
การนำเสนอ แสดง
ไมสมบทบาทและ
ไมมีความมั่นใจใน
การนำเสนอ 

๒. ความถูกตองของ
ขอมูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระได
ถูกตองครบถวน 
ละเอียดชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถูกตองครบถวน
และชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
สวนมากไดถูกตอง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถูกตองเพียง
บางสวน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเพียง
เล็กนอยไม
ครบถวน 

๓. วิธีการนำเสนอ มีวิธีการนำเสนออยาง
เหมาะสม ดึงดูดความ
สนใจ แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

มีวิธีการนำเสนอ
อยางเหมาะสมและ
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค 

วิธีการนำเสนอในบาง
ชวงไมมีความ
เหมาะสม 

วิธีการนำเสนอโดย
สวนมากไม
เหมาะสม 

มีวิธีการนำเสนอที่
ไมเหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
นำเสนอ 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอตรงตามที่
กำหนด 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด 
๓ นาที 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด  
๕ นาที 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด
๗ นาท ี
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกิน
กำหนดมากกวา  
๗ นาท ี

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหวาง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหวาง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหวาง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหวาง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช 

คะแนนระหว่าง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการสื่อสาร 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๑  ใชภาษาถายทอดความรู ความเขาใจ ความคิด ความรูสึกและทัศนะของตนเองดวยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบงช้ี  เขียนถายทอดความรู ความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือดูดวยภาษาของตนเองได 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู ความ
เขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือ
ดูดวยภาษาของตนเองได 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู 
ความเขาใจจากสารท่ี
อาน ฟง หรือดูดวย
ภาษาของตนเองได 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
ครอบคลุมครบถวน
และถูกตองตาม
หลักการใชภาษา 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนสวนใหญ
แตไมครบถวน
สมบูรณ และมี
ขอบกพรองในการใช
ภาษาวรรคตอน
และการเขียนคำไม
เกิน ๒ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง ดู 
ดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนบางสวน
และมีขอบกพรองใน
การใชภาษา วรรค
ตอน และการเขียน
คำต้ังแต ๓ แหง แต
ไมเกิน ๕ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความ
เขาใจจากสารท่ี
อานฟงหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการคิด 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห) 
พฤติกรรมบงช้ี  จำแนก จัดหมวดหมูจัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบขอมูลในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ และ
เปรียบเทียบขอมูลใน
บริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ 
และเปรียบเทียบ
ขอมูลในบริบทของ
การดำเนิน
ชี วิตประจำวัน 

มีพฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 
๑. จำแนกขอมูลได 
๒. จัดหมวดหมูขอมูลได 
๓. จัดลำดับความสำคัญ
ของขอมูลได 
๔. เปรียบเทียบขอมูลได
ในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการดำเนินชีวิต 
ประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลอง
กับความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวันได
อยางเหมาะสม
สอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้
พฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่ง 
หรือไมปรากฏ
พฤติกรรมใดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการแกปญหา 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ ผลลัพธท่ีเกิดจากการแกปญหา 
พฤติกรรมบงช้ี  นำไปประยุกตใช 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

นำไปประยุกตใช     

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

นำไปประยุกตใช นำขอคนพบจาก
ผลงาน/ชิ้นงานไป
ประยุกตใชในการ
ปองกันและ
แกปญหาใน
สถานการณอืน่ ๆได
อยางสอดคลองตาม
หลักเหตุผลและ
คุณธรรม 

นำขอคนพบจาก
ผลงาน/ชิ้นงานไป
ประยุกตใชในการ
ปองกันและ 
แกปญหาใน
สถานการณอืน่ ๆ 
ไดอยางสมเหตุ สม
ผล 

นำขอคนพบจาก
ผลงาน/ชิ้นงานไป
ประยุกตใชในการ
ปองกันและ
แกปญหาใน
สถานการณอืน่ 

ไมมีการนำขอ
คนพบจาก
ผลงาน/ชิ้นงาน
ไปประยุกตใช 
ในการปองกัน
และแกปญหาใน
สถานการณอืน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ ทำงานและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
พฤติกรรมบงช้ี  ปฏิบัติงาน ในสวนรวมอยางมีความสุข 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน ในสวนรวม
อยางมีความสุข 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน  
ในสวนรวมอยางมี
ความสุข 

พึงพอใจเขารวม
กิจกรรมอยาง
กวางขวางในฐานะ
ผูนำหรือผูตาม 

เขารวมกจิกรรม
สวนรวมไดเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

มีความกังวลอยู
บางเมื่อตอง
ปฏิบัติงานกับผูอื่น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่นมา
ทำงานแตผูเดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๒ ซื่อสัตยสุจริต 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองท้ังทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑ ใหขอมูลท่ีถูกตองและ
 เปนจริง 
๒.๑.๒ ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึง
 ความถูกตอง ละอาย และ
 เกรงกลัวตอการกระทำผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๒.๑.๑ ใหขอมูลท่ี
 ถูกตองและเปน
 จริง 
๒.๑.๒ ปฏิบัติตนโดย
 คำนึงถึง ความ
 ถูกตอง ละอาย 
 และเกรงกลัวตอ
 การกระทำผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบัติตามคำมั่น
 สัญญา 

ไมใหขอมูลท่ี
ถูกตองและเปน
จริง 

ใหขอมูลท่ีถูกตอง
และเปนจริงปฏิบัติ
ในสิ่งท่ีถูกตอง ทำ
ตามสัญญาท่ีตนให
ไวกับเพ่ือน พอแม 
หรือผูปกครองและ
คร ู

ใหขอมูลท่ีถูกตอง
และเปนจริงปฏิบัติ
ในสิ่งท่ีถูกตอง 
ละอายและเกรง
กลัวท่ีจะทำ
ความผิด ทำตาม
สัญญาท่ีตนใหไว
กับเพ่ือน พอแม 
หรือผูปกครองและ
คร ู

ใหขอมูลท่ีถูกตอง
และเปนจริง 
ปฏิบัติในสิ่งท่ี
ถูกตอง ละอาย
และเกรงกลัวท่ีจะ
ทำความผิด ทำ
ตามสัญญาท่ีตนให
ไวกับเพ่ือน พอแม 
หรือผูปกครองและ
ครูเปนแบบอยางท่ี
ดีดานความซื่อสัตย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๓ มีวินัย 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามขอตกลง 
 กฎเกณฑ ระเบียบ 
 ขอบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม
 ละเมิดสิทธิของผูอื่น 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ ใน
 ชีวิตประจำวัน และ
 รับผิดชอบในการทำงาน 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตาม
 ขอตกลงกฎเกณฑ 
 ระเบียบ ขอบังคับ
 ของครอบครวั 
 โรงเรียน และ
 สังคมไม ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ืน 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลา
 ในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ 
 ในชีวิตประจำวัน             
 และรับผิดชอบใน
 การทำงาน 

ไมปฏิบัติตนตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครวั
โรงเรียน และสังคม 
ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน  
ตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
ในชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๔ ใฝเรียนรู 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวมกจิกรรม
 การเรียนรูตาง ๆ 

 
 

 

   

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวม
 กิจกรรมการเรียนรู
 ตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน มีสวน
รวมในการเรียนรู 
และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เปนประจำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๖ มุงมั่นในการทำงาน 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใสตอการปฏิบัติ
 หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและรับผิดชอบใน
 การทำงานใหสำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ทำงานดวยตนเอง 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใสตอการ
 ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
 ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ทำงานให สำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พัฒนาการทำงาน
 ดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติ
หนาท่ีการงาน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึนดวยตนเอง 

 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๘ มีจิตสาธารณะ 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๘.๑  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๘.๑.๑ ชวยพอแม ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความเต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานใหผูอืน่ดวย
 กำลังกาย กำลังใจและ
 กำลังสติปญญาดวยความ
 สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน 
 และอื่น ๆ  และชวยแกปญหา
 หรือชวยสรางความสุข
 ใหกับคนอื่น 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑ ชวยพอแม
 ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความ
 เต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานให
 ผูอ่ืนดวย กำลังกาย 
 กำลังใจและ
 กำลังสติปญญา
 ดวยความ สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ 
 ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ  
 และชวยแกปญหา
 หรือชวยสราง
 ความสุขใหกับคนอ่ืน 

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง และคร ู

ชวยพอแม
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
แบงปนสิ่งของ 
และชวยแกปญหา
ใหผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 

 

 
 



 

 

10.บันทึกหลังสอน 

    ผลการสอน………………………………………………………………………………………………........................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………………………………………………....................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 
   ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………….......................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………ผูสอน 

                                                                                  (นางสาวปนัดดา แสนคาร) 

                                                                                 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง 

………………………………………………………………………………………………..........................................……………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                               ลงช่ือ............................................ 

                                                                                             (นางธันยพร จุนหัวโทน) 

                                                                                                     ครูพี่เล้ียง 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของผูบริหาร/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………...................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบริหาร 

                                                                                           (นายประภาส ศรีทอง) 

                                                                                    รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

                                                                                ........../........../........... 



 

 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี ๕ 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                   วิชา สุขศึกษา 
รหัสวิชา พ๒๓๑๐2               ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
หนวยการเรียนรูท่ี ๑๐ การแกไขปญหาการใชความรุนแรงของเยาวชน  
เรื่อง อิทธิพลของสื่อตอพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง               เวลา ๕๕ นาที/สัปดาห 
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘               สอนโดย นางสาวปนัดดา แสนคาร 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
 
 
 
 

๑. มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 
  

๒. สาระสำคัญ 
 

 ความรุนแรงมีสาเหตุมาจากหลายปจจัย โดยเฉพาะในสังคมปจจุบันท่ีเทคโนโลยีการสื่อสารทุกระเภทสามารถ
เขาถึงบุคคลไดอยางรวดเร็ว สื่อแมจะมีคุณอนันตแตหากใชไมเปนก็อาจมีโทษมหันตได ดังนั้นเยาวชนจึงควรบริโภคสื่อ
อยางมีสติใชวิจารณญาณในการเลือกบริโภคสื่อ เพื่อรูเทาทันความรุนแรงท่ีแฝงอยูในสื่อนั้นๆ 
 

๓. เปาหมายการเรียนรู 

ความรู ความเขาใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทักษะ/
กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะสำคัญ 
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

อธิบายอิทธิพลของสื่อ
ต อพฤติกรรมส ุขภาพ
และความรุนแรงได 

นักเรียนเห็น
ความสำคัญของการ
เรียนเรื่องอิทธิพลของ
สื่อตอพฤติกรรม
สุขภาพและความ
รุนแรง 

นักเรียนสามารถ
นำเสนอใบงาน 
เรื่อง อิทธิพล
ของสื่อตอ
พฤติกรรม
สุขภาพและ
ความรุนแรง ได 

๑. ความสามารถในการ
สื่อสาร 
๒. ความสามารถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
๔. ความสามารถในการใช

ทักษะชีวิต 

๑. ซื่อสัตยสุจริต 
๒. มีวินัย 
๓. ใฝเรียนรู 
๔. มุงมั่นในการ
ทำงาน 
๕. มีจิต
สาธารณะ 

 
        
 

มาตรฐานการเรียนรู พ ๕.๑ ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ 
อุบัติเหตุ การใชสารเสพติดและความรุนแรง 

ตัวช้ีวัดปลายทาง พ ๕.๑ ม.๓/๒ หลีกเลี ่ยงการใชความรุนแรงและชักชวนเพื่อนให
หลีกเลี่ยง การใชความรุนแรงในการแกปญหา 
พ ๕.๑ ม.๓/๓ วิเคราะหอิทธิพลของสื่อตอพฤติกรรมสุขภาพและ
ความรุนแรง 



 

 

 

๔. สาระการเรียนรู 
  

 อิทธิพลของสื่อตอพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง 

 
 

๕. แนวทางบูรณาการการเรียนรู 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
๖. การเตรียมตัวของผูสอน 

 

1. ศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา และกำหนดเปาหมายการเรียนรู 

2. ศึกษาเนื้อหาสาระ เร่ือง การแกไขปญหาการใชความรุนแรงของเยาวชน หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน  
สุขศึกษา ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ของบริษัท สำนักพมิพเอมพันธ จำกัด  

3. วางแผนการจัดการเรียนการสอน และเตรียมสื่อ/นวัตกรรม 
 

 ๗. สื่อ/นวัตกรรม 
 

 ๑. หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ของบริษัท สำนักพิมพเอมพันธ จำกัด 
 ๒. โปรแกรม PowerPoint เร่ือง อิทธิพลของสื่อตอพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง 
 ๓.   ใบงาน เร่ือง อิทธิพลของสื่อตอพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง 
 
 ๘. กิจกรรมการเรียนรู 

 

 กิจกรรมการเรียนรูนี้ใชวิธีสอนแบบ สืบเสาะหาความรู (Inquiry Method) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อิทธิพลของส่ือต่อ
พฤติกรรมสุขภาพ
และความรุนแรง 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(หลกัสร้างภูมิคุม้กนั) 

นกัเรียนสามารถเลอืกรับส่ือไดอ้ย่างเหมาะสม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

(ทกัษะการนาํเสนอ เรื่อง อิทธิพลของส่ือต่อพฤติกรรม

สขุภาพและความรุนแรงไดอ้ย่างเหมาะสม) 

 



 

 

         ช่ัวโมงท่ี ๒๗ 

 

 ข้ันนำ 
 ๑. ครูกระตุนความสนใจโดยการใหนักเรียนเลนเกมถอดรหัสทายคำ โดยครูบอกจำนวนพยางคของคำ 
จากนั้นใหนักเรียนดูภาพแลวถอดรหัสวาเปนคำวาอะไร เชน 

 
  ภาพท่ี ๑    ภาพท่ี ๒ 

(เฉลย ภาพท่ี ๑ หมายถึง ขาภาพท่ี ๒ หมายถึง ตัวอักษรวอ แหวนถอดรหัสเปนคำวา “ขาว”) 

 
 

 (เฉลย ภาพท่ี ๑ หมายถึง สระ เอภาพท่ี ๒ หมายถึง ตัวอักษร กอ ไกภาพท่ี ๓ หมายถึง ตัวอักษร มอ 
มาถอดรหัสเปนคำวา “เกม”) 
 ๒. จากเกมถอดรหัสนักเรียนคิดวาคำวา “ขาวและเกม” มีความเกี่ยวของกับนักเรียนอยางไรบาง 
(ตัวอยางคำตอบ ขาวเปนส่ือชองทางหนึ่งท่ีผูสงสารมีจุดประสงคเพื่อกระจายขอมูลขาวสารไปสูผูรับสาร และ
เกมเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีชวยทำ ใหผอนคลายความเครียดจากการเรียนหรือการทำงาน มีหลายประเภทใน
ปจจุบันสามารถเลนเกมผานไดหลายชองทาง เชน โทรทัศน เครื่องเลนเกมโทรศัพทมือถือ) 
 ๓. นักเรียนคิดวาส่ือท่ีใกลตัวนักเรียนมากท่ีสุดคือส่ือชองทางใด 
(ตัวอยางคำตอบ โทรศัพทมือถือ ซึ่งมีท้ังดานบวกและดานลบ ข้ึนอยูกับผูใช) 
 ๔. ครูเสริมเรื่องอิทธิพลของส่ือใน ดานบวก 
 • เปนเครื่องมือในการเปดโลกทัศนการเรียนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางสังคมความรูประวัติศาสตร ขาว 
ภาพยนตรดีท่ีไดรับรางวัล ส่ือยังชวยในการเขาถึงขอมูล ขาวสารท่ีทันสมัย ทำใหรับรูส่ิงตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน
ในการดูแลสุขภาพและการปองกันโรค 
 ๕. ครูเสริมเรื่องอิทธิพลของส่ือในดานลบ 
 • สภาพสังคม ณ ปจจุบันถูกหอมลอมดวยขอมูลท่ีนำเสนอผานส่ือรอบตัวอยูตลอดเวลา หากส่ือ
นำเสนอภาพซํ้า ๆ บอย ๆ การเสพขอมูลขาวสารจากส่ือโดยขาดการคิด วิเคราะหและความรูเทาทันส่ือ ทำให
เด็กและเยาวชนซึมซับแบบแผนการใชชีวิต พฤติกรรมคานิยม วัฒนธรรมตางชาติ กระแสบริโภคนิยม สงผลตอ
ทัศนคติ ความคิดและพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนทำใหเกิดผลกระทบจากส่ือทางดานลบ 
  



 

 

๖. ครูถามนักเรียนวา ปจจุบันนักเรียนไดรับรูขาวสารจากชองทางใดบาง 
 (ตัวอยางคำตอบ โทรทัศน โทรศัพทมือถือ อินเทอรเน็ต ฯลฯ) 

 
 ๗. ครูต้ังคำถามกระตุนความคิด 
 • ในหนึ่งวัน นักเรียนคิดวาตนเองเสพส่ือใดมากท่ีสุด 
(ตัวอยางคำตอบ ข้ึนอยูกับประสบการณของนักเรียน เชน เกม ละคร การตูน) 
 • นักเรียนคิดวาส่ือเหลานั้นมีอิทธิพลตอตัวนักเรียนอยางไร 
(ตัวอยางคำตอบ ไดเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารงายข้ึน) 
 ข้ันสอน  (๓๐ นาที) 
๘. นักเรียนทำใบงาน เรื่อง อิทธิพลของส่ือตอพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง โดยใหนักเรียนยกตัวอยางส่ือ
ท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง พรอมท้ังวิเคราะหอิทธิพลของส่ือนั้นวามีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรงอยางไร 
(ตัวอยางคำตอบ ๑) การบริโภคนิยม 
 • สรางความเช่ือผิด ๆ เกี่ยวกับรูปรางผอมเพรียว กระแสผลิตภัณฑเสริมความงามจึงกลายเปนปญหา
ของเด็กหนุมสาวยุคใหม 
 • มีคานิยมฟุมเฟอย ใชเงินไปกับสินคาตาง ๆ เชน กระเปา เส้ือผาเลียนแบบดารา นักรอง ท่ีถูก
นำเสนอจากส่ือโฆษณาตาง ๆ 
 • เส่ียงตอสุขภาพ เนื่องจากการบริโภคท่ีไมมีคุณคาทางโภชนาการ สงผลตอการเกิดภาวะนํ้าหนักเกิน 
หรือภาวะโรคอวน 
 ๒) พฤติกรรมทางเพศ 
 • การส่ือสารเรื่องเพศผานส่ือตาง ๆอยางเหมาะสมถือเปนการใหความรูเรื่องเพศแกเยาวชน แตหากมี
การแสดงท่ีไมเหมาะสมอาจสงผลใหเยาวชนเกิดการเลียนแบบได 
 • ถูกยั่วยุอารมณทางเพศจนขาดความยับยั้งช่ังใจ เชน การคุยกันผานระบบออนไลน เส่ียงตอการถูก
ลอลวง 
 ๓) ความรุนแรง 
 • ส่ือในปจจุบันเปนแหลงบมเพาะและชองทางนำเสนอความรุนแรงใหกับเยาวชนได เนือ่งจากเนื้อหา
ท่ีส่ือตาง ๆนำเสนอนั้นมักมีความรุนแรงแฝงมาดวยเสมอ) 
 ๙. นักเรียนออกมานำเสนอใบงาน เรื่อง อิทธิพลของส่ือตอพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรงครู
อธิบายความรูผานโปรแกรมนำเสนอ Power Point เรื่อง อิทธิพลของส่ือตอพฤติกรรมสุขภาพและความ
รุนแรง 
 ข้ันสรุป  (๑๐ นาที) 
 ๑๐. ครูและนักเรียนรวมกนัสรุปความรูท่ีไดจากการทำกิจกรรมในวันนี้  



 

 

 ๑๑. ครูเสนอแนะภาพรวม (แนวการสรุปภาพรวมเช่ือมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลัก
สรางภูมิคุมกันเกี่ยวกับการเลือกรับส่ืออยางมีวิจารณญาณและเหมาะสมจากการทำใบงานและสุมคำตอบของ
นักเรียน) 
 ๑๒. ตรวจสอบและประเมินใบงานเรื่อง อิทธิพลของส่ือตอพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง เพื่อ
ประเมินผลลัพธสุดทายท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน (Summative  Assessment) 
 
 ๙. การวัดและประเมินผล 
 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธ
สุดทายที่ตองการใหเกิด
กับผูเรียน (Summative  

Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

ความรู ความ

เขาใจ 

(K) 

อธิบายอิทธิพลของสื่อตอ

พฤติกรรมสุขภาพและ

ความรุนแรงได (ใบงาน 

เรื่อง อิทธิพลของสื่อตอ

พฤติกรรมสุขภาพและ

ความรุนแรง) 

แบบประเมินใบงาน/
ชิ้นงาน 

ประเมินจากใบ
งาน/ชิ้นงาน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) 

 

 

นักเรียนเห็นความสำคัญ
ของการเรียนเร่ืองอิทธิพล
ของสื่อตอพฤติกรรม
สุขภาพและความรุนแรง 

แบบประเมินการตอบ

คำถามในชั้นเรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบ

คำถามในชั้น

เรียน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทักษะ/
กระบวนการ (P) 

นักเรียนสามารถนำเสนอ
ใบงาน เรื่อง อิทธิพลของ
สื่อตอพฤติกรรมสุขภาพ
และความรุนแรง ได 

แบบประเมินการ
นำเสนอ 
 

ประเมินจากการ 
นำเสนอ 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะสำคัญ ๑. ความสามารถในการ
สื่อสาร 

 
 
 
๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
 
 
 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอท่ี ๑ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร 
๒.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๒ 
ความสามารถในการ
คิด 
๓.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๓ 
ความสามารถในการ
แกไขปญหา 

 ตรวจดวยการ
สังเกตการรวม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธ
สุดทายที่ตองการใหเกิด
กับผูเรียน (Summative  

Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

๔. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

๔.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๔ 
ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

๑. มีวินัย 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

๒. ใฝเรียนรู 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

๓. มุงมั่นในการทำงาน 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๓ มี

วินัย 

๒. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๔ ใฝ

เรียนรู 

๓. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๖ 

มุงมั่นในการทำงาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๘ มีจิต

สาธารณะ 

ตรวจดวยการ

สังเกตการรวม

กิจกรรมในชั้น

เรียน 

 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ใบงาน 
 

เรื่อง อิทธิพลของสือ่ตอพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง 

คำช้ีแจง :  ใหนักเรียนยกตัวอยางสื่อท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง พรอมท้ังวิเคราะหอิทธิพลของ
สื่อวามีอิทธิตอพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรงอยางไร 

ชื่อ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

สื่อ อิทธิพลของสือ่ตอพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง 

  

  

  
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เฉลยใบงาน 
 

เรื่อง อิทธิพลของสือ่ตอพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง 

คำช้ีแจง :  ใหนักเรียนยกตัวอยางสื่อท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง พรอมท้ังวิเคราะหอิทธิพลของ
สื่อวามีอิทธิตอพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรงอยางไร 

ชื่อ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

สื่อ อิทธิพลของสือ่ตอพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง 

อิทธิพลของส่ือใน
ดานบวก 

ถือเปนเครื่องมือในการเปดโลกทัศนการเรียนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมสังคม ความรู
ประวัติศาสตร ขาว ภาพยนตรดีท่ีไดรับรางวัล ส่ือยังชวยในการเขาถึงขอมูล 
ขาวสารท่ีทันสมัย ทำใหรับรูถึงส่ิงตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนในการดูแลสุขภาพและ
การปองกนัโรค  

อิทธิพลของส่ือใน
ดานลบ 

ในสภาพสังคมท่ีผูคนในสังคมถูกหอมลอมดวยขอมูลท่ีนำเสนอผานส่ือรอบตัวอยู
ตลอดเวลา หากส่ือนำเสนอภาพซ้ำ ๆ บอย ๆ การรับส่ือขอมูลขาวสารจากส่ือ
โดยการขาดการวิเคราะห และความรูเทาทันส่ือ ทำใหเด็กและเยาวชนซึมซับ
แบบแผนการใชชีวิต พฤติกรรม คานิยม วฒันธรรมตางชาติ กระแสบิโภคนิยม 
สงผลตอทัศนคติ 

รายการตลก รายการตลกมักมีการพูดจาเสียดสีและลอเลียนปมดอยของนักแสดงดวยกัน เพื่อ
สรางความขบขันใหแกผูชม รวมไปถึงทำใหนักแสดงตลกเจ็บตัว เชน การเอาถาด
ฟาดศีรษะกันการกระทำเหลานี้ถือเปนความรุนแรงแตถูกอางวาเปนความตลด
ขบขันจึงทำใหผูชมไมไดตระหนักถึงความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน ซึ่งแฝงอยูในมุกตลกนั้น 

การตูนสำหรับเด็ก มีการกระทำท่ีเปนความรุนแรง เชน พระเอกฆาตัวราย แตถูกทำใหดูเหมือนไม
รุนแรง เนื่องจากนำเสนอผานภาพการตูน ทำใหเยาวชนท่ีเปนผูชมสนุกสนานไป
กับความรุนแรง 

เกม โดยเฉพาะเกมออนไลนเปนท่ีแพรหลายในหมูเยาวชน เนื่องจากมีการพัฒนาให
สมจริง และใหความสนุกสนานหลายเกมเปนเกมตอสู มีการใชกำลัง และอาวุธ 
ทำใหเด็กซึมซับและเคยชินกับการใชความรุนแรง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุมท่ี............. 

เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา..........................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ชิ้นงาน             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. ความตรงตอเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                   (………………………….……) 
                                                                                                    …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ชิ้นงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย ตกแตง
อยางสวยงาม แสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนดมี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด
บางสวน 

รูปแบบของงานไม
ถูกตองตาม
กำหนด 

๒. ความถูกตอง
ของขอมูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน และมีการ
สืบคนขอมูลเพิ่มเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน 

เน้ือหาสาระสวนมาก
ถูกตอง 

เน้ือหาสาระถูกตอง
เพียงบางสวน 

เน้ือหาสาระไม
ถูกตอง 

๓. ความตรงตอ
เวลา 

สงงานภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

สงงานชากวากำหนด 
๑ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๒ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๓ วัน 

สงงานชากวา
กำหนดเกิน ๓ วัน
ขึ้นไป 

 

 
เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช 

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินการตอบคำถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 
คำช้ีแจง ใหครูทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล เหมาะสมตามหลักวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดโดยการใช
ภาษาไดอยางมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลาแสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                            ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                  (………………………….……) 
                                                                                                   …………/…………/……….. 

เกณฑการใหคะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนเปนบางคร้ัง   ให ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติไมชัดเจน                 ให ๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหวาง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวาง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผาน 

คะแนนระหวาง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอ  (สำหรับครู) 
กลุมท่ี............. 

เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา.............................รหัสวิชา..............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             

๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             

๓. วิธีการนำเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

         ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                             (………………………….……) 

                           …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับนักเรียน) 
กลุมท่ี............. 

เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา..............................รหัสวิชา.............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหนักเรียนทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. วิธีการนำเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

            ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                (………………………….……) 
                                                                                                 …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสม
ของบทบาทการ
นำเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนในกลุม
มีสวนรวมในการ
นำเสนอ มีความ
พรอมในการนำเสนอ 
มีความนาสนใจในการ
นำเสนอ และพูดออก
เสียงชัดเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุมมีสวนรวมใน
การนำเสนอ  
มีความพรอมใน
การนำเสนอ ขาด
ความมั่นใจในการ
นำเสนอและยังพูด
ออกเสียงไมชัดเจน 

มีความพรอมในการ
นำเสนอแตบางชวง
ของการแสดงยังไมสม
บทบาท สมาชิกบาง
คนไมมีสวนรวมและ
ขาดความมั่นใจในการ
นำเสนอ 

ขาดความพรอมใน
การนำเสนอ บาง
ชวงของการแสดง
ยังไมสมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การนำเสนอและ
พูดออกเสียงไม
ชัดเจน 

ไมมีความพรอมใน
การนำเสนอ แสดง
ไมสมบทบาทและ
ไมมีความมั่นใจใน
การนำเสนอ 

๒. ความถูกตองของ
ขอมูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระได
ถูกตองครบถวน 
ละเอียดชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถูกตองครบถวน
และชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
สวนมากไดถูกตอง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถูกตองเพียง
บางสวน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเพียง
เล็กนอยไม
ครบถวน 

๓. วิธีการนำเสนอ มีวิธีการนำเสนออยาง
เหมาะสม ดึงดูดความ
สนใจ แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

มีวิธีการนำเสนอ
อยางเหมาะสมและ
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค 

วิธีการนำเสนอในบาง
ชวงไมมีความ
เหมาะสม 

วิธีการนำเสนอโดย
สวนมากไม
เหมาะสม 

มีวิธีการนำเสนอที่
ไมเหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
นำเสนอ 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอตรงตามที่
กำหนด 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด 
๓ นาที 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด  
๕ นาที 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด
๗ นาท ี
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกิน
กำหนดมากกวา  
๗ นาท ี

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหวาง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหวาง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหวาง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหวาง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช 

คะแนนระหวาง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการสื่อสาร 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๑  ใชภาษาถายทอดความรู ความเขาใจ ความคิด ความรูสึกและทัศนะของตนเองดวยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบงช้ี  เขียนถายทอดความรู ความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือดูดวยภาษาของตนเองได 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู ความ
เขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือ
ดูดวยภาษาของตนเองได 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู 
ความเขาใจจากสารท่ี
อาน ฟง หรือดูดวย
ภาษาของตนเองได 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
ครอบคลุมครบถวน
และถูกตองตาม
หลักการใชภาษา 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนสวนใหญ
แตไมครบถวน
สมบูรณ และมี
ขอบกพรองในการใช
ภาษาวรรคตอน
และการเขียนคำไม
เกิน ๒ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง ดู 
ดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนบางสวน
และมีขอบกพรองใน
การใชภาษา วรรค
ตอน และการเขียน
คำต้ังแต ๓ แหง แต
ไมเกิน ๕ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความ
เขาใจจากสารท่ี
อานฟงหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการคิด 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห) 
พฤติกรรมบงช้ี  จำแนก จัดหมวดหมูจัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบขอมูลในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ และ
เปรียบเทียบขอมูลใน
บริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ 
และเปรียบเทียบ
ขอมูลในบริบทของ
การดำเนิน
ชี วิตประจำวัน 

มีพฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 
๑. จำแนกขอมูลได 
๒. จัดหมวดหมูขอมูลได 
๓. จัดลำดับความสำคัญ
ของขอมูลได 
๔. เปรียบเทียบขอมูลได
ในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการดำเนินชีวิต 
ประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลอง
กับความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวันได
อยางเหมาะสม
สอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้
พฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่ง 
หรือไมปรากฏ
พฤติกรรมใดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการแกปญหา 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ ผลลัพธท่ีเกิดจากการแกปญหา 
พฤติกรรมบงช้ี  นำไปประยุกตใช 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

นำไปประยุกตใช     

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

นำไปประยุกตใช นำขอคนพบจาก
ผลงาน/ชิ้นงานไป
ประยุกตใชในการ
ปองกันและ
แกปญหาใน
สถานการณอืน่ ๆได
อยางสอดคลองตาม
หลักเหตุผลและ
คุณธรรม 

นำขอคนพบจาก
ผลงาน/ชิ้นงานไป
ประยุกตใชในการ
ปองกันและ 
แกปญหาใน
สถานการณอืน่ ๆ 
ไดอยางสมเหตุ สม
ผล 

นำขอคนพบจาก
ผลงาน/ชิ้นงานไป
ประยุกตใชในการ
ปองกันและ
แกปญหาใน
สถานการณอืน่ 

ไมมีการนำขอ
คนพบจาก
ผลงาน/ชิ้นงาน
ไปประยุกตใช 
ในการปองกัน
และแกปญหาใน
สถานการณอืน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ ทำงานและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
พฤติกรรมบงช้ี  ปฏิบัติงาน ในสวนรวมอยางมีความสุข 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน ในสวนรวม
อยางมีความสุข 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน  
ในสวนรวมอยางมี
ความสุข 

พึงพอใจเขารวม
กิจกรรมอยาง
กวางขวางในฐานะ
ผูนำหรือผูตาม 

เขารวมกจิกรรม
สวนรวมไดเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

มีความกังวลอยู
บางเมื่อตอง
ปฏิบัติงานกับผูอื่น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่นมา
ทำงานแตผูเดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๒ ซื่อสัตยสุจริต 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองท้ังทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑ ใหขอมูลท่ีถูกตองและ
 เปนจริง 
๒.๑.๒ ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึง
 ความถูกตอง ละอาย และ
 เกรงกลัวตอการกระทำผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๒.๑.๑ ใหขอมูลท่ี
 ถูกตองและเปน
 จริง 
๒.๑.๒ ปฏิบัติตนโดย
 คำนึงถึง ความ
 ถูกตอง ละอาย 
 และเกรงกลัวตอ
 การกระทำผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบัติตามคำมั่น
 สัญญา 

ไมใหขอมูลท่ี
ถูกตองและเปน
จริง 

ใหขอมูลท่ีถูกตอง
และเปนจริงปฏิบัติ
ในสิ่งท่ีถูกตอง ทำ
ตามสัญญาท่ีตนให
ไวกับเพ่ือน พอแม 
หรือผูปกครองและ
คร ู

ใหขอมูลท่ีถูกตอง
และเปนจริงปฏิบัติ
ในสิ่งท่ีถูกตอง 
ละอายและเกรง
กลัวท่ีจะทำ
ความผิด ทำตาม
สัญญาท่ีตนใหไว
กับเพ่ือน พอแม 
หรือผูปกครองและ
คร ู

ใหขอมูลท่ีถูกตอง
และเปนจริง 
ปฏิบัติในสิ่งท่ี
ถูกตอง ละอาย
และเกรงกลัวท่ีจะ
ทำความผิด ทำ
ตามสัญญาท่ีตนให
ไวกับเพ่ือน พอแม 
หรือผูปกครองและ
ครูเปนแบบอยางท่ี
ดีดานความซื่อสัตย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๓ มีวินัย 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามขอตกลง 
 กฎเกณฑ ระเบียบ 
 ขอบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม
 ละเมิดสิทธิของผูอื่น 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ ใน
 ชีวิตประจำวัน และ
 รับผิดชอบในการทำงาน 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตาม
 ขอตกลงกฎเกณฑ 
 ระเบียบ ขอบังคับ
 ของครอบครวั 
 โรงเรียน และ
 สังคมไม ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ืน 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลา
 ในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ 
 ในชีวิตประจำวัน             
 และรับผิดชอบใน
 การทำงาน 

ไมปฏิบัติตนตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครวั
โรงเรียน และสังคม 
ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน  
ตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
ในชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๔ ใฝเรียนรู 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเข าร วมก ิจกรรม
 การเรียนรูตาง ๆ 

 
 

 

   

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวม
 กิจกรรมการเรียนรู
 ตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน มีสวน
รวมในการเรียนรู 
และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เปนประจำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๖ มุงมั่นในการทำงาน 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใสตอการปฏิบัติ
 หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและรับผิดชอบใน
 การทำงานใหสำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ทำงานดวยตนเอง 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใสตอการ
 ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
 ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ทำงานให สำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พัฒนาการทำงาน
 ดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติ
หนาท่ีการงาน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึนดวยตนเอง 

 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๘ มีจิตสาธารณะ 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๘.๑  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๘.๑.๑ ชวยพอแม ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความเต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานใหผูอืน่ดวย
 กำลังกาย กำลังใจและ
 กำลังสติปญญาดวยความ
 สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน 
 และอื่น ๆ  และชวยแกปญหา
 หรือชวยสรางความสุข
 ใหกับคนอื่น 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑ ชวยพอแม
 ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความ
 เต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานให
 ผูอ่ืนดวย กำลังกาย 
 กำลังใจและ
 กำลังสติปญญา
 ดวยความ สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ 
 ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ  
 และชวยแกปญหา
 หรือชวยสราง
 ความสุขใหกับคนอ่ืน 

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง และคร ู

ชวยพอแม
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
แบงปนสิ่งของ 
และชวยแกปญหา
ใหผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 

 

 
 



 

 

10.บันทึกหลังสอน 

    ผลการสอน………………………………………………………………………………………………........................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………………………………………………....................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 
   ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………….......................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………ผูสอน 

                                                                                  (นางสาวปนัดดา แสนคาร) 

                                                                                 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง 

………………………………………………………………………………………………..........................................……………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                               ลงช่ือ............................................ 

                                                                                             (นางธันยพร จุนหัวโทน) 

                                                                                                     ครูพี่เล้ียง 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของผูบริหาร/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………...................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบริหาร 

                                                                                           (นายประภาส ศรีทอง) 

                                                                                    รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

                                                                                ........../........../........... 



 

 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 6 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                    วิชา สุขศึกษา 
รหัสวิชา พ๒๓๑๐2                ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
หนวยการเรียนรูท่ี ๑๐ การแกไขปญหาการใชความรุนแรงของเยาวชน        เวลา ๕๕ นาที/สัปดาห 
เรื่อง ปญหาการใชความรุนแรงในสังคมไทยท่ีสามมารถพบเห็นไดในปจจุบัน และผลกระทบจากการ
ใชความรุนแรง              
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘                 สอนโดย นางสาวปนัดดา แสนคาร 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
 
 

1. มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 

 
  

๒. สาระสำคัญ 
 

 ตามรายงานขาวในปจจุบันจะเห็นไดวามีปญหาท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงเกิดข้ึนมากมาย ปญหา
ดังกลาวสงผงกระทบใหเกิดความสูญเสียท้ังรางกาย จิตใจ ทรัพยสิน และกอใหเกิดความขัดแยงตาง ๆ อีก
มากมาย ดังนั้นนักเรียนจึงควรเรียนรูวิธีการหลีกเล่ียงการใชความรุนแรง เพื่อปองกันผลกระทบตาง ๆ ท่ีเกิด
จากการใชความรุนแรงท่ีอาจเกิดข้ึนตามมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการเรียนรู พ ๕.๑ ปองกันและหลีกเล่ียงปจจัยเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงตอ
สุขภาพ อุบัติเหตุ การใชสารเสพติดและความรนุแรง 

ตัวช้ีวัดปลายทาง พ ๕.๑ ม.๓/๒ หลีกเล่ียงการใชความรุนแรงและชักชวนเพื่อนให
หลีกเล่ียง การใชความรุนแรงในการแกปญหา 
พ ๕.๑ ม.๓/๓ วิเคราะหอิทธิพลของสื่อตอพฤติกรรมสุขภาพ
และความรุนแรง 



 

 

๓. เปาหมายการเรียนรู 

ความรู ความ
เขาใจ 

K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะสำคัญ 
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

อธิบายวิธีการ
หลีกเล่ียงการใช
ความรุนแรงได 

นักเรียนเห็น
ความสำคัญของ
การเรียนเรื่อง
ปญหาการใช
ความรุนแรงใน
สังคมไทยท่ีสาม
มารถพบเห็นได
ในปจจุบัน 

นักเรียนสามารถ
นำเสนอใบงาน เรื่อง 
ปญหาการใชความ
รุนแรงในสังคมไทยท่ี
สามารถพบเห็นไดใน
ปจจุบันความรุนแรง 
ได 

๑. ความสามารถใน
การส่ือสาร 
๒. ความสามารถใน
การคิด 
๓. ความสามารถใน
การแกปญหา 
๔. ความสามารถในการ

ใชทักษะชีวิต 

๑. ซื่อสัตยสุจริต 
๒. มีวินัย 
๓. ใฝเรียนรู 
๔. มุงมั่นในการ
ทำงาน 
๕. มีจิต
สาธารณะ 

 

 
๔. สาระการเรียนรู 

 ๑.  ปญหาการใชความรุนแรงในสังคมไทยท่ีสามารถพบเห็นไดในปจจุบัน 
 ๒.  ผลกระทบจากการใชความรุนแรง 
 

๕. แนวทางบูรณาการการเรียนรู 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
๖. การเตรียมตัวของผูสอน 

 

1. ศึกษาตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา และกำหนดเปาหมายการเรียนรู 

2.    ศึกษาเนื้อหาสาระ เรื่อง การแกไขปญหาการใชความรุนแรงของเยาวชน หนังสือเรียนรายวิชา
พื้นฐาน  

สุขศึกษา ๓ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ของบริษัท สำนักพิมพเอมพันธ จำกัด  
3. วางแผนการจัดการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวัตกรรม 

ปัญหาการใช้ความ
รุนแรงใน

สังคมไทยท่ีสามมา
รถพบเห็นได้ใน
ปัจจุบัน และ

ผลกระทบจากการ
ใช้ความรุนแรง 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(หลกัสร้างภูมิคุม้กนั) 

นกัเรียนสามารถปรับตวัรับความเปลี่ยนแปลง 

ในดา้นต่าง  ๆ ภายในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

(ทกัษะการนาํเสนอ เรื่อง ปัญหาการใชค้วามรุนแรงใน

สงัคมไทยที่สามารถพบเห็นไดใ้นปัจจุบนั) 

 



 

 

 ๗. สื่อ/นวัตกรรม 
 

 ๑. หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๓ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ของบริษัท สำนักพิมพเอมพันธ จำกัด 
 ๒. โปรแกรม PowerPoint เรื่อง การแกไขปญหาการใชความรุนแรงของเยาวชน 
 ๓.   ใบงาน เรื่อง ปญหาการใชความรุนแรงในสังคมไทยท่ีสามารถพบเห็นไดในปจจุบัน 
 
 ๘. กิจกรรมการเรียนรู 

 

 กิจกรรมการเรียนรูนี้ใชวิธีสอนแบบ แบงกลุมทำงาน (Committee Work Method) 
 
       

                            ช่ัวโมงท่ี ๒๘ 
 

ข้ันนำเขา 
 ๑. ครูต้ังคำถามเหตุการณลาสุดท่ีทำใหนักเรียนโกรธเคือง ไมสบายใจ คือเรื่องอะไร และนักเรียนมี

วิธีการระงับความโกรธอยางไร  
 
(ตัวอยางคำตอบ ทะเลาะกับพอแมวิธีแก หากิจกรรมทำ เชน ฟงเพลงดูหนัง ออกไปเลนกีฬา) 
 ๒. ครูต้ังคำถามกระตุนความคิด 

 
 • จากภาพนักเรียนคิดวาเปนความรุนแรงประเภทใด 
 • ใหนักเรียนยกตัวอยางขาวในปจจุบันท่ีเกิดจากการใชความรุนแรง 
 • ขาวท่ีนักเรียนยกตัวอยางมานั้นเปนความรุนแรงรูปแบบใด เกิดข้ึนท่ีไหนเกิดข้ึนเมื่อไร ทำไมถึง
เกิดข้ึน และเกิดข้ึนไดอยางไร 
(ตัวอยางคำตอบ เชน การทำรายรางกายของสามีภรรยา เปนปญหาการใชความรุนแรงในครอบครัว เกิดเหตุท่ี
บานพักของคูสามีภรรยาเมื่อชวงดึกของเมื่อวานท่ีผานมา สาเหตุมาจากความหึงหวงจึงเกิดการทะเลาะวิวาท
กันสงผลใหเกิดการบาดเจ็บท้ังคู) 
 ๓. นักเรียนและครูรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นถึงปญหาการใชความรุนแรงในสังคมไทยท่ี
สามารถพบเห็นไดในปจจุบัน 
 ข้ันสอน  (๓๐ นาที) 
 ๔. นักเรียนแบงกลุมทำงาน กลุมละ ๕-๖ คน ใหแตละกลุมสืบคนขาวท่ีเกี่ยวของกับปญหาการใช
ความรุนแรงในสังคมไทยมากลุมละ ๑ ขาว วิเคราะหผลกระทบและวิธีหลีกเล่ียงการใชความรุนแรง 
 ๕. ใหนักเรียนแตละกลุมทำใบงานตอบคำถามดังตอไปนี้ 
 • จากขาวความรุนแรงแสดงออกในรูปแบบใดบาง 
(ตัวอยางคำตอบ เชน การกระทำดวยกำลัง วาจา การทอดท้ิง ละเลย ลวนลามบังคับขืนใจ เปนตน) 
 • ผลกระทบจากการใชความรุนแรงจากปญหาในขาวมีอะไรบาง 



 

 

(ตัวอยางคำตอบ เชน ไดรับบาดเจ็บทางรางกาย เกิดความเครียด วิตกกังวลต้ังครรภ พิการ เสียชีวิต) 
 • นักเรียนมีวิธีหลีกเล่ียงการใชความรุนแรงจากปญหาในขาวอยางไร 
(ตัวอยางคำตอบ เชน หลีกเล่ียงการเขาไปอยูในสถานการณท่ีมีการยั่วยุเปนตน) 
 ๖. แตละกลุมออกมานำเสนอผลการวิเคราะหผลกระทบและแนวทางการหลีกเล่ียงการใชความรุนแรง 
 ๗. นักเรียนและครูรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการหลีกเล่ียงการใชความรุนแรง 
และวิธีการชักชวนเพื่อนใหหลีกเล่ียงการใชความรุนแรงในการแกปญหา โดยการแสดงบทบาทสมมติในสัปดาห
หนา 
 ๘. ครูกลาวถึงเกณฑการใหคะแนนในการออกมาแสดงบทบาทสมมติครูมีหนาท่ีในการสังเกตและรวม
อภิปรายกับนักเรียน โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 • ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ เชน แสดงสมบทบาท สมาชิกทุกคน 
ในกลุมมีสวนรวมในการนำเสนอ มีความพรอมในการนำเสนอ มีความนาสนใจในการนำเสนอและพูดออกเสียง
ชัดเจน 
 • ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ เชน อธิบายเนื้อหาสาระไดถูกตองครบถวนละเอียดชัดเจน 
 • สวนประกอบอื่น ๆ และความคิดริเร่ิมสรางสรรค เชน เตรียมอุปกรณประกอบการนำเสนอได
เหมาะสม ดึงดูดความสนใจ แสดงถึงความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 ข้ันสรุป  (๑๐ นาที) 
 ๙. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความรูท่ีไดจากการทำกิจกรรมในวันนี้  
 ๑๐. ตรวจสอบและประเมินใบงาน เรื่อง ปญหาการใชความรุนแรงในสังคมไทยท่ีสามารถพบเห็นไดใน
ปจจุบัน เพื่อประเมินผลลัพธสุดทายท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน (Summative  Assessment) 
 
 ๙. การวัดและประเมินผล 
 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทาย
ที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  
Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

ความรู 

ความเขาใจ 

(K) 

อธิบายวิธีการหลีกเลี่ยงการใช

ความรุนแรงได (ใบงาน เรื่อง 

ปญหาการใชความรุนแรงใน

สังคมไทยท่ีสามารถพบเห็น

ไดในปจจุบัน) 

แบบประเมินใบงาน/
ชิ้นงาน 

ประเมินจากใบ
งาน/ชิ้นงาน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) 

 

 

นักเรียนเห็นความสำคัญ
ของการเรียนเร่ืองปญหา
การใชความรุนแรงใน
สังคมไทยท่ีสามมารถพบ
เห็นไดในปจจุบัน 

แบบประเมินการตอบ

คำถามในชั้นเรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบคำถาม

ในชั้นเรียน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทักษะ/
กระบวนการ (P) 

นักเรียนสามารถนำเสนอใบ
งาน เรื่อง ปญหาการใช
ความรุนแรงในสงัคมไทยท่ี

แบบประเมินการ
นำเสนอ 
 

ประเมินจากการ 
นำเสนอ 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทาย
ที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  
Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

สามารถพบเห็นไดในปจจุบัน
ความรุนแรง ได 

สมรรถนะสำคัญ ๑. ความสามารถในการ
สื่อสาร 

 
 
 
๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
 
 
 
๔. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอท่ี ๑ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร 
๒.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๒ 
ความสามารถในการคิด 
๓.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๓ 
ความสามารถในการ
แกไขปญหา 
๔.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๔ 
ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

 ตรวจดวยการ
สังเกตการรวม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

๑. มีวินัย 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

๒. ใฝเรียนรู 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

๓. มุงมั่นในการทำงาน 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๓ มีวินัย 

๒. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๔ ใฝ

เรียนรู 

๓. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๖ มุงมั่น

ในการทำงาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๘ มีจิต

สาธารณะ 

ตรวจดวยการ

สังเกตการรวม

กิจกรรมในชั้น

เรียน 

 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 



 

 

ใบงาน 
 

เรื่อง ปญหาการใชความรุนแรงในสังคมไทยที่สามารถพบเห็นไดในปจจุบัน 

คำช้ีแจง :  ใหนักเรียนตอบคำถามตอนี้  
๑. สืบคนขาวท่ีเกี่ยวของกับปญหาการใชความรุนแรงในสงัคมไทยมากลุมละ ๑ ขาว 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

๒. จากขาวความรุนแรงแสดงออกในรูปแบบใดบาง 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

๓. ผลกระทบจากการใชความรุนแรงจากปญหาในขาวมีอะไรบาง 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

๔. นักเรียนมีวิธีหลีกเลี่ยงการใชความรุนแรงจากปญหาในขาวอยางไร 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

 

 

   ชื่อ นามสกุล...............................................................................ชัน้.............เลขท่ี................. 

 

 

 

 



 

 

เด็กไทยรอยละ 8 เลนเกมมากกวาวันละ 8 ช่ัวโมง และมีปญหาการติดเกมมากกวาชาติอื่นเกือบ 3 เทา 

ปจจัยเส่ียงสวนหนึ่งมีท้ังปญหาการเรียน ความวิตกกังวล ครอบครัวไมสมบูรณ มีปญหาการใชความรุนแรง

ในครอบครวั เด็กจึงตองสรางตัวตนใหม 

พอแมและครอบครัวตองใหเวลาคุณภาพในครอบครัว ปลูกฝงใหเด็กรูจักมีงานอดิเรกเพื่อคลายเครียดแทน

การเลนเกม สอดแทรกวินัย ใหเด็กฝกความรับผิดชอบ และลดโอกาสการเขาถึง และปรับสมดุลชีวิตการ

เลนเกมใหกับเด็กอยางเหมาะสม. 

แฉความรุนแรงครอบครัวไทยพุง 
 สถานการณความรุนแรงในครอบครัวถือเปนปญหาท่ัวโลกกำลังเผชิญอยู โดยเฉพาะกับผูหญิงจากขอมูลพบวา
ทุก ๆ 6 ชั่วโมง มีผูหญิงไดรับความรุนแรงจนถึงชีวิตจากบุคคลในครอบครัวหรือคนท่ีรัก สอดคลองกับขอมูลของไทยของ
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ระหวางป 2559-2563 พบความรุนแรงเฉลี่ย 4 คนตอวัน และไทยถูกจัดอันดับ
ติด 1 ใน 10 เกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัวของโลก 
 

1.มายาคติสังคม ท้ังจากการจำภาพความรุนแรงต้ังแตเด็ก ความเช่ือ ทัศนคติ เชน ผูหญิงเปนสมบัติของสามี 
2.สภาพแวดลอม เชน เรื่องของเขาไมใชเรื่องของเรา 
3.ภาพลักษณของสังคมในการยอมรับความรุนแรงจากส่ือ และการไมไดนำ พ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทำความ
รุนแรงในครอบครัว พ.ศ.2550 และปรับปรุงเพิ่มเติมป 2562 มาใชจริงจัง 
 

เฉลยใบงาน 
 

เรื่อง ปญหาการใชความรุนแรงในสังคมไทยที่สามารถพบเห็นไดในปจจุบัน 

คำช้ีแจง :  ใหนักเรียนตอบคำถามตอนี้  
๑. สืบคนขาวท่ีเกี่ยวของกับปญหาการใชความรุนแรงในสงัคมไทยมากลุมละ ๑ ขาว 

........................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................... 

๒. จากขาวความรุนแรงแสดงออกในรูปแบบใดบาง 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
๓. ผลกระทบจากการใชความรุนแรงจากปญหาในขาวมีอะไรบาง 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................... 
๔. นักเรียนมีวิธีหลีกเลี่ยงการใชความรุนแรงจากปญหาในขาวอยางไร 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 
     (ที่มา : 
https://www.thairath.co.th/news/local/2356336) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

 



 

 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุมท่ี............. 

เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา...........................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ชิ้นงาน             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. ความตรงตอเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                   (………………………….……) 
                                                                                                     …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบ
ของใบงาน/
ช้ินงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตาม
กำหนด มีความ
เปนระเบียบ
เรียบรอย 
ตกแตงอยาง
สวยงาม แสดง
ถึงความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตาม
กำหนด มีความ
เปนระเบียบ
เรียบรอย แสดง
ถึงความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตาม
กำหนดมีความ
เปนระเบียบ
เรียบรอย 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตาม
กำหนดบางสวน 

รูปแบบของ
งานไมถูกตอง
ตามกำหนด 

๒. ความ
ถูกตองของ
ขอมูล 
เนื้อหาสาระ 

เนื้อหาสาระ
ถูกตองครบถวน 
ละเอียดชัดเจน 
และมีการสืบคน
ขอมูลเพิ่มเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เนื้อหาสาระ
ถูกตองครบถวน 
ละเอียดชัดเจน 

เนื้อหาสาระ
สวนมากถูกตอง 

เนื้อหาสาระ
ถูกตองเพียง
บางสวน 

เนื้อหาสาระ
ไมถูกตอง 

๓. ความตรง
ตอเวลา 

สงงานภายใน
ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

สงงานชากวา
กำหนด ๑ วัน 

สงงานชากวา
กำหนด ๒ วัน 

สงงานชากวา
กำหนด ๓ วัน 

สงงานชากวา
กำหนดเกิน ๓ 
วันข้ึนไป 

 

 
เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช 

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 

 



 

 

แบบประเมินการตอบคำถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 
คำช้ีแจง ใหครูทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล เหมาะสมตามหลักวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดโดยการใช
ภาษาไดอยางมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลาแสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                            ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                  (………………………….……) 
                                                                                                   …………/…………/……….. 

เกณฑการใหคะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนเปนบางคร้ัง             ให ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติไมชัดเจน                 ให ๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 

คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอ  (สำหรับครู) 
กลุมท่ี............. 

เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา...........................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             

๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             

๓. วิธีการนำเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมนิ 
                                                                                                 (………………………….……) 

                               …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับนักเรียน) 
กลุมท่ี............. 

เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา...........................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหนักเรียนทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. วิธีการนำเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

               ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                  (………………………….……) 
                                                                                                    …………/…………/………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความ
เหมาะสมของ
บทบาทการ
นำเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุมมีสวนรวมใน
การนำเสนอ มี
ความพรอมในการ
นำเสนอ มีความ
นาสนใจในการ
นำเสนอ และพูด
ออกเสียงชัดเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุมมีสวนรวม
ในการนำเสนอ  
มีความพรอมใน
การนำเสนอ 
ขาดความมั่นใจ
ในการนำเสนอ
และยังพูดออก
เสียงไมชัดเจน 

มีความพรอมใน
การนำเสนอแต
บางชวงของการ
แสดงยังไมสม
บทบาท สมาชิก
บางคนไมมีสวน
รวมและขาดความ
มั่นใจในการ
นำเสนอ 

ขาดความพรอม
ในการนำเสนอ 
บางชวงของการ
แสดงยังไมสม
บทบาท ขาด
ความมั่นใจใน
การนำเสนอและ
พูดออกเสียงไม
ชัดเจน 

ไมมีความพรอม
ในการนำเสนอ 
แสดงไมสม
บทบาทและไม
มีความมั่นใจใน
การนำเสนอ 

๒. ความถูกตอง
ของขอมูล เน้ือหา
สาระ 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถูกตอง
ครบถวนและ
ชัดเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระสวนมากได
ถูกตอง 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถูกตอง
เพียงบางสวน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเพียง
เล็กนอยไม
ครบถวน 

๓. วิธีการ
นำเสนอ 

มีวิธีการนำเสนอ
อยางเหมาะสม 
ดึงดูดความสนใจ 
แสดงถึงความคิด
ริเริ่มสรางสรรค 

มีวิธีการนำเสนอ
อยางเหมาะสม
และแสดงถึง
ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

วิธีการนำเสนอใน
บางชวงไมมีความ
เหมาะสม 

วิธีการนำเสนอ
โดยสวนมากไม
เหมาะสม 

มีวิธีการ
นำเสนอท่ีไม
เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาใน
การนำเสนอ 

ใชระยะเวลาใน
การนำเสนอตรง
ตามท่ีกำหนด 
 

ใชระยะเวลาใน
การนำเสนอเกิน
กำหนด ๓ นาที 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกิน
กำหนด  
๕ นาที 
 

ใชระยะเวลาใน
การนำเสนอเกิน
กำหนด๗ นาที 
 

ใชระยะเวลาใน
การนำเสนอเกิน
กำหนดมากกวา  
๗ นาที 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหวาง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหวาง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหวาง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหวาง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช 

คะแนนระหว่าง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการสื่อสาร 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๑  ใชภาษาถายทอดความรู ความเขาใจ ความคิด ความรูสึกและทัศนะของตนเองดวยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบงช้ี  เขียนถายทอดความรู ความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือดูดวยภาษาของตนเองได 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู ความ
เขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือ
ดูดวยภาษาของตนเองได 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู 
ความเขาใจจากสารท่ี
อาน ฟง หรือดูดวย
ภาษาของตนเองได 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
ครอบคลุมครบถวน
และถูกตองตาม
หลักการใชภาษา 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนสวนใหญ
แตไมครบถวน
สมบูรณ และมี
ขอบกพรองในการใช
ภาษาวรรคตอน
และการเขียนคำไม
เกิน ๒ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง ดู 
ดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนบางสวน
และมีขอบกพรองใน
การใชภาษา วรรค
ตอน และการเขียน
คำต้ังแต ๓ แหง แต
ไมเกิน ๕ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความ
เขาใจจากสารท่ี
อานฟงหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการคิด 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห) 
พฤติกรรมบงช้ี  จำแนก จัดหมวดหมูจัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบขอมูลในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ และ
เปรียบเทียบขอมูลใน
บริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ 
และเปรียบเทียบ
ขอมูลในบริบทของ
การดำเนิน
ชี วิตประจำวัน 

มีพฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 
๑. จำแนกขอมูลได 
๒. จัดหมวดหมูขอมูลได 
๓. จัดลำดับความสำคัญ
ของขอมูลได 
๔. เปรียบเทียบขอมูลได
ในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการดำเนินชีวิต 
ประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลอง
กับความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวันได
อยางเหมาะสม
สอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้
พฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่ง 
หรือไมปรากฏ
พฤติกรรมใดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการแกปญหา 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ ผลลัพธท่ีเกิดจากการแกปญหา 
พฤติกรรมบงช้ี  นำไปประยุกตใช 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

นำไปประยุกตใช     

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

นำไปประยุกตใช นำขอคนพบจาก
ผลงาน/ชิ้นงานไป
ประยุกตใชในการ
ปองกันและ
แกปญหาใน
สถานการณอืน่ ๆได
อยางสอดคลองตาม
หลักเหตุผลและ
คุณธรรม 

นำขอคนพบจาก
ผลงาน/ชิ้นงานไป
ประยุกตใชในการ
ปองกันและ 
แกปญหาใน
สถานการณอืน่ ๆ 
ไดอยางสมเหตุ สม
ผล 

นำขอคนพบจาก
ผลงาน/ชิ้นงานไป
ประยุกตใชในการ
ปองกันและ
แกปญหาใน
สถานการณอืน่ 

ไมมีการนำขอ
คนพบจาก
ผลงาน/ชิ้นงาน
ไปประยุกตใช 
ในการปองกัน
และแกปญหาใน
สถานการณอืน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ ทำงานและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
พฤติกรรมบงช้ี  ปฏิบัติงาน ในสวนรวมอยางมีความสุข 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบ ัต ิงาน ในส วนรวม
อยางมีความสุข 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน  
ในสวนรวมอยางมี
ความสุข 

พึงพอใจเขารวม
กิจกรรมอยาง
กวางขวางในฐานะ
ผูนำหรือผูตาม 

เขารวมกจิกรรม
สวนรวมไดเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

มีความกังวลอยู
บางเมื่อตอง
ปฏิบัติงานกับผูอื่น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่นมา
ทำงานแตผูเดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๒ ซื่อสัตยสุจริต 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองท้ังทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑ ให ข อม ูลที ่ถ ูกต องและ
 เปนจริง 
๒.๑.๒ ปฏ ิบ ัต ิตนโดยคำน ึง ถึง
 ความถูกตอง ละอาย และ
 เกรงกลัวตอการกระทำผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา 

    

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๒.๑.๑ ใหขอมูลท่ี
 ถูกตองและเปน
 จริง 
๒.๑.๒ ปฏิบัติตนโดย
 คำนึงถึง ความ
 ถูกตอง ละอาย 
 และเกรงกลัวตอ
 การกระทำผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบัติตามคำมั่น
 สัญญา 

ไมใหขอมูลท่ี
ถูกตองและเปน
จริง 

ใหขอมูลท่ีถูกตอง
และเปนจริงปฏิบัติ
ในสิ่งท่ีถูกตอง ทำ
ตามสัญญาท่ีตนให
ไวกับเพ่ือน พอแม 
หรือผูปกครองและ
คร ู

ใหขอมูลท่ีถูกตอง
และเปนจริงปฏิบัติ
ในสิ่งท่ีถูกตอง 
ละอายและเกรง
กลัวท่ีจะทำ
ความผิด ทำตาม
สัญญาท่ีตนใหไว
กับเพ่ือน พอแม 
หรือผูปกครองและ
คร ู

ใหขอมูลท่ีถูกตอง
และเปนจริง 
ปฏิบัติในสิ่งท่ี
ถูกตอง ละอาย
และเกรงกลัวท่ีจะ
ทำความผิด ทำ
ตามสัญญาท่ีตนให
ไวกับเพ่ือน พอแม 
หรือผูปกครองและ
ครูเปนแบบอยางท่ี
ดีดานความซื่อสัตย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๓ มีวินัย 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามขอตกลง 
 กฎเกณฑ ระเบียบ 
 ขอบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม
 ละเมิดสิทธิของผูอื่น 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ ใน
 ชีวิตประจำวัน และ
 รับผิดชอบในการทำงาน 

    

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตาม
 ขอตกลงกฎเกณฑ 
 ระเบียบ ขอบังคับ
 ของครอบครวั 
 โรงเรียน และ
 สังคมไม ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ืน 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลา
 ในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ 
 ในชีวิตประจำวัน             
 และรับผิดชอบใน
 การทำงาน 

ไมปฏิบัติตนตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครวั
โรงเรียน และสังคม 
ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน  
ตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
ในชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๔ ใฝเรียนรู 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเข าร วมก ิจกรรม
 การเรียนรูตาง ๆ 

 
 

 

   

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวม
 กิจกรรมการเรียนรู
 ตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน มีสวน
รวมในการเรียนรู 
และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เปนประจำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๖ มุงมั่นในการทำงาน 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใสตอการปฏิบัติ
 หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและรับผิดชอบใน
 การทำงานใหสำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ทำงานดวยตนเอง 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใสตอการ
 ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
 ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ทำงานให สำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พัฒนาการทำงาน
 ดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติ
หนาท่ีการงาน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึนดวยตนเอง 

 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๘ มีจิตสาธารณะ 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๘.๑  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๘.๑.๑ ชวยพอแม ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความเต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานใหผูอืน่ดวย
 กำลังกาย กำลังใจและ
 กำลังสติปญญาดวยความ
 สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน 
 และอื่น ๆ  และชวยแกปญหา
 หรือชวยสรางความสุข
 ใหกับคนอื่น 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑ ชวยพอแม
 ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความ
 เต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานให
 ผูอ่ืนดวย กำลังกาย 
 กำลังใจและ
 กำลังสติปญญา
 ดวยความ สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ 
 ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ  
 และชวยแกปญหา
 หรือชวยสราง
 ความสุขใหกับคนอ่ืน 

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง และคร ู

ชวยพอแม
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
แบงปนสิ่งของ 
และชวยแกปญหา
ใหผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 

 

 
 



 

 

10.บันทึกหลังสอน 

    ผลการสอน………………………………………………………………………………………………........................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………………………………………………....................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 
   ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………….......................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………ผูสอน 

                                                                                  (นางสาวปนัดดา แสนคาร) 

                                                                                 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง 

………………………………………………………………………………………………..........................................……………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                               ลงช่ือ............................................ 

                                                                                             (นางธันยพร จุนหัวโทน) 

                                                                                                     ครูพี่เล้ียง 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของผูบริหาร/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………...................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบริหาร 

                                                                                           (นายประภาส ศรีทอง) 

                                                                                    รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

                                                                                ........../........../........... 
 



 

 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 7 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                    วิชา สุขศึกษา 
รหัสวิชา พ๒๓๑๐2                ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
หนวยการเรียนรูท่ี ๑๐ การแกไขปญหาการใชความรุนแรงของเยาวชน        เวลา ๕๕ นาที/สัปดาห 
เรื่อง การหลีกเลี่ยงการใชความรุนแรง และการชักชวนเพื่อนใหหลีกเลี่ยงการใชความรุนแรง            
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘                 สอนโดย นางสาวปนัดดา แสนคาร 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
 
 

๒. มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

 
 
 
 

 
  

๒. สาระสำคัญ 
 

 ความรุนแรงเปนการกระทำท่ีทำใหผูอื่นไดรับบาดเจ็บท้ังทางรางกาย จิตใจ ตลอดจนทรัพยสิน มีสาเหตุจาก
ปจจัยตาง ๆ โดยมีสื่อท่ีเปนอิทธิพลท้ังสุขภาพและความรุนแรง ดังนั้นเยาวชนจึงควรบริโภคสื่ออยางมีสติและ
วิจารณญาณ หลีกเลี่ยงการใชความรุนแรงในการแกปญหาเพื่อปองกันผลกระทบท่ีเกิดจากการใชความรุนแรง 
 

๓. เปาหมายการเรียนรู 

ความรู ความเขาใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะสำคัญ 
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

อธิบายความสำคัญของ
การช ักชวนเพ ื ่ อนให
หลีกเล ี ่ยงการใชความ
รุนแรงได 

นักเรียนเห็น
ความสำคัญของ
การหลีกเลี่ยงการ
ใชความรุนแรง 

นักเรียนสามารถแสดง
บทบาทสมมุติเรื่องการ
ชักชวนเพ่ือนให
หลีกเลี่ยงการใชความ
รุนแรง 

๑. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 
๒. ความสามารถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
๔. ความสามารถในการใช

ทักษะชีวิต 

๑. ซื่อสัตยสุจริต 
๒. มีวินัย 
๓. ใฝเรียนรู 
๔. มุงมั่นในการ
ทำงาน 
๕. มีจิต
สาธารณะ 

 

 

๔. สาระการเรียนรู 
  

 ๑.  การหลีกเลี่ยงการใชความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู พ ๕.๑ ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ 
อุบัติเหตุ การใชสารเสพติดและความรุนแรง 

ตัวช้ีวัดปลายทาง พ ๕.๑ ม.๓/๒ หลีกเลี ่ยงการใชความรุนแรงและชักชวนเพื่อนให
หลีกเลี่ยง การใชความรุนแรงในการแกปญหา 



 

 

 ๒. การชักชวนเพื่อนใหหลีกเลี่ยงการใชความรุนแรง   
 
 
 

๕. แนวทางบูรณาการการเรียนรู 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
๖. การเตรียมตัวของผูสอน  

 

4. ศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา และกำหนดเปาหมายการเรียนรู 

5. ศึกษาเนื้อหาสาระ เร่ือง การแกไขปญหาการใชความรุนแรงของเยาวชน หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน  
สุขศึกษา ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ของบริษัท สำนักพมิพเอมพันธ จำกัด  

 ๓. วางแผนการจัดการเรียนการสอน และเตรียมสื่อ/นวัตกรรม 
 

 ๗. สื่อ/นวัตกรรม 
 

 ๑. หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ของบริษัท สำนักพิมพเอมพันธ จำกัด 
 ๒. โปรแกรม PowerPoint เร่ือง การแกไขปญหาการใชความรุนแรงของเยาวชน 
 ๓.    ใบงานแผนผังความคิด (Mind Mapping) เร่ือง การหลีกเลี่ยงการใชความรุนแรง 
 
 ๘. กิจกรรมการเรียนรู 

 

 กิจกรรมการเรียนรูนี้ใชวิธีสอนแบบ แสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) 
 
 
 
 
       

                                 ช่ัวโมงท่ี ๒๙ 
 

ข้ันนำ 
 ๑. ใหนักเรียนยกตัวอยางวิธีชักชวนเพื่อนใหหลีกเล่ียงการใชความรุนแรงในการแกไขปญหาความ
ขัดแยง 

การหลีกเล่ียงการ
ใช้ความรุนแรง 
และการชักชวน

เพ่ือนให้หลีกเล่ียง
การใช้ความรุนแรง 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(หลกัสร้างภูมิคุม้กนั) 

นกัเรียนเกิดทกัษะและไดร้ับประสบการณ์ตรงจาก

กิจกรรมการเรียนรู ้

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

(ทกัษะการนาํเสนอ เรื่อง การชกัชวนเพ่ือนใหห้ลีกเล่ียงการ

ใชค้วามรุนแรง) 

 



 

 

(ตัวอยางคำตอบ ๑) การเลือกคบเพื่อน การคบเพื่อนเปนส่ิงท่ีสำคัญมาก เนื่องจากเพื่อนมีอิทธิพลตอจิตใจและ
พฤติกรรม 

 
 ๒) ฝกฝนใหตนเองมีความอดทนอดกล้ันตอส่ิงยั่วยุตาง ๆ ฝกการควบคุมตนเอง 

 
 ๓) หลีกเล่ียงการเขาไปอยูในสถานการณท่ียั่วยุ หรือมีแนวโนมจะใชความรุนแรง 

 
 ๔) ไมด่ืมหรือเสพของมึนเมา 
 ๕) เลือกรับส่ือท่ีเหมาะสม วิเคราะหส่ือรับรูขาวสารโดยใชวิจารณญาณใหมาก) 
    ๒. ครูตรวจสอบความพรอมของนักเรียนในการแสดงบทบาทสมมติเรื่อง วิธีการหลีกเล่ียงการใช
ความรุนแรงและวิธีการชักชวนเพื่อนใหหลีกเล่ียงการใชความรุนแรงในการแกปญหา 

 ๓. นักเรียนเตรียมตัวนำเสนอหนาช้ันเรียน 
 ข้ันสอน 
    ๔. ครูใหนักเรียนออกมาแสดงบทบาทสมมติหนาช้ันเรียนทีละกลุมพรอมท้ังเปดโอกาสใหนักเรียนได
มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นครูมีหนาท่ีในการสังเกตและรวมอภิปราย 
กับนักเรียน 
    ๕. หลังนักเรียนแสดงบทบาทสมมติเสร็จใหถามคำถามจากเพื่อน กลุมละ ๓ คำถาม 
     ๖. ครูมีหนาท่ีในการสังเกตรวมกับกลุมนักเรียนท่ีไมไดนำเสนอเพื่อฝกการคิดข้ันสูง 
    ๗. จากนั้นครูทำการประเมินโดยการใชเกณฑการประเมินการนำเสนอผลงานกลุม  
(การแสดงบทบาทสมมติ) ดังนี้ 
 • ใหกลุมท่ีไมไดทำการแสดงใหคะแนน เปนการใชแนวคิดการคิดข้ันสูงรวมถึงบอกเหตุผลท่ีมาของการ
ใหคะแนนมีเกณฑอยางไรบาง 
 • จากนั้นครูใหคะแนน แลวนำคะแนนของกลุมท่ีไมไดทำการแสดงมารวมกันเพื่อเปนคะแนนสำหรับ
กลุมท่ีทำการแสดง 
 ข้ันสรุป   



 

 

 ๘. นักเรียนทำใบงานแผนผังความคิด (Mind Map) เรื่อง การหลีกเล่ียงการใชความรุนแรง  
 ๙. นักเรียนและครูรวมกันสรุปความรูท่ีไดจากการทำกิจกรรมในวันนี ้
 ๑๐. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย และนัดหมายหนวยการเรียนตอไป 
 ๑๑. ตรวจสอบและประเมินการแสดงบทบาทสมมติ เรื่อง วิธีการหลีกเล่ียงการใชความรุนแรงและ
วิธีการชักชวนเพื่อนใหหลีกเล่ียงการใชความรุนแรงในการแกปญหา 
 ๑๒. ครูและนักเรียนรวมกนัอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและรวมกันสรุปความรู  
เรื่อง การแกไขปญหาการใชความรุนแรงของเยาวชน 

 
 ๑๓. ครูใหนักเรียนรวมกันตอบคำถามทายหนวยการเรียนรู 

 
 ๑๔. ครูใหนักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรูความเขาใจของนักเรียนในหนวย 
การเรียนรูท่ี ๑๐ และเพื่อประเมินผลลัพธสุดทายท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน (Summative  Assessment) 

 
 ๑๕. ครูและนักเรียนรวมกนัตรวจและเฉลยใบงานและแบบฝกหัดจากหนังสือเสริมฝกประสบการณ 
คำถามทายหนวยการเรียนรู และแบบทดสอบหลังเรียน 
 
 



 

 

 ๙. การวัดและประเมินผล 
 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทาย
ที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  
Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

ความรู  

ความเขาใจ 

(K) 

อธิบายความสำคัญของการ

ชักชวนเพ่ือนใหหลีกเลี่ยงการ

ใชความรุนแรงได  

(ใบงานแผนผังความคิด 

(Mind Mapping) เร่ือง 

การหลีกเลี่ยงการใชความ

รุนแรง) 

แบบประเมินใบงาน/
ชิ้นงาน 

ประเมินจากใบ
งาน/ชิ้นงาน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) 

 

 

นักเรียนเห็นความสำคัญของ
การหลีกเลี่ยงการใชความ
รุนแรง 

แบบประเมินการตอบ

คำถามในชั้นเรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบคำถาม

ในชั้นเรียน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทักษะ/
กระบวนการ (P) 

นักเรียนสามารถแสดง
บทบาทสมมุติเรื่องการ
ชักชวนเพ่ือนใหหลีกเลี่ยง
การใชความรุนแรง 

แบบประเมินการแสดง
บทบาทสมมติ 
 

ประเมินจากการ 
แสดงบทบาท
สมมติ 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะสำคัญ ๑. ความสามารถในการ
สื่อสาร 

 
 
 
๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
 
 
 
๔. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอท่ี ๑ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร 
๒.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๒ 
ความสามารถในการคิด 
๓.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๓ 
ความสามารถในการ
แกไขปญหา 
๔.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๔ 
ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

 ตรวจดวยการ
สังเกตการรวม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทาย
ที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  
Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

๑. มีวินัย 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

๒. ใฝเรียนรู 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

๓. มุงมั่นในการทำงาน 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๓ มีวินัย 

๒. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๔ ใฝ

เรียนรู 

๓. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๖ มุงมั่น

ในการทำงาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๘ มีจิต

สาธารณะ 

ตรวจดวยการ

สังเกตการรวม

กิจกรรมในชั้น

เรียน 

 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานแผนผังความคิด (Mind Mapping) เร่ือง การหลีกเลี่ยงการใชความรุนแรง 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนยกตัวอยางการหลีกเล่ียงการใชความรุนแรง อยางนอย 6 ขอ 
    ชื่อ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การหลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรง 

   

  
 



 

 

เฉลยใบงานแผนผังความคิด (Mind Mapping) เร่ือง การหลีกเลี่ยงการใชความรุนแรง 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนยกตัวอยางการหลีกเล่ียงการใชความรุนแรง อยางนอย 6 ขอ 
    ชื่อ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเลือกคบเพื่อน  

เน่ืองจากเพ่ือนมีอิทธิพลต่อ

จิตใจและพฤติกรรม ดงันัน้การ

เลือกคบเพ่ือนท่ีดีทาํกิจกรรมท่ี

เป็นประโยชนร์ว่มกนั เช่น ปลกู

ป่าชายเลนพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

ฝึกฝนตนเองให้มีความ

อดทนอดกลัน้ต่อส่ิงยั่วย ุ ต่าง 

ๆ ฝึกการควบคมุตนเองมี

ลกัษณะมุ่งอนาคตสามาร

ประเมินไดว้่าอะไรจะเกิดขึน้ใน

อนาคต รูจ้กัแกปั้ญหาดว้ย

 

หลีกเลี่ยงการเข้าไปอยู่ใน

สถานการณท์ี่มีการย่ัวยุ หรือ

มีแนวโนม้ท่ีจะใชค้วามรุนแรง 

เช่น หลีกเล่ียงการเขา้ไปอยู่ 

ในกลุ่มชมุนมุ 

เลือกรับสื่อที่เหมาะสม 

วิเคราะหส่ื์อรบัรูข่้าวสารโดยใช้

วิจารณญาณใหม้าก เลือกรบั

ส่ือท่ีเหมาะสม ไม่มีเนือ้หาท่ี

รุนแรง ทะเลาะ วิวาท การ

แสดงออกทางเพศ 

การชักชวนเพื่อนให้

หลีกเลี่ยงการใชค้วามรุนแรง 

เช่น  

การแสดงความคิดเห็น 

โดยมีเหตุผล 

การแสดงความชื่นชม  

การตกัเตือน 

การชกัชวนใหท้าํกิจกรรม

 
 

การหลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรง 

ไม่ดื่มหรือเสพของมนึเมา  

ทัง้สรุาและยาเสพติด เพราะจะ

ทาํใหผู้ด่ื้มหรือผูเ้สพขาดสติ 

ประสิทธิภาพในการควบคมุ

ตนเองนอ้ยลง 



 

 

แบบประเมินการตอบคำถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 
คำช้ีแจง ใหครูทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล เหมาะสมตามหลักวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดโดยการใช
ภาษาไดอยางมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลาแสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                            ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                  (………………………….……) 
                                                                                                  …………/…………/……….. 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนเปนบางคร้ัง   ให ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติไมชัดเจน                 ให ๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 
 

คะแนนระหวาง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 
คะแนนระหวาง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผาน 
คะแนนระหวาง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

 

แบบประเมินแผนผังความคิด (Mind Mapping) (สำหรับครู) 
กลุมท่ี.............เร่ือง......................................................................................................................... 

รายวิชา................................รหัสวิชา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี...................................... 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

 

 
 
 
 
 
 
 

เลข
ท่ี 

ชื่อ - สกุล 
สรุปความรูไดถูกตอง  ครบตรง

ประเด็น 
การเชื่อมโยงความรูไดถูกตอง

ตามลำดับขั้นของความสัมพันธ 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคใน
การเขียนแผนผังความคิด 

รวม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  

๙                  

๑๐                  

๑๑                  

๑๒                  

๑๓                  

๑๔                  

๑๕                  

๑๖                  

๑๗                  

๑๘                  

๑๙                  

๒๐                  

.                  

.                  

.                  

 

ลงชื่อ……………………………….ผูป้ระเมิน 

         (………………………….……) 

              

 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินแผนผังความคิด (Mind Mapping) (สำหรับครู) 
 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. สรุปความรูไดถูกตอง 
ครบตรงประเด็น 

สรุปความรูได
ครบถวน ตรง-
ประเด็นและ
ถูกตองทุกหัวขอ
แสดงถึงความคิด
ริเริ่มสรางสรรค 

สรุปความรูได
ครบถวน ตรง-
ประเด็นและ
ถูกตองทุกหัวขอ 

สรุปความรูได
ครบถวน  ตรง-
ประเด็นและมี
ความถูกตอง
เปนสวนใหญ 

สรุปความรูได 
บางประเด็น 

สรุปความรูได
นอย ไม
ครบถวน 

๒. การเชื่อมโยงความรู
ไดถูกตองตามลำดับข้ัน
ของความสัมพันธ 

เชื่อมโยงความรู
ไดถูกตอง
ตามลำดับของ
ความสัมพันธ
แสดงถึงความคิด
ริเริ่มสรางสรรค 

เชื่อมโยงความรู
ไดถูกตอง
ตามลำดับของ
ความสัมพันธ 

เชื่อมโยงความรู
ตามลำดับข้ัน
ของ
ความสัมพันธได
เปนสวนใหญ 

เชื่อมโยงความรู
ตามลำดับข้ัน
ของ
ความสัมพันธได
บางสวน 

เชื่อมโยงความรู
ไดนอยไม
เปนไป
ตามลำดับข้ัน
ของ
ความสัมพันธ 

๓. มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคในการเขียน
แผนผังความคิด 

เขียนแผนผัง
ความคิดไดใน
รูปแบบท่ีถูกตอง
สวยงามและ
แสดงถึงความคิด
ริเริ่มสรางสรรค 

เขียนแผนผัง
ความคิดไดใน
รูปแบบท่ีถูกตอง
และสวยงาม 

เขียนแผนผัง
ความคิดไดใน
รูปแบบท่ี
ถูกตอง 

เขียนแผนผัง
ความคิดไดใน
รูปแบบท่ี
ถูกตองบางสวน 

เขียนแผนผัง
ความคิดไดนอย 
ไมตรงตาม
รูปแบบ 

 
 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 
ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช 

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอผลงานกลุม (การแสดงบทบาทสมมติ) 
กลุมท่ี.............เรื่อง................................................................................................................ 

รายวิชา................................รหัสวิชา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี........................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครูทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

  
 

                               ลงช่ือ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                         (………………………….……) 

                           …………/…………/………. 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             

๓. สวนประกอบอื่น ๆ และความคิดริเร่ิมสรางสรรค             
คะแนนรวม             



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินการนำเสนอผลงานกลุม (การแสดงบทบาทสมมติ) 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความ
เหมาะสมของ
บทบาท 
การนำเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุมมีสวนรวมใน
การนำเสนอ มี
ความพรอมในการ
นำเสนอ มีความ
นาสนใจในการ
นำเสนอ และพูด
ออกเสียงชัดเจน 

แสดงสม
บทบาท สมาชิก
ทุกคนในกลุมมี
สวนรวมในการ
นำเสนอ มี
ความพรอมใน
การนำเสนอ 
ขาดความมั่นใจ
ในการนำเสนอ
และยังพูดออก
เสียงไมชัดเจน 

มีความพรอมใน
การนำเสนอแตบาง
ชวงของการแสดง
ยังไมสมบทบาท 
สมาชิกบางคนไมมี
สวนรวมและขาด
ความมั่นใจในการ
นำเสนอ 

ขาดความพรอม
ในการนำเสนอ 
บางชวงของ
การแสดงยังไม
สมบทบาท 
ขาดความมั่นใจ
ในการนำเสนอ
และพูดออก
เสียงไมชัดเจน 

ไมมีความพรอม
ในการนำเสนอ 
แสดงไมสม
บทบาทและไม
มีความมั่นใจใน
การนำเสนอ 

๒. ความ
ถูกตองของ
ขอมูล เน้ือหา
สาระ 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถูกตอง
ครบถวนและ
ชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
สวนมากไดถูกตอง 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถูกตอง
เพียงบางสวน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเพียง
เล็กนอยไม
ครบถวน 

๓. 
สวนประกอบ
อ่ืน ๆ และ
ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

เตรียมอุปกรณ
ประกอบการ
นำเสนอได
เหมาะสม ดึงดูด
ความสนใจแสดง
ถึงความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

เตรียมอุปกรณ
ประกอบการ
นำเสนอได
เหมาะสมและ
แสดงถึง
ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

อุปกรณบางสวนไม
สอดคลองในการ
นำเสนอ 

อุปกรณไม
สอดคลองใน
การนำเสนอ 

ไมมีอุปกรณใน
การนำเสนอ 

 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 
ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช 

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการสื่อสาร 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๑   ใชภาษาถายทอดความรู ความเขาใจ ความคิด ความรูสึกและทัศนะของตนเองดวยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบงช้ี  เขียนถายทอดความรู ความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือดูดวยภาษาของตนเองได 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู ความ
เขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือ
ดูดวยภาษาของตนเองได 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู 
ความเขาใจจากสารท่ี
อาน ฟง หรือดูดวย
ภาษาของตนเองได 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
ครอบคลุมครบถวน
และถูกตองตาม
หลักการใชภาษา 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนสวนใหญ
แตไมครบถวน
สมบูรณ และมี
ขอบกพรองในการใช
ภาษาวรรคตอน
และการเขียนคำไม
เกิน ๒ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง ดู 
ดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนบางสวน
และมีขอบกพรองใน
การใชภาษา วรรค
ตอน และการเขียน
คำต้ังแต ๓ แหง แต
ไมเกิน ๕ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความ
เขาใจจากสารท่ี
อานฟงหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการคิด 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห) 
พฤติกรรมบงช้ี  จำแนก จัดหมวดหมูจัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบขอมูลในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ และ
เปรียบเทียบขอมูลใน
บริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ 
และเปรียบเทียบ
ขอมูลในบริบทของ
การดำเนิน
ชี วิตประจำวัน 

มีพฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 
๑. จำแนกขอมูลได 
๒. จัดหมวดหมูขอมูลได 
๓. จัดลำดับความสำคัญ
ของขอมูลได 
๔. เปรียบเทียบขอมูลได
ในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการดำเนินชีวิต 
ประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลอง
กับความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวันได
อยางเหมาะสม
สอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้
พฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่ง 
หรือไมปรากฏ
พฤติกรรมใดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการแกปญหา 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ ผลลัพธท่ีเกิดจากการแกปญหา 
พฤติกรรมบงช้ี  นำไปประยุกตใช 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

นำไปประยุกตใช     

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

นำไปประยุกตใช นำขอคนพบจาก
ผลงาน/ชิ้นงานไป
ประยุกตใชในการ
ปองกันและ
แกปญหาใน
สถานการณอืน่ ๆได
อยางสอดคลองตาม
หลักเหตุผลและ
คุณธรรม 

นำขอคนพบจาก
ผลงาน/ชิ้นงานไป
ประยุกตใชในการ
ปองกันและ 
แกปญหาใน
สถานการณอืน่ ๆ 
ไดอยางสมเหตุ สม
ผล 

นำขอคนพบจาก
ผลงาน/ชิ้นงานไป
ประยุกตใชในการ
ปองกันและ
แกปญหาใน
สถานการณอืน่ 

ไมมีการนำขอ
คนพบจาก
ผลงาน/ชิ้นงาน
ไปประยุกตใช 
ในการปองกัน
และแกปญหาใน
สถานการณอืน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ ทำงานและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
พฤติกรรมบงช้ี  ปฏิบัติงาน ในสวนรวมอยางมีความสุข 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน ในสวนรวม
อยางมีความสุข 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน  
ในสวนรวมอยางมี
ความสุข 

พึงพอใจเขารวม
กิจกรรมอยาง
กวางขวางในฐานะ
ผูนำหรือผูตาม 

เขารวมกจิกรรม
สวนรวมไดเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

มีความกังวลอยู
บางเมื่อตอง
ปฏิบัติงานกับผูอื่น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่นมา
ทำงานแตผูเดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๒ ซื่อสัตยสุจริต 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองท้ังทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑ ใหขอมูลท่ีถูกตองและ
 เปนจริง 
๒.๑.๒ ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึง
 ความถูกตอง ละอาย และ
 เกรงกลัวตอการกระทำผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา 

    

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๒.๑.๑ ใหขอมูลท่ี
 ถูกตองและเปน
 จริง 
๒.๑.๒ ปฏิบัติตนโดย
 คำนึงถึง ความ
 ถูกตอง ละอาย 
 และเกรงกลัวตอ
 การกระทำผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบัติตามคำมั่น
 สัญญา 

ไมใหขอมูลท่ี
ถูกตองและเปน
จริง 

ใหขอมูลท่ีถูกตอง
และเปนจริงปฏิบัติ
ในสิ่งท่ีถูกตอง ทำ
ตามสัญญาท่ีตนให
ไวกับเพ่ือน พอแม 
หรือผูปกครองและ
คร ู

ใหขอมูลท่ีถูกตอง
และเปนจริงปฏิบัติ
ในสิ่งท่ีถูกตอง 
ละอายและเกรง
กลัวท่ีจะทำ
ความผิด ทำตาม
สัญญาท่ีตนใหไว
กับเพ่ือน พอแม 
หรือผูปกครองและ
คร ู

ใหขอมูลท่ีถูกตอง
และเปนจริง 
ปฏิบัติในสิ่งท่ี
ถูกตอง ละอาย
และเกรงกลัวท่ีจะ
ทำความผิด ทำ
ตามสญัญาท่ีตนให
ไวกับเพ่ือน พอแม 
หรือผูปกครองและ
ครูเปนแบบอยางท่ี
ดีดานความซื่อสัตย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๓ มีวินัย 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามขอตกลง 
 กฎเกณฑ ระเบียบ 
 ขอบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม
 ละเมิดสิทธิของผูอื่น 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ ใน
 ชีวิตประจำวัน และ
 รับผิดชอบในการทำงาน 

    

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตาม
 ขอตกลงกฎเกณฑ 
 ระเบียบ ขอบังคับ
 ของครอบครวั 
 โรงเรียน และ
 สังคมไม ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ืน 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลา
 ในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ 
 ในชีวิตประจำวัน             
 และรับผิดชอบใน
 การทำงาน 

ไมปฏิบัติตนตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครวั
โรงเรียน และสังคม 
ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน  
ตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
ในชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๔ ใฝเรียนรู 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเข าร วมก ิจกรรม
 การเรียนรูตาง ๆ 

 
 

 

   

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวม
 กิจกรรมการเรียนรู
 ตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน มีสวน
รวมในการเรียนรู 
และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เปนประจำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๖ มุงมั่นในการทำงาน 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใสตอการปฏิบัติ
 หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและรับผิดชอบใน
 การทำงานใหสำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ทำงานดวยตนเอง 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใสตอการ
 ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
 ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ทำงานให สำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พัฒนาการทำงาน
 ดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติ
หนาท่ีการงาน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึนดวยตนเอง 

 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๘ มีจิตสาธารณะ 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๘.๑  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๘.๑.๑ ชวยพอแม ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความเต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานใหผูอืน่ดวย
 กำลังกาย กำลังใจและ
 กำลังสติปญญาดวยความ
 สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน 
 และอื่น ๆ  และชวยแกปญหา
 หรือชวยสรางความสุข
 ใหกับคนอื่น 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑ ชวยพอแม
 ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความ
 เต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานให
 ผูอ่ืนดวย กำลังกาย 
 กำลังใจและ
 กำลังสติปญญา
 ดวยความ สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ 
 ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ  
 และชวยแกปญหา
 หรือชวยสราง
 ความสุขใหกับคนอ่ืน 

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง และคร ู

ชวยพอแม
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
แบงปนสิ่งของ 
และชวยแกปญหา
ใหผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 

 

 
 



 

 

10.บันทึกหลังสอน 

    ผลการสอน………………………………………………………………………………………………........................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………………………………………………....................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 
   ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………….......................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………ผูสอน 

                                                                                  (นางสาวปนัดดา แสนคาร) 

                                                                                 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง 

………………………………………………………………………………………………..........................................……………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                               ลงช่ือ............................................ 

                                                                                             (นางธันยพร จุนหัวโทน) 

                                                                                                     ครูพี่เล้ียง 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของผูบริหาร/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………...................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบริหาร 

                                                                                           (นายประภาส ศรีทอง) 

                                                                                    รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

                                                                                ........../........../........... 



 

 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 8 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                    วิชา สุขศึกษา 
รหัสวิชา พ๒๓๑๐2                ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
สอบกลางภาคเรียนท่ี 2                    เวลา ๕๕ นาที/สัปดาห 
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘                 สอนโดย นางสาวปนัดดา แสนคาร 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
 

๑.   มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด  

  
มาตรฐานการ

เรียนรู 
พ ๔.๑ เห็นคุณคาและมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ การดำรงสุขภาพ การปองกัน
โรคและการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
พ  ๕.๑ ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ การใชสารเสพติด
และความรุนแรง 

ตัวช้ีวัดปลายทาง พ ๕.๑ ม. ๓/๒ หลีกเลี่ยงการใชความรุนแรงและชักชวนเพื่อนใหหลีกเลี่ยง การ
ใชความรุนแรงในการแกปญหา 

 
๒.   สาระสำคัญ 

 ทดสอบความรูความเขาใจเร่ือง ปญหาสุขภาพในชุมชน พฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ และการแกไขปญหา
การใชความรุนแรงของเยาวชน 

 
  ๓.   เปาหมายการเรียนรู 
 

 

ความรู ความเขาใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทักษะ/
กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะสำคัญ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

๑. วิเคราะหแนวทาง
การแกไขปญหา
สุขภาพในชุมชนได 

๒. วิเคราะหแนวทาง
ปองกันตนเองจาก
ปจจัยเสี่ยงและ
พฤติกรรมเสี่ยงตอ
สุขภาพได 

๓. อธิบายความหมาย
ของความรุนแรง

ต้ังใจทำแบบทดสอบ             
 

๑. การตอบ
คำถาม 

๒. แบบทดสอบ 
 

๑. ความสามารถใน
การสื่อสาร 
๒. ความสามารถใน
การคิด 
๓. ความสามารถใน
การแกปญหา 
๔. ความสามารถใน

การใชทักษะชีวิต 

๑. ซื่อสัตยสุจริต 
๒. มีวินัย 
๓. ใฝเรียนรู 
๔. มุงมั่นในการ
ทำงาน 
๕. มีจิตสาธารณะ 



 

 

ความรู ความเขาใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทักษะ/
กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะสำคัญ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

และสาเหตุของ
ความรุนแรงได 

๔. อธิบายอิทธิพลของ
สื่อตอพฤติกรรม
สุขภาพและความ
รุนแรงได 

๕. อธิบายวิธีการ
หลีกเลี่ยงการใช
ความรุนแรงได 

๖. อธิบายความสำคัญ
ของการชักชวน
เพ่ือนใหหลีกเลี่ยง
การใชความรุนแรง
ได 

 

๔.   สาระการเรียนรู 

เนื้อหาของหนวยท่ี ๘ – ๑๐ 
 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๖.   การเตรียมตัวของผูสอน 
 

1. ศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู หลักสูตรแกนกลาง กลุ มสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา และ
กำหนดเปาหมายการเรียนรู 

2. กำหนดจุดประสงคการเรียนรู 
3. จัดทำแบบทดสอบ 

 
 

สุขศึกษา ม. ๓ 

หนวยการเรียนรูที่ ๘-๑๐ 
 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
(ทักษะการฟง การอาน การเขียน การพูด) 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คุณธรรมจริยธรรม 



 

 

๗.   สื่อ/นวัตกรรม 

1. หนังสือเรียนรายวิชาพืน้ฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ของ บริษัท สำนักพิมพเอมพนัธ จำก ั
2. แบบทดสอบ 
3. การใชเทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ซึ่งเปนเทคโนโลยีท่ีสามารถเขาถึงวิดีโอและ 

ขอมูลตางๆ ทำใหผูสอนสามารถนำสื่อจากแหลงเรียนรูตางๆ ไปยังผูเรียนจากแอปพลิเคชัน Aimphan  
Education 

 
 
 

๘.   กิจกรรมการเรียนรู  
 

 ช่ัวโมงท่ี ๓๐ 
 ๑. ครูกลาวทักทายและใหนักเรียนทำสมาธิดวยการหลับตา 
 ๒. ครูอธิบายคำช้ีแจงในการสอบ ดังนี้ 
 • หามทุจริตการสอบในทุกกรณีหากพบวาทุจริตจะหมดสิทธิในการสอบทันที 
 • ขอสอบเปนแบบปรนัย (แบบ ๔ ตัวเลือก) โดยใหนักเรียนเลือกตอบขอท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 • หามลุกออกจากหองสอบกอน ๔๐ นาที 
 • หามสงเสียงรบกวนผูอื่นในขณะท่ีทำขอสอบ 
 • อนุญาตใหนำปากกา ดินสอ ยางลบและนํ้ายาลบคำผิด เขาหองสอบไดเทานั้น 
   ๓. ครูใหนักเรียนลงมือทำขอสอบ 

 
 

 ข้ันสรุป 
  ๔. ครูเก็บกระดาษคำถามและกระดาษคำตอบ เพื่อประเมินผลลัพธสุดทายท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน 
(Summative  Assessment) 
 ๕. ครูกลาวสรุปเกี่ยวกับการทำขอสอบกลางภาคเรียนท่ี ๒ ในครั้งนี้ และกลาวอวยพร 
ใหกับนักเรียน  
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๙.   การวัดและประเมินผล 
 

เปาหมายการเรียนรู การประเมินผลลัพธ
สุดทายที่ตองการให

เกิดกับผูเรียน 
(Summative  
Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

ความรู ความเขาใจ 
(K) 

แบบทดสอบ เฉลยแบบทดสอบ  ตรวจแบบทดสอบ ไดคะแนนไมต่ำกวา 
รอยละ ๖๐ 

เจตคติ (A) พฤติกรรมในชั้นเรียน แบบประเมินเจตคติ 

 

ตรวจดวยการสังเกต
พฤติกรรม 
ในชั้นเรียน 

 

ไดคะแนนไมต่ำกวา 
รอยละ ๖๐  
การบันทึกความดี
ไมมีเกณฑ  
ใหผูเรียนบันทึก 
ตามสภาพจริง  
แตผูเรียนจะ
สามารถทราบผล
ดวยการนำขอมูล
บันทึกความดีในแต
ละครัง้มาเขียนลง
กราฟแสดงลงใน
แบบพัฒนาการ
ความดีจะเห็น
พัฒนาการความดี
ของตน 

ทักษะ/กระบวนการ 
(P) 

แบบทดสอบ เฉลยแบบทดสอบ ตรวจแบบทดสอบ ไดคะแนนไมต่ำกวา 
รอยละ ๖๐ 

สมรรถนะสำคัญ พฤติกรรม 

ในชั้นเรียน 

แบบประเมิน

สมรรถนะท่ีสำคัญ 

ตรวจการสังเกต

พฤติกรรมการรวม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

ไดคะแนนไมต่ำกวา 

รอยละ ๖๐ 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

พฤติกรรม 

ในชั้นเรียน 

แบบสงัเกตพฤติกรรม  สังเกตพฤติกรรม

ระหวางการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน

ข้ึนอยูกับสภาพจริง

แตไมควรต่ำกวารอย

ละ ๖๐ 

 
๑.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
 

 
 

ลำดับท่ี 

 
 

ชื่อ-นามสกุล 

พฤติกรรม 

ความสนใจ 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การตอบ 
คำถาม 

การรับฟง
ความคิดเห็น 

ทำงาน 
ตามท่ีไดรับ 
มอบหมาย 

รวม 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๒๐ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
 

 
ลงชื่อ……………………………….ผูสังเกต 

(………………………….……) 
…………/…………/……….. 

 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน   ระดับคุณภาพของแตละพฤติกรรมดังน้ี 

คะแนนรอยละ๘๐- ๑๐๐ ไดเกรด ๔ 
คะแนนรอยละ๗๕- ๗๙ ไดเกรด ๓.๕ 
คะแนนรอยละ๗๐- ๗๔ ไดเกรด ๓ 
คะแนนรอยละ๖๕- ๖๙ ไดเกรด ๒.๕ 
คะแนนรอยละ๖๐- ๖๔ ไดเกรด ๒ 
คะแนนรอยละ๕๕- ๕๙ ไดเกรด ๑.๕ 
คะแนนรอยละ๕๐- ๕๔ ไดเกรด ๑ 

 คะแนนรอยละ ๐-๔๙ ไดเกรด ๐ 
 
หมายเหตุ    ใชแบบประเมินน้ีทุกแผนการจัดการเรียนรู 
 

 
 
 
 



 

 

แบบสรุปผลการประเมิน 
สมรรถนะสำคัญของนักเรียน 

ภาคเรียนท่ี…………………….ปการศึกษา………………… 
 

รหัสวิชา………………………………………………………….. 

ช่ือวิชา…………………………………………………………… 

ช้ัน…………………………………………………………..…… 

กลุม…………………………………………..……………….…. 

๑.
  ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
สื่อ

สา
ร 

๒.
  ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
คิด

 

๓.
  ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
แก

ปญ
หา

 

๔.
  ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
ใช

ทัก
ษะ

ชีว
ิต 

๕.
  ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
ใช


เท

คโ
นโ

ลยี
 

รว
มค

ะแ
นน

 

ลำดับท่ี 
รหัส 

ประจำตัว ชื่อ-นามสกุล ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๐ 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 

หมายเหตุ   การใหคะแนนปรับเปลี่ยนได ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูสอนและสถานศึกษา 



 

 

แบบรวมคะแนนการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ช่ือ-นามสกุล……………………………………………………....รหัสประจำตัว…………………………….…..… 
ระดับช้ัน………………..กลุม………………...แผนกวิชา…………………….……………………………..….…… 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ 
ระดับพฤติกรรม 

หมายเหตุ 
ดีมาก ดี พอใช ควรแกไข 

๓ ๒ ๑ ๐ 

๑. รักชาติ ศาสน กษัตริย      

๒. ซื่อสัตยสุจริต      

๓. มีวินัย      

๔. ใฝเรียนรู      

๕. อยูอยางพอเพียง      

๖. มุงมั่นในการทำงาน      

๗. รักความเปนไทย      

๘. มีจิตสาธารณะ      
 

หมายเหตุ  คะแนนรวมภาคเรียนไดจากการนำคะแนนแตละคุณลักษณะอันพึงประสงคมารวมกัน แลวหารดวย  ๘ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค)  

 คะแนนรวม  ๘ คานิยมไทย     = ………………….. 

 คะแนนเฉลี่ย = ………………….. 
  
 
 
 

ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
(………………………….……) 
…………/…………/……….. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ช่ือ-นามสกุล………………………………………………………..รหัสประจำตัว…………………………     ระดับช้ัน………………..…….……………………… 
 

พฤติกรรมตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สรุปผล 

หมายเหตุ ผาน ไมผาน 

๑ ๐ 

หลัก  
๓ 

หวง 

๑. หลักพอประมาณ ตัวอยางพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได    
๑. ปฏิบัติกิจกรรมไดเหมาะสมตามวัย    
๒. วางแผนการสรางเสริมสุขภาพใหเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเอง 

   

๓. ใชเทคโนโลยีสุขภาพไดเหมาะสมและสอดคลอง
ตอความตองการ 

   

๔. ชวยเหลือผูอ่ืนดานสุขภาพตามกำลัง
ความสามารถของตน 

   

๕. อ่ืน ๆ................................................................    
๖. อ่ืน ๆ................................................................    

๒. หลักเหตุผล ตัวอยางพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได    
๑. ตัดสินใจดวยตนเองอยางถูกตองตามกฎหมาย 
 และคุณธรรม จริยธรรม 

   

๒. มีหลักเหตุและผลในการสรางเสริมสุขภาพ    
๓. เขาใจความแตกตางของสังคมและอยูรวมกับ 
 ผูอ่ืนได 

   

๔. ใชทรัพยากรในการสรางเสริมสุขภาพใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

   

๕. อ่ืน ๆ................................................................    
๖. อ่ืน ๆ................................................................    

๓. หลักสรางภูมคิุมกัน ตัวอยางพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได    
๑. ดูแลรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเอง    
๒. เลือกรับวัฒนธรรมทางสุขภาพที่เหมาะสมกับการ
ดำเนินชีวิต 

   

๓.  สามารถปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลงในดาน 
 ตาง ๆ ภายในสังคมไดอยางมีความสขุ 

   

๔. นำประสบการณที่ไดเรียนรูมาประยุกตใช 
 ใหเกิดประโยชนสูงสุดในการสรางเสริมสุขภาพ 

   

๕. อ่ืน ๆ................................................................    
๖. อ่ืน ๆ................................................................    

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



 

 

พฤติกรรมตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สรุปผล 

หมายเหตุ ผาน ไมผาน 
๑ ๐ 

หลัก  
๒ 

เงื่อนไข 

๑.  เงื่อนไข
ความรู 

ตัวอยางพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตได    
๑.  นำความรูและความเขาใจเรื่องการสรางเสริม
สุขภาพไปประยุกตใชไดอยางถูกตอง 

   

๒. มีเจตคติท่ีถูกตองและเหมาะสมในการสราง
เสริมสุขภาพ 

   

๓. มีความรูในทางวิชาการท่ีเกี่ยวของกับวิชาสุข
ศึกษาอยางถูกตอง 

   

๔. มีความรูและความเขาใจเรื่อง การใชจายทาง
สุขภาพ รูวิธีเพ่ิมรายไดลดรายจายอยางถูกตอง 

   

๕. อ่ืน ๆ................................................................    

๖. อ่ืน ๆ................................................................    

๒. เงื่อนไขคุณธรรม ตัวอยางพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตได    

๑. มีความรับผิดชอบตอสุขภาพของตนเอง    

๒. ไมทุจริตในการสอบ    

๓. ตระหนักถึงปญหาสุขภาพของสังคมท่ีตนอาศัย
อยูและมีสวนรวมในการแกปญหาน้ัน 

   

๔. มีความสุภาพ เรียบรอย รูกาลเทศะ    

๕. อ่ืน ๆ................................................................    

๖. อ่ืน ๆ................................................................    

รวมคะแนน   
 

หมายเหตุ  :  แบบสังเกตน้ีสามารถปรับเปลี่ยนแกไขได โดยขอท่ีเวนไว (อื่น ๆ )  เพ่ือใหผูสอนสามารถเพ่ิมเติมเร่ืองท่ี
ตองการ ประเมินตามสภาพจริง 

 

 
 
 

เกณฑประเมินการสังเกตพฤติกรรม 
๒๖-๓๐ คะแนน = ดีมาก  (มีพฤติกรรมท่ีกำหนดหรือใกลเคียง ๒๖-๓๐ รายการ) 
๒๑-๒๕ คะแนน = ดี (มีพฤติกรรมท่ีกำหนดหรือใกลเคียง ๒๑-๒๕ รายการ) 
๑๖-๒๐ คะแนน = พอใช (มีพฤติกรรมท่ีกำหนดหรือใกลเคียง ๑๖-๒๐ รายการ) 
๐-๑๕ คะแนน = ปรับปรุง (มีพฤติกรรมท่ีกำหนดหรือใกลเคียง ๐-๑๕ รายการ) 
 
 
 

ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
(………………………….……) 
…………/…………/……….. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 9 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                    วิชา สุขศึกษา 
รหัสวิชา พ๒๓๑๐2                ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
หนวยการเรียนรูท่ี ๑๑ การด่ืมแอลกอฮอล                 เวลา ๕๕ นาที/สัปดาห 
เรื่อง ความหมายและประเภทของเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล           
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘                 สอนโดย นางสาวปนัดดา แสนคาร 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
 
 

๑. มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด         
 

 

  ๒.   สาระสำคัญ 

 การด่ืมแอลกอฮอลมีความสัมพันธตอรางกาย สงผลกระทบตอสุขภาพ รวมท้ังการเกิดอุบัติเหตุ นำมาซึ่งความ

สูญเสียท้ังชีวิตและทรัพยสินเปนจำนวนมาก 

 
 

๓.   เปาหมายการเรียนรู 

ความรู ความเขาใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะสำคัญ 
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

อธิบายผลของการด่ืม
เครื่องด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล 
ท่ีมีตอสุขภาพ สังคม 
และการเกิดอุบัติเหตุได 

นักเรียนเห็น
ความสำคัญของ
การเรียนเรื่อง
ความหมายและ
ประเภทของ
เครื่องด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล 

นักเรียนสามารถ
นำเสนอใบงานแผนผัง
ความคดิ (Mind 
Mapping)  เรื่อง การ
ด่ืมแอลกอฮอลกับการ
เกิดอุบัติเหตุได 

๑. ความสามารถในการ
สื่อสาร 
๒. ความสามารถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
๔. ความสามารถในการใช

ทักษะชีวิต 

๑. มีวินัย 
๒. ใฝเรียนรู 
๓. มีจิต
สาธารณะ 
 

 

 

 

มาตรฐานการเรียนรู พ ๕.๑ ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ 
การใชสารเสพติดและความรุนแรง 

ตัวช้ีวัดปลายทาง พ ๕.๑ ม.๓/๔ วิเคราะหความสัมพันธของการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลตอ
สุขภาพและการเกิดอุบัติเหตุ 



 

 

๔.   สาระการเรียนรู 

ความหมายและประเภทของเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล 

 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผูสอน 

1. ศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู หลักสูตรแกนกลาง กลุ มสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา และ

กำหนดเปาหมายการเรียนรู 

2. ศึกษาเนื้อหาสาระ เร่ือง การด่ืมแอลกอฮอลกับการเกิดอุบัติเหตุ 

3. วางแผนการจัดการเรียนการสอน และเตรียมสื่อ/นวัตกรรม 

 

ความหมายและ

ประเภทของ

เคร่ืองดื่มทีม่ี

แอลกอฮอล ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะฯ 

(ทกัษะการออกแบบแผนผงัสรุปความรู ้

แอลกอฮอลก์บัการเกิดอบุติัเหต)ุ 

 

 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(หลักเหตุผล) 

๑.  นกัเรียนไดเ้รียนรูห้ลกัการวิจารณ์

และการประเมินจากการนาํเสนอ 



 

 

๗.   สื่อ/นวัตกรรม 

1. หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ของบริษัท สำนักพิมพเอมพันธ จำกัด 

2. สื่อการสอน power point เร่ือง ความหมายและประเภทของเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล 

3. ใบงานแผนผังความคิด (Mind Mapping)  เร่ือง การด่ืมแอลกอฮอลกับการเกิดอุบัติเหตุ 

4. การใชเทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ซึ่งเปนเทคโนโลยีท่ีสามารถเขาถึงวิดีโอและ 

ขอมูลตางๆ ทำใหผูสอนสามารถนำสื่อจากแหลงเรียนรูตางๆ ไปยังผูเรียนจากแอปพลิเคชัน Aimphan  

Education 

 

๘.   กิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรูนี้ใชวิธีสอนแบบ  โครงสรางความรู (Graphic Organizer) 

ช่ัวโมงท่ี ๓๑  

ข้ันนำเขาสูบทเรียน  (๑๐ นาที) 

 ๑. ครูใหนักเรียนทำแบบทดสอบกอนเรียน เพื่อวัดพื้นฐานความรูของนักเรียน และนำไปใชในการ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในระหวางการจัดการเรียนรู 

 
 ๒. ครูกระตุนความสนใจของนักเรียนดวยการใหนกัเรียนดูภาพเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล เชน สุรา 
เบียร บรั่นดี วิสกี้ น้ำตาลเมา รวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล 
กับสุขภาพและการเกิดอุบัติเหตุ ดังนี ้
 • ความหมายและประเภทของเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลคืออะไร 
(ตัวอยางคำ ตอบ เครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล หมายถึง เครื่องด่ืมท่ีมีเอทิลแอลกอฮอลผสมอยู ไดแก สุรา 
และเมรัย แอลกอฮอลมีฤทธิ์กดระบบประสาทสวนกลาง) 

 
 • การด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลสงผลอยางไรบางตอรางกาย 



 

 

(ตัวอยางคำตอบ มีอาการชาตามปลายมือ ปลายเทา อาการทรงตัวเสียไป เมื่อด่ืมติดตอกันเปนเวลานาน และ
อุบัติเหตุจากการเมาแลวขับ) 
 • การด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลสงผลใหเกิดอุบัติเหตุไดอยางไร 
(ตัวอยางคำตอบ เพราะมีอาการทรงตัวเสียไป ขาดสติ หลับใน) 
 ๓. ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลกับสุขภาพและ
การเกิดอุบัติเหตุ เชน 
 • ในครอบครัวของนักเรียนมีใครท่ีด่ืมแอลกอฮอลหรือไม 
(ตัวอยางคำตอบ ข้ึนอยูกับคำตอบของนักเรียน) 
 • นักเรียนคิดวาการด่ืมแอลกอฮอลมีผลดีหรือผลเสียอยางไรบาง 
(ตัวอยางคำตอบ ข้ึนอยูกับแตละคน สวนใหญมีผลเสีย สงผลตอการเกิดโรคตาง ๆ สุขภาพเส่ือมโทรม อาจเกิด
อุบัติเหตุหากเมาแลวขับ) 

ข้ันสอน  (๓๐ นาที) 

 ๔. ครูใหนักเรียนแตละกลุมศึกษาหาความรูเรื่องปญหาสุขภาพ ดังนี้ 
 • กลุมท่ี ๑ หัวขอ ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับแอลกอฮอลและผลตอสุขภาพ 
 • กลุมท่ี ๒ หัวขอ ความสัมพันธของการด่ืมแอลกอฮอลกับการเกิดอุบัติเหตุและแนวทางปองกัน 
 ๕. นักเรียนสามารถคนควาจากหนังสือและหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงขอมูลสารสนเทศอื่น ๆ โดยให
นักเรียนแตละคนทำ ใบงานแผนผังความคิด (Mind Map) ในหัวขอท่ีกลุมตนเองไดรับ 
 ๖. ครูแจงใหแตละกลุมเตรียมสงตัวแทนเพื่อออกมานำเสนอหนาช้ันเรียน โดยสงตัวแทนกลุมละ ๒ 
คนในหัวขอของกลุมตนเอง ใชเวลากลุมละประมาณ ๑๐-๑๕ นาที โดยตองมีส่ือประกอบ  
(ภาพฟวเจอรบอรด PowerPointหรืออื่น ๆ ตามความเหมาะสม) 
 ๗. นักเรียนออกมานำเสนอหนาช้ันเรียนทีละกลุม พรอมท้ังเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ครูมีหนาท่ีในการสังเกตและรวมอภิปรายกับนักเรียน 
 ๘. จากนั้นครูทำการประเมินโดยการใชเกณฑการประเมินการนำเสนอผลงานกลุม ดังนี ้
 • ใหก ลุม ท่ีไมไดทำ ก า รนำเสนอใหคะแนน เปนการใชแนวคิดการคิดข้ันสูงรวมถึงบอกเหตุผลท่ีมา
ของการใหคะแนนมีเกณฑอยางไรบาง 
 • จากนั้นครูใหคะแนน แลวนำ คะแนนของกลุมท่ีไมไดทำ การนำ เสนอมารวมกันเพื่อเปนคะแนน
สำหรับกลุมท่ีทำการนำเสนอ 

ข้ันสรุป  (๑๐ นาที) 

 ๙. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความรูท่ีไดจากการเรียนใน 
 ๑๐. ครูตรวจสอบความรูเรื่องความหมายเเละประเภทของเครื่องด่ืมท่ีมีเเอลกอฮอล วันนี้  เพื่อ
ประเมินผลลัพธสุดทายท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน (Summative  Assessment) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   ๙.   การวัดและประเมินผล 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทายที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

ความรู  

ความเขาใจ 

(K) 

อธิบายผลของการด่ืมเครื่องด่ืมท่ี

มีแอลกอฮอล 

ท่ีมีตอสุขภาพ สังคม และการ

เกิดอุบัติเหตุได(ใบงานแผนผัง

ความคิด (Mind Mapping) 

เร่ือง การหลีกเลี่ยงการใช

ความรุนแรง) 

แบบประเมินใบ
งาน/ชิ้นงาน 

ประเมินจากใบ
งาน/ชิ้นงาน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) 

 

 

นักเรียนเห็นความสำคัญของการ
เรียนเรื่องความหมายและ
ประเภทของเครื่องด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล 

แบบประเมินการ

ตอบคำถามในชั้น

เรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบ

คำถามในชั้น

เรียน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทักษะ/
กระบวนการ 

(P) 

นักเรียนสามารถนำเสนอใบงาน
แผนผังความคิด (Mind 
Mapping)  เรื่อง การด่ืม
แอลกอฮอลกับการเกิดอุบัติเหตุ
ได 

แบบประเมินแผนผัง
ความคดิ (Mind 
Mapping) 
 

ประเมินจากการ 
ทำแผนผัง
ความคิด 
(Mind 
Mapping) 
 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะ
สำคัญ 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

๔. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอท่ี ๑ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร 
๒.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๒ 
ความสามารถในการ
คิด 
๓.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๓ 
ความสามารถในการ
แกไขปญหา 
๔.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๔ 
ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต 

 ตรวจดวยการ
สังเกตการรวม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทายที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

คุณลักษณะ
อันพึง

ประสงค 

๑. มีวินัย 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

๒. ใฝเรียนรู 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

๓. มุงมั่นในการทำงาน 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๓ มี

วินัย 

๒. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๔ ใฝ

เรียนรู 

๓. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๖ 

มุงมั่นในการทำงาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๘ มี

จิตสาธารณะ 

ตรวจดวยการ

สังเกตการรวม

กิจกรรมในชั้น

เรียน 

 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานแผนผังความคิด (Mind Mapping) เร่ือง การด่ืมแอลกอฮอลกับการเกิดอุบัติเหตุ 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนทำแผนผังความคิด (Mind Mapping) ตามหัวขอท่ีไดรับมอบหมาย 
กลุมท่ี ๑ หัวขอ ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับแอลกอฮอลและผลตอสุขภาพ 

กลุมท่ี ๒ หัวขอ ความสัมพันธของการด่ืมแอลกอฮอลกับการเกิดอุบัติเหตุและแนวทางปองกัน 

 
ชื่อ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เฉลยใบงานแผนผังความคิด (Mind Mapping) เร่ือง การด่ืมแอลกอฮอลกับการเกิดอุบัติเหตุ 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนทำแผนผังความคิด (Mind Mapping) ตามหัวขอท่ีไดรับมอบหมาย 
กลุมท่ี ๑ หัวขอ ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับแอลกอฮอลและผลตอสุขภาพ 

กลุมท่ี ๒ หัวขอ ความสัมพันธของการด่ืมแอลกอฮอลกับการเกิดอุบัติเหตุและแนวทางปองกัน 

 
ชื่อ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล หมายถึง เครื่องด่ืมท่ีมี

เอทิลแอลกอฮอลผสมอยู ไดแก สุราหรือเหลา แอลกอฮอลมี

ฤทธิ์กดประสาทสวนกลาง ผูท่ีด่ืมเหลาในปริมาณไมมากจะ

รูสึกผอนคลาย แตถาด่ืมในปริมาณท่ีมากเกินไปทำใหเสียการ

ทรงตัว พูดไมชัด จนกระท่ังหมดสติ 

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล
แบงเปน ๓ ประเภทใหญ ๆ 
ไดแก 
๑) เบียร  
๒) ไวน 
๓) เหลา 

ผลของการด่ืมแอลกอฮอลตอสุขภาพ  
๑) สมอง เกิดอาการมึนเมา งวงนอน หลับหมดสติ 
๒) หลอดเลือดสมอง  
๓) ปากและลำคอ ทำใหเกิดการระคายเคืองช้ันเยื่อบุท่ีละเอียดออนในปากและหลอด
อาหาร 
๔) หัวใจ ทำใหกลามเนื้อหัวใจบวมเปนพิษกับหัวใจ มีการสะสมของไขมันมากข้ึน 
๕) กระแสเลือด ทำใหเซลลของเลือดเกาะเปนกอนเหนียวการไหลเวียนเลือดจึงชาลง 
ทำใหออกซิเจนในกระแสเลือดต่ำ 
และอื่น ๆ 

 ปจจุบันคนไทยมีแนวโนมการด่ืมเคร่ืองด่ืม

ท่ีมีแอลกอฮอลสูงมากข้ึน พรอมกับการมีอุบัติการณ

ของโรคไมติดตออันเนื่องมาจากเครื่องด่ืมท่ีมี

แอลกอฮอล ท่ีนาตกใจ คือ อัตราการตายท่ีเกิดจาก

อุบัติเหตุทางถนนสูงข้ึนดวย สาเหตุสำคัญมาจาก

ความมึนเมาจากการด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล

ขณะขับข่ียานพาหนะ 

การด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลมีผลทำ
ใหการรับรูของบุคคลเปลี่ยนแปลงไป 
ดังนี้ 

๑) การตัดสินใจบกพรอง 
๒) ขาดความยับยั้งช่ังใจ 
๓) ทำลายระบบความจำ 

การปองกันและการแกไขปญหาอุบัติเหตุจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล 
๑) การประชาสัมพันธใหกับภาคประชาชนไดรับทราบถึงอันตรายของเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล 
๒) การเตือนบุคคลใกลชิด หรือบุคคลในครอบครัว ถึงการขับยานพาหนะขณะรูสึกมึนเมา ใหนั่งรถโดยสารแทน 
๓) การมีสวนรวมของชุมชน เชน การเผยแพรความรู การเดินรณรงคของนักเรียน นักศึกษา  



 

 

แบบประเมินการตอบคำถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 
คำช้ีแจง ใหครูทำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล เหมาะสมตามหลักวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดโดยการใช
ภาษาไดอยางมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลาแสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                   (………………………….……) 
                                                                                                    …………/…………/……….. 

 
 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนเปนบางคร้ัง  ให  ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติไมชัดเจน                 ให ๑ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 

 

คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 

คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



 

 

แบบประเมินแผนผังความคิด (Mind Mapping) (สำหรับครู) 
กลุมท่ี.............เร่ือง......................................................................................................................... 

รายวิชา................................รหัสวิชา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี...................................... 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

 

 
 
 
 
 
 
 

เลข
ท่ี 

ชื่อ - สกุล 
สรุปความรูไดถูกตอง  ครบตรง

ประเด็น 
การเชื่อมโยงความรูไดถูกตอง

ตามลำดับขั้นของความสัมพันธ 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคใน
การเขียนแผนผังความคิด 

รวม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  

๙                  

๑๐                  

๑๑                  

๑๒                  

๑๓                  

๑๔                  

๑๕                  

๑๖                  

๑๗                  

๑๘                  

๑๙                  

๒๐                  

.                  

.                  

.                  

 

ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 

      (………………………….……) 

              

 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินแผนผังความคิด (Mind Mapping) (สำหรับครู) 
 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. สรุปความรูไดถูกตอง 
ครบตรงประเด็น 

สรุปความรูได
ครบถวน ตรง-
ประเด็นและ
ถูกตองทุกหัวขอ
แสดงถึงความคิด
ริเริ่มสรางสรรค 

สรุปความรูได
ครบถวน ตรง-
ประเด็นและ
ถูกตองทุกหัวขอ 

สรุปความรูได
ครบถวน  ตรง-
ประเด็นและมี
ความถูกตอง
เปนสวนใหญ 

สรุปความรูได 
บางประเด็น 

สรุปความรูได
นอย ไม
ครบถวน 

๒. การเชื่อมโยงความรู
ไดถูกตองตามลำดับข้ัน
ของความสัมพันธ 

เชื่อมโยงความรู
ไดถูกตอง
ตามลำดับของ
ความสัมพันธ
แสดงถึงความคิด
ริเริ่มสรางสรรค 

เชื่อมโยงความรู
ไดถูกตอง
ตามลำดับของ
ความสัมพันธ 

เชื่อมโยงความรู
ตามลำดับข้ัน
ของ
ความสัมพันธได
เปนสวนใหญ 

เชื่อมโยงความรู
ตามลำดับข้ัน
ของ
ความสัมพันธได
บางสวน 

เชื่อมโยงความรู
ไดนอยไม
เปนไป
ตามลำดับข้ัน
ของ
ความสัมพันธ 

๓. มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคในการเขียน
แผนผังความคิด 

เขียนแผนผัง
ความคิดไดใน
รูปแบบท่ีถูกตอง
สวยงามและ
แสดงถึงความคิด
ริเริ่มสรางสรรค 

เขียนแผนผัง
ความคิดไดใน
รูปแบบท่ีถูกตอง
และสวยงาม 

เขียนแผนผัง
ความคิดไดใน
รูปแบบท่ี
ถูกตอง 

เขียนแผนผัง
ความคิดไดใน
รูปแบบท่ี
ถูกตองบางสวน 

เขียนแผนผัง
ความคิดไดนอย 
ไมตรงตาม
รูปแบบ 

 
 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 
ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช 

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอ  (สำหรับครู) 
กลุมท่ี............. 

เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา...........................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             

๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             

๓. วิธีการนำเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

              ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                  (………………………….……) 

                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับนักเรียน) 
กลุมท่ี............. 

เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา...........................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหนักเรียนทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. วิธีการนำเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

              ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                  (………………………….……) 
                                                                                                   …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความ
เหมาะสมของ
บทบาทการ
นำเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุมมีสวนรวมใน
การนำเสนอ มี
ความพรอมในการ
นำเสนอ มีความ
นาสนใจในการ
นำเสนอ และพูด
ออกเสียงชัดเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุมมีสวนรวม
ในการนำเสนอ  
มีความพรอมใน
การนำเสนอ 
ขาดความมั่นใจ
ในการนำเสนอ
และยังพูดออก
เสียงไมชัดเจน 

มีความพรอมใน
การนำเสนอแต
บางชวงของการ
แสดงยังไมสม
บทบาท สมาชิก
บางคนไมมีสวน
รวมและขาดความ
มั่นใจในการ
นำเสนอ 

ขาดความพรอม
ในการนำเสนอ 
บางชวงของการ
แสดงยังไมสม
บทบาท ขาด
ความมั่นใจใน
การนำเสนอและ
พูดออกเสียงไม
ชัดเจน 

ไมมีความพรอม
ในการนำเสนอ 
แสดงไมสม
บทบาทและไม
มีความมั่นใจใน
การนำเสนอ 

๒. ความถูกตอง
ของขอมูล เน้ือหา
สาระ 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถูกตอง
ครบถวนและ
ชัดเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระสวนมากได
ถูกตอง 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถูกตอง
เพียงบางสวน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเพียง
เล็กนอยไม
ครบถวน 

๓. วิธีการ
นำเสนอ 

มีวิธีการนำเสนอ
อยางเหมาะสม 
ดึงดูดความสนใจ 
แสดงถึงความคิด
ริเริ่มสรางสรรค 

มีวิธีการนำเสนอ
อยางเหมาะสม
และแสดงถึง
ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

วิธีการนำเสนอใน
บางชวงไมมีความ
เหมาะสม 

วิธีการนำเสนอ
โดยสวนมากไม
เหมาะสม 

มีวิธีการ
นำเสนอท่ีไม
เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาใน
การนำเสนอ 

ใชระยะเวลาใน
การนำเสนอตรง
ตามท่ีกำหนด 
 

ใชระยะเวลาใน
การนำเสนอเกิน
กำหนด ๓ นาที 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกิน
กำหนด  
๕ นาที 
 

ใชระยะเวลาใน
การนำเสนอเกิน
กำหนด๗ นาที 
 

ใชระยะเวลาใน
การนำเสนอเกิน
กำหนดมากกวา  
๗ นาที 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหวาง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหวาง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหวาง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหวาง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช 

คะแนนระหวาง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรงุ 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการสื่อสาร 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๑  ใชภาษาถายทอดความรู ความเขาใจ ความคิด ความรูสึกและทัศนะของตนเองดวยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบงช้ี  เขียนถายทอดความรู ความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือดูดวยภาษาของตนเองได 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู ความ
เขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือ
ดูดวยภาษาของตนเองได 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู 
ความเขาใจจากสารท่ี
อาน ฟง หรือดูดวย
ภาษาของตนเองได 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
ครอบคลุมครบถวน
และถูกตองตาม
หลักการใชภาษา 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนสวนใหญ
แตไมครบถวน
สมบูรณ และมี
ขอบกพรองในการใช
ภาษาวรรคตอน
และการเขียนคำไม
เกิน ๒ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง ดู 
ดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนบางสวน
และมีขอบกพรองใน
การใชภาษา วรรค
ตอน และการเขียน
คำต้ังแต ๓ แหง แต
ไมเกิน ๕ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความ
เขาใจจากสารท่ี
อานฟงหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการคิด 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห) 
พฤติกรรมบงช้ี  จำแนก จัดหมวดหมูจัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบขอมูลในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ และ
เปรียบเทียบขอมูลใน
บริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ 
และเปรียบเทียบ
ขอมูลในบริบทของ
การดำเนิน
ชี วิตประจำวัน 

มีพฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 
๑. จำแนกขอมูลได 
๒. จัดหมวดหมูขอมูลได 
๓. จัดลำดับความสำคัญ
ของขอมูลได 
๔. เปรียบเทียบขอมูลได
ในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการดำเนินชีวิต 
ประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลอง
กับความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวันได
อยางเหมาะสม
สอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้
พฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่ง 
หรือไมปรากฏ
พฤติกรรมใดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการแกปญหา 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใชกระบวนการแกปญหาโดยวิเคราะหปญหา วางแผนในการแกปญหา ดำเนนิการแกปญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบงช้ี  การบันทึกผลการปฏิบัติ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการปฏิบัติ     

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการ
ปฏิบัติ 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอนและมีความ
ชัดเจน 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอน แตไมคอย
ชัดเจน 

มีการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานไมครบ
ทุกข้ันตอน 

ไมมีการบันทึก
ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ ทำงานและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
พฤติกรรมบงช้ี  ปฏิบัติงาน ในสวนรวมอยางมีความสุข 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน ในสวนรวม
อยางมีความสุข 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน  
ในสวนรวมอยางมี
ความสุข 

พึงพอใจเขารวม
กิจกรรมอยาง
กวางขวางในฐานะ
ผูนำหรือผูตาม 

เขารวมกจิกรรม
สวนรวมไดเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

มีความกังวลอยู
บางเมื่อตอง
ปฏิบัติงานกับผูอื่น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่นมา
ทำงานแตผูเดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๓ มีวินัย 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามขอตกลง 
 กฎเกณฑ ระเบียบ 
 ขอบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม
 ละเมิดสิทธิของผูอื่น 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ ใน
 ชีวิตประจำวัน และ
 รับผิดชอบในการทำงาน 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตาม
 ขอตกลงกฎเกณฑ 
 ระเบียบ ขอบังคับ
 ของครอบครวั 
 โรงเรียน และ
 สังคมไม ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ืน 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลา
 ในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ 
 ในชีวิตประจำวัน             
 และรับผิดชอบใน
 การทำงาน 

ไมปฏิบัติตนตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครวั
โรงเรียน และสังคม 
ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน  
ตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
ในชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๔ ใฝเรียนรู 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเข าร วมก ิจกรรม
 การเรียนรูตาง ๆ 

 
 

 

   

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวม
 กิจกรรมการเรียนรู
 ตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน มีสวน
รวมในการเรียนรู 
และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เปนประจำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๘ มีจิตสาธารณะ 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๘.๑  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๘.๑.๑ ชวยพอแม ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความเต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานใหผูอืน่ดวย
 กำลังกาย กำลังใจและ
 กำลังสติปญญาดวยความ
 สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน 
 และอื่น ๆ  และชวยแกปญหา
 หรือชวยสรางความสุข
 ใหกับคนอื่น 

    

 

 เกณฑการประเมิน 

 
 
 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑ ชวยพอแม
 ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความ
 เต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานให
 ผูอ่ืนดวย กำลังกาย 
 กำลังใจและ
 กำลังสติปญญา
 ดวยความ สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ 
 ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ  
 และชวยแกปญหา
 หรือชวยสราง
 ความสุขใหกับคนอ่ืน 

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง และคร ู

ชวยพอแม
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
แบงปนสิ่งของ 
และชวยแกปญหา
ใหผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 



 

 

10.บันทึกหลังสอน 

    ผลการสอน………………………………………………………………………………………………........................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………………………………………………....................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 
   ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………….......................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………ผูสอน 

                                                                                  (นางสาวปนัดดา แสนคาร) 

                                                                                 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง 

………………………………………………………………………………………………..........................................……………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                               ลงช่ือ............................................ 

                                                                                             (นางธันยพร จุนหัวโทน) 

                                                                                                     ครูพี่เล้ียง 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของผูบริหาร/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………...................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบริหาร 

                                                                                           (นายประภาส ศรีทอง) 

                                                                                    รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

                                                                                ........../........../........... 



 

 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 10 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                    วิชา สุขศึกษา 
รหัสวิชา พ๒๓๑๐2                ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
หนวยการเรียนรูท่ี ๑๑ การด่ืมแอลกอฮอล                 เวลา ๕๕ นาที/สัปดาห 
เรื่อง ผลของการด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลตอสุขภาพและสังคม          
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘                 สอนโดย นางสาวปนัดดา แสนคาร 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
 
 

๑. มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

 

  2.   สาระสำคัญ 

 การด่ืมแอลกอฮอลอยางตอเนื่องเปนเวลานาน สงผลใหเกิดปญหาตอสุขภาพรางกาย จิตใจ และพฤติกรรม ท้ัง
โรคท่ีเกิดจากแอลกอฮอลโดยตรง โรคท่ีไดรับอิทธิพลจากแอลกอฮอลรวมท้ังความสัมพันธท่ีกอใหเกิดปญหาทางสังคม 
 

๓.   เปาหมายการเรียนรู 
 

ความรู ความเขาใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะสำคัญ 
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

อธิบายผลของการด่ืม
เคร่ืองด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล 
ท่ีมีตอสุขภาพ และ
สังคม ได 

นักเรียน
ตระหนักถึง
ผลกระทบของ
การด่ืมเคร่ืองด่ืม
ท่ีมีแอลกอฮอล 

นักเรียนสามารถ
นำเสนอใบงานเร่ือง 
โรคจากการด่ืม
เคร่ืองด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล ได 

๑. ความสามารถในการ
สื่อสาร 

๒. ความสามรถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ

แกปญหา 
๔. ความสามารถในการใช

ทักษะชีวิต 

๑. มีวินัย 
๒. ใฝเรียนรู 
๓. มีจิต
สาธารณะ 
๔. มุงมั่นใน
การทำงาน 

 

๔.   สาระการเรียนรู 

ผลของการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลตอสุขภาพและสังคม 

มาตรฐานการเรียนรู พ ๕.๑ ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ 
การใชสารเสพติดและความรุนแรง 

ตัวช้ีวัดปลายทาง พ ๕.๑ ม.๓/๔ วิเคราะหความสัมพันธของการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลตอ
สุขภาพและการเกิดอุบัติเหตุ 



 

 

 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผูสอน 

1. ศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู หลักสูตรแกนกลาง กลุ มสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา และ

กำหนดเปาหมายการเรียนรู 

2. ศึกษาเนื้อหาสาระ เร่ือง ผลของการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลตอสุขภาพและสังคม 

3. วางแผนการจัดการเรียนการสอน และเตรียมสื่อ/นวัตกรรม 

 

๗.   สื่อ/นวัตกรรม 

1. หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ของบริษัท สำนักพิมพเอมพันธ จำกัด 

2. สื่อการสอน PowerPoint เร่ือง ผลของการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลตอสุขภาพและสังคม 

3. ใบงานเร่ือง โรคจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล 

4. การใชเทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ซึ่งเปนเทคโนโลยีท่ีสามารถเขาถึงวิดีโอและ 

ขอมูลตาง ๆ ทำใหผูสอนสามารถนำสื่อจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ไปยังผูเรียนจากแอปพลิเคชัน Aimphan  

Education 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลของการดื่ม

เคร่ืองดื่มทีม่ี

แอลกอฮอลต์่อ

สุขภาพและสังคม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

ฯ 

(ทกัษะการคิดวิเคราะห ์แกปั้ญหา  

 

 

 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(หลักความมีเหตุผล) 

๑. นกัเรียนไดว้างแผนการทาํงานและแสดง

ความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค ์

๒. นกัเรียนไดเ้รียนรูห้ลกัการวิจารณแ์ละ

การประเมินจากการนาํเสนอ 

 



 

 

๘.   กิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรูนี้ใชวิธีสอนแบบ  Small Group Discussion 

ช่ัวโมงท่ี ๓๒ 

ข้ันนำ 

 ๑. ครูใหนักเรียนดูคลิปวิดีโอคนเมาแลวขับ และคลิปวิดีโอจน เครียดกินเหลา รวมกันอภิปรายถึง
ผลเสียของการด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล  

(ตัวอยางคำตอบ ผลเสียตอรางกายและทรัพยสิน) 
 ๒. นักเรียนทบทวนกิจกรรมเมื่อสัปดาหท่ีผานมา 
 ๓. ครูแจงหัวขอและวัตถุประสงคในการเรียน 
 ๔. ครูต้ังคำถามวา นักเรียนเคยด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลหรือไม 
 ๕. ครูถามตอวาคิดเห็นอยางไรกับคำนี้ “น้ำเปล่ียนนิสัย” 
(ตัวอยางคำ ตอบ เครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลผสมอยูดวยเมื่อด่ืมเขาไปแลวจะรูสึกผอนคลายแตถาด่ืมใน 
ปริมาณท่ีมากจะทำใหระบบควบคุมการทำงานจะทำใหรูสึกกระปรี้กระเปรามีการเปล่ียนแปลงบุคลิก เมื่อด่ืม
มากข้ึนจะเกิดอาการมึนเมา เปล่ียนแปลงไปจากตอนท่ียังไมด่ืมมาก) 

 

ข้ันสอน   
 ๖. นักเรียนแบงกลุมเพื่อทำกิจกรรมโรคจากการด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล โดยสมาชิกทุกคนรวมกัน
อภิปราย ระดมสมองและชวยกันเขียนคำตอบลงในใบงานใหถูกตอง และชวยกันตรวจสอบความถูกตองของใบ
งานตามหัวขอของกลุมตนเอง ใหเวลาในการอภิปรายประมาณ ๑๐ นาทีในหัวขอ โรคจากการด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล โดยบอกอาการ แนวทางการรักษา แนวทางการปองกัน 
 ๗. ครูแจงใหเตรียมสงตัวแทนออกมานำเสนอหนาช้ันเรียนในเนื้อหาท่ีตนเองและกลุมรวมกันอภิปราย
เปนท่ีเรียบรอยแลว เพื่อเปนการเช่ือมโยงความรูและเพิ่มเติมความรูใหชัดเจนท้ังกลุมของตนเองและตางกลุม 
 ๘. นักเรียนท่ีไดรับมอบหมายใหเปนตัวแทนของกลุมนำ เสนอหนาช้ันเรียนในความรูของกลุมตนเอง
และรวมกันอธิบายความรูตาง ๆในหัวขอของเพื่อนดวย เพื่อเปนการแลกเปล่ียนและเช่ือมโยงความรู 
ใหสมาชิกท่ีเหลือท้ังภายในกลุมและตางกลุมใหมีความเขาใจท่ีชัดเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๙. ครูเนนยํ้าเกี่ยวกับเรื่อง ผลของการด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลตอสุขภาพ โดยการนำแผนปาย
เหลานี้มาแสดงใหนักเรียนดู แลวใหนักเรียนทายวา แผนปายนั้นเกี่ยวของกับสวนใดของรางกาย แลว
แอลกอฮอลสงผลตออวัยวะสวนนั้นอยางไร กลุมใดท่ีตอบไดรวดเร็วและถูกตองจะเปนกลุมท่ีไดรับคะแนน
สะสม เพื่อเปนการเสริมแรงทางบวก ตัวอยางแผนปาย เชน 



 

 

 
 ๑๐. นักเรียนออกมานำเสนอหนาช้ันเรียนทีละกลุม พรอมท้ังเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม ใน
การแลกเปล่ียนความคิดเห็น ครูมีหนาท่ีในการสังเกตและรวมอภิปรายกับนักเรียน 
 • ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ เชน มีความพรอมในการนำเสนอ มีความนาสนใจ 
ในการนำเสนอ และพูดออกเสียงชัดเจน 
 • ความถูกตองของขอมูลเนื้อหาสาระ เชน อธิบายเนื้อหาสาระไดถูกตองครบถวน ละเอียดชัดเจน 
 • สวนประกอบอื่น ๆ และความคิดริเร่ิมสรางสรรค เชน เตรียมอุปกรณประกอบการนำเสนอได
เหมาะสมดึงดูดความสนใจ แสดงถึงความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 ๑๑. จากนั้นครูทำการประเมินโดยการใชเกณฑการประเมินการนำเสนอผลงานกลุม ดังนี ้
 • ใหกลุมท่ีไมไดทำการนำเสนอใหคะแนน เปนการใชแนวคิดการคิดข้ันสูงรวมถึงบอกเหตุผลท่ีมา 
ของการใหคะแนนมีเกณฑอยางไรบาง 
 • จากนั้นครูใหคะแนน แลวนำคะแนนของกลุมท่ีไมไดทำการนำเสนอมารวมกันเพื่อเปนคะแนน
สำหรับกลุมท่ีทำการนำเสนอนักเรียนและครูรวมกนัวิเคราะหและสนทนาเกี่ยวกับผลของการด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมี
เเอลกอฮอลตอสุขภาพและสังคม 

ข้ันสรุป   

 ๑๒. นักเรียนและครูรวมกันสรุปองคความรูเรื่อง โรคจากการด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลและผลของ
การด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีเเอลกอฮอลตอสุขภาพและสังคม เพื่อประเมินผลลัพธสุดทายท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน 
(Summative  Assessment) 
 ๑๓. ครูตรวจสอบการเรียนรูดวยการถามตอบและรวมกันกับนักเรียนสรุปเนื้อหาท่ีไดเรียนในคาบเรียน
นี้ 
 ๑๔. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย 
 ๑๕. ครูแจงใหนักเรียนทราบวาช่ัวโมงหนาจะมีการสอบเก็บคะแนนโดยขอสอบแบงเปน ๒ ตอน ตอน
ละ ๕ คะแนนรวมคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๙.   การวัดและประเมินผล 
 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทายที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

ความรู  

ความเขาใจ 

(K) 

อธิบายผลของการด่ืมเครื่องด่ืมท่ี

มีแอลกอฮอล 

ท่ีมีตอสุขภาพ และสังคม ได 

(ใบงานเร่ือง โรคจากการด่ืม

เคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล) 

แบบประเมินใบ
งาน/ชิ้นงาน 

ประเมินจากใบ
งาน/ชิ้นงาน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) 

 

 

นักเรียนตระหนักถึงผลกระทบ
ของการด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล 

แบบประเมินการ

ตอบคำถามในชั้น

เรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบ

คำถามในชั้น

เรียน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทักษะ/
กระบวนการ 

(P) 

นักเรียนสามารถนำเสนอใบงาน
เรื่อง โรคจากการด่ืมเครื่องด่ืมท่ี
มีแอลกอฮอล ได 

แบบประเมินการ
นำเสนองาน 
 

ประเมินจากการ
นำเสนองาน 

 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะ
สำคัญ 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

๔. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอท่ี ๑ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร 
๒.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๒ 
ความสามารถในการ
คิด 
๓.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๓ 
ความสามารถในการ
แกไขปญหา 
๔.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๔ 
ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต 

 ตรวจดวยการ
สังเกตการรวม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

คุณลักษณะ
อันพึง

ประสงค 

๑. มีวินัย 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ตรวจดวยการ

สังเกตการรวม

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทายที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

๒. ใฝเรียนรู 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

๓. มุงมั่นในการทำงาน 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

ประสงค ขอท่ี ๓ มี

วินัย 

๒. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๔ ใฝ

เรียนรู 

๓. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๖ 

มุงมั่นในการทำงาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๘ มี

จิตสาธารณะ 

กิจกรรมในชั้น

เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานเร่ือง โรคจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล 
 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนเติมคำตอบลงในตารางเร่ืองโรคจากการด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลใหถูกตอง 
    ชื่อ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

 

 โรค………………………. 

อาการ 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………….. 

สาเหตุ 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………….. 

แนวทางปองกัน 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เฉลยใบงานเร่ือง โรคจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล 
 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนเติมคำตอบลงในตารางเร่ืองโรคจากการด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลใหถูกตอง 
    ชื่อ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

 

 โรคหัวใจและหลอดเลือด 

อาการ 

๑. เจ็บหนาอกเปน ๆ หาย ๆ หรือเจ็บเมื่อเครียด หรือเหนื่อย  
๒. เจ็บแนนบริเวณหนาอด 
๓. หัวใจเตนผิดปกติ 
๔. หนาซีด ใจส่ัน 
๕. เหงื่อออก หนามืด คล่ืนไส 
๖. หายใจไมสะดวก 
๗. หมดสติอาจเสียชีวิตได 

สาเหตุ 

๑. หลอดเลือดท่ีไปเล้ียงหัวใจตีบ หรือเกิดการอุดตัน 
๒. พันธุกรรม 
๓. ความอวน 
๔. ออกกำลังกายนอย การไหลเวียนเลือดไมดี 
๕. ขาดการพักผอน 
๖. การด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล และการสูบบุหรี่ 

แนวทางปองกัน 

• ลดอาหารท่ีมีไขมันมาก 
• ลดอาหารจำพวกแปง 
• ออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ 
• พักผอนใหเพียงพอ 
• หลีกเล่ียงเครื่องด่ืมแอลกอฮอลและการสูบบุหรี่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุมท่ี.............เรื่อง

........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี
................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ชิ้นงาน             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. ความตรงตอเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                   (………………………….……) 
                                                                                                    …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ชิ้นงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย ตกแตง
อยางสวยงาม แสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนดมี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด
บางสวน 

รูปแบบของงานไม
ถูกตองตาม
กำหนด 

๒. ความถูกตอง
ของขอมูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน และมีการ
สืบคนขอมูลเพิ่มเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน 

เน้ือหาสาระสวนมาก
ถูกตอง 

เน้ือหาสาระถูกตอง
เพียงบางสวน 

เน้ือหาสาระไม
ถูกตอง 

๓. ความตรงตอ
เวลา 

สงงานภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

สงงานชากวากำหนด 
๑ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๒ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๓ วัน 

สงงานชากวา
กำหนดเกิน ๓ วัน
ขึ้นไป 

 

 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 
ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช 

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินการตอบคำถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 
คำช้ีแจง ใหครูทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล เหมาะสมตามหลักวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดโดยการใช
ภาษาไดอยางมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลาแสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                            ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                  (………………………….……) 
                                                                                                   …………/…………/……….. 

 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนเปนบางคร้ัง   ให ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติไมชัดเจน                 ให ๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 

         



 

 

แบบประเมินการนำเสนอ  (สำหรับครู) 
กลุมท่ี.........เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา...........................ช้ันมธัยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             

๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             

๓. วิธีการนำเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

           ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                              (………………………….……) 

                            …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับนักเรียน) 
กลุมท่ี.........เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา...........................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหนักเรียนทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. วิธีการนำเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมนิ 
                                                                                                 (………………………….……) 
                                                                                                  …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสม
ของบทบาทการ
นำเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนในกลุม
มีสวนรวมในการ
นำเสนอ มีความ
พรอมในการนำเสนอ 
มีความนาสนใจในการ
นำเสนอ และพูดออก
เสียงชัดเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุมมีสวนรวมใน
การนำเสนอ  
มีความพรอมใน
การนำเสนอ ขาด
ความมั่นใจในการ
นำเสนอและยังพูด
ออกเสียงไมชัดเจน 

มีความพรอมในการ
นำเสนอแตบางชวง
ของการแสดงยังไมสม
บทบาท สมาชิกบาง
คนไมมีสวนรวมและ
ขาดความมั่นใจในการ
นำเสนอ 

ขาดความพรอมใน
การนำเสนอ บาง
ชวงของการแสดง
ยังไมสมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การนำเสนอและ
พูดออกเสียงไม
ชัดเจน 

ไมมีความพรอมใน
การนำเสนอ แสดง
ไมสมบทบาทและ
ไมมีความมั่นใจใน
การนำเสนอ 

๒. ความถูกตองของ
ขอมูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระได
ถูกตองครบถวน 
ละเอียดชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถูกตองครบถวน
และชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
สวนมากไดถูกตอง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถูกตองเพียง
บางสวน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเพียง
เล็กนอยไม
ครบถวน 

๓. วิธีการนำเสนอ มีวิธีการนำเสนออยาง
เหมาะสม ดึงดูดความ
สนใจ แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

มีวิธีการนำเสนอ
อยางเหมาะสมและ
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค 

วิธีการนำเสนอในบาง
ชวงไมมีความ
เหมาะสม 

วิธีการนำเสนอโดย
สวนมากไม
เหมาะสม 

มีวิธีการนำเสนอที่
ไมเหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
นำเสนอ 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอตรงตามที่
กำหนด 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด 
๓ นาที 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด  
๕ นาที 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด
๗ นาท ี
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกิน
กำหนดมากกวา  
๗ นาท ี

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหวาง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหวาง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหวาง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหวาง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช 

คะแนนระหวาง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการสื่อสาร 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๑  ใชภาษาถายทอดความรู ความเขาใจ ความคิด ความรูสึกและทัศนะของตนเองดวยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบงช้ี  เขียนถายทอดความรู ความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือดูดวยภาษาของตนเองได 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู ความ
เขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือ
ดูดวยภาษาของตนเองได 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู 
ความเขาใจจากสารท่ี
อาน ฟง หรือดูดวย
ภาษาของตนเองได 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
ครอบคลุมครบถวน
และถูกตองตาม
หลักการใชภาษา 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนสวนใหญ
แตไมครบถวน
สมบูรณ และมี
ขอบกพรองในการใช
ภาษาวรรคตอน
และการเขียนคำไม
เกิน ๒ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง ดู 
ดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนบางสวน
และมีขอบกพรองใน
การใชภาษา วรรค
ตอน และการเขียน
คำต้ังแต ๓ แหง แต
ไมเกิน ๕ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความ
เขาใจจากสารท่ี
อานฟงหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการคิด 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห) 
พฤติกรรมบงช้ี  จำแนก จัดหมวดหมูจัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบขอมูลในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ และ
เปรียบเทียบขอมูลใน
บริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ 
และเปรียบเทียบ
ขอมูลในบริบทของ
การดำเนิน
ชี วิตประจำวัน 

มีพฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 
๑. จำแนกขอมูลได 
๒. จัดหมวดหมูขอมูลได 
๓. จัดลำดับความสำคัญ
ของขอมูลได 
๔. เปรียบเทียบขอมูลได
ในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการดำเนินชีวิต 
ประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลอง
กับความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวันได
อยางเหมาะสม
สอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้
พฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่ง 
หรือไมปรากฏ
พฤติกรรมใดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการแกปญหา 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใชกระบวนการแกปญหาโดยวิเคราะหปญหา วางแผนในการแกปญหา ดำเนินการแกปญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบงช้ี  การบันทึกผลการปฏิบัติ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการปฏิบัติ     

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการ
ปฏิบัติ 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอนและมีความ
ชัดเจน 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอน แตไมคอย
ชัดเจน 

มีการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานไมครบ
ทุกข้ันตอน 

ไมมีการบันทึก
ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ ทำงานและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
พฤติกรรมบงช้ี  ปฏิบัติงาน ในสวนรวมอยางมีความสุข 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน ในสวนรวม
อยางมีความสุข 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน  
ในสวนรวมอยางมี
ความสุข 

พึงพอใจเขารวม
กิจกรรมอยาง
กวางขวางในฐานะ
ผูนำหรือผูตาม 

เขารวมกจิกรรม
สวนรวมไดเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

มีความกังวลอยู
บางเมื่อตอง
ปฏิบัติงานกับผูอื่น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่นมา
ทำงานแตผูเดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๓ มีวินัย 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามขอตกลง 
 กฎเกณฑ ระเบียบ 
 ขอบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม
 ละเมิดสิทธิของผูอื่น 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ ใน
 ชีวิตประจำวัน และ
 รับผิดชอบในการทำงาน 

    

 
 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตาม
 ขอตกลงกฎเกณฑ 
 ระเบียบ ขอบังคับ
 ของครอบครวั 
 โรงเรียน และ
 สังคมไม ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ืน 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลา
 ในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ 
 ในชีวิตประจำวัน             
 และรับผิดชอบใน
 การทำงาน 

ไมปฏิบัติตนตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครวั
โรงเรียน และสังคม 
ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน  
ตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
ในชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๔ ใฝเรียนรู 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเข าร วมก ิจกรรม
 การเรียนรูตาง ๆ 

 
 

 

   

 
 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวม
 กิจกรรมการเรียนรู
 ตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน มีสวน
รวมในการเรียนรู 
และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เปนประจำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๖ มุงมั่นในการทำงาน 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใสตอการปฏิบัติ
 หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและรับผิดชอบใน
 การทำงานใหสำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ทำงานดวยตนเอง 

    

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใสตอการ
 ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
 ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ทำงานให สำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พัฒนาการทำงาน
 ดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติ
หนาท่ีการงาน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึนดวยตนเอง 

 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๘ มีจิตสาธารณะ 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๘.๑  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๘.๑.๑ ชวยพอแม ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความเต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานใหผูอืน่ดวย
 กำลังกาย กำลังใจและ
 กำลังสติปญญาดวยความ
 สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน 
 และอื่น ๆ  และชวยแกปญหา
 หรือชวยสรางความสุข
 ใหกับคนอื่น 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑ ชวยพอแม
 ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความ
 เต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานให
 ผูอ่ืนดวย กำลังกาย 
 กำลังใจและ
 กำลังสติปญญา
 ดวยความ สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ 
 ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ  
 และชวยแกปญหา
 หรือชวยสราง
 ความสุขใหกับคนอ่ืน 

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง และคร ู

ชวยพอแม
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
แบงปนสิ่งของ 
และชวยแกปญหา
ใหผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 

 

 

 



 

 

10.บันทึกหลังสอน 

    ผลการสอน………………………………………………………………………………………………........................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………………………………………………....................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 
   ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………….......................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………ผูสอน 

                                                                                  (นางสาวปนัดดา แสนคาร) 

                                                                                 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง 

………………………………………………………………………………………………..........................................……………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                               ลงช่ือ............................................ 

                                                                                             (นางธันยพร จุนหัวโทน) 

                                                                                                     ครูพี่เล้ียง 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของผูบริหาร/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………...................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบริหาร 

                                                                                           (นายประภาส ศรีทอง) 

                                                                                    รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

                                                                                ........../........../........... 



 

 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 11 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                    วิชา สุขศึกษา 
รหัสวิชา พ๒๓๑๐2                ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
หนวยการเรียนรูท่ี ๑๑ การด่ืมแอลกอฮอลกับการเกิดอุบัติเหตุ              เวลา ๕๕ นาที/สัปดาห 
เรื่อง การด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลกับการเกิดอุบัติเหตุ และการปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุท่ี
เกิดจากการด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล         
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘                 สอนโดย นางสาวปนัดดา แสนคาร 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
 
 
๑.   มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

 

๒.   สาระสำคัญ 

 แนวทางในการปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลไมไดข้ึนอยูกับหนวยงานใด
หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเทานั้น จะตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน มีการประชาสัมพันธ การกระจายขาวสาร
และมีการใชกฎหมายบังคับอยางจริงจัง 
 

๓.   เปาหมายการเรียนรู 

 

ความรู ความเขาใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะสำคัญ 
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

นักเรียนอธิบายเรื่อง
การด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอลกับการเกิด
อุบัติเหตุ และการ
ปองกันและแกไข
ปญหาอุบัติเหตุท่ีเกิด
จากการด่ืมเครื่องด่ืมท่ี
มีแอลกอฮอลได 

นักเรียนตระหนัก
ถึงผลเสียของการ
ด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล 

นักเรียนสามารถ
นำเสนอใบงาน เรื่อง 
การออกแบบการ
รณรงคเรื่องการเลิก
ด่ืมสุรา 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร 
๒. ความสามรถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ

แกปญหา 
๔. ความสามารถในการใช

ทักษะชีวิต 

๑. มีวินัย 
๒. ใฝเรียนรู 
๓. มีจิต
สาธารณะ 
๔. มุงมั่นใน
การทำงาน 

 

มาตรฐานการเรียนรู พ ๕.๑ ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ 
การใชสารเสพติดและความรุนแรง 

ตัวช้ีวัดปลายทาง พ ๕.๑ ม.๓/๔ วิเคราะหความสัมพันธของการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลตอ
สุขภาพและการเกิดอุบัติเหตุ 



 

 

๔.   สาระการเรียนรู 

-การด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลกับการเกิดอุบัติเหตุ 

-การปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล 

 

   ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผูสอน 

1. ศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู หลักสูตรแกนกลาง กลุ มสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา และ

กำหนดเปาหมายการเรียนรู 

2. ศึกษาเนื้อหาสาระ เร่ือง การด่ืมแอลกอฮอลกับการเกิดอุบัติเหตุ 

3. วางแผนการจัดการเรียนการสอน และเตรียมสื่อ/นวัตกรรม 

 

๗.   สื่อ/นวัตกรรม 
1. หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ของบริษัท สำนักพิมพเอมพันธ จำกัด 
2. สื่อการสอน PowerPoint เรื่อง การดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลกับการเกิดอุบัติเหตุ และการปองกันและ

แกไขปญหาอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลได 
3. ใบงาน เร่ือง การออกแบบการรณรงคเร่ืองการเลิกด่ืมสุรา 
4. การใชเทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ซึ่งเปนเทคโนโลยีท่ีสามารถเขาถึงวิดีโอและ 

ขอมูลตาง ๆ ทำใหผูสอนสามารถนำสื่อจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ไปยังผูเรียนจากแอปพลิเคชัน  
Aimphan  Education 

 
 
 
 
 

การดื่มเครื่องดื่มที่มี

แอลกอฮอลกั์บการเกิด

อุบัติเหตุ และการ

ป้องกันและแก้ไข

ปัญหาอุบัติเหตุที่เกิด

จากการดื่มเครื่องดื่มที่

มีแอลกอฮอล ์

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

(ฝึกซอ้มการนาํเสนอ เร่ือง การรณรงค์

เร่ืองการเลิกด่ืมสุรา) 

 

 

หลังปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(หลักเหตุผล) 

นกัเรียนไดว้างแผนการทาํงานและแสดง

ความคิดเห็นอย่างสรา้งสรรค ์

 

 



 

 

๘.   กิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรูนี้ใชวิธีสอนแบบ แบงกลุมทํางาน  (Committee Work Method) 

ช่ัวโมงท่ี ๓๓ 

ข้ันนำเขาสูบทเรียน  (๑๐ นาที) 
 ๑. กระตุนความสนใจโดยการเปดวิดีโออุบัติเหตุจากการเมาแลวขับหรือคำสัมภาษณผูท่ีเขารับการ
รักษาตัวในโรงพยาบาลท่ีเกิดจากการเมาแลวขับ/ผูพิการจากอุบัติเหตุเมาแลวขับ 
 ๒. นักเรียนดูวิดีโอ ครูสอบถามถึงความคิดเห็นตอเหตุการณหรือภาพนี้นักเรียนคิดอยางไร และถา
เหตุการณนี้เกิดกับบุคคลอันเปนท่ีรักของนักเรียนไดรับการกระทำจากผูท่ีเมาแลวขับนักเรียนคิดอยางไร อยาก
ทำอะไรกับผูท่ีทำใหเกิดเหตุการณแบบนี้ 

 
 ๓. ครูสอบถามนักเรียนวาเคยประสบเหตุการณโดยตรงแบบนี้บางไหมและถาเกิดอุบัติเหตุกับตัว
นักเรียนเองนักเรียนจะทำอยางไร 

 
 นำภาพจากหนังสือเรียน สุขศึกษา ๓ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ของบริษัท สำนักพิมพเอมพันธ จำกัด 
หนา ๑๕๗ 
 • นักเรียนคิดอยางไรเกี่ยวกับภาพนี ้
(ตัวอยางคำตอบ เปนรถเข็นของผูปวยท่ีประสบอุบัติเหตุจากการเมาแลวขับ) 
 • ภาพนี้จะเกิดข้ึนตอนไหนและเมื่อไร 
(ตัวอยางคำตอบ เกิดหลังจากด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอลจนกอใหเกิดอุบัติเหตุ) 
 • สาเหตุท่ีมาของภาพนี้ 
(ตัวอยางคำตอบ เกิดจากการด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลในปริมาณท่ีมากแลวไมสามารถควบคุมสติและผล
ของการตัดสินใจก็ลดลง) 

ข้ันสอน  (๓๐ นาที) 



 

 

 ๔. แบงกลุมนักเรียนกลุมละ ๕ คนเพื่อรวมกิจกรรมการรณรงคเรื่องการเลิกด่ืมสุรา 
 ๕. ใหสมาชิกในกลุมเลือกกิจกรรมการออกแบบการรณรงคเรื่องการเลิกด่ืมสุรา โดยไมซํ้ากัน โดยมี
กิจกรรมดังนี ้
 สมาชิกคนท่ี ๑ เลือกกิจกรรมวาดภาพระบายสี 
 สมาชิกคนท่ี ๒ เลือกกิจกรรมแตงคำขวัญ 
 สมาชิกคนท่ี ๓ เลือกกิจกรรมเขียนเรียงความ 
 สมาชิกคนท่ี ๔ เลือกกิจกรรมกลาวสุนทรพจน 
 สมาชิกคนท่ี ๕ เลือกกิจกรรมแผนพับ 
 ๖. นำมาจัดแสดงและนำเสนอหนาช้ันเรียน แลวตัดสินผลการแขงขันในแตละกลุมประเภท 
 ๗. นักเรียนออกมานำเสนอหนาช้ันเรียนทีละกลุม พรอมท้ังเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ครูมีหนาท่ีในการสังเกตและรวมอภิปรายกับนักเรียน 
 • ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ เชน สมาชิกทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการนำเสนอ มี
ความพรอมในการนำเสนอ มีความนาสนใจในการนำเสนอ และพูดออกเสียงชัดเจน 
 • ความถูกตองของขอมูลเนื้อหาสาระ เชน อธิบายเนื้อหาสาระไดถูกตองครบถวน ละเอียดชัดเจน 
 • สวนประกอบอื่น ๆ และความคิดริเร่ิมสรางสรรค เชน เตรียมอุปกรณประกอบการนำเสนอได
เหมาะสมดึงดูดความสนใจแสดงถึงความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 ๘. จากนั้นครูทำการประเมินโดยการใชเกณฑการประเมินการนำเสนอผลงานกลุม 
          ข้ันสรุป  (๑๐ นาที) 
 ๙. ครูเสนอแนะภาพรวมเกี่ยวกับการรณรงคเรื่องการเลิกด่ืมสุรา  
 ๑๐. สอบเก็บคะแนนโดยขอสอบแบงเปน ๒ ตอน ตอนละ ๕ คะแนนเปนคะแนนเต็ม  
๑๐ คะแนน 
 ๑๑. ครูตรวจสอบการเรียนรูดวยการถามตอบและรวมกันกับนักเรียนสรุปเนื้อหาท่ีไดเรียนในคาบเรียน
นี้ 
 ๑๒. ครูเปดโอกาสใหนักเรยีนซักถามขอสงสัย 
 ๑๓. นักเรียนและครูรวมกันสรุปความรู เรื่อง การด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลกับการเกิดอุบัติเหตุ 
และเนนย้ำเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุจากการด่ืมเครื่องด่ืม 
 • การประชาสัมพันธใหภาคประชาชนรับทราบ 
 • การเตือนบุคคลใกลชิด 
 • การมีสวนรวมของชุมชน 
 • การใชกฎหมายบังคับ 
 ๑๔. ครูและนักเรียนรวมกนัอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและรวมกันสรุปความรู เรื่อง การด่ืม
แอลกอฮอลกับการเกิดอุบัติเหตุ 



 

 

 
 ๑๕. ครูใหนักเรียนรวมกันตอบคำถามทายหนวยการเรียนรู 

 
 ๑๖. ครูใหนักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรูความเขาใจของนักเรียนในหนวยการ
เรียนรูท่ี ๑๑ และเพื่อประเมินผลลัพธสุดทายท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน (Summative  Assessment) 
 

 
 ๑๗. ครูและนักเรียนรวมกนัตรวจและเฉลยใบงานและแบบฝกหัดจากหนังสือเสริมฝกประสบการณ 
คำถามทายหนวยการเรียนรู และแบบทดสอบหลังเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๙.   การวัดและประเมินผล 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทายที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

ความรู  

ความเขาใจ 

(K) 

นักเรียนอธิบายเรื่องการด่ืม

เครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลกับการ

เกิดอุบัติเหตุ และการปองกัน

และแกไขปญหาอุบัติเหตุท่ีเกิด

จากการด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมี

แอลกอฮอลได 

แบบประเมินการ
ตอบคำถามในชั้น
เรียน 

ประเมินจาก
การตอบ
คำถามในชั้น
เรียน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) 

 

 

นักเรียนตระหนักถึงเสียของการ
ด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล 

แบบประเมินการ

ตอบคำถามในชั้น

เรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบ

คำถามในชั้น

เรียน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทักษะ/
กระบวนการ 

(P) 

นักเรียนสามารถนำเสนอใบงาน 
เรื่อง การออกแบบการรณรงค
เรื่องการเลิกด่ืมสุรา 

แบบประเมินการ
นำเสนองาน 
 

ประเมินจากการ
นำเสนองาน 

 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะ
สำคัญ 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

๔. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอท่ี ๑ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร 
๒.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๒ 
ความสามารถในการ
คิด 
๓.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๓ 
ความสามารถในการ
แกไขปญหา 
๔.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๔ 
ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต 

 ตรวจดวยการ
สังเกตการรวม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทายที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

คุณลักษณะ
อันพึง

ประสงค 

๑. มีวินัย 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

๒. ใฝเรียนรู 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

๓. มุงมั่นในการทำงาน 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๓ มี

วินัย 

๒. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๔ ใฝ

เรียนรู 

๓. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๖ 

มุงมั่นในการทำงาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๘ มี

จิตสาธารณะ 

ตรวจดวยการ

สังเกตการรวม

กิจกรรมในชั้น

เรียน 

 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงาน เร่ือง การออกแบบการรณรงคเร่ืองการเลิกด่ืมสุรา 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนออกแบบโปสเตอรรณรงคเรื่องการเลิกด่ืมสุรา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

เฉลยใบงาน เร่ือง การออกแบบการรณรงคเร่ืองการเลิกด่ืมสุรา 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนออกแบบโปสเตอรรณรงคเรื่องการเลิกด่ืมสุรา 

 
(ขอบคุณท่ีมา : 

https://twitter.com/thaihealth/status/1192008239958953984/photo/1) 
 

 

 

 

 

 
 



 

 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุมท่ี.........เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา...........................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ชิ้นงาน             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. ความตรงตอเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                   (………………………….……) 
                                                                                                    …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ชิ้นงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย ตกแตง
อยางสวยงาม แสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนดมี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด
บางสวน 

รูปแบบของงานไม
ถูกตองตาม
กำหนด 

๒. ความถูกตอง
ของขอมูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน และมีการ
สืบคนขอมูลเพิ่มเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน 

เน้ือหาสาระสวนมาก
ถูกตอง 

เน้ือหาสาระถูกตอง
เพียงบางสวน 

เน้ือหาสาระไม
ถูกตอง 

๓. ความตรงตอ
เวลา 

สงงานภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

สงงานชากวากำหนด 
๑ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๒ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๓ วัน 

สงงานชากวา
กำหนดเกิน ๓ วัน
ขึ้นไป 

 

 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 
ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช 
๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินการตอบคำถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 
คำช้ีแจง ใหครูทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล เหมาะสมตามหลักวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดโดยการใช
ภาษาไดอยางมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลาแสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                   (………………………….……) 
                                                                                                    …………/…………/……….. 

 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนเปนบางคร้ัง   ให ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติไมชัดเจน                 ให ๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหวาง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวาง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผาน 

คะแนนระหวาง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอ  (สำหรับครู) 
กลุมท่ี.........เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา..........................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             

๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             

๓. วิธีการนำเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

           ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                               (………………………….……) 

                             …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับนักเรียน) 
กลุมท่ี.........เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา...........................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหนักเรียนทำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. วิธีการนำเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

               ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                  (………………………….……) 
                                                                                                   …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสม
ของบทบาทการ
นำเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนในกลุม
มีสวนรวมในการ
นำเสนอ มีความ
พรอมในการนำเสนอ 
มีความนาสนใจในการ
นำเสนอ และพูดออก
เสียงชัดเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุมมีสวนรวมใน
การนำเสนอ  
มีความพรอมใน
การนำเสนอ ขาด
ความมั่นใจในการ
นำเสนอและยังพูด
ออกเสียงไมชัดเจน 

มีความพรอมในการ
นำเสนอแตบางชวง
ของการแสดงยังไมสม
บทบาท สมาชิกบาง
คนไมมีสวนรวมและ
ขาดความมั่นใจในการ
นำเสนอ 

ขาดความพรอมใน
การนำเสนอ บาง
ชวงของการแสดง
ยังไมสมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การนำเสนอและ
พูดออกเสียงไม
ชัดเจน 

ไมมีความพรอมใน
การนำเสนอ แสดง
ไมสมบทบาทและ
ไมมีความมั่นใจใน
การนำเสนอ 

๒. ความถูกตองของ
ขอมูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระได
ถูกตองครบถวน 
ละเอียดชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถูกตองครบถวน
และชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
สวนมากไดถูกตอง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถูกตองเพียง
บางสวน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเพียง
เล็กนอยไม
ครบถวน 

๓. วิธีการนำเสนอ มีวิธีการนำเสนออยาง
เหมาะสม ดึงดูดความ
สนใจ แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

มีวิธีการนำเสนอ
อยางเหมาะสมและ
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค 

วิธีการนำเสนอในบาง
ชวงไมมีความ
เหมาะสม 

วิธีการนำเสนอโดย
สวนมากไม
เหมาะสม 

มีวิธีการนำเสนอที่
ไมเหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
นำเสนอ 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอตรงตามที่
กำหนด 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด 
๓ นาที 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด  
๕ นาที 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด
๗ นาท ี
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกิน
กำหนดมากกวา  
๗ นาท ี

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหวาง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหวาง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหวาง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหวาง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช 

คะแนนระหวาง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการสื่อสาร 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใชภาษาถายทอดความรู ความเขาใจ ความคิด ความรูสึกและทัศนะของตนเองดวยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบงช้ี  เขียนถายทอดความรู ความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือดูดวยภาษาของตนเองได 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู ความ
เขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือ
ดูดวยภาษาของตนเองได 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู 
ความเขาใจจากสารท่ี
อาน ฟง หรือดูดวย
ภาษาของตนเองได 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
ครอบคลุมครบถวน
และถูกตองตาม
หลักการใชภาษา 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนสวนใหญ
แตไมครบถวน
สมบูรณ และมี
ขอบกพรองในการใช
ภาษาวรรคตอน
และการเขียนคำไม
เกิน ๒ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง ดู 
ดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนบางสวน
และมีขอบกพรองใน
การใชภาษา วรรค
ตอน และการเขียน
คำต้ังแต ๓ แหง แต
ไมเกิน ๕ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความ
เขาใจจากสารท่ี
อานฟงหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการคิด 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห) 
พฤติกรรมบงช้ี  จำแนก จัดหมวดหมูจัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบขอมูลในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ และ
เปรียบเทียบขอมูลใน
บริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ 
และเปรียบเทียบ
ขอมูลในบริบทของ
การดำเนิน
ชี วิตประจำวัน 

มีพฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 
๑. จำแนกขอมูลได 
๒. จัดหมวดหมูขอมูลได 
๓. จัดลำดับความสำคัญ
ของขอมูลได 
๔. เปรียบเทียบขอมูลได
ในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการดำเนินชีวิต 
ประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลอง
กับความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวันได
อยางเหมาะสม
สอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้
พฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่ง 
หรือไมปรากฏ
พฤติกรรมใดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการแกปญหา 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใชกระบวนการแกปญหาโดยวิเคราะหปญหา วางแผนในการแกปญหา ดำเนินการแกปญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบงช้ี  การบันทึกผลการปฏิบัติ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการปฏิบัติ     

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการ
ปฏิบัติ 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอนและมีความ
ชัดเจน 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอน แตไมคอย
ชัดเจน 

มีการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานไมครบ
ทุกข้ันตอน 

ไมมีการบันทึก
ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ ทำงานและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
พฤติกรรมบงช้ี  ปฏิบัติงาน ในสวนรวมอยางมีความสุข 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน ในสวนรวม
อยางมีความสุข 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน  
ในสวนรวมอยางมี
ความสุข 

พึงพอใจเขารวม
กิจกรรมอยาง
กวางขวางในฐานะ
ผูนำหรือผูตาม 

เขารวมกจิกรรม
สวนรวมไดเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

มีความกังวลอยู
บางเมื่อตอง
ปฏิบัติงานกับผูอื่น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่นมา
ทำงานแตผูเดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๓ มีวินัย 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามขอตกลง 
 กฎเกณฑ ระเบียบ 
 ขอบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม
 ละเมิดสิทธิของผูอื่น 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ ใน
 ชีวิตประจำวัน และ
 รับผิดชอบในการทำงาน 

    

 
 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตาม
 ขอตกลงกฎเกณฑ 
 ระเบียบ ขอบังคับ
 ของครอบครวั 
 โรงเรียน และ
 สังคมไม ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ืน 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลา
 ในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ 
 ในชีวิตประจำวัน             
 และรับผิดชอบใน
 การทำงาน 

ไมปฏิบัติตนตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครวั
โรงเรียน และสังคม 
ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน  
ตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
ในชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๔ ใฝเรียนรู 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเข าร วมก ิจกรรม
 การเรียนรูตาง ๆ 

 
 

 

   

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวม
 กิจกรรมการเรียนรู
 ตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน มีสวน
รวมในการเรียนรู 
และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เปนประจำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๖ มุงมั่นในการทำงาน 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใสตอการปฏิบัติ
 หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและรับผิดชอบใน
 การทำงานใหสำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ทำงานดวยตนเอง 

    

 

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใสตอการ
 ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
 ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ทำงานให สำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พัฒนาการทำงาน
 ดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติ
หนาท่ีการงาน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึนดวยตนเอง 

 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๘ มีจิตสาธารณะ 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๘.๑  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๘.๑.๑ ชวยพอแม ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความเต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานใหผูอืน่ดวย
 กำลังกาย กำลังใจและ
 กำลังสติปญญาดวยความ
 สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน 
 และอื่น ๆ  และชวยแกปญหา
 หรือชวยสรางความสุข
 ใหกับคนอื่น 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑ ชวยพอแม
 ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความ
 เต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานให
 ผูอ่ืนดวย กำลังกาย 
 กำลังใจและ
 กำลังสติปญญา
 ดวยความ สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ 
 ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ  
 และชวยแกปญหา
 หรือชวยสราง
 ความสุขใหกับคนอ่ืน 

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง และคร ู

ชวยพอแม
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
แบงปนสิ่งของ 
และชวยแกปญหา
ใหผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 

 
 

 

 

 



 

 

10.บันทึกหลังสอน 

    ผลการสอน………………………………………………………………………………………………........................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………………………………………………....................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 
   ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………….......................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………ผูสอน 

                                                                                  (นางสาวปนัดดา แสนคาร) 

                                                                                 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง 

………………………………………………………………………………………………..........................................……………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                               ลงช่ือ............................................ 

                                                                                             (นางธันยพร จุนหัวโทน) 

                                                                                                     ครูพี่เล้ียง 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของผูบริหาร/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………...................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบริหาร 

                                                                                           (นายประภาส ศรีทอง) 

                                                                                    รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

                                                                                ........../........../........... 
 



 

 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 12 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                    วิชา สุขศึกษา 
รหัสวิชา พ๒๓๑๐2                ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
หนวยการเรียนรูท่ี ๑๒  หลักการชวยฟนคืนชีพ          เวลา ๕๕ นาที/สัปดาห 
เรื่อง การชวยฟนคืนชีพ        
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘                 สอนโดย นางสาวปนัดดา แสนคาร 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
 
 
๑.   มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

 
2.   สาระสำคัญ 

 การชวยฟนคืนชีพที่ถูกตองสามารถชวยผูที่หยุดหายใจ หรือหัวใจหยุดเตนใหมีการหายใจ และการไหลเวียน

กลับสูสภาพเดิม การฝกฝนวิธีการชวยฟนคืนชีพอยางถูกวิธีสามารถชวยลดการเสียชีวิตได 

 

๓.   เปาหมายการเรียนรู 

 

ความรู ความเขาใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะสำคัญ 
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

อธิบายหลักการชวยฟน
คืนชีพข้ันพ้ืนฐานได 

นักเรียนเห็น
ความสำคัญของ
การชวยฟนคืน
ชีพ 

นักเรียนสามารถแสดง
บทบาทสมมติสาธิต
วิธีการชวยฟนคืนชีพ
ได 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร 
๒. ความสามารถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
๔. ความสามารถในการใชทักษะ

ชีวิต 

๑. มีวินัย 
๒. ใฝเรียนรู 
๓. มุงมั่นใน
การทำงาน 
๔. มีจิต
สาธารณะ 
 

 

 

 

มาตรฐานการเรียนรู พ ๕.๑ ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ 
การใชสารเสพติดและความรุนแรง 

ตัวช้ีวัดปลายทาง พ ๕.๑ ม.๓/๕    แสดงวิธีการชวยฟนคืนชีพอยางถูกวิธี 



 

 

๔.   สาระการเรียนรู 

การชวยฟนคืนชีพ 
 

   ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผูสอน 

   1. ศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูหลักสูตรแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และ

กำหนดเปาหมายการเรียนรู 

   2. ศึกษาเนื้อหาสาระ เร่ือง การชวยพื้นคืนชีพข้ันพื้นฐาน 

 3. วางแผนการจัดการเรียนการสอน และเตรียมสื่อ/นวัตกรรม 

 

๗.   สื่อ/นวัตกรรม 
1. หนังสือเรียนรายวิชาพืน้ฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  

2. สื่อการสอน PowerPoint เร่ือง การชวยพื้นคืนชีพ 

3. ใบงาน เร่ือง การชวยฟนคืนชีพ 

 

๘.   กิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรูนี้ใชวิธีสอนแบบ  ศูนยการเรียน ( Learning Center ) 
 

ช่ัวโมงท่ี ๓๔  

ข้ันนำ 

 ๑. ครูใหนักเรียนทำแบบทดสอบกอนเรียน เพื่อวัดพื้นฐานความรูของนักเรียน และนำไปใชในการ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในระหวางการจัดการเรียนรู 

 

การช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักสร้างภูมิคุ้มกัน 

๑. นกัเรียนเกิดทกัษะและไดร้บั

ประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมการเรียนรู ้

๒. รูจ้กับทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

ฯ 

(ทกัษะการคิดวิเคราะห ์แกปั้ญหา  

 

 

 



 

 

 

 
 ๒. ครูกระตุนความสนใจของนักเรียนดวยการใหนกัเรียนดูภาพการชวยชีวิตผูบาดเจ็บ 
โดยการทำ CPR 

 
 • นักเรียนคิดวาพยาบาลในภาพนี้กำลังทำอะไร 
(ตัวอยางคำตอบ การชวยฟนคืนชีพ (Cardiopulmonary Resuscitation :CPR) คือ การปฏิบัติเพื่อชวยชีวิต
ท่ีหมดสติ หัวใจหยุดเตน หรือผูท่ีหยุดหายใจอยางกะทันหัน เพื่อทำใหหัวใจท่ีหยุดเตนสามารกลับมาเตนไดอีก
ครั้งเลือดไปเล้ียงสมอง มีการหายใจและไหลเวียนเลือดกลับคืนสูสภาพเดิม) 
 • นักเรียนคิดวาพยาบาลมีจุดประสงคอะไร 
(ตัวอยางคำตอบ เพื่อชวยชีวิตผูท่ีหมดสติ หัวใจหยุดเตน หรือผูท่ีหยุดหายใจอยางกะทันหัน) 
 ๓. ครูและนักเรียนรวมกันสนทนาเกี่ยวกับการชวยชีวิตผูบาดเจ็บ 
 ๔. ครูต้ังคำถามเพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียน 
 • นักเรียนรูจักวิธีการชวยฟนคืนชีพวิธีใดบาง 
(ตัวอยางคำตอบ การนวดหัวใจ การทำ CPR การชวยอาหารติดคอ ฯลฯ) 

 
 

 

 



 

 

 

ข้ันสอน   

 ๕. ครูใชคำถามกระตุนความคิดนักเรียน ดังนี้ 
 • การชวยฟนคืนชีพ หมายถึงอะไร 
(ตัวอยางคำตอบ การชวยฟนคืนชีพ (Cardiopulmonary Resuscitation)หมายถึง การปฏิบัติการเพื่อ
ชวยชีวิต 
ผูท่ีหมดสติ หัวใจหยุดเตน หรือผูท่ีหยุดหายใจอยางกะทันหัน เพื่อทำใหหัวใจท่ีหยุดเตนสามารถกลับมาเตนได
อีกครั้งเลือดไปเล้ียงสมอง มีการหายใจและไหลเวียนเลือดกลับคืนสูสภาพเดิม) 
 • CPR สามารถทำไดเมื่อใด 
(ตัวอยางคำตอบ หมดสติ ไมรูสึกตัวไมหายใจ หรือหัวใจหยุดเตน) 
 ๖. ครูเปดส่ือการสอน PowerPoint เรื่อง การชวยฟนคืนชีพ เพื่อสอนนักเรียน และอภิปรายรวมกบั
นักเรียน 
 ๗. นักเรียนทำใบงาน เรื่อง การชวยฟนคืนชีพ 

ข้ันสรุป   

             ๘. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความรูท่ีไดจากการเรียนในวันนีร้วมกัน เพื่อประเมินผลลัพธ
สุดทายท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน (Summative  Assessment) 
 ๙. ตรวจสอบความรูเรื่องวิธีการชวยฟนคืนชีพ โดยการถามตอบภายในช้ันเรียน 
 

๙.   การวัดและประเมินผล 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทายที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

ความรู  

ความเขาใจ 

(K) 

อธิบายหลักการชวยฟนคืนชีพ

ข้ันพ้ืนฐานได(ใบงาน เรื่อง การ

ชวยฟนคืนชีพ) 

แบบประเมินใบงาน ประเมินจากใบ
งาน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) 

 

 

นักเรียนเห็นความสำคัญของการ
ชวยฟนคืนชีพ 

แบบประเมินการ

ตอบคำถามในชั้น

เรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบ

คำถามในชั้น

เรียน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทักษะ/
กระบวนการ 

(P) 

นักเรียนสามารถแสดงบทบาท
สมมติสาธิตวิธีการชวยฟนคืนชีพ
ได 

แบบประเมินการ
แสดงบทบาทสมมติ 
 

ประเมินจากการ 
แสดงบทบาท 
สมมติ 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะ
สำคัญ 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอท่ี ๑ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร 

 ตรวจดวยการ
สังเกตการรวม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทายที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

๔. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

๒.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๒ 
ความสามารถในการ
คิด 
๓.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๓ 
ความสามารถในการ
แกไขปญหา 
๔.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๔ 
ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต 

คุณลักษณะ
อันพึง

ประสงค 

๑. มีวินัย 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

 

๒. ใฝเรียนรู 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

๓. มุงมั่นในการทำงาน 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๓ มี

วินัย 

๒. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๔ ใฝ

เรียนรู 

๓. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๖ 

มุงมั่นในการทำงาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๘ มี

จิตสาธารณะ 

ตรวจดวยการ

สังเกตการรวม

กิจกรรมในชั้น

เรียน 

 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 
 

 

 

                                        

 

 

 



 

 

 

ใบงานเร่ือง การชวยฟนคืนชีพ 
คำช้ีแจง ใหนักเรียนอธิบายความหมายของตัวยอ CAB ท่ีเกี่ยวของกับการชวยฟนคืนชพีใหถูกตอง 

ชื่อ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

๑) C คือ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒) A คือ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓) B คือ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
เฉลยใบงานเร่ือง การชวยฟนคืนชีพ 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนอธิบายความหมายของตัวยอ CAB ท่ีเกี่ยวของกับการชวยฟนคืนชพีใหถูกตอง 

ชื่อ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

๑) C คือ 

 การกดหนาอก (Circulation) เปนการกระตุนหัวใจของผูปวย ดวยการหาตำแหนงท่ีจะวางมือบนหนาอก

ผูปวย  ใชมือคลำของกระดูกชายโครงซี่ลางสุด เลื่อนเขามาตรงกลางลำตัว จะสัมผสักับกระดูกลิ้นปพอดี วัดจากขอบ

ลางของกระดูกลิ้นป ข้ึนมาประมาณ ๒ นิ้วมือผูชาย หรือ ๓ นิ้วมือผูหญิง แลววางสนมือชิดกับนิ้ว และมืออีกขางหนึ่ง

วางทับหลังมือ งอนิ้วมือบนใหสอดประสานในงามนิ้วมือลาง  

 การกระตุนหัวใจ ใหกดหนาอกลงไปตรง ๆ ลึก ๒ นิ้ว โดยใหแขนเหยียดตรง โนมตัวไปขางหนา ใหแขนต้ัง

ฉากกับหนาอกของผูปวยเพื่อใหไดแรงกดเต็มท่ี ฝามือตองแนบชิดกับหนาอกผูปวย แลวนิ้วมือวางไปตามแนวหนาอก

ของผูปวย จากนั้นใหกระตุนหัวใจ ๓๐ คร้ัง ดวยความเร็วในการกดหนาอก ๑๐๐-๑๒๐ คร้ังตอนาที กดตอเนื่องไมมี

หยุด หรือหยุดไมเกินกวา ๕ วินาที กดไปเร่ือย ๆจนกวารถพยาบาลจะมา หรือหัวใจเร่ิมเตน  

๒) A คือ 

 การเปดทางเดินหายใจ (Airway) โดยดันหนาผากและยกคาง ทำโดยใชฝามือขางหนึ่งวางบนหนาผากของ

ผูปวยกดลงเพื่อใหศีรษะแหงนไปทางดานหลัง พรอมกับใชนิ้วชี้และนิ้วกลางของมืออีกขางหนึ่งวางใตกระดูกปลายคาง

แลวดันปลายคางใหยกข้ึน ตองระวังอยาใหนิ้วท่ีดันกระดูกปลายคางไปดันสวนท่ีเปนเนื้อใตคางเพราะจะทำใหทางเดิน

หายใจถูกอุดกั้นมากข้ึน 

๓) B คือ 

 การชวยหายใจ (Breathing) เปนการผายปอดโดยการวางปากครอบปากผูปวยบีบจมูกแลวเปาบมเขาไปให
หนาอกผูปวยยกข้ึนนาน ๑-๒ วินาที หากไมมั่นใจใหกดหนาอกเพียงอยางเดียวโดยมีอัตราสวนของการกดหนาอกตอ
การชวยหายใจ ๓๐ : ๒ เมื่อมีผูชวยเหลือคนเดียว ในกรณีมีผูชวยเหลือสองคน ผูชวยเหลือคนท่ีหนึ่งเร่ิมกดหนาอก ๓๐ 
คร้ังตอดวยผูชวยเหลือคนท่ีสองเปดทางเดินหายใจเปาปาก ๒ คร้ัง และชวยตอเนื่องจนกระท่ังเจาหนาท่ีกูชพีข้ันสูง
มาถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 

กลุมท่ี.........เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา...........................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ชิ้นงาน             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. ความตรงตอเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

           ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                               (………………………….……) 
                                                                                                …………/…………/………. 
 

 

 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ชิ้นงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย ตกแตง
อยางสวยงาม แสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนดมี
ความเปนระเบยีบ
เรียบรอย 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด
บางสวน 

รูปแบบของงานไม
ถูกตองตาม
กำหนด 

๒. ความถูกตอง
ของขอมูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน และมีการ
สืบคนขอมูลเพิ่มเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน 

เน้ือหาสาระสวนมาก
ถูกตอง 

เน้ือหาสาระถูกตอง
เพียงบางสวน 

เน้ือหาสาระไม
ถูกตอง 

๓. ความตรงตอ
เวลา 

สงงานภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

สงงานชากวากำหนด 
๑ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๒ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๓ วัน 

สงงานชากวา
กำหนดเกิน ๓ วัน
ขึ้นไป 

 

 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 
ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช 

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินการตอบคำถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 
คำช้ีแจง ใหครูทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล เหมาะสมตามหลักวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดโดยการใช
ภาษาไดอยางมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลาแสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                   (………………………….……) 
                                                                                                   …………/…………/……….. 

 
 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนเปนบางคร้ัง   ให ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติไมชัดเจน                 ให ๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหวาง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวาง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผาน 

คะแนนระหวาง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอผลงานกลุม (การแสดงบทบาทสมมติ) 

กลุมท่ี.............เรื่อง................................................................................................................ 

รายวิชา................................รหัสวิชา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี........................ 

 

คำช้ีแจง : ใหครูทำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

  

 

                            ลงช่ือ……………………………….ผูประเมิน 

                                                                                      (………………………….……) 

                        …………/…………/……….. 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             

๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             

๓. สวนประกอบอื่น ๆ และความคิดริเร่ิมสรางสรรค             

คะแนนรวม             



 

 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินการนำเสนอผลงานกลุม (การแสดงบทบาทสมมติ) 

ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสม
ของบทบาท 
การนำเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนในกลุม
มีสวนรวมในการ
นำเสนอ มีความ
พรอมในการนำเสนอ 
มีความนาสนใจใน
การนำเสนอ และพูด
ออกเสียงชัดเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุมมีสวนรวมใน
การนำเสนอ มี
ความพรอมในการ
นำเสนอ ขาด
ความมั่นใจในการ
นำเสนอและยังพูด
ออกเสียงไมชัดเจน 

มีความพรอมในการ
นำเสนอแตบางชวง
ของการแสดงยังไมสม
บทบาท สมาชิกบาง
คนไมมีสวนรวมและ
ขาดความมั่นใจในการ
นำเสนอ 

ขาดความพรอมใน
การนำเสนอ บาง
ชวงของการแสดง
ยังไมสมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การนำเสนอและ
พูดออกเสียงไม
ชัดเจน 

ไมมีความพรอมใน
การนำเสนอ 
แสดงไมสม
บทบาทและไมมี
ความมั่นใจในการ
นำเสนอ 

๒. ความถูกตอง
ของขอมูล 

เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถูกตองครบถวน 
ละเอียดชัดเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถูกตอง
ครบถวนและ
ชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
สวนมากไดถูกตอง 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถูกตอง
เพียงบางสวน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเพียง
เล็กนอยไม
ครบถวน 

๓. สวนประกอบ
อ่ืน ๆและ
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

เตรียมอุปกรณ
ประกอบการนำเสนอ
ไดเหมาะสม ดึงดูด
ความสนใจแสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

เตรียมอุปกรณ
ประกอบการ
นำเสนอได
เหมาะสมและ
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค 

อุปกรณบางสวนไม
สอดคลองในการ
นำเสนอ 

อุปกรณไม
สอดคลองในการ
นำเสนอ 

ไมมีอุปกรณใน
การนำเสนอ 

 

 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๑๓ – ๑๕ ดีมาก 

๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช 

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการสื่อสาร 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใชภาษาถายทอดความรู ความเขาใจ ความคิด ความรูสึกและทัศนะของตนเองดวยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบงช้ี  เขียนถายทอดความรู ความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือดูดวยภาษาของตนเองได 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู ความ
เขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือ
ดูดวยภาษาของตนเองได 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู 
ความเขาใจจากสารท่ี
อาน ฟง หรือดูดวย
ภาษาของตนเองได 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
ครอบคลุมครบถวน
และถูกตองตาม
หลักการใชภาษา 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนสวนใหญ
แตไมครบถวน
สมบูรณ และมี
ขอบกพรองในการใช
ภาษาวรรคตอน
และการเขียนคำไม
เกิน ๒ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง ดู 
ดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนบางสวน
และมีขอบกพรองใน
การใชภาษา วรรค
ตอน และการเขียน
คำต้ังแต ๓ แหง แต
ไมเกิน ๕ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความ
เขาใจจากสารท่ี
อานฟงหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการคิด 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห) 
พฤติกรรมบงช้ี  จำแนก จัดหมวดหมูจัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบขอมูลในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ และ
เปรียบเทียบขอมูลใน
บริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ 
และเปรียบเทียบ
ขอมูลในบริบทของ
การดำเนิน
ชี วิตประจำวัน 

มีพฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 
๑. จำแนกขอมูลได 
๒. จัดหมวดหมูขอมูลได 
๓. จัดลำดับความสำคัญ
ของขอมูลได 
๔. เปรียบเทียบขอมูลได
ในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการดำเนินชีวิต 
ประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลอง
กับความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวันได
อยางเหมาะสม
สอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้
พฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่ง 
หรือไมปรากฏ
พฤติกรรมใดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการแกปญหา 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใชกระบวนการแกปญหาโดยวิเคราะหปญหา วางแผนในการแกปญหา ดำเนินการแกปญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบงช้ี  การบันทึกผลการปฏิบัติ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการปฏิบัติ     

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการ
ปฏิบัติ 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอนและมีความ
ชัดเจน 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอน แตไมคอย
ชัดเจน 

มีการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานไมครบ
ทุกข้ันตอน 

ไมมีการบันทึก
ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ ทำงานและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
พฤติกรรมบงช้ี  ปฏิบัติงาน ในสวนรวมอยางมีความสุข 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน ในสวนรวม
อยางมีความสุข 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน  
ในสวนรวมอยางมี
ความสุข 

พึงพอใจเขารวม
กิจกรรมอยาง
กวางขวางในฐานะ
ผูนำหรือผูตาม 

เขารวมกจิกรรม
สวนรวมไดเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

มีความกังวลอยู
บางเมื่อตอง
ปฏิบัติงานกับผูอื่น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่นมา
ทำงานแตผูเดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๓ มีวินัย 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามขอตกลง 
 กฎเกณฑ ระเบียบ 
 ขอบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม
 ละเมิดสิทธิของผูอื่น 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ ใน
 ชีวิตประจำวัน และ
 รับผิดชอบในการทำงาน 

    

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตาม
 ขอตกลงกฎเกณฑ 
 ระเบียบ ขอบังคับ
 ของครอบครวั 
 โรงเรียน และ
 สังคมไม ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ืน 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลา
 ในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ 
 ในชีวิตประจำวัน             
 และรับผิดชอบใน
 การทำงาน 

ไมปฏิบัติตนตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครวั
โรงเรียน และสังคม 
ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน  
ตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
ในชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๔ ใฝเรียนรู 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวมกจิกรรม
 การเรียนรูตาง ๆ 

 
 

 

   

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวม
 กิจกรรมการเรียนรู
 ตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน มีสวน
รวมในการเรียนรู 
และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เปนประจำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๖ มุงมั่นในการทำงาน 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใสตอการปฏิบัติ
 หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและรับผิดชอบใน
 การทำงานใหสำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ทำงานดวยตนเอง 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใสตอการ
 ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
 ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ทำงานให สำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พัฒนาการทำงาน
 ดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติ
หนาท่ีการงาน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึนดวยตนเอง 

 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๘ มีจิตสาธารณะ 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๘.๑  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๘.๑.๑ ชวยพอแม ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความเต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานใหผูอืน่ดวย
 กำลังกาย กำลังใจและ
 กำลังสติปญญาดวยความ
 สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน 
 และอื่น ๆ  และชวยแกปญหา
 หรือชวยสรางความสุข
 ใหกับคนอื่น 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เกณฑการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑ ชวยพอแม
 ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความ
 เต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานให
 ผูอ่ืนดวย กำลังกาย 
 กำลังใจและ
 กำลังสติปญญา
 ดวยความ สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ 
 ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ  
 และชวยแกปญหา
 หรือชวยสราง
 ความสุขใหกับคนอ่ืน 

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง และคร ู

ชวยพอแม
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคดิ ชวยทำ 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
แบงปนสิ่งของ 
และชวยแกปญหา
ใหผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 



 

 

10.บันทึกหลังสอน 

    ผลการสอน………………………………………………………………………………………………........................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………………………………………………....................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 
   ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………….......................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………ผูสอน 

                                                                                  (นางสาวปนัดดา แสนคาร) 

                                                                                 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง 

………………………………………………………………………………………………..........................................……………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                               ลงช่ือ............................................ 

                                                                                             (นางธันยพร จุนหัวโทน) 

                                                                                                     ครูพี่เล้ียง 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของผูบริหาร/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………...................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบริหาร 

                                                                                           (นายประภาส ศรีทอง) 

                                                                                    รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

                                                                                ........../........../........... 



 

 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 13 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                    วิชา สุขศึกษา 
รหัสวิชา พ๒๓๑๐2                ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
หนวยการเรียนรูท่ี ๑๒   หลักการชวยฟนคืนชีพ                                  เวลา ๕๕ นาที/สัปดาห 
เรื่อง หลักการชวยฟนคืนชีพข้ันพื้นฐาน        
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘                 สอนโดย นางสาวปนัดดา แสนคาร 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
 
๑.    มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด    

 

๒.   สาระสำคัญ 

 การชวยฟนคืนชีพที่ถูกตองสามารถชวยผูที่หยุดหายใจ หรือหัวใจหยุดเตนใหมีการหายใจ และการไหลเวียน

กลับสูสภาพเดิม การฝกฝนวิธีการชวยฟนคืนชีพอยางถูกวิธีสามารถชวยลดการเสียชีวิตได 

 

๓.   เปาหมายการเรียนรู 

 

ความรู ความเขาใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะสำคัญ 
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

อธิบายความหมายและ 
ความสำคัญการ
ชวยเหลือคนสำลักควัน
ไฟได 

นักเรียนเห็น
ความสำคัญของ
การชวยเหลือ
ผูอ่ืน 

นักเรียนสามารถแสดง
บทบาทสมมติแกไข
สถานการณคับขันได 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร 
๒. ความสามารถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
๔. ความสามารถในการใชทักษะ

ชีวิต 

๑. มีวินัย 
๒. ใฝเรียนรู 
๓. มุงมั่นใน
การทำงาน 
๔. มีจิต
สาธารณะ 
 

 

 

 

 
 

มาตรฐานการเรียนรู พ ๕.๑ ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ 
การใชสารเสพติดและความรุนแรง 

ตัวช้ีวัดปลายทาง พ ๕.๑ ม.๓/๕    แสดงวิธีการชวยฟนคืนชีพอยางถูกวิธี 



 

 

๔.   สาระการเรียนรู 
 

 หลักการชวยฟนคืนชีพข้ันพื้นฐาน 

 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๖.   การเตรียมตัวของผูสอน 
 

1. ศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู หลักสูตรแกนกลาง กลุ มสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา และ
กำหนดเปาหมายการเรียนรู 

2. ศึกษาเนื้อหาสาระ เร่ือง หลักการชวยฟนคืนชีพข้ันพื้นฐาน 
3. วางแผนการจัดการเรียนการสอน และเตรียมสื่อ/นวัตกรรม 

 
๗.   สื่อ/นวัตกรรม 
 

1. หนังสือเรียนรายวิชาพืน้ฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  
2. สื่อการสอน PowerPoint เร่ือง หลักการชวยพื้นคืนชพีข้ันพืน้ฐาน 
3. ใบงาน เร่ือง การชวยเหลือคนสำลักควันไฟ 

 

๘.   กิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรูนี้ใชวิธีสอนแบบ  สาธิต (Demonstration Method) 

ช่ัวโมงท่ี ๓๕ 

ข้ันนำ 

 ๑. ทบทวนกิจกรรมเมื่อสัปดาหท่ีผานมา 
 ๒. ครูแจงหัวขอและวัตถุประสงคในการเรียน 
 ๓. ครูใชคำถามกระตุนความคิดของนักเรียน ดังนี ้
 • เมื่อนักเรียนพบคนหมดสติไมหายใจควรโทรไปขอความชวยเหลือท่ีหมายเลขใด 

หลักการช่วยฟ้ืนคืน

ชีพขั้นพืน้ฐาน 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรฯ์ 

(ทกัษะการคิดวิเคราะห ์แกปั้ญหา  

สืบคน้คาํตอบ) 

 

 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(หลักความมีเหตุผล) 

๑. นกัเรียนเกิดทกัษะและไดร้ับ

ประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมการเรียนรู ้

๒. รูจ้กับทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 

 



 

 

(ตัวอยางคำตอบ ๑๖๖๙) 
 ๔. กิจกรรมเปดแผนปาย ครูสุมใหนักเรียน ๓ คนเปดแผนปาย จากนั้นใหนักเรียนบอกความหมาย
ของแผนปายดังกลาว 
 • แผนท่ี ๑ : C “Circulation 

การกดหนาอก” 

 
 • แผนท่ี ๒ : A “Airway 

การเปดทางเดินหายใจ” 

 
 • แผนท่ี ๓ : B “Breathing 

การชวยหายใจ” 

 
ข้ันสอน   

 ๕. ครูใชคำถามกระตุนความคิดของนักเรียน ดังนี ้
 • การชวยฟนคืนชีพควรรีบทำภายในเวลากี่นาที 
(ตัวอยางคำตอบ การชวยฟนคืนชีพจะทำไดเมื่อผูปวยหยุดหายใจหรือหัวใจหยุดเตนและควรรีบทำทันทีภายใน
๔ นาที หลังจากท่ีผูปวยหยุดหายใจเนื่องจากรางกายไมมีออกซิเจนสำรองสมองของเราไมสามารถทนตอการ
ขาดออกซิเจนเปนเวลานานได หากผูปวยหยุดหายใจนานกวานี้ เซลลสมองบางสวนจะคอย ๆ ตายไปอยาง
ถาวรทำใหสมองไมสามารถทำงานได) 



 

 

 ๖. ครูสาธิตข้ันตอนการชวยฟนคืนชีพ และการจัดทาพักฟนการชวยฟนคืนชีพ มีข้ันตอน ดังนี ้
๑) สังเกตการณตอบสนองของผูปวย 

 
๒) เรียกใหคนชวยหรือโทรศัพทแจง๑๖๖๙ เพื่อขอความชวยเหลือ 

 

 
๓) การวินิจฉัยภาวะหัวใจหยุดเตนไมตอบสนองตอการกระตุน 

 

 
๔) กรณีมีผูชวยเหลือสองคน หรือตองการชวยหายใจดวย 



 

 

 
๕) กรณีมีเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟาอัตโนมัติ (AED) 

 
๖) ถาผูปวยเปนญาติสนิทหรือมั่นใจวาไมเปนโรคติดตอใหชวยหายใจโดยการผายปอด 

 
 ๗. แบงกลุมนักเรียน กลุมละ ๓-๔ คนออกมาสาธิตข้ันตอน การชวยฟนคืนชีพและการจัดทาพักฟน 
 ๘. ครูใหนักเรียนปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพพื้นฐาน จากนั้นนัดหมายกับนักเรียนนอกเวลาเพื่อสอบ
ปฏิบัติ เรื่องการชวยฟนคืนชีพพื้นฐาน 
 ๙. ระหวางท่ีนักเรียนทดลองปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพพื้นฐาน ครูสามารถใหขอแนะนำและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อใหนักเรียนปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพพื้นฐานอยางถูกวิธ ี
  
 
 ครูเสริมและเนนย้ำเก่ียวกับเร่ืองลำดับการชวยฟนคืนชีพ ดังนี ้

• C Circulation การกดหนาอก 

 



 

 

 
• A Airway การเปดทางเดินหายใจ 

 
• B Breathing การชวยหายใจ 

 
ครูเสริมเรื่องความผิดพลาดท่ีพบบอยในการกดหนาอก 

 
 

ข้ันสรุป   

 ๑๐. นักเรียนสรุปความรูในสัปดาหนี้ลงในใบงานท่ี ๑๒.๒ เรื่อง ความผิดพลาดท่ีพบบอยในการกด
หนาอก และประเมินตนเองจากกิจกรรมการสาธิตปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพในใบงานท่ี ๑๒.๓ เรื่อง ปฏิบัติการ
ชวยฟนคืนชีพ  
 ๑๑. ครูและนักเรียนรวมกนัอภิปรายเกี่ยวกับความผิดพลาดท่ีพบบอยในการกดหนาอก 
 ๑๒. ครูและนักเรียนรวมกนัสรุปความรูท่ีไดจากการเรียนในวันนี ้
 ๑๓. ครูและนักเรียนรวมกนัอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและรวมกันสรุปความรู เรื่อง หลักการ
ชวยฟนคืนชีพ 



 

 

 
 ๑๔. ครูใหนักเรียนรวมกันตอบคำถามทายหนวยการเรียนรู 

 
 ๑๕. ครูใหนักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรูความเขาใจของนักเรียนในหนวยการเรียนรู
ท่ี ๑๒ และเพื่อประเมินผลลัพธสุดทายท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน (Summative  Assessment) 

 
 ๑๖. ครูและนักเรียนรวมกนัตรวจและเฉลยใบงานและแบบฝกหัดจากหนังสือเสริมฝกประสบการณ 
คำถามทายหนวยการเรียนรู และแบบทดสอบหลังเรียน 
 

๙.   การวัดและประเมินผล 
 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทายที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

ความรู  

ความเขาใจ 

(K) 

อธิบายความหมายและ 

ความสำคัญการชวยเหลือคน

สำลักควันไฟได (ใบงาน เรื่อง 

แบบประเมินใบงาน ประเมินจากใบ
งาน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทายที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

การชวยเหลือคนสำลักควัน

ไฟ) 

เจตคติ (A) 

 

 

นักเรียนเห็นความสำคัญของการ
ชวยเหลือผูอ่ืน 

แบบประเมินการ

ตอบคำถามในชั้น

เรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบ

คำถามในชั้น

เรียน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทักษะ/
กระบวนการ 

(P) 

นักเรียนสามารถแสดงบทบาท
สมมติแกไขสถานการณคับขันได 

แบบประเมินการ
แสดงบทบาทสมมติ 
 

ประเมินจากการ 
แสดงบทบาท
สมมติ 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะ
สำคัญ 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

๔. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอท่ี ๑ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร 
๒.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๒ 
ความสามารถในการ
คิด 
๓.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๓ 
ความสามารถในการ
แกไขปญหา 
๔.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๔ 
ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต 

 ตรวจดวยการ
สังเกตการรวม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

คุณลักษณะ
อันพึง

ประสงค 

๑. มีวินัย 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

๒. ใฝเรียนรู 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

๑. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๓ มี

วินัย 

๒. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๔ ใฝ

เรียนรู 

ตรวจดวยการ

สังเกตการรวม

กิจกรรมในชั้น

เรียน 

 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 



 

 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทายที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

๓. มุงมั่นในการทำงาน 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๓. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๖ 

มุงมั่นในการทำงาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๘ มี

จิตสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ใบงานสรุปความรู กิจกรรม การชวยเหลือคนสำลักควันไฟ 
คำช้ีแจง ใหนักเรียนสรุปองคความรูเก่ียวกับ กิจกรรม การชวยเหลือคนสำลักควันไฟ 

ช่ือ นามสกุล...............................................................................ช้ัน.............เลขที่................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ใบงานสรุปความรู กิจกรรม การชวยเหลือคนสำลักควันไฟ 
คำช้ีแจง ใหนักเรียนสรุปองคความรูเก่ียวกับ กิจกรรม การชวยเหลือคนสำลักควันไฟ 

ช่ือ นามสกุล...............................................................................ช้ัน.............เลขที่................. 
   

การปฐมพยาบาลเบื้องตนเม่ือสำลักควันไฟ 

กลุมควันท่ีเกิดจากเหตุไฟไหมจะมีสารพิษ เชน คารบอนมอนอกไซด ไนโตรเจนไซยาไนด และไนตรกิออกไซด 
ซึ่งเปนสารพิษท่ีสงผลกระทบตอระบบทางเดินหายใจ ทำใหเกิดอาการแสบคอ เยื่อบุหายใจระคายเคือง บวม 
ทำใหหายใจติดขัด หายใจลำบาก หรืออาจขาดอากาศหายใจหากสูดควันเขาไปมาก ๆ ดังนั้นตองรีบปฐม
พยาบาลใหไวกอนสายเกินแก โดยวิธีปฐมพยาบาลเมื่อสำลักควันก็มีดังนี้ 
     1. นำผาชุบน้ำมาปดบริเวณปากและจมูก เพื่อปองกันควันไฟลอยเขาระบบทางเดินหายใจ 
     2. พยายามนั่งหลังตรง เพื่อปองกันการสำลักสารคัดหล่ังท่ีเกิดจากควันไฟ 
     3. หากหายใจติดขัด หายใจลำบาก หรือไอ-จามมาก ใหรีบขอความชวยเหลือโดยดวน 
          หากสามารถปฐมพยาบาลอาการสำลักควันในผูประสบเหตุเพลิงไหมไดรวดเร็วและถูกตอง ก็จะชวย
ลดอาการรนุแรงในอนาคตได 

ขอควรระวังในการปฐมพยาบาลผูปวยสำลักควัน 
          - ไมควรใชน้ำลางจมูกผูปวย เพราะแพทยจะประเมินปริมาณเขมาควันท่ีรางกายผูปวยรับเขาไปไดยาก 
และอาจวินิจฉัยอาการไมทัน ท่ีสำคัญวิธีนี้ก็ไมไดชวยใหความระคายเคืองหรือการผลิตสารคัดหล่ังของรางกาย
ลดนอยลงเลย 
          - ไมควรใหผูปวยด่ืมน้ำเย็นเพื่อลดความรอนในรางกาย เพราะไมไดชวยเทาไร และผูปวยอาจสำลักน้ำ
ได 
          - หากผูปวยหมดสติ ใหรีบ CPR โดยดวน หรือโทร. 1669 

 

    (ขอบคุณท่ีมา : https://health.kapook.com/view244114.html) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุมท่ี.............เรื่อง

........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา...........................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ชิ้นงาน             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. ความตรงตอเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมนิ 
                                                                                                 (………………………….……) 
                                                                                                  …………/…………/………. 
 

 

 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ชิ้นงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย ตกแตง
อยางสวยงาม แสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนดมี
ความเปนระเบยีบ
เรียบรอย 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด
บางสวน 

รูปแบบของงานไม
ถูกตองตาม
กำหนด 

๒. ความถูกตอง
ของขอมูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน และมีการ
สืบคนขอมูลเพิ่มเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน 

เน้ือหาสาระสวนมาก
ถูกตอง 

เน้ือหาสาระถูกตอง
เพียงบางสวน 

เน้ือหาสาระไม
ถูกตอง 

๓. ความตรงตอ
เวลา 

สงงานภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

สงงานชากวากำหนด 
๑ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๒ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๓ วัน 

สงงานชากวา
กำหนดเกิน ๓ วัน
ขึ้นไป 

 

 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 
ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช 

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินการตอบคำถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 
คำช้ีแจง ใหครูทำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล เหมาะสมตามหลักวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดโดยการใช
ภาษาไดอยางมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลาแสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                   (………………………….……) 
                                                                                                    …………/…………/……….. 

 
 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนเปนบางคร้ัง   ให ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติไมชัดเจน                 ให ๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหวาง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวาง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผาน 

คะแนนระหวาง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอผลงานกลุม (การแสดงบทบาทสมมติ) 

กลุมท่ี.............เรื่อง................................................................................................................ 

รายวิชา................................รหัสวิชา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี........................ 

 

คำช้ีแจง : ใหครูทำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

  

 

                               ลงช่ือ……………………………….ผูประเมิน 

                                                                                         (………………………….……) 

                           …………/…………/……….. 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             

๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             

๓. สวนประกอบอื่น ๆ และความคิดริเร่ิมสรางสรรค             

คะแนนรวม             



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินการนำเสนอผลงานกลุม (การแสดงบทบาทสมมติ) 

ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสม

ของบทบาท 

การนำเสนอ 

แสดงสมบทบาท 

สมาชิกทุกคนในกลุม

มีสวนรวมในการ

นำเสนอ มีความ

พรอมในการนำเสนอ 

มีความนาสนใจใน

การนำเสนอ และพูด

ออกเสียงชัดเจน 

แสดงสมบทบาท 

สมาชิกทุกคนใน

กลุมมีสวนรวมใน

การนำเสนอ มี

ความพรอมในการ

นำเสนอ ขาด

ความมั่นใจในการ

นำเสนอและยังพูด

ออกเสียงไมชัดเจน 

มีความพรอมในการ

นำเสนอแตบางชวง

ของการแสดงยังไมสม

บทบาท สมาชิกบาง

คนไมมีสวนรวมและ

ขาดความมั่นใจในการ

นำเสนอ 

ขาดความพรอมใน

การนำเสนอ บาง

ชวงของการแสดง

ยังไมสมบทบาท 

ขาดความมั่นใจใน

การนำเสนอและ

พูดออกเสียงไม

ชัดเจน 

ไมมีความพรอมใน

การนำเสนอ 

แสดงไมสม

บทบาทและไมมี

ความมั่นใจในการ

นำเสนอ 

๒. ความถูกตอง

ของขอมูล 

เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ

ไดถูกตองครบถวน 

ละเอียดชัดเจน 

อธิบายเน้ือหา

สาระไดถูกตอง

ครบถวนและ

ชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ

สวนมากไดถูกตอง 

อธิบายเน้ือหา

สาระไดถูกตอง

เพียงบางสวน 

อธิบายเน้ือหา

สาระไดเพียง

เล็กนอยไม

ครบถวน 

๓. สวนประกอบ

อ่ืน ๆและ

ความคิดริเร่ิม

สรางสรรค 

เตรียมอุปกรณ

ประกอบการนำเสนอ

ไดเหมาะสม ดึงดูด

ความสนใจแสดงถึง

ความคิดริเร่ิม

สรางสรรค 

เตรียมอุปกรณ

ประกอบการ

นำเสนอได

เหมาะสมและ

แสดงถึงความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค 

อุปกรณบางสวนไม

สอดคลองในการ

นำเสนอ 

อุปกรณไม

สอดคลองในการ

นำเสนอ 

ไมมีอุปกรณใน

การนำเสนอ 

 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๑๓ – ๑๕ ดีมาก 

๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช 

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการสื่อสาร 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๑  ใชภาษาถายทอดความรู ความเขาใจ ความคิด ความรูสึกและทัศนะของตนเองดวยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบงช้ี  เขียนถายทอดความรู ความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือดูดวยภาษาของตนเองได 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู ความ
เขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือ
ดูดวยภาษาของตนเองได 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู 
ความเขาใจจากสารท่ี
อาน ฟง หรือดูดวย
ภาษาของตนเองได 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
ครอบคลุมครบถวน
และถูกตองตาม
หลักการใชภาษา 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนสวนใหญ
แตไมครบถวน
สมบูรณ และมี
ขอบกพรองในการใช
ภาษาวรรคตอน
และการเขียนคำไม
เกิน ๒ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง ดู 
ดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนบางสวน
และมีขอบกพรองใน
การใชภาษา วรรค
ตอน และการเขียน
คำต้ังแต ๓ แหง แต
ไมเกิน ๕ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความ
เขาใจจากสารท่ี
อานฟงหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการคิด 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห) 
พฤติกรรมบงช้ี  จำแนก จัดหมวดหมูจัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบขอมูลในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ และ
เปรียบเทียบขอมูลใน
บริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

    

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ 
และเปรียบเทียบ
ขอมูลในบริบทของ
การดำเนิน
ชี วิตประจำวัน 

มีพฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 
๑. จำแนกขอมูลได 
๒. จัดหมวดหมูขอมูลได 
๓. จัดลำดับความสำคัญ
ของขอมูลได 
๔. เปรียบเทียบขอมูลได
ในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการดำเนินชีวิต 
ประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลอง
กับความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวันได
อยางเหมาะสม
สอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้
พฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่ง 
หรือไมปรากฏ
พฤติกรรมใดเลย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการแกปญหา 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใชกระบวนการแกปญหาโดยวิเคราะหปญหา วางแผนในการแกปญหา ดำเนินการแกปญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบงช้ี  การบันทึกผลการปฏิบัติ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการปฏิบัติ     

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการ
ปฏิบัติ 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอนและมีความ
ชัดเจน 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอน แตไมคอย
ชัดเจน 

มีการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานไมครบ
ทุกข้ันตอน 

ไมมีการบันทึก
ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ ทำงานและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
พฤติกรรมบงช้ี  ปฏิบัติงาน ในสวนรวมอยางมีความสุข 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน ในสวนรวม
อยางมีความสุข 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน  
ในสวนรวมอยางมี
ความสุข 

พึงพอใจเขารวม
กิจกรรมอยาง
กวางขวางในฐานะ
ผูนำหรือผูตาม 

เขารวมกจิกรรม
สวนรวมไดเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

มีความกังวลอยู
บางเมื่อตอง
ปฏิบัติงานกับผูอื่น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่นมา
ทำงานแตผูเดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๓ มีวินัย 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามขอตกลง 
 กฎเกณฑ ระเบียบ 
 ขอบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม
 ละเมิดสิทธิของผูอื่น 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ ใน
 ชีวิตประจำวัน และ
 รับผิดชอบในการทำงาน 

    

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตาม
 ขอตกลงกฎเกณฑ 
 ระเบียบ ขอบังคับ
 ของครอบครวั 
 โรงเรียน และ
 สังคมไม ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ืน 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลา
 ในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ 
 ในชีวิตประจำวัน             
 และรับผิดชอบใน
 การทำงาน 

ไมปฏิบัติตนตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครวั
โรงเรียน และสังคม 
ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน  
ตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
ในชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๔ ใฝเรียนรู 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวมกจิกรรม
 การเรียนรูตาง ๆ 

 
 

 

   

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวม
 กิจกรรมการเรียนรู
 ตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน มีสวน
รวมในการเรียนรู 
และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เปนประจำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๖ มุงมั่นในการทำงาน 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใสตอการปฏิบัติ
 หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและรับผิดชอบใน
 การทำงานใหสำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ทำงานดวยตนเอง 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใสตอการ
 ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
 ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ทำงานให สำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พัฒนาการทำงาน
 ดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติ
หนาท่ีการงาน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึนดวยตนเอง 

 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๘ มีจิตสาธารณะ 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๘.๑  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๘.๑.๑ ชวยพอแม ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความเต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานใหผูอืน่ดวย
 กำลังกาย กำลังใจและ
 กำลังสติปญญาดวยความ
 สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน 
 และอื่น ๆ  และชวยแกปญหา
 หรือชวยสรางความสุข
 ใหกับคนอื่น 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เกณฑการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑ ชวยพอแม
 ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความ
 เต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานให
 ผูอ่ืนดวย กำลังกาย 
 กำลังใจและ
 กำลังสติปญญา
 ดวยความ สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ 
 ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ  
 และชวยแกปญหา
 หรือชวยสราง
 ความสุขใหกับคนอ่ืน 

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง และคร ู

ชวยพอแม
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
แบงปนสิ่งของ 
และชวยแกปญหา
ใหผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 



 

 

10.บันทึกหลังสอน 

    ผลการสอน………………………………………………………………………………………………........................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………………………………………………....................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 
   ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………….......................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………ผูสอน 

                                                                                  (นางสาวปนัดดา แสนคาร) 

                                                                                 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง 

………………………………………………………………………………………………..........................................……………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                               ลงช่ือ............................................ 

                                                                                             (นางธันยพร จุนหัวโทน) 

                                                                                                     ครูพี่เล้ียง 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของผูบริหาร/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………...................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบริหาร 

                                                                                           (นายประภาส ศรีทอง) 

                                                                                    รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

                                                                                ........../........../........... 



 

 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 14 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                    วิชา สุขศึกษา 
รหัสวิชา พ๒๓๑๐2                ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
หนวยการเรียนรูท่ี ๑๒  หลักการชวยฟนคืนชีพ          เวลา ๕๕ นาที/สัปดาห 
เรื่อง การชวยฟนคืนชีพ        
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘                 สอนโดย นางสาวปนัดดา แสนคาร 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
 
 

๑.   มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 
 

 

๒.   สาระสำคัญ 

 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย เปนการประเมินสมรรถภาพรางกายและสุขภาพ เพื่อนำไปสูการปรับปรุงสวน

ตาง ๆ ของรางกาย และพัฒนาสมรรถภาพใหดีข้ึนตามความแตกตางของแตละบุคคล 

 

๓.   เปาหมายการเรียนรู 

ความรู ความเขาใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะสำคัญ 
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

เข  าใจความหมายและ
ความสำค ัญของก าร
ทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกาย 

นักเรียนเห็น
ความสำคัญของ
การทดสอย
สมรรถภาพทาง
กาย 

นักเรียนสามารถ
ทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายเพ่ือสุขภาพ
ดวยตนเองได 

๑. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 
๒. ความสามารถในการใช

ทักษะชีวิต 

๑. มีวินัย 
๒. ใฝเรียนรู 
๓. มุงมั่นใน
การทำงาน 
๔. มีจิต
สาธารณะ 
 

 

  ๔.   สาระการเรียนรู 
- สมรรถภาพทางกาย 
- การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

มาตรฐานการเรียนรู พ ๔.๑ เห็นคุณคาและมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ การดำรงสุขภาพ การ
ปองกันโรค และการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสขุภาพ 

ตัวช้ีวัดปลายทาง พ ๔.๑ ม ๓/๕  ทดสอบสมรรถภาพทางกายและพัฒนาไดตามความแตกตาง 

ระหวางบุคคล 



 

 

 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผูสอน 
 

1. ศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูหลักสูตรแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และ
กำหนดเปาหมายการเรียนรู 

2. ศึกษาเนื้อหาสาระ เร่ือง สมรรถภาพทางกาย และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย วางแผนการจัดการ
เรียนการสอน และเตรียมสื่อ/นวัตกรรม 

 
๗.   สื่อ/นวัตกรรม 
 

1. หนังสือเรียนรายวิชาพืน้ฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  
2. สื่อการสอน PowerPoint เร่ือง สมรรถภาพทางกาย และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
3. ใบงาน เร่ือง การพัฒนาสมรรถภาพทางกาย 

 
๘.   กิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรูนี้ใชวิธีสอนแบบ  มอบงานใหทำ (Teaching by Task) 

ช่ัวโมงท่ี ๓๖  

ข้ันนำ 

 ๑. ครูใหนักเรียนทำแบบทดสอบกอนเรียน เพื่อวัดพื้นฐานความรูของนักเรียน และนำไปใชในการ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในระหวางการจัดการเรียนรู 

การพัฒนา

สมรรถภาพทางกาย 
และการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษา 
(พลศึกษา) 

การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 

 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(หลกัความมีเหตุผล) 

๑. วางแผนการทางานชดัเจน  

ปฏิบติัตามแผนไดบ้รรลจุุดประสงค ์

 



 

 

 
 ๒. ครูถามคำถามกระตุนความคิดนักเรียน ดังนี้ “นักเรียนทราบหรือไมวาสมรรถภาพทางกายคือ
อะไร” 
(ตัวอยางคำตอบ สมรรถภาพทางกายเปนส่ิงสำคัญในการชวยสรางเสริมใหบุคคลสามารถประกอบภารกิจและ
ดำรงชีวิตอยูอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหบุคคลปราศจากโรคภัยไขเจ็บ และมีความแข็งแรง อดทน มีความ
คลองแคลววองไว รวมท้ังพัฒนาจิตใจและอารมณควบคูกันไปดวย) 
 ๓. ครูฟงคำตอบของนักเรียนแลวอภิปรายรวมกันในช้ันเรียน 
 ๔. ครูถามคำถามกระตุนความคิดนักเรียน ดังนี้ “นักเรียนคิดวาบุคคลในภาพเปนผูท่ีมีสมรรถภาพทาง
กายดีหรือไม และนักเรียนคิดวา บุคคลในภาพมีสมรรถภาพทางดานใดเหมาะสม” 

 
(ตัวอยางคำตอบ มีสมรรถภาพทางกายดีเพราะมีมัดกลามเนื้อท่ีสวยงามและมีบุคลิกภาพท่ีดี สวนสมรรถภาพ
ท่ีเหมาะสมคือ สมรรถภาพทางกายท่ีเกี่ยวของกับทักษะดานกำลังของกลามเนื้อ (Power) เพราะมีกำลัง
กระโดดสูงมาก) 
๕. ครูถามนักเรียนเรื่อง การเตรียมความพรอมกอนทดสอบสมรรถภาพตองทำอยางไรบาง 
(ตัวอยางคำตอบ เตรียมเครื่องแตงกายใหพรอม การอบอุนรางกาย) 

ข้ันสอน   

๖. ครูถามคำถามกระตุนความคิดนักเรียนวา “สมรรถภาพทางกายมีความสำคัญอยางไร” 
(ตัวอยางคำ ตอบ การประกอบกิจกรรมในชีวิตประจำ วันไมวาจะเปนการเดินทาง การเรียนหรือการ 
ทำงาน การออกกำลังและการเลนกีฬาตองอาศัยการทำงานท่ีมีระยะเวลานานกลามเนื้อเกิดการตึงตัวไม
สามารถยืดหรือเหยียดได ซึ่งถาหากมีการทดสอบสมรรถภาพทางกายจะทำใหทราบวาสมรรถภาพทางกายของ
เราอยูในระดับใดโดยเฉพาะองคประกอบท่ีอยูในระดับต่ํากวาเกณฑตองพัฒนาตอไป) 
๗. ครูรวมอภิปรายกับนักเรียนเกี่ยวกับความสำคัญของสมรรถภาพทางกาย และเปดโปรเเกรมนำเสนอ 
PowerPoint เรื่องสมรรถภาพทางกายและการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
๘. ครูถามถึงเรื่ององคประกอบข อ ง ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ก า ย มีกี่องคประกอบ อะไรบาง 



 

 

(ตัวอยางคำตอบ มี ๒ องคประกอบไดเเก ๑) สมรรถภาพทางกายท่ีสัมพันธกับสุขภาพ (health-related 
physical fitness) 

 

๒) สมรรถภาพทางกายท่ีสัมพันธกับทักษะ (skill-related physical fitness) 

 
แตละองคประกอบมีความเเตกตางกัน) 

 ๙. ครูกับนักเรียนรวมกันอภิปรายถึงองคประกอบของสมรรถภาพทางกาย 

 ๑๐. ครูใหนักเรียนพิจารณาภาพดังตอไปนี้แลววิเคราะหวาเปนองคประกอบของสมรรถภาพทางกาย
ท่ีสัมพันธกับสุขภาพดานใด 

 
 

(ตัวอยางคำ ตอบ ความแข็งแรงและอดทนของกลามเนื้อสวนบนของรางกาย) 

 
(ตัวอยางคำตอบ ความออนตัว) 



 

 

 
(ตัวอยางคำตอบ ความอดทนของระบบหายใจและไหลเวียนเลือด) 

 
(ตัวอยางคำตอบ องคประกอบของรางกาย) 

 
(ตัวอยางคำตอบ ความแข็งแรงและอดทนของกลามเนื้อทอง) 
 ๑๑. ครูอธิบายถึงองคประกอบของสมรรถภาพทางกายท่ีสัมพันธกับสุขภาพ 
 • ประกอบดวยองคประกอบท่ีเปนสวนสำคัญท่ีทำใหสามารถดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางเปนปกติ ไม
มีโรคภัยไขเจ็บและไมเกิดโรค ซึ่งองคประกอบสมรรถภาพทางกายเหลานี้ชวยใหหางไกลจากโรคไดดวยการ
ปฏิบัติกิจกรรมในระดับปานกลาง ประกอบดวย 
 ๑) ความแข็งแรงของกลามเนื้อ (Muscle Strength) 
 ๒) ความอดทนของกลามเนื้อ (Muscle Endurance) 
 ๓) ความออนตัว (Flexibility) 
 ๔) ความอดทนของระบบหัวใจและไหลเวียนเลือด (Cardiovascular Endurance) 
 ๕) องคประกอบของรางกาย (Body Composition) 
 ข้ันสรุป   

 ๑๒. ครูใหนักเรียนพิจารณาภาพดังตอไปนี้ แลววิเคราะหวาเปนองคประกอบของสมรรถภาพทางกาย
ท่ีสัมพันธกับทักษะดานใด เพื่อประเมินผลลัพธสุดทายท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน (Summative  
Assessment) 



 

 

 
(ตัวอยางคำตอบ ความเร็ว) 

 
(ตัวอยางคำตอบ กำลังของกลามเนื้อ) 

 
(ตัวอยางคำตอบ ความคลองแคลววองไว) 

 
(ตัวอยางคำตอบ การทรงตัว) 



 

 

 
(ตัวอยางคำตอบ เวลาปฏิกิริยา) 

 
(ตัวอยางคำ ตอบ การทำงานท่ีประสานกัน) 

 ๑๓. ครูอธิบายถึงองคประกอบสมรรถภาพทางกายท่ีสัมพันธกับทักษะ 
 • องคประกอบสมรรถภาพทางกายท่ีตองใชความสามารถของรางกายในการปฏิบัติกิจกรรมใหเกิด
ประสิทธิภาพหรือความสามารถของบุคคลในการเขารวมกิจกรรมกีฬา ประกอบดวย 
 ๑) ความเร็ว (Speed) 
 ๒) กำลังของกลามเนื้อ (Muscle Power) 
 ๓) ความคลองแคลววองไว (Agility) 
 ๔) การทรงตัว (Balance) 
 ๕) เวลาปฏิกิริยา (Reaction Time) 
 ๖) การทำงานท่ีประสานกัน (Coordination) 
 ๑๔. ครูอธิบายข้ันตอนการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 ๑๕. ใหนักเรียนทดสอบสมรรถภาพทางกาย ตามรายการในตาราง 

 
 ๑๖. ครูกลาวถึงการทดสอบความแข็งแรงและความอดทนของกลามเนื้อ 
 • ความแข็งแรงและความอดทนของกลามเนื้อเปนกิจกรรมในการประกอบกิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวันหากขาดสมรรถภาพในดานนี้การประกอบกิจกรรมในชีวิตประจำวันก็จะไมราบรื่น โดยการ



 

 

ทดสอบใชวิธี การลุก-นั่ง ๖๐ วินาที เปนการทดสอบความแข็งแรงและอดทนของกลามเนื้อทอง โดยมีวิธีการ 
ดังนี ้
 ๑) ผูเขารับการทดสอบนอนหงาย ชันเขาท้ังสองงอเปนมุมฉากฝาเทาท้ังสองขางวางราบกับพื้นใหสน
เทาท้ังสองขาวางเปนเสนตรงในระดับเดียวกัน แขนท้ังสองขางวางเหยียดตรงควํ่ามือวางแนบไวขางลำตัว 
 ๒) ใหผูชวยทดสอบนั่งอยูท่ีปลายเทาของผูเขารับการทดสอบใชเขาท้ังสองขางวางแนบชิดกับเทา 
ของผูเขารับการทดสอบท้ังสองขางใชมือจับยึดไวท่ีบริเวณใตขอพับเขาของผูเขารับการทดสอบ ปองกันไมให
ลำตัวและเทาเคล่ือนท่ี 

 
 ๓) เริ่มทดสอบโดยใหผูเขารับการทดสอบยกลำตัวข้ึนเคล่ือนไปสูทานั่ง กมลำตัวพรอมกับยกแขนท้ัง
สองขางเหยียดตรงไปขางหนาใหปลายนิ้วมือแตะท่ีเสนตรงท่ีอยูในแนวเดียวกับสนเทาท้ังสองขางแลวนอนลง
กลับสูทาเริ่มตน นับเปน ๑ ครั้งปฏิบัติอยางตอเนื่องอยางถูกตองและรวดเร็วใหไดมากท่ีสุดใน 
 ๖๐ วินาที 
 • ครูกลาวถึงการทดสอบความแข็งแรงและความอดทนของกลามเนื้อแขนและกลามเนื้อสวนบนของ
รางกาย โดยการดันพื้นประยุกต 
 ๑) ผูเขารับการทดสอบนอนควํ่าบนเบาะ เหยียดลำตัวตรงไขวขาเกี่ยวกันและงอข้ึน ควํ่าฝามือ 
ท้ังสองขางราบกับพื้น ปลายนิ้วช้ีตรงไปขางหนา 
 ๒) ในขณะเตรียมใหผูรับการทดสอบออกแรงดันพื้น ยกลำตัวข้ึนโดยหัวเขาติดพื้น แขนท้ังสองเหยียด
ตึงต้ังตรงกับพื้น ลำตัวเหยียดตรง 

 
 ๓) เริ่มทดสอบ ใหผูรับการทดสอบยุบขอศอกลง ใหแขนทอนบนขนานกับพื้นแลวใหเหยียดขอศอก
และดันลำตัวกลับข้ึนไปเหยียดตรงอยูในทาเดิม นับเปน ๑ ครั้ง ปฏิบัติตอเนื่องใหไดจำนวนครั้งมากท่ีสุด 
ภายใน ๓๐ วินาที 



 

 

 
 • จากนั้นครูใหนักเรียนปฏิบัติการทดสอบสมรรถภาพทางกายดานความแข็งแรงและอดทนของ
กลามเนื้อ 
 ๑๗. ครูกลาวถึงการทดสอบความออนตัว 
 • เปนการวัดความสามารถของกลามเนื้อและขอตอสวนตาง ๆภายในรางกายท่ีเคล่ือนไหว ยืดเหยียด 
และโคงงอใหไดมากท่ีสุด ซึ่งข้ึนอยูกับมุมการเคล่ือนไหวของขอตอตาง ๆเหลานั้น โดยไมเกิดอาการบาดเจ็บตอ
รางกาย โดยมีวิธีการทดสอบ ดังนี้ 
 • ครูถามคำถามกระตุนความคิดนักเรียน ดังนี้ “ใหนักเรียนยกตัวอยางทาทางการบริหาร 
ความออนตัว” 

(ตัวอยางคำตอบเปนการยืดเหยียดกลามเนื้อและขอตอสวนบนของรางกาย 
 

 

 

 
เปนการยืดเหยียดสวนลางของรางกาย) 
 • ครูกลาวถึงการทดสอบความออนตัว ดังนี้ 



 

 

 ๑) ผูรับการทดสอบนั่งตัวตรงเหยียดแขนตรงไปขางหนา เขาตึง ฝาเทาต้ังฉากกับพื้น วางราบชิดติดกับ
ผนังกลอง เหยียดแขนตรงไปขางหนา ควํ่ามือใหฝามือท้ังสองขางวางทับซอนกัน 
 ๒) คอย ๆ กมตัวไปขางหนาพรอมกับเหยียดแขนไปใหไกลท่ีสุดกมตัวคางไว ๓ วินาที แลวอานคาท่ีได
ทำการทดสอบจำนวน ๒ ครั้ง บันทึกคาท่ีดีท่ีสุด 
 ๑๘. ครูอธิบายถึงประโยชนของการยืดเหยียดรางกาย เพื่อปองกันการฉีกขาดและการบาดเจ็บของ
กลามเนื้อ เอ็น และขอตอ และควรปฏิบัติกอนและหลังการออกกำลังกาย 
 ๑๙. ครูใหคำแนะนำและขอควรปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการทดสอบความอดทนของระบบหัวใจและ
ไหลเวียนเลือด ความอดทนของระบบหัวใจและการไหลเวียนเลือดมีความจำเปนตอมนุษยในการดำรงชีวิต
ประจำวัน บุคคลใดมีความอดทนของระบบหัวใจและไหลเวียนเลือดดี จะสามารถทำกิจกรรมไดตอเนื่องเปน
เวลายาวนานโดยปราศจากความเหน็ดเหนื่อย 
 • ครูอธิบายเกี่ยวกับวิธีการทดสอบความอดทนของระบบหัวใจและไหลเวียนเลือด 
 ๒๐. ครูกลาววาการออกกำลังกายแบบคารดิโอ (Cardio) เปนการออกกำลังกายท่ีพัฒนาสมรรถภาพ
ทางกายดานระบบหัวใจและไหลเวียนเลือดสรางความแข็งแรงใหปอดและหัวใจซึ่งจะชวยใหนำ ออกซิเจนมาใช
ในรางกายไดมากข้ึน โดยมีลักษณะการออกกำลังกาย ดังนี้ เปนการเคล่ือนไหวรางกายโดยใชกลามเนื้อมัดใหญ
ประกอบกิจกรรม เชน เดิน วิ่งปนจักรยาน โดยมีอัตราการเตนของหัวใจอยูในระดับปานกลางถึงหนักหรือรอย
ละ ๖๐-๘๕ ของอัตราการเตนของหัวใจสูงสุด โดยมีระยะเวลาใน 
การประกอบกิจกรรมออกกำลังกายครั้งละ ๒๐-๔๕ นาที ใหนักเรียนยกตัวอยางการออกกำลังกายแบบคารดิ
โอเพื่อพัฒนาความอดทนของระบบหัวใจและไหลเวยีนเลือด 

(ตัวอยางคำตอบ 

 
วิ่ง 

 
วายนํ้า 



 

 

 
กระโดดเชือก 

 
ปนจักรยาน) 

 ๒๑. ครูอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับการหาคาดัชนีมวลกาย (BMI : Body Mass Index) คือ คาดัชนีท่ีใช
วัดความสมดุลของนํ้าหนักตัวและสวนสูง เพื่อประเมินภาวะอวนผอมในผูใหญ ต้ังแตอายุ ๒๐ ป 
ข้ึนไป สวนในวัยเรียนใหคำนวณหาและเปรียบเทียบตามอายุกับเกณฑของกรมพลศึกษา (๒๕๖๒) 
 ๒๒. ครูกลาววา การประมาณปริมาณไขมันรางกายเบ้ืองตนโดยใชสวนสูงและนํ้าหนักตัว ซึ่งเปนคาท่ี
ไดแบบคราว ๆ หากมีดัชนีมวลกายสูงก็อาจคาดการณไดวาผูท่ีตรวจวัดมีระดับไขมันในรางกายสูงและอาจมี
ความเส่ียงสูงท่ีจะปวยดวยโรครายแรงเชน โรคหัวใจ โรคความดันเลือดสูงหรือโรคเบาหวาน 
 ข้ันสรุป 
 ๒๓. ครูและนักเรียนรวมกนัสรุปความรูท่ีไดจากการเรียนในวันนีร้วมกัน เพื่อประเมินผลลัพธสุดทายท่ี
ตองการใหเกิดกับผูเรียน (Summative  Assessment) 
 ๒๔. ตรวจสอบความรูเรื่องของการทดสอบสมรรถภาพทางกายโดยใหนักเรียนทำใบงาน เรื่อง การ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย และตอบคำถามเพื่อสรุปความรู ดังนี้ 
 • ดัชนีมวลกายเปนการวัดองคประกอบดานใดในสมรรถภาพทางกาย 
(ตัวอยางคำตอบ องคประกอบของรางกาย) 
 • การยืนยกเขา ๓ นาทีเปนการวัดองคประกอบดานใดในสมรรถภาพทางกาย 
(ตัวอยางคำตอบ ระบบหัวใจและไหลเวียนเลือด) 
 • นั่งงอตัวไปขางหนาเปนการวัดองคประกอบดานใดในสมรรถภาพทางกาย 
(ตัวอยางคำตอบ ความออนตัว) 
 • ลุกนั่ง ๓๐ วินาที เปนการวัดองคประกอบดานใดในสมรรถภาพทางกาย 
(ตัวอยางคำตอบ ความแข็งแรงและความอดทนของกลามเนื้อสวนทอง) 
 • การดันพื้นประยุกต เปนการวัดองคประกอบดานใดในสมรรถภาพทางกาย 
(ตัวอยางคำตอบ ความแข็งแรงและความอดทนของกลามเนื้อสวนบนของรางกาย) 



 

 

เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชาย อายุ ๑๔ – ๑๕ ป ผูสอนสามารถเลือกกิจกรรมทดสอบได
ตามความเหมาะสมของบริบทนักเรียน 

ตารางท่ี ๑  เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชาย อายุ ๑๔ ป 
 
 

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ำ ต่ำมาก 

๑. ว่ิง ๕๐ เมตร (วินาท)ี ๗.๓๙ ลงมา ๗.๔๐-๗.๙๔ ๗.๙๕-๙.๐๕ ๙.๐๖-๙.๖๐ ๙.๖๑ ขึ้นไป 

๒. ยืนกระโดดไกล (ซม.) ๒๐๗ ขึ้นไป ๑๙๕-๒๐๖ ๑๗๑-๑๙๔ ๑๕๙-๑๗๐ ๑๕๘ ลงมา 

๓. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) ๓๖.๘ ขึ้นไป ๓๓.๒-๓๖.๗ ๒๕.๙-๓๓.๑ ๒๒.๓-๒๕.๘ ๒๒.๒ ลงมา 

๔. ลุก-น่ัง ๓๐ วินาที (คร้ัง) ๒๘ ขึ้นไป ๒๖-๒๗ ๒๑-๒๕ ๑๙-๒๐ ๑๘ ลงมา 

๕. ดึงขอราวเด่ียว (คร้ัง) ๘ ขึ้นไป ๗ ๓-๖ ๒ ๑ ลงมา 

๖. ว่ิงเก็บของ (วินาท)ี ๑๐.๘๕ ลงมา ๑๐.๘๖-๑๑.๓๔ ๑๑.๓๕-๑๒.๓๓ ๑๒.๓๔-๑๒.๘๒ ๑๒.๘๓ ขึ้นไป 

๗. งอตัวขางหนา (ซม.) ๑๓.๑ ขึ้นไป ๑๐.๓-๑๓.๐ ๔.๖-๑๐.๒ ๑.๘-๔.๕ ๑.๗ ลงมา 

๘. ว่ิง ๑,๐๐๐ เมตร(นาที:วินาท)ี ๔.๒๑ ลงมา ๔.๒๒-๔.๔๘ ๔.๔๙-๕.๔๒ ๕.๔๓-๖.๐๘ ๖.๐๙ ขึ้นไป 

 

 
 

ตารางท่ี ๒  เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนหญิง อายุ ๑๔ ป 
 

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ำ ต่ำมาก 

๑. ว่ิง ๕๐ เมตร (วินาท)ี ๘.๗๒ ลงมา ๘.๗๓-๙.๓๔ ๙.๓๕-๑๐.๕๘ ๑๐.๕๙-๑๑.๑๙ ๑๑.๒๐ ขึ้นไป 

๒. ยืนกระโดดไกล (ซม.) ๑๖๘ ขึ้นไป ๑๕๘-๑๖๗ ๑๓๙-๑๕๗ ๑๒๙-๑๓๘ ๑๒๘ ลงมา 

๓. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) ๒๘.๒ ขึ้นไป ๒๕.๙-๒๘.๑ ๒๑.๒-๒๕.๘ ๑๘.๙-๒๑.๑ ๑๘.๘ ลงมา 

๔. ลุก-น่ัง ๓๐ วินาที (คร้ัง) ๒๑ ขึ้นไป ๑๙-๒๐ ๑๔-๑๘ ๑๑-๑๓ ๑๐ ลงมา 

๕. งอแขนหอยตัว (วินาท)ี ๑๐.๐๔ ขึ้นไป ๗.๕๑-๑๐.๐๓ ๒.๔๔-๗.๕๐ ๐.๐๙-๒.๔๓ ๐.๐๘ ลงมา 

๖. ว่ิงเก็บของ (วินาท)ี ๑๒.๒๔ ลงมา ๑๒.๒๕-๑๒.๗๙ ๑๒.๘๐-๑๓.๙๐ ๑๓.๙๑-๑๔.๔๕ ๑๔.๔๖ ขึ้นไป 

๗. งอตัวขางหนา (ซม.) ๑๓ ขึ้นไป ๑๐.๓-๑๒.๙ ๔.๘-๑๐.๒ ๒.๐-๔.๗ ๑.๙ ลงมา 

๘. ว่ิง ๘๐๐ เมตร (นาที:วินาท)ี ๔.๒๔ ลงมา ๔.๒๕-๔.๕๑ ๔.๕๒-๕.๔๕ ๕.๔๖-๖.๑๒ ๖.๑๓ ขึ้นไป 

 
 
 



 

 

ตารางท่ี ๓  เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชาย อายุ ๑๕ ป 
 

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ำ ต่ำมาก 

๑. ว่ิง ๕๐ เมตร (วินาท)ี ๗.๑๐ ลงมา ๗.๑๑-๗.๖๔ ๗.๖๕-๘.๗๒ ๘.๗๓-๙.๒๕ ๙.๒๖ ขึ้นไป 

๒. ยืนกระโดดไกล (ซม.) ๒๒๑ ขึ้นไป ๒๐๘-๒๒๐ ๑๘๓-๒๐๗ ๑๗๐-๑๘๒ ๑๖๙ ลงมา 

๓. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) ๔๑.๐ ขึ้นไป ๓๗.๔-๔๐.๙ ๓๐.๓-๓๗.๓ ๒๖.๘-๓๐.๒ ๒๖.๗ ลงมา 

๔. ลุก-น่ัง ๓๐ วินาที (คร้ัง) ๒๙ ขึ้นไป ๒๗-๒๘ ๒๒-๒๖ ๒๐-๒๑ ๑๙ ลงมา 

๕. ดึงขอราวเด่ียว (คร้ัง) ๙ ขึ้นไป ๘ ๔-๗ ๒-๓ ๑ ลงมา 

๖. ว่ิงเก็บของ (วินาท)ี ๑๐.๕๕ ลงมา ๑๐.๕๖-๑๑.๐๓ ๑๑.๐๔-๑๒.๐๐ ๑๒.๐๑-๑๒.๔๘ ๑๒.๔๙ ขึ้นไป 

๗. งอตัวขางหนา (ซม.) ๑๔.๗ ขึ้นไป ๑๑.๙-๑๔.๖ ๖.๐-๑๑.๘ ๓.๑-๕.๙ ๓.๐ ลงมา 

๘. ว่ิง ๑,๐๐๐ เมตร(นาที:วินาท)ี ๔.๑๕ ลงมา ๔.๑๖-๔.๔๐ ๔.๔๑-๕.๓๒ ๕.๓๓-๕.๕๗ ๕.๕๘ ขึ้นไป 

 

 
ตารางท่ี ๔  เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนหญิง อายุ ๑๕ ป 

 

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ำ ต่ำมาก 

๑. ว่ิง ๕๐ เมตร (วินาท)ี ๘.๘๗ ลงมา ๘.๘๘-๙.๕๒ ๙.๕๓-๑๐.๘๒ ๑๐.๘๓-๑๑.๔๖ ๑๑.๔๗ ขึ้นไป 

๒. ยืนกระโดดไกล (ซม.) ๑๖๙ ขึ้นไป ๑๕๙-๑๖๘ ๑๓๘-๑๕๘ ๑๒๘-๑๓๗ ๑๒๗ ลงมา 

๓. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) ๒๙ ขึ้นไป ๒๘.๐-๒๘.๙ ๒๒.๓-๒๗.๙ ๒๐.๐-๒๒.๒ ๑๙.๙ ลงมา 

๔. ลุก-น่ัง ๓๐ วินาที (คร้ัง) ๒๑ ขึ้นไป ๑๙-๒๐ ๑๔-๑๘ ๑๒-๑๓ ๑๑ ลงมา 

๕. งอแขนหอยตัว (วินาท)ี ๑๐.๓๒ ขึ้นไป ๗.๖๓-๑๐.๓๑ ๒.๒๔-๗.๖๒ ๐.๔๕-๒.๒๓ ๐.๔๔ ลงมา 

๖. ว่ิงเก็บของ (วินาท)ี ๑๒.๒๓ ลงมา ๑๒.๒๔-๑๒.๘๓ ๑๒.๘๔-๑๔.๐๓ ๑๔.๐๔-๑๔.๖๒ ๑๔.๖๓ ขึ้นไป 

๗. งอตัวขางหนา (ซม.) ๑๔.๒ ขึ้นไป ๑๑.๒-๑๔.๑ ๕.๒-๑๑.๑ ๒.๓-๕.๑ ๒.๒  ลงมา 

๘. ว่ิง ๘๐๐ เมตร (นาที:วินาท)ี ๔.๒๙ ลงมา ๔.๓๐-๔.๕๖ ๔.๕๗-๕.๒๑ ๕.๒๒-๖.๑๘ ๖.๑๙ ขึ้นไป 

ที่มา: สำนักพัฒนาการพลศึกษา สุขภาพ และนันทนาการ. กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๔๐ 

 

 

 

 



 

 

   ๙.   การวัดและประเมินผล 
 
 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทายที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

ความรู  

ความเขาใจ 

(K) 

เขาใจความหมายและ

ความสำคัญของการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย (ใบงาน 

เรื่อง การพัฒนาสมรรถภาพ

ทางกาย) 

แบบประเมินใบงาน ประเมินจากใบ
งาน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) 

 

 

นักเรียนเห็นความสำคัญของการ
ทดสอยสมรรถภาพทางกาย 

แบบประเมินการ

ตอบคำถามในชั้น

เรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบ

คำถามในชั้น

เรียน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทักษะ/
กระบวนการ 

(P) 

นักเรียนสามารถทดสอบ
สมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ
ดวยตนเองได 

แบบประเมินการ
ทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 
 

ประเมินจากการ 
ทดสอบ
สมรรถภาพทาง
กาย 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะ
สำคัญ 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

๔. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอท่ี ๑ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร 
๒.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๒ 
ความสามารถในการ
คิด 
๓.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๓ 
ความสามารถในการ
แกไขปญหา 
๔.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๔ 
ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต 

 ตรวจดวยการ
สังเกตการรวม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทายที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

คุณลักษณะ
อันพึง

ประสงค 

๑. มีวินัย 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

๒. ใฝเรียนรู 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

๓. มุงมั่นในการทำงาน 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๓ มี

วินัย 

๒. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๔ ใฝ

เรียนรู 

๓. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๖ 

มุงมั่นในการทำงาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๘ มี

จิตสาธารณะ 

ตรวจดวยการ

สังเกตการรวม

กิจกรรมในชั้น

เรียน 

 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงาน เร่ือง การพัฒนาสมรรถภาพทางกาย 
คำช้ีแจง จงตอบคำถามตอไปใหใหถูกตอง 

    ชื่อ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

 

 

๑) ดัชนีมวลกาย เปนการวัดองคประกอบดานใดในสมรรถภาพทางกาย ?  
 
…………………………………………………………………………………………. 

 
๒) เดินและวิ่ง ๑ กิโลเมตร เปนการวัดองคประกอบดานใดในสมรรถภาพทางกาย ?  
 
…………………………………………………………………………………………. 

 
 

๓) นั่งงอตัวไปขางหนาเปนการวัดองคประกอบดานใดในสมรรถภาพทางกาย ?  
 
…………………………………………………………………………………………. 

 
 

๔) ลุกนั่ง ๓๐ วินาที เปนการวัดองคประกอบดานใดในสมรรถภาพทางกาย ?  
 
…………………………………………………………………………………………. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

องคประกอบของรางกาย (Body Composition) 

ความอดทนของระบบหัวใจและไหลเวียนเลือด (Cardiovascular Endurance) 

ความออนตัว (Flexibility) 

ความแข็งแรงและความอดทนของกลามเนื้อทอง (Muscle strength and Endurance)  

ใบงาน เร่ือง การพัฒนาสมรรถภาพทางกาย 
คำช้ีแจง จงตอบคำถามตอไปใหใหถูกตอง 

    ชื่อ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

 

 

๑) ดัชนีมวลกาย เปนการวัดองคประกอบดานใดในสมรรถภาพทางกาย ?  
 
…………………………………………………………………………………………. 

 
๒) เดินและวิ่ง ๑ กิโลเมตร เปนการวัดองคประกอบดานใดในสมรรถภาพทางกาย ?  
 
…………………………………………………………………………………………. 

 
 

๓) นั่งงอตัวไปขางหนาเปนการวัดองคประกอบดานใดในสมรรถภาพทางกาย ?  
 
…………………………………………………………………………………………. 

 
 

๔) ลุกนั่ง ๓๐ วินาที เปนการวัดองคประกอบดานใดในสมรรถภาพทางกาย ?  
 
…………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุมท่ี.........เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา.............................รหัสวิชา.............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ชิ้นงาน             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. ความตรงตอเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

            ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                (………………………….……) 
                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 



 

๔๙๑ 

เกณฑการประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ชิ้นงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย ตกแตง
อยางสวยงาม แสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนดมี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด
บางสวน 

รูปแบบของงานไม
ถูกตองตาม
กำหนด 

๒. ความถูกตอง
ของขอมูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน และมีการ
สืบคนขอมูลเพิ่มเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน 

เน้ือหาสาระสวนมาก
ถูกตอง 

เน้ือหาสาระถูกตอง
เพียงบางสวน 

เน้ือหาสาระไม
ถูกตอง 

๓. ความตรงตอ
เวลา 

สงงานภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

สงงานชากวากำหนด 
๑ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๒ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๓ วัน 

สงงานชากวา
กำหนดเกิน ๓ วัน
ขึ้นไป 

 

 
 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 
ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช 

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๙๒ 

แบบประเมินการตอบคำถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 
คำช้ีแจง ใหครูทำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล เหมาะสมตามหลักวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดโดยการใช
ภาษาไดอยางมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลาแสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                   (………………………….……) 
                                                                                                    …………/…………/……….. 

 
 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนเปนบางคร้ัง  ให ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติไมชัดเจน                 ให ๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหวาง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวาง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผาน 

คะแนนระหวาง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

๔๙๓ 

แบบการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก  
๕ 

ดี  
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

ต่ำ  
๒ 

ต่ำมาก 
 ๑ 

๑. ดัชนีมวลกาย         
๒. เดินและว่ิง ๑ กิโลเมตร         
๓. นั่งงอตัวไปขางหนา         
๔. ลุกนั่ง ๓๐ วินาที      

คะแนนรวม  
 

 

                                ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                             (………………………….……) 
                                                                                              …………/…………/………. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหวาง  ๑๖ – ๒๐ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวาง  ๑๐– ๑๕ คะแนน หมายถึง  ผาน 

คะแนนระหวาง  ๑ – ๙ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

๔๙๔ 

เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชาย อายุ ๑๔ – ๑๕ ป 
ตารางท่ี ๑  เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชาย อายุ ๑๔ ป 

 

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ำ ต่ำมาก 

๑. ว่ิง ๕๐ เมตร (วินาท)ี ๗.๓๙ ลงมา ๗.๔๐-๗.๙๔ ๗.๙๕-๙.๐๕ ๙.๐๖-๙.๖๐ ๙.๖๑ ขึ้นไป 

๒. ยืนกระโดดไกล (ซม.) ๒๐๗ ขึ้นไป ๑๙๕-๒๐๖ ๑๗๑-๑๙๔ ๑๕๙-๑๗๐ ๑๕๘ ลงมา 

๓. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) ๓๖.๘ ขึ้นไป ๓๓.๒-๓๖.๗ ๒๕.๙-๓๓.๑ ๒๒.๓-๒๕.๘ ๒๒.๒ ลงมา 

๔. ลุก-น่ัง ๓๐ วินาที (คร้ัง) ๒๘ ขึ้นไป ๒๖-๒๗ ๒๑-๒๕ ๑๙-๒๐ ๑๘ ลงมา 

๕. ดึงขอราวเด่ียว (คร้ัง) ๘ ขึ้นไป ๗ ๓-๖ ๒ ๑ ลงมา 

๖. ว่ิงเก็บของ (วินาท)ี ๑๐.๘๕ ลงมา ๑๐.๘๖-๑๑.๓๔ ๑๑.๓๕-๑๒.๓๓ ๑๒.๓๔-๑๒.๘๒ ๑๒.๘๓ ขึ้นไป 

๗. งอตัวขางหนา (ซม.) ๑๓.๑ ขึ้นไป ๑๐.๓-๑๓.๐ ๔.๖-๑๐.๒ ๑.๘-๔.๕ ๑.๗ ลงมา 

๘. ว่ิง ๑,๐๐๐ เมตร(นาที:วินาท)ี ๔.๒๑ ลงมา ๔.๒๒-๔.๔๘ ๔.๔๙-๕.๔๒ ๕.๔๓-๖.๐๘ ๖.๐๙ ขึ้นไป 

 
 

 
 

ตารางท่ี ๒  เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนหญิง อายุ ๑๔ ป 
 

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ำ ต่ำมาก 

๑. ว่ิง ๕๐ เมตร (วินาท)ี ๘.๗๒ ลงมา ๘.๗๓-๙.๓๔ ๙.๓๕-๑๐.๕๘ ๑๐.๕๙-๑๑.๑๙ ๑๑.๒๐ ขึ้นไป 

๒. ยืนกระโดดไกล (ซม.) ๑๖๘ ขึ้นไป ๑๕๘-๑๖๗ ๑๓๙-๑๕๗ ๑๒๙-๑๓๘ ๑๒๘ ลงมา 

๓. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) ๒๘.๒ ขึ้นไป ๒๕.๙-๒๘.๑ ๒๑.๒-๒๕.๘ ๑๘.๙-๒๑.๑ ๑๘.๘ ลงมา 

๔. ลุก-น่ัง ๓๐ วินาที (คร้ัง) ๒๑ ขึ้นไป ๑๙-๒๐ ๑๔-๑๘ ๑๑-๑๓ ๑๐ ลงมา 

๕. งอแขนหอยตัว (วินาท)ี ๑๐.๐๔ ขึ้นไป ๗.๕๑-๑๐.๐๓ ๒.๔๔-๗.๕๐ ๐.๐๙-๒.๔๓ ๐.๐๘ ลงมา 

๖. ว่ิงเก็บของ (วินาท)ี ๑๒.๒๔ ลงมา ๑๒.๒๕-๑๒.๗๙ ๑๒.๘๐-๑๓.๙๐ ๑๓.๙๑-๑๔.๔๕ ๑๔.๔๖ ขึ้นไป 

๗. งอตัวขางหนา (ซม.) ๑๓ ขึ้นไป ๑๐.๓-๑๒.๙ ๔.๘-๑๐.๒ ๒.๐-๔.๗ ๑.๙ ลงมา 

๘. ว่ิง ๘๐๐ เมตร (นาที:วินาท)ี ๔.๒๔ ลงมา ๔.๒๕-๔.๕๑ ๔.๕๒-๕.๔๕ ๕.๔๖-๖.๑๒ ๖.๑๓ ขึ้นไป 

 
 
 



 

๔๙๕ 

ตารางท่ี ๓  เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชาย อายุ ๑๕ ป 
 

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ำ ต่ำมาก 

๑. ว่ิง ๕๐ เมตร (วินาท)ี ๗.๑๐ ลงมา ๗.๑๑-๗.๖๔ ๗.๖๕-๘.๗๒ ๘.๗๓-๙.๒๕ ๙.๒๖ ขึ้นไป 

๒. ยืนกระโดดไกล (ซม.) ๒๒๑ ขึ้นไป ๒๐๘-๒๒๐ ๑๘๓-๒๐๗ ๑๗๐-๑๘๒ ๑๖๙ ลงมา 

๓. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) ๔๑.๐ ขึ้นไป ๓๗.๔-๔๐.๙ ๓๐.๓-๓๗.๓ ๒๖.๘-๓๐.๒ ๒๖.๗ ลงมา 

๔. ลุก-น่ัง ๓๐ วินาที (คร้ัง) ๒๙ ขึ้นไป ๒๗-๒๘ ๒๒-๒๖ ๒๐-๒๑ ๑๙ ลงมา 

๕. ดึงขอราวเด่ียว (คร้ัง) ๙ ขึ้นไป ๘ ๔-๗ ๒-๓ ๑ ลงมา 

๖. ว่ิงเก็บของ (วินาท)ี ๑๐.๕๕ ลงมา ๑๐.๕๖-๑๑.๐๓ ๑๑.๐๔-๑๒.๐๐ ๑๒.๐๑-๑๒.๔๘ ๑๒.๔๙ ขึ้นไป 

๗. งอตัวขางหนา (ซม.) ๑๔.๗ ขึ้นไป ๑๑.๙-๑๔.๖ ๖.๐-๑๑.๘ ๓.๑-๕.๙ ๓.๐ ลงมา 

๘. ว่ิง ๑,๐๐๐ เมตร(นาที:วินาท)ี ๔.๑๕ ลงมา ๔.๑๖-๔.๔๐ ๔.๔๑-๕.๓๒ ๕.๓๓-๕.๕๗ ๕.๕๘ ขึ้นไป 

 
 
 

ตารางท่ี ๔  เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนหญิง อายุ ๑๕ ป 
 

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ำ ต่ำมาก 

๑. ว่ิง ๕๐ เมตร (วินาท)ี ๘.๘๗ ลงมา ๘.๘๘-๙.๕๒ ๙.๕๓-๑๐.๘๒ ๑๐.๘๓-๑๑.๔๖ ๑๑.๔๗ ขึ้นไป 

๒. ยืนกระโดดไกล (ซม.) ๑๖๙ ขึ้นไป ๑๕๙-๑๖๘ ๑๓๘-๑๕๘ ๑๒๘-๑๓๗ ๑๒๗ ลงมา 

๓. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) ๒๙ ขึ้นไป ๒๘.๐-๒๘.๙ ๒๒.๓-๒๗.๙ ๒๐.๐-๒๒.๒ ๑๙.๙ ลงมา 

๔. ลุก-น่ัง ๓๐ วินาที (คร้ัง) ๒๑ ขึ้นไป ๑๙-๒๐ ๑๔-๑๘ ๑๒-๑๓ ๑๑ ลงมา 

๕. งอแขนหอยตัว (วินาท)ี ๑๐.๓๒ ขึ้นไป ๗.๖๓-๑๐.๓๑ ๒.๒๔-๗.๖๒ ๐.๔๕-๒.๒๓ ๐.๔๔ ลงมา 

๖. ว่ิงเก็บของ (วินาท)ี ๑๒.๒๓ ลงมา ๑๒.๒๔-๑๒.๘๓ ๑๒.๘๔-๑๔.๐๓ ๑๔.๐๔-๑๔.๖๒ ๑๔.๖๓ ขึ้นไป 

๗. งอตัวขางหนา (ซม.) ๑๔.๒ ขึ้นไป ๑๑.๒-๑๔.๑ ๕.๒-๑๑.๑ ๒.๓-๕.๑ ๒.๒  ลงมา 

๘. ว่ิง ๘๐๐ เมตร (นาที:วินาท)ี ๔.๒๙ ลงมา ๔.๓๐-๔.๕๖ ๔.๕๗-๕.๒๑ ๕.๒๒-๖.๑๘ ๖.๑๙ ขึ้นไป 

ที่มา: สำนักพัฒนาการพลศึกษา สุขภาพ และนันทนาการ. กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๔๐ 

 

 
 



 

๔๙๖ 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการสื่อสาร 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๑   ใชภาษาถายทอดความรู ความเขาใจ ความคิด ความรูสึกและทัศนะของตนเองดวยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบงช้ี  เขียนถายทอดความรู ความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือดูดวยภาษาของตนเองได 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู ความ
เขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือ
ดูดวยภาษาของตนเองได 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู 
ความเขาใจจากสารท่ี
อาน ฟง หรือดูดวย
ภาษาของตนเองได 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
ครอบคลุมครบถวน
และถูกตองตาม
หลักการใชภาษา 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนสวนใหญ
แตไมครบถวน
สมบูรณ และมี
ขอบกพรองในการใช
ภาษาวรรคตอน
และการเขียนคำไม
เกิน ๒ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง ดู 
ดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนบางสวน
และมีขอบกพรองใน
การใชภาษา วรรค
ตอน และการเขียน
คำต้ังแต ๓ แหง แต
ไมเกิน ๕ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความ
เขาใจจากสารท่ี
อานฟงหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๙๗ 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการคิด 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห) 
พฤติกรรมบงช้ี  จำแนก จัดหมวดหมูจัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบขอมูลในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ และ
เปรียบเทียบขอมูลใน
บริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ 
และเปรียบเทียบ
ขอมูลในบริบทของ
การดำเนิน
ชี วิตประจำวัน 

มีพฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 
๑. จำแนกขอมูลได 
๒. จัดหมวดหมูขอมูลได 
๓. จัดลำดับความสำคัญ
ของขอมูลได 
๔. เปรียบเทียบขอมูลได
ในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการดำเนินชีวิต 
ประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลอง
กับความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวันได
อยางเหมาะสม
สอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้
พฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่ง 
หรือไมปรากฏ
พฤติกรรมใดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๙๘ 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการแกปญหา 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใชกระบวนการแกปญหาโดยวิเคราะหปญหา วางแผนในการแกปญหา ดำเนินการแกปญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบงช้ี  การบันทึกผลการปฏิบัติ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการปฏิบัติ     

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการ
ปฏิบัติ 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอนและมีความ
ชัดเจน 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอน แตไมคอย
ชัดเจน 

มีการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานไมครบ
ทุกข้ันตอน 

ไมมีการบันทึก
ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๙๙ 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ ทำงานและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
พฤติกรรมบงช้ี  ปฏิบัติงาน ในสวนรวมอยางมีความสุข 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน ในสวนรวม
อยางมีความสุข 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน  
ในสวนรวมอยางมี
ความสุข 

พึงพอใจเขารวม
กิจกรรมอยาง
กวางขวางในฐานะ
ผูนำหรือผูตาม 

เขารวมกจิกรรม
สวนรวมไดเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

มีความกังวลอยู
บางเมื่อตอง
ปฏิบัติงานกับผูอื่น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่นมา
ทำงานแตผูเดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๐๐ 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๓ มีวินัย 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามขอตกลง 
 กฎเกณฑ ระเบียบ 
 ขอบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม
 ละเมิดสิทธิของผูอื่น 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ ใน
 ชีวิตประจำวัน และ
 รับผิดชอบในการทำงาน 

    

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตาม
 ขอตกลงกฎเกณฑ 
 ระเบียบ ขอบังคับ
 ของครอบครวั 
 โรงเรียน และ
 สังคมไม ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ืน 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลา
 ในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ 
 ในชีวิตประจำวัน             
 และรับผิดชอบใน
 การทำงาน 

ไมปฏิบัติตนตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครวั
โรงเรียน และสังคม 
ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน  
ตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
ในชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

 

 

 



 

๕๐๑ 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๔ ใฝเรียนรู 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเข าร วมก ิจกรรม
 การเรียนรูตาง ๆ 

 
 

 

   

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวม
 กิจกรรมการเรียนรู
 ตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน มีสวน
รวมในการเรียนรู 
และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เปนประจำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๐๒ 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๖ มุงมั่นในการทำงาน 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใสตอการปฏิบัติ
 หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและรับผิดชอบใน
 การทำงานใหสำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ทำงานดวยตนเอง 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใสตอการ
 ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
 ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ทำงานให สำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พัฒนาการทำงาน
 ดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติ
หนาท่ีการงาน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึนดวยตนเอง 

 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

๕๐๓ 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๘ มีจิตสาธารณะ 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๘.๑  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๘.๑.๑ ชวยพอแม ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความเต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานใหผูอืน่ดวย
 กำลังกาย กำลังใจและ
 กำลังสติปญญาดวยความ
 สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน 
 และอื่น ๆ  และชวยแกปญหา
 หรือชวยสรางความสุข
 ใหกับคนอื่น 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑ ชวยพอแม
 ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความ
 เต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานให
 ผูอ่ืนดวย กำลังกาย 
 กำลังใจและ
 กำลังสติปญญา
 ดวยความ สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ 
 ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ  
 และชวยแกปญหา
 หรือชวยสราง
 ความสุขใหกับคนอ่ืน 

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง และคร ู

ชวยพอแม
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
แบงปนสิ่งของ 
และชวยแกปญหา
ใหผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 

 
 

 



 

๕๐๔ 

10.บันทึกหลังสอน 

    ผลการสอน………………………………………………………………………………………………........................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………………………………………………....................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 
   ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………….......................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………ผูสอน 

                                                                                  (นางสาวปนัดดา แสนคาร) 

                                                                                 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง 

………………………………………………………………………………………………..........................................……………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                               ลงช่ือ............................................ 

                                                                                             (นางธันยพร จุนหัวโทน) 

                                                                                                     ครูพี่เล้ียง 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของผูบริหาร/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………...................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบริหาร 

                                                                                           (นายประภาส ศรีทอง) 

                                                                                    รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

                                                                                ........../........../........... 



 

๕๐๕ 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1๕ 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                    วิชา สุขศึกษา 
รหัสวิชา พ๒๓๑๐2                ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
หนวยการเรียนรูท่ี ๑๓  การพัฒนาสมรรถภาพทางกาย         เวลา ๕๕ นาที/สัปดาห 
เรื่อง การพัฒนาสมรรถภาพทางกายตามความแตกตางระหวางบุคคล        
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘                 สอนโดย นางสาวปนัดดา แสนคาร 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
 
 

๑.   มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

 
๒.   สาระสำคัญ 

 การพัฒนาสมรรถภาพทางกายตามความแตกตางระหวางบุคคลเปนการประเมินสมรรถภาพรางกายและ

สุขภาพ เพื่อนำไปสูการปรับปรุงสวนตาง ๆ ของรางกาย และพัฒนาสมรรถภาพใหดีข้ึนตามความแตกตางของแตละ

บุคคล 

 

๓.   เปาหมายการเรียนรู 
 

ความรู ความเขาใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะสำคัญ 
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา
สมรรถภาพทางกายตาม
ความแตกตางระหวาง
บุคคล 

นักเรียนเห็นเของ
การพัฒนา
สมรรถภาพทาง
กายตามความ
แตกตางระหวาง
บุคคล 

นักเรียนสามารถ
นำเสนอเรื่องการ
พัฒนาสมรรถภาพ
ดานตาง ๆ ตามความ
แตกตางของแตละคน
ได 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร 
๒. ความสามารถในการใชทักษะ

ชีวิต 

๑. มีวินัย 
๒. ใฝเรียนรู 
๓. มุงมั่นใน
การทำงาน 
๔. มีจิต
สาธารณะ 
 

 

 
 

มาตรฐานการเรียนรู พ ๔.๑ เห็นคุณคาและมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ การดำรงสุขภาพ การ
ปองกันโรค และการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสขุภาพ 

ตัวช้ีวัดปลายทาง พ ๔.๑ ม ๓/๕  ทดสอบสมรรถภาพทางกายและพัฒนาไดตามความแตกตาง 

ระหวางบุคคล 



 

๕๐๖ 

  ๔.   สาระการเรียนรู 

การพัฒนาสมรรถภาพทางกายไดตามความแตกตางระหวางบุคคล 
 

 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผูสอน 

 
1. ศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู หลักสูตรแกนกลาง กลุ มสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา และ

กำหนดเปาหมายการเรียนรู 
2. ศึกษาเนื้อหาสาระ เร่ือง การพัฒนาสมรรถภาพทางกายตามความแตกตางระหวางบุคคล 
3. วางแผนการจัดการเรียนการสอน และเตรียมสื่อ/นวัตกรรม 

 
 
 

 

๗.   สื่อ/นวัตกรรม 
 

1. หนังสือเรียนรายวิชาพืน้ฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  
2. สื่อการสอน PowerPoint เร่ือง การพัฒนาสมรรถภาพทางกายตามความแตกตางระหวางบุคคล 
3. หนังสือเสริมฝกประสบการณ สุขศึกษา ๓ ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ของบริษัท สำนักพิมพเอมพันธ จำกัด  

 
๘.   กิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรูนี้ใชวิธีสอนแบบ  สืบเสาะหาความรู (Inquiry Method) 

ช่ัวโมงท่ี ๓๗ 

ข้ันนำ 

การพัฒนา

สมรรถภาพทางกาย

ตามความแตกต่าง

่  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษา 
(พลศึกษา) 

การวางแผนพฒันาสมรรถภาพ 

 

 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(หลกัความมีเหตุผล) 

๑. มีการวางแผนการทาํงาน แบ่งกลุ่ม 

 แบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบ 

๒. วางแผนการทางานชดัเจน  

ปฏิบติัตามแผนไดบ้รรลจุุดประสงค ์

 



 

๕๐๗ 

 ๑. ครูใหนักเรียนดูภาพ “Not for sale” แลวใหนักเรียนอธิบายความสัมพันธถึงเรื่องสุขภาพ 
 

 
 

(ตัวอยางคำตอบ Not for sale แปลวาไมมีขาย เช่ือมโยงกับสุขภาพรางกายคือ สุขภาพดีไมมีขายอยากไดให
สรางดวยตนเอง) 
 ๒. ครูใหนักเรียนดูภาพกำแพงเมืองจีนแลวใหนักเรียนอธิบายความสัมพันธเพื่อเช่ือมโยงถึงเรื่อง
สุขภาพ 

 
(ตัวอยางคำตอบ สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง ไมไดสรางเสร็จภายในวันเดียว ตองใชระยะ 
เวลาในการสรางเหมือนกำแพงเมืองจีนท่ีตองใชระยะเวลานานในการสราง) 

 ๓. นักเรียนทบทวนกิจกรรมเมื่อสัปดาหท่ีผานมา 
(ตัวอยางคำตอบ นักเรียนทดสอบสมรรถภาพทางกาย โดยการหาคาดัชนีมวลกาย การนั่งงอตัวไปขางหนา 
การลุก-นั่ง การดันพื้นประยุกต และการยืนยกเขาข้ึนลง) 
 ๔. ครูถามคำถามกระตุนความคิดนักเรียน ดังนี้ “นักเรียนคิดวาในชีวิตประจำวันของนักเรียนมี
กิจกรรมใดบางท่ีสรางเสริมสมรรถภาพทางกายบาง” 
(ตัวอยางคำ ตอบ การประกอบกิจกรรมในการใชชีวิตประจำวัน เชน การเดินทางไปโรงเรียน การเลนกีฬากับ
เพื่อน การทำงานบาน การปลูกตนไมเพราะแตละกิจกรรมท่ีกลาวมาลวนใชกลามเนื้อมัดใหญในการประกอบ
กิจกรรมท้ังส้ิน) 
 ๕. ครูกลาววากิจกรรมตาง ๆในชีวิตประจำวันลวนเปนสวนหนึ่งในการเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย
ท้ังส้ินแตเพื่อใหการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน นักเรียนควรรูและ
เขาใจการพัฒนาสมรรถภาพทางกายตามความแตกตางระหวางบุคคล 

ข้ันสอน   

 ๖. ครูเปดโปรแกรมนำ เสนอ PowerPoint เรื่อง การพัฒนาสมรรถภาพทางกายตามความเเตกตาง
ระหวางบุคคล 



 

๕๐๘ 

 ๗. ครูแบงกลุมนักเรียนออกเปน ๓ กลุม แลวใหนักเรียนแตละกลุมเลือกหัวขอท่ีกลุมตนเองจะตองไป
ศึกษาหาขอมูลเพิ่มเติมจากแหลงการเรียนรูเพิ่มเติมอื่น ๆ กลุมละ ๑ ขอ ดังนี้ 
 ๑) การออกกำ ลังกายเพื่อสรางเสริมความแข็งแรงและความอดทนของกลามเนื้อ 
 ๒) การออกกำ ลังกายเพื่อสรางความออนตัว 
 ๓) การออกกำ ลังกายเพื่อสรางความอดทนของระบบหัวใจและไหลเวียนเลือด 
 ๘. ครูใหนักเรียนแตละกลุมออกมานำเสนอขอมูลท่ีกลุมตนเองไดคนควาหาขอมูลเพิ่มเติมและสาธิต
วิธีการพฒันาสมรรถภาพทางกายตามความแตกตางระหวางบุคคล 
 ๙. เมื่อกลุมท่ี ๑ นำเสนอเสร็จครูเสริมเรื่องการออกกำลังกายเพื่อสรางเสริมความแข็งแรงและความ
อดทนของกลามเนื้อ ดังนี ้
 • เปนการฝกโดยการใชนํ้าหนักในการฝก เชน การยกนํ้าหนักในทาตาง ๆ ควรเริ่มจากนํ้าหนักเบา ๆ 
เนื่องจากเกิดสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 จึงทำใหสถานท่ีในการออกกำลังหลาย ๆ แหง
ปดทำการ ดังนั้น การออกกำลังรูปแบบการใชนํ้าหนักตัวในการออกกำลังกายก็สามารถทำไดอยางหลากหลาย 
เชน 

 
การดันพื้น 

 
การลุก-นั่ง 



 

๕๐๙ 

 
การสควอต 

 ๑๐. เมื่อกลุมท่ี ๒ นำเสนอเสร็จครูเสริมเรื่องการออกกำลังกายเพื่อสรางเสริมความออนตัวตาม
หลักการ FITT ดังนี้ 
 • จากการนำเสนอของนักเรียนเห็นไดวาความออนตัวมีความสำคัญตอการประกอบกิจกรรมใน
ชีวิตประจำวันไมวาจะเปนการเรียน การทำงานการออกกำลังกายและการเลนกีฬา 
 • นักเรียนสังเกตไดวาการออกกำลังกายเพื่อสรางความออนตัวเปนกิจกรรมท่ีเบาสามารถทำไดทุกวัน
โดยมีจุดประสงคเพื่อใหรางกายพรอมและชวยลดการบาดเจ็บท่ีเกิดจากการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน ดังนั้น ครู
เสริมการออกกำลังกายเพื่อเสริมสรางความออนตัวตามหลักการ FITT ดังนี้ 

ออกกำลังกายดวยทายืดเหยียดรางกายสวนลาง 

  
ออกกำลังกายดวยทายืดเหยียดรางกายสวนกลางลำตัว 

 
ออกกำลังกายดวยทายืดเหยียดรางกายสวนบน 

 
 

 โดยเนนยํ้าใหปฏิบัติตามหลักการ FITTดังนี้ 
• Frequency  • Intensity • Time  • Type 



 

๕๑๐ 

 ๑๑. เมื่อกลุมท่ี ๓ นำเสนอเสร็จครูถามเรื่องการออกกำลังกายเพื่อสรางเสริมความอดทนของระบบ
หัวใจและไหลเวียนเลือด และครูถามนักเรียนเกี่ยวกับการออกกำลังกายแบบแอโรบิก ดังนี้ 
 • การออกกำลังกายแบบแอโรบิก คืออะไร 
( ตัวอยางคำตอบเปนการออกกำลังกายท่ีมีการใชพลังงานออกซเิจนในรางกายโดยการเคล่ือนไหวอยาง
ตอเนื่อง ชวยเพิ่มอัตราการเตนของหัวใจและทำใหหายใจเร็วข้ึนเล็กนอย) 
 • การออกกำลังกายแบบแอโรบิกมีลักษณะอยางไร 
( ตัวอยางคำตอบเปนการออกกำลังกายท่ีมีความหนักอยูระดับเบาถึงปานกลาง ใชเวลานาน ๓๐-๔๕ นาที
โดยประมาณ เชน 

 
การเดิน 

 
          การปนจักรยาน 

 
การวายนํ้า 

 
การเตนแบบเเอโรบิก) 

 ๑๒. นักเรียนออกมานำเสนอหนาช้ันเรียนทีละกลุม พรอมท้ังเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ครูมีหนาท่ีในการสังเกตและรวมอภิปรายกับนักเรียนโดยมีเกณฑการประเมินดังนี ้
 • ความเหมาะสมของบทบาทการนำ เสนอ เชน แสดงสมบทบาท สมาชิกทุกคนในกลุมมีสวนรวมใน
การนำเสนอ มีความพรอมในการนำ เสนอ มีความนาสนใจในการนำเสนอ และพูดออกเสียงชัดเจน 
 • ความถูกตองของขอมูลเนื้อหาสาระ เชน อธิบายเนื้อหาสาระไดถูกตองครบถวน ละเอียดชัดเจน 
 • สวนประกอบอื่น ๆ และความคิดริเร่ิมสรางสรรค เชน เตรียมอุปกรณประกอบการนำเสนอได 
เหมาะสม ดึงดูดความสนใจ แสดงถึงความคิดริเริ่มสรางสรรค 



 

๕๑๑ 

 ๑๓. จากนั้นครูทำ การประเมินโดยการใชเกณฑการประเมินการนำเสนอผลงานกลุม 
 ๑๔. ครูเสริมเรื่องหลักการออกกำลังกายตามหลัก FITT โดยการต้ังคำถาม ดังนี ้
 • หลักการออกกำลังกายตามหลัก FITT มีอะไรบาง 
(ตัวอยางคำตอบ F ( Frequency) หมายถึง ความถ่ีของการออกกำลังกาย 
 I (Intensity) หมายถึง ระดับความหนักในการออกกำลังกาย 
 T (Time) หมายถึง ระยะเวลาท่ีใชในการออกกำลังกาย 
 T ( Type) หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมท่ีใชในการออกกำลังกาย) 
 • ใหนักเรียนนำการออกกำลังกายหรือการเลนกีฬาท่ีช่ืนชอบมาพัฒนาสมรรถภาพรางกายในดานท่ี 
ต่ํากวาเกณฑหรือดานท่ีอยากพัฒนาใหดีข้ึน 
(ตัวอยางคำตอบ • เลนฟุตบอลกับเพื่อน ๕-๗ วันตอสัปดาห 
  • ความหนักในการออกกำลังกายประมาณรอยละ ๕๐-๗๐ 
  • เปนระยะเวลา ๓๐-๔๕ นาที 
   • การเลนกีฬาฟุตบอล) 

 ๑๕. ครูถามนักเรียนเกี่ยวกับการออกกำลังกายแบบแอนแอโรบิก ดังนี้ 
 • การออกกำลังกายแบบแอนแอโรบิก คืออะไร 
(ตัวอยางคำ ตอบ เปนการออกกำลังกายท่ีมีการใชพลังงานมาก เชน ยกนํ้าหนัก วิ่งระยะส้ัน เทนนสิ 
จึงเปนการออกกำลังกายเพื่อเสริมสรางกลามเนื้อใหสามารถออกแรงไดมากในชวงระยะเวลาส้ัน) 
 • การออกกำลังกายแบบแอนแอโรบิกมีลักษณะอยางไร 
(ตัวอยางคำตอบ เปนการออกกำลังกายในชวงระยะเวลาส้ันแตออกแรงไดมาก เชน 

 
การวิ่งระยะส้ัน ๑๐๐ เมตร 

 
การเลนเทนนิส 



 

๕๑๒ 

 
การยกน้ำหนัก) 

ตัวอยางการออกกำลังกายแบบเเอนแอโรบิกการออกกำลังกายแบบแอนแอโรบิก 

 • อัตราการเตนของหัวใจ : ๘๐-๙๒% ของอัตราการเตนหัวใจสูงสุด หรือก็คือออกแรงอยางเต็มท่ี 
 • ระยะเวลาและชวงพัก : รอบละ ๓๐ นาที ตามดวยชวงพักฟน 
 • ทาออกกำลังกาย : ทาปนอยางรวดเร็วข้ึนเนินเขาหรือบนทางราบ ปนแบบจับเวลาปนแขงขัน หรือ 
HIIT (High Intensity Interval Training) 
 • แหลงพลังงานท่ีใช : ใชคารโบไฮเดรตเปนหลัก สามารถใชไดในชวงเวลาส้ัน ๆ ไดดีแตก็หมดเร็วทำ
ใหเหนื่อยไดคอนขางไว 
 • ประโยชนท่ีไดรับ : สรางความแข็งแรงของกลามเนื้อและความอึด ชวยใหออกแรงหนัก ๆ ไดนานข้ึน 
และเผาผลาญแคลอรีไดมากจากความหนักท่ีมากข้ึน 
 ข้ันสรุป   
 ๑๖. ครูและนักเรียนรวมกนัอภิปราย เรื่อง การพฒันาสมรรถภาพทางกายตามความแตกตางระหวาง 
บุคคล  
 ๑๗. ครูสรุปหลักการในการออกกำลังกายเพื่อการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย 
 ๑๘. ครูและนักเรียนรวมกนัอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและรวมกันสรุปความรู เรื่อง การพัฒนา
สมรรถภาพทางกาย 

 
 ๑๙. ครูใหนักเรียนรวมกันตอบคำถามทายหนวยการเรียรู 

 



 

๕๑๓ 

 ๒๐. ครูใหนักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรูความเขาใจของนักเรียนในหนวยการเรียนรู
ท่ี ๑๓ และเพื่อประเมินผลลัพธสุดทายท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน (Summative  Assessment) 

 
 ๒๑. ครูและนักเรียนรวมกนัตรวจและเฉลยใบงานและแบบฝกหัดจากหนังสือเสริมฝกประสบการณ 
คำถามทายหนวยการเรียนรู และแบบทดสอบหลังเรียน 
 

 

 

๙.   การวัดและประเมินผล 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทายที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

ความรู  

ความเขาใจ 

(K) 

เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา

สมรรถภาพทางกายตามความ

แตกตางระหวางบุคคล(ใบงาน 

เรื่อง เรื่องการสรางเสริม

สมรรถภาพทางกาย) 

แบบประเมินใบงาน ประเมินจากใบ
งาน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) 

 

 

นักเรียนเห็นความสำคัญของการ
พัฒนาสมรรถภาพทางกายตามความ
แตกตางระหวางบุคคล 

แบบประเมินการ

ตอบคำถามในชั้น

เรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบ

คำถามในชั้น

เรียน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทักษะ/
กระบวนการ 

(P) 

นักเรียนสามารถนำเสนอเรื่อง
การพัฒนาสมรรถภาพดานตาง 
ๆ ตามความแตกตางของแตละ
คนได 

แบบประเมินการ
นำเสนองาน 
 

ประเมินจากการ 
นำเสนองาน 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะ
สำคัญ 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร 
 
 
 
 
 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอท่ี ๑ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร 
๒.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๒ 
ความสามารถในการ
คิด 

 ตรวจดวยการ
สังเกตการรวม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

๕๑๔ 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทายที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
 
 
 
 

 

๔. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

๓.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๓ 
ความสามารถในการ
แกไขปญหา 
๔.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๔ 
ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต 

คุณลักษณะ
อันพึง

ประสงค 

๑. มีวินัย 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 

๒. ใฝเรียนรู 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

๓. มุงมั่นในการทำงาน 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๓ มี

วินัย 

๒. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๔ ใฝ

เรียนรู 

๓. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๖ 

มุงมั่นในการทำงาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๘ มี

จิตสาธารณะ 

ตรวจดวยการ

สังเกตการรวม

กิจกรรมในชั้น

เรียน 

 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๑๕ 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุมท่ี.........เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา...........................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ชิ้นงาน             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. ความตรงตอเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                   (………………………….……) 
                                                                                                    …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๑๖ 

 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ชิ้นงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย ตกแตง
อยางสวยงาม แสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนดมี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด
บางสวน 

รูปแบบของงานไม
ถูกตองตาม
กำหนด 

๒. ความถูกตอง
ของขอมูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน และมีการ
สืบคนขอมูลเพิ่มเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน 

เน้ือหาสาระสวนมาก
ถูกตอง 

เน้ือหาสาระถูกตอง
เพียงบางสวน 

เน้ือหาสาระไม
ถูกตอง 

๓. ความตรงตอ
เวลา 

สงงานภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

สงงานชากวากำหนด 
๑ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๒ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๓ วัน 

สงงานชากวา
กำหนดเกิน ๓ วัน
ขึ้นไป 

 

 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 
ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช 

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๑๗ 

แบบประเมินการตอบคำถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 
คำช้ีแจง ใหครูทำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล เหมาะสมตามหลักวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดโดยการใช
ภาษาไดอยางมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลาแสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                   (………………………….……) 
                                                                                                    …………/…………/……….. 

 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนเปนบางคร้ัง   ให ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติไมชัดเจน                 ให ๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหวาง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวาง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผาน 

คะแนนระหวาง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

๕๑๘ 

แบบประเมินการนำเสนอ  (สำหรับครู) 
กลุมท่ี.........เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา..........................รหัสวิชา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             

๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             

๓. วิธีการนำเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมนิ 
                                                                                                 (………………………….……) 

                               …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๑๙ 

แบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับนักเรียน) 
กลุมท่ี.............เรื่อง

........................................................................................................................ 
รายวิชา................................รหัสวิชา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี
................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหนักเรียนทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. วิธีการนำเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมนิ 
                                                                                                 (………………………….……) 
                                                                                                  …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๒๐ 

เกณฑการประเมินแบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสม
ของบทบาทการ
นำเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนในกลุม
มีสวนรวมในการ
นำเสนอ มีความ
พรอมในการนำเสนอ 
มีความนาสนใจในการ
นำเสนอ และพูดออก
เสียงชัดเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุมมีสวนรวมใน
การนำเสนอ  
มีความพรอมใน
การนำเสนอ ขาด
ความมั่นใจในการ
นำเสนอและยังพูด
ออกเสียงไมชัดเจน 

มีความพรอมในการ
นำเสนอแตบางชวง
ของการแสดงยังไมสม
บทบาท สมาชิกบาง
คนไมมีสวนรวมและ
ขาดความมั่นใจในการ
นำเสนอ 

ขาดความพรอมใน
การนำเสนอ บาง
ชวงของการแสดง
ยังไมสมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การนำเสนอและ
พูดออกเสียงไม
ชัดเจน 

ไมมีความพรอมใน
การนำเสนอ แสดง
ไมสมบทบาทและ
ไมมีความมั่นใจใน
การนำเสนอ 

๒. ความถูกตองของ
ขอมูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระได
ถูกตองครบถวน 
ละเอียดชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถูกตองครบถวน
และชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
สวนมากไดถูกตอง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถูกตองเพียง
บางสวน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเพียง
เล็กนอยไม
ครบถวน 

๓. วิธีการนำเสนอ มีวิธีการนำเสนออยาง
เหมาะสม ดึงดูดความ
สนใจ แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

มีวิธีการนำเสนอ
อยางเหมาะสมและ
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค 

วิธีการนำเสนอในบาง
ชวงไมมีความ
เหมาะสม 

วิธีการนำเสนอโดย
สวนมากไม
เหมาะสม 

มีวิธีการนำเสนอที่
ไมเหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
นำเสนอ 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอตรงตามที่
กำหนด 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด 
๓ นาที 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด  
๕ นาที 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด
๗ นาท ี
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกิน
กำหนดมากกวา  
๗ นาท ี

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหวาง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหวาง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหวาง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหวาง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช 

คะแนนระหวาง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการสื่อสาร 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๑   ใชภาษาถายทอดความรู ความเขาใจ ความคิด ความรูสึกและทัศนะของตนเองดวยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบงช้ี  เขียนถายทอดความรู ความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือดูดวยภาษาของตนเองได 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู ความ
เขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือ
ดูดวยภาษาของตนเองได 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู 
ความเขาใจจากสารท่ี
อาน ฟง หรือดูดวย
ภาษาของตนเองได 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
ครอบคลุมครบถวน
และถูกตองตาม
หลักการใชภาษา 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนสวนใหญ
แตไมครบถวน
สมบูรณ และมี
ขอบกพรองในการใช
ภาษาวรรคตอน
และการเขียนคำไม
เกิน ๒ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง ดู 
ดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนบางสวน
และมีขอบกพรองใน
การใชภาษา วรรค
ตอน และการเขียน
คำต้ังแต ๓ แหง แต
ไมเกิน ๕ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความ
เขาใจจากสารท่ี
อานฟงหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการคิด 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห) 
พฤติกรรมบงช้ี  จำแนก จัดหมวดหมูจัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบขอมูลในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ และ
เปรียบเทียบขอมูลใน
บริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ 
และเปรียบเทียบ
ขอมูลในบริบทของ
การดำเนิน
ชี วิตประจำวัน 

มีพฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 
๑. จำแนกขอมูลได 
๒. จัดหมวดหมูขอมูลได 
๓. จัดลำดับความสำคัญ
ของขอมูลได 
๔. เปรียบเทียบขอมูลได
ในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการดำเนินชีวิต 
ประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลอง
กับความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวันได
อยางเหมาะสม
สอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้
พฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่ง 
หรือไมปรากฏ
พฤติกรรมใดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการแกปญหา 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใชกระบวนการแกปญหาโดยวิเคราะหปญหา วางแผนในการแกปญหา ดำเนินการแกปญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบงช้ี  การบันทึกผลการปฏิบัติ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการปฏิบัติ     

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการ
ปฏิบัติ 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอนและมีความ
ชัดเจน 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอน แตไมคอย
ชัดเจน 

มีการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานไมครบ
ทุกข้ันตอน 

ไมมีการบันทึก
ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ ทำงานและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
พฤติกรรมบงช้ี  ปฏิบัติงาน ในสวนรวมอยางมีความสุข 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน ในสวนรวม
อยางมีความสุข 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน  
ในสวนรวมอยางมี
ความสุข 

พึงพอใจเขารวม
กิจกรรมอยาง
กวางขวางในฐานะ
ผูนำหรือผูตาม 

เขารวมกจิกรรม
สวนรวมไดเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

มีความกังวลอยู
บางเมื่อตอง
ปฏิบัติงานกับผูอื่น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่นมา
ทำงานแตผูเดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๓ มีวินัย 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามขอตกลง 
 กฎเกณฑ ระเบียบ 
 ขอบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม
 ละเมิดสิทธิของผูอื่น 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ ใน
 ชีวิตประจำวัน และ
 รับผิดชอบในการทำงาน 

    

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตาม
 ขอตกลงกฎเกณฑ 
 ระเบียบ ขอบังคับ
 ของครอบครวั 
 โรงเรียน และ
 สังคมไม ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ืน 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลา
 ในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ 
 ในชีวิตประจำวัน             
 และรับผิดชอบใน
 การทำงาน 

ไมปฏิบัติตนตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครวั
โรงเรียน และสังคม 
ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน  
ตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
ในชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๔ ใฝเรียนรู 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวมกจิกรรม
 การเรียนรูตาง ๆ 

 
 

 

   

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวม
 กิจกรรมการเรียนรู
 ตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน มีสวน
รวมในการเรียนรู 
และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เปนประจำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๖ มุงมั่นในการทำงาน 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใสตอการปฏิบัติ
 หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและรับผิดชอบใน
 การทำงานใหสำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ทำงานดวยตนเอง 

    

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใสตอการ
 ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
 ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ทำงานให สำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พัฒนาการทำงาน
 ดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติ
หนาท่ีการงาน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึนดวยตนเอง 

 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๘ มีจิตสาธารณะ 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๘.๑  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๘.๑.๑ ชวยพอแม ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความเต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานใหผูอืน่ดวย
 กำลังกาย กำลังใจและ
 กำลังสติปญญาดวยความ
 สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน 
 และอื่น ๆ  และชวยแกปญหา
 หรือชวยสรางความสุข
 ใหกับคนอื่น 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑ ชวยพอแม
 ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความ
 เต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานให
 ผูอ่ืนดวย กำลังกาย 
 กำลังใจและ
 กำลังสติปญญา
 ดวยความ สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ 
 ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ  
 และชวยแกปญหา
 หรือชวยสราง
 ความสุขใหกับคนอ่ืน 

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง และคร ู

ชวยพอแม
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
แบงปนสิ่งของ 
และชวยแกปญหา
ใหผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 

 

 



 

 

10.บันทึกหลังสอน 

    ผลการสอน………………………………………………………………………………………………........................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………………………………………………....................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 
   ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………….......................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………ผูสอน 

                                                                                  (นางสาวปนัดดา แสนคาร) 

                                                                                 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง 

………………………………………………………………………………………………..........................................……………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                               ลงช่ือ............................................ 

                                                                                             (นางธันยพร จุนหัวโทน) 

                                                                                                     ครูพี่เล้ียง 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของผูบริหาร/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………...................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบริหาร 

                                                                                           (นายประภาส ศรีทอง) 

                                                                                    รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

                                                                                ........../........../........... 



 

 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 16 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                    วิชา สุขศึกษา 
รหัสวิชา พ๒๓๑๐2                ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
หนวยการเรียนรูท่ี ๑๔ การวางแผนการสรางเสริมสุขภาพ                 เวลา ๕๕ นาที/สัปดาห 
เรื่อง การวางแผนและจัดเวลาออกำลังกายกาย การพักผอน และการสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย        
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘                 สอนโดย นางสาวปนัดดา แสนคาร 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
 
 

๑.   มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

 
๒.   สาระสำคัญ 

 การวางแผนและจัดเวลาในการออกกำลังกาย การพักผอนและสรางเสริมสุขภาพทางกายใหเหมาะสมกับตนเอง

และบุคคลในครอบครัว เปนสิ่งสำคัญและมีประโยชนตอสุขภาพเปนอยางมาก จึงควรวางแผนและปฏิบัติตามแผนเปน

ประจำอยางตอเนื่อง 

 
 

๓.   เปาหมายการเรียนรู  

 

ความรู ความเขาใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะสำคัญ 
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

วิเคราะหการวางแผน
และการจัดเวลาในการ
สรางเสริมสมรรถภาพ
ทางกายได 

นักเรียนเห็น
ความสำคัญเของ
การวางแผนและ
การจัดเวลาในการ
สรางเสริม
สมรรถภาพทาง
กายได 

นักเรียนสามารถว
นำเสนอแผนการจัด
เวลาในการสรางเสริม
สมรรถภาพ 
ทางกายได 

๑. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 
๒. ความสามารถในการคิด 

๑. มีวินัย 
๒. ใฝเรียนรู 
๓. มุงมั่นใน
การทำงาน 
๔. อยูอยาง
พอเพียง 

 

 
 

มาตรฐานการเรียนรู พ ๔.๑ เห็นคุณคาและมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ การดำรงสุขภาพ การ
ปองกันโรค และการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสขุภาพ 

ตัวช้ีวัดปลายทาง พ ๔.๑ ม ๓/๔  วางแผนและจัดเวลาในการออกกำลังกาย การพักผอนและ 

การสราง เสริมสมรรถภาพทางกาย 



 

 

๔.   สาระการเรียนรู 

การวางแผนและจัดเวลาออกำลังกายกาย การพักผอน และการสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย 

 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผูสอน 

1. ศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู หลักสูตรแกนกลาง กลุ มสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา และ

กำหนดเปาหมายการเรียนรู 

2. ศึกษาเนื ้อหาสาระ เรื ่อง การวางแผนและจัดเวลาออกำลังกายกาย การพักผอน และการสรางเสริม

สมรรถภาพทางกาย 

3. วางแผนการจัดการเรียนการสอน และเตรียมสื่อ/นวัตกรรม 

 
 

๗.   สื่อ/นวัตกรรม 

1. หนังสือเรียนรายวิชาพืน้ฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  

2. สื่อการสอน PowerPoint เร่ือง การวางแผนและจัดเวลาออกำลังกายกาย การพักผอน และการสรางเสริม

สมรรถภาพทางกาย 

3. ใบงาน เร่ือง แผนการทำกิจกรรมและแผนการพักผอน 

 
 

๘.   กิจกรรมการเรียนรู 

ช่ัวโมงท่ี ๓๘  

ข้ันนำ 

 ๑. ครูใหนักเรียนทำแบบทดสอบกอนเรียน  

การวางแผนและจัด
เวลาออกำลังกายกาย 
การพักผอน และการ
สรางเสริมสมรรถภาพ

ทางกาย 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
(พลศึกษา) 

องคประกอบของสรรถภาพทางกาย 

 

 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(หลักความมีเหตุผล) 
๑. มีการวางแผนการทำงาน แบงกลุม 

 แบงหนาท่ีรับผิดชอบ 
๒. วางแผนการทางานชัดเจน  

ปฏิบัติตามแผนไดบรรลุจุดประสงค 

 



 

 

๒. ครูกระตุนความสนใจของนักเรียนดวยการดูภาพการออกกำลังกาย การพักผอน และการนอนหลับ 

  

 
 ๓. ครูและนักเรียนรวมกันสนทนาเกี่ยวกับการวางแผนและจัดเวลาการออกกำลังกาย การพักผอน
และการสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย 
 ๔. นักเรียนรวมกนับอกประโยชนของการออกกำ ลังกายและการพักผอนโดยใหแบงกลุมชายและ
หญิง แขงกนัออกมาเขียนหนากระดาน และนำเสนอ 
(ตัวอยางคำตอบ เชน หากทุกคนเห็นคุณคาและประโยชนของการออกกำลังกายและการพักผอนและปฏิบัติ
อยางสมํ่าเสมอจะทำใหทุกคนมีสุขภาพดี) 

ข้ันสอน   

 ๕. ครูต้ังคำถามกระตุนความคิด “นักเรียนเคยวางแผนและจัดเวลาออกกำลังกายและพักผอนหรือไม” 
 ๖. ครูพูดถึงความหมายของการวางแผนและจัดเวลาออกกำลังกายหมายถึง การกำหนดแนวทาง 
กำหนดเวลา กำหนดวิธีการ และกำหนดรูปแบบการออกกำลังกายไวลวงหนาเพื่อเปนแนวในการปฏบัิติซึ่งจะ
สงผลใหสุขภาพแข็งแรง โดยแบงเปนแผนระยะส้ัน และแผนระยะยาว สำหรับนักเรียนท่ีเริ่มตนในการวางแผน
อาจเปนระยะส้ันกอนกไ็ด นักเรียนควรมีความรูพืน้ฐานเพื่อนำไปวางแผน ดังนี ้

 
 • ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพอยางนอย ๓-๕ วัน/สัปดาห ครั้งละ อยางนอย ๒๐-๓๐ นาที 

 

 • ออกกำลังกายในระดับปานกลางใหมีความรูสึกเหนื่อยหอบ 



 

 

 

 • เวลาในการออกกำลังอยางนอย ๒๐-๓๐ นาที 

 

 • รูจักประมาณตน ออกกำลังกายใหเหมาะสมกับวัย เพศ และสภาพรางกายของตนเอง 

 
 

 • แตงกายใหเหมาะสมกับการออกกำลังกายงดอาหารกอน ๒-๓ ช่ัวโมง 

 

 • ปฏิบัติตามข้ันตอนของการออกกำลังกาย 
 ๗. ครูถามเสริมเรื่องข้ันตอนการออกกำลังกายดวยคำถาม “ข้ันตอนของการออกกำลังกาย”  
มีข้ันตอนอยางไรบาง 
(ตัวอยางคำตอบ ๑) การอบอุนรางกาย (Warm up) 
  ๒) การยืดเหยียดกลามเนื้อ (Stretching) 
  ๓) การออกกำลังกาย 
  ๔) การคลายอุนรางกาย (Cool Down) 
  ๕) การยืดกลามเนื้อและเอ็นขอตอสวนตาง ๆ (Stretching)) 
 ๘. ครูและนักเรียนรวมอภิปรายถึงข้ันตอนในการออกกำลังกาย 

 ๙. ใหนักเรียนดูภาพตอไปนี้ 



 

 

 

 • ครูเสริมเรื่องการเลือกเส้ือผาใหเหมาะกับกิจกรรมออกกำลังกาย 
 ๑๐. ครูเสริมเรื่องการด่ืมน้ำท้ังกอน ระหวาง และหลังการออกกำลังกายใหเพียงพอ 

 

 ๑๑. ครูเสริมในแตละสัปดาหนักเรียนควรออกกำลังกายและประกอบกิจกรรมทางกายท่ีมีการออกแรง
เคล่ือนไหวรางกายท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาสุขภาพของรางกายและจิตใจและควรทำกิจกรรมออกกำลังกาย
ตามรูปแบบท่ีถนัดและชอบ 
 • ครูต้ังคำถาม “กิจกรรมใดควรหลีกเล่ียงหรือลดในชีวิตประจำวัน” 

(ตัวอยางคำตอบ 

 
การนอนดูโทรทัศน 

 
การเลนโทรศัพทมือถือ) 

 • ครูต้ังคำถาม “กิจกรรมใดบางท่ีนักเรียนช่ืนชอบและสามารถปฏิบัติได ๓-๕ ครั้ง/สัปดาห” 
(ตัวอยางคำตอบ 



 

 

 
การทำงานบาน) 

 • ครูต้ังคำถาม “กิจกรรมใดบางท่ีนักเรียนช่ืนชอบและสามารถปฏิบัติได ๒-๓ ครั้ง/สัปดาห” 
(ตัวอยางคำตอบ 

 

การออกกำลังกาย) 
 • ครูต้ังคำถาม “ ครูถามถึงกิจกรรมท่ีนักเรียนช่ืนชอบนอกเหนือจากการออกกำลังกายหรือเลนกีฬามี
อะไรบาง” 

(ตัวอยางคำตอบ 

 
การทำงานศิลปะ 

 
การเลนดนตรี) 

 ๑๒. ครูเสริมขอควรระวังในการออกกำ ลังกายในการทำ กิจกรรมเกมถูกหรือไม ดังนี้ 
 • ถูกหรือไม ? เมื่อนักเรียนมีโรคประจำตัว เชน โรคหัวใจ ควรปรึกษาแพทย 



 

 

กอนออกกำลังกาย  
 • ถูกหรือไม ? ควรออกกำ ลัง ก า ย ตอ เนื่อ ง ถึง แมจ ะ รูสึกแนนหนาอกอาจจะเปนเพราะเหนื่อย

 

 • ถูกหรือไม ? เมื่อนักเรียนรูสึกมีอาการใจส่ันควรหยุดกิจกรรมการออกกำลังกาย  
 • ถูกหรือไม ? เมื่อนักเรียนรูสึกวามีอาการหนามืดหรือควบคุมการเคล่ือนไหวรางกายไมไดควรหยุด 

และนอนพักผอนและขอหามในการออกกำลังกาย  
 ในการทำกิจกรรมเกม ควรหรือไม ? ดังนี้ 

 • ควรหรือไม ? ขณะท่ีนักเรียนรูสึกปวยมีไขควรออกไปวิ่งเพื่อออกกำลังกาย  

 • ควรหรือไม ? กินอาหารกอนออกกำ ลังกาย ๒-๓ ช่ัวโมง  

 • ควรหรือไม ? วิ่งออกกำลังกายในเวลาท่ีอากาศรอนจัดเพื่อเผาผลาญไขมัน  

 • ควรหรือไม ? นอนหลับพักผอนใหเพียงพอกอนออกกำลังกาย  
 ใครตอบผิดใหลุกข้ึนมาเตนเพลง “ไกยางถูกเผา” คนท่ีตอบถูกรองและใหจังหวะเพลง 
 ๑๓. ใหนักเรียนคนหาขอมูลของ เรื่อง องคประกอบของสมรรถภาพทางกายท่ีสัมพันธกับสุขภาพมี
อะไรบาง 
(ตัวอยางคำตอบ ๑) ดานองคประกอบของรางกาย 
  ๒) ดานความอดทนของระบบหายใจและระบบไหลเวียนเลือด 
  ๓) ดานความแข็งแรงของกลา มเนื้อ 
  ๔) ดานความอดทนของกลามเนื้อ 
  ๕) ดานความยืดหยุนหรือความออนตัว) 
 ๑๔. นักเรียนเขียนแผนการทำกิจกรรมและแผนการพักผอนในชวง ๑ สัปดาหของตนเอง พรอมท้ัง
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนท่ีกำหนดได 

 

(ตัวอยางคำ ตอบ คำ ตอบข้ึนอยูกับประสบการณและวิถีชีวิตความเปนอยูของนักเรียน แตนักเรียนตองยึด
หลักการของการวางแผนการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายใหถูกตอง) 



 

 

 ๑๕. ครูถามถึงการจัดเวลาในการออกกำลังกายและการวางแผนจัดเวลาการพักผอนดังนี ้
 • การออกกำลังกายในระดับปานกลางข้ึนไปควรปฏิบัติอยางนอยกี่นาที 
(ตัวอยางคำตอบ ๓๐ นาที) 
 • การออกกำลังกายดวยความหนักปานกลางถึงหนักอยางนอยครั้งละกี่นาที และควรทำกี่ครั้ง/สัปดาห 
(ตัวอยางคำตอบ ๓-๕ ครั้ง/สัปดาหอยางนอยครั้งละ ๒๐ นาที) 
 • การออกกำลังกายเพื่อเสริมสรางกลามเนื้อควรปฏิบัติกี่ครั้ง/สัปดาห 
(ตัวอยางคำตอบ ๒-๓ ครั้ง/สัปดาห) 
 • กิจกรรมใดบางควรหลีกเล่ียงหรือลดในการประกอบกิจกรรม 
(ตัวอยางคำตอบ กิจกรรมท่ีไมคอยมีการเคล่ือนไหวออกแรง เชน การนั่งดูโทรทัศน การเลนโทรศัพทมือถือ) 
 • การพักผอนจากการเรียนหรือการทำงานเปนส่ิงสำคัญสามารถชวยใหกลามเนื้อหายตึงเครียดและ
ชวยผอนคลายจิตใจได แตวาการผอนคลายมีกี่ลักษณะ อยางไรบาง 
(ตัวอยางคำตอบ ๑) การพักผอนลักษณะสงบเปนการพักผอนท่ีไมใชการออกแรงเปนการพักผอนในลักษณะท่ี
สงบผอนคลายความเหน็ดเหนื่อย เชน 

 
การเดิน 

 
การฟงเพลง 

 
การรองเพลง 

๒) การพักผอนในลักษณะการออกกำลังกาย เปนการพักผอนท่ีตองออกแรงออกกำลังกาย เชน 



 

 

 

การปนจักรยาน) 
 ๑๖. ครูถามถึงประโยชนของการพักผอนมีอะไรบาง 
(ตัวอยางคำตอบ ๑) กอใหเกิดการผอนคลายตอรางกายและจิตใจ 
 ๒) รางกายไดพักและสะสมพลังงาน 
 ๓) ระบบภูมิคุมกันจะทำงานไดดีข้ึน 
 ๔) ความดันเลือดลดลง อัตราการเตนของหัวใจจะชาลง 
 ๕) ชวยบริหารจิตใจ ชวยสรางเสริมสุขภาพไดท้ังทางตรงและทางออม) 
 ๑๗. ครูใหนักเรียนศึกษาถึงวิธีการสรางเสริมและดำรงสุขภาพท่ีถูกตองในการสรางเสริมสมรรถภาพ
ทางกายปฏิบัติไดอยางไรบาง จากหนังสือเรียน สุขศึกษา ๓ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ของ 
บริษัท สำนักพิมพเอมพันธ จำกัด หนา ๑๙๗ 
 ๑๘. ครูสุมนักเรียนใหออกมานำเสนอหนาช้ันเรียน 
(ตัวอยางคำตอบ ๑) สรางนิสัยใหมีการออกกำลังกายหรือการประกอบกิจกรรมทางกายใด ๆ 
ท่ีชวยสรางเสริมสุขภาพ 
  ๒) เลือกรูปแบบกิจกรรมการออกกำลังกายใหเหมาะสมกับตนเอง 
  ๓) ปฏิบัติกิจกรรมการออกกำลังกายเปนประจำ 
  ๔) มีการจดบันทึกการออกกำลังกายของตนเองประจำ 
  ๕) มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเปนประจำและตอเนื่อง 

  ๖) มีการประเมินสุขภาพตนเอง) 

ข้ันสรุป   

 ๑๙. ครูและนักเรียนรวมกนัสรุปความรูท่ีไดจากการเรียนในวันนีร้วมกัน เพื่อประเมินผลลัพธสุดทายท่ี
ตองการใหเกิดกับผูเรียน (Summative  Assessment) 
 ๒๐. ตรวจสอบความรู เรื่องของแผนการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายโดยการถามตอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   ๙.   การวัดและประเมินผล 

 
 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทายที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

ความรู  

ความเขาใจ 

(K) 

วิเคราะหการวางแผนและการจัด

เวลาในการสรางเสริมสมรรถภาพ

ทางกายได (ใบงาน เร่ือง 

แผนการทำกจิกรรมและ

แผนการพักผอน) 

แบบประเมินใบงาน ประเมินจากใบ
งาน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) 

 

 

นักเรียนเห็นความสำคัญเของการ
การวางแผนและการจัดเวลาใน
การสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย
ได 

แบบประเมินการ

ตอบคำถามในชั้น

เรียน 

 

 ประเมินจากการ

ตอบคำถามในชั้น

เรียน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทักษะ/
กระบวนการ 

(P) 

นักเรียนสามารถวนำเสนอ
แผนการจัดเวลาในการสรางเสริม
สมรรถภาพ 
ทางกายได 

แบบประเมินการ
นำเสนองาน 
 

ประเมินจากการ 
นำเสนองาน 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะ
สำคัญ 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

๔. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอท่ี ๑ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร 
๒.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๒ 
ความสามารถในการ
คิด 
๓.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๓ 
ความสามารถในการ
แกไขปญหา 
๔.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๔ 
ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต 

 ตรวจดวยการ
สังเกตการรวม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทายที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

คุณลักษณะ
อันพึง

ประสงค 

๑. มีวินัย 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

๒. ใฝเรียนรู 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

๓. มุงมั่นในการทำงาน 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๓ มี

วินัย 

๒. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๔ ใฝ

เรียนรู 

๓. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๖ 

มุงมั่นในการทำงาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๘ มี

จิตสาธารณะ 

ตรวจดวยการ

สังเกตการรวม

กิจกรรมในชั้น

เรียน 

 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงาน เร่ือง แผนการทำกิจกรรมและแผนการพักผอน 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนเขียนแผนการทำกิจกรรมและแผนการพกัผอนในชวง ๑ สัปดาหของตนเองพรอม

ท้ังประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนท่ีกำหนดได 
๑) แผนการทำกิจกรรมและแผนการพักผอนในชวง ๑ สัปดาห 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
๒) ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน 

แผนการการสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย 

ดานอาหาร ดานการออกกำลัง
กาย 

ดานการพักผอน 

จันทร 
 

   

อังคาร 
 

   

พุธ 
 

   

พฤหัสบดี 
 

   

ศุกร 
 

   

เสาร 
 

   

อาทิตย 

 

   



 

 

ใบงาน เร่ือง แผนการทำกิจกรรมและแผนการพักผอน 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนเขียนแผนการทำกิจกรรมและแผนการพกัผอนในชวง ๑ สัปดาหของตนเองพรอม

ท้ังประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนท่ีกำหนดได 
๑) แผนการทำกิจกรรมและแผนการพักผอนในชวง ๑ สัปดาห 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
 - ชั่งน้ำหนัก 
 - ทดสอบสมรรถภาพ 
 - ใชสายวัดรอบแขน รอบหนาอก รอบเอว สะโพก และรอบตนขา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน 

แผนการการสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย 

ดานอาหาร ดานการออกกำลัง
กาย 

ดานการพักผอน 

จันทร 
 

อาหาร ๕ หมู เสริม 

นม และกลวยหอม 
ว่ิง 

นอนหลับวันละ 

๘-๑๐ ชั่วโมง 

อังคาร 
 

อาหาร ๕ หมู เสริม

ไขตม และนม 
ข่ีจักรยาน 

นอนหลับวันละ 

๘-๑๐ ชั่วโมง 

พุธ 
 

อาหาร ๕ หมู เสริม

อกไกตม และนม 
เตนลีลาศ 

นอนหลับวันละ 

๘-๑๐ ชั่วโมง 

พฤหัสบดี 
 

อาหาร ๕ หมู เสริม 

นม และกลวยหอม 

ฝกกลามเนื้อดวย

การยกน้ำหนัก 

นอนหลับวันละ 

๘-๑๐ ชั่วโมง 

ศุกร 
 

อาหาร ๕ หมู เสริม

ไขตม และนม 
วายน้ำ 

นอนหลับวันละ 

๘-๑๐ ชั่วโมง 

เสาร 
 

อาหาร ๕ หมู เสริม

อกไกตม และนม 
กิจกรรมนาฏศิลป 

นอนหลับวันละ 

๘-๑๐ ชั่วโมง 

อาทิตย 

 

อาหาร ๕ หมู เสริม

ถ่ัวลิสง นม และ

กลวยหอม 

ทำงานบาน 
นอนหลับวันละ 

๘-๑๐ ชั่วโมง 



 

 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุมท่ี.........เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา............................รหัสวิชา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ชิ้นงาน             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. ความตรงตอเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                   (………………………….……) 
                                                                                                    …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ชิ้นงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย ตกแตง
อยางสวยงาม แสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนดมี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย 

รูปแบบของงาน
ถูกตองตามกำหนด
บางสวน 

รูปแบบของงานไม
ถูกตองตาม
กำหนด 

๒. ความถูกตอง
ของขอมูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน และมีการ
สืบคนขอมูลเพิ่มเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระถูกตอง
ครบถวน ละเอียด
ชัดเจน 

เน้ือหาสาระสวนมาก
ถูกตอง 

เน้ือหาสาระถูกตอง
เพียงบางสวน 

เน้ือหาสาระไม
ถูกตอง 

๓. ความตรงตอ
เวลา 

สงงานภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

สงงานชากวากำหนด 
๑ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๒ วัน 

สงงานชากวากำหนด 
๓ วัน 

สงงานชากวา
กำหนดเกิน ๓ วัน
ขึ้นไป 

 

 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 
ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช 

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินการตอบคำถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 
คำช้ีแจง ใหครูทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล เหมาะสมตามหลักวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดโดยการใช
ภาษาไดอยางมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลาแสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                   (………………………….……) 
                                                                                                    …………/…………/……….. 

 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนเปนบางคร้ัง   ให ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติไมชัดเจน                 ให ๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหวาง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวาง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผาน 

คะแนนระหวาง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอ  (สำหรับครู) 
กลุมท่ี.........เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา..............................รหัสวิชา............................ช้ันมธัยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             

๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             

๓. วิธีการนำเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

           ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                               (………………………….……) 

                             …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับนักเรียน) 
กลุมท่ี.........เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา.............................รหัสวิชา..............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหนักเรียนทำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. วิธีการนำเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมนิ 
                                                                                                (………………………….……) 
                                                                                                 …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสม
ของบทบาทการ
นำเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนในกลุม
มีสวนรวมในการ
นำเสนอ มีความ
พรอมในการนำเสนอ 
มีความนาสนใจในการ
นำเสนอ และพูดออก
เสียงชัดเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุมมีสวนรวมใน
การนำเสนอ  
มีความพรอมใน
การนำเสนอ ขาด
ความมั่นใจในการ
นำเสนอและยังพูด
ออกเสียงไมชัดเจน 

มีความพรอมในการ
นำเสนอแตบางชวง
ของการแสดงยังไมสม
บทบาท สมาชิกบาง
คนไมมีสวนรวมและ
ขาดความมั่นใจในการ
นำเสนอ 

ขาดความพรอมใน
การนำเสนอ บาง
ชวงของการแสดง
ยังไมสมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การนำเสนอและ
พูดออกเสียงไม
ชัดเจน 

ไมมีความพรอมใน
การนำเสนอ แสดง
ไมสมบทบาทและ
ไมมีความมั่นใจใน
การนำเสนอ 

๒. ความถูกตองของ
ขอมูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระได
ถูกตองครบถวน 
ละเอียดชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถูกตองครบถวน
และชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
สวนมากไดถูกตอง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถูกตองเพียง
บางสวน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเพียง
เล็กนอยไม
ครบถวน 

๓. วิธีการนำเสนอ มีวิธีการนำเสนออยาง
เหมาะสม ดึงดูดความ
สนใจ แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

มีวิธีการนำเสนอ
อยางเหมาะสมและ
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค 

วิธีการนำเสนอในบาง
ชวงไมมีความ
เหมาะสม 

วิธีการนำเสนอโดย
สวนมากไม
เหมาะสม 

มีวิธีการนำเสนอที่
ไมเหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
นำเสนอ 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอตรงตามที่
กำหนด 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด 
๓ นาที 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด  
๕ นาที 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด
๗ นาท ี
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกิน
กำหนดมากกวา  
๗ นาท ี

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหวาง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหวาง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหวาง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหวาง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช 

คะแนนระหวาง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการสื่อสาร 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๑  ใชภาษาถายทอดความรู ความเขาใจ ความคิด ความรูสึกและทัศนะของตนเองดวยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบงช้ี  เขียนถายทอดความรู ความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือดูดวยภาษาของตนเองได 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู ความ
เขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือ
ดูดวยภาษาของตนเองได 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู 
ความเขาใจจากสารท่ี
อาน ฟง หรือดูดวย
ภาษาของตนเองได 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
ครอบคลุมครบถวน
และถูกตองตาม
หลักการใชภาษา 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนสวนใหญ
แตไมครบถวน
สมบูรณ และมี
ขอบกพรองในการใช
ภาษาวรรคตอน
และการเขียนคำไม
เกิน ๒ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง ดู 
ดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนบางสวน
และมีขอบกพรองใน
การใชภาษา วรรค
ตอน และการเขียน
คำต้ังแต ๓ แหง แต
ไมเกิน ๕ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความ
เขาใจจากสารท่ี
อานฟงหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการคิด 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห) 
พฤติกรรมบงช้ี  จำแนก จัดหมวดหมูจัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบขอมูลในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ และ
เปรียบเทียบขอมูลใน
บริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

    

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ 
และเปรียบเทียบ
ขอมูลในบริบทของ
การดำเนิน
ชี วิตประจำวัน 

มีพฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 
๑. จำแนกขอมูลได 
๒. จัดหมวดหมูขอมูลได 
๓. จัดลำดับความสำคัญ
ของขอมูลได 
๔. เปรียบเทียบขอมูลได
ในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการดำเนินชีวิต 
ประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลอง
กับความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวันได
อยางเหมาะสม
สอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้
พฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่ง 
หรือไมปรากฏ
พฤติกรรมใดเลย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการแกปญหา 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใชกระบวนการแกปญหาโดยวิเคราะหปญหา วางแผนในการแกปญหา ดำเนินการแกปญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบงช้ี  การบันทึกผลการปฏิบัติ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการปฏิบัติ     

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการ
ปฏิบัติ 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอนและมีความ
ชัดเจน 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอน แตไมคอย
ชัดเจน 

มีการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานไมครบ
ทุกข้ันตอน 

ไมมีการบันทึก
ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ ทำงานและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
พฤติกรรมบงช้ี  ปฏิบัติงาน ในสวนรวมอยางมีความสุข 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน ในสวนรวม
อยางมีความสุข 

    

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน  
ในสวนรวมอยางมี
ความสุข 

พึงพอใจเขารวม
กิจกรรมอยาง
กวางขวางในฐานะ
ผูนำหรือผูตาม 

เขารวมกจิกรรม
สวนรวมไดเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

มีความกังวลอยู
บางเมื่อตอง
ปฏิบัติงานกับผูอื่น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่นมา
ทำงานแตผูเดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๓ มีวินัย 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามขอตกลง 
 กฎเกณฑ ระเบียบ 
 ขอบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม
 ละเมิดสิทธิของผูอื่น 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ ใน
 ชีวิตประจำวัน และ
 รับผิดชอบในการทำงาน 

    

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตาม
 ขอตกลงกฎเกณฑ 
 ระเบียบ ขอบังคับ
 ของครอบครวั 
 โรงเรียน และ
 สังคมไม ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ืน 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลา
 ในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ 
 ในชีวิตประจำวัน             
 และรับผิดชอบใน
 การทำงาน 

ไมปฏิบัติตนตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครวั
โรงเรียน และสังคม 
ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน  
ตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
ในชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๔ ใฝเรียนรู 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเข าร วมก ิจกรรม
 การเรียนรูตาง ๆ 

 
 

 

   

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวม
 กิจกรรมการเรียนรู
 ตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน มีสวน
รวมในการเรียนรู 
และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เปนประจำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๖ มุงมั่นในการทำงาน 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใสตอการปฏิบัติ
 หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและรับผิดชอบใน
 การทำงานใหสำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ทำงานดวยตนเอง 

    

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใสตอการ
 ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
 ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ทำงานให สำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พัฒนาการทำงาน
 ดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติ
หนาท่ีการงาน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึนดวยตนเอง 

 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๘ มีจิตสาธารณะ 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๘.๑  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๘.๑.๑ ชวยพอแม ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความเต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานใหผูอืน่ดวย
 กำลังกาย กำลังใจและ
 กำลังสติปญญาดวยความ
 สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน 
 และอื่น ๆ  และชวยแกปญหา
 หรือชวยสรางความสุข
 ใหกับคนอื่น 

    

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑ ชวยพอแม
 ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความ
 เต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานให
 ผูอ่ืนดวย กำลังกาย 
 กำลังใจและ
 กำลังสติปญญา
 ดวยความ สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ 
 ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ  
 และชวยแกปญหา
 หรือชวยสราง
 ความสุขใหกับคนอ่ืน 

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง และคร ู

ชวยพอแม
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
แบงปนสิ่งของ 
และชวยแกปญหา
ใหผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 

 
 

 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๕ อยูอยางพอเพียง 

คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑ ดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๕.๑.๑ ใชทรัพยสินของตนเอง 
 เชน เงิน สิ่งของ เคร่ืองใช 
 ฯลฯ อยางประหยัด 
คุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี 
 รวมท้ังการใชเวลาอยาง
 เหมาะสม 
๕.๑.๒ ใชทรัพยากรของสวนรวม
 อยางประหยัด คุมคา และ
 เก็บรักษาดูแลอยางดี 
๕.๑.๓ ปฏิบัติตนและตัดสินใจ
 ดวยความรอบคอบมีเหตุผล 
๕.๑.๔ ไมเอาเปรียบผูอื่นและ 
 ไมทำใหผูอื่นเดือดรอน 
 พรอมใหอภัยเมื่อผูอื่น
 กระทำผิดพลาด 

    

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๕.๑.๑ ใชทรัพยสินของ
 ตนเอง เชน เงนิ 
 สิ่งของ เครื่องใช 
 ฯลฯอยางประหยัด 
 คุมคาและเก็บรักษา
 ดูแลอยางดี 
 รวมท้ังการใชเวลา 
 อยางเหมาะสม 
๕.๑.๒ ใชทรัพยากรของ
 สวนรวม อยาง
 ประหยัด คุมคา 

ใชเงินและของใช
สวนตัวอยางไม
ประหยัด 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา 
เก็บรักษาดูแล
อยางดี ตัดสินใจ
อยางรอบคอบ มี
เหตุผล 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา 
เก็บรักษาดูแล
อยางดี ตัดสินใจ
อยางรอบคอบ มี
เหตุผล ไมเอา
เปรียบผูอ่ืนและไม
ทำใหผูอ่ืนเดือดรอน 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา 
เก็บรักษาดูแล
อยางดี ตัดสินใจ
อยางรอบคอบ มี
เหตุผล ไมเอา
เปรียบผูอ่ืนและไม
ทำใหผูอ่ืน



 

 

 และเก็บรักษา
 ดูแลอยางดี 
๕.๑.๓ ปฏิบัติตนและ
 ตัดสินใจ ดวย
 ความรอบคอบมี
 เหตุผล 
๕.๑.๔ ไมเอาเปรียบผูอ่ืน
 และไมทำใหผูอ่ืน
 เดือดรอน  พรอม
 ใหอภัยเมื่อผูอ่ืน
 กระทำผิดพลาด 

เดือดรอน และให
อภัยเมื่อผูอ่ืน
กระทำผิดพลาด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

10.บันทึกหลังสอน 

    ผลการสอน………………………………………………………………………………………………........................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………………………………………………....................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 
   ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………….......................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………ผูสอน 

                                                                                  (นางสาวปนัดดา แสนคาร) 

                                                                                 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง 

………………………………………………………………………………………………..........................................……………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                               ลงช่ือ............................................ 

                                                                                             (นางธันยพร จุนหัวโทน) 

                                                                                                     ครูพี่เล้ียง 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของผูบริหาร/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………...................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบริหาร 

                                                                                           (นายประภาส ศรีทอง) 

                                                                                    รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

                                                                                ........../........../........... 



 

 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 17 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                    วิชา สุขศึกษา 
รหัสวิชา พ๒๓๑๐2                ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
หนวยการเรียนรูท่ี ๑๔ การวางแผนการสรางเสริมสุขภาพ                       เวลา ๕๕ นาที/สัปดาห 
เรื่อง การสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย        
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘                 สอนโดย นางสาวปนัดดา แสนคาร 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
 
 

๑. มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด  

  
๒.   สาระสำคัญ 

 การวางแผนและจัดเวลาในการออกกำลังกาย การพักผอนและสรางเสริมสุขภาพทางกายใหเหมาะสมกับตนเอง

และบุคคลในครอบครัว เปนสิ่งสำคัญและมีประโยชนตอสุขภาพเปนอยางมาก จึงควรวางแผนและปฏิบัติตามแผนเปน

ประจำอยางตอเนื่อง 

 

๓.   เปาหมายการเรียนรู 

ความรู ความเขาใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะสำคัญ 
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

นักเรียนระบุขอมูล
เกี่ยวกับการสราง
เสริมสมรรถภาพทาง
กาย 

นักเรียนเห็น
ความสำคัญเของ
การสรางเสริม
สมรรถภาพทาง
กาย 

นักเรียนสามารถวนำ
เงานหนาชั้นเรียนได 

๑. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 
๒. ความสามารถในการคิด 

๑. มีวินัย 
๒. ใฝเรียนรู 
๓. มุงมั่นใน
การทำงาน 
๔. อยูอยาง
พอเพียง 

 

 

 

มาตรฐานการเรียนรู พ ๔.๑ เห็นคุณคาและมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ การดำรงสุขภาพ การ
ปองกันโรค และการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสขุภาพ 

ตัวช้ีวัดปลายทาง พ ๔.๑ ม ๓/๔  วางแผนและจัดเวลาในการออกกำลังกาย การพักผอนและ การ

สราง เสริมสมรรถภาพทางกาย 



 

 

๔.   สาระการเรียนรู 
การสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย 
 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๖.   การเตรียมตัวของผูสอน 

1. ศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู หลักสูตรแกนกลาง กลุ มสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา และ

กำหนดเปาหมายการเรียนรู 

2. ศึกษาเนื้อหาสาระ เร่ือง การวางแผนการสรางเสริมสุขภาพ 

3. วางแผนการจัดการเรียนการสอน และเตรียมสื่อ/นวัตกรรม 

 

๗.  สื่อ/นวัตกรรม 
1. หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  

2. สื่อการสอน PowerPoint เร่ือง การวางแผนการสรางเสริมสุขภาพ 
  3.  ใบงาน แผนผังความคิด (Mind Mapping) เร่ือง การสรางเสริมสมรรถภาพ 

 

๘.   กิจกรรมการเรียนรู 
กิจกรรมการเรียนรูนี้ใชวิธีสอนแบบ  โครงสรางความรู (Graphic Organizer) 

ช่ัวโมงท่ี ๓๙ 

ข้ันนำ 

 ๑. ครูถามนักเรียนวาการทำงานบาน เชน การกวาดบาน ถูบาน ลางจาน ซักผา เปนการออกกำลัง
กาย 
หรือไม เพราะอะไร 
( ตัวอยางคำตอบเปนการออกกำลังกายรูปแบบหนึ่ง เพราะมีการใชพลังงานเผาผลาญในรางกาย) 

 

การสร้างเสริม

สุขภาพทางกาย 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะฯ 

(ทกัษะการออกแบบแผนผงัความคิด 

เร่ือง การสรา้งเสริมสมรรถภาพ) 

 

 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(หลักเหตุผล) 

๑.  นกัเรียนไดเ้รียนรูห้ลกัการวิจารณ์

และการประเมินจากการนาํเสนอ 



 

 

 ๒. นักเรียนทบทวนกิจกรรมเมื่อสัปดาหท่ีผานมา เรื่อง องคประกอบของสมรรถภาพทางกายแนว
ทางการสรางเสริมสมรรถภาพ 

ข้ันสอน   

 ๓. ใหนักเรียนสรุปแผนผังความคิด (Mind Map) เรื่อง การสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย ลงในใบ
งาน โดยมีหัวขอดังตอไปนี ้
 • องคประกอบของสมรรถภาพทางกาย 
 • ประโยชนของการสรางเสริมสมรรถภาพ การออกกำลังกาย การพักผอน 
 • ข้ันตอนการออกกำลังกาย 
 • แนวทางการสรางเสริมสมรรถภาพ 
 • วิธีการพักผอนตัวอยาง แผนผังความคิด (Mind Mapping) เรื่องการสรางเสริมสมรรถภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันสรุป  (๑๐ นาที) 

 ๔. ครูสุมนักเรียนใหออกมานำเสนองานหนาช้ันเรียน  
 ๕. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปองคความรูเรื่องวางแผนการสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย 
 ๖. นักเรียนแลกเปล่ียน วิจารณ และประเมินผลงานของเพื่อน 
 ๗. ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและรวมกันสรุปความรู 
เรื่อง การวางแผนการสรางเสริมสุขภาพ 

วิธีการพกัผ่อน 

 

องคป์ระกอบของสมรรถภาพทาง

 

 

การสร้างเสริมสมรรถภาพ 

ประโยชน ์

การพกัผ่อน 

ขัน้ตอนการออกกาํลงักาย 

 

แนวทางการสรา้งเสริมสมรรถภาพ 

 

ออกกาํลงักาย 

การสรา้งเสริมสมรรถภาพ 



 

 

 
๘. ครูใหนักเรียนรวมกันตอบคำถามทายหนวยการเรียนรู 

 

๙. ครูใหนักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรูความเขาใจของนักเรียนในหนวยการเรียนรูท่ี ๑๔ และ
เพื่อประเมินผลลัพธสุดทายท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน (Summative  Assessment) 

 

๑๐. ครูและนักเรียนรวมกนัตรวจและเฉลยใบงานและแบบฝกหัดจากหนังสือเสริมฝกประสบการณ คำถาม 
ทายหนวยการเรียนรู และแบบทดสอบหลังเรียน 



 

 

๙.   การวัดและประเมินผล 
 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทายที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

ความรู  

ความเขาใจ 

(K) 

นักเรียนระบุขอมูลเกี่ยวกับการ

สรางเสริมสมรรถภาพทางกาย

(ใบงาน แผนผังความคิด 

(Mind Mapping) เร่ือง การ

สรางเสริมสมรรถภาพ) 

แบบประเมินใบงาน ประเมินจากใบ
งาน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) 

 

 

นักเรียนเห็นความสำคัญเของการ
สรางเสริมสมรรถภาพทางกาย 

แบบประเมินการ

ตอบคำถามในชั้น

เรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบ

คำถามในชั้น

เรียน 

 ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทักษะ/
กระบวนการ 
(P) 

นักเรียนสามารถวนำเงานหนา
ชั้นเรียนได 

แบบประเมินการ
นำเสนองาน 
 

ประเมินจากการ 
นำเสนองาน 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะ
สำคัญ 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

๔. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอท่ี ๑ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร 
๒.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๒ 
ความสามารถในการ
คิด 
๓.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๓ 
ความสามารถในการ
แกไขปญหา 
๔.แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ขอ ๔ 
ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต 

 ตรวจดวยการ
สังเกตการรวม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

 

เปาหมายการ
เรียนรู 

การประเมินผลลัพธสุดทายที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

(Summative  Assessment) 

เครื่องมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค 

๑. มีวินัย 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

๒. ใฝเรียนรู 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

๓. มุงมั่นในการทำงาน 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๓ มี

วินัย 

๒. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๔ ใฝ

เรียนรู 

๓. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๖ 

มุงมั่นในการทำงาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอท่ี ๘ มี

จิตสาธารณะ 

ตรวจดวยการ

สังเกตการรวม

กิจกรรมในชั้น

เรียน 

 

ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานแผนผังความคิด (Mind Mapping) เร่ืองการสรางเสริมสมรรถภาพ 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนสรุป แผนผังความคิด (Mind Mapping) เร่ือง การสรางเสริมสมรรถภาพ 

ชื่อ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

วิธีการพกัผ่อน 

 

องคป์ระกอบของสมรรถภาพทาง

 

 

การสร้างเสริมสมรรถภาพ 

ประโยชน ์

การพกัผ่อน 

ขัน้ตอนการออกกาํลงักาย 

 

แนวทางการสรา้งเสริมสมรรถภาพ 

 

ออกกาํลงักาย 

การสรา้งเสริมสมรรถภาพ 



 

 

ใบงานแผนผังความคิด (Mind Mapping) เร่ืองการสรางเสริมสมรรถภาพ 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนสรุป แผนผังความคิด (Mind Mapping) เร่ือง การสรางเสริมสมรรถภาพ 

ชื่อ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

การสรางเสริมสมรรถภาพ 
องคประกอบสมรรถภาพทางกายแบงเปน ๒ ประเภท 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการสรางเสรมิสมรรถภาพ  
  
 
 
 
 
 
 
 
ข้ันตอนการออกกำลัง  
 ๑. อบอุนรางกายดวยการเคลื่อนท่ีเบา ๆ ใหอุณภูมิในรางกายสูงข้ึนพรอมท่ีจะออกกำลังกาย 
 ๒. ยืดเหยียดขอตอ เสนเอ็น และกลามเนื้อสวนตาง ๆ ของรางกาย  
 ๓. ออกกำลังกาย 
 ๔. การคลายอุนรางกาย 
 ๕. การยืดเหยียดกลามเนื้อและเอ็นขอตอสวนตาง ๆ 
การพักผอน 
  

 
 
 
 
 
 

 

๑. สมรรถภาพทางกายท่ีสมัพนัธก์บัสขุภาพ ประกอบดว้ย 

      ความแข็งแรงของกลา้มเนือ้ (muscle strength) 

      ความอดทนของกลา้มเนือ้ (muscle endurance) 

      ความออ่นตวั (Flexibility) 

       ความอดทนของระบบหวัใจและไหลเวียนเลือด 

(cardiovascular endurance) 

      องคป์ระกอบของรา่งกาย (body composition) 

 

๒. สมรรถภาพทางท่ีสมัพนัธก์บัทกัษะ 

      ความเร็ว (speed) 

      กาํลงัของกลา้มเนือ้ (muscle power) 

      ความคล่องแคล่วว่องไว (agility) 

      การทรงตวั (balance) 

      เวลาปฏิกิริยา (Reaction time) 

      การทาํงานท่ีประสานกนั (coordination) 

 

 เช่น การออกกาํลงักายเพื่อสรา้งเสริมความอดทนของระบบหวัใจและไหลเวียนเลือดโดยการวิ่งจ๊อกกิง 

ตามหลกัการ FITT ดงันี ้

 F (Frequency) ออกกาํลงักายโดยการวิ่งจ๊อกกิงอย่างนอ้ย ๓-๕ ครัง้/สปัดาห ์

 I (Intensity) ออกกาํลงักายดว้ยความหนกัระดบัปานกลางโดยมีอตัราการเตน้ของหวัใจ ๕๐-๖๐ 

เปอรเ์ซ็น 

 T (Time) ระเวลาในการออกกาํลงักายอย่างนอ้ย ๓๐-๔๕ นาที 

 T (Type) ใชก้ารวิ่งจ๊อกกิงในการออกกาํลงักาย 

 

 การนอนถือว่าเป็นการพกัผ่อนท่ีดีท่ีสดุ ควรนอนหลบัอย่างนอ้ยวนัละ ๖ - ๘ ชั่วโมงหรือถา้มีเวลาว่าง

หากิจกรรมนนัทนาการเพือ่ผ่อนคลาย เช่น ฟังเพลง วาดรูป เล่นดนตรี 

 



 

 

แบบประเมินแผนผังความคิด (Mind Mapping) (สำหรับครู) 
กลุมท่ี........เรื่อง......................................................................................................................... 
รายวิชา...........................รหัสวิชา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

 
 
 
 

 
 
 

เลข
ท่ี 

ชื่อ - สกุล 
สรุปความรูไดถูกตอง  ครบตรง

ประเด็น 
การเชื่อมโยงความรูไดถูกตอง

ตามลำดับขั้นของความสัมพันธ 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคใน
การเขียนแผนผังความคิด 

รวม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  

๙                  

๑๐                  

๑๑                  

๑๒                  

๑๓                  

๑๔                  

๑๕                  

๑๖                  

๑๗                  

๑๘                  

๑๙                  

๒๐                  

.                  

.                  

.                  

 

ลงชื่อ……………………………….ผูป้ระเมิน 

         (………………………….……) 

              

 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินแผนผังความคิด (Mind Mapping) (สำหรับครู) 
 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. สรุปความรูไดถูกตอง 
ครบตรงประเด็น 

สรุปความรูได
ครบถวน ตรง-
ประเด็นและถูกตอง
ทุกหัวขอแสดงถงึ
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

สรุปความรูได
ครบถวน ตรง-
ประเด็นและ
ถูกตองทุกหัวขอ 

สรุปความรูได
ครบถวน  ตรง-
ประเด็นและมี
ความถูกตองเปน
สวนใหญ 

สรุปความรูได 
บางประเด็น 

สรุปความรูไดนอย 
ไมครบถวน 

๒. การเชื่อมโยงความรูได
ถูกตองตามลำดับขั้นของ
ความสัมพันธ 

เชื่อมโยงความรูได
ถูกตองตามลำดับ
ของความสัมพันธ
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค 

เชื่อมโยงความรูได
ถูกตองตามลำดับ
ของความสัมพันธ 

เชื่อมโยงความรู
ตามลำดับขั้นของ
ความสัมพันธได
เปนสวนใหญ 

เชื่อมโยงความรู
ตามลำดับขั้นของ
ความสัมพันธได
บางสวน 

เชื่อมโยงความรูได
นอยไมเปนไป
ตามลำดับขั้นของ
ความสัมพันธ 

๓. มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคในการเขียน
แผนผังความคิด 

เขียนแผนผัง
ความคิดไดใน
รูปแบบทีถู่กตอง
สวยงามและแสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

เขียนแผนผัง
ความคิดไดใน
รูปแบบทีถู่กตอง
และสวยงาม 

เขียนแผนผัง
ความคิดไดใน
รูปแบบทีถู่กตอง 

เขียนแผนผัง
ความคิดไดใน
รูปแบบทีถู่กตอง
บางสวน 

เขียนแผนผัง
ความคิดไดนอย 
ไมตรงตามรูปแบบ 

 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 
ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช 

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินการตอบคำถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 
คำช้ีแจง ใหครูทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล เหมาะสมตามหลักวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดโดยการใช
ภาษาไดอยางมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลาแสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                   (………………………….……) 
                                                                                                    …………/…………/……….. 

 
 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนเปนบางคร้ัง   ให ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบัติไมชัดเจน                 ให ๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหวาง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวาง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผาน 

คะแนนระหวาง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอ  (สำหรับครู) 
กลุมท่ี.........เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา............................รหัสวิชา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหครทูำเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             

๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             

๓. วิธีการนำเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

             ลงชื่อ……………………………….ผูประเมนิ 
                                                                                                 (………………………….……) 

                               …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับนักเรียน) 
กลุมท่ี.........เรื่อง........................................................................................................................ 
รายวิชา............................รหัสวิชา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี................................ 
 
คำช้ีแจง : ใหนักเรียนทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ             
๒. ความถูกตองของขอมูล เนื้อหาสาระ             
๓. วิธีการนำเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

            ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
                                                                                                (………………………….……) 
                                                                                                 …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เกณฑการประเมินแบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน / ระดับคุณภาพ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสม
ของบทบาทการ
นำเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนในกลุม
มีสวนรวมในการ
นำเสนอ มีความ
พรอมในการนำเสนอ 
มีความนาสนใจในการ
นำเสนอ และพูดออก
เสียงชัดเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุมมีสวนรวมใน
การนำเสนอ  
มีความพรอมใน
การนำเสนอ ขาด
ความมั่นใจในการ
นำเสนอและยังพูด
ออกเสียงไมชัดเจน 

มีความพรอมในการ
นำเสนอแตบางชวง
ของการแสดงยังไมสม
บทบาท สมาชิกบาง
คนไมมีสวนรวมและ
ขาดความมั่นใจในการ
นำเสนอ 

ขาดความพรอมใน
การนำเสนอ บาง
ชวงของการแสดง
ยังไมสมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การนำเสนอและ
พูดออกเสียงไม
ชัดเจน 

ไมมีความพรอมใน
การนำเสนอ แสดง
ไมสมบทบาทและ
ไมมีความมั่นใจใน
การนำเสนอ 

๒. ความถูกตองของ
ขอมูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระได
ถูกตองครบถวน 
ละเอียดชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถูกตองครบถวน
และชัดเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
สวนมากไดถูกตอง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถูกตองเพียง
บางสวน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเพียง
เล็กนอยไม
ครบถวน 

๓. วิธีการนำเสนอ มีวิธีการนำเสนออยาง
เหมาะสม ดึงดูดความ
สนใจ แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

มีวิธีการนำเสนอ
อยางเหมาะสมและ
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค 

วิธีการนำเสนอในบาง
ชวงไมมีความ
เหมาะสม 

วิธีการนำเสนอโดย
สวนมากไม
เหมาะสม 

มีวิธีการนำเสนอที่
ไมเหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
นำเสนอ 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอตรงตามที่
กำหนด 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด 
๓ นาที 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด  
๕ นาที 
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกินกำหนด
๗ นาท ี
 

ใชระยะเวลาในการ
นำเสนอเกิน
กำหนดมากกวา  
๗ นาท ี

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนระหวาง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหวาง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหวาง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหวาง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช 

คะแนนระหวาง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการสื่อสาร 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๑   ใชภาษาถายทอดความรู ความเขาใจ ความคิด ความรูสึกและทัศนะของตนเองดวยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบงช้ี  เขียนถายทอดความรู ความเขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือดูดวยภาษาของตนเองได 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู ความ
เขาใจจากสารท่ีอาน ฟง หรือ
ดูดวยภาษาของตนเองได 

    

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถายทอดความรู 
ความเขาใจจากสารท่ี
อาน ฟง หรือดูดวย
ภาษาของตนเองได 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
ครอบคลุมครบถวน
และถูกตองตาม
หลักการใชภาษา 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง 
ดูดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนสวนใหญ
แตไมครบถวน
สมบูรณ และมี
ขอบกพรองในการใช
ภาษาวรรคตอน
และการเขียนคำไม
เกิน ๒ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความเขาใจ
จากสารท่ีอาน ฟง ดู 
ดวยภาษาของ
ตนเองไดใจความ
สำคัญเปนบางสวน
และมีขอบกพรองใน
การใชภาษา วรรค
ตอน และการเขียน
คำต้ังแต ๓ แหง แต
ไมเกิน ๕ แหง 

เขียนถายทอด
ความรูความ
เขาใจจากสารท่ี
อานฟงหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการคิด 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห) 
พฤติกรรมบงช้ี  จำแนก จัดหมวดหมูจัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบขอมูลในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ และ
เปรียบเทียบขอมูลใน
บริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

    

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

จำแนก จัดหมวดหมู
จัดลำดับความสำคัญ 
และเปรียบเทียบ
ขอมูลในบริบทของ
การดำเนิน
ชี วิตประจำวัน 

มีพฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 
๑. จำแนกขอมูลได 
๒. จัดหมวดหมูขอมูลได 
๓. จัดลำดับความสำคัญ
ของขอมูลได 
๔. เปรียบเทียบขอมูลได
ในบริบทของการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการดำเนินชีวิต 
ประจำวันไดอยาง
เหมาะสมสอดคลอง
กับความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้ 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวันได
อยางเหมาะสม
สอดคลองกับ
ความเปนจริง 

มีพฤติกรรมบงชี้
พฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่ง 
หรือไมปรากฏ
พฤติกรรมใดเลย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการแกปญหา 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใชกระบวนการแกปญหาโดยวิเคราะหปญหา วางแผนในการแกปญหา ดำเนินการแกปญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบงช้ี  การบันทึกผลการปฏิบัติ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการปฏิบัติ     

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบันทึกผลการ
ปฏิบัติ 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอนและมีความ
ชัดเจน 

บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอน แตไมคอย
ชัดเจน 

มีการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานไมครบ
ทุกข้ันตอน 

ไมมีการบันทึก
ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ ทำงานและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
พฤติกรรมบงช้ี  ปฏิบัติงาน ในสวนรวมอยางมีความสุข 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน ในสวนรวม
อยางมีความสุข 

    

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน  
ในสวนรวมอยางมี
ความสุข 

พึงพอใจเขารวม
กิจกรรมอยาง
กวางขวางในฐานะ
ผูนำหรือผูตาม 

เขารวมกิจกรรม
สวนรวมไดเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

มีความกังวลอยู
บางเมื่อตอง
ปฏิบัติงานกับผูอื่น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่นมา
ทำงานแตผูเดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๓ มีวินัย 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามขอตกลง 
 กฎเกณฑ ระเบียบ 
 ขอบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม
 ละเมิดสิทธิของผูอื่น 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ ใน
 ชีวิตประจำวัน และ
 รับผิดชอบในการทำงาน 

    

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตาม
 ขอตกลงกฎเกณฑ 
 ระเบียบ ขอบังคับ
 ของครอบครวั 
 โรงเรียน และ
 สังคมไม ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ืน 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลา
 ในการปฏิบัติ
 กิจกรรมตาง ๆ 
 ในชีวิตประจำวัน             
 และรับผิดชอบใน
 การทำงาน 

ไมปฏิบัติตนตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลงกฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครวัและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

ปฏิบัติตาม 
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครวั
โรงเรียน และสังคม 
ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน  
ตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
ในชีวิตประจำวัน 
และรับผิดชอบใน
การทำงาน 

 

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๔ ใฝเรียนรู 
คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวมกจิกรรม
 การเรียนรูตาง ๆ 

 
 

 

   

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใสและมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวม
 กิจกรรมการเรียนรู
 ตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
ในการเรียน มีสวน
รวมในการเรียนรู 
และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา
ต้ังใจเรียน เอาใจใส
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู มีสวนรวม
ในการเรียนรู และ
เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 
ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เปนประจำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๖ มุงมั่นในการทำงาน 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใสตอการปฏิบัติ
 หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและรับผิดชอบใน
 การทำงานใหสำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ทำงานดวยตนเอง 

    

 

 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใสตอการ
 ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
 ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ทำงานให สำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พัฒนาการทำงาน
 ดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติ
หนาท่ีการงาน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึนดวยตนเอง 

 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๘ มีจิตสาธารณะ 
คำสั่ง ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๘.๑  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๘.๑.๑ ชวยพอแม ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความเต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานใหผูอืน่ดวย
 กำลังกาย กำลังใจและ
 กำลังสติปญญาดวยความ
 สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน 
 และอื่น ๆ  และชวยแกปญหา
 หรือชวยสรางความสุข
 ใหกับคนอื่น 

    

 

 

เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑ ชวยพอแม
 ผูปกครอง ครู
 ทำงานดวยความ
 เต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทำงานให
 ผูอ่ืนดวย กำลังกาย 
 กำลังใจและ
 กำลังสติปญญา
 ดวยความ สมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ 
 ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ  
 และชวยแกปญหา
 หรือชวยสราง
 ความสุขใหกับคนอ่ืน 

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง และคร ู

ชวยพอแม
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
และแบงปน
สิ่งของใหผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครอง และครู
ทำงาน อาสาทำงาน 
ชวยคิด ชวยทำ 
แบงปนสิ่งของ 
และชวยแกปญหา
ใหผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 

 
 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี ๕ อยูอยางพอเพียง 

คำสั่ง       ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
คำช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวเติมเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับความเปนจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑ ดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๕.๑.๑ ใชทรัพยสินของตนเอง 
 เชน เงิน สิ่งของ เคร่ืองใช 
 ฯลฯ อยางประหยัด 
คุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี 
 รวมท้ังการใชเวลาอยาง
 เหมาะสม 
๕.๑.๒ ใชทรัพยากรของสวนรวม
 อยางประหยัด คุมคา และ
 เก็บรักษาดูแลอยางดี 
๕.๑.๓ ปฏิบัติตนและตัดสินใจ
 ดวยความรอบคอบมีเหตุผล 
๕.๑.๔ ไมเอาเปรียบผูอื่นและ 
 ไมทำใหผูอื่นเดือดรอน 
 พรอมใหอภัยเมื่อผูอื่น
 กระทำผิดพลาด 

    

 
 
เกณฑการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคะแนน 

ไมผาน (๐) ผาน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๕.๑.๑ ใชทรัพยสินของ
 ตนเอง เชน เงนิ 
 สิ่งของ เครื่องใช 
 ฯลฯอยางประหยัด 
 คุมคาและเก็บรักษา
 ดูแลอยางดี 
 รวมท้ังการใชเวลา 
 อยางเหมาะสม 
๕.๑.๒ ใชทรัพยากรของ
 สวนรวม อยาง
 ประหยัด คุมคา 

ใชเงินและของใช
สวนตัวอยางไม
ประหยัด 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา 
เก็บรักษาดูแล
อยางดี ตัดสินใจ
อยางรอบคอบ มี
เหตุผล 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา 
เก็บรักษาดูแล
อยางดี ตัดสินใจ
อยางรอบคอบ มี
เหตุผล ไมเอา
เปรียบผูอ่ืนและไม
ทำใหผูอ่ืนเดือดรอน 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา 
เก็บรักษาดูแล
อยางดี ตัดสินใจ
อยางรอบคอบ มี
เหตุผล ไมเอา
เปรียบผูอ่ืนและไม
ทำใหผูอ่ืน



 

 

 และเก็บรักษา
 ดูแลอยางดี 
๕.๑.๓ ปฏิบัติตนและ
 ตัดสินใจ ดวย
 ความรอบคอบมี
 เหตุผล 
๕.๑.๔ ไมเอาเปรียบผูอ่ืน
 และไมทำใหผูอ่ืน
 เดือดรอน  พรอม
 ใหอภัยเมื่อผูอ่ืน
 กระทำผิดพลาด 

เดือดรอน และให
อภัยเมื่อผูอ่ืน
กระทำผิดพลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

10.บันทึกหลังสอน 

    ผลการสอน………………………………………………………………………………………………........................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………………………………………………....................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 
   ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………….......................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………ผูสอน 

                                                                                  (นางสาวปนัดดา แสนคาร) 

                                                                                 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง 

………………………………………………………………………………………………..........................................……………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                               ลงช่ือ............................................ 

                                                                                             (นางธันยพร จุนหัวโทน) 

                                                                                                     ครูพี่เล้ียง 

                                                                                  ........../........../........... 

ความคิดเห็นของผูบริหาร/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………...................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบริหาร 

                                                                                           (นายประภาส ศรีทอง) 

                                                                                    รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

                                                                                ........../........../........... 



 

 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 18 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                    วิชา สุขศึกษา 
รหัสวิชา พ๒๓๑๐2                ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
ทบทวนและสอบกลางภาค -> สอบปลายภาค          เวลา ๕๕ นาที/สัปดาห 
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘                 สอนโดย นางสาวปนัดดา แสนคาร 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
ช้ัน .........................................................................  วันท่ี ............................... 
 
 

๑.   มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 
 

มาตราฐานการเรียนรู พ ๔.๑ เห็นคุณคาและมีทักษะในการสรางเสริม

สุขภาพ การดำรงสุขภาพ การปองกันโรค และการ

สรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

พ ๕.๑ ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรม

เสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ การใชสารเสพติดและ

ความรุนแรง 
ตัวช้ีวัดปลายทาง พ ๔.๑ ม ๓/๕  ทดสอบสมรรถภาพทางกายและ

พัฒนาไดตามความแตกตาง 

ระหวางบุคคล 
พ ๕.๑ ม.๓/๕    แสดงวิธีการชวยฟนคืนชีพอยาง
ถูกวิธี 

 
๒.   สาระสำคัญ 

 ทบทวนความรูความเขาใจเรื่อง การดื่มแอลกอฮอลกับการเกิดอุบัติเหตุ หลักการชวยฟนคืนชีพ การพัฒนา
สมรรถภาพทางกาย และการวางแผนการสรางเสริมสุขภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

  ๓.   เปาหมายการเรียนรู 
 

ความรู ความเขาใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทักษะ/
กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะสำคัญ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

๑. อธิบายผลของการ
ด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล 
ท่ีมีตอสุขภาพ สังคม 
และการเกิดอุบัติเหตุได 
๒. นักเรียนอธิบายเรื่อง
การด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอลกับการเกิด
อุบัติเหตุ และการ
ปองกันและแกไขปญหา
อุบัติเหตุท่ีเกิดจากการ
ด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอลได 
๓. อธิบายหลักการชวย
ฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานได 
๔. อธิบายความหมาย
และความสำคัญการ
ชวยเหลือคนสำลักควัน
ไฟได 
๕. เขาใจความหมายและ
ความสำคัญของการ
ทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกาย 
๖. เขาใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาสมรรถภาพทาง
กายตามความแตกตาง
ระหวางบุคคล 
๗. วิเคราะหการ
วางแผนและการจัดเวลา
ในการสรางเสริม
สมรรถภาพทางกายได 
๘. นักเรียนระบุขอมูล
เกี่ยวกับการสรางเสริม
สมรรถภาพทางกาย 

นักเรียนต้ังใจทำ 
แบบทดสอบ             
 

๑. การตอบคำถาม 
๒.  แบบทดสอบ 
 

๑. ความสามารถ
ในการส่ือสาร 
๒. ความสามารถใน

การคิด 

๑. มีวินัย 
๒. ใฝเรียนรู 
๓. มุงมั่นในการ
ทำงาน 
๔. อยูอยางพอเพียง 

 

๔.   สาระการเรียนรู 

เนื้อหาสุขศึกษาชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ๓ หนวยท่ี ๑๑-๑๔ 
 
 
 
 



 

 

   ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

๖.   การเตรียมตัวของผูสอน 
 

1. ศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู หลักสูตรแกนกลาง กลุ มสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา และ
กำหนดเปาหมายการเรียนรู 

2. กำหนดจุดประสงคการเรียนรู 
3. แบบทดสอบ 

 
๗.   สื่อ/นวัตกรรม 

1. หนังสือเรียนรายวิชาพืน้ฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ของ บริษัท สำนักพิมพเอมพนัธ จำกัด 
      2.  แบบทดสอบ 
  ๘.   กิจกรรมการเรียนรู 
 
 

 ช่ัวโมงท่ี ๔๐ 
 
 ข้ันนำ 
๑. ครูกลาวทักทายและใหนักเรียน 
ทำสมาธิดวยการหลับตา 
๒. ครูอธิบายคำช้ีแจงในการสอบ 
ดังนี ้
• หามทุจริตการสอบในทุกกรณี 
หากพบวาทุจริตจะหมดสิทธิในการสอบ 
ทันที 
• ขอสอบเปนแบบปรนัย 
(แบบ ๔ ตัวเลือก) โดยใหนักเรียน 
เลือกตอบขอท่ีถูกตองท่ีสุด 

 

สุขศึกษา ม. ๓ 
หนวยการเรียนรูท่ี ๑๑-

๑๔ 

 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ 
(ทักษะและองคความรูดานการ 

ดูแลสุขภาพ) 

 

 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(หลักพอประมาณ) 

๑. นักเรียนทำกิจกรรมไดเต็มศักยภาพ
ตนเอง 



 

 

เพียงขอเดียว 
• หามลุกออกจากหองสอบกอน 
๔๐ นาที 
• หามสงเสียงรบกวนผูอื่นในขณะ 
ท่ีทำขอสอบ 
• อนุญาตใหนำ ปากกา ดินสอ 
ยางลบ และนํ้ายาลบคำผิด เขาหองสอบ 
ไดเทานั้น 
 ข้ันสอน  
๓. ครูใหนักเรียนลงมือทำขอสอบ 

 
 ข้ันสรุป 
  ๔. ครูเก็บกระดาษคำถามและกระดาษคำตอบ เพื่อประเมินผลลัพธสุดทายท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน 
(Summative  Assessment) 
 ๕. ครูกลาวสรุปเกี่ยวกับการทำขอสอบปลายภาคเรียนท่ี ๒ ในครั้งนี้ และกลาวอวยพรใหกับนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 



 

 

๙.   การวัดและประเมินผล 
 

เปาหมายการเรียนรู การประเมินผลลัพธ
สุดทายที่ตองการให

เกิดกับผูเรียน 
(Summative  
Assessment) 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑการประเมิน 

ความรู ความเขาใจ 
(K) 

แบบทดสอบ เฉลยแบบทดสอบ ตรวจแบบทดสอบ ไดคะแนนไมต่ำกวา 
รอยละ ๖๐ 

เจตคติ (A) พฤติกรรมในชั้นเรียน แบบประเมินเจตคติ 

 

ตรวจดวยการสังเกต
พฤติกรรม 
ในชั้นเรียน 

ไดคะแนนไมต่ำกวา 
รอยละ ๖๐ 

ทักษะ/กระบวนการ 
(P) 

แบบทดสอบ เฉลยแบบทดสอบ ตรวจแบบทดสอบ ไดคะแนนไมต่ำกวา 
รอยละ ๖๐ 

สมรรถนะสำคัญ พฤติกรรม 

ในชั้นเรียน 

แบบประเมินสมรรถนะ

ที่สำคัญ 

ตรวจการสังเกต

พฤติกรรมการรวม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

ไดคะแนนไมต่ำกวา 

รอยละ ๖๐ 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

พฤติกรรม 

ในชั้นเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตพฤติกรรม

ระหวางการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน

ขึ้นอยูกับสภาพจริงแต

ไมควรต่ำกวารอยละ 

๖๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
 

 
 

ลำดับท่ี 

 
 

ชื่อ-นามสกุล 

พฤติกรรม 

ความสนใจ 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การตอบ 
คำถาม 

การรับฟง
ความคิดเห็น 

ทำงาน 
ตามท่ีไดรับ 
มอบหมาย 

รวม 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๒๐ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
 

             
           ลงชื่อ……………………………….ผูสังเกต 

           (………………………….……) 
          …………/…………/……….. 

 
 
เกณฑการใหคะแนน   ระดับคุณภาพของแตละพฤติกรรมดังน้ี 

คะแนนรอยละ๘๐- ๑๐๐ ไดเกรด ๔ 
คะแนนรอยละ๗๕- ๗๙ ไดเกรด ๓.๕ 
คะแนนรอยละ๗๐- ๗๔ ไดเกรด ๓ 
คะแนนรอยละ๖๕- ๖๙ ไดเกรด ๒.๕ 
คะแนนรอยละ๖๐- ๖๔ ไดเกรด ๒ 
คะแนนรอยละ๕๕- ๕๙ ไดเกรด ๑.๕ 
คะแนนรอยละ๕๐- ๕๔ ไดเกรด ๑ 

 คะแนนรอยละ ๐-๔๙ ไดเกรด ๐ 
หมายเหตุ    ใชแบบประเมินน้ีทุกแผนการจัดการเรียนรู 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

แบบสรุปผลการประเมิน 
สมรรถนะสำคัญของนักเรียน 

ภาคเรียนท่ี…………………….ปการศึกษา………………… 
 

รหัสวิชา………………………………………………………….. 

ช่ือวิชา…………………………………………………………… 

ช้ัน…………………………………………………………..…… 

กลุม…………………………………………..……………….…. 

๑.
  ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
สื่อ

สา
ร 

๒.
  ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
คิด

 

๓.
  ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
แก

ปญ
หา

 

๔.
  ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
ใช

ทัก
ษะ

ชีว
ิต 

๕.
  ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
ใช


เท

คโ
นโ

ลยี
 

รว
มค

ะแ
นน

 

ลำดับท่ี 
รหัส 

ประจำตัว ชื่อ-นามสกุล ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๐ 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 

หมายเหตุ   การใหคะแนนปรับเปลี่ยนได ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูสอนและสถานศึกษา 



 

 

แบบรวมคะแนนการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ช่ือ-นามสกุล……………………………………………………....รหัสประจำตัว…………………………….…..… 
ระดับช้ัน………………..กลุม………………...แผนกวิชา…………………….……………………………..….…… 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ 
ระดับพฤติกรรม 

หมายเหตุ 
ดีมาก ดี พอใช ควรแกไข 

๓ ๒ ๑ ๐ 
๑. รักชาติ ศาสน กษัตริย      
๒. ซื่อสัตยสุจริต      
๓. มีวินัย      
๔. ใฝเรียนรู      
๕. อยูอยางพอเพียง      
๖. มุงมั่นในการทำงาน      
๗. รักความเปนไทย      
๘. มีจิตสาธารณะ      

 
หมายเหตุ  คะแนนรวมภาคเรียนไดจากการนำคะแนนแตละคุณลักษณะอันพึงประสงคมารวมกัน แลวหารดวย  ๘ 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค)  
 คะแนนรวม  ๘ คานิยมไทย     = ………………….. 
 คะแนนเฉลี่ย = ………………….. 
  
 
 
 

ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 
(………………………….……) 
…………/…………/……….. 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ช่ือ-นามสกุล ………………………………………………………………………………………………. รหัสประจำตัว…………………………….

ระดับช้ัน………………..…….………………………..……………….………………………………….………… 
 

พฤติกรรมตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สรุปผล 

หมายเหตุ ผาน ไมผาน 

๑ ๐ 

หลัก  
๓ 

หวง 

๑. หลักพอประมาณ ตัวอยางพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได    
๑. ปฏิบัติกิจกรรมไดเหมาะสมตามวัย    
๒. วางแผนการสรางเสริมสุขภาพใหเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเอง 

   

๓. ใชเทคโนโลยีสุขภาพไดเหมาะสมและสอดคลอง
ตอความตองการ 

   

๔. ชวยเหลือผูอ่ืนดานสุขภาพตามกำลัง
ความสามารถของตน 

   

๕. อ่ืน ๆ................................................................    
๖. อ่ืน ๆ................................................................    

๒. หลักเหตุผล ตัวอยางพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได    
๑. ตัดสินใจดวยตนเองอยางถูกตองตามกฎหมาย 
 และคุณธรรม จริยธรรม 

   

๒. มีหลักเหตุและผลในการสรางเสริมสุขภาพ    
๓. เขาใจความแตกตางของสังคมและอยูรวมกับ 
 ผูอ่ืนได 

   

๔. ใชทรัพยากรในการสรางเสริมสุขภาพใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

   

๕. อ่ืน ๆ................................................................    
๖. อ่ืน ๆ................................................................    

๓. หลักสรางภูมคิุมกัน ตัวอยางพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได    
๑. ดูแลรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเอง    
๒. เลือกรับวัฒนธรรมทางสุขภาพที่เหมาะสมกับการ
ดำเนินชีวิต 

   

๓.  สามารถปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลงในดาน 
 ตาง ๆ ภายในสังคมไดอยางมีความสขุ 

   

๔. นำประสบการณที่ไดเรียนรูมาประยุกตใช 
 ใหเกิดประโยชนสูงสุดในการสรางเสริมสุขภาพ 

   

๕. อ่ืน ๆ................................................................    
๖. อ่ืน ๆ................................................................    

 

พฤติกรรมตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สรุปผล 
หมายเหตุ ผาน ไมผาน 

๑ ๐ 

หลัก  
๒ 

เงื่อนไข 

๑.  เงื่อนไขความรู ตัวอยางพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได    
๑.  นำความรูและความเขาใจเร่ืองการสรางเสริม
สุขภาพไปประยุกตใชไดอยางถูกตอง 

   

๒. มีเจตคติที่ถูกตองและเหมาะสมในการสรางเสริม
สุขภาพ 

   

๓. มีความรูในทางวิชาการที่เก่ียวของกับวิชาสุข
ศึกษาอยางถูกตอง 

   

๔. มีความรูและความเขาใจเร่ือง การใชจายทาง
สุขภาพ รูวิธีเพิ่มรายไดลดรายจายอยางถูกตอง 

   



 

 

๕. อ่ืน ๆ................................................................    
๖. อ่ืน ๆ................................................................    

๒. เงื่อนไขคุณธรรม ตัวอยางพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได    
๑. มีความรับผิดชอบตอสุขภาพของตนเอง    
๒. ไมทุจริตในการสอบ    
๓. ตระหนักถึงปญหาสุขภาพของสังคมที่ตนอาศัยอยู
และมีสวนรวมในการแกปญหาน้ัน 

   

๔. มีความสุภาพ เรียบรอย รูกาลเทศะ    
๕. อ่ืน ๆ................................................................    
๖. อ่ืน ๆ................................................................    
รวมคะแนน   

 

 
หมายเหตุ  :  แบบสังเกตน้ีสามารถปรับเปลี่ยนแกไขได โดยขอท่ีเวนไว (อื่น ๆ )  เพ่ือใหผูสอนสามารถเพ่ิมเติมเร่ืองท่ี
ตองการ ประเมินตามสภาพจริง 

 

 
 
เกณฑประเมินการสังเกตพฤติกรรม 
๒๖-๓๐ คะแนน = ดีมาก  (มีพฤติกรรมที่กำหนดหรือใกลเคียง ๒๖-๓๐ รายการ) 
๒๑-๒๕ คะแนน = ดี (มีพฤติกรรมที่กำหนดหรือใกลเคียง ๒๑-๒๕ รายการ) 
๑๖-๒๐ คะแนน = พอใช (มีพฤติกรรมที่กำหนดหรือใกลเคียง ๑๖-๒๐ รายการ) 
๐-๑๕ คะแนน = ปรับปรุง (มีพฤติกรรมที่กำหนดหรือใกลเคียง ๐-๑๕ รายการ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ……………………………….ผูประเมิน 

(………………………….……) 
…………/…………/……….. 
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