
๑ 

 

 
แผนการจัดการเรียน 

รายวิชาภาษาไทย  ท๒๒๑๐๒ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ภาคเรียนที่ 2/256๘ 

 
 
 
 

นางจิระภา  ชาไกรยะ 
ครูช านาญการพิเศษ   

ผู้สอน 
 
 
 
 

กลุ่มสาระเรียนรู้ภาษาไทย   
โรงเรียนสตรีศึกษา  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 



๒ 

 

 
ค ำอธิบำยรำยวิชำภำษำไทย 

วิชา  ภาษาไทย ๓     ท ๒๒๑๐๑                    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒   ภาคเรียนที่  ๑                   โรงเรียนสตรีศึกษา 
จ านวน  ๑.๕  หน่วยกิต                       เวลาเรียน ๓ คาบ/สัปดาห์  เวลา  ๖๐  ชั่วโมง 

............................................................................................................................. .................................... 

ศึกษาหลักการอ่านออกเสียงให้ถูกต้อง  จับใจความส าคัญสรุปความ และอธิบายรายละเอียดจากเรื่องที่
อ่าน  สรุปเนื้อหาวรรณคดีและวรรณกรรมที่อ่านในระดับที่ยากข้ึน  วิเคราะห์และวิจารณ์เรื่องท่ีฟังและดูอย่างมีเหตุผล 
เพ่ือน าข้อคิดมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  เขียนผังความคิดเพ่ือแสดงความเข้าใจในบทเรียนต่างๆ ที่อ่าน พูดสรุป
ใจความส าคัญของเรื่องที่ฟังและดู  ระบุข้อสังเกตการชวนเชื่อ การโน้มน้าวหรือความสมเหตุสมผลของงานเขียน  คัด
ลายมือตัวบรรจงครึ่งบรรทัด  เขียนย่อความ  ท่องจ าบทอาขยานตามท่ีก าหนดและบทร้อยกรองที่มีคุณค่าตามความ
สนใจ 

โดยฝึกทักษะด้วยกระบวนการทางภาษา  การอ่าน  การเขียน  การฟัง  การดูและการพูด  กระบวนการกลุ่ม  
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  กระบวนการปฏิบัติ 

เพ่ือให้เกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาไทย  ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องเหมาะสม  เห็นคุณค่า 
ในการศึกษาวรรณคดีไทย  มีวินัย  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีมารยาทในการอ่าน  การเขียน  การฟัง  การดู  และการพูดน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
มำตรฐำนและตัวชี้วัด 

ท ๑.๑   ม.๒/๑,   ม.๒/๒,   ม.๒/๓,   ม.๒/๔   ม.๒/๖,   ม.๒/๘   

ท ๒.๑   ม.๒/๑,   ม.๒/๔,   ม.๒/๗,     

ท ๓.๑   ม.๒/๑,   ม.๒/๓,    

ท ๔.๑   ม.๒/๑,   ม.๒/๒,   ม.๒/๕,   ม.๒/๓    

ท ๕.๑   ม.๒/๑,   ม.๒/๔,    ม.๒/๕ 

 

รวม ๑๗  ตัวบ่งชี้ 

 

 

 

 

 



๓ 

 

 

ค ำอธิบำยรำยวิชำภำษำไทย 

วิชา  ภาษาไทย ๔     ท ๒๒๑๐๒                    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒   ภาคเรียนที่  ๒                   โรงเรียนสตรีศึกษา 
จ านวน  ๑.๕  หน่วยกิต                        เวลาเรียน ๓ คาบ/สัปดาห์ เวลา  ๖๐  ชั่วโมง 

..................................................................................................  

 
ศึกษาการเขียนรายงานการศึกษาค้นคว้า  พูดรายงานเรื่องหรือประเด็นที่ศึกษาค้นคว้า  พูดในโอกาส

ต่างๆ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์  มีมารยาทในการฟัง  การดู และการพูด  วิเคราะห์วิจารณ์วรรณคดี  วรรณกรรม  และ
วรรณกรรมท้องถิ่นที่อ่านพร้อมยกเหตุผลประกอบ  วิเคราะห์ข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น และความน่าเชื่อถือของข่าวสาร
จากสื่อต่างๆ  วิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริง ข้อมูลสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากบทความที่อ่าน  แต่งบทร้อยกรอง  
เขียนรายงานการศึกษาค้นคว้า  พูดรายงาน  เขียนจดหมายกิจธุระ  อ่านหนังสือ บทความหรือค าประพันธ์อย่าง
หลากหลายและประเมินคุณค่า หรือแนวคิดท่ีได้จากการอ่านเพื่อน าไปใช้แก้ปัญหาในชีวิต  ท่องจ าบทอาขยานตามที่
ก าหนดและบทร้อยกรองที่มีคุณค่าตามความสนใจ  ใช้ค าราชาศัพท์  เขียนเรียงความ  เขียนบรรยายและพรรณนา  มี
มารยาทในการเขียน  อธิบายคุณค่าของวรรณคดีและวรรณกรรมที่อ่าน 

โดยฝึกทักษะด้วยกระบวนการทางภาษา  การอ่าน  การเขียน  การฟัง  การดูและการพูด  
กระบวนการกลุ่ม  กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  กระบวนการปฏิบัติ 

เพ่ือให้เกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาไทย  ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องเหมาะสม  เห็นคุณค่าในการศึกษา
วรรณคดีไทย  มีวินัย  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีมารยาทในการอ่าน  การเขียน  การฟัง  การดู  และการพูดน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
มำตรฐำนและตัวชี้วัด 

ท ๑.๑   ม..๒/๕,   ม.๒/๗  

ท ๒.๑    ม.๒/๒   ม.๒/๓   ม.๒/๕,   ม.๒/๖,   ม.๒/๘ 

ท ๓.๑   ม.๒/๒,   ม.๒/๔,   ม.๒/๕,   ม.๒/๖ 

ท ๔.๑   ม.๒/๔ 

ท ๕.๑   ม.๒/๒,   ม.๒/๓,   ม.๒/๕ 

 

รวม  ๑๖  ตัวบ่งชี้ 

 

 

 

 



๔ 

 

โครงสร้างรายวิชาภาษาไทย 
รหัสวิชา  ท ๒๒๑๐๒   ภาคเรียนที่ ๒    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
จ านวน ๑.๕ หนว่ยกิต   ๓ ชั่วโมง/สัปดาห ์   ๖๐ ชั่วโมง/ภาคเรียน 

หน่วย
ที่ 

ชื่อหน่วย/สาระการเรียนรู้ มาตรฐาน ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ น้ าหนักคะแนน คาบ 

ระหว่าง
ภาค 

กลาง
ภาค 

ปลาย
ภาค 

 

๑  การเขียนรายงาน  ๑. เขียนรายงานการศึกษาค้นคว้า(ฮีตสิบสองคลองสิบ
สี่) 

๔ ๒ ๒ ๔ 

๒ การพูดในโอกาสต่าง ๆ ๒. พูดรายงานเรื่องหรือประเด็นที่ศึกษาค้นคว้า 
๓. พูดในโอกาสต่าง ๆ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
๔. มีมารยาทในการฟัง การดู และการพูด 

๔ ๕ ๒ ๖ 

๓ บทเสภาสามัคคีเสวก ๕. วิเคราะห์วิจารณ์วรรณคดี วรรณกรรมและ
วรรณกรรมท้องถิ่นที่อ่าน  
    พร้อมยกเหตุผลประกอบ 

๓ ๓ ๒ ๖ 

๔ 
 

ข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น ๖. วิเคราะห์ข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น และความน่าเชื่อถือ
ของข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ 
๗. วิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริง ข้อมูลสนับสนุน 
และข้อคิดเห็นจากบทความที่อ่าน 

๓ ๔ ๓ ๖ 

๕ กลอนดอกสร้อยร าพึง   
ในป่าช้า 

๘. แต่งบทร้อยกรอง ๔ ๓ ๒ ๔ 

๖ บทเสภาสามัคคีเสวก ๙. ท่องจ าบทอาขยานตามที่ก าหนดและบทร้อยกรองที่
มีคุณค่าตามความสนใจ (บทเสภาสามัคคีเสวก) 

๒ ๓ - ๒ 

๗  ๑๐. จิตพิสัย ๕ - - ๑ 

๘ การเขียนจดหมายกิจธุระ ๑๑. เขียนจดหมายกิจธุระ ๓ - ๓ ๔ 

๙ ค าราชาศัพท์ ๑๒. ใช้ค าราชาศัพท์ ๔ - ๔ ๕ 
๑๐ การเขียนเรียงความ ๑๓. เขียนเรียงความ ๓ - ๓ ๔ 

๑๑ การเขียนบรรยายและ 
การเขียนพรรณนา 

๑๔. เขียนบรรยายและพรรณนา 
๑๕. มีมารยาทในการเขียน 

๓ - ๔ ๕ 

๑๒ โคลงภาพพระราช
พงศาวดาร,กาพย์ห่อโคลง
ประพาสธารทองแดง 

๑๖. อธิบายคุณค่าของวรรณคดีและวรรณกรรมที่อ่าน ๗ - ๕ ๑๒ 

  ๑๗. จิตพิสัย ๕ - - ๑ 
รวม ๕๐ ๒๐ ๓๐ ๖๐ 

 



๕ 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๑ 

รหสัวชิา ท๒๒๑๐๒   ภาษาไทย   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๑ เร่ือง โคลงสุภาษิตค าสอน 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี ๑ เร่ือง เขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้      เวลา ๓ ชัว่โมง 

.......................................................................................................................................................................... 

๑. มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวช้ีวดั 

 มาตรฐาน ท ๒.๑  ใชก้ระบวนการเขียนเขียนส่ือสาร เขียนเรียงความ ยอ่ความ และเขียนเร่ืองราวในรูปแบบ
ต่าง ๆ เขียนรายงานขอ้มูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคน้ควา้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวดั ม.๒/๕ เขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้ 
   

๒. สาระส าคัญ / ความคิดรวบยอด 

  การเขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้ ตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัหลกัการเขียน 
 

๓. สาระการเรียนรู้ 
 การเขียนรายงาน 
   - การเขียนรายงานจากการศึกษาคน้ควา้ 
 

๔. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการส่ือสาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการวเิคราะห์  
  ๒) ทกัษะการประเมิน  
๕. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ๑. มีวนิยั        ๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน      
 

๖. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ช่ัวโมงที ่๑  
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 ๑. ครูน าตวัอยา่งรายงานการศึกษาคน้ควา้ของนกัเรียนรุ่นก่อน ซ่ึงมีทั้งท่ีท าไดถู้กตอ้งและไม่ถูกตอ้งมาเป็น

ตวัอยา่งใหน้กัเรียนศึกษาลกัษณะและวธีิการเขียน 
 ๒. นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัตวัอยา่งรายงาน แลว้เปรียบเทียบรายงานท่ีท าไดถู้กตอ้งและไม่

ถูกตอ้ง 
 ๓. นกัเรียนตอบค าถามกระตุน้ความคิด 



๖ 

 

ข้ันเสนอความรู้ 

 ๑. นกัเรียนกลุ่มเดิม  เรียกวา่ กลุ่มบา้น แลว้ก าหนดหมายเลขประจ าตวัใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่มเป็นหมายเลข 
๑ – ๔  จากนั้นใหน้กัเรียนท่ีมีหมายเลขเดียวกนัมานัง่รวมกนั เรียกวา่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อร่วมกนัศึกษา
ความรู้เร่ือง การเขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้          จากหนงัสือเรียน ตามประเด็นท่ีครูก าหนด ดงัน้ี 

  - กลุ่มหมายเลข ๑ ศึกษาความหมายของการเขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้ 
  - กลุ่มหมายเลข ๒ ศึกษาความส าคญัของการเขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้ 
  - กลุ่มหมายเลข ๓ ศึกษาขั้นตอนการเขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้ 
  - กลุ่มหมายเลข ๔ ศึกษาส่วนประกอบของรายงาน 
 ๒. ครูแจง้กติกาวา่ หา้มสมาชิกออกจากกลุ่มจนกวา่จะศึกษาความรู้ท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้เสร็จ ถา้คนใดสงสัย

หรือไม่เขา้ใจ จะตอ้งขอความช่วยเหลือจากเพื่อนในกลุ่ม 
 ๓. สมาชิกในแต่ละกลุ่มช่วยเหลือกนัจนทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจกระจ่างชดัในหวัขอ้เร่ือง การเขียนรายงาน

การศึกษาคน้ควา้ ไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

 ข้ันสรุปความรู้ 
  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเร่ืองการเขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้ เพื่อจะน าเสนอในชัว่โมงต่อไป 
 

ช่ัวโมงที ่๒ 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
  ๑. ครูทบทวนบทเรียนวธีิการท างานและการน าเสนอของแต่ละกลุ่ม 
 

ข้ันเสนอความรู้ 
 ๑. สมาชิกกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญกลบัไปยงักลุ่มเดิมของตนท่ีเรียกวา่ กลุ่มบา้น แลว้ผลดักนัอธิบายเพื่อถ่ายทอดความรู้ท่ี

ตนไดไ้ปศึกษามา โดยเร่ิมจากหมายเลข ๑ – ๔ ตามล าดบั หรืออาจใหถ่้ายทอดความรู้ตามความสมคัรใจ โดย
ไม่เรียงก็ได ้แต่ทุกคนตอ้งถ่ายทอดความรู้จนครบ 

 ๒. ตวัแทนนกัเรียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอความรู้เร่ือง การเขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้ หนา้ชั้นเรียน ครู
ตรวจสอบความถูกตอ้ง รวมถึงการใหค้  าแนะน าเพิ่มเติม 

 

ข้ันสรุปความรู้ 
 ครูใหค้  าแนะน าช้ีแนะการน าเสนอของแต่ละกลุ่ม 
 

ช่ัวโมงที ่๓ 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
  ๑. ครูและนกัเรียนทบทวนบทเรียนเร่ืองการเขียนรายงานจากการคน้ควา้ 
 

ข้ันเสนอความรู้ 
 ๑. นกัเรียนแต่ละคนท าใบงานที ่๑ เร่ือง หลกัการเขียนรายงานการศึกษาค้นคว้า 



๗ 

 

 ๒. ครูสุ่มเลขท่ีนกัเรียน ๓ - ๔ คน น าเสนอค าตอบในใบงานท่ี ๑ คนละ ๑ ขอ้ ครูตรวจสอบความถูกตอ้ง จากนั้น
ใหต้วัแทนนกัเรียนเก็บรวบรวมใบงานส่งครูตรวจ 

 ๓. นกัเรียนตอบค าถามกระตุน้ความคิด 
 

ข้ันสรุปความรู้ 
 ๑. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายเพื่อสรุปองคค์วามรู้เร่ืองการเขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้ 
 

๗. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 ๑. หนงัสือเรียน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๒ 
 ๒. ตวัอยา่งรายงานการศึกษาคน้ควา้ 
 ๓. ใบงานท่ี ๑ เร่ือง หลกัการเขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้ 
  

๘. การวดัผลและประเมินผล 
  

วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงานท่ี ๑ ใบงานท่ี ๑ ร้อยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ ์

ประเมินการน าเสนอผลงาน แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างาน
รายบุคคล 

ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตความมีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ใน
การท างาน 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

๙. บันทกึผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านทกัษะกระบวนการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านเจตคต ิ
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

              ลงช่ือ  ครูผูส้อน 
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
                     ต  าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
          วนัท่ี.........เดือน..........................พ.ศ................ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

 
 
๑๐. ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
           ลงช่ือ........................................................ 
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
             หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
๑๑. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

     ลงช่ือ...................................................... 
                     (นายประภาส  ศรีทอง) 
          รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
 
 

๑๒. ความเห็นผู้บริหาร 

................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 
 

   ลงช่ือ........................................................ 
           (นายจกัรวาล  เจริญทอง) 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 
 

 



๑๐ 

 

 

 

ใบงานท่ี ๑ 
หลกัการเขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้  

 
 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนอธิบายการเขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้ตามประเด็นต่อไปน้ีสั้นๆ พอเขา้ใจ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ความหมายของรายงานการศึกษาคน้ควา้ 

 
 
 
  

2. ความส าคญัของการเขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้  

   
   
   

 3. ขั้นตอนของการเขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 4. ส่วนประกอบของรายงานการศึกษาคน้ควา้ 

 
 
  

    
  

    
  



๑๑ 

 

แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน ประเมินการน าเสนอผลงานของนกัเรียนตามรายการท่ีก าหนด แลว้ขีด ✓ ลงในช่อง 
 ท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดับที ่ รายการประเมิน ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ น าเสนอเน้ือหาในผลงานไดถู้กตอ้ง     

๒ การล าดบัขั้นตอนของเน้ือเร่ือง     

๓ การน าเสนอมีความน่าสนใจ     

๔ การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

         (นางจิระภา   ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๑๒ 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ที ่

ช่ือ-สกุล 
ของผู้รับการประเมิน 

ความตั้งใจ 
ในการท างาน 

ความ
รับผิดชอบ 

การตรงต่อ
เวลา 

ความสะอาด
เรียบร้อย 

ผลส าเร็จ ของ
งาน 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  
        ( นางจิระภา   ชาไกรยะ) 
 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 

 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๑๓ 

 

 
 
 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ค าช้ีแจง :   ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี

ตรงกบัระดบัคะแนน 
 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รักชาต ิศาสน์ 
 กษัตริย์ 

๑.๑ ยนืตรงเม่ือไดย้นิเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได ้และอธิบายความหมายของ 
เพลงชาติ 

    

๑.๒ ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของนกัเรียน     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจ ในการท างานกบัสมาชิกในโรงเรียน     

๑.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี 
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

    

๑.๕ เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ ปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนั
พระมหากษตัริยต์ามท่ีโรงเรียนและชุมชนจดัข้ึน 

    

๒. ซ่ือสัตย์ สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง และเป็นจริง     

๒.๒ ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัท่ีจะท าความผดิ ท าตามสญัญา
ท่ีตนใหไ้วก้บัเพ่ือน พอ่แม่ หรือผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง ไม่หาประโยชนใ์นทางท่ีไม่ถูกตอ้ง     

๓. มวีนิัย รับผดิชอบ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
และโรงเรียน ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบในการท างาน 

    

๔.  ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ     

๔.๒ มีการจดบนัทึกความรู้อยา่งเป็นระบบ     

๔.๓ สรุปความรู้ไดอ้ยา่งมีเหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพยีง ๕.๑ ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง เช่น ส่ิงของ เคร่ืองใช ้ฯลฯ อยา่งประหยดั คุม้ค่า 
และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี และใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั คุม้ค่า และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี     

๕.๓ ปฏิบติัตนและตดัสินใจดว้ยความรอบคอบ มีเหตุผล     

๕.๔ ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น และไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน พร้อมใหอ้ภยัเม่ือผูอ่ื้น
กระท าผิดพลาด 

    



๑๔ 

 

 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๕ วางแผนการเรียน การท างานและการใชชี้วติประจ าวนับนพ้ืนฐานของ
ความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร 

    

๕.๖ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรับและ
ปรับตวั อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ มีความตั้งใจและพยายามในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย     

๖.๒ มีความอดทนและไม่ทอ้แทต้่ออุปสรรคเพ่ือใหง้านส าเร็จ     

๗. รักความเป็นไทย ๗.๑ มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย     

๗.๒ เห็นคุณค่าและปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทย     

๘. มจีติสาธารณะ ๘.๑ รู้จกัช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูท างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ช่วยคิด ช่วยท า และแบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้น     

๘.๓ ดูแล รักษาทรัพยส์มบติัของหอ้งเรียน โรงเรียน ชุมชน      

๘.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน     

 

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  
      ( นางจิระภา   ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๙๑ – ๑๐๘  ดีมาก 
๗๓ – ๙๐ ดี 
๕๔ – ๗๒ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๕๔ ปรับปรุง 

 



๑๕ 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๒ 

รหสัวชิา ท๒๒๑๐๒   ภาษาไทย   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๑ เร่ือง โคลงสุภาษิตค าสอน 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี ๒ เร่ือง การพูดรายงานการศึกษาคน้ควา้      เวลา ๒ ชัว่โมง 

.......................................................................................................................................................................... 

๑. มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวช้ีวดั 

 มาตรฐาน ท ๓.๑  สามารถเลือกฟังและดูอยา่งมีวจิารณญาณ และพูดแสดงความรู้ ความคิด และความรู้สึกใน
โอกาสต่าง ๆ อยา่งมีวิจารณญาณและสร้างสรรค ์

 ตัวช้ีวดั ม.๒/๕ พูดรายงานเร่ืองหรือประเด็นท่ีศึกษาคน้ควา้จากการฟัง การดู และการสนทนา 
   ม.๒/๖ มีมารยาทในการฟัง การดู และการพูด 
๒. สาระส าคัญ / ความคิดรวบยอด 

  การพูดรายงานการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัศาสนาและวฒันธรรมของประเทศต่าง ๆ ในกลุ่มอาเซียน จากการฟัง 
การดู และการสนทนา ตอ้งพูดใหถู้กตอ้งตามหลกัการพูด และมีมารยาทในการฟัง การดู และการพูด 
๓. สาระการเรียนรู้ 
 ๑. การพูดรายงานการศึกษาคน้ควา้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
 ๒. มารยาทในการฟัง การดู และการพูด 
๔. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการส่ือสาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการตั้งเกณฑ ์  
  ๒) ทกัษะการประเมิน  
๕. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ๑. มีวนิยั      ๒. ใฝ่เรียนรู้  ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน     
๖. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ช่ัวโมงที ่๑  
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 ๑. ครูสนทนากบันกัเรียนเร่ือง การเขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้ท่ีเรียนไปแลว้ 
 ๒. ครูแจง้ให้นกัเรียนทราบว่าในการเรียนชัว่โมงน้ี ให้นกัเรียนศึกษาความรู้เร่ือง การพูดรายงานการศึกษา

คน้ควา้ ซ่ึงคลา้ยกบัการเขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้ แต่ต่างกนัท่ีวิธีการน าเสนอ 
 ๓. เม่ือนกัเรียนศึกษาคน้ควา้มาแลว้ให้นกัเรียนบอกความหมายของการพูดรายงาน หลกัการพูดรายงาน และ

รูปแบบของการพูดรายงาน 
 ๔. นกัเรียนตอบค าถามกระตุน้ความคิด  



๑๖ 

 

ข้ันเสนอความรู้ 

 ๑. ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่ม ร่วมกนัศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเก่ียวกบัศาสนาและวฒันธรรมของประเทศต่างๆ ในกลุ่ม
อาเซียน ๑ ประเทศ 

 ๒. ครูและนกัเรียนร่วมกนัก าหนดความมุ่งหมายของการท างาน และวธีิการท างานในแต่ละกลุ่ม 
 ๓. ครูเสนอแนะแหล่งวทิยาการท่ีใชค้น้ควา้หาความรู้ ไดแ้ก่ หนงัสือเรียน ห้องสมุด และแหล่งขอ้มูลสารสนเทศ 

 ๔. นกัเรียนร่วมกนัวางแผนปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 ข้ันสรุปความรู้ 
  ๑. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเร่ืองการเขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้ 
 

ช่ัวโมงที ่๒ 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
  ๑. ครูและนกัเรียนทบทวนบทเรียนเร่ืองการพูดรายงานการศึกษาคน้ควา้ในการเรียนชัว่โมงท่ีแลว้ 
ข้ันเสนอความรู้ 
 ๑. สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษาหลกัการพูดรายงาน และรูปแบบของการพูดรายงาน แลว้ปฏิบติังานตามท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 
 ๒. สมาชิกแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการศึกษาคน้ควา้เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัภายในกลุ่ม จากนั้นให้

นกัเรียนร่วมกนัสรุปองคค์วามรู้ 
 ๓. ตวัแทนนกัเรียนแต่ละกลุ่มพูดรายงานการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเก่ียวกบัศาสนาและวฒันธรรมของประเทศต่างๆ 

ในกลุ่มอาเซียน ๑ ประเทศ หนา้ชั้นเรียน 
 ๔. ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มแสดงความคิดเห็นต่อการพูดรายงานการศึกษาคน้ควา้ท่ีนกัเรียนน าเสนอ 
 ๕. ครูประเมินการพูดรายงานการศึกษาคน้ควา้ของนกัเรียน      แต่ละกลุ่ม 
ขั้นสรุปความรู้ 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายผลการศึกษาคน้ควา้ และแนวทางในการพฒันาปรับปรุงการท างาน 
๗. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 ๑. หนงัสือเรียน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๒ 
 ๒. แบบวดัและบนัทึกผลการเรียนรู้ ภาษาไทย ม.๒ 

๘. การวดัผลและประเมินผล 

  วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ประเมินการน าเสนอผลงาน แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างาน
รายบุคคล 

ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์



๑๗ 

 

สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตความมีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ใน
การท างาน  

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

 
๙. บันทกึผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านทกัษะกระบวนการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านเจตคต ิ
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

              ลงช่ือ  ครูผูส้อน 
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
                     ต  าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
          วนัท่ี.........เดือน..........................พ.ศ................ 
 
 
 



๑๘ 

 

๑๐. ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
           ลงช่ือ........................................................  
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
             หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
๑๑. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

     ลงช่ือ...................................................... 
                     (นายประภาส  ศรีทอง) 
          รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
 
 

๑๒. ความเห็นผู้บริหาร 

................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 
 

   ลงช่ือ........................................................ 
           (นายจกัรวาล  เจริญทอง) 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 

 

 

 



๑๙ 

 

แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน ประเมินการน าเสนอผลงานของนกัเรียนตามรายการท่ีก าหนด แลว้ขีด ✓ ลงในช่อง 
 ท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ เน้ือหาละเอียดชดัเจน     

๒ ความถูกตอ้งของเน้ือหา     

๓ ภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจง่าย     

๔ ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการน าเสนอ     

๕ วธีิการน าเสนอผลงาน     

                                                                        รวม  
 

 
 
 
 
      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

         (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๒๐ 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแสดงความคิดเห็น     

๒ การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น     

๓ การท างานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     

๔ ความมีน ้าใจ     

๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  

 
 

 
 
      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  
  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๒๑ 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายกลุ่ม 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดบั 
ที ่

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รับการประเมนิ 

การแสดง
ความคดิเห็น 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

การท างาน 
ตามทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 

ความมนี า้ใจ 

การม ี
ส่วนร่วมใน
การปรับปรุง 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
    

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  
      (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 

 
 
 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๒๒ 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ค าช้ีแจง :   ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี

ตรงกบัระดบัคะแนน 
 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รักชาต ิศาสน์ 
 กษัตริย์ 

๑.๑ ยนืตรงเม่ือไดย้นิเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได ้และอธิบายความหมายของ 
เพลงชาติ 

    

๑.๒ ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของนกัเรียน     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจ ในการท างานกบัสมาชิกในโรงเรียน     

๑.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี 
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

    

๑.๕ เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ ปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนั
พระมหากษตัริยต์ามท่ีโรงเรียนและชุมชนจดัข้ึน 

    

๒. ซ่ือสัตย์ สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง และเป็นจริง     

๒.๒ ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัท่ีจะท าความผดิ ท าตามสญัญา
ท่ีตนใหไ้วก้บัเพ่ือน พอ่แม่ หรือผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง ไม่หาประโยชนใ์นทางท่ีไม่ถูกตอ้ง     

๓. มวีนิัย รับผดิชอบ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
และโรงเรียน ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบในการท างาน 

    

๔.  ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ     

๔.๒ มีการจดบนัทึกความรู้อยา่งเป็นระบบ     

๔.๓ สรุปความรู้ไดอ้ยา่งมีเหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพยีง ๕.๑ ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง เช่น ส่ิงของ เคร่ืองใช ้ฯลฯ อยา่งประหยดั คุม้ค่า 
และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี และใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั คุม้ค่า และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี     

๕.๓ ปฏิบติัตนและตดัสินใจดว้ยความรอบคอบ มีเหตุผล     

๕.๔ ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น และไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน พร้อมใหอ้ภยัเม่ือผูอ่ื้น
กระท าผิดพลาด 

    

 

 



๒๓ 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๕ วางแผนการเรียน การท างานและการใชชี้วติประจ าวนับนพ้ืนฐานของ
ความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร 

    

๕.๖ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรับและ
ปรับตวั อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ มีความตั้งใจและพยายามในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย     

๖.๒ มีความอดทนและไม่ทอ้แทต้่ออุปสรรคเพ่ือใหง้านส าเร็จ     

๗. รักความเป็นไทย ๗.๑ มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย     

๗.๒ เห็นคุณค่าและปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทย     

๘. มจีติสาธารณะ ๘.๑ รู้จกัช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูท างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ช่วยคิด ช่วยท า และแบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้น     

๘.๓ ดูแล รักษาทรัพยส์มบติัของหอ้งเรียน โรงเรียน ชุมชน      

๘.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน     

 

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  
  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 

 
 

 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๙๑ – ๑๐๘  ดีมาก 
๗๓ – ๙๐ ดี 
๕๔ – ๗๒ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๕๔ ปรับปรุง 

 



๒๔ 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๓ 

รหสัวชิา ท๒๒๑๐๒   ภาษาไทย   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๑ เร่ือง โคลงสุภาษิตค าสอน 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี ๓ เร่ือง การพูดในโอกาสต่างๆไดต้รงตามวตัถุประสงค ์    เวลา ๔ ชัว่โมง 

.......................................................................................................................................................................... 

๑. มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวช้ีวดั 

  มาตรฐาน ท ๓.๑  สามารถเลือกฟังและดูอยา่งมีวจิารณญาณ และพูดแสดงความรู้ ความคิด และความรู้สึกใน
โอกาสต่างๆ อยา่งมีวิจารณญาณและสร้างสรรค ์

 ตัวช้ีวดั ม.๒/๔ พูดในโอกาสต่างๆไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
   ม.๒/๖ มีมารยาทในการฟัง การดู และการพูด 
๒. สาระส าคัญ / ความคิดรวบยอด 

  การพูดในโอกาสต่างๆ ตอ้งพูดใหต้รงตามวตัถุประสงค ์และมีมารยาทในการพูด 
๓. สาระการเรียนรู้ 
 ๑. การพูดในโอกาสต่างๆ เช่น 
   - การพูดอวยพร - การพูดโนม้นา้ว - การพูดโฆษณา 
 ๒. มารยาทในการฟัง การดู และการพูด 
๔. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  ๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
 ๒. ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการประเมิน ๒) ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
 ๓. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 
๕. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ๑. มีวนิยั        ๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน      
๖. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ช่ัวโมงที ่๑  
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 ๑. ครูน าบทกวเีก่ียวกบัการพูดมาอ่านให้นกัเรียนฟัง 
 ๒. นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นวา่ การพูดมีประโยชน์และโทษอยา่งไร 
 
 
 



๒๕ 

 

ข้ันเสนอความรู้ 

 ๑. ครูแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๓ คน คละกนัตามความ สามารถ คือ เก่ง ปานกลางค่อนขา้งเก่งหรืออ่อน 
และอ่อน เรียกวา่ กลุ่มบา้น แลว้ก าหนดหมายเลขประจ าตวัใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่มเป็นหมายเลข ๑-๓ 
จากนั้นใหน้กัเรียนท่ีมีหมายเลขเดียวกนัมานัง่รวมกนั เรียกวา่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ   เพื่อร่วมกนัศึกษาความรู้เร่ือง 
การพูดในโอกาสต่างๆ จากหนงัสือเรียน ตามประเด็นท่ีครูก าหนด ดงัน้ี 

  - กลุ่มหมายเลข ๑ ศึกษาเร่ือง การพูดอวยพร 
  - กลุ่มหมายเลข ๒ ศึกษาเร่ือง การพูดเพื่อโนม้นา้วใจ 
  - กลุ่มหมายเลข ๓ ศึกษาเร่ือง การพูดโฆษณา 
 ๒. ครูแจง้กติกาวา่ หา้มสมาชิกออกจากกลุ่มจนกวา่จะศึกษาความรู้ท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้เสร็จ ถา้คนใดสงสัย

หรือไม่เขา้ใจจะตอ้งขอความช่วยเหลือจากเพื่อนในกลุ่ม 
 ข้ันสรุปความรู้ 
  สมาชิกในแต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษา อภิปราย และแสดงความคิดเห็น จนทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจ 
กระจ่างชดัในหวัขอ้เร่ือง การพูดในโอกาสต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

ช่ัวโมงที ่๒ 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
  ๑. ครูทบทวนการท างานของแต่ละกลุ่มจากการเรียนในชัง่โมงท่ีแลว้ 
ข้ันเสนอความรู้ 
 ๑. ใหส้มาชิกกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญกลบัไปยงักลุ่มเดิมของตนท่ีเรียกวา่ กลุ่มบา้น แลว้ผลดักนัอธิบายเพื่อถ่ายทอด

ความรู้ท่ีตนไดไ้ปศึกษามา โดยเร่ิมจากหมายเลข ๑ – ๓ ตามล าดบั หรืออาจใหถ่้ายทอดความรู้ตามความสมคัร
ใจ โดยไม่เรียงก็ได ้แต่ทุกคนตอ้งถ่ายทอดความรู้จนครบ 

 ๒. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัท าใบงานท่ี ๑ เร่ือง หลกัการพูดในโอกาสต่างๆ 
ข้ันสรุปความรู้ 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเร่ืองหลกัการพูดในโอกาสต่างๆ 
ช่ัวโมงที ่๓ – ๔  
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
  ๑. ครูและนกัเรียนทบทวนบทเรียนเร่ืองหลกัการพูดในโอกาสต่างๆ 
ข้ันเสนอความรู้ 
 ๑. ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาจบัสลากหวัขอ้การพูดในโอกาสต่างๆ แลว้เขียนร่างบทพูดตาม

หวัขอ้ท่ีจบัสลากไดล้งในใบงานที ่๒ เร่ือง การร่างบทพูดในโอกาสต่างๆ 
 ๒. ตวัแทนนกัเรียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอการพูดในโอกาสต่างๆ ตามท่ีเขียนร่างบทพูดไวใ้นใบงานท่ี๒ 
 ๓. ครูประเมินผลการพูดในโอกาสต่างๆ ของนกัเรียนแต่ละกลุ่ม จากนั้นใหต้วัแทนนกัเรียนเก็บรวบรวมใบงานท่ี 

๒ ส่งครู 



๒๖ 

 

 ๔. นกัเรียนแต่ละคนท าแบบทดสอบ เร่ืองการพูดในโอกาสต่างๆ  เม่ือท าเสร็จแลว้ใหน้ าส่งครูตรวจ 
ข้ันสรุปความรู้ 
 ๑. นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายสรุปความรู้เร่ือง การพูดในโอกาสต่างๆ 
 

๗. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 ๑. หนงัสือเรียน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๒ 
 ๒. แบบทดสอบ   
 ๓. บทกวเีก่ียวกบัการพูด 
 ๔. ใบงานท่ี ๑ เร่ือง หลกัการพูดในโอกาสต่างๆ 
 ๕. ใบงานท่ี ๒ เร่ือง การร่างบทพูดในโอกาสต่างๆ 
 

๘. การวดัผลและประเมินผล 
  

วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบ  แบบทดสอบ (ประเมินตามสภาพจริง) 

ตรวจใบงานท่ี ๑ ใบงานท่ี ๑ ร้อยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ ์

ตรวจใบงานท่ี ๒ ใบงานท่ี ๒ ร้อยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ ์

ประเมินการน าเสนอผลงาน แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างาน
รายบุคคล 

ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตความมีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ใน
การท างาน 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

๙. บันทกึผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านทกัษะกระบวนการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านเจตคต ิ
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

              ลงช่ือ  ครูผูส้อน 
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
                     ต  าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
          วนัท่ี.........เดือน..........................พ.ศ................ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 
๑๐. ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
           ลงช่ือ........................................................ 
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
             หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
๑๑. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

     ลงช่ือ...................................................... 
                     (นายประภาส  ศรีทอง) 
          รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
 
 

๑๒. ความเห็นผู้บริหาร 

................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 
 

   ลงช่ือ........................................................ 
           (นายจกัรวาล  เจริญทอง) 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

 

แบบทดสอบเร่ือง การพูดในโอกาสต่าง ๆ   
................................................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

 ๑. การพูดท่ีดีตอ้งมีทั้งศาสตร์และศิลป์ หมายความวา่
อยา่งไร 

  ก. พูดโดยสอดแทรกความรู้และมีอารมณ์ขนั 
  ข. พูดโดยใหค้วามรู้ท่ีถูกตอ้ง ใชภ้าษาสวยงาม 
  ค. พูดอยา่งผูท่ี้มีความรู้และมีท่าทางประกอบการ

พูด 
  ง. พูดถูกตอ้งตามหลกัการและใชภ้าษาไพเราะ

เหมาะสม 
 ๒. การพูดอวยพร มีลกัษณะอยา่งไร 
  ก. พูดแสดงความปรารถนาดีในโอกาสอนัเป็น

มงคล 
  ข. พูดแสดงความมีน ้าใจในโอกาสท่ีผูอ่ื้นมีความ

 เจริญรุ่งเรือง 
  ค. พูดแสดงความปิติยนิดีในโอกาสท่ีผูอ่ื้น

ประสบ ความส าเร็จ 
  ง. พูดแสดงไมตรีจิตในโอกาสท่ีผูอ่ื้นมีความสุข 
   และสมหวงัในชีวติ 
 ๓. การพูดอวยพร ผูพู้ดตอ้งวิเคราะห์ส่ิงใดเพื่อท่ีจะ

พูด         ใหเ้หมาะสม 
  ก. โอกาสและสภาพแวดลอ้มของผูท่ี้อยูใ่นงาน 
  ข. โอกาส สถานท่ี และบุคคลท่ีอยูใ่นงาน 
  ค. เวลา สถานการณ์ เจา้ภาพ และแขกท่ีไดรั้บเชิญ 
  ง. สถานท่ี สถานภาพของผูพู้ดและบุคคลท่ีมา

ร่วมงาน 
  
๘.ค าท่ีใชใ้นการพูดโฆษณา มีลกัษณะอยา่งไร 
  ก. ใชค้  าท่ีกระตุน้ความสนใจ 
  ข. ใชค้  าท่ีเป็นความจริงพิสูจน์ได ้
  ค. ใชค้  าท่ีเหมาะสมกบัส่ิงท่ีตอ้งการโฆษณา 

 ๔. ขอ้ความท่ีอวยพรควรมีลกัษณะอยา่งไร 
  ก. เป็นขอ้ความท่ีมีความไพเราะ 
  ข. เป็นขอ้ความท่ีท าใหง้านมีบรรยากาศท่ีเป็น

กนัเอง 
  ค. เป็นขอ้ความท่ีท าใหง้านมีบรรยากาศท่ียิง่ใหญ่

อลงัการ 
  ง. เป็นขอ้ความท่ีก่อให้เกิดความปิติยนิดีและมี

ความสุข 
   ทั้งผูพู้ดและผูฟั้ง 
 ๕. การพูดโนม้นา้ว ผูพู้ดมีจุดมุ่งหมายอยา่งไร 
  ก. ใหผู้ฟั้งมีความเพลิดเพลิน 
  ข. ใหผู้ฟั้งไม่มีโอกาสโตแ้ยง้ 
  ค. ใหผู้ฟั้งเช่ือถือและปฏิบติัตาม 
  ง. ใหผู้ฟั้งไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็น 
๖.ผูฟั้งการพูดโนม้นา้วควรปฏิบติัอยา่งไรจึงจะเป็น

ผูฟั้งท่ีดี 
  ก. สืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติม 
  ข. น าสารท่ีไดไ้ปเผยแพร่ 
  ค. ใชว้จิารณญาณในการฟัง 
  ง. จบัประเด็นส าคญัไปปฏิบติัตาม 
 ๗. การพูดใหมี้ความรู้สึกร่วมกนั มีกลวธีิอยา่งไร 
  ก. พูดแสดงใหเ้ห็นวา่เป็นพวกเดียวกนั 
  ข. พูดแสดงความรู้สึกเห็นใจ เขา้ใจผูฟั้ง 
  ค. พูดโดยใชห้ลกัเหตุผลท่ีผูอ่ื้นโตแ้ยง้ไม่ได ้
  ง. พูดโดยใชข้อ้มูลท่ีน่าสนใจมาจากแหล่งท่ี

น่าเช่ือถือ 
  
 
 



๓๐ 

 

  ง. ใชค้  าท่ีน่าสนใจเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวัให้
ผูฟั้งจ าได ้

 ๙. การพูดรายงานการศึกษาคน้ควา้ ขั้นตอนแรกผูพู้ด
ตอ้งท าอยา่งไร 

  ก. บอกช่ือรายงาน  
  ข. แนะน าตวัและผูร่้วมงาน 
  ค. บอกท่ีมาหรือความส าคญัของหวัขอ้รายงาน 
  ง. บอกส่ือหรือบุคคลท่ีใหข้อ้มูลในการคน้ควา้ 
 

๑๐. การพูดเน้ือหาสาระของรายงานการศึกษาคน้ควา้
ตอ้งพูดอยา่งไร 

  ก. พูดเฉพาะส่วนท่ีน่าสนใจ 
  ข. พูดในตอนท่ีมีอุปกรณ์ประกอบการพูด 
  ค. พูดเฉพาะส่วนท่ีผูร้ายงานมีความถนดั 
  ง. พูดเน้ือหาสาระท่ีเป็นประโยชน์เป็นขอ้ๆ  
   ใหต้รงประเด็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน – หลงัเรียน 

 ๑.   ง 

 ๒.  ก 

 ๓.  ข 

 ๔.  ง 

 ๕.  ค 

 ๖.  ค 

 ๗.  ก 

 ๘.  ง 

 ๙.  ข 

 ๑๐. ง 

 

 



๓๑ 

 

 

เอกสารประกอบการสอน 

 

บทกวเีกีย่วกบัการพูด 

 เป็นมนุษยสุ์ดนิยมเพียงลมปาก 
 จะไดย้ากโหยหิวเพราะชิวหา 
 แมน้พูดดีมีคนเขาเมตตา   
 จะพูดจาพิเคราะห์ใหเ้หมาะความ 
                                                                                                                     เร่ืองพระอภยัมณี  ของสุนทรภู่ 
 

  เป็นมนุษยสุ์ดจะดีท่ีฝีปาก ถา้พูดมากแต่ไร้ค่าพาเสียศรี  
 แมพู้ดนอ้ยดอ้ยราคาค่าไม่มี แมพู้ดไม่ดีเสียค่าราคาคน  
                  อนัพูดดีใช่จะดีเพราะฝีปาก ค าพูดดีหายากสุดขดัสน  
                   ค าพูดชัว่มีทัว่ทุกตวัตน คนพูดดีจึงคน้ไม่พบพาน 

  
 ทีม่า : http://guru.google.co.th/guru/thread?tid=1fc3f5e7b7b01843 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://guru.google.co.th/guru/thread?tid=1fc3f5e7b7b01843


๓๒ 

 

 

ใบงานท่ี ๑ 
หลกัการพูดในโอกาสต่างๆ  

 
 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนอธิบายการพูดในโอกาสต่างๆ ต่อไปน้ี 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 1. การพูดอวยพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 2. การพูดเพื่อโนม้นา้วใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 3. การพูดโฆษณา 

 
 
 
  

  
  

   
  

  
  



๓๓ 

 

ใบงานท่ี ๒ 
การร่างบทพูดในโอกาสต่าง ๆ 

 
 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนเขียนร่างบทพูดในโอกาสต่าง ๆ ตามหวัขอ้ท่ีจบัสลากได ้โดยใชเ้วลาในการพูด
ประมาณ  ๓ นาที 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



๓๔ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน ประเมินการน าเสนอผลงานของนกัเรียนตามรายการท่ีก าหนด แลว้ขีด ✓ ลงในช่อง 
 ท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดับที ่ รายการประเมิน ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ น าเสนอเน้ือหาในผลงานไดถู้กตอ้ง     

๒ การล าดบัขั้นตอนของเน้ือเร่ือง     

๓ การน าเสนอมีความน่าสนใจ     

๔ การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

       (นางจิระภา   ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๓๕ 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ที ่

ช่ือ-สกุล 
ของผู้รับการประเมิน 

ความตั้งใจ 
ในการท างาน 

ความ
รับผิดชอบ 

การตรงต่อ
เวลา 

ความสะอาด
เรียบร้อย 

ผลส าเร็จ ของ
งาน 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  
     (นางจิระภา   ชาไกรยะ) 
 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 

 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๓๖ 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายกลุ่ม 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแบ่งหนา้ท่ีกนัอยา่งเหมาะสม     

๒ ความร่วมมือกนัท างาน     

๓ การแสดงความคิดเห็น     

๔ การรับฟังความคิดเห็น     

๕ ความมีน ้าใจช่วยเหลือกนั     

                                                                        รวม  

 
 

      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  
      (นางจิระภา   ชาไกรยะ) 
 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๓๗ 

 

 
แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ค าช้ีแจง :   ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รักชาต ิศาสน์ 
 กษัตริย์ 

๑.๑ ยนืตรงเม่ือไดย้นิเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได ้และอธิบายความหมายของ 
เพลงชาติ 

    

๑.๒ ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของนกัเรียน     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจ ในการท างานกบัสมาชิกในโรงเรียน     

๑.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี 
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

    

๑.๕ เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ ปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนั
พระมหากษตัริยต์ามท่ีโรงเรียนและชุมชนจดัข้ึน 

    

๒. ซ่ือสัตย์ สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง และเป็นจริง     

๒.๒ ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัท่ีจะท าความผดิ ท าตามสญัญา
ท่ีตนใหไ้วก้บัเพ่ือน พอ่แม่ หรือผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง ไม่หาประโยชนใ์นทางท่ีไม่ถูกตอ้ง     

๓. มวีนิัย รับผดิชอบ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
และโรงเรียน ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบในการท างาน 

    

๔.  ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ     

๔.๒ มีการจดบนัทึกความรู้อยา่งเป็นระบบ     

๔.๓ สรุปความรู้ไดอ้ยา่งมีเหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพยีง ๕.๑ ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง เช่น ส่ิงของ เคร่ืองใช ้ฯลฯ อยา่งประหยดั คุม้ค่า 
และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี และใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั คุม้ค่า และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี     

๕.๓ ปฏิบติัตนและตดัสินใจดว้ยความรอบคอบ มีเหตุผล     

๕.๔ ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น และไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน พร้อมใหอ้ภยัเม่ือผูอ่ื้น
กระท าผิดพลาด 

    

 



๓๘ 

 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๕ วางแผนการเรียน การท างานและการใชชี้วติประจ าวนับนพ้ืนฐานของ
ความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร 

    

๕.๖ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรับและ
ปรับตวั อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ มีความตั้งใจและพยายามในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย     

๖.๒ มีความอดทนและไม่ทอ้แทต้่ออุปสรรคเพ่ือใหง้านส าเร็จ     

๗. รักความเป็นไทย ๗.๑ มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย     

๗.๒ เห็นคุณค่าและปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทย     

๘. มจีติสาธารณะ ๘.๑ รู้จกัช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูท างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ช่วยคิด ช่วยท า และแบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้น     

๘.๓ ดูแล รักษาทรัพยส์มบติัของหอ้งเรียน โรงเรียน ชุมชน      

๘.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน     

 

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  
      (นางจิระภา   ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 

 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๙๑ – ๑๐๘  ดีมาก 
๗๓ – ๙๐ ดี 
๕๔ – ๗๒ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๕๔ ปรับปรุง 

 



๓๙ 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๔ 

รหสัวชิา ท๒๒๑๐๒   ภาษาไทย   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๑ เร่ือง โคลงสุภาษิตค าสอน 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี ๕ เร่ือง วเิคราะห์และวจิารณ์วรรณคดี  วรรณกรรม     เวลา ๖ ชัว่โมง 

.......................................................................................................................................................................... 

๑. มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวช้ีวดั 

 มาตรฐาน ท ๕.๑  เขา้ใจและแสดงความคิดเห็น วจิารณ์วรรณคดี และวรรณกรรมไทย อยา่งเห็นคุณค่า และนา
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริง 

 ตัวช้ีวดั ม.๒/๑  สรุปเน้ือหาวรรณคดีและวรรณกรรมท่ีอ่านในระดบัท่ียากข้ึน 
   ม.๒/๒ วเิคราะห์และวจิารณ์วรรณคดี วรรณกรรม และวรรณกรรมทอ้งถ่ินท่ีอ่าน พร้อมยกเหตุผล

ประกอบ 
   ม.๒/๓ อธิบายคุณค่าของวรรณคดีและวรรณกรรมท่ีอ่าน 
   ม.๒/๔ สรุปความรู้และขอ้คิดจากการอ่านไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริง 
   
๒. สาระส าคัญ / ความคิดรวบยอด 

  การศึกษาเร่ือง โคลงสุภาษิตพระราชนิพนธ์ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั จะตอ้งสรุปใจความ
ส าคญั วเิคราะห์ วจิารณ์ และอธิบายคุณค่าจากเร่ืองท่ีอ่าน พร้อมกบัสรุปความรู้และขอ้คิดเพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติจริง  
 
๓. สาระการเรียนรู้ 
 ๑) วรรณคดีเก่ียวกบัสุภาษิต ค าสอน 
 ๒) การวเิคราะห์คุณค่าและขอ้คิดจากวรรณคดี   
 

๔. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการส่ือสาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด  
  ๑) ทกัษะการตีความ  ๒) ทกัษะการวเิคราะห์  
  ๓) ทกัษะการประเมิน  ๔) ทกัษะการสรุปยอ่   
  ๕) ทกัษะการลงความคิดเห็น  ๖) ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
 

๕. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ๑. มีวนิยั        ๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน    ๔. รักความเป็นไทย  



๔๐ 

 

 
๖. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ช่ัวโมงที ่๑  
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 ๑. ครูสนทนากบันกัเรียนเก่ียวกบั โคลงโลกนิติ แลว้ใหน้กัเรียนท่องโคลงโลกนิติท่ีจ  าไดม้า ๑ บท 
 ๒. ครูอธิบายลกัษณะของโคลงโลกนิติเปรียบเทียบกบัโคลงสุภาษิตโสฬสไตรยางค ์
 
ข้ันเสนอความรู้ 

 ๑. ครูแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๔ คน คละกนัตามความ สามารถ คือ เก่ง ปานกลางค่อนขา้งเก่ง ปานกลาง
ค่อนขา้งอ่อน และอ่อน แลว้ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มก าหนดหมายเลขประจ าตวัใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่ม 
เป็นหมายเลข ๑ – ๔ ตามล าดบั เรียกกลุ่มน้ีวา่ กลุ่มบา้น 

 ๒. นกัเรียนท่ีมีหมายเลขเดียวกนัมารวมกนัเป็นกลุ่มใหม่  
เรียกกลุ่มน้ีวา่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มศึกษาความรู้เร่ือง โคลงสุภาษิตโสฬสไตรยางค ์จากหนงัสือ
เรียน ตามประเด็นท่ีก าหนดให ้ดงัน้ี 

  - หมายเลข ๑ ศึกษาความรู้เร่ือง ความเป็นมา ลกัษณะค าประพนัธ์ เร่ืองยอ่ 
  - หมายเลข ๒ ศึกษาความรู้เร่ือง เน้ือเร่ืองและค าศพัท ์
  - หมายเลข ๓ ศึกษาความรู้เร่ือง คุณค่าของเร่ือง 

  -  หมายเลข ๔ ศึกษาความรู้เร่ือง ความรู้และขอ้คิดของเร่ือง 
 
ข้ันสรุปความรู้ 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปตามประเด็นท่ีก าหนดให้ 
 
ช่ัวโมงที ่๒ 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
  ๑. ครูซกัซอ้มความเขา้ใจการน าเสนอของกลุ่มต่าง ๆ 
  
ข้ันเสนอความรู้ 

 ๑. นกัเรียนกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญแยกยา้ยกนักลบัเขา้สู่กลุ่มบา้น แลว้น าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษามาเล่าใหเ้พื่อนใน
กลุ่มบา้นฟังเรียงตามล าดบัหมายเลข ๑-๔ ผลดักนัซกัถามขอ้สงสัยและอธิบายจนทุกคนมีความเขา้ใจชดัเจน
ตรงกนั  

 ๒. ครูอธิบายเพิ่มเติมเพื่อให้นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจมากยิง่ข้ึน 



๔๑ 

 

 ๓. นกัเรียนแต่ละคนท าใบงานท่ี ๑ เร่ือง โคลงสุภาษิตโสฬสไตรยางค ์เม่ือท าเสร็จแลว้ร่วมกนัอภิปรายค าตอบใน
ใบงาน แลว้สรุปเป็นค าตอบของกลุ่ม 

 ๔. นกัเรียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาน าเสนอค าตอบในใบงานท่ี ๑ โดยครูและเพื่อนกลุ่มอ่ืนร่วมกนัแสดง
ความคิดเห็นและใหข้อ้เสนอแนะ 

  
ข้ันสรุปความรู้ 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้เร่ือง โคลงสุภาษิตโสฬสไตรยางค ์ในประเด็นต่อไปน้ี 
  ๑ ความเป็นมา ลกัษณะค าประพนัธ์ เร่ืองยอ่ 
  ๒ เน้ือเร่ืองและค าศพัท ์
  ๓ คุณค่าของเร่ือง 
  ๔ ความรู้และขอ้คิดของเร่ือง 
 
ช่ัวโมงที ่๓  
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัส่ิงต่างๆ ท่ีเคยท าในอดีตทั้งท่ีเป็นส่ิงท่ีควรท าและส่ิงท่ีไม่ควรท า 
 เพราะเป็นสาเหตุท าใหเ้กิดความรู้สึกเสียใจ 
 
ข้ันเสนอความรู้ 
 ๑. นกัเรียนรวมกลุ่มเดิม จากนั้นครูให้แต่ละกลุ่มร่วมกนัแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่อไปน้ี 
  - จากการศึกษาเร่ือง โคลงสุภาษิตโสฬสไตรยางค ์นกัเรียน ชอบสามส่ิงท่ีวา่ดว้ยเร่ืองอะไรมากท่ีสุด เพราะ

เหตุใด 
  - การต่อสู้เพื่อรักษาสามส่ิงคือ ช่ือเสียงยศศกัด์ิ บา้นเมือง และมิตรสหาย จะส่งผลดีอยา่งไรต่อนกัเรียน โดย

ครูคอยกระตุน้ใหน้กัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการตอบค าถาม 

๒. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัวางแผนศึกษาความรู้เร่ือง  
โคลงสุภาษิตนฤทุมนาการ จากหนงัสือเรียน ตามประเด็นท่ีครูก าหนด ดงัน้ี 

    - ความเป็นมา ลกัษณะค าประพนัธ์ เร่ืองยอ่ 
    - เน้ือเร่ืองและค าศพัท ์
    - คุณค่าของเร่ือง 
    - ความรู้และขอ้คิด 
 ๓. สมาชิกแต่ละกลุ่มแบ่งหนา้ท่ีกนัรับผดิชอบในการศึกษาและสืบคน้ประเด็นความรู้ ตามความเหมาะสม 
 ๔. นกัเรียนแต่ละคนในกลุ่มศึกษาและสืบคน้ความรู้เร่ือง โคลงสุภาษิตนฤทุมนาการ จากหนงัสือเรียน ตามท่ีได้
วางแผนร่วมกนัไว ้แลว้บนัทึกความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาลงในแบบบนัทึกการอ่าน 
 



๔๒ 

 

ข้ันสรุปความรู้ 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเร่ืองการวางแผนการรับผดิชอบงานของแต่ละกลุ่ม 
 
ช่ัวโมงที ่๔ 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
  ๑. ครูซกัซอ้มความเขา้ใจการน าเสนอของกลุ่มต่างๆ 
  
ข้ันเสนอความรู้ 

 ๑. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายความรู้เร่ือง โคลงสุภาษิตนฤทุมนาการ ตามประเด็นท่ีครูก าหนด ผลดักนั
ซกัถามขอ้สงสัย และอธิบายจนทุกคนมีความเขา้ใจชดัเจนตรงกนั 

 ๒. นกัเรียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลการอภิปราย หนา้ชั้นเรียน โดยครูและเพื่อนนกัเรียนร่วมกนัแสดงความ
คิดเห็นและใหข้อ้เสนอแนะ 

  
ขั้นสรุปความรู้ 

 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้เร่ือง โคลงสุภาษิตนฤทุมนาการ 
 
ช่ัวโมงที ่๕ 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 ครูเล่านิทานอีสปเร่ือง สุนขัจ้ิงจอกกบันกกระสา ใหน้กัเรียนฟัง แลว้ให้นกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้ 
และขอ้คิดท่ีไดรั้บ 
 
ข้ันเสนอความรู้ 
 ๑. ครูแจง้ให้นกัเรียนทราบวา่ นกัเรียนแต่ละกลุ่มจะตอ้งร่วมกนัศึกษาความรู้เร่ือง โคลงสุภาษิตอิศปปกรณ า ตาม

ประเด็นท่ีครูก าหนด ดงัน้ี 
  - ความเป็นมาและประวติัผูแ้ต่ง 
  - เน้ือเร่ืองและค าศพัท ์
  - คุณค่าของเร่ือง 
  - ขอ้คิดและแนวทางในการน าไปใชใ้นชีวติจริง  
 ๒. นกัเรียนแต่ละกลุ่ม เลือกผูน้ ากลุ่ม และเลขานุการกลุ่ม แลว้แบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบใหส้มาชิกแต่ละคนใน

กลุ่มตามความเหมาะสมหรือตามความสนใจ ครูเนน้ย  ้าใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มร่วมมือกนัในการท ากิจกรรม 
 ๓. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัวางแผนและก าหนดขอบเขตในการศึกษาความรู้เร่ือง โคลงสุภาษิต 
  อิศปปกรณ า จากหนงัสือเรียน ตามประเด็นท่ีรับผดิชอบ 



๔๓ 

 

 ๔. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษาความรู้ตามแผนท่ีไดว้างไว ้จากหนงัสือเรียน แลว้บนัทึกความรู้ท่ีไดล้งใน
แบบบนัทึกการอ่าน 

 
ข้ันสรุปความรู้ 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปประเด็นท่ีก าหนดให้ 
 
ช่ัวโมงที ่๖ 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
  ครูและนกัเรียนทบทวนการวางแผนการท างานของแต่ละกลุ่ม 
  
ข้ันเสนอความรู้ 

 ๑. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายความรู้ตามประเด็นท่ีรับผดิชอบ แลว้สรุปเป็นองคค์วามรู้ของกลุ่ม 
 ๒. นกัเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน โดยครูและเพื่อนกลุ่มอ่ืนช่วยกนัตรวจสอบความถูกตอ้ง และ

ใหข้อ้เสนอแนะ 
 ๓. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัปรับปรุงและพฒันาผลงานท่ียงับกพร่องใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ เพื่อการศึกษาในเร่ือง

ต่อไป 
 
ข้ันสรุปความรู้ 

 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้เร่ือง โคลงสุภาษิตอิศปปกรณ า 
๗. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 ๑. หนงัสือเรียน ภาษาไทย : วรรณคดีและวรรณกรรม ม.๒ 
 ๒. ใบงานท่ี ๑ เร่ือง โคลงสุภาษิตโสฬสไตรยางค ์
 ๓. นิทานอีสปเร่ืองสุนขัจ้ิงจอกกบันกกระสา 
  
๘. การวดัผลและประเมินผล 
 

วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบ แบบทดสอบ (ประเมินตามสภาพจริง) 

ตรวจใบงานท่ี ๑ ใบงานท่ี ๑ ร้อยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ ์

ประเมินการน าเสนอผลงาน แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์



๔๔ 

 

สังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างาน
รายบุคคล 

ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตความมีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมัน่ในการ
ท างานและรักความเป็นไทย 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

  
๙. บันทกึผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านทกัษะกระบวนการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านเจตคต ิ
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 

              ลงช่ือ  ครูผูส้อน 
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
                     ต  าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
          วนัท่ี.........เดือน..........................พ.ศ................ 
 
 



๔๕ 

 

 
๑๐. ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
           ลงช่ือ........................................................ 
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
             หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
๑๑. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

     ลงช่ือ...................................................... 
                     (นายประภาส  ศรีทอง) 
          รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
 
 

๑๒. ความเห็นผู้บริหาร 

................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 
 

   ลงช่ือ........................................................ 
           (นายจกัรวาล  เจริญทอง) 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 

 

 



๔๖ 

 

แบบทดสอบเร่ือง การพูดในโอกาสต่าง ๆ   
................................................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

 ๑.  “หนังสือสอนส่ังข้อ  วทิยา 
  เว้นบาปเสาะกลัยาณ์   มิตรไว้ 
  หน่ึงขาดปราศโทสา  คติห่อ      ใจเฮย 
  สามส่ิงควรมีให้   มากยั้งยืนเจริญ”     
  สามส่ิงในโคลงบทน้ีจดัเป็นประเภทใด 
  ก. สามส่ิงควรหวงแหนฤๅต่อสู้เพื่อรักษา 
  ข. สามส่ิงควรจะกระท าใหมี้ 
  ค. สามส่ิงควรครองไว ้
  ง. สามส่ิงควรจะชอบ 
 ๒. ขอ้ใดสอดคลอ้งกบัส านวน “ส าเนียงส่อภาษา กิริยา

ส่อสกุล” มากท่ีสุด 
  ก. ค าหยาบจาบจว้งอา- ฆาตขู่ เขญ็เฮย 
  ข. ไป่หม่ินนินทาบา้ย  โทษใหผู้ใ้ด 
  ค. สละส่อเสียดมารษา  ใส่ร้าย 
  ง. เหินห่างโมหะร้อน  ริษยา  
 ๓. ขอ้ความใดต่อไปน้ี ไม่สัมพันธ์กบันิทานอีสป 
  ก. ในประเทศไทยมีฉบบัลายลกัษณ์อกัษรตั้งแต่

สมยั ร.4 
  ข. ส านวนไทยแปลจากนิทานกรีกฉบบั

ภาษาองักฤษ        
  ค. ทาสชาวกรีกชอบเล่านิทาน  
  ง. ไดรั้บการแปลไปทัว่โลก 
 ๔. ขอ้ใดสอดคลอ้งกบัคติท่ีวา่  “จงอยา่ประมาท” 
  ก. หน่ึงขาดปราศโทสา คติห่อ   ใจเฮย 
  ข. ส่ิงใดในโลกลว้น  เปล่ียนแปลง 
  ค. หน่ึงยติุธรรมไป่มี  เลือกผู ้          
  ง. ฉลาดยิง่ส่ิงแยบคาย  คาดรู้         
  ๙. ขอ้ใด ไม่ได้กล่าวถึง “จิตใจ” 
  ก. จิตสะอาดปราศส่ิงพะวง วุน่ขุ่น    หมองแฮ 
  ข. จิตแผว้ผอ่งส าราญ  รมยสุข   เกษมแฮ         
  ค. ความรักประจกัษใ์จ  จริงแน่   นอนฤๅ 
  ง. ใจโปร่งปราศราคี    ขุ่นขอ้ง 

 ๕. ในสังคมปัจจุบนั คนท่ีมีลกัษณะเช่นใดน่ากลวัท่ีสุด 
  ก. โฉดชา้อุตส่าห์หาญ       ห่อนหยดุ  ย ั้งเฮย 
  ข. เช้ือวงศว์ายรักร้อย         ริษยา  กนัเฮย  
  ค. ชาติกกัขฬะดุร้าย         สันดาน     
  ง. อยา่ควรประมาทผู ้         ทุรพล     
 ๖. นฤทุมนาการ มีความหมายอยา่งไร 
  ก. สภาพท่ีเป็นมูลเหตุแห่งความเสียใจ 
  ข. สภาพท่ีท าใหเ้กิดความเสียใจ   
  ค. สภาพท่ีปราศจากความเสียใจ 
  ง. สภาพท่ีเกิดจากความเสียใจ 
 ๗. ค าอธิบายขยายความค าวา่ Loquacity (วาจาฟ่ันเฝือ)  

คือขอ้ใด   
  ก. ค าแสลงเสียดแทงระคน ค าหยาบ หยอกฤๅ 
  ข. ค ายอยกยอ่งเพี้ยน  ทุกประการ 
  ค. สุวภาพพจน์ภายใน  จิตพร้อม 
  ง. พูดมากเปล่าเปลืองปน ปดเหลน้ 
 ๘. โคลงสุภาษิตนฤทุมนาการ มีประโยชน์อยา่งไรต่อผูป้ฏิบติั 
  ก. เป็นเกราะป้องกนัมิใหต้อ้งเสียใจ เพราะส่ิงท่ีตนคิด 

พูด และกระท า 
  ข. เป็นค าสอนท่ีประพฤติตามไม่ไดค้รบถว้น แต่ท าได้

บา้งก็ยงัดี  
  ค. ช่วยใหมี้ปัญญาเฉียบแหลม สอบไดค้ะแนนดีข้ึน 
  ง. ท าใหมี้เสน่ห์เป็นท่ีรักใคร่ของเพศตรงขา้ม 
๑๐.  “จบสามสิบหกเค้า    คะแนนนับ  หมวดแฮ 
  หมวดละสามคิดสรรพ    เสร็จส้ิน 
  เป็นส่ีสิบแปดฉบับ     บอกเยีย่ง  อย่างแฮ 
      ตามแบบบ่ขาดหวิน้   เสร็จแล้วบริบูรณ์” 
  บทร้อยกรองขา้งตน้มีเน้ือความสัมพนัธ์กบัขอ้ใด 
  ก. แบบแผนในการแต่งค าประพนัธ์ 
  ข. สะทอ้นใหเ้ห็นถึงสภาพสังคม 
  ค. จุดมุ่งหมายในการแต่ง 
  ง. ขอ้คิดท่ีไดรั้บจากเร่ือง   
 
 
 



๔๗ 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน – หลงัเรียน 

 ๑.   ข 

 ๒.  ก 

 ๓.  ก 

 ๔.  ข 

 ๕.  ค 

 ๖.  ค 

 ๗.  ง 

 ๘.  ก 

 ๙.  ค 

 ๑๐. ค 

 

 



๔๘ 

 

ใบงานที ่๑ 
โคลงสุภาษิตโสฬสไตรยางค์ 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนสรุปและอธิบายความรู้ในประเด็นท่ีก าหนด 

  ความเป็นมาและลกัษณะค าประพนัธ์เร่ือง โคลงสุภาษิตโสฬสไตรยางค์ 

  
   
   
   
  
   
   
   

  เน้ือหาเร่ือง โคลงสุภาษิตโสฬสไตรยางค์ 
   
   
   
   
   
   

  คุณค่าเร่ือง โคลงสุภาษิตโสฬสไตรยางค์ 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
  
 

 



๔๙ 

 

  ความรู้และข้อคดิเร่ือง โคลงสุภาษิตโสฬสไตรยางค์ 

   
   
   
   
   

เอกสารประกอบการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิทานอสีปเร่ือง สุนัขจิง้จอกกบันกกระสา 

 

     วนัหน่ึงสุนขัจ้ิงจอกไดเ้ชิญนกกระสาให้มากินอาหารเยน็ท่ีบา้นของมนั และดว้ยตอ้งการท่ีจะท าให้

แขกท่ีมนัไดเ้ชิญมากบัตวัของมนัเองเกิดความสนุกสนาน จึงเอาอาหารจ าพวกซุปใส่จานแบนๆ กน้ต้ืนออกมา

ให้นกกระสากิน สุนขัจ้ิงจอกกินน ้ าซุปท่ีอยูใ่นจานแบนๆ กน้ต้ืนนั้นอยา่งสะดวกสบายและรวดเร็ว ส่วนนก

กระสาดว้ยมนัมีปากท่ีแหลมยาวนัน่เองจะด่ืมกินก็ไม่ถนดั จึงไดแ้ต่จิกๆ ไปตามเร่ือง เสร็จงานเล้ียงแลว้ก็ยงั

ไม่หายหิว เพราะเกือบจะเรียกว่าไม่ไดกิ้นเอาเลยทีเดียว ในชัว่ขณะหน่ึงสุนขัจ้ิงจอกแอบหัวเราะกบัตวัเอง

อยา่งสนุกสนาน แลว้ยงัถามนกกระสาวา่ อาหารของมนัไม่ถูกปากหรือไงถึงไดกิ้นนอ้ยนกั 

      นกกระสาพูดเล็กนอ้ยและตอบขอบใจสุนขัจ้ิงจอกท่ีไดเ้ชิญให้มนัมากินอาหาร และสุดทา้ยมนัก็ได้

บอกเชิญให้ไปกินอาหารท่ีบา้นของมนับา้งเป็นการตอบแทน สุนขัจ้ิงจอกรีบรับค า ตกลงท่ีจะไปในวนัรุ่งข้ึน

ทีเดียว คร้ันไดเ้วลาสุนขัจ้ิงจอกก็มาถึงท่ีบา้นของนกกระสา สุนขัจ้ิงจอกกล่าวค าสวสัดีแลว้ลงนัง่ท่ีโต๊ะท่ีนก

กระสา ไดจ้ดัเตรียมเอาไวใ้ห้ นกกระสายกอาหารใส่ถว้ยปากแคบทรงสูงออกมา พลางเชิญใหสุ้นขัจ้ิงจอกกิน    

สุนขัจ้ิงจอกท าหนา้เจ่ือนๆ ดว้ยเพราะไม่สามารถ  ท่ีจะเอ้ือมปากของมนัลงไปกินอาหารในถว้ยปากแคบทรง

สูงนั้นได ้จึงไดแ้ต่เลียๆ อาหารท่ีติดอยูท่ี่ขา้งๆ ปากถว้ยนั้นอยา่งเดียว และมองดูนกกระสาเพลิดเพลินกบัการ

กินอาหารของมนั นกกระสานั่งกินอาหารเหล่านั้นอย่างสะดวกสบายและรวดเร็วตามท่ีมนัตอ้งการ สุนัข

จ้ิงจอกยงัคงอยูใ่นความหิว และในท่ีสุดก็บอกลาเจา้ของบา้นดว้ยกริยาท่ีสุภาพท่ีสุดท่ีมนัจะแสร้งท าได ้พลาง

พูดวา่ อาหารม้ือน้ีดีเสมอม้ือท่ีมนัจดัเล้ียงเม่ือวนัก่อน และมนัก็แน่ใจวา่นกกระสาจะตอ้งแอบหวัเราะเยาะมนั

เหมือนอยา่งท่ีมนัแอบหวัเราะเยาะนกกระสาวนันั้นอยา่งแน่นอน 

 

ทีม่า  http://sukumal.brinkster.net/isoppu/surutookami/surutookami01.html 

 



๕๐ 

 

 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน ประเมินการน าเสนอผลงานของนกัเรียนตามรายการท่ีก าหนด แลว้ขีด ✓ ลงในช่อง 
 ท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ เน้ือหาละเอียดชดัเจน     

๒ ความถูกตอ้งของเน้ือหา     

๓ ภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจง่าย     

๔ ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการน าเสนอ     

๕ วธีิการน าเสนอผลงาน     

                                                                        รวม  
 

 
 
 
 
      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  
  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๕๑ 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแสดงความคิดเห็น     

๒ การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น     

๓ การท างานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     

๔ ความมีน ้าใจ     

๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  

 
 

 
 
      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  
  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๕๒ 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายกลุ่ม 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดบั 
ที ่

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รับการประเมนิ 

การแสดง
ความคดิเห็น 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

การท างาน 
ตามทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 

ความมนี า้ใจ 

การม ี
ส่วนร่วมใน
การปรับปรุง 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
    

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  
  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 

 
 
 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๕๓ 

 

 
แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ค าช้ีแจง :   ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รักชาต ิศาสน์ 
 กษัตริย์ 

๑.๑ ยนืตรงเม่ือไดย้นิเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได ้และอธิบายความหมายของ 
เพลงชาติ 

    

๑.๒ ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของนกัเรียน     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจ ในการท างานกบัสมาชิกในโรงเรียน     

๑.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี 
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

    

๑.๕ เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ ปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนั
พระมหากษตัริยต์ามท่ีโรงเรียนและชุมชนจดัข้ึน 

    

๒. ซ่ือสัตย์ สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง และเป็นจริง     

๒.๒ ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัท่ีจะท าความผดิ ท าตามสญัญา
ท่ีตนใหไ้วก้บัเพ่ือน พอ่แม่ หรือผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง ไม่หาประโยชนใ์นทางท่ีไม่ถูกตอ้ง     

๓. มวีนิัย รับผดิชอบ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
และโรงเรียน ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบในการท างาน 

    

๔.  ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ     

๔.๒ มีการจดบนัทึกความรู้อยา่งเป็นระบบ     

๔.๓ สรุปความรู้ไดอ้ยา่งมีเหตผุล     

๕. อยู่อย่างพอเพยีง ๕.๑ ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง เช่น ส่ิงของ เคร่ืองใช ้ฯลฯ อยา่งประหยดั คุม้ค่า 
และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี และใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั คุม้ค่า และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี     

๕.๓ ปฏิบติัตนและตดัสินใจดว้ยความรอบคอบ มีเหตุผล     

๕.๔ ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น และไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน พร้อมใหอ้ภยัเม่ือผูอ่ื้น
กระท าผิดพลาด 

    

 



๕๔ 

 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๕ วางแผนการเรียน การท างานและการใชชี้วติประจ าวนับนพ้ืนฐานของ
ความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร 

    

๕.๖ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรับและ
ปรับตวั อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ มีความตั้งใจและพยายามในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย     

๖.๒ มีความอดทนและไม่ทอ้แทต้่ออุปสรรคเพ่ือใหง้านส าเร็จ     

๗. รักความเป็นไทย ๗.๑ มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย     

๗.๒ เห็นคุณค่าและปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทย     

๘. มจีติสาธารณะ ๘.๑ รู้จกัช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูท างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ช่วยคิด ช่วยท า และแบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้น     

๘.๓ ดูแล รักษาทรัพยส์มบติัของหอ้งเรียน โรงเรียน ชุมชน      

๘.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน     

 

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  
  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 

 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๙๑ – ๑๐๘  ดีมาก 
๗๓ – ๙๐ ดี 
๕๔ – ๗๒ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๕๔ ปรับปรุง 

 



๕๕ 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๑ 

รหสัวชิา ท๒๒๑๐๒   ภาษาไทย   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๒  เร่ือง กลอนกลบทหรรษา 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี ๑ เร่ือง การวเิคราะห์ขอ้เทจ็จริง ขอ้คิดเห็นและความน่าเช่ือถือของข่าวสาร  เวลา ๓ ชัว่โมง 

.......................................................................................................................................................................... 

๑. มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวช้ีวดั 

 มาตรฐาน ท ๓.๑  สามารถเลือกฟังและดูอยา่งมีวจิารณญาณ และพูดแสดงความรู้ ความคิด และความรู้สึกใน
โอกาสต่างๆอยา่งมีวิจารณญาณและสร้างสรรค ์

 ตัวช้ีวดั ม.๒/๒ วเิคราะห์ขอ้เทจ็จริง ขอ้คิดเห็น และความน่าเช่ือถือของข่าวสารจากส่ือต่างๆ 
   

๒. สาระส าคัญ / ความคิดรวบยอด 

 วเิคราะห์วิจารณ์เร่ืองท่ีฟังและดู เพื่อน าขอ้คิดมาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิต ตอ้งวเิคราะห์ขอ้เทจ็จริง 
ขอ้คิดเห็น และความน่าเช่ือถือของข่าวสาร และมีมารยาทในการฟัง การดู และการพูด 
 

๓. สาระการเรียนรู้ 
 ๑. การพูดวเิคราะห์และวจิารณ์จากเร่ืองท่ีฟังและดู 
 ๒. มารยาทในการฟัง การดู และการพูด 
 

๔. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการส่ือสาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการวเิคราะห์  
  ๒) ทกัษะการประเมิน 
  ๓) ทกัษะการน าความรู้ไปใช้ 
 

๕. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ๑. มีวนิยั        ๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน      
 
๖. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ช่ัวโมงที ่๑  
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 ครูสนทนากบันกัเรียนเร่ืองการส่ือสาร จากนั้นใหน้กัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าคญั 
ของการส่ือสารในยคุปัจจุบนั 



๕๖ 

 

ข้ันเสนอความรู้ 
 ๑. ครูแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๔ คน คละกนัตามความสามารถ แลว้ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษา

ความรู้เร่ือง ความรู้พื้นฐานในการฟังและดูส่ือ จากหนงัสือเรียน 
 ๒. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายเร่ือง ความรู้พื้นฐานในการฟังและดูส่ือ จนมีความเขา้ใจกระจ่างชดั 
 ๓. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัท าใบงานท่ี ๑ เร่ือง ความรู้พื้นฐานในการฟังและดูส่ือ โดยใหส้มาชิก                แต่

ละคนปฏิบติักิจกรรม ดงัน้ี 
  ๑) สมาชิกคนท่ี ๑ อ่านขอ้ความท่ี ๑ แลว้เขียนลงในตาราง จากนั้นส่งใหส้มาชิกคนท่ี ๒ 
  ๒) สมาชิกคนท่ี ๒ ตรวจสอบการเขียนขอ้ความท่ี ๑ แลว้อ่านขอ้ความท่ี ๒ จากนั้นเขียนลงในตาราง               

แลว้ส่งใหส้มาชิกคนท่ี ๓ 
  ๓) สมาชิกคนท่ี ๓ ตรวจสอบการเขียนขอ้ความท่ี ๒ แลว้อ่านขอ้ความท่ี ๓ จากนั้นเขียนลงในตาราง               

แลว้ส่งใหส้มาชิกคนท่ี ๔ 
  ๔) สมาชิกคนท่ี ๔ ตรวจสอบการเขียนขอ้ความท่ี ๓ แลว้อ่านขอ้ความท่ี ๔ จากนั้นเขียนลงในตาราง               

แลว้ส่งใหส้มาชิกคนท่ี ๑ สมาชิกแต่ละกลุ่มปฏิบติักิจกรรมเช่นน้ีหมุนเวยีนไปเร่ือยๆ จนครบทั้ง ๒ ตอน 
     ๕) ตวัแทนนกัเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอค าตอบในใบงานท่ี ๑ ครูและเพื่อนนกัเรียนร่วมกนัตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง 
 ขั้นสรุปความรู้ 
  นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายสรุปองคค์วามรู้เร่ือง ความรู้พื้นฐานในการฟังและดูส่ือ 
ช่ัวโมงที ่๒  
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 ๑. ครูสนทนากบันกัเรียนเร่ืองส่ือท่ีใชใ้นชีวติประจ าวนั จากนั้นถามนกัเรียนวา่ ส่ือชนิดใดใชง่้ายและมีราคา

ยอ่มเยา และส่ือชนิดใดท่ีน าเสนอข่าวสารต่าง ๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 ๒. นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเร่ือง การส่ือสารในยคุคอมพิวเตอร์ 
ข้ันเสนอความรู้ 
 ๑. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษาความรู้เร่ือง ส่ือในชีวติประจ าวนั จากหนงัสือเรียน 
 ๒. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายเร่ือง ส่ือในชีวติประจ าวนั จนมีความเขา้ใจกระจ่างชดั 
 ๓. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัท าใบงานท่ี ๒ เร่ือง ส่ือในชีวติประจ าวนั โดยใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มแบ่งหนา้ท่ีกนั

ปฏิบติั ดงัน้ี 
  - สมาชิกคนท่ี ๑ อ่านค าถาม แยกประเด็นใหช้ดัเจน 
  - สมาชิกคนท่ี ๒ ฟังขั้นตอน รวบรวมขอ้มูล หาแนวทางและเสนอแนะในการตอบค าถาม 
  - สมาชิกคนท่ี ๓ ตอบค าถาม หรือคน้หาค าตอบ 
  - สมาชิกคนท่ี ๔ ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
  สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มหมุนเวยีนเปล่ียนหนา้ท่ีกนัในการตอบค าถามแต่ละขอ้ในใบงานจนเสร็จครบทุกขอ้ 

แลว้น าส่งครูตรวจ  



๕๗ 

 

 
ข้ันสรุปความรู้ 
 นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัสรุปความรู้เร่ือง ส่ือในชีวติประจ าวนั แลว้เขียนบนัทึกลงในสมุด 
ช่ัวโมงที ่๓ 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 ๑. ครูน าตวัอยา่งข่าว มาแจกใหน้กัเรียนอ่าน 
 ๒. นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นวา่ ข่าวน้ีเป็นท่ีเช่ือถือไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด 
ข้ันเสนอความรู้ 
 ๑. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษาความรู้เร่ือง หลกัการฟังและการดูส่ืออยา่งมีประสิทธิภาพ จากหนงัสือเรียน 

และหอ้งสมุด 
 ๒. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายสรุปความรู้เร่ือง หลกัการฟังและการดูส่ืออยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ๓. นกัเรียนท าใบงานท่ี ๓ เร่ือง หลกัการฟังและการดูส่ืออยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นรายบุคคล เม่ือท าเสร็จแลว้ให้

น าส่งครูตรวจ 
 ๔. ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มเลือกฟังและดูข่าวเก่ียวกบัเศรษฐกิจของไทย จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศ                    

แลว้ร่วมกนัวิเคราะห์ข่าว 
 ๕. ตวัแทนนกัเรียนแต่ละกลุ่มออกมาพูดวิเคราะห์ข่าวเก่ียวกบัเศรษฐกิจของไทย หนา้ชั้นเรียน 
 ๖. ครูใหน้กัเรียนกลุ่มอ่ืนพูดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการวเิคราะห์ข่าวของเพื่อน 
ข้ันสรุปความรู้ 
 ครูตรวจสอบและประเมินการพูดวเิคราะห์ข่าวของนกัเรียนแต่ละกลุ่ม รวมถึงการใหค้  าแนะน าเพิ่มเติม 
 
๗. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 ๑. หนงัสือเรียน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๒ 
 ๒. แบบวดัและบนัทึกผลการเรียนรู้ ภาษาไทย ม.๒ 
 ๓. ตวัอยา่งข่าว และข่าวเก่ียวกบัเศรษฐกิจของไทย 
 ๔.ใบงานท่ี ๑ เร่ือง ความรู้พื้นฐานในการฟังและดูส่ือ 
 ๕.ใบงานท่ี ๒ เร่ือง ส่ือในชีวติประจ าวนั 
 ๖.ใบงานท่ี ๓ เร่ือง หลกัการฟังและการดูส่ืออยา่งมีประสิทธิภาพ 
๘. การวดัผลและประเมินผล 
  

วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบ แบบทดสอบ (ประเมินตามสภาพจริง) 

ตรวจใบงาน ใบงาน ร้อยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ ์



๕๘ 

 

ประเมินการน าเสนอผลงาน แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตความมีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ใน
การท างาน 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

  
๙. บันทกึผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านทกัษะกระบวนการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านเจตคต ิ
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

              ลงช่ือ  ครูผูส้อน 
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
                     ต  าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
          วนัท่ี.........เดือน..........................พ.ศ................ 
 



๕๙ 

 

 
 
๑๐. ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
           ลงช่ือ........................................................ 
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
             หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
๑๑. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

     ลงช่ือ...................................................... 
                     (นายประภาส  ศรีทอง) 
          รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
 
 

๑๒. ความเห็นผู้บริหาร 

................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 
 

   ลงช่ือ........................................................ 
           (นายจกัรวาล  เจริญทอง) 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 

 



๖๐ 

 

ตัวอย่างข่าว 

ข่าวการใช้ภาษาองักฤษของไทย 

 ผลวจิยัต่างประเทศเผยสวเีดนควา้แชมป์เป็นประเทศท่ีใชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาท่ี 2 ไดดี้ท่ีสุด –ไทยใช้
ภาษาองักฤษแย ่ร้ังอนัดบัรองสุดทา้ย 
 เม่ือวนัท่ี 30 ตุลาคม บริษทั เอดูเคชัน่เฟิร์สตไ์ดเ้ปิดเผยผลการวจิยัจดัอนัดบัความสามารถการใช้
ภาษาองักฤษ   ในกลุ่มประเทศท่ีไม่ไดใ้ชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาแม่ จ  านวน 54 ชาติ โดยสุ่มตวัอยา่ง
ประชากรประมาณ 1.7 ลา้นคน     ทัว่โลก ซ่ึงผลปรากฏวา่ 
 กลุ่มประเทศ 5 อนัดบัท่ีใชภ้าษาองักฤษไดดี้ท่ีสุด ไดแ้ก่ 
 1. สวเีดน 2. เดนมาร์ก                     
 3. เนเธอร์แลนด์ 4. ฟินแลนด ์                    
 5. นอร์เวย ์
 ส่วนประเทศ 5 อนัดบัท่ีมีความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษต ่าท่ีสุด ไดแ้ก่  
 1. โคลมัเบีย อนัดบัท่ี 50 2. ปานามา อนัดบัท่ี 51                        
 3. ซาอุดีอาระเบีย อนัดบัท่ี 52 4. ไทย อนัดบัท่ี 53   
 5. ลิเบีย อนัดบัท่ี 54 
 ทั้งน้ีการวจิยัน้ียงัไดส้รุปดว้ยวา่ ความสามารถดา้นการส่ือสารภาษาองักฤษของประชากรในชาติเป็น
ปัจจยัส าคญัต่อการคา้นวตักรรม และรายไดข้องชาตินั้นๆ ถา้หากการใชภ้าษาองักฤษค่อนขา้งต ่าศกัยภาพ
ของประเทศในดา้นต่างๆ ก็จะกระทบตามไปดว้ย 
 นอกจากน้ี ผลการวจิยัของเอดูเคชัน่เฟิร์สตย์งัตั้งขอ้สังเกตวา่ ส่วนใหญ่แลว้ผูห้ญิงใชภ้าษาองักฤษได้
ดีกวา่ผูช้าย ซ่ึงช่องวา่งระหวา่งทั้งสองเพศในการใชภ้าษาองักฤษน้ีเห็นไดช้ดัเจนท่ีสุดในประเทศแถบทวปี
แอฟริกาเหนือ    และภูมิภาคตะวนัออกกลาง  
 

ทีม่า : http://education.kapook.com/view49953.html 

 

 

 

 

 



๖๑ 

 

แบบทดสอบ 
................................................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
๑. บุคคลในขอ้ใดเป็นผูมี้ความสามารถในการฟัง 
  ก. นายกูเ้กียรติไดย้นิเสียงแผว่ๆ ท่ีคนอ่ืนไม่ไดย้นิ 
  ข. นายกอ้งเกียรติไดฟั้งค าแนะน าแลว้น าไปปฏิบติัตาม 
  ค. นายเกียรติศกัด์ิไดย้นิเสียงแลว้น ามาแปล 
   ความหมายได ้
  ง. นายเกียรติภูมิไดฟั้งเสียงแลว้มีความเขา้ใจในเร่ืองท่ีฟัง 
 ๒.  ผูส่้งสารท่ีดีมีคุณสมบติัอยา่งไร 
  ก. สามารถถ่ายทอดความรู้ความคิดไปยงัผูรั้บสาร 
  ข. สามารถท าใหผู้รั้บสารเกิดความเพลิดเพลิน 
  ค. สามารถท าใหผู้รั้บสารเกิดความศรัทธา 
  ง. สามารถท าใหผู้รั้บสารน าไปแปลความ 
 ๓. นางสาวดาราวรรณฟังและดูข่าวเก่ียวกบัการเกษตรจน

สามารถน าความรู้ไปท าแปลงผกัได ้การฟังและดูของ
นางสาวดาราวรรณช่วยพฒันาตนเองในดา้นใด 

  ก. ช่วยพฒันาจิตใจ 
  ข. ช่วยพฒันาดา้นสงัคม 
  ค. ช่วยพฒันาดา้นสติปัญญา 
  ง. ช่วยใหมี้ความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
 ๔. ถา้นกัเรียนตอ้งการยกระดบัจิตใจของตนเอง ควรดู

รายการโทรทศัน์ประเภทใด 
  ก. เพลง ดนตรี 
  ข. การบรรยายธรรม 
  ค. การสนทนาปัญหาสงัคม 
  ง. สารคดีเก่ียวกบัธรรมชาติ 
 ๕. การน าความรู้จากแหล่งขอ้มูลท่ีเป็นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
  มาใช ้ตอ้งปฏิบติัอยา่งไร 
  ก. ดูความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล 
  ข. สมคัรเป็นสมาชิกของแหล่งขอ้มูล 
  ค. ตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนน ามาใช ้
  ง. ตอ้งระบุแหล่งท่ีมาของขอ้มูลใหช้ดัเจน 

 ๖. ส่ือประเภทใดเป็นท่ีนิยมกนัอยา่งแพร่หลายก่อนส่ืออ่ืนๆ 
  ก. วทิย ุ
  ข. โทรทศัน ์
  ค. หนงัสือพิมพ ์
  ง. คอมพิวเตอร์ 
 ๗. หลกัการฟังและดูขอ้ใดไม่จ าเป็นส าหรับการฟังและดู               

ในชีวติประจ าวนั 
  ก. บนัทึกภาพและเสียง 
  ข. ฟังหรือดูอยา่งตั้งใจตลอดเร่ือง 
  ค. ตรวจสอบเปรียบเทียบจากส่ืออ่ืน 
  ง. คิดทบทวนพจิารณาเร่ืองท่ีฟังและดู 
 ๘. การวเิคราะห์สารจากส่ือท่ีฟังและดูมีประโยชน์อยา่งไร 
  ก. การวเิคราะห์สารท าใหมี้ความรู้ 
  ข. การวเิคราะห์สารช่วยใหมี้ความคิด 
  ค. การวเิคราะห์สารช่วยส่งเสริมความเขา้ใจ 
  ง. ส่ิงท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์สารน าไปใชใ้นชีวติได ้
 ๙. การวเิคราะห์ผูส่้งสารใหค้วามส าคญักบัเร่ืองใดมากท่ีสุด 
  ก. การแต่งกาย  
  ข. กิริยามารยาท 
  ค. การใชภ้าษาไทย 
  ง. การคน้ควา้หาความรู้ 
 ๑๐. “สายบวัเป็นพืชผกัชนิดหน่ึงเกิดในน ้ า” ขอ้ความน้ีเป็น

ขอ้เทจ็จริงท่ีมีลกัษณะอยา่งไร 
  ก. มีความน่าเช่ือถือ 
  ข. มีความเป็นไปได ้
  ค. มีความสมเหตุสมผล 
  ง. เป็นความจริงตามธรรมชาติ 

 
 
 
 



๖๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน – หลงัเรียน 

 ๑.   ข 

 ๒.  ก 

 ๓.  ค 

 ๔.  ง 

 ๕.  ง 

 ๖.  ค 

 ๗.  ก 

 ๘.  ง 

 ๙.  ค 

 ๑๐. ง 

 

 



๖๓ 

 

 

ใบงานที ่๑ 

ความรู้พืน้ฐานในการฟังและดูส่ือ 
ตอนที ่๑ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนน าขอ้ความต่อไปน้ี เขียนลงในตารางใหเ้น้ือหามีความสัมพนัธ์กนั 

๑)ฟังและดูข่าวการเมือง ๕) ฟังการบรรยายธรรม ๙) ฟังการอ่านบทกวี 
๒)ฟังและดูรายการหน้ีแผน่ดิน ๖) ดูรายการส่องโลก                  ๑๐) ฟังพระบรมราโชวาท 
๓)ฟังและดูมิวสิควดีิโอ ๗) ดูรายการธรรมปริทศัน์         ๑๑) ดูรายการสนทนาปัญหาอาเซียน 
๔)ดูรายการชีวิตสดใส  ๘) ดูละครโทรทศัน์                   ๑๒) ดูรายการคบเด็กสร้างบา้น 

 

ช่วยพฒันาด้านสติปัญญา 
ช่วยให้มีความสนุกสนาน 

เพลดิเพลนิใจ 
ช่วยพฒันาด้านสังคม ช่วยพฒันาจิตใจ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
ตอนที ่๒ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนน าพยญัชนะ ก-ฉ หนา้ขอ้ความมาเติมลงในช่องวา่งใหใ้จความมีความสัมพนัธ์กนั 

 ก. วางใจเป็นกลาง                       ค. ฟังและดูอยา่งตั้งใจและอดทน          จ.  การซกัถาม 
 ข. มีจุดมุ่งหมายในการฟัง           ง. ตอบสนองผูพู้ด                                 ฉ. ไม่รบกวนสมาธิผูอ่ื้น 

  ๑) ใชว้จิารณญาณในการฟัง  
  ๒) มีสมาธิในการฟัง  
  ๓) แสดงความสนใจในเร่ืองท่ีฟัง  
  ๔) ไม่ท าใหมี้เสียงอ่ืนแทรกในขณะท่ีก าลงัฟัง  
  ๕) ก าหนดวา่ตอ้งการฟังเพื่ออะไร ฟังท าไม  
  ๖) ใหก้ระท าเม่ือเกิดขอ้สงสัย ไม่มีเจตนาทดสอบผูพู้ด  
  ๗) มีจิตใจจดจ่อกบัเร่ืองท่ีฟัง  
  ๘) อดทนต่ออุปสรรคท่ีขดัขวางการฟังและดู 
 
 



๖๔ 

 

 
เฉลยใบงานที ่๑ 

ความรู้พืน้ฐานในการฟังและดูส่ือ 
ตอนที ่๑ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนน าขอ้ความต่อไปน้ี เขียนลงในตารางใหเ้น้ือหามีความสัมพนัธ์กนั 

๑)ฟังและดูข่าวการเมือง ๕) ฟังการบรรยายธรรม ๙) ฟังการอ่านบทกวี 
๒)ฟังและดูรายการหน้ีแผน่ดิน ๖) ดูรายการส่องโลก                  ๑๐) ฟังพระบรมราโชวาท 
๓)ฟังและดูมิวสิควดีิโอ ๗) ดูรายการธรรมปริทศัน์         ๑๑) ดูรายการสนทนาปัญหาอาเซียน 
๔)ดูรายการชีวิตสดใส  ๘) ดูละครโทรทศัน์                   ๑๒) ดูรายการคบเด็กสร้างบา้น 

 

ช่วยพฒันาด้านสติปัญญา 
ช่วยให้มีความสนุกสนาน 

เพลดิเพลนิใจ 
ช่วยพฒันาด้านสังคม ช่วยพฒันาจิตใจ 

 ฟังและดูข่าวการเมือง 

 ดูรายการส่องโลก 

 ดูรายการสนทนาปัญหา
อาเซียน 

 ฟังและดูมิวสิควิดีโอ 

 ดูละครโทรทัศน์ 

 ฟังการอ่านบทกวี
  

 ฟังและดูรายการหนีแ้ผ่นดิน 

 ดูรายการชีวิตสดใส  

 ดูรายการคบเดก็สร้างบ้าน 

 ฟังการบรรยายธรรม  

 ดูรายการธรรมปริทัศน์  

 ฟังพระบรมราโชวาท  

 
ตอนที ่๒ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนน าพยญัชนะ ก-ฉ หนา้ขอ้ความมาเติมลงในช่องวา่งใหใ้จความมีความสัมพนัธ์กนั 

 ก. วางใจเป็นกลาง                       ค. ฟังและดูอยา่งตั้งใจและอดทน          จ.  การซกัถาม 
 ข. มีจุดมุ่งหมายในการฟัง           ง. ตอบสนองผูพู้ด                                 ฉ. ไม่รบกวนสมาธิผูอ่ื้น 

     ก  ๑) ใชว้จิารณญาณในการฟัง  
     ค  ๒) มีสมาธิในการฟัง  
     ง  ๓) แสดงความสนใจในเร่ืองท่ีฟัง  
     ฉ  ๔) ไม่ท าใหมี้เสียงอ่ืนแทรกในขณะท่ีก าลงัฟัง  
     ข  ๕) ก าหนดวา่ตอ้งการฟังเพื่ออะไร ฟังท าไม  
     จ  ๖) ใหก้ระท าเม่ือเกิดขอ้สงสัย ไม่มีเจตนาทดสอบผูพู้ด  
     ค    ๗) มีจิตใจจดจ่อกบัเร่ืองท่ีฟัง  
     ค  ๘) อดทนต่ออุปสรรคท่ีขดัขวางการฟังและดู 
 



๖๕ 

 

 

ใบงานที ่๒ 

ส่ือในชีวติประจ าวนั 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนตอบค าถามต่อไปน้ี 

 ๑. ส่ือส่ิงพิมพ ์หมายถึงอะไร 
 
  
  

 ๒. หนงัสือพิมพร์ายวนัใหข้่าวสารทางดา้นใด 
 
  

 ๓. ขอ้ดีของหนงัสือพิมพ ์คืออะไร 
 
  
  

 ๔. วทิย ุโทรทศัน์จดัเป็นส่ือประเภทใด 
 
  

 ๕. จุดเด่นของส่ือวทิยโุทรทศัน์ คืออะไร 
 
  

 ๖. ขอ้ดีของการฟังและดูรายการทางส่ือวทิยโุทรทศัน์ท่ีมีคุณค่า คืออะไร 
 
  
  

 ๗. ประโยชน์ของเครือข่ายอินเทอร์เน็ต คืออะไร 
 
  
  

 ๘. ขอ้ดีของคอมพิวเตอร์ คืออะไร 
 
  
  



๖๖ 

 

 

เฉลยใบงานที ่๒ 

ส่ือในชีวติประจ าวนั 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนตอบค าถามต่อไปน้ี 

 ๑. ส่ือส่ิงพิมพ ์หมายถึงอะไร 
   ส่ือในรูปแบบของส่ิงพิมพ์ท่ีรับสารทางการดูและการอ่านข้อความ 

 ๒. หนงัสือพิมพร์ายวนัใหข้่าวสารทางดา้นใด 
   วิชาการ การเมือง กีฬา เศรษฐกิจ สังคมวฒันธรรม การศึกษา และบันเทิง 

 ๓. ขอ้ดีของหนงัสือพิมพ ์คืออะไร 
   ท าให้รู้จักวิธีการอ่านและการตั้งจุดมุ่งหมายในการอ่านให้เกิดประโยชน์ เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุง การงานอาชีพและการด าเนินชีวิตให้ดีขึน้
 ๔. วทิย ุโทรทศัน์จดัเป็นส่ือประเภทใด 
   ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

 ๕. จุดเด่นของส่ือวทิยโุทรทศัน์ คืออะไร 
   การน าเสนอข่าวสารท่ีเกิดขึน้ได้อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ ช่วยให้ผู้ รับข่าวสารมข้ีอมลูในการ
ตัดสินใจ  
   ด าเนินการแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ได้ทันท่วงที 

 ๖. ขอ้ดีของการฟังและดูรายการทางส่ือวทิยโุทรทศัน์ท่ีมีคุณค่า คืออะไร 
   ได้รับความรู้ ความคิด ท าให้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและค่านิยมตามส่ือท่ีดู 

 ๗. ประโยชน์ของเครือข่ายอินเทอร์เน็ต คืออะไร 
   ช่วยให้มนุษย์ส่ือสารกันได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็ว 

 ๘. ขอ้ดีของคอมพิวเตอร์ คืออะไร 
   ท าให้การรับส่งข้อมลูข่าวสารเป็นไปอย่างรวดเร็วผ่านเครือข่ายอินเทอร์เนต็ จึงช่วยประหยดัเวลาและ
ทรัพยากร และเป็นประโยชน์ทางด้านการศึกษา 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 

 

 

ใบงานที ่๓ 

หลกัการฟังและการดูส่ืออย่างมีประสิทธิภาพ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนอธิบายขอ้ความต่อไปน้ีมาพอสังเขป 

 ๑. หลกัการฟังและการดูส่ือ 
 
  
 
  
 
 
  
  
  

 ๒. การวเิคราะห์องคป์ระกอบของการส่ือสาร 
 
  
 
  
  
  
 
  

 ๓. การวเิคราะห์ขอ้เทจ็จริงและขอ้คิดเห็นจากเร่ืองท่ีฟังและดู 
   
   
  
   
  

 

 

 

 



๖๘ 

 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน ประเมินการน าเสนอผลงานของนกัเรียนตามรายการท่ีก าหนด แลว้ขีด ✓ ลงในช่อง 
 ท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความถูกตอ้งของเน้ือหา     

๒ ความคิดสร้างสรรค ์     

๓ วธีิการน าเสนอผลงาน     

๔ การน าไปใชป้ระโยชน์     

๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
 
 

      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  
  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๖๙ 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายกลุ่ม 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน ประเมินการน าเสนอผลงานของนกัเรียนตามรายการท่ีก าหนด แลว้ขีด ✓ ลงในช่อง 
 ท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับ 
ที่ 

ช่ือ-สกุล 
ของผู้รับการประเมิน 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

การท างาน 
ตามทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 

ความมี
น า้ใจ 

การมี 
ส่วนร่วมใน

การ
ปรับปรุง 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
 

      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  
  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 
 
 

 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๗๐ 

 

 
แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ค าช้ีแจง :   ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รักชาต ิศาสน์ 
 กษัตริย์ 

๑.๑ ยนืตรงเม่ือไดย้นิเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได ้และอธิบายความหมายของ 
เพลงชาติ 

    

๑.๒ ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของนกัเรียน     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจ ในการท างานกบัสมาชิกในโรงเรียน     

๑.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี 
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

    

๑.๕ เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ ปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนั
พระมหากษตัริยต์ามท่ีโรงเรียนและชุมชนจดัข้ึน 

    

๒. ซ่ือสัตย์ สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง และเป็นจริง     

๒.๒ ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัท่ีจะท าความผดิ ท าตามสญัญา
ท่ีตนใหไ้วก้บัเพ่ือน พอ่แม่ หรือผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง ไม่หาประโยชนใ์นทางท่ีไม่ถูกตอ้ง     

๓. มวีนิัย รับผดิชอบ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
และโรงเรียน ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบในการท างาน 

    

๔.  ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ     

๔.๒ มีการจดบนัทึกความรู้อยา่งเป็นระบบ     

๔.๓ สรุปความรู้ไดอ้ยา่งมีเหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพยีง ๕.๑ ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง เช่น ส่ิงของ เคร่ืองใช ้ฯลฯ อยา่งประหยดั คุม้ค่า 
และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี และใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั คุม้ค่า และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี     

๕.๓ ปฏิบติัตนและตดัสินใจดว้ยความรอบคอบ มีเหตุผล     

๕.๔ ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น และไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน พร้อมใหอ้ภยัเม่ือผูอ่ื้น
กระท าผิดพลาด 

    

 



๗๑ 

 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๕ วางแผนการเรียน การท างานและการใชชี้วติประจ าวนับนพ้ืนฐานของ
ความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร 

    

๕.๖ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรับและ
ปรับตวั อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ มีความตั้งใจและพยายามในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย     

๖.๒ มีความอดทนและไม่ทอ้แทต้่ออุปสรรคเพ่ือใหง้านส าเร็จ     

๗. รักความเป็นไทย ๗.๑ มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย     

๗.๒ เห็นคุณค่าและปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทย     

๘. มจีติสาธารณะ ๘.๑ รู้จกัช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูท างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ช่วยคิด ช่วยท า และแบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้น     

๘.๓ ดูแล รักษาทรัพยส์มบติัของหอ้งเรียน โรงเรียน ชุมชน      

๘.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน     

 

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  
  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 

ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง            ให ้    ๑    คะแนน 
 
 

 

 

 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๙๑ – ๑๐๘  ดีมาก 
๗๓ – ๙๐ ดี 
๕๔ – ๗๒ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๕๔ ปรับปรุง 

 



๗๒ 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๒ 

รหสัวชิา ท๒๒๑๐๒   ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๒ เร่ือง กลอนกลบทหรรษา 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี ๒ เร่ือง วเิคราะห์และจ าแนกขอ้เทจ็จริง ขอ้มูลสนบัสนุนจากบทความท่ีอ่าน   เวลา ๓ ชัว่โมง 

.......................................................................................................................................................................... 

๑. มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวช้ีวดั 

 มาตรฐาน ท ๑.๑  ใชก้ระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพื่อน าไปใชต้ดัสินใจ แกปั้ญหาในการด าเนิน
ชีวติและมีนิสัยรักการอ่าน 

 ตัวช้ีวดั ม.๒/๕ วเิคราะห์และจ าแนกขอ้เทจ็จริง ขอ้มูลสนบัสนุน และขอ้คิดเห็นจากบทความท่ีอ่าน 
๒. สาระส าคัญ / ความคิดรวบยอด 

 การอ่านจบัใจความจากส่ือต่าง ๆ ใหอ้ภิปรายแสดงความคิดเห็นและขอ้โตแ้ยง้ วเิคราะห์และจ าแนก
ขอ้เทจ็จริง ขอ้มูลสนบัสนุน และขอ้คิดเห็น ระบุขอ้สังเกตการชวนเช่ือ การโนม้นา้ว หรือความสมเหตุสมผลของ
งานเขียน 
 

๓. สาระการเรียนรู้ 
 ๑. การอ่านจบัใจความจากส่ือต่าง ๆ 
      - งานเขียนหรือบทความแสดงขอ้เทจ็จริง 
 

๔. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการส่ือสาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการวเิคราะห์               ๒)  ทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
  ๓) ทกัษะการจ าแนกประเภท                          ๔)  ทกัษะการใหเ้หตุผล 
 

๕. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ๑. มีวนิยั        ๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน      
 

๖. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ช่ัวโมงที ่๑  
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 ๑. ครูสนทนากบันกัเรียนเร่ือง การอ่านเพื่อจบัใจความส าคญั  เพื่อทบทวนความรู้เดิม 
 ๒. ครูแจง้ใหน้กัเรียนทราบวา่ นกัเรียนจะตอ้งศึกษาเร่ือง การอ่านเพื่อการวเิคราะห์ เพื่อน าความรู้ไปวเิคราะห์ส่ือ

ต่าง ๆ 



๗๓ 

 

ข้ันเสนอความรู้ 
 ๑. นกัเรียนแต่ละกลุ่ม ร่วมกนัศึกษาความรู้เร่ือง การอ่านเพื่อการวเิคราะห์ จากหนงัสือเรียน 
 ๒. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายสรุปหลกัการอ่านเพื่อการวเิคราะห์ เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ลือกใชใ้นการวิเคราะห์

ส่ือต่าง ๆ 
 ๓. ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มเลือกบทความกลุ่มละ ๑ เร่ือง  เพื่อใชใ้นชัว่โมงต่อไป 
ข้ันสรุปความรู้ 
  นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายสรุปหลกัการอ่านเพื่อการวิเคราะห์ 
ช่ัวโมงที ่๒ – ๓  
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
  ครูสนทนากบันกัเรียนเร่ืองบทความท่ีเตรียมมา  
ข้ันเสนอความรู้ 
 ๑. นกัเรียนแต่ละกลุ่มเลือกบทความแสดงขอ้เทจ็จริง มากลุ่มละ  ๑ เร่ือง แลว้ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั

เหตุผลท่ีเลือกบทความเร่ืองดงักล่าวมาวเิคราะห์ 
 ๒. นกัเรียนแต่ละกลุ่มสรุปหลกัการท่ีจะน ามาใช้วิเคราะห์บทความแสดงขอ้เท็จจริง 
 ๓.  นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัท าใบงานที ่๑ เร่ือง การวิเคราะห์บทความแสดงข้อเทจ็จริง เม่ือท าเสร็จแลว้ให้

ร่วมกนัตรวจสอบความเรียบร้อย 
 ๔. ครูขออาสาสมคัรตวัแทนนกัเรียน ๑ – ๒ กลุ่ม ออกมาน าเสนอการวเิคราะห์บทความแสดงขอ้เท็จจริงในใบ

งานท่ี ๑ หนา้ชั้นเรียน 
ข้ันสรุปความรู้ 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัตรวจสอบความถูกตอ้ง และแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
๗. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 ๑. หนงัสือเรียน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๒ 
 ๒. บทความแสดงขอ้เท็จจริง 
 ๓.ใบงานท่ี ๑ เร่ืองการวิเคราะห์บทความแสดงขอ้เทจ็จริง 
๘. การวดัผลและประเมินผล 

 วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงานท่ี ๑ ใบงานท่ี ๑ ร้อยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตความมีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ใน
การท างาน 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

 



๗๔ 

 

 
๙. บันทกึผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านทกัษะกระบวนการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านเจตคต ิ
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

              ลงช่ือ  ครูผูส้อน 
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
                     ต  าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
          วนัท่ี.........เดือน..........................พ.ศ................ 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

 
๑๐. ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
           ลงช่ือ........................................................ 
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
             หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
๑๑. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

     ลงช่ือ...................................................... 
                     (นายประภาส  ศรีทอง) 
          รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
 
 

๑๒. ความเห็นผู้บริหาร 

................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 
 

   ลงช่ือ........................................................ 
           (นายจกัรวาล  เจริญทอง) 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 

 

 



๗๖ 

 

ใบงานที ่๑ 

การวเิคราะห์บทความแสดงข้อเทจ็จริง 
ค ำช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเลอืกบทความแสดงขอ้เทจ็จรงิ ๑ เรือ่ง ตดิลงในกรอบ แลว้วเิคราะหเ์รือ่งตามหลกัการ

วเิคราะห ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ตดิบทความ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 

การวเิคราะหเ์รือ่ง   

 ๑. รูปแบบของเร่ือง 
 
  
  
  

 ๒. ใจความส าคญัของเร่ือง 
 
  
  
  

 ๓. ขอ้เทจ็จริง 
 
  
  
  

 ๔. ความคิดของผูเ้ขียน 
 
  
  
  

 ๕. การเรียงล าดบัเหตุการณ์ 
 
  
  
  
  

 ๖. การใชส้ านวนภาษา 
 
  
  
  
  

 



๗๘ 

 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายกลุ่ม 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน ประเมินการน าเสนอผลงานของนกัเรียนตามรายการท่ีก าหนด แลว้ขีด ✓ ลงในช่อง 
 ท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแบ่งหนา้ท่ีกนัอยา่งเหมาะสม     

๒ ความร่วมมือกนัท างาน     

๓ การแสดงความคิดเห็น     

๔ การรับฟังความคิดเห็น     

๕ ความมีน ้าใจช่วยเหลือกนั     

                                                                        รวม  
 
 
 
 

      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

       (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 
 

 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๗๙ 

 

 
แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ค าช้ีแจง :   ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รักชาต ิศาสน์ 
 กษัตริย์ 

๑.๑ ยนืตรงเม่ือไดย้นิเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได ้และอธิบายความหมายของ 
เพลงชาติ 

    

๑.๒ ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของนกัเรียน     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจ ในการท างานกบัสมาชิกในโรงเรียน     

๑.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี 
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

    

๑.๕ เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ ปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนั
พระมหากษตัริยต์ามท่ีโรงเรียนและชุมชนจดัข้ึน 

    

๒. ซ่ือสัตย์ สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง และเป็นจริง     

๒.๒ ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัท่ีจะท าความผดิ ท าตามสญัญา
ท่ีตนใหไ้วก้บัเพ่ือน พอ่แม่ หรือผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง ไม่หาประโยชนใ์นทางท่ีไม่ถูกตอ้ง     

๓. มวีนิัย รับผดิชอบ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
และโรงเรียน ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบในการท างาน 

    

๔.  ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ     

๔.๒ มีการจดบนัทึกความรู้อยา่งเป็นระบบ     

๔.๓ สรุปความรู้ไดอ้ยา่งมีเหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพยีง ๕.๑ ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง เช่น ส่ิงของ เคร่ืองใช ้ฯลฯ อยา่งประหยดั คุม้ค่า 
และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี และใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั คุม้ค่า และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี     

๕.๓ ปฏิบติัตนและตดัสินใจดว้ยความรอบคอบ มีเหตุผล     

๕.๔ ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น และไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน พร้อมใหอ้ภยัเม่ือผูอ่ื้น
กระท าผิดพลาด 

    

 



๘๐ 

 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๕ วางแผนการเรียน การท างานและการใชชี้วติประจ าวนับนพ้ืนฐานของ
ความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร 

    

๕.๖ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรับและ
ปรับตวั อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ มีความตั้งใจและพยายามในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย     

๖.๒ มีความอดทนและไม่ทอ้แทต้่ออุปสรรคเพ่ือใหง้านส าเร็จ     

๗. รักความเป็นไทย ๗.๑ มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย     

๗.๒ เห็นคุณค่าและปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทย     

๘. มจีติสาธารณะ ๘.๑ รู้จกัช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูท างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ช่วยคิด ช่วยท า และแบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้น     

๘.๓ ดูแล รักษาทรัพยส์มบติัของหอ้งเรียน โรงเรียน ชุมชน      

๘.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน     

 

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

       (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 

 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๙๑ – ๑๐๘  ดีมาก 
๗๓ – ๙๐ ดี 
๕๔ – ๗๒ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๕๔ ปรับปรุง 

 



๘๑ 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๓ 

รหสัวชิา ท๒๒๑๐๒   ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๒ เร่ือง กลอนกลบทหรรษา 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี ๓ เร่ือง การแต่งบทร้อยกรอง      เวลา ๓ ชัว่โมง 

.......................................................................................................................................................................... 

๑. มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวช้ีวดั 

 มาตรฐาน ท ๔.๑  เขา้ใจธรรมชาติของภาษาและหลกัภาษาไทยการเปล่ียนแปลงของภาษาและพลงังานของ
ภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเ้ป็นสมบติัของชาติ 

 ตัวช้ีวดั ม.๒/๑ แต่งบทร้อยกรอง 
๒. สาระส าคัญ / ความคิดรวบยอด 

 ร้อยกรองประเภทกลอนสุภาพเป็นร้อยกรองท่ีมีความหลากหลายและเหมาะกบัผูแ้ต่งค าประพนัธ์การแต่งบท
ร้อยกรองแสดงให้เห็นถึงปฏิภาณ ไหวพริบ และความแตกฉานในการใชภ้าษาไทยของผูแ้ต่ง 
๓. สาระการเรียนรู้ 
 กลอนสุภาพ 
๔. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการส่ือสาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการวเิคราะห์  
  ๒) ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์
๕. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ๑. มีวนิยั        ๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน      
๖. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ช่ัวโมงที ่๑  
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 ๑. ครูสุ่มนกัเรียน ๔ – ๕ คน น าบทร้อยกรองประเภทกลอนท่ีนกัเรียนชอบมาอ่านใหเ้พื่อนฟัง พร้อมทั้งบอก

เหตุผลท่ีชอบ (ครูสั่งให้นกัเรียนแต่ละคนเตรียมบทร้อยกรองประเภทกลอนท่ีนกัเรียนชอบมาล่วงหนา้) 
 ๒. นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นถึงจุดเด่นและจุดดอ้ยของบทร้อยกรองประเภทกลอนท่ีเพื่อนอ่าน 
ข้ันเสนอความรู้ 

 ๑. นกัเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๕ คน โดยเรียงตามล าดบัเลขท่ี 
 ๒. สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษาความรู้เร่ือง ลกัษณะของกลอน และลกัษณะบงัคบัของกลอนสุภาพ จาก

หนงัสือเรียน ห้องสมุดและแหล่งขอ้มูลสารสนเทศ 



๘๒ 

 

 ๓. สมาชิกแต่ละคนน าผลการศึกษาความรู้เร่ือง ลกัษณะของกลอน และลกัษณะบงัคบัของกลอนสุภาพ มา
ถ่ายทอดแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัในกลุ่ม 

ข้ันสรุปความรู้ 
  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเร่ืองลกัษณะบงัคบัของกลอนสุภาพ 
ช่ัวโมงที ่๒ – ๓ 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
  ๑. ครูทบทวนบทเรียนเร่ืองลกัษณะของกลอนสุภาพ 
ข้ันเสนอความรู้ 
 ๑. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัท าใบงานท่ี ๑ เร่ือง ความรู้เก่ียวกบับทร้อยกรองประเภทกลอน เม่ือท าเสร็จแลว้ให้

ตรวจสอบความเรียบร้อย 

 ๒. ตวัแทนนกัเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอค าตอบในใบงานท่ี ๑  ครูและเพื่อนนกัเรียนร่วมกนัตรวจสอบความถูกตอ้ง 
รวมถึงการใหค้  าแนะน าในการปรับปรุงงาน 

 ๓. นกัเรียนแต่ละคนท าแบบทดสอบ เร่ือง การแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอน เม่ือท าเสร็จแลว้ใหแ้ลกเปล่ียนกบั
เพื่อนท่ีนัง่ขา้งๆ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งตามท่ีไดร่้วมกนัเฉลยกบัครู 

ข้ันสรุปความรู้ 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเร่ืองกลอนกลบทหรรษาและใหค้  าแนะน าช้ีแนะการน าเสนอของแต่ละกลุ่ม 
๗. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 ๑. หนงัสือเรียน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๒ 
 ๒. แบบทดสอบ 
 ๓. ใบงานท่ี ๑ เร่ือง ความรู้เก่ียวกบับทร้อยกรองประเภทกลอน 
๘. การวดัผลและประเมินผล 

วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบ แบบทดสอบ (ประเมินตามสภาพจริง) 

ตรวจใบงานท่ี ๑ ใบงานท่ี ๑ ร้อยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ ์

ประเมินการน าเสนอผลงาน แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างาน
รายบุคคล 

ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตความมีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ใน
การท างาน 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์



๘๓ 

 

 
 
๙. บันทกึผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านทกัษะกระบวนการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านเจตคต ิ
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

              ลงช่ือ  ครูผูส้อน 
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
                     ต  าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
          วนัท่ี.........เดือน..........................พ.ศ................ 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

 

 
๑๐. ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
           ลงช่ือ........................................................ 
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
             หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
๑๑. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

     ลงช่ือ...................................................... 
                     (นายประภาส  ศรีทอง) 
          รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
 
 

๑๒. ความเห็นผู้บริหาร 

................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 
 

   ลงช่ือ........................................................ 
           (นายจกัรวาล  เจริญทอง) 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 

 

 



๘๕ 

 

แบบทดสอบเร่ือง การแต่งกลอนสุภาพ 
................................................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

๑. การเรียกช่ือกลอนประเภทต่าง ๆ ใชส่ิ้งใดเป็นหลกั 
  ก. รูปแบบการแต่ง 
  ข. ค าคลอ้งจองในแต่ละบท 
  ค. จ านวนค าหรือพยางคใ์นการแต่ง 
  ง. เสียงวรรณยกุตใ์นต าแหน่งของกลอน 
 ๒. ขอ้ใดกล่าวถึงคณะของกลอนสุภาพไดถู้กตอ้งท่ีสุด 
  ก. บทหน่ึงมี ๒ ค ากลอน หรือ ๔ วรรค วรรคหน่ึงมี 

๘ ค า 
  ข. บทหน่ึงมี ๔ ค ากลอน หรือ ๒ วรรค วรรคหน่ึงมี 

๘ ค า 
  ค. บทหน่ึงมี ๔ ค ากลอน หรือ ๒ วรรค  
   วรรคหน่ึงมี ๗-๙ ค า 
  ง. บทหน่ึงมี ๒ ค ากลอน หรือ ๔ วรรค  
   วรรคหน่ึงมี ๗-๙ ค า 
 ๓. กลอนในขอ้ใดต่างประเภทจากกลอนอ่ืนๆ 
  ก. กลอนเสภา ข. กลอนสักวา 
  ค. กลอนเพลงยาว ง. กลอนดอกสร้อย 

 ๔.  เม่ือนั้น      นางประแดะหูกลวงดวงสมร 
       คร้ันรุ่งเชา้ทา้วประดู่ภูธร  เสด็จจรจากเวยีงไปเล้ียงววั 
      โฉมเฉลาเนาในท่ีไสยา บรรจงหัน่กญัชาไวท่้าผวั 
     แลว้อาบน ้ าทาแป้งแต่งตวั หวหีวัหาเหาเกลา้ผมมวย 

  ขอ้ความน้ีเป็นกลอนขบัร้องประเภทใด 
  ก. กลอนนิทาน ข. กลอนบทละคร 
  ค. กลอนเพลงยาว ง. กลอนดอกสร้อย 

๑๐. บดัน้ีไดรู้้จิตคิดสงบ      นอ้มเคารพกาลเวลาฝ่ากระแส 
 เปิดโลกและชีวติจิตลบัแล    ดว้ยกญุแจใจตนดลบนัดาล 

ค าสุดทา้ยของวรรครับใชเ้สียงใด 
  ก. เอก   ข. โท   ค.  ตรี         ง. จตัวา  

๕.        จ าเรียงค าจ าพรากจากเมืองหลวง 
    ทุกขเ์พราะจากพรากรักแสนหนกัทรวง 
    จ าจากดวงหทยัน ้ าใจงาม 

ขอ้ความน้ีเป็นกลอนเพลงประเภทใด 
  ก. กลอนเสภา ข. กลอนนิราศ 
  ค. กลอนนิทาน ง. กลอนเพลงยาว 
๖.                                                           โอคิ้ดสิทธิมนุษยชนคนสยาม 
  เขาละเมิดเพลิดเพลินจนเกินงาม จกัเขียนความเป็นกลอนสุนทรเตือน 
  ใครอยา่ไดทุ้จริตคิดละเมิด       ความประเสริฐเลิศไทยใครจกัเหมือน 

  บทร้อยกรองน้ีเป็นกลอนเพลงประเภทใด 
  ก. กลอนเสภา ข. กลอนนิราศ 
  ค. กลอนนิทาน ง. กลอนเพลงยาว 
 ๗. ลกัษณะบงัคบัของกลอนสุภาพในเร่ืองใดท่ีไม่ไดมี้การบงัคบั

ใช ้เป็นแต่เพียงความนิยม 
  ก. เสียงวรรณยกุต ์ ข. ความยาว 
  ค. สัมผสั ง. คณะ 
 ๘. การเรียงล าดบัวรรคในการแต่งกลอนสุภาพใหเ้รียงอยา่งไร 
  ก. วรรคสดบั วรรครับ วรรครอง วรรคส่ง 
  ข. วรรคสดบั วรรครอง วรรครับ วรรคส่ง 
  ค. วรรคสดบั วรรครับ วรรคส่ง วรรครอง 
  ง. วรรคสดบั วรรคส่ง วรรครับ วรรครอง 
 ๙. ขอ้ความใดมีสัมผสัอกัษรมากท่ีสุด 
  ก. ชีวติน้ีไม่มีอะไรดอก  
  ข. ยรุยาตรยา่งยามงามสง่า 
  ค. หมัน่ฝักใฝ่ไตร่ตรองมองมรรคผล 
  ง. องคอ่์อนชอ้ยลอยเล่ือนเคล่ือนกายา 

 
 



๘๖ 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน – หลงัเรียน 

 ๑.   ค 

 ๒.  ง 

 ๓.  ค 

 ๔.  ข 

 ๕.  ข 

 ๖.  ง 

 ๗.  ก 

 ๘.  ก 

 ๙.  ข 

 ๑๐. ง 

 

 



๘๗ 

 

ใบงานที ่๑ 
10.1ความรู้เกีย่วกบับทร้อยกรองประเภทกลอน 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนอธิบายลกัษณะบงัคบัของกลอนสุภาพต่อไปน้ี 

  บนัลือลัน่บรรเลงเพลงป่ีพาทย ์ รัวระนาดกราดเกร้ียวเกรียวกราวห้อง 
 ตุม้ตุม้ตุม้ตึงตึงอึงอลกลอง มงมงฆอ้งหม่งหม่งวงดนตรี 
  ออ้ยอ๋ีออ้ยสอดสร้อยร้อยเรียงเสียง ออ้ยอ๋ีออ้ยร้อยเรียงเสียงเพลงป่ี 
 ฉ่ิงฉาบฉบัฉ่ิงฉบัฉ่ิงฉาบตี ร่ายวลีบรรเลงเพลงลีลา 

ทีม่า : นิตยสารสกุลไทย ฉบบัท่ี 3029 

 
 ๑. คณะ 
 
  
 
 
  
 
  
  
  
 
  
  

 ๒. สัมผสั 
  
  
 
  

 ๓. เสียงวรรณยกุต ์
  
  
 
  

 



๘๘ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน ประเมินการน าเสนอผลงานของนกัเรียนตามรายการท่ีก าหนด แลว้ขีด ✓ ลงในช่อง 
 ท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความถูกตอ้งของเน้ือหา     

๒ ความคิดสร้างสรรค ์     

๓ วธีิการน าเสนอผลงาน     

๔ การน าไปใชป้ระโยชน์     

๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
 
 

      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๘๙ 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ที ่

ช่ือ-สกุล 
ของผู้รับการประเมิน 

ความมีวินัย ความมีน ้าใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การตรงต่อ
เวลา 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 

 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๙๐ 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายกลุ่ม 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน ประเมินการน าเสนอผลงานของนกัเรียนตามรายการท่ีก าหนด แลว้ขีด ✓ ลงในช่อง 
 ท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแบ่งหนา้ท่ีกนัอยา่งเหมาะสม     

๒ ความร่วมมือกนัท างาน     

๓ การแสดงความคิดเห็น     

๔ การรับฟังความคิดเห็น     

๕ ความมีน ้าใจช่วยเหลือกนั     

                                                                        รวม  
 
 

      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

 
 
 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๙๑ 

 

 
แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ค าช้ีแจง :   ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รักชาต ิศาสน์ 
 กษัตริย์ 

๑.๑ ยนืตรงเม่ือไดย้นิเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได ้และอธิบายความหมายของ 
เพลงชาติ 

    

๑.๒ ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของนกัเรียน     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจ ในการท างานกบัสมาชิกในโรงเรียน     

๑.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี 
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

    

๑.๕ เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ ปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนั
พระมหากษตัริยต์ามท่ีโรงเรียนและชุมชนจดัข้ึน 

    

๒. ซ่ือสัตย์ สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง และเป็นจริง     

๒.๒ ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัท่ีจะท าความผดิ ท าตามสญัญา
ท่ีตนใหไ้วก้บัเพ่ือน พอ่แม่ หรือผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง ไม่หาประโยชนใ์นทางท่ีไม่ถูกตอ้ง     

๓. มวีนิัย รับผดิชอบ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
และโรงเรียน ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบในการท างาน 

    

๔.  ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ     

๔.๒ มีการจดบนัทึกความรู้อยา่งเป็นระบบ     

๔.๓ สรุปความรู้ไดอ้ยา่งมีเหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพยีง ๕.๑ ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง เช่น ส่ิงของ เคร่ืองใช ้ฯลฯ อยา่งประหยดั คุม้ค่า 
และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี และใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั คุม้ค่า และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี     

๕.๓ ปฏิบติัตนและตดัสินใจดว้ยความรอบคอบ มีเหตุผล     

๕.๔ ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น และไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน พร้อมใหอ้ภยัเม่ือผูอ่ื้น
กระท าผิดพลาด 

    

 



๙๒ 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๕ วางแผนการเรียน การท างานและการใชชี้วติประจ าวนับนพ้ืนฐานของ
ความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร 

    

๕.๖ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรับและ
ปรับตวั อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ มีความตั้งใจและพยายามในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย     

๖.๒ มีความอดทนและไม่ทอ้แทต้่ออุปสรรคเพ่ือใหง้านส าเร็จ     

๗. รักความเป็นไทย ๗.๑ มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย     

๗.๒ เห็นคุณค่าและปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทย     

๘. มจีติสาธารณะ ๘.๑ รู้จกัช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูท างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ช่วยคิด ช่วยท า และแบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้น     

๘.๓ ดูแล รักษาทรัพยส์มบติัของหอ้งเรียน โรงเรียน ชุมชน      

๘.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน     

 

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๙๑ – ๑๐๘  ดีมาก 
๗๓ – ๙๐ ดี 
๕๔ – ๗๒ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๕๔ ปรับปรุง 

 



๙๓ 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๔ 

รหสัวชิา ท๒๒๑๐๒   ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๒ เร่ือง กลอนกลบทหรรษา 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี ๔ เร่ือง การเขียนจดหมายกิจธุระ      เวลา ๓ ชัว่โมง 

.......................................................................................................................................................................... 

๑. มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวช้ีวดั 

 มาตรฐาน ท ๒.๑  ใชก้ระบวนการเขียนเขียนส่ือสาร เขียนเรียงความ ยอ่ความ และเขียนเร่ืองราวในรูปแบบ
ต่าง ๆ เขียนรายงานขอ้มูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคน้ควา้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวดั ม.๒/๖ เขียนจดหมายกิจธุระ 
   ม.๒/๘ มีมารยาทในการเขียน 
๒. สาระส าคัญ / ความคิดรวบยอด 

 การเขียนจดหมายกิจธุระ ตอ้งเขียนใหถู้กตอ้งตามหลกัการเขียน และมีมารยาทในการเขียน 
๓. สาระการเรียนรู้ 
 ๑) การเขียนจดหมายกิจธุระ 
  - จดหมายเชิญวทิยากร  
  - จดหมายขอความอนุเคราะห์ 
 ๒) มารยาทในการเขียน 
๔. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการส่ือสาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการวเิคราะห์  
  ๒) ทกัษะการประเมิน 
  ๓) ทกัษะการน าความรู้ไปใช ้
๕. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ๑. มีวนิยั        ๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน      
๖. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ช่ัวโมงที ่๑  
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 ครูสนทนากบันกัเรียนเร่ืองความส าคญัและความจ าเป็นในการเขียนจดหมายเพื่อการส่ือสาร 
ข้ันเสนอความรู้ 
 ๑. ครูก าหนดใหน้กัเรียนเขียนจดหมายกิจธุระ คือ จดหมายเชิญวทิยากร และจดหมายขอความอนุเคราะห์ 



๙๔ 

 

 ๒. นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นวา่ การเขียนจดหมายกิจธุระ จะตอ้งปฏิบติัอยา่งไร 
 ๓. นกัเรียนแต่ละกลุ่ม ร่วมกนัวางแผนก าหนดแนวทางคน้หาความรู้เก่ียวกบัการเขียนจดหมายกิจธุระ พร้อมแบ่ง

หนา้ท่ีความรับผดิชอบใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่ม 
 ๔. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษาความรู้เร่ือง การเขียนจดหมายกิจธุระ จากหนงัสือเรียน ห้องสมุด และ

แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ ตามท่ีไดว้างแผนร่วมกนัไว ้
ข้ันสรุปความรู้ 
  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเร่ืองการเขียนจดหมายกิจธุระ 
ช่ัวโมงที ่๒ – ๓  
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 ครูทบทวนบทเรียนเร่ืองการเขียนจดหมายกิจธุระ 
ข้ันเสนอความรู้ 
 ๑. นกัเรียนแต่ละกลุ่มน าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้มาท าใบงานท่ี ๑ เร่ือง หลกัการเขียนจดหมายกิจธุระ 
 ๒. ครูสุ่มตวัแทนนกัเรียน ๒ – ๓ กลุ่ม น าเสนอค าตอบในใบงานท่ี ๑ ครูและเพื่อนนกัเรียนกลุ่มอ่ืนร่วมกนั

ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
 ๓. นกัเรียนแต่ละคนท าใบงานท่ี ๒ เร่ือง การเขียนจดหมายกิจธุระ เม่ือท าเสร็จแลว้ใหต้รวจสอบความเรียบร้อย 
 ๔. ครูสุ่มนกัเรียน ๒ – ๓ คน ออกมาน าเสนอการเขียนจดหมาย  กิจธุระในใบงานท่ี ๒ หนา้ชั้นเรียน ครู

ตรวจสอบและประเมินการน าเสนอของนกัเรียน จากนั้นใหต้วัแทนนกัเรียนเก็บรวบรวมใบงานส่งครู 
ข้ันสรุปความรู้ 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเร่ืองการเขียนจดหมายกิจธุระ 
๗. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 ๑. หนงัสือเรียน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๒ 
 ๒. ใบงานท่ี ๑ เร่ือง หลกัการเขียนจดหมายกิจธุระ 
 ๓. ใบงานท่ี ๒ เร่ือง การเขียนจดหมายกิจธุระ 
๘. การวดัผลและประเมินผล 
  

วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงานท่ี ๑ ใบงานท่ี ๑ ร้อยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ ์

ตรวจใบงานท่ี ๒ ใบงานท่ี ๒ ร้อยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ ์

ประเมินการน าเสนอผลงาน แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างาน
รายบุคคล 

ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์



๙๕ 

 

สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตความมีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ใน
การท างาน 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

 
๙. บันทกึผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านทกัษะกระบวนการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านเจตคต ิ
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

              ลงช่ือ  ครูผูส้อน 
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
                     ต  าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
          วนัท่ี.........เดือน..........................พ.ศ................ 
 
 
 



๙๖ 

 

 
๑๐. ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
           ลงช่ือ........................................................ 
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
             หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
๑๑. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

     ลงช่ือ...................................................... 
                     (นายประภาส  ศรีทอง) 
          รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
 
 

๑๒. ความเห็นผู้บริหาร 

................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 
 

   ลงช่ือ........................................................ 
           (นายจกัรวาล  เจริญทอง) 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 

 

 



๙๗ 

 

 

ใบงานที ่๑ 
10.1หลกัการเขียนจดหมายกจิธุระ 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนอธิบายวธีิการเขียนจดหมายกิจธุระ ตามต าแหน่งท่ีก าหนด 

 (๑) 
  
 
  
 
  
 
 (๒)   
 
(๓)   
(๔)   
(๕)   

  
  
  
  
  
  
 

  
 

(๖)   
.......................................................... 

(๗) (...............................................................) 
(๘) ................................................................... 
 
 

(๙)   
(๑๐)   
 



๙๘ 

 

ต าแหน่งที ่(๑) คอื   
มีวธีิการเขียน ดงัน้ี   
  
ต าแหน่งท่ี (๒) คือ   
มีวธีิการเขียน ดงัน้ี   
  
ต าแหน่งท่ี (๓) คือ   
มีวธีิการเขียน ดงัน้ี   
  
ต าแหน่งที ่(๔) คอื   
มีวธีิการเขียน ดงัน้ี   
  
ต าแหน่งท่ี (๕) คือ   
มีวธีิการเขียน ดงัน้ี   
  
ต าแหน่งท่ี (๖) คือ   
มีวธีิการเขียน ดงัน้ี   
  
ต าแหน่งที ่(๗) คอื   
มีวธีิการเขียน ดงัน้ี   
  
ต าแหน่งท่ี (๘) คือ   
มีวธีิการเขียน ดงัน้ี   
  
ต าแหน่งท่ี (๙) คือ   
มีวธีิการเขียน ดงัน้ี   
  
ต าแหน่งที ่(๑0) คอื   
มีวธีิการเขียน ดงัน้ี   
  

 

 

 
  



๙๙ 

 

ใบงานที ่๒ 
10.1การเขียนจดหมายกจิธุระ 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนสมมุติสถานการณ์มีข่าวลือเก่ียวกบัภยัธรรมชาติข้ึนมา 1 สถานการณ์ ซ่ึงท าใหป้ระชาชน
ในทอ้งถ่ินเกิดความต่ืนตระหนกต่อข่าวลือ ในฐานะท่ีนกัเรียนเป็นประธานหมู่บา้น ให้เขียนจดหมาย
เชิญวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญในดา้นน้ีมาใหค้วามรู้แก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน โดยเขียนใหถู้กตอ้งตาม
หลกัการเขียนจดหมายเชิญวิทยากร 

   
  
  
   
    
   
    
   
    
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
    

 



๑๐๐ 

 

แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน ประเมินการน าเสนอผลงานของนกัเรียนตามรายการท่ีก าหนด แลว้ขีด ✓ ลงในช่อง 
 ท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ น าเสนอเน้ือหาในผลงานไดถู้กตอ้ง     

๒ การล าดบัขั้นตอนของเน้ือเร่ือง     

๓ การน าเสนอมีความน่าสนใจ     

๔ การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
 
 

      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๑๐๑ 

 

 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแสดงความคิดเห็น     

๒ การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น     

๓ การท างานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     

๔ ความมีน ้าใจ     

๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
 
 
 
      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๑๐๒ 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายกลุ่ม 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน ประเมินการน าเสนอผลงานของนกัเรียนตามรายการท่ีก าหนด แลว้ขีด ✓ ลงในช่อง 
 ท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดั
บ ที่ 

ช่ือ-สกุล 
ของผู้รับการประเมิน 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

การท างาน 
ตามทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 

ความมี
น า้ใจ 

การมี 
ส่วนร่วมใน

การ
ปรับปรุง 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
 
 

      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

 
 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๑๐๓ 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ค าช้ีแจง :   ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี

ตรงกบัระดบัคะแนน 
 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รักชาต ิศาสน์ 
 กษัตริย์ 

๑.๑ ยนืตรงเม่ือไดย้นิเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได ้และอธิบายความหมายของ 
เพลงชาติ 

    

๑.๒ ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของนกัเรียน     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจ ในการท างานกบัสมาชิกในโรงเรียน     

๑.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี 
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

    

๑.๕ เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ ปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนั
พระมหากษตัริยต์ามท่ีโรงเรียนและชุมชนจดัข้ึน 

    

๒. ซ่ือสัตย์ สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง และเป็นจริง     

๒.๒ ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัท่ีจะท าความผดิ ท าตามสญัญา
ท่ีตนใหไ้วก้บัเพ่ือน พอ่แม่ หรือผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง ไม่หาประโยชนใ์นทางท่ีไม่ถูกตอ้ง     

๓. มวีนิัย รับผดิชอบ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
และโรงเรียน ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบในการท างาน 

    

๔.  ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ     

๔.๒ มีการจดบนัทึกความรู้อยา่งเป็นระบบ     

๔.๓ สรุปความรู้ไดอ้ยา่งมีเหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพยีง ๕.๑ ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง เช่น ส่ิงของ เคร่ืองใช ้ฯลฯ อยา่งประหยดั คุม้ค่า 
และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี และใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั คุม้ค่า และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี     

๕.๓ ปฏิบติัตนและตดัสินใจดว้ยความรอบคอบ มีเหตุผล     

๕.๔ ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น และไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน พร้อมใหอ้ภยัเม่ือผูอ่ื้น
กระท าผิดพลาด 
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คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๕ วางแผนการเรียน การท างานและการใชชี้วติประจ าวนับนพ้ืนฐานของ
ความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร 

    

๕.๖ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรับและ
ปรับตวั อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ มีความตั้งใจและพยายามในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย     

๖.๒ มีความอดทนและไม่ทอ้แทต้่ออุปสรรคเพ่ือใหง้านส าเร็จ     

๗. รักความเป็นไทย ๗.๑ มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย     

๗.๒ เห็นคุณค่าและปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทย     

๘. มจีติสาธารณะ ๘.๑ รู้จกัช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูท างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ช่วยคิด ช่วยท า และแบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้น     

๘.๓ ดูแล รักษาทรัพยส์มบติัของหอ้งเรียน โรงเรียน ชุมชน      

๘.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน     

 

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 

 
 
 

 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๙๑ – ๑๐๘  ดีมาก 
๗๓ – ๙๐ ดี 
๕๔ – ๗๒ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๕๔ ปรับปรุง 

 



๑๐๕ 

 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๑ 

รหสัวชิา ท๒๒๑๐๒   ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๓ เร่ือง พิจารณากลอนดอกสร้อย 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี ๑ เร่ือง อ่านค าประพนัธ์หลากหลาย ประเมินคุณค่าหรือแนวคิดท่ีไดจ้ากการอ่าน   

เวลา ๗ ชัว่โมง 

.......................................................................................................................................................................... 

๑. มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวช้ีวดั 

 มาตรฐาน ท ๑.๑  ใชก้ระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพื่อน าไปใชต้ดัสินใจ แกปั้ญหาในการด าเนิน
ชีวติ และมีนิสัยรักการอ่าน 

 ตัวช้ีวดั ม.๒/๒ จบัใจความส าคญั สรุปความ และอธิบายรายละเอียดจากเร่ืองท่ีอ่าน 
   ม.๒/๗ อ่านหนงัสือ บทความหรือค าประพนัธ์อยา่งหลากหลายและประเมินคุณค่าหรือแนวคิดท่ีได้

จากการอ่านเพื่อน าไปใชแ้กปั้ญหาในชีวิต 
  มาตรฐาน ท ๕.๑  เขา้ใจและแสดงความคิดเห็น วจิารณ์คดีและวรรณกรรมไทยอยา่งเห็นคุณค่าและน ามา

ประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริง 
 ตัวช้ีวดั ม.๒/๑ สรุปเน้ือหาวรรณคดีและวรรณกรรมท่ีอ่านในระดบัท่ียากข้ึน 
   ม.๒/๓ อธิบายคุณค่าของวรรณคดีและวรรณกรรมท่ีอ่าน 
   ม.๒/๔ สรุปความรู้และขอ้คิดจากการอ่านไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริง 
๒. สาระส าคัญ / ความคิดรวบยอด 

 การศึกษาเร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ จะตอ้งอ่านอยา่งถูกตอ้งสรุปใจความส าคญั วิเคราะห์ วิจารณ์ 
และอธิบายคุณค่าจากเร่ืองท่ีอ่าน พร้อมกบัสรุปความรู้และขอ้คิดเพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริง และท่องจ าบท
อาขยานท่ีมีคุณค่า 
๓. สาระการเรียนรู้ 
 ๑) การอ่านออกเสียง ประกอบดว้ย    บทร้อยกรอง เช่น กลอนสุภาพ 
 ๒) การอ่านจบัใจความจากส่ือต่างๆ เช่น วรรณคดีในบทเรียน 
 ๓) วรรณคดีเก่ียวกบัสุภาษิต ค าสอน 
 ๔) การวเิคราะห์คุณค่าและขอ้คิดจากวรรณคดี  
 ๕) บทอาขยานและบทร้อยกรองท่ีมีคุณค่า  บทอาขยานตามท่ีก าหนด 
๔. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการส่ือสาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
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  ๑) ทกัษะการจ าแนกประเภท ๒) ทกัษะการเช่ือมโยง ๓) ทกัษะการตีความ 
  ๔) ทกัษะการวเิคราะห์ ๕) ทกัษะการตั้งเกณฑ ์ ๖) ทกัษะการประเมิน 
  ๗) ทกัษะการสรุปยอ่ ๘) ทกัษะการสรุปลงความคิดเห็น ๙) ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
 ๔.๓ ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ  
๕. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ๑. มีวนิยั        ๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน      
๖. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ช่ัวโมงที ่๑  
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

 ๑. ครูใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความรักและความผกูพนัระหวา่งคนท่ียงัมีชีวติอยูก่บัคนท่ีเสียชีวติ
ไปแลว้ 

 ๒. ครูสังเกตการแสดงความคิดเห็นของนกัเรียน 
ข้ันเสนอความรู้ 

 ๑. ครูแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๔ คน คละกนัตามความ สามารถ คือ เก่ง ปานกลางค่อนขา้งเก่ง ปานกลาง
ค่อนขา้งอ่อน และอ่อน 

 ๒. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษาความรู้เร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ จากหนงัสือเรียน ตามประเด็นท่ี
ครูก าหนด ดงัน้ี 

  ๑)  ความเป็นมาและประวติัผูแ้ต่ง 
  ๒) ลกัษณะค าประพนัธ์และเร่ืองยอ่ 
 ๓. นกัเรียนแต่ละกลุ่มจบัคู่กบัเพื่อนภายในกลุ่ม เป็น ๒ คู่ แลว้ใหแ้ต่ละคู่ปฏิบติักิจกรรมโดยใหส้มาชิกคนหน่ึง

อภิปรายประเด็นท่ีครูก าหนด และสมาชิกอีกคนหน่ึงเป็นฝ่ายสังเกต ตรวจสอบ (นกัเรียนอีกคู่หน่ึงก็ปฏิบติั
กิจกรรมในท านองเดียวกนั)  

 ๔. นกัเรียนแต่ละคู่เปล่ียนบทบาทกนั โดยสลบัหนา้ท่ีจากผูอ้ภิปรายเป็นผูส้ังเกต และจากผูส้ังเกตเป็นผูอ้ภิปราย 
 ๕. นกัเรียนรวมกลุ่มเดิม (๔ คน) ร่วมกนัอภิปรายผลท่ีไดจ้ากการศึกษา แลว้สรุปเป็นองคค์วามรู้ของกลุ่ม จน

สมาชิกมีความเขา้ใจตรงกนั 
 ๖. นกัเรียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนน าเสนอผลการสรุปความรู้หนา้ชั้นเรียน 
 ข้ันสรุปความรู้ 
  นกัเรียนร่วมกนัสรุปความเป็นมาและประวติัผูแ้ต่งเร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ 
ช่ัวโมงที ่๒  - ๓  
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

 ๑. ครูซกัถามนกัเรียนเก่ียวกบัเร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ โดยตั้งค  าถามดงัต่อไปน้ี 
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  - เร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ มีความเป็นมา อยา่งไร 
  - เร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ มีบรรยากาศอยา่งไร 
  - ถา้จะอ่านออกเสียงเร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้มีวิธีอ่านอยา่งไร 
 ๒. ครูสังเกตการตอบค าถามของนกัเรียน แลว้อธิบายเพิ่มเติม 
ข้ันเสนอความรู้ 

 ๑. นกัเรียนกลุ่มเดิม  ร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบัหลกัการอ่านออกเสียงบทร้อยกรองประเภทกลอน ตามท่ีเคยได้
เรียนมา 

 ๒. ครูสุ่มนกัเรียน ๒ – ๓ กลุ่ม อ่านออกเสียงบทร้อยกรองเร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ จากหนงัสือเรียน 
 ๓. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษาเน้ือหาและค าศพัทเ์ร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ จากหนงัสือเรียน 
 ๔. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายและสรุปเน้ือหาและค าศพัทเ์ร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ แลว้

บนัทึกลงในสมุดของแต่ละคน 
ข้ันสรุปความรู้ 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเน้ือหา เร่ืองกลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ 
ช่ัวโมงที ่๔ – ๕ 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 ครูทบทวนบทเรียนเร่ืองกลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้จากชัว่โมงท่ีแลว้ 
ข้ันเสนอความรู้ 

 ๑. ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาน าเสนอผลการสรุปเน้ือหาและค าศพัทเ์ร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงใน
ป่าชา้ หนา้ชั้นเรียน 

  ๒. นกัเรียนทุกคนท าใบงานท่ี ๑ เร่ือง สรุปเน้ือหาและค าศพัทเ์ร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ เสร็จแลว้
ตรวจสอบความเรียบร้อย 

  ๓. ครูจบัสลากเลือกนกัเรียน ๕ – ๖  คน ออกมาน าเสนอค าตอบในใบงานท่ี ๑ หนา้ชั้นเรียน 
ข้ันสรุปความรู้ 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาและค าศพัทเ์ร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ 
ช่ัวโมงที ่๖ – ๗ 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสนทนาความรู้เร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ เพื่อทบทวนความรู้เดิมของ 
นกัเรียน 
ข้ันเสนอความรู้ 
 ๑. นกัเรียนแต่ละกลุ่ม ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่อไปน้ี 
  - เร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ สรุปความไดอ้ยา่งไร 
  - ธรรมเนียมท่ีปรากฏในเร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ มีอะไรบา้ง  
 โดยครูคอยกระตุน้ใหน้กัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการตอบค าถาม 
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 ๒. นกัเรียนแต่ละกลุ่มจบัคู่กนัเป็น ๒ คู่ ใหแ้ต่ละคู่ร่วมกนัศึกษาความรู้และวเิคราะห์วจิารณ์เร่ือง คุณค่าและขอ้คิด
จากเร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ จากหนงัสือเรียน แลว้ร่วมกนัสรุปสาระ ส าคญัลงในสมุดของแต่ละคน 

 ๓. นกัเรียนแต่ละคู่รวมกลุ่มเดิม (๔ คน) ผลดักนัน าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษามาอธิบายใหเ้พื่อนอีกคู่หน่ึงฟัง 
ผลดักนัซกัถามขอ้สงสัยและอธิบายจนทุกคนมีความเขา้ใจชดัเจนตรงกนั แลว้สรุปเป็นองคค์วามรู้ของกลุ่ม 

 ๔. นกัเรียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนน าเสนอองคค์วามรู้ หนา้ชั้นเรียน 
 ๕. นกัเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัท าใบงานท่ี ๒ เร่ือง คุณค่าและขอ้คิดเร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ เสร็จแลว้

ตรวจสอบความถูกตอ้ง ก่อนน าส่งครูตรวจ 

 ๖. ครูประเมินและตรวจสอบผลการท าใบงานท่ี ๒ ของนกัเรียนแต่ละกลุ่ม 
ข้ันสรุปความรู้ 
 นกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้เร่ือง คุณค่าและขอ้คิดเร่ืองกลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ 
 
๗. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 ๑. หนงัสือเรียน ภาษาไทย : วรรณคดีและวรรณกรรม ม.๒ 
 ๒. ใบงานท่ี ๑ เร่ือง สรุปเน้ือหาและค าศพัทเ์ร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ 
 ๓. ใบงานท่ี ๒ เร่ืองคุณค่าและขอ้คิดเร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ 
 
๘. การวดัผลและประเมินผล 
  

วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงาน ใบงาน ร้อยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ ์

ประเมินการน าเสนอผลงาน แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างาน
รายบุคคล 

ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตความมีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ใน
การ ท างาน 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตการพูดรายงานการศึกษา เร่ือง กลอน 
ดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ 

แบบประเมินการพูดรายงานการศึกษา 
เร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ 

ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

 



๑๐๙ 

 

 
๙. บันทกึผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านทกัษะกระบวนการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านเจตคต ิ
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

              ลงช่ือ  ครูผูส้อน 
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
                     ต  าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
          วนัท่ี.........เดือน..........................พ.ศ................ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 

 
๑๐. ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
           ลงช่ือ........................................................ 
                  (นางจิระภา    ชาไกรยะ) 
             หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
๑๑. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

     ลงช่ือ...................................................... 
                     (นายประภาส  ศรีทอง) 
          รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
 
 

๑๒. ความเห็นผู้บริหาร 

................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 
 

   ลงช่ือ........................................................ 
           (นายจกัรวาล  เจริญทอง) 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 

  

 



๑๑๑ 

 

แบบทดสอบเร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้  
................................................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

 ๑. การน าวรรณคดีตะวนัตกเขา้มาสู่ประเทศไทยในสมยัรัชกาลท่ี ๖ 
และรัชกาลท่ี ๗ มีลกัษณะอยา่งไร 

  ก. แปลเร่ืองท่ีก าลงัเป็นท่ีนิยมในยโุรป  
  ข. แปลเลียนแบบเร่ืองเดิมแต่ใหมี้ความแปลกใหม่ข้ึน 
  ค. ดดัแปลงเร่ืองเดิมมาประยกุตเ์ขา้กบัสภาพของคนไทย 
  ง. แปลผลงานของชาติตะวนัตกมาดดัแปลงใหเ้ขา้กบั

 ธรรมเนียมไทย 
 ๒. บุคคลใดเก่ียวขอ้งกบัการแปลกลอนดอกสร้อยร าพึง 

ในป่าชา้  
  ก. พระยาอุปกิตศิลปสาร แปล เสฐียรโกเศศ เรียบเรียง  นาคะ

ประทีป เขียนกถามุข 
  ข. เสฐียรโกเศศ แปล พระยาอุปกิตศิลปสาร เรียบเรียง  นาคะ

ประทีป เขียนกถามุข 
  ค. พระยาอุปกิตศิลปสาร แปล นาคะประทีป เรียบเรียง  เสฐียร

โกเศศ เขียนกถามุข 
  ง. นาคะประทีป แปล เสฐียรโกเศศ เรียบเรียง 

 พระยาอุปกิตศิลปสาร เขียนกถามุข 
 ๓. ใจความส าคญัของเร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ 

มีวา่อยา่งไร 
  ก. ความตาย                      ข. ความห่วงใย 
  ค. ความไม่ประมาท         ง. ความทะเยอทะยาน 
 ๔. กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ ใชส้ญัลกัษณ์ใดแทน 

ความตาย 
  ก. นกแสก                        ข.  ความมืด 
  ค. เสียงเรไร                      ง.  เสียงระฆงั 

๕. การประพนัธ์เร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ 
มีลกัษณะอยา่งไร 

  ก. วรรคแรกประกอบดว้ยค า ๗ – ๘ ค า ค าท่ีสองลงทา้ย
 ดว้ย เอย  

  ข. บทดอกสร้อยหน่ึงบท ประกอบดว้ยกลอนสุภาพ  
 ๒ ค ากลอน 

  ค. ค าท่ีสองของวรรคแรกจะใชค้  าวา่ เอ๋ย จบค าสุดทา้ยของบท
ดว้ย เอย  

  ง. จบค าสุดทา้ยของบทดว้ยค าวา่ เอ๋ย ลกัษณะสมัผสั
 เหมือนกลอนสุภาพ 

 ๖. กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้มีคุณค่าดา้นเน้ือหาอยา่งไร 
  ก. มุ่งแสดงคุณค่าของชีวติ   
  ข. มุ่งแสดงสจัธรรมของชีวติ 
  ค. มุ่งแสดงความส าคญัของชีวติ 
  ง. มุ่งแสดงความเป็นไปของชีวติ   
 ๗. “เขาเป็นสุขเรียบเรียบเงยีบสงดั  มปีวตัน์เป็นไป 

ไม่วติถาร”  
  ค าวา่ ปวตัน์  มีความหมายอยา่งไร 
  ก. ชีวติ 
  ข. อาชีพ 
  ค. เร่ืองราว 
  ง. ความเป็นไป 

 ๘.  แนวคิดหลกัของกลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ ตรงกบั 
ขอ้ใด 

  ก. ทุกชีวติมีความเสมอภาค 
  ข. ทรัพยสิ์นเงินทองเป็นของนอกกาย         
  ค. การไม่มีโรค เป็นลาภอนัประเสริฐ  
  ง. ทุกชีวติมีความตายเป็นท่ีพึ่ง ความตายจึงเป็น

 ธรรมดาของโลก 

๙.ค าประพนัธ์ในขอ้ใด ใชโ้วหารสทัพจน์ 
  ก. ท้ิงทุ่งใหมื้ดมวัทัว่มณฑล 

  ข. หง่างเหง่ง! ย  ่าค ่าระฆงัขาน 
  ค. ตะวนัลบัอบัแสงทุกแห่งหน 
  ง. ค่อยค่อยผา่นทอ้งทุ่งมุ่งถ่ินตน 
๑๐.   “ความเอ๋ยความรู้  เป็นเคร่ืองชูช้ีทางสว่างไสว 
  หมดโอกาสทีจ่ะช้ีต่อนีไ้ป  ละห่วงใยอยากรู้ลงสู่ดนิ” 
  จากบทกลอนดงักล่าวใชค้  าใดท่ีท าใหเ้กิดภาพชดัเจน 
  ก. อุปมา 
  ข. สทัพจน์           
  ค. บุคคลวตั 
  ง. อุปลกัษณ์ 
 

 



๑๑๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน – หลงัเรียน 

 ๑.   ง 

 ๒.  ข 

 ๓.  ก 

 ๔.  ก 

 ๕.  ค 

 ๖.  ข 

 ๗.  ง 

 ๘.  ง 

 ๙.  ข 

 ๑๐. ง 

 

 



๑๑๓ 

 

ใบงานที ่๑ 

สรุปเน้ือหาและค าศัพท์เร่ืองกลอนดอกสร้อยร าพงึในป่าช้า 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนศึกษาเร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ แลว้อธิบายประเด็นต่อไปน้ี 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

๑.  สาระส าคญัของเร่ือง 
    
    
    
    
 

๒. รูปแบบค าประพนัธ์ 
    
    
    
    
 

๓. รูปแบบการด าเนินเร่ือง 
    
    
    
    
 

๔. โครงเร่ือง 
    
    
    
    
 



๑๑๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. ตวัละคร 
    
    
    
    
 

๖. ฉาก 
    

    

    

    

 

๗. กลวธิกีารแต่ง 
    

    

    

    

 

๘. การใชภ้าษา 
    

    

    

    

 



๑๑๕ 

 

ใบงานที ่๒ 

คุณค่าและข้อคิดเร่ืองกลอนดอกสร้อยร าพงึในป่าช้า 
ตอนที ่๑ 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนพิจารณาบทประพนัธ์ท่ีก าหนด แลว้วเิคราะห์วา่ สะทอ้นในเร่ืองใดบา้ง จากตวัเลือก 
ท่ีก าหนดให ้ 

ก. สะทอ้นความเช่ือของคนในสังคมไทย  
ข. สะทอ้นภาพวถีิชีวติของคนในชนบท 
ค. สะทอ้นความเรียบง่ายของชีวิต 
ง. สะทอ้นสัจธรรมของชีวติ 

๑.  ตวัเอ๋ยตวัทะยาน            อยา่บนัดาลดลใจใหใ้ฝ่ฝัน 
 ดูถูกกิจชาวนาสารพนั            และความครอบครองกนัอนัช่ืนบาน 
 เขาเป็นสุขเรียบเรียบเงียบสงดั  มีปวตัน์เป็นไปไม่วติถาร 
 ขออยา่ไดเ้ยย้เยาะพูดเราะราน  ดูหม่ินการเป็นอยูเ่พื่อนตูเอย 

  

๒.  นกเอ๋ยนกแสก              จบัจอ้งร้องแจก๊เพียงแถกขวญั 
 อยูบ่นยอดหอระฆงับงัแสงจนัทร์  มีเถาวลัยรุ์งรังถึงหลงัคา 

  

๓.  สกุลเอ๋ยสกุลสูง    ชกัจูงจิตฟูชูศกัด์ิศรี 
  อ านาจน าความสง่าอ่าอินทรีย ์ ความงามน าใหมี้ไมตรีกนั 
  ความร ่ ารวยอวยสุขใหทุ้กอยา่ง  เหล่าน้ีต่างรอตายท าลายขนัธ์ 
  วถีิแห่งเกียรติยศทั้งหมดนั้น   แต่ลว้นผนัมาประจบหลุมศพเอ๋ย 

  

 ๔. วงัเอ๋ยวงัเวง   หง่างเหง่ง! ย  ่าค  ่าระฆงัขาน 
 ฝงูววัควายผา้ยลาทิวากาล   ค่อยค่อยผา่นทอ้งทุ่งมุ่งถ่ินตน 
 ชาวนาเหน่ือยอ่อนต่างจรกลบั  ตะวนัลบัอบัแสงทุกแห่งหน 
 ทิ้งทุ่งใหมื้ดมวัทัว่มณฑล            และทิ้งตนตูเปล่ียวอยูเ่ดียวเอย 

                                                                                                                                                                                            

 

 



๑๑๖ 

 

ตอนที ่๒  

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนตอบค าถามต่อไปน้ี  

 เร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ ใหข้อ้คิดเร่ืองใดบา้ง และสามารถน าไปเป็นแนวทางในการประยกุตใ์ช้
ในชีวติจริงไดอ้ยา่งไร      

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๗ 

 

เฉลยใบงานที ่๒ 

คุณค่าและข้อคิดเร่ืองกลอนดอกสร้อยร าพงึในป่าช้า 
ตอนที ่๑ 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนพิจารณาบทประพนัธ์ท่ีก าหนด แลว้วเิคราะห์วา่ สะทอ้นในเร่ืองใดบา้ง จากตวัเลือก 
ท่ีก าหนดให ้ 

ก. สะทอ้นความเช่ือของคนในสังคมไทย  
ข. สะทอ้นภาพวถีิชีวติของคนในชนบท 
ค. สะทอ้นความเรียบง่ายของชีวิต 
ง. สะทอ้นสัจธรรมของชีวติ 

๑.  ตวัเอ๋ยตวัทะยาน            อยา่บนัดาลดลใจใหใ้ฝ่ฝัน 
 ดูถูกกิจชาวนาสารพนั            และความครอบครองกนัอนัช่ืนบาน 
 เขาเป็นสุขเรียบเรียบเงียบสงดั  มีปวตัน์เป็นไปไม่วติถาร 
 ขออยา่ไดเ้ยย้เยาะพูดเราะราน  ดูหม่ินการเป็นอยูเ่พื่อนตูเอย 

         ค.  สะท้อนความเรียบง่ายของชีวิต 

๒.  นกเอ๋ยนกแสก              จบัจอ้งร้องแจก๊เพียงแถกขวญั 
 อยูบ่นยอดหอระฆงับงัแสงจนัทร์  มีเถาวลัยรุ์งรังถึงหลงัคา 

         ก.  สะท้อนความเช่ือของคนในสังคมไทย 

๓.  สกุลเอ๋ยสกุลสูง    ชกัจูงจิตฟูชูศกัด์ิศรี 
  อ านาจน าความสง่าอ่าอินทรีย ์ ความงามน าใหมี้ไมตรีกนั 
  ความร ่ ารวยอวยสุขใหทุ้กอยา่ง  เหล่าน้ีต่างรอตายท าลายขนัธ์ 
  วถีิแห่งเกียรติยศทั้งหมดนั้น   แต่ลว้นผนัมาประจบหลุมศพเอ๋ย 

         ง.  สะท้อนสัจธรรมของชีวิต 

 ๔. วงัเอ๋ยวงัเวง   หง่างเหง่ง! ย  ่าค  ่าระฆงัขาน 
 ฝงูววัควายผา้ยลาทิวากาล   ค่อยค่อยผา่นทอ้งทุ่งมุ่งถ่ินตน 
 ชาวนาเหน่ือยอ่อนต่างจรกลบั  ตะวนัลบัอบัแสงทุกแห่งหน 
 ทิ้งทุ่งใหมื้ดมวัทัว่มณฑล            และทิ้งตนตูเปล่ียวอยูเ่ดียวเอย 

         ข.  สะท้อนภาพวิถชีีวิตของคนในชนบท 
 
  

 



๑๑๘ 

 

 

แบบประเมินการอ่านบทร้อยกรอง 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมการอ่านออกเสียงของนกัเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบั
คะแนน 

 

ล าดับ 
ที่ 

ช่ือ-สกุล 
ของผู้รับการประเมิน 

ถูกต้อง 
ตาม

ลกัษณะ 
ค า

ประพนัธ์ 

การแบ่ง 
วรรคตอน 

ออกเสียง 
ชัดเจน 

การใช้
น า้เสียง 

รวม 
๑๖ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   
 

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

      (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัได้ถูกต้อง ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัมข้ีอบกพร่องเลก็น้อย ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัมข้ีอบกพร่องปานกลาง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

 

 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๔ – ๑๖ ดีมาก 
๑๑ – ๑๓ ดี 
1๘ – ๑๐ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๘ ปรับปรุง 

 



๑๑๙ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน ประเมินการน าเสนอผลงานของนกัเรียนตามรายการท่ีก าหนด แลว้ขีด ✓ ลงในช่อง 
 ท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

1 ความถูกตอ้งของเน้ือหา     

2 ความคิดสร้างสรรค ์     

3 วธีิการน าเสนอผลงาน     

4 การน าไปใชป้ระโยชน์     

5 การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
 
 

      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

      (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 

 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

 
 
 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๑๒๐ 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน ประเมินการน าเสนอผลงานของนกัเรียนตามรายการท่ีก าหนด แลว้ขีด ✓ ลงในช่อง 
 ท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับ 
ที่ 

ช่ือ-สกุล 
ของผู้รับการประเมิน 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

การท างาน 
ตามทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 

ความมี
น า้ใจ 

การมี 
ส่วนร่วมใน

การ
ปรับปรุง 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
 

      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

      (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 
 

 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๑๒๑ 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายกลุ่ม 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน ประเมินการน าเสนอผลงานของนกัเรียนตามรายการท่ีก าหนด แลว้ขีด ✓ ลงในช่อง 
 ท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 
 
 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแบ่งหนา้ท่ีกนัอยา่งเหมาะสม     

๒ ความร่วมมือกนัท างาน     

๓ การแสดงความคิดเห็น     

๔ การรับฟังความคิดเห็น     

๕ ความมีน ้าใจช่วยเหลือกนั     

                                                                        รวม  
 
 

      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

      (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 
 

 
 
 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๑๒๒ 

 

 
แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ค าช้ีแจง :   ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รักชาต ิศาสน์ 
 กษัตริย์ 

๑.๑ ยนืตรงเม่ือไดย้นิเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได ้และอธิบายความหมายของ 
เพลงชาติ 

    

๑.๒ ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของนกัเรียน     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจ ในการท างานกบัสมาชิกในโรงเรียน     

๑.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี 
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

    

๑.๕ เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ ปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนั
พระมหากษตัริยต์ามท่ีโรงเรียนและชุมชนจดัข้ึน 

    

๒. ซ่ือสัตย์ สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง และเป็นจริง     

๒.๒ ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัท่ีจะท าความผดิ ท าตามสญัญา
ท่ีตนใหไ้วก้บัเพ่ือน พอ่แม่ หรือผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง ไม่หาประโยชนใ์นทางท่ีไม่ถูกตอ้ง     

๓. มวีนิัย รับผดิชอบ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
และโรงเรียน ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบในการท างาน 

    

๔.  ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ     

๔.๒ มีการจดบนัทึกความรู้อยา่งเป็นระบบ     

๔.๓ สรุปความรู้ไดอ้ยา่งมีเหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพยีง ๕.๑ ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง เช่น ส่ิงของ เคร่ืองใช ้ฯลฯ อยา่งประหยดั คุม้ค่า 
และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี และใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั คุม้ค่า และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี     

๕.๓ ปฏิบติัตนและตดัสินใจดว้ยความรอบคอบ มีเหตุผล     

๕.๔ ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น และไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน พร้อมใหอ้ภยัเม่ือผูอ่ื้น
กระท าผิดพลาด 

    

 



๑๒๓ 

 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๕ วางแผนการเรียน การท างานและการใชชี้วติประจ าวนับนพ้ืนฐานของ
ความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร 

    

๕.๖ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรับและ
ปรับตวั อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ มีความตั้งใจและพยายามในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย     

๖.๒ มีความอดทนและไม่ทอ้แทต้่ออุปสรรคเพ่ือใหง้านส าเร็จ     

๗. รักความเป็นไทย ๗.๑ มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย     

๗.๒ เห็นคุณค่าและปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทย     

๘. มจีติสาธารณะ ๘.๑ รู้จกัช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูท างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ช่วยคิด ช่วยท า และแบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้น     

๘.๓ ดูแล รักษาทรัพยส์มบติัของหอ้งเรียน โรงเรียน ชุมชน      

๘.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน     

 

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

      (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 

 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๙๑ – ๑๐๘  ดีมาก 
๗๓ – ๙๐ ดี 
๕๔ – ๗๒ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๕๔ ปรับปรุง 

 



๑๒๔ 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๒ 

รหสัวชิา ท๒๒๑๐๒   ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๓ เร่ือง พิจารณากลอนดอกสร้อย 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี ๒ เร่ือง ท่องจ าบทอาขยาน      เวลา ๒ ชัว่โมง 

.......................................................................................................................................................................... 

๑. มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวช้ีวดั 

  มาตรฐาน ท ๕.๑  เขา้ใจและแสดงความคิดเห็น วจิารณ์คดีและวรรณกรรมไทยอยา่งเห็นคุณค่าและน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริง 

 ตัวช้ีวดั ม.๒/๕ ท่องจ าบทอาขยานตามท่ีก าหนดและบทร้อยกรองท่ีมีคุณค่าตามความสนใจ 
๒. สาระส าคัญ / ความคิดรวบยอด 

 กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ เป็นเร่ืองเก่ียวกบัสุภาษิต ค าสอน ท่ีมีคุณค่า จึงไดน้ ามาใชท้่องจ าเป็นบท

อาขยาน 

๓. สาระการเรียนรู้ 
 บทอาขยานและบทร้อยกรองท่ีมีคุณค่า      

                -  บทอาขยานตามท่ีก าหนด 

๔. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการส่ือสาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการวเิคราะห์  
  ๔) ทกัษะการประเมิน  
 ๔.๓ ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 
๕. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ๑. มีวนิยั        ๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน      
๖. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ช่ัวโมงที ่๑ – ๒ 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

 ๑. ครูเตรียมหนงัสือเรียน วรรณคดีและวรรณกรรม ม.๒ เพื่อสาธิตการท่องจ าบทอาขยานเร่ือง กลอนดอกสร้อย
ร าพึงในป่าชา้ ใหน้กัเรียนฟัง 

  ๒. ครูแจง้ใหน้กัเรียนทราบวา่ ครูจะใหน้กัเรียนฝึกท่องจ า บทอาขยานเร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ 
 



๑๒๕ 

 

ข้ันเสนอความรู้ 

 ๑. ครูอธิบายหลกัการท่องท่ีถูกตอ้งให้นกัเรียนฟังวา่ มีการอ่านออกเสียง การใชน้ ้าเสียง การเวน้วรรคตอน จงัหวะ
และท่วงท านองในการท่องอยา่งไร 

 ๒. ครูสาธิตการท่องบทอาขยานเร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ จากหนงัสือเรียน ให้นกัเรียนฟังเป็นตวัอยา่ง 
๑ รอบ 

 ๓. นกัเรียนกลุ่มเดิม  ร่วมกนัฝึกท่องจ าบทอาขยานเร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ จากหนงัสือเรียน โดยให้
สมาชิกในกลุ่มช่วยกนัตรวจสอบ การท่องจ าของเพื่อนสมาชิกในกลุ่มใหถู้กตอ้งตามหลกัการ และไม่มี
ขอ้ผดิพลาดในการท่องจ า 

 ๔. ครูสังเกตการท่องของนกัเรียนแต่ละกลุ่ม จากนั้นเสนอแนะใหป้รับปรุงแกไ้ขส่วนท่ีบกพร่อง  

 ๕. นกัเรียนร่วมกนัสรุปหลกัการอ่านออกเสียง การใชน้ ้าเสียง การเวน้วรรคตอน จงัหวะและท่วงท านองในการ
ท่องจ าบทอาขยานเร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ รวมถึงสรุปการปฏิบติักิจกรรมของกลุ่ม 

 ๖. นกัเรียนท่องจ าบทอาขยานเร่ือง กลอนดอกสร้อยร าพึงในป่าชา้ กบัครูเป็นรายกลุ่ม ครูประเมินผลและ 
  ใหค้  าแนะน าในส่วนท่ียงับกพร่อง 
 ข้ันสรุปความรู้ 
  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเร่ืองการท่องบทอาขยาน 
๗. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 ๑. หนงัสือเรียน ภาษาไทย : วรรณคดีและวรรณกรรม ม.๒ 
 
๘. การวดัผลและประเมินผล 
  

วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ประเมินการท่องบทอาขยาน แบบประเมินการท่องบทอาขยาน 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตความมีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ใน
การท างาน 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

 
 
 
 
 



๑๒๖ 

 

 
 
๙. บันทกึผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านทกัษะกระบวนการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านเจตคต ิ
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

              ลงช่ือ  ครูผูส้อน 
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
                     ต  าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
          วนัท่ี.........เดือน..........................พ.ศ................ 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 

 

 
๑๐. ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
           ลงช่ือ........................................................ 
                  (นางจิระภา    ชาไกรยะ) 
             หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
๑๑. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

     ลงช่ือ...................................................... 
                     (นายประภาส  ศรีทอง) 
          รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
 
 

๑๒. ความเห็นผู้บริหาร 

................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 
 

   ลงช่ือ........................................................ 
           (นายจกัรวาล  เจริญทอง) 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 

  

  



๑๒๘ 

 

 

แบบประเมินการท่องบทอาขยาน 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมการท่องบทอาขยานของนกัเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบั 
 ระดบัคะแนน 

 

ล าดับ 
ที่ 

ช่ือ-สกุล 
ของผู้รับการประเมิน 

ถูกต้อง 
ตาม

ลกัษณะ 
ค า

ประพนัธ์ 

การแบ่ง 
วรรคตอน 

ออกเสียง 
ชัดเจน 

ความ
ถูกต้อง 
ของบท
อาขยาน 

รวม 
๑๖  

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

 

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

      (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัได้ถูกต้อง ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัมข้ีอบกพร่องเลก็น้อย ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัมข้ีอบกพร่องปานกลาง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๔ – ๑๖ ดีมาก 
๑๑ – ๑๓ ดี 
1๘ – ๑๐ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๘ ปรับปรุง 

 



๑๒๙ 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายกลุ่ม 

 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดับ 
ที่ 

ช่ือ-สกุล 
ของผู้รับการประเมิน 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

การท างาน 
ตามทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 

ความมี
น า้ใจ 

การมี 
ส่วนร่วมใน

การ
ปรับปรุง 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
 

      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

      (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 
 

 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๑๓๐ 

 

 
แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ค าช้ีแจง :   ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รักชาต ิศาสน์ 
 กษัตริย์ 

๑.๑ ยนืตรงเม่ือไดย้นิเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได ้และอธิบายความหมายของ 
เพลงชาติ 

    

๑.๒ ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของนกัเรียน     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจ ในการท างานกบัสมาชิกในโรงเรียน     

๑.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี 
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

    

๑.๕ เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ ปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนั
พระมหากษตัริยต์ามท่ีโรงเรียนและชุมชนจดัข้ึน 

    

๒. ซ่ือสัตย์ สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง และเป็นจริง     

๒.๒ ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัท่ีจะท าความผดิ ท าตามสญัญา
ท่ีตนใหไ้วก้บัเพ่ือน พอ่แม่ หรือผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง ไม่หาประโยชนใ์นทางท่ีไม่ถูกตอ้ง     

๓. มวีนิัย รับผดิชอบ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
และโรงเรียน ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบในการท างาน 

    

๔.  ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ     

๔.๒ มีการจดบนัทึกความรู้อยา่งเป็นระบบ     

๔.๓ สรุปความรู้ไดอ้ยา่งมีเหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพยีง ๕.๑ ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง เช่น ส่ิงของ เคร่ืองใช ้ฯลฯ อยา่งประหยดั คุม้ค่า 
และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี และใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั คุม้ค่า และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี     

๕.๓ ปฏิบติัตนและตดัสินใจดว้ยความรอบคอบ มีเหตุผล     

๕.๔ ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น และไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน พร้อมใหอ้ภยัเม่ือผูอ่ื้น
กระท าผิดพลาด 

    

 



๑๓๑ 

 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๕ วางแผนการเรียน การท างานและการใชชี้วติประจ าวนับนพ้ืนฐานของ
ความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร 

    

๕.๖ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรับและ
ปรับตวั อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ มีความตั้งใจและพยายามในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย     

๖.๒ มีความอดทนและไม่ทอ้แทต้่ออุปสรรคเพ่ือใหง้านส าเร็จ     

๗. รักความเป็นไทย ๗.๑ มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย     

๗.๒ เห็นคุณค่าและปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทย     

๘. มจีติสาธารณะ ๘.๑ รู้จกัช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูท างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ช่วยคิด ช่วยท า และแบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้น     

๘.๓ ดูแล รักษาทรัพยส์มบติัของหอ้งเรียน โรงเรียน ชุมชน      

๘.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน     

 

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

      (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 

 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๙๑ – ๑๐๘  ดีมาก 
๗๓ – ๙๐ ดี 
๕๔ – ๗๒ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๕๔ ปรับปรุง 

 



๑๓๒ 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๓ 

รหสัวชิา ท๒๒๑๐๒   ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๓ เร่ือง พิจารณากลอนดอกสร้อย 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี ๓ เร่ือง ค าราชาศพัท ์     เวลา ๕ ชัว่โมง 

.......................................................................................................................................................................... 

๑. มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวช้ีวดั 

 มาตรฐาน ท ๔.๑  เขา้ใจธรรมชาติของภาษาและหลกัภาษาไทย การเปล่ียนแปลงของภาษาและพลงัของภาษา 
ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทย ไวเ้ป็นสมบติัของชาติ 

 ตัวช้ีวดั ม.๒/๔ ใชค้  าราชาศพัท ์    
๒. สาระส าคัญ / ความคิดรวบยอด 

 ค าราชาศพัทเ์ป็นระเบียบแบบแผนในการใชภ้าษาท่ีตอ้งใชใ้หถู้กตอ้งตามระดบัของบุคคล ซ่ึงมีท่ีมาและมี
ประโยชน์ในการศึกษา 
๓. สาระการเรียนรู้ 
 ค าราชาศพัท ์
๔. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการส่ือสาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการจ าแนกประเภท 
  ๔) ทกัษะการน าความรู้ไปใช ้  
 ๔.๓ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ  
๕. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ๑. มีวนิยั        ๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน      
๖. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ช่ัวโมงที ่๑  
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

 ครูยกตวัอยา่งค าราชาศพัทแ์ละอธิบายเร่ืองค าราชาศพัท ์
ข้ันเสนอความรู้ 

 ๑. ครูแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๔ คน คละกนัตามความ สามารถ คือ เก่ง ปานกลางค่อนขา้งเก่ง ปานกลาง
ค่อนขา้งอ่อน และอ่อน 



๑๓๓ 

 

 ๒. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษาความรู้เร่ือง ท่ีมาของค าราชาศพัท ์และประโยชน์ของการเรียนค าราชา
ศพัท์ จากหนงัสือเรียน 

 ๓. ครูให้นกัเรียนดูข่าวในพระราชส านกั จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศ แลว้สังเกตการบรรยายและการใช้ค  า
ราชาศพัท์  

 ๔. นกัเรียนร่วมกนัวเิคราะห์ค าท่ีใชใ้นการบรรยายข่าวในพระราชส านกัวา่ มีความเหมือนหรือความแตกต่างจาก
ค าท่ีใชโ้ดยทัว่ไป 

 ๕. นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายแสดงความคิดเห็นวา่ เหตุใดค าท่ีใชใ้นการบรรยายข่าวในพระราชส านกัจึงแตกต่าง
จากค าท่ีใชโ้ดยทัว่ไป นกัเรียนคิดวา่ ค าราชาศพัทมี์ความเป็นมาอยา่งไร เพราะเหตุใด และการเรียนเร่ืองค า
ราชาศพัท ์จะมีประโยชน์ส าหรับนกัเรียนอยา่งไร 

 ๖. นกัเรียนแต่ละคนท าใบงานท่ี ๑ เร่ือง ท่ีมาและประโยชน์ของการเรียนค าราชาศพัท์  
ข้ันสรุปความรู้ 
  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความส าคญัของค าราชาศพัทแ์ละความจ าเป็นในการเรียนค าราชาศพัท ์
ช่ัวโมงที ่๒  - ๓  
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

 ครูทบทวนความรู้เร่ืองค าราชาศพัท ์
ข้ันเสนอความรู้ 
 ๑.  นกัเรียนอ่านใบความรู้ เร่ือง สมเด็จพระพนัวสัสาอยัยิกาเจา้ แลว้ขีดเส้นใตค้  าราชาศพัท์ท่ีปรากฏในเร่ือง 
 ๒. นกัเรียนช่วยกนัพิจารณาวา่ค าท่ีนกัเรียนไม่รู้ความหมาย และใชไ้ม่ถูกนั้นมีก่ีค  า 
 ๓. ครูอธิบายให้นกัเรียนทราบวา่ ค าราชาศพัท์ในความหมายเดิม หมายถึง ศพัท์ท่ีใช้กบัพระราชา แต่ใน

ปัจจุบนัน้ียงัใชก้บับุคคลระดบัอ่ืนอีกดว้ย 
 ๔. นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชภ้าษาท่ีแตกต่างตามระดบัชั้นของบุคคลวา่เป็นผลดี  
  หรือผลเสียอยา่งไร 

 ๕. ครูก าหนดหวัขอ้ใหน้กัเรียนเลือกศึกษา และสาธิตการจดักิจกรรมประกอบ ดงัน้ี 
  - ศึกษาค าราชาศพัทส์ าหรับพระมหากษตัริย ์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
  - ศึกษาค าราชาศพัทส์ าหรับพระภิกษุสงฆ ์
  - ศึกษาค าสุภาพส าหรับบุคคลทัว่ไป 
 ๖. นกัเรียนเลือกหวัขอ้ท่ีสนใจ และแบ่งเป็น ๓ กลุ่ม ตามหวัขอ้ท่ีก าหนด (ถา้หวัขอ้ใดมีนกัเรียนสนใจมาก ให้

แบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ ๕ – ๖  คน) 
 ๗. นกัเรียนแต่ละกลุ่มพิจารณาหวัขอ้ท่ีกลุ่มเลือก และหาแนวทางศึกษาความรู้ 
ข้ันสรุปความรู้ 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปการวางแผนการท างานและใหแ้ต่ละกลุ่มศึกษาหวัขอ้ท่ีก าหนดให้ 
 
 



๑๓๔ 

 

ช่ัวโมงที ่๔ – ๕ 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 ครูทบทวนเร่ืองการน าเสนอผลงานตามท่ีก าหนดให้ 
ข้ันเสนอความรู้ 
 ๑. นกัเรียนแต่ละกลุ่มเลือกประธาน เลขานุการ และกรรมการ โดยก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของแต่ละคนใหช้ดัเจน 

 ๒. สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกนัวางแผนในการศึกษาคน้ควา้ ก าหนดจุดประสงค ์วธีิด าเนินการ และการน าเสนอ
ผลงาน 

 ๓. นกัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาคน้ควา้ในหวัขอ้ท่ีรับผดิชอบ จากหนงัสือเรียน ห้องสมุด และแหล่งขอ้มูลสารสนเทศ 
 ๔. นกัเรียนแต่ละกลุ่มประเมินผลระหวา่งการท างานวา่ มีปัญหาและอุปสรรคอยา่งไร  มีความคิดหรือมีแนว

ทางแกไ้ขอยา่งไร 
 ๕. นกัเรียนแต่ละกลุ่มน าผลการประเมินมาแกไ้ขพฒันาปรับปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 ๖. นกัเรียนประเมินหลงัพฒันาปรับปรุงงานวา่ มีความพึงพอใจหรือไม่ ถา้ยงัไม่เป็นท่ีพึงพอใจ ให้หาแนวทางใน

การปรับปรุงใหม่ 
 ๗. นกัเรียนแต่ละกลุ่มรายงานผลการศึกษาคน้ควา้ โดยใชภ้าษาใหถู้กตอ้งตามระดบับุคคลในสถานการณ์ ดงัน้ี 
  - กลุ่มท่ี ๑ รายงานการใชค้  าราชาศพัทส์ าหรับพระมหากษตัริย ์และพระบรมวงศานุวงศ ์และกล่าวรายงาน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  ท่ีเสด็จมาเยีย่มโครงการภาษาและวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ี
นกัเรียนจดัท าข้ึน ในวโรกาสท่ีพระองคเ์สด็จมาเยีย่มโรงเรียน 

  - กลุ่มท่ี ๒ รายงานการใชค้  าราชาศพัทส์ าหรับพระภิกษุสงฆ ์และเขียนจดหมายไปนิมนตพ์ระสงฆม์าท าพิธี
ในงานท าบุญข้ึนบา้นใหม่ 

  - กลุ่มท่ี ๓ รายงานการใชค้  าสุภาพส าหรับบุคคลทัว่ไป      และกล่าวตอ้นรับคณะกรรมการนกัเรียนจาก
โรงเรียนอ่ืนๆ ในเขตพื้นท่ีการศึกษาเดียวกบันกัเรียนท่ีมาศึกษาดูงานเก่ียวกบัการจดังานกีฬาสี 

 ๘. ครูประเมินการรายงานและการสาธิตของนกัเรียนแต่ละกลุ่ม 
 ๙. นกัเรียนแต่ละคนท าแบบทดสอบเร่ืองค าราชาศพัท ์เม่ือท าเสร็จแลว้ใหน้ าส่งครูตรวจ 
ข้ันสรุปความรู้ 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาเร่ือง ค าราชาศพัท ์
 

๗. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 ๑. หนงัสือเรียน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๒ 
 ๒. แบบทดสอบ 
 ๓. ใบความรู้ เร่ือง สมเด็จพระพนัวสัสาอยัยกิาเจา้ 
 ๔.  ข่าวในพระราชส านกั 
 ๕. ใบงานท่ี ๑ เร่ือง ท่ีมาและประโยชน์ของการเรียนค าราชาศพัท์ 
 



๑๓๕ 

 

๘. การวดัผลและประเมินผล 

 วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบ แบบทดสอบ (ประเมินตามสภาพจริง) 

ตรวจใบงานท่ี ๑ ใบงานท่ี ๑ ร้อยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างาน
รายบุคคล 

ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตความมีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ใน
การท างาน 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

๙. บันทกึผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
 ด้านทกัษะกระบวนการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
 ด้านเจตคต ิ
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 

               ลงช่ือ  ครูผูส้อน 
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
                     ต  าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
          วนัท่ี.........เดือน..........................พ.ศ................ 



๑๓๖ 

 

 
 
๑๐. ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
           ลงช่ือ........................................................ 
                  (นางจิระภา    ชาไกรยะ) 
             หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
๑๑. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

     ลงช่ือ...................................................... 
                     (นายประภาส  ศรีทอง) 
          รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
 
 

๑๒. ความเห็นผู้บริหาร 

................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 
 

   ลงช่ือ........................................................ 
           (นายจกัรวาล  เจริญทอง) 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 

  



๑๓๗ 

 

 

แบบทดสอบเร่ือง ค าราชาศพัท ์ 
................................................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

 ๑. ค าราชาศพัท ์มีระเบียบการใชอ้ยา่งไร 
  ก. ใชใ้หถู้กตอ้งเหมาะสมกบัระดบัชั้นของบุคคล 
  ข. ใชเ้พื่อแสดงความจงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริย ์
  ค. ใชเ้พ่ือยกยอ่งบุคคลตามระดบัชั้นแห่งความนบัถือ 
  ง. ใชใ้หเ้หมาะสมตามระดบัชั้นผูใ้หญ่ซ่ึงสงัคมยกยอ่ง 
   นบัถือ 
 ๒. สมยัใดท่ีระบุการใชค้  าราชาศพัทเ์ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  ก. สมยัพอ่ขนุรามค าแหงมหาราช 
  ข. สมยัสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ  
  ค. สมยัสมเด็จพระพทุธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 
  ง. สมยัสมเด็จพระรามาธิบดีท่ี 1 (พระเจา้อู่ทอง) 
 ๓. เหตุใดท่ีในรัชสมยัของกษตัริยจ์ากค าตอบในขอ้ 2  
  จึงมีการระบุการใชค้  าราชาศพัทเ์ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  ก. เพราะตอ้งการยกยอ่งสถาบนักษตัริย ์
  ข. เพราะมีการเปล่ียนแปลงการปกครอง 
  ค. เพราะมีการแบ่งระดบัชั้นบุคคลในสงัคม 
  ง. เพราะตอ้งการจดัระบบความสมัพนัธ์ระหวา่งกษตัริย ์
   กบัราษฎร 
 ๔. ถา้ค าใดมีค าวา่ “พระบรม” น าหนา้ แสดงวา่ค านั้น 
  มีคุณลกัษณะอยา่งไร 
  ก. เป็นค าส าคญั 
  ข. เป็นค าท่ียิง่ใหญ่ 
  ค. เป็นค าท่ีมีอ านาจ 
  ง. เป็นส่ิงส าคญัท่ีควรแก่การยกยอ่ง 
 ๕. ค าใดใชท้รงถูกตอ้ง 
  ก. ทรงดนตรี 
  ข. ทรงบรรทม 
  ค. ทรงประชวร 
  ง. ทรงทอดพระเนตร 

 ๖. ค าใดใชไ้ม่ถูกตอ้ง 
  ก. พระปัยกา 
  ข. พระสสัสุระ 
  ค. พระราชมารดา 
  ง. พระราชบุตรเขย 
 ๗. ค าในขอ้ใดไม่เขา้พวก 
  ก. ลิขิต 
  ข. อาสนะ 
  ค. สนบัเพลา 
  ง. ภตัตาหาร 
 ๘. เคร่ืองใชท่ี้จ าเป็นส าหรับพระสงฆ ์เรียกวา่อยา่งไร 
  ก. จีวร 
  ข. อาสนะ 
  ค. อฐับริขาร 
  ง. รัดประคด 
 ๙. บุคคลใดช่วยสืบทอดและรักษามรดกทางวฒันธรรม 
  ของชาติ 
  ก. นายพงศพ์ดูราชาศพัทไ์ดถู้กตอ้ง  
  ข. นายพนัธ์ุใชภ้าษาถูกตอ้งตามระดบัชั้นของบุคคล 
  ค. นายพร้อมใชภ้าษาเขียนถูกตอ้งตามหลกัการเขียน 
  ง. นายเพียรแปลความจากหนงัสือท่ีอ่านไดถู้กตอ้ง 
   ทุกประเภท 
 ๑๐. ถา้นกัเรียนมีโอกาสไดก้ราบบงัคมทูลสมเด็จพระเทพ-

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี นกัเรียนตอ้งใช ้ 
สรรพนามบุรุษท่ี ๒ วา่อยา่งไร 

  ก. พระองค ์
  ข. ฝ่าพระบาท 
  ค. ใตฝ่้าละอองพระบาท 
  ง. ใตฝ่้าละอองธุลีพระบาท 

 
 
 
 



๑๓๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน – หลงัเรียน 

 ๑.   ก 

 ๒.  ข 

 ๓.  ข 

 ๔.  ง 

 ๕.  ก 

 ๖.  ง 

 ๗.  ค 

 ๘.  ค 

 ๙.  ข 

 ๑๐. ค 

 

 



๑๓๙ 

 

 

ใบงานที ่๑ 

ทีม่าและประโยชน์ของการเรียนค าราชาศัพท์ 
 
ตอนที ่๑ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนน าอกัษร ก-ฉ หนา้ขอ้ความใส่ลงในช่องวา่งให้ใจความสัมพนัธ์กนั 

 ก. พอ่ขนุรามค าแหงมหาราช ค. ระดบัชั้นของบุคคล จ. การปกครองแบบเทวราชา 
 ข. สมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ ง. กฎมณเฑียรบาล ฉ. การใชค้  าราชาศพัท ์

  
  ๑. เปล่ียนแปลงระบอบการปกครองจากระบอบพ่อกบัลูก มาเป็นแบบเทวราชา
  
  ๒. มีหลกัฐานการใชค้  าราชาศพัทค์ร้ังแรก  
  ๓. หลกัฐานท่ีระบุถึงการใชค้  าราชาศพัทอ์ยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
  ๔. ระเบียบการใชภ้าษาใหเ้หมาะกบัระดบัชั้นของบุคคล 
  ๕. มีความแตกต่างตามชาติวุฒิ คุณวฒิุ และวยัวฒิุ 
  ๖. มีความเช่ือวา่กษตัริย ์คือ สมมติเทพ 
 
ตอนที ่๒ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนอธิบายประโยชน์ของการเรียนค าราชาศพัท์ 

 • ประโยชน์ของการเรียนค าราชาศพัท ์
 
  
  
 
  
  
 
  
  
   

   



๑๔๐ 

 

 

เฉลยใบงานที ่๑ 

ทีม่าและประโยชน์ของการเรียนค าราชาศัพท์ 
ตอนที ่๑ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนน าอกัษร ก-ฉ หนา้ขอ้ความใส่ลงในช่องวา่งให้ใจความสัมพนัธ์กนั 

 ก. พอ่ขนุรามค าแหงมหาราช ค. ระดบัชั้นของบุคคล จ. การปกครองแบบเทวราชา 
 ข. สมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ ง. กฎมณเฑียรบาล ฉ. การใชค้  าราชาศพัท ์

  
       ข  ๑. เปล่ียนแปลงระบอบการปกครองจากระบอบพ่อกบัลูก มาเป็นแบบเทวราชา
  
       ก  ๒. มีหลกัฐานการใชค้  าราชาศพัทค์ร้ังแรก  
       ง  ๓. หลกัฐานท่ีระบุถึงการใชค้  าราชาศพัทอ์ยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
       ฉ  ๔. ระเบียบการใชภ้าษาใหเ้หมาะกบัระดบัชั้นของบุคคล 
       ค  ๕. มีความแตกต่างตามชาติวุฒิ คุณวฒิุ และวยัวฒิุ 
       จ  ๖. มีความเช่ือวา่กษตัริย ์คือ สมมติเทพ 
 
ตอนที ่๒ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนอธิบายประโยชน์ของการเรียนค าราชาศพัท์ 

 • ประโยชน์ของการเรียนค าราชาศพัท ์
 
  
  
 
  
  
 
  
  
   
                                    (พิจารณาตามค าตอบของนักเรียน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของครูผู้สอน) 

 



๑๔๑ 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดับ 
ที่ 

ช่ือ-สกุล 
ของผู้รับการประเมิน 

ความตั้งใจ 
ในการท างาน 

ความ
รับผดิชอบ 

การตรงต่อ
เวลา 

ความ
สะอาด
เรียบร้อย 

ผลส าเร็จ 
ของงาน 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
 

      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

      (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 
 

 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๑๔๒ 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน ประเมินการน าเสนอผลงานของนกัเรียนตามรายการท่ีก าหนด แลว้ขีด ✓ ลงในช่อง 
 ท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 
 
 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแบ่งหนา้ท่ีกนัอยา่งเหมาะสม     

๒ ความร่วมมือกนัท างาน     

๓ การแสดงความคิดเห็น     

๔ การรับฟังความคิดเห็น     

๕ ความมีน ้าใจช่วยเหลือกนั     

                                                                        รวม  
 
 

      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

      (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 
 

 
 
 
 

 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๑๔๓ 

 

 
แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ค าช้ีแจง :   ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รักชาต ิศาสน์ 
 กษัตริย์ 

๑.๑ ยนืตรงเม่ือไดย้นิเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได ้และอธิบายความหมายของ 
เพลงชาติ 

    

๑.๒ ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของนกัเรียน     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจ ในการท างานกบัสมาชิกในโรงเรียน     

๑.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี 
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

    

๑.๕ เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ ปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนั
พระมหากษตัริยต์ามท่ีโรงเรียนและชุมชนจดัข้ึน 

    

๒. ซ่ือสัตย์ สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง และเป็นจริง     

๒.๒ ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัท่ีจะท าความผดิ ท าตามสญัญา
ท่ีตนใหไ้วก้บัเพ่ือน พอ่แม่ หรือผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง ไม่หาประโยชนใ์นทางท่ีไม่ถูกตอ้ง     

๓. มวีนิัย รับผดิชอบ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
และโรงเรียน ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบในการท างาน 

    

๔.  ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ     

๔.๒ มีการจดบนัทึกความรู้อยา่งเป็นระบบ     

๔.๓ สรุปความรู้ไดอ้ยา่งมีเหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพยีง ๕.๑ ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง เช่น ส่ิงของ เคร่ืองใช ้ฯลฯ อยา่งประหยดั คุม้ค่า 
และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี และใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั คุม้ค่า และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี     

๕.๓ ปฏิบติัตนและตดัสินใจดว้ยความรอบคอบ มีเหตุผล     

๕.๔ ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น และไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน พร้อมใหอ้ภยัเม่ือผูอ่ื้น
กระท าผิดพลาด 

    

 



๑๔๔ 

 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๕ วางแผนการเรียน การท างานและการใชชี้วติประจ าวนับนพ้ืนฐานของ
ความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร 

    

๕.๖ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรับและ
ปรับตวั อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ มีความตั้งใจและพยายามในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย     

๖.๒ มีความอดทนและไม่ทอ้แทต้่ออุปสรรคเพ่ือใหง้านส าเร็จ     

๗. รักความเป็นไทย ๗.๑ มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย     

๗.๒ เห็นคุณค่าและปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทย     

๘. มจีติสาธารณะ ๘.๑ รู้จกัช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูท างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ช่วยคิด ช่วยท า และแบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้น     

๘.๓ ดูแล รักษาทรัพยส์มบติัของหอ้งเรียน โรงเรียน ชุมชน      

๘.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน     

 

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

      (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 

 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๙๑ – ๑๐๘  ดีมาก 
๗๓ – ๙๐ ดี 
๕๔ – ๗๒ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๕๔ ปรับปรุง 

 



๑๔๕ 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๑ 

รหสัวชิา ท๒๒๑๐๒   ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๔ เร่ือง เรียงร้อยวรรณกรรม 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี ๒ เร่ืองการเขียนบรรยายและการเขียนพรรณนา   เวลา ๕ ชัว่โมง 

.......................................................................................................................................................................... 

๑. มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวช้ีวดั 

 มาตรฐาน ท ๒.๑  ใชก้ระบวนการเขียนเขียนส่ือสาร เขียนเรียงความ ยอ่ความ และเขียนเร่ืองราวในรูปแบบ
ต่าง ๆ เขียนรายงานขอ้มูลสารสนเทศ และรายงานการศึกษาคน้ควา้ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวดั ม.๒/๒  เขียนบรรยายและพรรณนา 
   ม.๒/๘ มีมารยาทในการเขียน 
๒. สาระส าคัญ / ความคิดรวบยอด 

 การเขียนบรรยายและพรรณนาตอ้งมีความรู้เร่ืองการเขียน และมีมารยาทในการเขียน 
๓. สาระการเรียนรู้ 
 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  - การเขียนบรรยาย 
  - การเขียนพรรณนา 
  - มารยาทในการเขียน 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
๔. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการส่ือสาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการเช่ือมโยง     ๓) ทกัษะกระบวนการคิด 
  ๒) ทกัษะการวเิคราะห์     ๔) ทกัษะการประเมิน 
 ๔.๓ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ  
๕. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ๑. มีวนิยั      ๒. ใฝ่เรียนรู้               ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน   

๖. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ช่ัวโมงที ่๑  
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 ครูแจง้ให้นกัเรียนทราบวา่ในการเรียนต่อไปน้ี นกัเรียนจะตอ้งเขียนบรรยายและพรรณนาได ้
ข้ันเสนอความรู้ 

 ๑. นกัเรียนแต่ละกลุ่ม ร่วมกนัศึกษาความรู้เร่ือง การเขียนบรรยาย จากหนงัสือเรียน 



๑๔๖ 

 

 ๒. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษาเอกสารประกอบการเรียน เร่ือง ตวัอยา่งการเขียนบรรยาย 
 ๓. สมาชิกแต่ละกลุ่มพิจารณาแลว้เปรียบเทียบตวัอยา่งการเขียน 
 ๔. สมาชิกแต่ละกลุ่มพิจารณาความคลา้ยคลึงกนัขององคป์ระกอบ   จากตวัอยา่ง เพื่อเตรียมสรุปกฎเกณฑ์ 
ข้ันสรุปความรู้ 
  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเร่ืองการเขียนบรรยาย 
ช่ัวโมงที ่๒  - ๓   
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

 ครูและนกัเรียนทบทวนบทเรียนเร่ืองการเขียนบรรยาย 
ข้ันเสนอความรู้ 
 ๑. นกัเรียนแต่ละกลุ่มสรุปเป็นกฎเกณฑ ์นิยาม หลกัการดว้ยตวันกัเรียนเอง 
 ๒. นกัเรียนแต่ละคนท าใบงานท่ี ๑ เร่ือง การเขียนบรรยาย 
 ๓. ครูใหน้กัเรียนแต่ละคนออกมาน าเสนอการเขียนบรรยายใน ใบงานท่ี ๑ โดยเรียงตามล าดบัเลขท่ีหนา้ชั้นเรียน 

ครูตรวจสอบและประเมินการน าเสนอของนกัเรียน 
ข้ันสรุปความรู้ 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเร่ืองการเขียนบรรยาย 
ช่ัวโมงที ่๔ – ๕  
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 ๑. ครูแจกเอกสารครูแจกเอกสารประกอบการเรียน เร่ือง ตวัอยา่งการเขียนพรรณนา ใหน้กัเรียนอ่าน 
 ๒. ครูสนทนากบันกัเรียนถึงวธีิการเขียนพรรณนาตามตวัอยา่งท่ีไดอ่้าน แลว้ซกัถามนกัเรียนวา่ จากตวัอยา่งน้ี

นกัเรียนคิดวา่ ผูเ้ขียนมีวธีิการเขียนอยา่งไร 
ข้ันเสนอความรู้ 
 ๑. นกัเรียนแต่ละกลุ่ม ร่วมกนัศึกษาความรู้เร่ือง การเขียนพรรณนา จากหนงัสือเรียน 
 ๒. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายวธีิการเขียนพรรณนาเพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ลือกใชใ้นการเขียน 
 ๓. นกัเรียนแต่ละคนท าใบงานท่ี ๒ เร่ือง การเขียนพรรณนา เม่ือท าเสร็จแลว้ใหน้ าส่งครูตรวจ 
 ๔. ครูตรวจประเมินผลการท าใบงานท่ี ๒  ของนกัเรียนแต่ละคน 
 ๕. ครูชมเชยนกัเรียนคนท่ีเขียนพรรณนาไดดี้ พร้อมกบัน าผลงานมาใหเ้พื่อนๆ ดู 
ข้ันสรุปความรู้ 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเร่ืองการเขียนพรรณนา 
๗. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 ๑. หนงัสือเรียน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๒ 
 ๒. เอกสารประกอบการเรียน เร่ือง ตวัอยา่งการเขียนบรรยาย 
 ๓. เอกสารประกอบการเรียน เร่ือง ตวัอยา่งการเขียนพรรณนา 
 ๔. ใบงานท่ี ๑ เร่ือง การเขียนบรรยาย 



๑๔๗ 

 

 ๕. ใบงานท่ี ๒ เร่ือง การเขียนพรรณนา 
๘. การวดัผลและประเมินผล 
  

วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงาน ใบงาน ร้อยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างาน
รายบุคคล 

ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตความมีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ใน
การท างาน 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

๙. บันทกึผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านทกัษะกระบวนการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
 ด้านเจตคต ิ
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 

              ลงช่ือ  ครูผูส้อน 
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
                     ต  าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
          วนัท่ี.........เดือน..........................พ.ศ................ 



๑๔๘ 

 

 
๑๐. ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
           ลงช่ือ........................................................ 
                  (นางจิระภา    ชาไกรยะ) 
             หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๑๑. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

     ลงช่ือ...................................................... 
                     (นายประภาส  ศรีทอง) 
          รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 

๑๒. ความเห็นผู้บริหาร 

................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 
 

   ลงช่ือ........................................................ 
           (นายจกัรวาล  เจริญทอง) 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 

  

 

 

 

 



๑๔๙ 

 

เอกสารประกอบการเรียน 

ตัวอย่างการเขียนบรรยาย 

 
รู้จักเบาหวาน 

 เบาหวานเป็นโรคดั้งเดิมท่ีรู้จกักนัมานาน หลายท่านอาจไดย้นิมาวา่ปัสสาวะของคนเป็นเบาหวานมีรส
หวาน        ซ่ึงก็เป็นเร่ืองจริง เน่ืองจากคนเป็นเบาหวานอาจมีน ้าตาลปนออกมาในปัสสาวะ จากการท่ีร่างกายมี
ระดบัน ้าตาลในเลือดสูงท่วมทน้การกรองของไตนั้นเอง 
 โรคเบาหวาน คือ ภาวะไม่สมดุลของฮอร์โมนท่ีมีช่ือวา่ “อินซูลิน”  ซ่ึงมีหนา้ท่ีน าน ้าตาลในเลือดเขา้สู่
เซลลเ์พื่อเผาผลาญให้เกิดพลงังานในการท ากิจกรรมต่างๆ ท่ีวา่ไม่สมดุลก็คือมีนอ้ยไม่พอกบัความตอ้งการ 
หรือมีไม่นอ้ยแต่ไม่สามารถออกฤทธ์ิต่อผนงัเซลลไ์ดเ้ตม็ท่ี ผลก็ออกมาเหมือนกบัวา่มีอินซูลินนอ้ย คือพา
น ้าตาลเขา้ไปในเซลลไ์ม่ได ้ท าใหร้ะดบัน ้าตาลในเลือดสูงผดิปกติ ซ่ึงเป็นภาวะท่ีเป็นพิษต่อเน้ือเยื่อทัว่ไปใน
ร่างกาย 
 
ทีม่า : โภชนาการกบัเบาหวาน โดยผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. วนัทนีย ์เกรียงสินยศ 
 
 

 

บทบาทของขัตติยนารีล้านนาในสมัยโบราณ 

 สังคมลา้นนาเป็นสังคมปิตาธิปไตย หรือสังคมชายเป็นใหญ่เช่นเดียวกบัหลายสังคมอ่ืนในโลก สตรีมี
สถานภาพดอ้ยกวา่บุรุษ สตรีจะมีอ านาจตอ้งผา่นทางบุรุษ รัฐลา้นนาในสมยัโบราณ กษตัริยมี์อ านาจสูงสุด 
ขตัติยนารีมีอ านาจไดเ้พราะ      มีความสัมพนัธ์กบักษตัริยใ์นทางใดทางหน่ึง ซ่ึงอาจเป็นพระธิดา พระมเหสี 
หรือพระมหาเทว ี(พระมารดา) ขตัติยนารี     จึงมีอ านาจ โดยผา่นความสัมพนัธ์ทางเครือญาติ และอ านาจจะมี
มากหรือนอ้ยเพราะฐานะความเป็นญาติกบักษตัริยว์า่ใกลชิ้ดเพียงใด 
 ตามประวติัศาสตร์ลา้นนา มหาเทวหีรือพระมารดามีอ านาจสูงมาก รองลงมาเป็นพระมเหสีซ่ึงมีหลาย
ระดบั        ส่วนพระธิดามีอ านาจนอ้ย ดงันั้นหากขตัติยนารีใดตอ้งการเพิ่มพูนอ านาจก็ตอ้งสร้างความสัมพนัธ์
ใหใ้กลชิ้ดกบักษตัริย ์   ซ่ึงเป็นศูนยอ์  านาจและแทท่ี้จริงแลว้ท่ีมาแห่งอ านาจของขตัติยนารีคือการเขา้มาอภิเษก
สมรสกบักษตัริย ์ซ่ึงจะท าใหมี้ฐานะเป็นมเหสี การจะเป็นมเหสีไดย้อ่มตอ้งมีพื้นฐานทางครอบครัวสูง
พอสมควร เช่น อาจเป็นธิดาของกษตัริยเ์มืองใดเมืองหน่ึงหรือเป็นธิดาของขนุนางระดบัสูงในเมืองนั้น 
 
ทีม่า : ขตัติยานีศรีลา้นนา “บทบาทของขตัติยนารีลา้นนาในสมยัโบราณ” โดยสรัสวดี อ๋องสกุล 
 
 



๑๕๐ 

 

 
 
อาหารรสวเิศษของคนโบราณ 
 ในการศึกษาเร่ืองอาหารการกินอยูน่ั้น เราจะตอ้งรู้วา่ชาวไทยส่วนใหญ่เป็นชาวกสิกรรม เป็นชาวนา 
ชาวสวน         การกินอยูก่็ง่ายๆ  ไดเ้วลาอาหารก็ยกส ารับวางลงบนฟากท่ีนอกชาน ไม่ตอ้งปูเส่ือสาดกนัละ 
กบัขา้วมีไม่ก่ีอยา่ง เอาทพัพีหรือกระจ่าคดขา้วใส่ชามแลว้ใชมื้อเปิบขา้วกนัเลย  
 โปรดจ าไวว้า่คนโบราณเขาใชมื้อเปิบกนั ดงัน้ีอาหารประเภทเหลวๆ หรือแกงน่าจะเป็นของล าลองหรือ
มาทีหลงั   การท าอาหารแบบละเมียดละไม เช่น น่ึงหรือทอดนั้นน่าจะเป็นวฒันธรรมจีน สมยัก่อนกระทะ
เหล็กถูกส่งมาขายโดยทาง เรือส าเภาเสียส่วนใหญ่ รวมทั้งลงัถึงส าหรับน่ึงดว้ย 
 ศิลาจารึกหลกัท่ีหน่ึงกล่าวถึงอาหารหลกัของคนไทยวา่ “ในน ้ามีปลา ในนามีขา้ว” แปลง่ายๆ ก็คือกิน
ขา้วกบัปลา เป็นหลกั คนไทยสมยัโบราณทกักนัเม่ือแขกจะข้ึนบา้น เขาจะถามวา่ “กินขา้วกินปลาแลว้หรือยงั”  
 

ทีม่า : อาหารรสวเิศษของคนโบราณ โดย ประยรู อุลุชาฎะ 

 

 

เอกสารประกอบการเรียน 

ตัวอย่างการเขียนพรรณนา 

ท้องฟ้า 

 ไม่วา่จะอยูท่ี่ไหน เป็นใคร ก็อยูใ่ตฟ้้าเดียวกนั 
 เพียงแต่แหงนหนา้ข้ึนมองฟ้าก็ไดแ้ง่คิดต่างๆ อยา่งเช่น โลกกลมๆ ใบน้ีอยูก่ลางจกัรวาลอนักวา้งใหญ่ ซ่ึง
เม่ือเทียบขนาดแลว้โลกก็เป็นเพียงผงธุลี มนุษยต์วัจอ้ยนอ้ยนิดเช่นเราจึงสมควรเจียมตนและเจียมใจ ไม่หลงลืม
ไปวา่ตนเองดอ้ย  นอ้ยค่าเพียงใดในธรรมชาติอนัยิง่ใหญ่น้ี 
 ความสุขอยา่งหน่ึง คือ การไดน้อนมองดูฟ้า ชาวกรุงเทพฯ หาโอกาสชมฟ้ายากนกั ไม่มีเวลาคืออุปสรรค
ส าคญั  เพราะวนัทั้งวนัตอ้งท างาน กวา่จะวา่งก็มืดค ่าและลา้แรงเกินกวา่จะนอนชมฟ้าชมดาวท่ีไม่ค่อยจะมีให้
เห็นเพราะมลพิษ   เป็นเหตุ หากอยากจะพกัผอ่นจริงจงัก็ตอ้งหาวนัหยดุออกไปนอกเมือง ไปทีไรก็ปลอดโปร่ง
โล่งใจ นอนชมฟ้ากวา้งและ   บอกตวัเองวา่ชีวิตควรเป็นเช่นน้ี 
 ผนืฟ้ามีลวดลายไม่ซ ้ าตามช่วงเวลาของวนัและตามฤดูกาล ฟ้าใสไร้เมฆก็โล่งโปร่งตา มีเมฆแต่นอ้ยเกล่ีย
กระจาย    ไปทัว่ดูนวลนุ่ม แมแ้ต่ยามท่ีมีแต่เมฆด าก็ดูคึกคกัและเร้าใจ ชวนใหลุ้น้วา่ฝนจะเทลงมาเม่ือไร และ
เม่ือฝนขาดเม็ด ทอ้งฟ้า  ก็กระจ่างใสราวกบัไม่เคยมีเมฆบดบงัมาก่อน ไดป้รัชญาชีวติจากการมองฟ้าเช่นน้ีเอง 

ทีม่า : ใส่สีชีวติ โดยงามพรรณ เวชชาชีวะ 



๑๕๑ 

 

 

ใบงานที ่๑ 

การเขียนบรรยาย 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนเขียนบรรยายสภาพความเป็นอยูใ่นชุมชนของนกัเรียน 

 
  
  
 
  
 
  
  
 
  
 
  
  
 
  
 
  
  
 
  
 
  
  
 
  
  
 
  

 



๑๕๒ 

 

 

ใบงานที ่๒ 

การเขียนพรรณนา 
ค ำช้ีแจง ใหน้กัเรยีนอ่านเรือ่ง ผเีสือ้กบัดอกไม ้แลว้ตอบค าถาม 

ผเีส้ือกบัดอกไม้ 
 เสียงกลอง ป่ี ฉาบ ดงัประสานกนัมาแต่ไกล ขบวนแห่ก าลงัเดินทางมาสู่บริเวณงานแลว้ การถกเถียงจึง
หยดุลงชัว่คราว ขณะท่ีทุกคนหนัไปมองท่ีมาของเสียงเป็นตาเดียว ไม่มีเสียงพูดคุยอะไรกนัอีก นอกจากบาง
คนท่ีหวัถนน            ซ่ึงไดเ้ห็นขบวนแห่แลว้พึมพ าในความสวยงามของการประดบัประดา 
 แถวน าขบวนแต่งตวัเตม็ยศ พวกผูช้ายสวมกางเกงขายาว นุ่งโสร่งสั้นแค่เข่าทบัอีกชั้นหน่ึง และสวม
เส้ือแขนยาวสีขาว ทุกคนมีโบผกูท่ีคอ ส่วนผูห้ญิงอีกแถวหน่ึงนุ่งโสร่งหลากหลายสีกรอมเทา้ เส้ือสี
เหมือนกนั สีชมพูอ่อน แขนยาวทรงกระบอก กระดุมโลหะสีทองวาววามลอ้แสงอาทิตย ์ทุกคนแต่งหนา้
สวยงามยิม้แยม้แจ่มใส 
ทีม่า : ผเีส้ือกบัดอกไม ้โดยนิพพาน 

 
 

 ๑. นกัเรียนคิดวา่ขอ้ความจากเร่ือง ผเีส้ือกบัดอกไม ้เป็นการเขียนพรรณนาหรือไม่ เพราะเหตุใด 
  
 
  
 
  
  
 
  

 ๒. ใหน้กัเรียนเลือกเขียนพรรณนาขบวนแห่ ใหถู้กตอ้งตามหลกัการเขียนพรรณนา 
  
 
  
 
  
  
 
  

 



๑๕๓ 

 

 
แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน ประเมินการน าเสนอผลงานของนกัเรียนตามรายการท่ีก าหนด แลว้ขีด ✓ ลงในช่อง 
 ท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ น าเสนอเน้ือหาในผลงานไดถู้กตอ้ง     

๒ การล าดบัขั้นตอนของเน้ือเร่ือง     

๓ การน าเสนอมีความน่าสนใจ     

๔ การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  

 
 
 

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

      (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 
 

 
 
 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๑๕๔ 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดับ 
ที่ 

ช่ือ-สกุล 
ของผู้รับการประเมิน 

ความตั้งใจ 
ในการท างาน 

ความ
รับผดิชอบ 

การตรงต่อ
เวลา 

ความ
สะอาด
เรียบร้อย 

ผลส าเร็จ 
ของงาน 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
 

      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

      (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 
 

 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๑๕๕ 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน ประเมินการน าเสนอผลงานของนกัเรียนตามรายการท่ีก าหนด แลว้ขีด ✓ ลงในช่อง 
 ท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 
 
 

ล าดับ 
ที่ 

ช่ือ-สกุล 
ของผู้รับการประเมิน 

ความ 
ร่วมมือกนั 
ท ากจิกรรม 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

ความตั้งใจ
ท างาน 

การแก้ไข 
ปัญหา/
หรือ 

ปรับปรุง 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
 
 

      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

      (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๑๕๖ 

 

 
แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ค าช้ีแจง :   ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รักชาต ิศาสน์ 
 กษัตริย์ 

๑.๑ ยนืตรงเม่ือไดย้นิเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได ้และอธิบายความหมายของ 
เพลงชาติ 

    

๑.๒ ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของนกัเรียน     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจ ในการท างานกบัสมาชิกในโรงเรียน     

๑.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี 
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

    

๑.๕ เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ ปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนั
พระมหากษตัริยต์ามท่ีโรงเรียนและชุมชนจดัข้ึน 

    

๒. ซ่ือสัตย์ สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง และเป็นจริง     

๒.๒ ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัท่ีจะท าความผดิ ท าตามสญัญา
ท่ีตนใหไ้วก้บัเพ่ือน พอ่แม่ หรือผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง ไม่หาประโยชนใ์นทางท่ีไม่ถูกตอ้ง     

๓. มวีนิัย รับผดิชอบ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
และโรงเรียน ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบในการท างาน 

    

๔.  ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ     

๔.๒ มีการจดบนัทึกความรู้อยา่งเป็นระบบ     

๔.๓ สรุปความรู้ไดอ้ยา่งมีเหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพยีง ๕.๑ ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง เช่น ส่ิงของ เคร่ืองใช ้ฯลฯ อยา่งประหยดั คุม้ค่า 
และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี และใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั คุม้ค่า และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี     

๕.๓ ปฏิบติัตนและตดัสินใจดว้ยความรอบคอบ มีเหตุผล     

๕.๔ ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น และไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน พร้อมใหอ้ภยัเม่ือผูอ่ื้น
กระท าผิดพลาด 

    

 



๑๕๗ 

 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๕ วางแผนการเรียน การท างานและการใชชี้วติประจ าวนับนพ้ืนฐานของ
ความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร 

    

๕.๖ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรับและ
ปรับตวั อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ มีความตั้งใจและพยายามในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย     

๖.๒ มีความอดทนและไม่ทอ้แทต้่ออุปสรรคเพ่ือใหง้านส าเร็จ     

๗. รักความเป็นไทย ๗.๑ มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย     

๗.๒ เห็นคุณค่าและปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทย     

๘. มจีติสาธารณะ ๘.๑ รู้จกัช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูท างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ช่วยคิด ช่วยท า และแบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้น     

๘.๓ ดูแล รักษาทรัพยส์มบติัของหอ้งเรียน โรงเรียน ชุมชน      

๘.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน     

 

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

      (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 

 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๙๑ – ๑๐๘  ดีมาก 
๗๓ – ๙๐ ดี 
๕๔ – ๗๒ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๕๔ ปรับปรุง 

 



๑๕๘ 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่๒ 

รหสัวชิา ท๒๒๑๐๒   ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๔ เร่ือง เรียงร้อยวรรณกรรม 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี ๓ เร่ืองมีมารยาทในการเขียน     เวลา ๑ ชัว่โมง 

.......................................................................................................................................................................... 

๑. มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวช้ีวดั 

 มาตรฐาน ท ๒.๑  ใชก้ระบวนการเขียนเขียนส่ือสาร เขียนเรียงความ ยอ่ความ และเขียนเร่ืองราวในรูปแบบ
ต่าง ๆ เขียนรายงานขอ้มูลสารสนเทศ และรายงานการศึกษาคน้ควา้ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวดั ม.๒/๘ มีมารยาทในการเขียน 
    
๒. สาระส าคัญ / ความคิดรวบยอด 

 การเขียนทุกประเภทตอ้งมีความรู้พื้นฐานในการเขียน และมีมารยาทในการเขียน 
 

๓. สาระการเรียนรู้ 
 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  - มารยาทในการเขียน 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
 

๔. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการส่ือสาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการวเิคราะห์ 
  ๒) ทกัษะการประเมิน 
  ๓) ทกัษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
 ๔.๓ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ  
 

๕. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ๑. มีวนิยั      ๒. ใฝ่เรียนรู้               ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน  

    

๖. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ช่ัวโมงที ่๑  
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 ครูสนทนาซกัถามนกัเรียนถึงนกัเขียนท่ีนกัเรียนช่ืนชอบ    แลว้ใหน้กัเรียนบอกวธีิการเขียนของนกัเขียน 
วา่ เป็นงานเขียนประเภทใด และมีวธีิการเขียนอยา่งไร 



๑๕๙ 

 

 

ข้ันเสนอความรู้ 

 ๑. ครูแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๔ คน คละกนัตามความ สามารถ คือ เก่ง ปานกลางค่อนขา้งเก่ง ปานกลาง
ค่อนขา้งอ่อน และอ่อน 

 ๒. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษาความรู้เร่ือง ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการเขียน จากหนงัสือเรียน 
 ๓. นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายถึงการส่ือสารโดยใชก้ารเขียน และความสัมพนัธ์ระหวา่งการเขียนกบัการอ่าน 
 ๔. ครูช้ีแจงใหน้กัเรียนทราบวา่ ความส าเร็จของกลุ่มนั้นจะตอ้งอาศยัผลจากการร่วมมือกนัและช่วยเหลือกนั 
 ๕. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัท าใบงานท่ี ๑ เร่ือง ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการเขียน โดยใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่ม

หาค าตอบดว้ยตนเอง เม่ือท าเสร็จแลว้ใหน้ าส่งครูตรวจ 

 ๖. ครูน าคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุ่มมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม จากนั้นกล่าวค าชมเชยและน าผลงานของ
นกัเรียนกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุดมาใหน้กัเรียนดูเป็นตวัอยา่ง 

 

 ข้ันสรุปความรู้ 
  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการเขียน 
 

๗. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 ๑. หนงัสือเรียน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๒ 
 ๒. ใบงานท่ี ๑ เร่ือง ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการเขียน 
 

๘. การวดัผลและประเมินผล 
  

วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงาน ใบงาน ร้อยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ ์

สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

สังเกตความมีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ใน
การท างาน 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผา่น
เกณฑ ์

 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 

 

 
๙. บันทกึผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านทกัษะกระบวนการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ด้านเจตคต ิ
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

              ลงช่ือ  ครูผูส้อน 
                  (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
                     ต  าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
          วนัท่ี.........เดือน..........................พ.ศ................ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๑ 

 

 
๑๐. ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
           ลงช่ือ........................................................ 
                  (นางจิระภา    ชาไกรยะ) 
             หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
๑๑. ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

     ลงช่ือ...................................................... 
                     (นายประภาส  ศรีทอง) 
          รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
 
 

๑๒. ความเห็นผู้บริหาร 

................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 
 

   ลงช่ือ........................................................ 
           (นายจกัรวาล  เจริญทอง) 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 

  

 



๑๖๒ 

 

ใบงานที ่๑ 

ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกบัการเขียน 
 
ตอนที ่๑ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนตอบค าถามต่อไปน้ี 

 ๑. การเขียนมีความส าคญัอยา่งไร 
 
  
  
 
  

 ๒. การเขียนท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างจินตนาการ มีลกัษณะในการเขียนอยา่งไร 
 
  
  
 
  

 ๓. การเขียนกบัการอ่านมีความสัมพนัธ์อยา่งไร 
 
  
  
 
  

 ๔. งานเขียนของนางจิระภาจะใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาการเกษตรของไทย การเขียน 

  ลกัษณะน้ีนบัวา่นางจิระภามีมารยาทในการเขียนหรือไม่ ถา้มีเป็นมารยาทในการเขียนขอ้ใด 
 
  
  
 
  
  



๑๖๓ 

 

 
ตอนที ่๒ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนน าขอ้ความท่ีก าหนด เขียนลงในตารางใหถู้กตอ้ง 

 ๑) ประเทศไทยปกครองแบบประชาธิปไตย มีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
 ๒) พรุ่งน้ีเธอจะไปเชียงใหม่แน่หรือ 
 ๓) ทุกคนตอ้งแต่งแฟนซีมาร่วมงานคืนน้ี 
 ๔) ฉนัท าการบา้นไม่เสร็จ 
 ๕) จงระลึกไวเ้สมอวา่ อนาคตของนกัเรียนข้ึนอยูก่บัการศึกษา 
 ๖) คุณแม่ไม่ชอบด่ืมกาแฟ 
 ๗) โรงเรียนของเราน่าอยู ่คุณครูใจดีทุกคน 
 ๘) สภาพสังคมไทยเป็นอยา่งน้ี เราควรท าอยา่งไรดี 
 

ประโยคบอกเล่า 1) 
  
๒) 
  

ประโยคค าถาม ๑)
 
  
๒) 
  

ประโยคค าส่ัง ๑)
 
  
๒) 
  

ประโยคปฏิเสธ ๑) 
  
๒) 
  

 

 



๑๖๔ 

 

 

เฉลยใบงานที ่๑ 

ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกบัการเขียน 
ตอนที ่๑ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนตอบค าถามต่อไปน้ี 

 ๑. การเขียนมีความส าคญัอยา่งไร 
   การเขยีนมคีวามส าคัญ ดังนี ้
   1) การเขยีนเป็นการส่ือสารอย่างหน่ึง 
   2) การเขยีนเป็นการแสดงออกซ่ึงภูมิปัญญาของมนุษย์ 
   3) การเขยีนเป็นการถ่ายทอดมรดกทางสติปัญญา 
   4) การเขยีนเป็นเคร่ืองมือสร้างความสามคัคีและความเจริญรุ่งเรือง ในทางตรงกันข้ามอาจเป็นเคร่ือง
บ่อนท าลายได้เช่นกัน
  

 ๒. การเขียนท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างจินตนาการ มีลกัษณะในการเขียนอยา่งไร 
   มลีักษณะในการเขยีนท่ีมุ่งให้ผู้อ่านมีอารมณ์คล้อยตามและเกิดจินตนาการเห็นภาพตามท่ีผู้เขยีน
ต้องการ   

 ๓. การเขียนกบัการอ่านมีความสัมพนัธ์อยา่งไร 
   ก่อนท่ีจะเขยีนต้องอ่านอย่างหลากหลาย สังเกตวิธีการเขยีน การใช้ศัพท์ ส านวนภาษาและน าไปคิด
วิเคราะห์ เกี่ยวกับเร่ืองท่ีอ่าน แล้วจึงฝึกเขยีน การอ่านช่วยให้ผู้เขยีนพัฒนางานเขยีนของตนได้อย่างมคุีณภาพ
          

 ๔. งานเขียนของนางจิระภาจะใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาการเกษตรของไทย การเขียนลกัษณะน้ี
  
นบัวา่นางจิระภามีมารยาทในการเขียนหรือไม่ ถา้มีเป็นมารยาทในการเขียนขอ้ใด 
   นางจิระภามมีารยาทในการเขยีน เป็นการเขยีนท่ีมคุีณค่าอันก่อให้เกิดความสงบสุขแก่คนใน 
สังคม และประเทศชาติ
  
                    
  
  



๑๖๕ 

 

 
ตอนท่ี ๒ 
ค ำช้ีแจง ใหน้กัเรยีนน าขอ้ความทีก่ าหนด เขยีนลงในตารางใหถู้กตอ้ง 

 ๑) ประเทศไทยปกครองแบบประชาธปิไตย มพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข 
 ๒) พรุง่นี้เธอจะไปเชยีงใหมแ่น่หรอื 
 ๓) ทุกคนตอ้งแต่งแฟนซมีารว่มงานคนืนี้ 
 ๔) ฉนัท าการบา้นไมเ่สรจ็ 
 ๕) จงระลกึไวเ้สมอว่า อนาคตของนกัเรยีนขึน้อยูก่บัการศกึษา 
 ๖) คุณแมไ่ม่ชอบดื่มกาแฟ 
 ๗) โรงเรยีนของเราน่าอยู ่คุณครใูจดทีุกคน 
 ๘) สภาพสงัคมไทยเป็นอย่างนี้ เราควรท าอยา่งไรด ี
 

ประโยคบอก
เล่ำ 

๑)  ประเทศไทยปกครองแบบประชาธปิไตย มพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข
  
๒)  โรงเรยีนของเราน่าอยู่ คุณครใูจดทีุกคน

  

ประโยคค ำถำม ๑)  พรุ่งนี้เธอจะไปเชยีงใหม่แน่หรอื
  
๒)  สภาพสงัคมไทยเป็นอย่างนี้ เราควรท าอย่างไรดี
  

ประโยคค ำสัง่ ๑)  ทุกคนตอ้งแต่งแฟนซมีารว่มงานคนืน้ี
  
๒)  จงระลกึไวเ้สมอว่า อนาคตของนกัเรยีนขึ้นอยู่กบัการศกึษา
  

ประโยคปฏิเสธ ๑)  ฉนัท าการบา้นไม่เสรจ็
  
๒)  คุณแม่ไม่ชอบดืม่กาแฟ

  

  



๑๖๖ 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

ค าช้ีแจง : ให ้ผู้สอน ประเมินการน าเสนอผลงานของนกัเรียนตามรายการท่ีก าหนด แลว้ขีด ✓ ลงในช่อง 
 ท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 
 
 

ล าดับ 
ที่ 

ช่ือ-สกุล 
ของผู้รับการประเมิน 

ความ 
ร่วมมือกนั 
ท ากจิกรรม 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

ความตั้งใจ
ท างาน 

การแก้ไข 
ปัญหา/
หรือ 

ปรับปรุง 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
 
 

      

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

      (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมข้ีอบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๑๐ ปรับปรุง 

 



๑๖๗ 

 

 
แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ค าช้ีแจง :   ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รักชาต ิศาสน์ 
 กษัตริย์ 

๑.๑ ยนืตรงเม่ือไดย้นิเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได ้และอธิบายความหมายของ 
เพลงชาติ 

    

๑.๒ ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของนกัเรียน     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจ ในการท างานกบัสมาชิกในโรงเรียน     

๑.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี 
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

    

๑.๕ เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ ปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนั
พระมหากษตัริยต์ามท่ีโรงเรียนและชุมชนจดัข้ึน 

    

๒. ซ่ือสัตย์ สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง และเป็นจริง     

๒.๒ ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัท่ีจะท าความผดิ ท าตามสญัญา
ท่ีตนใหไ้วก้บัเพ่ือน พอ่แม่ หรือผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง ไม่หาประโยชนใ์นทางท่ีไม่ถูกตอ้ง     

๓. มวีนิัย รับผดิชอบ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
และโรงเรียน ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบในการท างาน 

    

๔.  ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ     

๔.๒ มีการจดบนัทึกความรู้อยา่งเป็นระบบ     

๔.๓ สรุปความรู้ไดอ้ยา่งมีเหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพยีง ๕.๑ ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง เช่น ส่ิงของ เคร่ืองใช ้ฯลฯ อยา่งประหยดั คุม้ค่า 
และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี และใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั คุม้ค่า และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี     

๕.๓ ปฏิบติัตนและตดัสินใจดว้ยความรอบคอบ มีเหตุผล     

๕.๔ ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น และไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน พร้อมใหอ้ภยัเม่ือผูอ่ื้น
กระท าผิดพลาด 

    

 



๑๖๘ 

 

 

คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๕ วางแผนการเรียน การท างานและการใชชี้วติประจ าวนับนพ้ืนฐานของ
ความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร 

    

๕.๖ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรับและ
ปรับตวั อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ มีความตั้งใจและพยายามในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย     

๖.๒ มีความอดทนและไม่ทอ้แทต้่ออุปสรรคเพ่ือใหง้านส าเร็จ     

๗. รักความเป็นไทย ๗.๑ มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย     

๗.๒ เห็นคุณค่าและปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทย     

๘. มจีติสาธารณะ ๘.๑ รู้จกัช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูท างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ช่วยคิด ช่วยท า และแบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้น     

๘.๓ ดูแล รักษาทรัพยส์มบติัของหอ้งเรียน โรงเรียน ชุมชน      

๘.๔ เขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน     

 

ลงช่ือ .................................................... ผูป้ระเมิน  

      (นางจิระภา  ชาไกรยะ) 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมน้อยคร้ัง ให ้ ๑ คะแนน 

 
 

 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๙๑ – ๑๐๘  ดีมาก 
๗๓ – ๙๐ ดี 
๕๔ – ๗๒ พอใช ้
ต ่ากวา่ ๕๔ ปรับปรุง 

 


