
๑ 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๑ 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๗ สุขภาพชุมชน 
เร่ือง ความหมาย และความส าคญัของการสร้างเสริม
สุขภาพ ป้องกนัโรค และแนวคดิของการสร้างเสริม
สุขภาพ และการป้องกันโรคในชุมชน 

เวลา ๕๐ นาที 

 

๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๔.๑ เห็นคุณค่าและมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารง
สุขภาพ การป้องกนัโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด พ ๔.๑ ม๔-๖/๑ วิเคราะหบ์ทบาทและความรับผิดชอบของบุคคลท่ีมี
ต่อการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรคในชุมชน 
พ ๔.๑ ม๔-๖/๖ มส่ีวนร่วมในการส่งเสริมและพฒันาสุขภาพของ
บุคคลในชุมชน 

 

๒.  สาระส าคัญ 
 การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรคเป็นเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์และส าคญักบัชีวิตของนกัเรียนทุก

คนมากเพราะถา้นกัเรียนมีความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรคจะท าใหน้กัเรียน
สามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งปลอดภยัและมีความสุข  
 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคต ิ
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคัญ คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

นกัเรียนสามารถบอก
ความหมาย และ
ความส าคญัของการ
สร้างเสริมสุขภาพ 
และป้องกนัโรคได ้

นกัเรียนระบุ
ความส าคญัของการ
สร้างเสริมสุขภาพ 
และป้องกนัโรคได ้

นกัเรียนสามารถ
น าเสนองานหนา้ชั้น
เรียนได ้

๑. ความสามารถใน
การคิด 
๒. ความสามารถใน
การแกปั้ญหา 
๓. ความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลย ี
๔. ความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวิต 

๑. มีวินยั 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 

๓. มีจิตสาธารณะ 

๔. มุ่งมัน่ในการ
ท างาน 

 

 ๔  สาระการเรียนรู้ 
 

- ความหมาย และความส าคญัของการสร้างเสริมสุขภาพ และป้องกนัโรค 

 



๒ 

 

 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
 

 ๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

 ๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง ความหมาย และความส าคญัของการสร้างเสริมสุขภาพ และป้องกนัโรค 
 ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 

 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 
 

 ๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
 ๒. โปรแกรม power point เร่ือง ความหมาย และความส าคญัของการสร้างเสริมสุขภาพ และป้องกนัโรค 
   ๓. หนงัสือเสริมฝึกประสบการณ์ สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ 

จ ากดั 
๔. การใชเ้ทคโนโลย ีAugmented Reality (AR) ซ่ึงเป็นเทคโนโลยท่ีีสามารถเขา้ถึงวิดีโอและ 

ขอ้มูลต่าง ๆ ท าใหผู้ส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชนั 
Aimphan  Education 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความหมาย และความส าคญัของ
การสร้างเสริมสุขภาพ และ

ป้องกนัโรค 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

(สามารถเลือกสินคา้และบริการทางสุขภาพท่ีคุม้ค่า

คุม้ราคาและเหมาะสมกบัความตอ้งการของตนเอง) 

 
 หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

(มีความรู้และทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ  
หาขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อสร้างองคค์วามรู้ ในการเลือก
วิธีการสร้างเสริมสุขภาพท่ีเหมาะกบัตนเอง และ

ตดัสินใจอยูบ่นเหตุผลท่ีสมควร) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 (มีวิจารณญาณในการอ่าน การฟัง เพื่อการเลือกรับ 
และซ้ือบริการทางสุขภาพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง) 



๓ 

 

 ๘.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
  กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชวิ้ธีการบูรณาการท่ีหลากหลาย คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบอธิบายถามตอบและ
การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม 
 ช่ัวโมงที่  ๑ 
  
ขั้นน า 

 ๑. ครูใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เพ่ือวดัพ้ืนฐานความรู้ของนกัเรียน 

 ๒. นกัเรียนตอบค าถามกระตุน้ความคิดท่ีวา่ “A sound mind is in a sound body.” มีความหมายวา่
อยา่งไรโดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนทุกคนสืบคน้ดว้ยตนเองโดยสามารถใชเ้คร่ืองมือส่ือสารในการช่วยสืบคน้
ได ้ภายในเวลา ๒ นาที 
 ๓. ครูเฉลยและอธิบายถึงความหมายของค ากล่าวท่ีวา่ “A sound mind is in a sound body.” 
(ตัวอย่างค าตอบ “จิตใจท่ีสดใสยอ่มอยูใ่นร่างกายท่ีสมบูรณ์” ใหน้กัเรียนทราบต่อวา่หากสุขภาพกายไม่
แขง็แรง เป็นโรคหรือเจบ็ป่วยบ่อย ๆ ยอ่มส่งผลกระทบต่อสุขภาพจิตท าใหเ้กิดความเครียดและความวิตก
กงัวล หากสุขภาพจิตไม่ดี มีแต่ความหงุดหงิดมีความเครียดตลอดเวลายอ่มส่งผลกระทบถึงสุขภาพกายได)้ 
 ๔. ครูเล่าเร่ืองของกรณีตวัอยา่ง (Case study) ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์ของสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตใหน้กัเรียนฟัง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

“เด็กนกัเรียนคนหน่ึงเกิดความวิตกกงัวลและมีความเครียดเก่ียวกบัเร่ืองสอบเขา้ศึกษา 
ต่อท่ีเกิดจากความกดดนัและความคาดหวงัของพ่อแม่ จนส่งผลใหต้วัเขามีอาการปวด 

ศีรษะ นอนไม่หลบั และอาเจียน” 
จากกรณีตวัอยา่งเห็นไดว้า่สุขภาพกายและสุขภาพจิตมีความสัมพนัธ์กนัครูกล่าวเพ่ือเช่ือมโยงเขา้สู่บทเรียน
วา่ “นกัเรียนควรดูแลสุขภาพของตนเองใหส้มบูรณ์ก่อน โดยเฉพาะสุขภาพกายและใจ จะน าไปสู่การร่วม
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคในชุมชนได”้  

ขั้นสอน  

 ๕. ครูน า ภาพมาใหน้กัเรียนดูแลว้ใหน้กัเรียนบอกวา่ภาพต่าง ๆ เหล่านั้นเป็นการสร้างเสริมสุขภาพ 
หรือการป้องกนัโรค แลว้สอบถามวา่ในแต่ละภาพเกิดประโยชน์อยา่งไรต่อผูป้ฏิบติับา้ง  

 

ตัวอย่างภาพ 

กนิอาหารที่มีประโยชน์ 

 
(ตัวอย่างค าตอบ เป็นการสร้างเสริมสุขภาพ ท า ใหร่้างกายแขง็แรงมีพลงังานใชใ้นชีวิตประจ าวนั) 



๔ 

 

ออกก าลงักาย 

 
(ตัวอย่างค าตอบ เป็นการสร้างเสริมสุขภาพ ท า ใหร่้างกายแขง็แรงไม่ป่วยเป็นโรคไดง่้าย) 

ใส่หน้ากากอนามัย 

 
 (ตัวอย่างค าตอบ เป็นการป้องกนัโรคลดการแพร่กระจายเช้ือและป้องกนัโรคติดต่อ) 

ฉีดวัดซีน 

 
(ตัวอย่างค าตอบ เป็นการป้องกนัโรค เพ่ือป้องกนัโรคติดต่อในชุมชน) 
 ๖. แบ่งนกัเรียนเป็น ๖ กลุ่ม จ านวนตามความเหมาะสมของนกัเรียนในแต่ละชั้นครูมอบหมายให้
นกัเรียนศึกษาเก่ียวกบัเร่ือง ความหมายและความส าคญัของการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค ครู
อธิบายโดยใช ้PowerPoint เร่ือง ความหมายและความส าคญัของการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค และ
แนวคิดของการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรคในชุมชน 
 ๗. ครูมอบหมายใหแ้ต่ละกลุ่มสรุปขอ้มูลความรู้และจดัท าป้ายนิเทศ เร่ือง สุขภาพชุมชน ประกวด
แข่งกนั กลุ่มท่ีมีขอ้มูลครบถว้นและสวยงามเป็นทีมท่ีชนะ คะแนนท่ีไดเ้ป็นคะแนนกลุ่ม ใหที้มอ่ืน ๆ ช่วย
เสนอแนะเพ่ิมเติม แสดงความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั (หากในสัปดาห์น้ีท าไม่ทนั ครูตรวจสอบและจดัป้าย
นิเทศนอกเวลา) 
 ๘. ครูกล่าวเสริมถึงเร่ือง ความส าคญัของการสร้างเสริมสุขภาพ ดงัน้ี การสร้างเสริมสุขภาพมี
ความส าคญัต่อการด าเนินชีวิตของบุคคลทุกคนท่ีตอ้งการมีสุขภาพดีการมีสุขภาพท่ีดีสมบูรณ์จะเป็นทุนใน
การประกอบกิจกรรมและภารกิจในชีวิตประจ าวนัจากนั้นใหน้กัเรียนร่วมกนัคน้ควา้หาความรู้เก่ียวกบั เร่ือง 
กฎบตัรออตตาวา (Ottawa Charter) เป็นกฎบตัรส่งเสริมสุขภาพของโลก กฎบตัรกรุงเทพ (Bangkok 
Charter) เพ่ือส่งเสริมสุขภาพในยคุโลกาภิวตัน์ ตอ้งเขา้ถึงประชาชนทุกกลุ่มเพ่ือการบรรลุสุขภาพท่ีดี 

ข้ันสรุป   

 ๙. นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปในหวัขอ้ท่ีวา่ การมีสุขภาพท่ีดี มิใช่การมีร่างกายท่ีแขง็แรงเท่านั้นแต่
ตอ้งมีสุขภาพใจท่ีดีโดยเร่ิมจากตนเอง จากนั้นตอ้งร่วมกนัสร้างเสริมสุขภาพในครอบครัว เป็นครอบครัวท่ีมี



๕ 

 

ความเขม้แขง็ สามารถท างานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดเ้ป็นอยา่งดี ร่วมกนัสร้างสังคมท่ีดี ส่งผลใหมี้
สุขภาวะทางสังคมท่ีดีและมีการพฒันาคุณธรรมหรือสุขภาพทางจิตวิญญาณอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลต่อการมี
สุขภาพชุมชนท่ีดี จากนั้นใหน้กัเรียนสรุปตามกรอบแนวคิด ดงัน้ี 

 
 ๑๐. ใหน้กัเรียนท าใบงานท่ี ๗.๑เร่ือง การสร้างเสริมสุขภาพ จากหนงัสือเสริมฝึกประสบการณ์ สุข
ศึกษา ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 

 ๑๑. นกัเรียนและครูร่วมกนัตรวจใบงานท่ี ๗.๑ เร่ือง การสร้างเสริมสุขภาพ 

 ๑๒. ตรวจสอบการเรียนรู้และความเขา้ใจจากการตอบค าถามในชั้นเรียนโดยใชแ้บบประเมินผลการ
สังเกตพฤติกรรมรายบุคคลและแบบประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

 ๑๓. ตรวจป้ายนิเทศ เร่ือง สุขภาพชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 ๙. การวัดและประเมินผล 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 

(K) 

 
 
 
 
 

นกัเรียนสามารถ

บอกความหมาย 

และความส าคญั

ของการสร้างเสริม

สุขภาพ และ

ป้องกนัโรคได ้

 แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น

เรียน 

 

 

 

ประเมินจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 
 

 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบั

คุณภาพดีข้ึนไป 

 
 
 

เจตคติ (A) นั ก เ รี ย น ร ะ บุ

ความส าคญัของการ

สร้างเสริมสุขภาพ 

และป้องกนัโรคได ้

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น

เรียน 

สังเกตจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

ทักษะ/กระบวนการ 

(P) 

นกัเรียนสามารถ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียนได ้

แบบประเมินการ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียน 

ประเมินจากการ

น าเสนองานหนา้ชสั้น

เรียน 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ท่ี ร ะ ดั บ

คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคัญ ๑. ความสามารถใน

การคิด 

 

 

 

 

๒. ความสามารถใน

การแกปั้ญหา 

๑. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 

ความสามารถใน

การคิด 

๒. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๔ ความสามารถ

ในการแกปั้ญหา 

การสังเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัดีข้ึน

ไป 

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 

๑. รักชาติ ศาสน์ 

กษตัริย ์

 

 

 
 

 

 

 

 

 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์อ้ท่ี ๑ 

รักชาติ ศาสน์ 

กษตัริย ์

 สังเกตพฤติกรรม

ผูเ้รียนระหวา่งการ

เรียนรู้ 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 



๗ 

 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

๒.  ใฝ่เรียนรู้ 

 

 

 
 

 

 

 

 

๓. รักความเป็นไทย 

 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ 

ใฝ่เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๗

รักความเป็นไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

แบบประเมินการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                 ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน   ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 
คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



๙ 

 

 
แบบประเมินการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 

กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 
                                                                                                      ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 
                                                                                                              …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 
                                                                                                       ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                               (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ขอ งบทบ าทก า ร
น าเสนอ 

แส ด ง ส มบทบ าท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
มี ส่ วน ร่ วมในก า ร
น า เ ส น อ  มี ค ว า ม
พร้อมในการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจใน
การน าเสนอ และพูด
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
ก า ร น า เ ส น อ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ  ขาด
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอและยงัพูด
อ อ ก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยังไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมั่นใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน า เสนอ บาง
ช่วงของการแสดง
ยังไ ม่สมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การน า เสนอและ
พู ด อ อก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน า เสนอ 
แ ส ด ง ไ ม่ ส ม
บทบาทและไม่มี
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ได้ถูกต้องครบถ้วน 
ละเอียดชดัเจน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ พี ย ง
บางส่วน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
ส า ร ะ ไ ด้ เ พี ย ง
เ ล็ ก น้ อ ย ไ ม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มี วิ ธี ก า รน า เ ส น อ
อย่างเหมาะสม ดึงดูด
ความสนใจ แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อย่ า ง เ หม า ะสม
แ ล ะ แ ส ด ง ถึ ง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

วิ ธีการน า เสนอใน
บาง ช่วงไม่ มีความ
เหมาะสม 

วิธีการน าเสนอโดย
ส่ ว น ม า ก ไ ม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอท่ี
ไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

ใช้ระยะเวลาในการ
น า เสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอ เกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด
๗ นาที 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอเกิน
ก าหนดมากกว่า  
๗ นาที 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   
คะแนนระหว่าง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   
คะแนนระหว่าง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนระหว่าง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง 



๑๒ 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤติกรรมบ่งช้ี   ระบุหลกัการส าคญัหรือแนวคิดในเน้ือหาความรู้ ขอ้มูลท่ีพบเห็นในบริบทต่าง ๆ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 ระบุหลกัการส าคญัหรือแนวคิดในเน้ือหาความรู้ ขอ้มูลท่ีพบ
เห็นในบริบทต่าง ๆ 

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
ระบุหลักการส าคัญ
หรือแนวคิดในเน้ือหา
ความรู้  ข้อมูล ท่ีพบ
เห็นในบริบท ต่าง ๆ 

ระบุหลักการส าคัญ
ห รื อ แ น ว คิ ด  ใ น
เ น้ือหาความรู้หรือ
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นในบริบทต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้องและ
ครบถว้น 

ระบุหลักการส าคัญ
ห รื อ แ น ว คิ ด ใ น
เ น้ือหาความรู้หรือ 
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นใน บริบทต่าง ๆ 
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง แ ต่ ไ ม่
ครบถว้น 

ระบุหลักการหรือ
แนว คิด ท่ี มี  อยู่ ใน
เ น้ือหาความรู้หรือ 
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นใน บริบทต่าง ๆ 
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ ป็ น 
บ า ง ส่ ว น แ ล ะ ไ ม่
ครบถว้น 

ร ะ บุ ห ลั ก ก า ร
ส าคญัหรือ แนวคิด
ในเน้ือหาความรู้ 
หรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี
พบเห็นในบริบท
ต่าง ๆ ไม่ถูกตอ้ง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๓ 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหา ด าเนินการแก้ปัญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบ่งช้ี   ระบุสาเหตุของปัญหา 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 ระบุสาเหตุของปัญหา     

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง 
ปัญหา 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี  
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา มากกวา่ ๓ 
สาเหตุ 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา ๓ สาเหตุ 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา ๒ สาเหตุ 

ระบุ ส า เหตุ ของ
ปัญหาต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได ้๑ สาเหตุ 
หรือระบุสาเหตุได้
แต่ไม่สอดคล้อง 
กบัปัญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๑ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๑.๒.๑ เขา้ร่วม ส่งเสริม สนับสนุน
 กิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี
 ปรองดองท่ีเป็นประโยชน์
 ต่อโรงเรียนชุมชนและสังคม 
๑.๒.๒ ห่วงแหน ปกป้อง ยกย่อง
 ความเป็นไทย 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๑.๒.๑ เข้าร่วม ส่งเสริม 
 สนบัสนุน กิจกรรม
 ท่ีสร้างความสามคัคี
 ปรองดอง ท่ี เ ป็น
 ป ร ะ โ ย ช น์
 ต่อโรงเรียนชุมชน
 และสังคม 
๑.๒.๒ ห่วงแหน ปกป้อง 
 ยกยอ่งความเป็นไทย 

ไ ม่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมท่ีส ร้าง
ความสามคัคี 

เข้าร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรม ท่ี
สร้างความสามคัคี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ
ชุมชน 

เข้าร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมท่ี
สร้างความสามคัคี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเ รียน ชุมชน 
และสังคม ช่ืนชม
ความเป็นชาติไทย 

เป็นผูน้ าหรือเป็น
แบบอย่างในการ
จดักิจกรรมท่ีสร้าง
ค ว า ม ส า มั ค คี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเ รียน ชุมชน 
และสังคม ช่ืนชม
ปกป้องความเป็น
ชาติไทย 

 

 

 

 



๑๕ 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๒ ซ่ือสัตย์สุจริต 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑ ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและ
 เป็นจริง 
๒.๑.๒ ปฏิบัติตนโดยค านึงถึง
 ความถูกตอ้ง ละอาย และ
 เกรงกลวัต่อการกระท าผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑ ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง
 และเป็นจริง 
๒.๑.๒ ป ฏิ บั ติ ต น โ ด ย
 ค านึงถึงความถูกตอ้ง 
 ละอายและเกรงกลวั
 ต่อการกระท าผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบัติตามค ามั่น
 สัญญา 

ไ ม่ ใ ห้ ข้ อ มู ล ท่ี
ถูกต้องและเป็น
จริง 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อง  ท าตาม
สัญญาท่ีตนให้ไว้
กับเพื่อน พ่อแม่  
ห รื อผู ้ปกครอง
และครู 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อ ง  ละอาย
และเกรงกลวัท่ีจะ
ท าคว ามผิ ด  ท า
ตามสัญญาท่ีตน
ให้ ไ ว้กับ เ พื่ อ น  
พ่ อ แ ม่  ห รื อ
ผูป้กครองและครู 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง 
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อ ง  ละอาย
และเกรงกลวัท่ีจะ
ท า ค ว า ม ผิ ด  
ท าตามสัญญา ท่ี
ตนให้ไวก้บัเพื่อน  
พ่ อ แ ม่  ห รื อ
ผูป้กครองและครู 
เป็นแบบอย่างท่ีดี
ดา้นความซ่ือสัตย ์

 

 



๑๖ 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ค ว า ม เ พี ย ร
 พยายามในการ
 เรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้าร่วม
 กิ จกรรมการ
 เรียนรู้ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ และเขา้
ร่วมกิจกรรมการ
เ รี ย น รู้ ต่ า ง  ๆ 
บางคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เ รียนรู้ ต่าง  ๆทั้ ง
ภายในและภาย
น อน โ ร ง เ รี ย น 
บ่อยคร้ัง 

เข้า เ รียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
และมีความ เพี ย ร
พ ย า ย า ม ใ น ก า ร
เรียนรู้ มีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ และ
เขา้ร่วมกิจกรรมการ
เ รี ยน รู้ ต่ า ง  ๆ  ทั้ ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียนเป็นประจ า 
และเป็นอยา่งดี 

 
 
 
 



๑๗ 

 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่   ๒ 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๗ สุขภาพชุมชน 
เร่ือง บทบาท ความรับผิดชอบของตนเองที่มีต่อการ
สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรคในชุมชน แนว
ทางการสร้างเสริม และพฒันาสุขภาพของชุมชน 

เวลา ๕๐ นาที 

 
 

๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด   
 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๔.๑ เห็นคุณค่าและมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารง
สุขภาพ การป้องกนัโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด พ ๔.๑ ม ๔-๖/๑ วิเคราะหบ์ทบาทและความรับผิดชอบของบุคคลท่ีมี
ต่อการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรคในชุมชน 
พ ๔.๑ ม ๔-๖/๖ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพฒันาสุขภาพของ
บุคคลในชุมชน 

 
 

๒.  สาระส าคัญ 

 การมีสุขภาพดีเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดในการด าเนินชีวิตของมนุษย ์ทุกคนควรมีความรับผิดชอบต่อการสร้างเสริม
สุขภาพของตนเอง โดยมีการศึกษาความรู้เก่ียวกบัแนวคิดและกระบวนการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค
ตลอดจนมีทศันคติและการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งและพึงประสงค์ รวมทั้งมีความรับผิดชอบการสร้างเสริมสุขภาพ และ
พฒันาการสุขภาพของบุคคลในชุมชนดว้ย 
 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคต ิ
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคัญ คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

นกัเรียนสามารถระบุ
แนวทางการสร้าง
เสริม และพฒันา
สุขภาพของชุมชนได ้

นกัเรียนระบุ
ความส าคญัของการ
สร้างเสริมสุขภาพ 
ของชุมชนได ้

นกัเรียนสามารถท า
กิจกรรมกลุ่มได ้

๑. ความสามารถใน
การคิด 
๒. ความสามารถใน
การแกปั้ญหา 
๓. ความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลย ี
๔. ความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวิต 

๑. มีวินยั 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 

๓. มีจิตสาธารณะ 

๔. มุ่งมัน่ในการ
ท างาน 

 



๑๘ 

 

 
 ๔  สาระการเรียนรู้ 
 - บทบาทและความรับผิดชอบของตนเอง ท่ีมีต่อการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรคในชุมชน 
 - แนวทางการสร้างเสริม และพฒันาชุมชน 
 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
 

 ๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

 ๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง บทบาท ความรับผิดชอบของตนเองท่ีมีต่อการสร้างเสริมสุขภาพ  
                  การป้องกนัโรคในชุมชน แนวทางการสร้างเสริม และพฒันาสุขภาพของชุมชน 
 ๓.   วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 

 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 
 

๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
๒. โปรแกรม power point เร่ือง บทบาท ความรับผิดชอบของตนเองท่ีมีต่อการสร้างเสริมสุขภาพ  
การป้องกนัโรคในชุมชน แนวทางการสร้างเสริม และพฒันาสุขภาพของชุมชน 
๓. หนงัสือเสริมฝึกประสบการณ์ สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
 
 

บทบาท ความรับผิดชอบของตนเองที่
มีต่อการสร้างเสริมสุขภาพ  
การป้องกนัโรคในชุมชน  

แนวทางการสร้างเสริม และพฒันา
สุขภาพของชุมชน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

(สามารถเลือกสินคา้และบริการทางสุขภาพท่ีคุม้ค่า

คุม้ราคาและเหมาะสมกบัความตอ้งการของตนเอง) 

 
 หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

(มีความรู้และทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ  
หาขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อสร้างองคค์วามรู้ ในการเลือก
วิธีการสร้างเสริมสุขภาพท่ีเหมาะกบัตนเอง และ

ตดัสินใจอยูบ่นเหตุผลท่ีสมควร) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 (มีวิจารณญาณในการอ่าน การฟัง เพื่อการเลือกรับ 
และซ้ือบริการทางสุขภาพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง) 

) 



๑๙ 

 

 ๘.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
  กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชวิ้ธีการบูรณาการท่ีหลากหลาย คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบอธิบายถามตอบและ
การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม 
 

 ช่ัวโมงที่  ๒ 
 ขั้นน า 

 ๑. นกัเรียนตอบค าถามกระตุน้ความสนใจท่ีวา่ “ในชุมชนของนกัเรียนมีลานกีฬา หรือกิจกรรมท่ี
สร้างเสริมสุขภาพหรือไม่” 

 
 ๒. ครูอธิบายถึงบทบาทในชุมชนท่ีส าคญัในการกระตุน้ใหเ้กิดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ โดยมี
จุดประสงคท่ี์ไม่เนน้เพ่ือการแกปั้ญหาสุขภาพเทา่นั้นแต่เป็นการพฒันาสุขภาพชุมชนแบบองคร์วม โดยทุก
คนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพได ้
 ๓. นกัเรียนร่วมกนัยกตวัอยา่งการจดักิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างและพฒันาสุขภาพในชุมชน 
(ตัวอย่างค าตอบ ส่งเสริมใหค้นไทยทุกกลุ่มอายอุอกก าลงักายวนัละ ๓๐ นาทีอยา่งนอ้ย ๓ วนัต่อสัปดาห์
อยา่งสม ่าเสมอ การตั้งชมรมกีฬา การจดัตั้งชมรมคุม้ครองผูบ้ริโภค การปลูกตน้ไมบ้ริเวณโดยรอบชุมชน 
การรณรงคล์ดปริมาณการใชถุ้งพลาสติกถา้การเร่ิมตน้เป็นส่ิงท่ียากอยา่งนอ้ยควรเร่ิมตน้จากตนเองหรือ
ครอบครัวของตนเองก่อนเป็นล าดบัแรก) 
 ๔. ครูตั้งค  าถามกระตุน้ความคิดนกัเรียน ดงัน้ี 
 • บทบาทและความรับผดิชอบของตนเองท่ีมีต่อการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรคในชุมชน 
มีอะไรบา้ง 
(ตัวอย่างค าตอบ ดูแลสุขภาพตนเองใหดี้ ดูแลสุขภาพคนในครอบครัว มีส่วนร่วมเก่ียวกบัสุขภาพในชุมชน 
เช่น จดัส่ิงแวดลอ้มใหส้ะอาดและปลอดภยั) 
 ครูสรุปจากการตั้งค  าถามดงักล่าววา่ การสร้างเสริมและการป้องกนัโรคในชุมชนเป็นหนา้ท่ีของทุก
คนท่ีมีตอ้งรับผิดชอบต่อสุขภาพของตนเองเป็นส าคญั ทุกคนจึงตอ้งตระหนกัถึงความรู้ ความส าคญัในเร่ือง
สุขภาพของตนเอง เพ่ือใหส้ามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
ขั้นสอน (๓๐ นาที) 

 ๕. นกัเรียนแบ่งกลุ่มกลุ่ม ละเท่า ๆ กนัจ านวนตามความเหมาะสมของนกัเรียนในชั้นเรียน นกัเรียน
ทุกกลุ่มศึกษาและแสวงหาความรู้ เร่ือง แนวทางการสร้างเสริมและพฒันาสุขภาพของชุมชน จากหนงัสือ



๒๐ 

 

เรียน สุขศึกษา ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั ครูอธิบายเพ่ิมเติมโดยใชโ้ปรแกรมน าเสนอ 
PowerPoint เร่ือง บทบาทและความรับผิดชอบของตนเองท่ีมีต่อการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค 
ในชุมชน และแนวทางการสร้างเสริมและพฒันาสุขภาพของชุมชน 
 ๖. แต่ละกลุ่มตั้งค  าถามจากเร่ืองท่ีอ่านกลุ่มละ ๕ ขอ้ จากนั้นใหแ้ต่ละกลุ่มสลบักนัถามค าถามจน
ครบทุกขอ้ 
 ๗. ครูสรุปคะแนนจากการสุ่มเรียกถามและตอบทุกกลุ่ม รวมเป็นคะแนนกลุ่ม 
 ๘. นกัเรียนแต่ละกลุ่มแสวงหาความรู้และเตรียมน าเสนอความรู้ต่อไปน้ี 
  • กลุ่มที่ ๑ ใหศึ้กษาขอ้มูลในเร่ืองโรคหวดั 
  • กลุ่มที่ ๒ ใหศึ้กษาขอ้มูลในเร่ืองโรคเอดส์ 
  • กลุ่มที่ ๓ ใหศึ้กษาขอ้มูลในเร่ืองโรคไขเ้ลือดออก 
  • กลุ่มที่ ๔ ใหศึ้กษาขอ้มูลในเร่ืองโรคอุจจาระร่วง 
  • กลุ่มที่ ๕ ใหศึ้กษาขอ้มูลในเร่ืองโรคความดนัเลือดสูง 
  • กลุ่มที่ ๖ ใหศึ้กษาขอ้มูลในเร่ืองโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
 เม่ือทุกกลุ่มน า เสนอเสร็จส้ินใหร่้วมกนัสรุปวา่ โรคท่ีแต่ละกลุ่มน าเสนอนั้นเป็นโรคท่ีก่อใหเ้กิด
ปัญหาสุขภาพในชุมชนอยา่งไร โรคใดท่ีคิดวา่เป็นโรคท่ีรุนแรงมากท่ีสุดในปัจจุบนั 
 สามารถยกตวัอยา่งนอกเหนือจากหวัขอ้ในบทเรียนได ้ 
(ตัวอย่างค าตอบ โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ เป็นโรคติดต่อร้ายแรงท่ีก าลงัแพร่ระบาดในชุมชนและทัว่
โลก) 
 จากนั้นครูเสริม เร่ือง แนวทางการสร้างเสริมและพฒันาสุขภาพของชุมชน ยกตวัอยา่งเช่น 

การส่งเสริมให้ประชาชนรวมกลุ่มจดักจิกรรมด้านสุขภาพ โดยยึดหลกักิจกรรมสุขภาพ 
ตามนโยบาย ๖ อ. ประกอบด้วย 

 •ออกก าลงักาย วนัละ ๓๐ นาทีอยา่งนอ้ย ๓ วนั/สัปดาห์อยา่งสม ่าเสมอ 
 • อาหารสะอาด เลือกซ้ือและบริโภคอาหารท่ีสะอาด มีคุณค่าปลอดสารปนเป้ือน 
 • อนามัยส่ิงแวดล้อม ความสะอาดปลอดภยัของท่ีอยูอ่าศยั พฒันาส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อสุขภาพ 
 • อารมณ์ที่ดี เป็นส่วนหน่ึงของชมรมต่าง ๆ เพ่ือสุขภาพท่ีดีและแจ่มใส 
 •อโรคยา ปลอดโรค โดยเฉพาะโรคมะเร็ง หวัใจ เบาหวาน 
 • อบายมุข (ลดละเลิก) เพ่ือลดปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากบุหร่ี สุรา สารเสพติดและการพนนั  

บทบาทของการมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมและพฒันาสุขภาพของบุคคลในชุมชน 
 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเอ้ืออ านวยใหค้นในชุมชนมีการพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เช่น ชมรมผูสู้งอาย ุ
ชมรมแอโรบิก กลุ่มกีฬา ชมรมคุม้ครองผูบ้ริโภค กลุ่มเกษตรปลอดสารพิษ 



๒๑ 

 

 
ชมรมสร้างสุขภาพ 

 เป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีความสนใจในกิจกรรมดา้นสุขภาพ เกิดเป็นเครือขา่ยชมรม ชมรมกบัสถาน
บริการสาธารณสุข แลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นสุขภาพ ประสานเช่ือมโยงกบัชมรมอ่ืน ๆ 

 
การมีส่วนร่วมในการพฒันาส่ิงแวดล้อมของชุมชน 

 การมีส่วนร่วมในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มของชุมชน ดว้ยการมีส่วนร่วมลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
เช่น ใชห้ลอดไฟแบบประหยดั ใชน้ ้าประหยดัและคุม้ค่า ลดปริมาณการใชถุ้งพลาสติก ใชผ้ลิตภณัฑท่ี์มีส่วน
ช่วยในการดูแลส่ิงแวดลอ้ม ปลูกตน้ไมใ้นบริเวณบา้น 
***หมายเหตุ 

           มอบหมายให้นกัเรียนส ารวจโรคท่ีเป็นปัญหาสาธารณสุข ในชุมชนของนกัเรียน โดยเขียนโครงการ
สร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค เสนอแนะมาดว้ย 

ข้ันสรุป  (๑๐ นาที) 
 ๙. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปวา่ “สุขภาพดีไม่มีขายอยากไดต้อ้งสร้างเอง” 
การท่ีเรามีสุขภาพดีจะส่งผลใหสั้งคมมีสุขภาพดีดว้ยเช่นกนั ครูและนกัเรียนร่วมกนั 
สรุปบทเรียน ดงัน้ี 



๒๒ 

 

 
๑๐. ใหน้กัเรียนท าใบงานท่ี ๗.๕เร่ือง การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรคในชุมชน จากหนงัสือ 
เสริมฝึกประสบการณ์ สุขศึกษา ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
๑๑. นกัเรียนและครูร่วมกนัตรวจใบงานท่ี ๗.๕ เร่ือง การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรคในชุมชน 
๑๒. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และร่วมกนัสรุปความรู้ เร่ือง สุขภาพชุมชน 
๑๓. ครูใหน้กัเรียนร่วมกนัตอบค าถามทา้ยหน่วยการเรียนรู้ 
๑๔. ครูใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียนเพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนในหน่วยการเรียนรู้ท่ี ๗ 
๑๕. ครูและนกัเรียนร่วมกนัตรวจและเฉลยใบงานและแบบฝึกหดัจากหนงัสือเสริมฝึกประสบการณ์ ค าถาม
ทา้ยหน่วยการเรียนรู้ และแบบทดสอบหลงัเรียน 
 ๙. การวัดและประเมินผล 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 

(K) 

 
 
 
 
 

นกัเรียนสามารถ

ระบุแนวทางการ

สร้างเสริม และ

พฒันาสุขภาพของ

ชุมชนได ้(ใบงานที่ 

๗.๕ เร่ือง การสร้าง

เสริมสุขภาพและ

แก้ไขปัญหาสุขภาพ

ในชุมชน) 

 แบบประเมินใบ

งาน 

 

 

 

ประเมินจากการท าใบ

งาน 
 

 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบั

คุณภาพดีข้ึนไป 

 
 
 



๒๓ 

 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

เจตคติ (A) นั ก เ รี ย น ร ะ บุ

ความส าคญัของการ

สร้างเสริมสุขภาพ 

ของชุมชนได ้

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น

เรียน 

สังเกตจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

ทักษะ/กระบวนการ 

(P) 

นกัเรียนสามารถท า

กิจกรรมกลุ่มได ้

แบบประเมินการ

ท ากิจกรรมกลุ่ม 

ประเมินจากการท า

กิจกรรมกลุ่มของ

นกัเรียน 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ท่ี ร ะ ดั บ

คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคัญ ๑. ความสามารถใน

การคิด 

 

 

 

 

๒. ความสามารถใน

การแกปั้ญหา 

๑. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 

ความสามารถใน

การคิด 

๒. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๔ ความสามารถ

ในการแกปั้ญหา 

การสังเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัดีข้ึน

ไป 

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 

๑. รักชาติ ศาสน์ 

กษตัริย ์

 

 

 
 

 

 

 

 

 

๒.  ใฝ่เรียนรู้ 

 

 

 
 

 

 

 

 

๓. รักความเป็นไทย 

 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์อ้ท่ี ๑ 

รักชาติ ศาสน์ 

กษตัริย ์

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ 

ใฝ่เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๗

รักความเป็นไทย 

 สังเกตพฤติกรรม

ผูเ้รียนระหวา่งการ

เรียนรู้ 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 



๒๔ 

 
 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                     ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 
 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ช้ินงาน 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเ ป็นระ เ บียบ
เ รี ยบ ร้อย  ตกแต่ ง
อย่างสวยงาม แสดง
ถึ ง ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เ รียบร้อย แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนดมี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เรียบร้อย 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ก าหนด 

๒. ความถูกต้อง
ของขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ยด
ชัด เ จน  และ มีก าร
สืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติม
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
บทเรียน 

เ น้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ย ด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เ น้ือหาสาระไ ม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่ ง ง า น ภ า ย ใ น
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ขึ้นไป 

 

 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 

 



๒๖ 

 

แบบประเมินการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                 ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน   ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 
คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



๒๗ 

 

แบบประเมินการท ากจิกรรมกลุ่ม 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง................................................................................................................ 

รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่........................ 
 
ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

  
 

                   ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                               (………………………….……) 

               …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การแบ่งหนา้ท่ีกนัอยา่งเหมาะสม             

๒. ความร่วมมือกนัท างาน             

๓. การแสดงความคิดเห็น             

๔. การรับฟังความคิดเห็น        

๕. ความมีน ้าใจช่วยเหลือกนั        

คะแนนรวม             



๒๘ 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการท ากจิกรรมกลุ่ม (ส าหรับครูและนักเรียน) 
ประเด็น 

การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. การแบ่งหนา้ท่ีกนัอยา่ง
เหมาะสม 

แบ่ ง หน้ า ท่ี ใ น
ก ารท า ง านได้
อย่างเหมาะสม
ครบทุกคน  

แบ่ งหน้ า ท่ี ใน
การท า ง านไม่
เ ห ม า ะ ส ม แ ต่
ครบทุกคน 

แบ่งหน้าท่ีในการ
ท า ง า น ไ ด้
เหมาะสมแต่ ไ ม่
ครบทุกคน 

แบ่งหน้าท่ีในการ
ท างานได้อย่างไม่
เหมาะสมและไม่
ครบทุกคน 

ไ ม่ มี ก า ร แ บ่ ง
ห น้ า ท่ี ใ น ก า ร
ท างาน 

๒. ความร่วมมือกนัท างาน ทุกคนร่วมมือใน
การท างาน 

ทุกคนร่วมมือ
ในการท างาน
คิดเป็นร้อยละ 
๖๐ - ๘๐  

ทุกคนร่วมมือใน
การท างานคิดเป็น
ร้อยละ ๔๐ - ๕๙  
 

ทุกคนร่วมมือใน
การท างานคิดเป็น
ร้อยละ ๒๐ - ๓๙ 
 

ทุกคนไม่มีความ
ร่วมมือในการ
ท างาน 

๓. การแสดงความคิดเห็น มีการแสดงความ
คิดเห็นครบทุก
คน 

มีการแสดง
ความคิดเห็นคิด
เป็นร้อยละ ๖๐ - 
๘๐  

มีการแสดงความ
คิดเห็นคิดเป็นร้อย
ละ ๔๐ - ๕๙ 

มีการแสดงความ
คิดเห็นคิดเป็นร้อย
ละ ๒๐ - ๓๙ 

ไม่มีการแสดง
ความคิดเห็น 

๔. การรับฟังความคิดเห็น รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิด เ ห็นจากทุก
คนในกลุ่ม 

รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิดเห็นคิดเป็น
ร้อยละ ๖๐ - ๘๐ 

รับฟังความคิดเห็น
คิดเป็นร้อยละ ๔๐ 
- ๕๙ 

รับฟังความคิดเห็น
คิดเป็นร้อยละ ๒๐ 
- ๓๙ 

ไม่ รับฟังความ
คิดเห็นจากเพื่อน
ในกลุ่ม 

๕. ความมีน ้าใจช่วยเหลือกนั ทุ ก คน มีน ้ า ใ จ
ช่วยเหลือกนั 

มีน ้าใจช่วยเหลือ
กัน คิดเป็นร้อย
ละ ๖๐ - ๘๐ 

มีน ้ าใจช่วยเหลือ
กนั คิดเป็นร้อยละ 
๔๐ - ๕๙ 

มีน ้ าใจช่วยเหลือ
กนั คิดเป็นร้อยละ 
๒๐ - ๓๙ 

ไ ม่ มี ค ว า ม มี
น ้ า ใ จ แ ล ะ ไ ม่
ช่วยเหลือกนั 

หมายเหตุ  ครูสามารถเปล่ียนแปลงระยะเวลาการโตว้าทีตามความเหมาะสม ขึ้นอยูก่บัสภาพจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก 
คะแนนระหว่าง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี 
คะแนนระหว่าง    ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนระหว่าง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง 

 



๒๙ 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤติกรรมบ่งช้ี   ระบุหลกัการส าคญัหรือแนวคิดในเน้ือหาความรู้ ขอ้มูลท่ีพบเห็นในบริบทต่าง ๆ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 ระบุหลกัการส าคญัหรือแนวคิดในเน้ือหาความรู้ ขอ้มูลท่ีพบ
เห็นในบริบทต่าง ๆ 

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
ระบุหลักการส าคัญ
หรือแนวคิดในเน้ือหา
ความรู้  ข้อมูล ท่ีพบ
เห็นในบริบท ต่าง ๆ 

ระบุหลักการส าคัญ
ห รื อ แ น ว คิ ด  ใ น
เ น้ือหาความรู้หรือ
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นในบริบทต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้องและ
ครบถว้น 

ระบุหลักการส าคัญ
ห รื อ แ น ว คิ ด ใ น
เ น้ือหาความรู้หรือ 
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นใน บริบทต่าง ๆ 
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง แ ต่ ไ ม่
ครบถว้น 

ระบุหลักการหรือ
แนว คิด ท่ี มี  อยู่ ใน
เ น้ือหาความรู้หรือ 
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นใน บริบทต่าง ๆ 
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ ป็ น 
บ า ง ส่ ว น แ ล ะ ไ ม่
ครบถว้น 

ร ะ บุ ห ลั ก ก า ร
ส าคญัหรือ แนวคิด
ในเน้ือหาความรู้ 
หรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี
พบเห็นในบริบท
ต่าง ๆ ไม่ถูกตอ้ง 

 
 
 
 

 
 
 
 



๓๐ 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหา ด าเนินการแก้ปัญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบ่งช้ี   ระบุสาเหตุของปัญหา 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 ระบุสาเหตุของปัญหา     

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง 
ปัญหา 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี  
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา มากกวา่ ๓ 
สาเหตุ 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา ๓ สาเหตุ 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา ๒ สาเหตุ 

ระบุ ส า เหตุ ของ
ปัญหาต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได ้๑ สาเหตุ 
หรือระบุสาเหตุได้
แต่ไม่สอดคล้อง 
กบัปัญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๑ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๑.๒.๑ เขา้ร่วม ส่งเสริม สนับสนุน
 กิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี
 ปรองดองท่ีเป็นประโยชน์
 ต่อโรงเรียนชุมชนและสังคม 
๑.๒.๒ ห่วงแหน ปกป้อง ยกย่อง
 ความเป็นไทย 

    

 
 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๑.๒.๑ เข้าร่วม ส่งเสริม 
 สนบัสนุน กิจกรรม
 ท่ีสร้างความสามคัคี
 ปรองดอง ท่ี เ ป็น
 ป ร ะ โ ย ช น์
 ต่อโรงเรียนชุมชน
 และสังคม 
๑.๒.๒ ห่วงแหน ปกป้อง 
 ยกยอ่งความเป็นไทย 

ไ ม่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมท่ีส ร้าง
ความสามคัคี 

เข้าร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรม ท่ี
สร้างความสามคัคี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ
ชุมชน 

เข้าร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมท่ี
สร้างความสามคัคี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเ รียน ชุมชน 
และสังคม ช่ืนชม
ความเป็นชาติไทย 

เป็นผูน้ าหรือเป็น
แบบอย่างในการ
จดักิจกรรมท่ีสร้าง
ค ว า ม ส า มั ค คี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเ รียน ชุมชน 
และสังคม ช่ืนชม
ปกป้องความเป็น
ชาติไทย 

 

 

 



๓๒ 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๒ ซ่ือสัตย์สุจริต 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑ ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและ
 เป็นจริง 
๒.๑.๒ ปฏิบัติตนโดยค านึงถึง
 ความถูกตอ้ง ละอาย และ
 เกรงกลวัต่อการกระท าผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑ ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง
 และเป็นจริง 
๒.๑.๒ ป ฏิ บั ติ ต น โ ด ย
 ค านึงถึงความถูกตอ้ง 
 ละอายและเกรงกลวั
 ต่อการกระท าผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบัติตามค ามั่น
 สัญญา 

ไ ม่ ใ ห้ ข้ อ มู ล ท่ี
ถูกต้องและเป็น
จริง 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อง  ท าตาม
สัญญาท่ีตนให้ไว้
กับเพื่อน พ่อแม่  
ห รื อผู ้ปกครอง
และครู 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อ ง  ละอาย
และเกรงกลวัท่ีจะ
ท าคว ามผิ ด  ท า
ตามสัญญาท่ีตน
ให้ ไ ว้กับ เ พื่ อ น  
พ่ อ แ ม่  ห รื อ
ผูป้กครองและครู 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง 
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อ ง  ละอาย
และเกรงกลวัท่ีจะ
ท า ค ว า ม ผิ ด  
ท าตามสัญญา ท่ี
ตนให้ไวก้บัเพื่อน  
พ่ อ แ ม่  ห รื อ
ผูป้กครองและครู 
เป็นแบบอย่างท่ีดี
ดา้นความซ่ือสัตย ์

 

 



๓๓ 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ค ว า ม เ พี ย ร
 พยายามในการ
 เรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้าร่วม
 กิ จกรรมการ
 เรียนรู้ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ และเขา้
ร่วมกิจกรรมการ
เ รี ย น รู้ ต่ า ง  ๆ 
บางคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เ รียนรู้ ต่าง  ๆทั้ ง
ภายในและภาย
น อน โ ร ง เ รี ย น 
บ่อยคร้ัง 

เข้า เ รียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
และมีความ เพี ย ร
พ ย า ย า ม ใ น ก า ร
เรียนรู้ มีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ และ
เขา้ร่วมกิจกรรมการ
เ รี ยน รู้ ต่ า ง  ๆ  ทั้ ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียนเป็นประจ า 
และเป็นอยา่งดี 

 
 
 
 
 



๓๔ 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๓ 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๘ ใส่ใจความปลอดภัย 
เร่ือง ภัย และแนวทางการลดอุบัติเหตุ และการสร้าง
เสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

เวลา ๕๐ นาที 

 

๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด     
 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกันและหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียงพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ
อุบติัเหตุการใชย้าสารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด พ ๕.๑ ม.๔-๖/๔ วางแผนก าหนดแนวทางลดอุบติัเหตุและสร้างเสริม
ความปลอดภยัในชุมชน  
พ ๕.๑ ม.๔-๖/๕ มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน 

 
 

๒.  สาระส าคัญ 

 การลดพฤตติกรรมเส่ียง จะท าให้อุบติัเหตุลดลงได้ ดงันั้นทุกคนควรช่วยกนัวางแผนและหาแนวทาง เพื่อ
สร้างความปลอดภยัใหก้บัทุกคนในชุมชนนั้น ๆ 

 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคต ิ
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคัญ คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

นกัเรียนสามารถ
เสนอแนะแนว
ทางการลดอุบติัเหตุท่ี
อาจเกิดข้ึนใน
โรงเรียนได ้

นกัเรียนระบุ
ความส าคญัของการ
สร้างเสริมความ
ปลอดภยัใน
สถานศึกษา 

นกัเรียนสามารถท า
กิจกรรมกลุ่มได ้

๑. ความสามารถ
ในการส่ือสาร 
๒. ความสามารถ
ในการคิด 
๓. ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา 
๔. ความสามารถ
ในการใชท้กัษะ
ชีวิต 

๑. รักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์
๒. ซ่ือสัตยสุ์จริต 

๓. ใฝ่เรียนรู้ 
๔. มุ่งมัน่ในการ
ท างาน 

๕. รักความเป็น
ไทย 

 

 
 
 



๓๕ 

 

 ๔  สาระการเรียนรู้ 
 

 - ภยั และแนวทางการลดอุบติัเหตุ และสร้างความปลอดภยัในสถานศึกษา 
 
 
 

 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
 

 ๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

 ๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง ภยั และแนวทางการลดอุบติัเหตุ และสร้างความปลอดภยัในสถานศึกษา 
 ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 

 

๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
๒. โฆษณาลดอุบติัเหตุ สสส. ด่ืมไม่ขบั ของส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
๓. โปรแกรม power point เร่ือง ภยั และแนวทางการลดอุบติัเหตุ และสร้างความปลอดภยัในสถานศึกษา 
๔. หนงัสือเสริมฝึกประสบการณ์ สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 

 ๘.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
  กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชวิ้ธีการบูรณาการท่ีหลากหลาย คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
(ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเขา้ใจของตนเองในเร่ืองการ
ลดอุบติัเหตุและสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชนโดยใชภ้าษาอยา่งเหมาะสม) 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา(วิชาพลศึกษา) 
(เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการลดอุบติัเหตุและสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน) 

ภัยและแนวทางการลด
อุบัติเหตแุละสร้างความ
ปลอดภยัในสถานศึกษา 

หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี  (การป้องกนัอุบติัเหตุและสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน)  
เง่ือนไขความรู้  (สามารถน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิต) 



๓๖ 

 

 

 ช่ัวโมงที่  ๓ 
 ขั้นน า 

๑. ครูใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เพ่ือวดัพ้ืนฐานความรู้ของนกัเรียน 

๒. ครูตั้งค  าถามวา่ ในแต่ละวนัเราใชเ้วลาอยูใ่นโรงเรียนก่ีชัว่โมง 

 

(ตัวอย่างค าตอบ ๘ ชัว่โมง) 
 เน่ืองจากเราใชเ้วลาอยูใ่นโรงเรียนเป็นส่วนใหญ่ ดงันั้นอุบติัเหตุในสถานศึกษาจึงอาจเกิดข้ึนไดถ้า้
ประมาทหรือขาดความระมดัระวงัของตวับุคคล เช่นอุบติัเหตุจากการเล่นกีฬา 

 
 จากการทดลองในชัว่โมงวิทยาศาสตร์ จากการใชอุ้ปกรณ์มีคมประกอบการเรียนหรืออาจเกิดไดจ้าก
สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนท่ีไม่ปลอดภยัลว้นเป็นสาเหตุใหเ้กิดอุบติัเหตุข้ึนได ้
๓. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนร่วมยกตวัอยา่งอุบติัภยัหรืออุบติัเหตุท่ีสามารถเกิดข้ึนไดใ้นสถานศึกษา และ
เกิดข้ึนไดใ้นการเดินทาง เช่น การพลดัตกหกลม้การถูกของมีคมและความร้อน การถูกไฟฟ้าดูด อุบติัเหตุ
จากการเดินทางทางบก ทางน ้า และทางอากาศ 
๔. ครูเปิดโฆษณาลดอุบติัเหตุของสสส. ด่ืมไม่ขบั ของส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
เพื่อนกัเรียนไดต้ระหนกัถึงภยัอนัตรายจากการเดินจากบนทอ้งถนน เน่ืองจากเป็นอุบติัเหตุทางการเดินทางท่ี
เกิดข้ึนบ่อยท่ีสุด โดยเฉพาะช่วงท่ีมีการเดินทางกนัมาก เช่น วนัสงกรานต ์ปีใหม่ ซ่ึงมีผลท าใหเ้กิดอุบติัเหตุ
มากกวา่ในช่วงปกติ จึงตอ้งมีการรณรงคล์ดอุบติัเหตุกนัอยา่งท่ีเห็นในปัจจุบนั 

 ขั้นสอน (๓๐ นาที) 

๕. นกัเรียนจดักลุ่ม ๕ กลุ่ม แลว้จบัสลากตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

 ๑) จ าแนกสถานท่ีท่ีอาจเกิดความไม่ปลอดภยัหรืออุบติัเหตุใกลต้วันกัเรียนมากท่ีสุด เช่น ความไม่
ปลอดภยัภายในชั้นเรียน 

 ๒) ความไม่ปลอดภยัในโรงเรียน 

 ๓) ความไม่ปลอดภยัภายในบา้น 

 ๔) ความไม่ปลอดภยัในระหวา่งการเดินทางจากบา้นมาโรงเรียน 



๓๗ 

 

 ๕) ความไม่ปลอดภยัจากการประกอบอาชีพนกัเรียนแต่ละกลุ่มแสวงหาขอ้มูลเพ่ิมเติม แลว้น าเสนอ
ขอ้มูลแลกเปล่ียนกนัประมาณกลุ่มละ ๕-๗ นาที ในการวางแผน วิเคราะห์หาสาเหตุความไม่ปลอดภยัเกิด
จากอะไรบา้ง แลว้สามารถเสนอแนะวิธีการป้องกนัไดอ้ยา่งไรเม่ือทั้ง ๕ กลุ่มน าเสนอเสร็จส้ินเป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้ ครูกล่าวเสริมถึงเร่ืองแนวทางการลดอุบติัเหตุและสร้างเสริมความปลอดภยัในสถานศึกษา 
ดงัน้ี 

 • ด้านบุคลากรในสถานศึกษา ผูบ้ริหารและครูตอ้งเรียนรู้และมีทกัษะการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ หรือ
จดัหาพยาบาลประจ าท่ีผา่นการอบรมเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพนกัเรียน รวมทั้งมีส านึกในการสร้างเสริม
ความปลอดภยัในสถานศึกษา 
 • ด้านสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซมโครงสร้างอาคารทางเดินใหอ้ยูใ่น
สภาพมัน่คงแขง็แรง เก็บรักษาเคร่ืองมืออุปกรณ์ เคร่ืองเล่น ใหป้ลอดภยัเป็นระเบียบ แสงสวา่งเพียงพอ มี
การระบายอากาศท่ีดี ติดตั้งป้ายประกาศหรือป้ายเตือนบริเวณท่ีอาจเป็นอนัตราย 
 • ด้านด าเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา จดัระบบไฟฟ้าใหป้ลอดภยัตรวจสอบไม่ใหช้ ารุด
เสียหาย หากพบตอ้งรีบแกไ้ข จดัระบบป้องกนัอคัคีภยั มีอุปกรณ์ดบัเพลิง ควรจ าลองสถานการณ์ฝึกซอ้ม
ป้องกนั จดัหอ้งพยาบาลหรือชุดปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ จดัตั้งชมรมทางดา้นป้องกนัอุบติัภยัในสถานศึกษา 
และมีกิจกรรมส่งเสริมดา้นความปลอดภยันกัเรียนและครูร่วมวิเคราะห์โรงเรียนของตนเองตามสภาพจริงวา่
มีการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวหรือไม่ 

๖. รวบรวมขอ้มูลศึกษาในชุมชนท่ีนกัเรียนอาศยัอยูว่า่ความไม่ปลอดภยัในชุมชนนั้นอาจเกิดจากประเด็นใด
ไดบ้า้ง เช่น 

  • อนัตรายจากการออกก าลงักายและเล่นกีฬา 
  • อนัตรายจากอาชญากรรม 

  • อนัตรายจากอุบติัภยั 
  • อนัตรายจากการถูกลวนลาม 

 ใหแ้ต่ละกลุ่มหาขอ้มูลในเร่ืองท่ีกลุ่มตนเองสนใจศึกษา แสวงหาขอ้มูลใหไ้ดม้ากท่ีสุด แลว้จดัท าผงั
ความคิดและเตรียมกิจกรรมน าเสนอต่อไป 

 ข้ันสรุป  (๑๐ นาที) 

๗. นกัเรียนสรุปความรู้เร่ือง อุบติัภยัในลกัษณะต่าง ๆ โดยถาม-ตอบเพื่อประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั โดยมี
กรอบสรุปแนวคิด ดงัน้ี 



๓๘ 

 

 
๘. ครูใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติมในหวัขอ้ต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนหาขอ้มูลมา 
๙. ใหน้กัเรียนท าใบงานท่ี ๘.๕เร่ือง ใส่ใจความปลอดภยั 
๑๐. ตรวจใบงานท่ี ๘.๕ เร่ือง ใส่ใจความปลอดภยั 
๑๑. ค รูป ลูก ฝัง ใหน้กั เรีย น ไดต้ระหนกัและปฏิบติัตนเพื่อสร้างความปลอดภยัในสถานศึกษา เช่น เม่ือใช้
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในสถานศึกษาแลว้ควรเก็บใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย โดยปฏิบติัตามกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
นอกจากน้ีสามารถน าไปประยกุตใ์นชีวิตประจ าวนัหรือในอนาคตเช่น ถา้หากนกัเรียนถึงวยัท่ีสามารถขบัข่ี
ยานพาหนะไดแ้ลว้ควรปฏิบติัตนตามกฎระเบียบจราจรอยา่งมีวินยัและซ่ือสัตยต่์อทั้งตนเองและผูอ่ื้น เพื่อ
เป็นส่วนหน่ึงในการสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน 

 

 ๙. การวัดและประเมินผล     

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 

(K) 

 
 
 
 
 

นกัเรียนสามารถ

เสนอแนะแนว

ทางการลดอุบติัเหตุ

ท่ีอาจเกิดข้ึนใน

โรงเรียนได(้ใบงาน

ที่ ๘.๕ เร่ือง ใส่

ใจความปลอดภัย) 

 แบบประเมินใบ

งาน 

 

 

 

ประเมินจากการท าใบ

งาน 
 

 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบั

คุณภาพดีข้ึนไป 

 
 
 



๓๙ 

 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

เจตคติ (A) นั ก เ รี ย น ร ะ บุ

ความส าคญัของการ

ส ร้ า ง เ ส ริมความ

ป ล อ ด ภั ย ใ น

สถานศึกษา 

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น

เรียน 

สังเกตจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

ทักษะ/กระบวนการ 

(P) 

นกัเรียนสามารถ

ปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม

ได ้

แบบประเมินการ

ท ากิจกรรมกลุ่ม 

ประเมินจากการท า

กิจกรรมกลุ่มของ

นกัเรียน 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ท่ี ร ะ ดั บ

คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคัญ ๑. ความสามารถใน

การคิด 

 

 

 

 

๒. ความสามารถใน

การแกปั้ญหา 

๑. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 

ความสามารถใน

การคิด 

๒. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๔ ความสามารถ

ในการแกปั้ญหา 

การสังเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัดีข้ึน

ไป 

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 

๑. รักชาติ ศาสน์ 

กษตัริย ์

 

 

 
 

 

 

 

 

 

๒.  ใฝ่เรียนรู้ 

 

 

 
 

 

 

 

 

๓. รักความเป็นไทย 

 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์อ้ท่ี ๑ 

รักชาติ ศาสน์ 

กษตัริย ์

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ 

ใฝ่เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

 สังเกตพฤติกรรม

ผูเ้รียนระหวา่งการ

เรียนรู้ 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 



๔๐ 

 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๗

รักความเป็นไทย 

 
แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 

กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                     ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ช้ินงาน 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเ ป็นระ เ บียบ
เ รี ยบ ร้อย  ตกแต่ ง
อย่างสวยงาม แสดง
ถึ ง ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เ รียบร้อย แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนดมี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เรียบร้อย 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ก าหนด 

๒. ความถูกต้อง
ของขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ยด
ชัด เ จน  และ มีก าร
สืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติม
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
บทเรียน 

เ น้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ย ด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เ น้ือหาสาระไ ม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่ ง ง า น ภ า ย ใ น
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ขึ้นไป 

 

 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 

 



๔๒ 

 

 

แบบประเมินการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                 ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน   ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 
คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



๔๓ 

 

 

แบบประเมินการท ากจิกรรมกลุ่ม 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง................................................................................................................ 

รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่........................ 
 
ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

  
 

                   ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                               (………………………….……) 

               …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การแบ่งหนา้ท่ีกนัอยา่งเหมาะสม             

๒. ความร่วมมือกนัท างาน             

๓. การแสดงความคิดเห็น             

๔. การรับฟังความคิดเห็น        

๕. ความมีน ้าใจช่วยเหลือกนั        

คะแนนรวม             



๔๔ 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการท ากจิกรรมกลุ่ม (ส าหรับครูและนักเรียน) 
ประเด็น 

การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. การแบ่งหนา้ท่ีกนัอยา่ง
เหมาะสม 

แบ่ ง หน้ า ท่ี ใ น
ก ารท า ง านได้
อย่างเหมาะสม
ครบทุกคน  

แบ่ งหน้ า ท่ี ใน
การท า ง านไม่
เ ห ม า ะ ส ม แ ต่
ครบทุกคน 

แบ่งหน้าท่ีในการ
ท า ง า น ไ ด้
เหมาะสมแต่ ไ ม่
ครบทุกคน 

แบ่งหน้าท่ีในการ
ท างานได้อย่างไม่
เหมาะสมและไม่
ครบทุกคน 

ไ ม่ มี ก า ร แ บ่ ง
ห น้ า ท่ี ใ น ก า ร
ท างาน 

๒. ความร่วมมือกนัท างาน ทุกคนร่วมมือใน
การท างาน 

ทุกคนร่วมมือ
ในการท างาน
คิดเป็นร้อยละ 
๖๐ - ๘๐  

ทุกคนร่วมมือใน
การท างานคิดเป็น
ร้อยละ ๔๐ - ๕๙  
 

ทุกคนร่วมมือใน
การท างานคิดเป็น
ร้อยละ ๒๐ - ๓๙ 
 

ทุกคนไม่มีความ
ร่วมมือในการ
ท างาน 

๓. การแสดงความคิดเห็น มีการแสดงความ
คิดเห็นครบทุก
คน 

มีการแสดง
ความคิดเห็นคิด
เป็นร้อยละ ๖๐ - 
๘๐  

มีการแสดงความ
คิดเห็นคิดเป็นร้อย
ละ ๔๐ - ๕๙ 

มีการแสดงความ
คิดเห็นคิดเป็นร้อย
ละ ๒๐ - ๓๙ 

ไม่มีการแสดง
ความคิดเห็น 

๔. การรับฟังความคิดเห็น รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิด เ ห็นจากทุก
คนในกลุ่ม 

รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิดเห็นคิดเป็น
ร้อยละ ๖๐ - ๘๐ 

รับฟังความคิดเห็น
คิดเป็นร้อยละ ๔๐ 
- ๕๙ 

รับฟังความคิดเห็น
คิดเป็นร้อยละ ๒๐ 
- ๓๙ 

ไม่ รับฟังความ
คิดเห็นจากเพื่อน
ในกลุ่ม 

๕. ความมีน ้าใจช่วยเหลือกนั ทุ ก คน มีน ้ า ใ จ
ช่วยเหลือกนั 

มีน ้าใจช่วยเหลือ
กัน คิดเป็นร้อย
ละ ๖๐ - ๘๐ 

มีน ้ าใจช่วยเหลือ
กนั คิดเป็นร้อยละ 
๔๐ - ๕๙ 

มีน ้ าใจช่วยเหลือ
กนั คิดเป็นร้อยละ 
๒๐ - ๓๙ 

ไ ม่ มี ค ว า ม มี
น ้ า ใ จ แ ล ะ ไ ม่
ช่วยเหลือกนั 

หมายเหตุ  ครูสามารถเปล่ียนแปลงระยะเวลาการโตว้าทีตามความเหมาะสม ขึ้นอยูก่บัสภาพจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก 
คะแนนระหว่าง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี 
คะแนนระหว่าง    ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนระหว่าง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง 

 



๔๕ 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤติกรรมบ่งช้ี   ระบุหลกัการส าคญัหรือแนวคิดในเน้ือหาความรู้ ขอ้มูลท่ีพบเห็นในบริบทต่าง ๆ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 ระบุหลกัการส าคญัหรือแนวคิดในเน้ือหาความรู้ ขอ้มูลท่ีพบ
เห็นในบริบทต่าง ๆ 

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
ระบุหลักการส าคัญ
หรือแนวคิดในเน้ือหา
ความรู้  ข้อมูล ท่ีพบ
เห็นในบริบท ต่าง ๆ 

ระบุหลักการส าคัญ
ห รื อ แ น ว คิ ด  ใ น
เ น้ือหาความรู้หรือ
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นในบริบทต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้องและ
ครบถว้น 

ระบุหลักการส าคัญ
ห รื อ แ น ว คิ ด ใ น
เ น้ือหาความรู้หรือ 
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นใน บริบทต่าง ๆ 
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง แ ต่ ไ ม่
ครบถว้น 

ระบุหลักการหรือ
แนว คิด ท่ี มี  อยู่ ใน
เ น้ือหาความรู้หรือ 
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นใน บริบทต่าง ๆ 
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ ป็ น 
บ า ง ส่ ว น แ ล ะ ไ ม่
ครบถว้น 

ร ะ บุ ห ลั ก ก า ร
ส าคญัหรือ แนวคิด
ในเน้ือหาความรู้ 
หรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี
พบเห็นในบริบท
ต่าง ๆ ไม่ถูกตอ้ง 

 
 

 

 

 

 

 



๔๖ 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหา ด าเนินการแก้ปัญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบ่งช้ี   ระบุสาเหตุของปัญหา 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 ระบุสาเหตุของปัญหา     

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง 
ปัญหา 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี  
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา มากกวา่ ๓ 
สาเหตุ 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา ๓ สาเหตุ 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา ๒ สาเหตุ 

ระบุ ส า เหตุ ของ
ปัญหาต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได ้๑ สาเหตุ 
หรือระบุสาเหตุได้
แต่ไม่สอดคล้อง 
กบัปัญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๑ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๑.๒.๑ เขา้ร่วม ส่งเสริม สนับสนุน
 กิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี
 ปรองดองท่ีเป็นประโยชน์
 ต่อโรงเรียนชุมชนและสังคม 
๑.๒.๒ ห่วงแหน ปกป้อง ยกย่อง
 ความเป็นไทย 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๑.๒.๑ เข้าร่วม ส่งเสริม 
 สนบัสนุน กิจกรรม
 ท่ีสร้างความสามคัคี
 ปรองดอง ท่ี เ ป็น
 ป ร ะ โ ย ช น์
 ต่อโรงเรียนชุมชน
 และสังคม 
๑.๒.๒ ห่วงแหน ปกป้อง 
 ยกยอ่งความเป็นไทย 

ไ ม่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมท่ีส ร้าง
ความสามคัคี 

เข้าร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรม ท่ี
สร้างความสามคัคี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ
ชุมชน 

เข้าร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมท่ี
สร้างความสามคัคี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเ รียน ชุมชน 
และสังคม ช่ืนชม
ความเป็นชาติไทย 

เป็นผูน้ าหรือเป็น
แบบอย่างในการ
จดักิจกรรมท่ีสร้าง
ค ว า ม ส า มั ค คี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเ รียน ชุมชน 
และสังคม ช่ืนชม
ปกป้องความเป็น
ชาติไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๒ ซ่ือสัตย์สุจริต 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑ ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและ
 เป็นจริง 
๒.๑.๒ ปฏิบัติตนโดยค านึงถึง
 ความถูกตอ้ง ละอาย และ
 เกรงกลวัต่อการกระท าผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑ ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง
 และเป็นจริง 
๒.๑.๒ ป ฏิ บั ติ ต น โ ด ย
 ค านึงถึงความถูกตอ้ง 
 ละอายและเกรงกลวั
 ต่อการกระท าผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบัติตามค ามั่น
 สัญญา 

ไ ม่ ใ ห้ ข้ อ มู ล ท่ี
ถูกต้องและเป็น
จริง 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อง  ท าตาม
สัญญาท่ีตนให้ไว้
กับเพื่อน พ่อแม่  
ห รื อผู ้ปกครอง
และครู 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อ ง  ละอาย
และเกรงกลวัท่ีจะ
ท าคว ามผิ ด  ท า
ตามสัญญาท่ีตน
ให้ ไ ว้กับ เ พื่ อ น  
พ่ อ แ ม่  ห รื อ
ผูป้กครองและครู 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง 
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อ ง  ละอาย
และเกรงกลวัท่ีจะ
ท า ค ว า ม ผิ ด  
ท าตามสัญญา ท่ี
ตนให้ไวก้บัเพื่อน  
พ่ อ แ ม่  ห รื อ
ผูป้กครองและครู 
เป็นแบบอย่างท่ีดี
ดา้นความซ่ือสัตย ์

 
 

 



๔๙ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ค ว า ม เ พี ย ร
 พยายามในการ
 เรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้าร่วม
 กิ จกรรมการ
 เรียนรู้ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ และเขา้
ร่วมกิจกรรมการ
เ รี ย น รู้ ต่ า ง  ๆ 
บางคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เ รียนรู้ ต่าง  ๆทั้ ง
ภายในและภาย
น อน โ ร ง เ รี ย น 
บ่อยคร้ัง 

เข้า เ รียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
และมีความ เพี ย ร
พ ย า ย า ม ใ น ก า ร
เรียนรู้ มีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ และ
เขา้ร่วมกิจกรรมการ
เ รี ยน รู้ ต่ า ง  ๆ  ทั้ ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียนเป็นประจ า 
และเป็นอยา่งดี 

 
 
 
 
 



๕๐ 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๔ 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๘ ใส่ใจความปลอดภัย 
เร่ือง ภัย และแนวทางการเกดิอุบัติเหตุ และสร้างเสริม
ความปลอดภัยในการเดินทาง และการประกอบอาชีพ  

เวลา ๕๐ นาที 

 
 

๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด    
 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกันและหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียงพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ
อุบติัเหตุการใชย้าสารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด พ ๕.๑ ม.๔-๖/๔ วางแผนก าหนดแนวทางลดอุบติัเหตุและสร้างเสริม
ความปลอดภยัในชุมชน 
พ ๕.๑ ม.๔-๖/๕ มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน 

 

๒.  สาระส าคัญ 

 ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของตนเองและครอบครัวเป็นส่ิงท่ีทุกคนปรารถนา เน่ืองจากการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัของเราจะตอ้งท ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อด ารงชีวิตใหอ้ยูใ่นสังคม เช่น นกัเรียนตอ้งไปโรงเรียนผูใ้หญ่ตอ้งไป
ท า ง า น  ซ่ึ ง ไ ม่ ว่ า เ ร า จ ะ ท า อ ะ ไ ร ก็ ต า ม ก็ จ ะ มี เ ร่ื อ ง ข อ ง ก า ร เ ดิ น ท า ง เ ข้ า ม า เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ด้ ว ย 
จึงเป็นเร่ืองท่ีทุกคนตอ้งระมดัระวงัอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนและควรค านึงถึงการสร้างเสริมความปลอดภยัต่าง ๆ    ทั้งน้ี
เพื่อความปลอดภยัของตนเองและสมาชิกในครอบครัว 

 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคต ิ
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคัญ คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

นกัเรียนสามารถ
เสนอแนะแนว
ทางการลดอุบติัเหตุท่ี
อาจเกิดข้ึนในการ
ประกอบอาชีพได ้

นกัเรียนระบุ
ความส าคญัของการ
สร้างเสริมความ
ปลอดภยัในในการ
ประกอบอาชีพ 

นกัเรียนสามารถท า
กิจกรรมกลุ่มได ้

๑. ความสามารถ
ในการส่ือสาร 
๒. ความสามารถ
ในการคิด 
๓. ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา 
๔. ความสามารถ
ในการใชท้กัษะ
ชีวิต 

๑. รักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์
๒. ซ่ือสัตยสุ์จริต 

๓. ใฝ่เรียนรู้ 
๔. มุ่งมัน่ในการ
ท างาน 

๕. รักความเป็น
ไทย 

 
 

 



๕๑ 

 

 

 ๔  สาระการเรียนรู้ 
 ภยั และแนวทางการเกิดอุบติัเหตุ และสร้างเสริมความปลอดภยัในการเดินทาง และการประกอบอาชีพ 
 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
 ๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
 ๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เ ร่ือง ภัย และแนวทางการเกิดอุบัติเหตุ และสร้างเสริมความปลอดภัยใน 
                  การเดินทาง และการประกอบอาชีพ 
 ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 
 

 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 
 

๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
๒. โฆษณาลดอุบติัเหตุ สสส. ด่ืมไม่ขบั ของส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
๓. โปรแกรม power point เร่ือง ภยัและแนวทางการลดภยัท่ีไม่คาดคิด และการวางแผนและการมีส่วน 
         ร่วมสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน 
๔. ใบงานแผนผงัความคิด (Mind Mapping) เร่ือง แนวทางการลดภยัท่ีไม่คาดคิด 

 

 ๘.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
  กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชวิ้ธีการบูรณาการท่ีหลากหลาย คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบการแสดงบทบาท
สมมติ 

ภัย และแนวทางการเกดิ
อุบัติเหตุ และสร้างเสริมความ
ปลอดภยัในการเดินทาง และ

การประกอบอาชีพ 

หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี การป้องกนัอุบติัเหตุและสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน 
เง่ือนไขความรู้  สามารถน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิต 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
(ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเขา้ใจของตนเองในเร่ืองการลด
อุบติัเหตุและสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชนโดยใชภ้าษาอยา่งเหมาะสม) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (วิชาพลศึกษา) 
(เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการลดอุบติัเหตุและสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน) 



๕๒ 

 

 

 

 ช่ัวโมงที่  ๔ 
 ขั้นน า 

 ๑. ครูและนกัเรียนร่วมกนัทบทวนเก่ียวกบัค าวา่ “ภยัจากแหล่งต่าง ๆ”ซ่ึงส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจาก
ขอ้ผิดพลาดของบุคคลนั้น ๆ เช่น การประมาทเลินเล่อ การไม่มีความระมดัระวงั ฯลฯ 
 ๒. ครูอธิบายเพ่ิมเติมวา่ ภยัจากการประกอบอาชีพเป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่คาดคิด ก่อใหเ้กิด
อนัตรายต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชนในการท างานทั้งในและนอกสถานท่ี ซ่ึงภยัจากการประกอบ
อาชีพดา้นต่าง ๆ รวมถึงวิธีป้องกนัมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนัจากสาเหตุต่าง ๆ ท่ีกล่าวมา นกัเรียนคิดวา่มีวิธี
ป้องกนัอยา่งไรไดบ้า้ง 
(ตัวอย่างค าตอบ การลดอุบติัเหตุการจราจรทางบกดว้ยตนเอง การลดอุบติัเหตุการจราจรทางบกส า หรับผู ้
ขบัข่ี) 
 ๓. ครูถามวา่ นกัเรียนเดินทางมาโรงเรียนอยา่งไร และเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุหรือไม่ 
(ตัวอย่างค าตอบ เดินทางมาโดยรถจกัรยานยนต ์และคิดวา่เส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุทุกเม่ือ)  
 ขั้นสอน  

 ๔. นกัเรียนแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม และนกัเรียนแต่ละกลุ่มวางแผนการท างานตามหวัขอ้ท่ี
กลุ่มสนใจ เร่ืองภยัและแนวทางการเกิดอุบติัเหตุ และสร้างเสริมความปลอดภยัในการเดินทาง และการ
ประกอบอาชีพโดยครูจะเป็นผูดู้แลความเหมาะสมของหวัขอ้เร่ือง เม่ือไดห้วัขอ้และเน้ือหาท่ี 
พอใจแลว้ น ามาคิดวิธีการน าเสนอโดยการแสดงบทบาทสมมติ 
 ๕. แต่ละกลุ่มน าเสนอกิจกรรมในลกัษณะการแสดงบทบาทสมมติกลุ่มละไม่เกิน ๑๐ นาที แลว้ครู
สรุปค าถามทา้ยกิจกรรม ใหน้กัเรียนทุกคนช่วยกนัคิดหาค าตอบ 
“การสร้างเสริมความปลอดภยัในการเดินทางและประกอบอาชีพมีอะไรบา้ง”  
“นกัเรียนจะเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหานั้นไดอ้ยา่งไรบา้ง” 

การลดอุบัติเหตุการจราจรทางบกด้วยตนเอง 
อุบติัเหตุจากการจราจรทางบกและแนวทางการแกไ้ขปัญหา เช่น 
 ๑) แมจ้ะขา้มตรงทางมา้ลาย ตอ้งดูใหแ้น่ใจวา่คนขบัมองเห็นและหยดุรถเรียบร้อยแลว้ 
 ๒) หากขา้มตรงท่ีไม่มีทางมา้ลายใหม้องดูขวาก่อนแลว้มองทางซา้ย ก่อนกลบัมามองขวาอีกคร้ัง
เพ่ือใหแ้น่ใจ 
 ๓) ขณะข้ึนลงรถโดยสาร รอใหร้ถจอดสนิทเสียก่อน 
 ๔) ปฏิบติัตามสัญญาณไฟจราจรและสัญญาณไฟคนเดินขา้มถนน 
 ๕) เดินบนทางเทา้หรือบาทวิถีถา้ไม่มีใหเ้ดินชิดขวา 



๕๓ 

 

 

 ๖) การโดยสารรถไฟฟ้าตอ้งปฏิบติัตามกฎอยา่งเคร่งครัด เช่น ยนืรอหลงัเส้นเหลืองข้ึนลงเม่ือรถ
จอดสนิท ไม่ยนืพิงประตูรถไฟฟ้า 

การลดอุบัติเหตุการจราจรทางบกส าหรับผู้ขับข่ี 
 ๑) ระมดัระวงัอุบติัเหตุ ไม่ประมาท 
 ๒) ปฏิบติัตามกฎจราจรอยา่งเคร่งครัด 
 ๓) ไม่ด่ืมสุราก่อนหรือขณะขบัรถและถา้เมาไม่ควรขบัรถ 
 ๔) ไม่เสพสารเสพติดก่อนหรือขณะขบัรถ 
 ๕) ถา้ง่วงนอนมากควรจอดพกัลา้งหนา้ ด่ืมกาแฟ หลบัสักครู่ 
 ๖) คาดเขม็ขดันิรภยัทุกคร้ังเม่ือขบัรถหรือโดยสาร 
 ๗) ไม่ควรมองหรือสนใจส่ิงท่ีอยูข่า้งทาง 
 ๘) ตรวจสภาพรถใหอ้ยูใ่นสภาพสมบูรณ์ก่อนน ามาขบัข่ี 
 ๙) ขบัรถใหช้ า นาญก่อนจะขบัออกสู่ถนนใหญ ่
 ๑๐) ขบัข่ีรถจกัรยานยนตต์อ้งสวมหมวกนิรภยั ขบัชิดซา้ย เปิดไฟหนา้ 

การลดอุบัติเหตุการจราจรทางน ้าด้วยตนเอง 
 ๑) ไม่แยง่หรือเบียดเสียดกนัในการข้ึนลงเรือ 
 ๒) การข้ึนลงเรือควรรอใหเ้รือจอดสนิทเสียก่อน 
 ๓) ไม่ควรโดยสารเรือท่ีบรรทุกผูโ้ดยสารมากเกินอตัรา 
 ๔) ไม่ควรนัง่บนกราบเรือ ชะโงกหนา้ออกไป เอามือหรือเทา้เล่นน ้า หรือพิงเอียงไปดา้นใดดา้น
หน่ึงของเรือมากไป 
 ๕) ควรฝึกวา่ยน ้าใหเ้ป็น หากเรือล่มหรือตกน ้าจะไดช่้วยเหลือตวัเองได ้
 ๖) เช่ือฟังค าตกัเตือนของคนขบัเรือและกฎระเบียบของการโดยสารเรือ 
 ๗) สวมใส่เส้ือชูชีพท่ีมีในเรือโดยสาร จะสามารถช่วยชีวิตเราได ้

การลดอุบัติเหตุการจราจรทางน ้าส าหรับผู้ขับข่ี 
 ๑) คนขบัเรือตอ้งไม่ประมาท 
 ๒) ไม่ด่ืมสุราขณะขบัเรือหรือก่อนขบัเรือ 
 ๓) ปฏิบติัตามกฎจราจรทางน ้าอยา่งเคร่งครัด 
 ๔) ตรวจสภาพเรือและเคร่ืองยนตใ์หอ้ยูใ่นสภาพสมบูรณ์ 
 ๕) เรือโดยสารตอ้งมีเส้ือชูชีพใหผู้โ้ดยสารสวมใส่ 
 ๖) ไม่บรรทุกผูโ้ดยสารน ้าหนกัมากเกินไป จะท าใหเ้รือล่มไดสู้ง 

การลดอุบัติเหตุการจราจรทางอากาศด้วยตนเอง 
 ๑) ปฏิบติัตามค า แนะน า ของเจา้หนา้ท่ี และคู่มือแนะน าการโดยสารเคร่ืองบิน 



๕๔ 

 

 

 ๒) เม่ือนกับินน า เคร่ืองลงสู่พ้ืนกรณีเกิดอุบติัเหตุ ใหรี้บออกทางประตูฉุกเฉิน มีสติ 
 ๓) เม่ือทราบวา่เคร่ืองบินจะตกใหท้ าใจสงบ ดึงหนา้กากออกซิเจนมาใส่รัดเขม็ขดั กม้ตวัโนม้ไป
ดา้นหนา้ 
 ๔) ถา้เคร่ืองตกน ้า ใหใ้ส่เส้ือชูชีพตามค าแนะน าของเจา้หนา้ท่ีและคู่มือ 
 ๕) เม่ือเกิดการจ้ีเคร่ืองบิน ตอ้งตั้งสติใหดี้ อยูใ่นความสงบ 

การลดอุบัติเหตุการจราจรทางอากาศส าหรับผู้ขับข่ี 
 ๑) รักษาสภาพร่างกายจิตใจใหส้มบูรณ์ก่อนขบั 
 ๒) หากทศันวิสัยไม่ดี ยงัไม่ควรท าการบิน 
 ๓) ใชว้ิจารณญาณในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน ตดัสินใจใหร้อบคอบเพ่ือความปลอดภยั 
 ๔) ถา้มีการจ้ีเคร่ืองบิน ตอ้งตั้งสติหาทางแกไ้ขใหดี้ 
๖. นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายถึงแนวทางการแกไ้ข และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการลดอุบติัเหตุ ในแต่ละอาชีพ 
ดงัน้ี 
 

ภัยที่เกดิจากการประกอบอาชีพด้านอุตสาหกรรม 
 ๑) แต่งกายใหรั้ดกุม คล่องตวั เหมาะกบัสภาพงาน 
 ๒) ศึกษาท าความเขา้ใจ ตรวจสอบอุปกรณ์ เคร่ืองมือ 
 ๓) จดัเก็บอุปกรณ์ใหเ้ป็นระเบียบไม่วางเกะกะ 
 ๔) ควรใชอุ้ปกรณ์ช่วยในการปฏิบติังาน เช่น ลิฟต ์
 ๕) รักษาความสะอาดสถานท่ีท างานใหเ้ป็นระเบียบ 
 ๖) จดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม 
 ๗) ปฏิบติัตามกฎระเบียบของหน่วยงาน 
 ๘) ไม่หยอกลอ้เล่นกนัขณะท างาน 
 ๙) ไม่ซ่อมเคร่ืองจกัรขณะเปิดเคร่ือง 
 ๑๐) ไม่ประมาทขณะท างาน 
 ๑๑) ควรหาวิธีแกง่้วงขณะท างาน 
 ๑๒) ตรวจสภาพอุปกรณ์ท่ีใชง้านเสมอ 
 ๑๓) จดัเก็บ ปิดเคร่ืองจกัรหลงัท างาน 

ภัยที่เกดิจากการประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม 
 ๑) แต่งกายใหรั้ดกุมขณะท างานเม่ือใชส้ารเคมี 
 ๒) ศึกษาเคร่ืองมือท่ีจะน ามาใชป้ระกอบอาชีพ 
 ๓) ตรวจสภาพของเคร่ืองมือทุกคร้ังก่อนใชง้าน 



๕๕ 

 

 

 ๔) ใชย้าใหถู้กชนิดกบัศตัรูพืชอ่านค าแนะน า 
 ๕) เก็บอุปกรณ์ท่ีใชก้บัสารมีพิษห่างไกลเด็ก 
 ๖) อยา่ใหว้ตัถุมีพิษถูกผิวหนงั ถา้ถูกควรรีบลา้งออก 
 ๗) จดัเก็บอุปกรณ์เป็นหมวดหมู่สะดวกต่อการใช ้
 ๘) ในเขตท่ีเพ่ิงใชส้ารมีพิษ หา้มคนและสัตวเ์ล้ียงเขา้ไป 
 ๙) เม่ือฉีดยา/พ่นยา ตอ้งอยูใ่นท่ีเหนือลม 
 ๑๐) สวมหนา้กาก ท่ีครอบปาก/จมูก เส้ือผา้ท่ีเหมาะสม 

ภัยที่เกดิจากการประกอบอาชีพด้านคหกรรม 
 ๑) แต่งกายใหรั้ดกุมเหมาะสมกบัการท างานแต่ละประเภท 
 ๒) สถานท่ีปฏิบติังานควรมีสภาพแวดลอ้มเหมาะสม 
 ๓) จดัวางส่ิงของเคร่ืองใชใ้หเ้ป็นระเบียบ สะดวกต่อการใช ้
 ๔) ใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ ใหถู้กตอ้งกบัประเภทของงาน 

ภัยที่เกดิจากการประกอบอาชีพด้านศิลปหัตถกรรม 
 ๑) แต่งกายใหรั้ดกุม สวมเคร่ืองป้องกนัอนัตราย 
 ๒) ขณะท่ีเคร่ืองจกัรท างาน ไม่ไปสัมผสัหรือแตะตอ้ง 
 ๓) อุปกรณ์ท่ีใชแ้ลว้ ควรจดัเก็บใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย 
 ๔) ขณะท างานท่ีใชอุ้ปกรณ์แหลมคม ตอ้งระวงัอยูเ่สมอ 

ภัยที่เกดิจากการประกอบอาชีพด้านพาณิชยกรรม 
 ๑) จดัเก็บส่ิงของ เอกสารต่าง ๆใหเ้รียบร้อย 
 ๒) ระวงัเร่ืองการจุดไฟ สูบบุหร่ีอาจเป็นเหตุเพลิงไหมไ้ด ้
 ๓) ควรมีเคร่ืองดบัเพลิง และฝึกอบรมวิธีใช ้
 ๔) ตรวจสอบเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าทุกประเภทหลงัท างานเสร็จ 
 ๕) ระมดัระวงัในการขบัรถเพ่ือติดต่องาน 
 ๗. ครูสุ่มนกัเรียนออกมาแสดงความคิดเห็นหนา้ชั้นเรียนเก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจ จากนั้นแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกบัอุบติัเหตุจากการประกอบอาชีพนั้น ๆ และแนวทางการป้องกนั 
ข้ันสรุป   

 ๘. นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปขอ้คิดท่ีไดจ้ากการแสดงบทบาทสมมติ 
 ๙. นกัเรียนสรุปความรู้เร่ืองภยัในลกัษณะต่าง ๆ โดยถาม-ตอบ และท าใบงานแผนผงัความคิด 
(Mind Mapping) เร่ือง การสร้างเสริมความปลอดภยัในการเดินทางและการประกอบอาชีพ โดยมีกรอบ
แนวคิด ตวัอยา่งเช่น 
 



๕๖ 

 

 

สรุปความปลอดภัยในการประกอบอาชีพ 

 
ด้านอุตสาหกรรม 

 
ด้านเกษตรกรรม 

 
ด้านคหกรรม 

 
ด้านศิลปหัตถกรรม 

 
ด้านพาณิชยกรรม 



๕๗ 

 

 

๑๐. ครูสรุปบทเรียน และช่ืนชมผลงานของนกัเรียน 
 

 
 ๙. การวัดและประเมินผล 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 

(K) 

 
 
 
 
 

นกัเรียนสามารถ

เสนอแนะแนว

ทางการลดอุบติัเหตุ

ท่ีอาจเกิดข้ึนในการ

ประกอบอาชีพได ้

 แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น

เรียน 
 

 

 

ประเมินจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 
 

 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบั

คุณภาพดีข้ึนไป 

 
 
 

เจตคติ (A) นั ก เ รี ย น ร ะ บุ

ความส าคญัของการ

ส ร้ า ง เ ส ริมความ

ปลอดภัยในในการ

ประกอบอาชีพ 

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น

เรียน 

สังเกตจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

ทักษะ/กระบวนการ 

(P) 

นกัเรียนสามารถ

ปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม

ได ้

แบบประเมินการ

ท ากิจกรรมกลุ่ม 

ประเมินจากการท า

กิจกรรมกลุ่มของ

นกัเรียน 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ท่ี ร ะ ดั บ

คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคัญ ๑. ความสามารถใน

การคิด 

 

 

 

 

๒. ความสามารถใน

การแกปั้ญหา 

๑. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 

ความสามารถใน

การคิด 

๒. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๔ ความสามารถ

ในการแกปั้ญหา 

การสังเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัดีข้ึน

ไป 



๕๘ 

 

 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 

๑. รักชาติ ศาสน์ 

กษตัริย ์

 

 

 
 

 

 

 

 

 

๒.  ใฝ่เรียนรู้ 

 

 

 
 

 

 

 

 

๓. รักความเป็นไทย 

 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์อ้ท่ี ๑ 

รักชาติ ศาสน์ 

กษตัริย ์

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ 

ใฝ่เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๗

รักความเป็นไทย 

 สังเกตพฤติกรรม

ผูเ้รียนระหวา่งการ

เรียนรู้ 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 

 

 

ใบงานแผนผังความคิด (Mind Mapping) เร่ือง การสร้างเสริมความปลอดภัยในการเดินทาง 
ค าชีแ้จง ให้นักเรียนท า (Mind Mapping) เร่ือง การสร้างเสริมความปลอดภัยในการเดินทาง 

มาอย่างน้อย ๕ ข้อ 
   ชื่อ นามสกลุ...............................................................................ชัน้.............เลขท่ี................. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การสร้างเสริมความปลอดภยัในการเดินทาง 

   

  



๖๐ 

 

 

ใบงานแผนผังความคิด (Mind Mapping) เร่ือง การสร้างเสริมความปลอดภัยในการเดินทาง 
ค าชีแ้จง ให้นักเรียนท า (Mind Mapping) เร่ือง การสร้างเสริมความปลอดภัยในการเดินทาง 

มาอย่างน้อย ๕ ข้อ 
   ชื่อ นามสกลุ...............................................................................ชัน้.............เลขท่ี................. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

  
  
 

 
 
 
 

  
 
 
 

การลดอุบัติเหตุการจราจรทางบกด้วยตนเอง 

 

อุบติัเหตุจากการจราจรทางบกและแนวทางการแกไ้ขปัญหา เช่น 
 ๑) แมจ้ะขา้มตรงทางมา้ลาย ตอ้งดูใหแ้น่ใจวา่คนขบัมองเห็นและหยดุรถเรียบร้อยแลว้ 
 ๒) หากขา้มตรงท่ีไม่มีทางมา้ลายใหม้องดูขวาก่อนแลว้มองทางซา้ย ก่อนกลบัมามองขวาอีกคร้ัง
เพื่อใหแ้น่ใจ 
 ๓) ขณะข้ึนลงรถโดยสาร รอใหร้ถจอดสนิทเสียก่อน 
 ๔) ปฏิบติัตามสัญญาณไฟจราจรและสัญญาณไฟคนเดินขา้มถนน 
 ๕) เดินบนทางเทา้หรือบาทวิถีถา้ไม่มีใหเ้ดินชิดขวา 
 ๖) การโดยสารรถไฟฟ้าตอ้งปฏิบติัตามกฎอยา่งเคร่งครัด เช่น ยนืรอหลงัเส้นเหลืองข้ึนลงเม่ือรถ
จอดสนิท ไม่ยนืพิงประตูรถไฟฟ้า 

 

การลดอุบัติเหตุการจราจรทางน ้าด้วยตนเอง 

 

๑) ไม่แยง่หรือเบียดเสียดกนัในการข้ึนลงเรือ 
 ๒) การข้ึนลงเรือควรรอใหเ้รือจอดสนิทเสียก่อน 
 ๓) ไม่ควรโดยสารเรือท่ีบรรทุกผูโ้ดยสารมากเกิน
อตัรา 
 ๔) ไม่ควรนัง่บนกราบเรือ ชะโงกหนา้ออกไป เอา
มือหรือเทา้เล่นน ้า หรือพิงเอียงไปดา้นใดดา้นหน่ึงของเรือมาก
ไป 
 ๕) ควรฝึกวา่ยน ้าใหเ้ป็น หากเรือล่มหรือตกน ้าจะได้
ช่วยเหลือตวัเองได ้
 ๖) เช่ือฟังค าตกัเตือนของคนขบัเรือและกฎระเบียบ
ของการโดยสารเรือ 
 ๗) สวมใส่เส้ือชูชีพท่ีมีในเรือโดยสาร จะสามารถ
ช่วยชีวิตเราได ้

 

การลดอุบัติเหตุการจราจรทางอากาศด้วยตนเอง 

 

๑) ปฏิบติัตามค า แนะน า ของเจา้หนา้ท่ี และคู่มือแนะน า
การโดยสารเคร่ืองบิน 
 ๒) เม่ือนกับินน า เคร่ืองลงสู่พื้นกรณีเกิดอุบติัเหตุ 
ใหรี้บออกทางประตูฉุกเฉิน มีสติ 
 ๓) เม่ือทราบวา่เคร่ืองบินจะตกใหท้ าใจสงบ ดึง
หนา้กากออกซิเจนมาใส่รัดเขม็ขดั กม้ตวัโนม้ไปดา้นหนา้ 
 ๔) ถา้เคร่ืองตกน ้า ใหใ้ส่เส้ือชูชีพตามค าแนะน า
ของเจา้หนา้ท่ีและคู่มือ 
 ๕) เม่ือเกิดการจ้ีเคร่ืองบิน ตอ้งตั้งสติใหดี้ อยูใ่น

ความสงบ 



๖๑ 

 

 

 
แบบประเมนิแผนผังความคิด (Mind Mapping) (ส าหรับครู) 

กลุ่มที่.............เร่ือง......................................................................................................................... 
รายวิชา................................รหัสวิชา...............................ชันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

 
 

 
 

เลขที ่ ช่ือ - สกุล 
สรุปความรู้ได้ถูกต้อง  ครบตรง

ประเด็น 
การเช่ือมโยงความรู้ได้ถูกต้อง
ตามล าดับขั้นของความสัมพนัธ์ 

มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ใน
การเขียนแผนผังความคิด 

รวม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  

๑๐                  
๑๑                  

๑๒                  

๑๓                  

๑๔                  

๑๕                  

๑๖                  

๑๗                  

๑๘                  
๑๙                  
๒๐                  

.                  

.                  

.                  

 
ลงชื่อ……………………………….ผูป้ระเมิน 
         (………………………….……) 
             ………/…………/……… 
 



๖๒ 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินแผนผงัความคดิ (Mind Mapping) (ส าหรับครู) 
 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. สรุปความรู้ได้ถูกต้อง 
ครบตรงประเด็น 

ส รุ ป ค ว า ม รู้ ไ ด้
ค ร บ ถ้ ว น  ต ร ง -
ประเด็นและถูกตอ้ง
ทุกหัวข้อแสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

ส รุ ป ค ว า ม รู้ ไ ด้
ค ร บถ้ ว น  ต ร ง -
ป ร ะ เ ด็ น แ ล ะ
ถูกตอ้งทุกหวัขอ้ 

ส รุ ป ค ว า ม รู้ ไ ด้
ครบถ้วน  ตรง -
ป ร ะ เ ด็ น แ ล ะ มี
ความถูกต้องเป็น
ส่วนใหญ่ 

ส รุ ป ค ว า ม รู้ ไ ด ้
บางประเด็น 

ส รุ ป ค ว า ม รู้ ไ ด้
นอ้ย ไม่ครบถว้น 

๒. การเช่ือมโยงความรู้ได้
ถูกต้องตามล าดับขั้นของ
ความสัมพนัธ์ 

เช่ือมโยงความรู้ได้
ถูกต้องตามล าดับ
ของความสัมพันธ์
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

เช่ือมโยงความรู้ได้
ถูกต้องตามล าดับ
ของความสัมพนัธ์ 

เ ช่ือมโยงความรู้
ตามล าดับขั้นของ
ความสัมพันธ์ได้
เป็นส่วนใหญ่ 

เ ช่ือมโยงความรู้
ตามล าดับขั้นของ
ความสัมพันธ์ได้
บางส่วน 

เ ช่ือมโยงความรู้
ได้น้อยไม่เป็นไป
ตามล าดับขั้นของ
ความสัมพนัธ์ 

๓ .  มี ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค์ในการเขี ยน
แผนผงัความคิด 

เ ขี ย น แ ผ น ผั ง
ค ว า ม คิ ด ไ ด้ ใ น
รูปแบบท่ี ถูกต้อง
สวยงามและแสดง
ถึงความคิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

เ ขี ย น แ ผ น ผั ง
ค ว า ม คิ ด ไ ด้ ใ น
รูปแบบท่ีถูกต้อง
และสวยงาม 

เ ขี ย น แ ผ น ผั ง
ค ว า ม คิ ด ไ ด้ ใ น
รูปแบบท่ีถูกตอ้ง 

เ ขี ย น แ ผ น ผั ง
ค ว า ม คิ ด ไ ด้ ใ น
รูปแบบท่ีถูกต้อง
บางส่วน 

เ ขี ย น แ ผ น ผั ง
ความคิดได้น้อย 
ไ ม่ ต ร ง ต า ม
รูปแบบ 

 
 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

 

 

แบบประเมินการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                 ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน   ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 
คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



๖๔ 

 

 

แบบประเมินการท ากจิกรรมกลุ่ม 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง................................................................................................................ 

รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่........................ 
 
ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

  
 

                   ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                               (………………………….……) 

               …………/…………/……….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การแบ่งหนา้ท่ีกนัอยา่งเหมาะสม             

๒. ความร่วมมือกนัท างาน             

๓. การแสดงความคิดเห็น             

๔. การรับฟังความคิดเห็น        

๕. ความมีน ้าใจช่วยเหลือกนั        

คะแนนรวม             



๖๕ 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการท ากจิกรรมกลุ่ม (ส าหรับครูและนักเรียน) 
ประเด็น 

การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. การแบ่งหนา้ท่ีกนัอยา่ง
เหมาะสม 

แบ่ ง หน้ า ท่ี ใ น
ก ารท า ง านได้
อย่างเหมาะสม
ครบทุกคน  

แบ่ งหน้ า ท่ี ใน
การท า ง านไม่
เ ห ม า ะ ส ม แ ต่
ครบทุกคน 

แบ่งหน้าท่ีในการ
ท า ง า น ไ ด้
เหมาะสมแต่ ไ ม่
ครบทุกคน 

แบ่งหน้าท่ีในการ
ท างานได้อย่างไม่
เหมาะสมและไม่
ครบทุกคน 

ไ ม่ มี ก า ร แ บ่ ง
ห น้ า ท่ี ใ น ก า ร
ท างาน 

๒. ความร่วมมือกนัท างาน ทุกคนร่วมมือใน
การท างาน 

ทุกคนร่วมมือ
ในการท างาน
คิดเป็นร้อยละ 
๖๐ - ๘๐  

ทุกคนร่วมมือใน
การท างานคิดเป็น
ร้อยละ ๔๐ - ๕๙  
 

ทุกคนร่วมมือใน
การท างานคิดเป็น
ร้อยละ ๒๐ - ๓๙ 
 

ทุกคนไม่มีความ
ร่วมมือในการ
ท างาน 

๓. การแสดงความคิดเห็น มีการแสดงความ
คิดเห็นครบทุก
คน 

มีการแสดง
ความคิดเห็นคิด
เป็นร้อยละ ๖๐ - 
๘๐  

มีการแสดงความ
คิดเห็นคิดเป็นร้อย
ละ ๔๐ - ๕๙ 

มีการแสดงความ
คิดเห็นคิดเป็นร้อย
ละ ๒๐ - ๓๙ 

ไม่มีการแสดง
ความคิดเห็น 

๔. การรับฟังความคิดเห็น รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิด เ ห็นจากทุก
คนในกลุ่ม 

รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิดเห็นคิดเป็น
ร้อยละ ๖๐ - ๘๐ 

รับฟังความคิดเห็น
คิดเป็นร้อยละ ๔๐ 
- ๕๙ 

รับฟังความคิดเห็น
คิดเป็นร้อยละ ๒๐ 
- ๓๙ 

ไม่ รับฟังความ
คิดเห็นจากเพื่อน
ในกลุ่ม 

๕. ความมีน ้าใจช่วยเหลือกนั ทุ ก คน มีน ้ า ใ จ
ช่วยเหลือกนั 

มีน ้าใจช่วยเหลือ
กัน คิดเป็นร้อย
ละ ๖๐ - ๘๐ 

มีน ้ าใจช่วยเหลือ
กนั คิดเป็นร้อยละ 
๔๐ - ๕๙ 

มีน ้ าใจช่วยเหลือ
กนั คิดเป็นร้อยละ 
๒๐ - ๓๙ 

ไ ม่ มี ค ว า ม มี
น ้ า ใ จ แ ล ะ ไ ม่
ช่วยเหลือกนั 

หมายเหตุ  ครูสามารถเปล่ียนแปลงระยะเวลาการโตว้าทีตามความเหมาะสม ขึ้นอยูก่บัสภาพจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก 
คะแนนระหว่าง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี 
คะแนนระหว่าง    ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนระหว่าง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง 

 



๖๖ 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤติกรรมบ่งช้ี   ระบุหลกัการส าคญัหรือแนวคิดในเน้ือหาความรู้ ขอ้มูลท่ีพบเห็นในบริบทต่าง ๆ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 ระบุหลกัการส าคญัหรือแนวคิดในเน้ือหาความรู้ ขอ้มูลท่ีพบ
เห็นในบริบทต่าง ๆ 

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
ระบุหลักการส าคัญ
หรือแนวคิดในเน้ือหา
ความรู้  ข้อมูล ท่ีพบ
เห็นในบริบท ต่าง ๆ 

ระบุหลักการส าคัญ
ห รื อ แ น ว คิ ด  ใ น
เ น้ือหาความรู้หรือ
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นในบริบทต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้องและ
ครบถว้น 

ระบุหลักการส าคัญ
ห รื อ แ น ว คิ ด ใ น
เ น้ือหาความรู้หรือ 
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นใน บริบทต่าง ๆ 
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง แ ต่ ไ ม่
ครบถว้น 

ระบุหลักการหรือ
แนว คิด ท่ี มี  อยู่ ใน
เ น้ือหาความรู้หรือ 
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นใน บริบทต่าง ๆ 
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ ป็ น 
บ า ง ส่ ว น แ ล ะ ไ ม่
ครบถว้น 

ร ะ บุ ห ลั ก ก า ร
ส าคญัหรือ แนวคิด
ในเน้ือหาความรู้ 
หรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี
พบเห็นในบริบท
ต่าง ๆ ไม่ถูกตอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



๖๗ 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหา ด าเนินการแก้ปัญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบ่งช้ี   ระบุสาเหตุของปัญหา 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 ระบุสาเหตุของปัญหา     

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง 
ปัญหา 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี  
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา มากกวา่ ๓ 
สาเหตุ 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา ๓ สาเหตุ 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา ๒ สาเหตุ 

ระบุ ส า เหตุ ของ
ปัญหาต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได ้๑ สาเหตุ 
หรือระบุสาเหตุได้
แต่ไม่สอดคล้อง 
กบัปัญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๑ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๑.๒.๑ เขา้ร่วม ส่งเสริม สนับสนุน
 กิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี
 ปรองดองท่ีเป็นประโยชน์
 ต่อโรงเรียนชุมชนและสังคม 
๑.๒.๒ ห่วงแหน ปกป้อง ยกย่อง
 ความเป็นไทย 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๑.๒.๑ เข้าร่วม ส่งเสริม 
 สนบัสนุน กิจกรรม
 ท่ีสร้างความสามคัคี
 ปรองดอง ท่ี เ ป็น
 ป ร ะ โ ย ช น์
 ต่อโรงเรียนชุมชน
 และสังคม 
๑.๒.๒ ห่วงแหน ปกป้อง 
 ยกยอ่งความเป็นไทย 

ไ ม่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมท่ีส ร้าง
ความสามคัคี 

เข้าร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรม ท่ี
สร้างความสามคัคี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ
ชุมชน 

เข้าร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมท่ี
สร้างความสามคัคี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเ รียน ชุมชน 
และสังคม ช่ืนชม
ความเป็นชาติไทย 

เป็นผูน้ าหรือเป็น
แบบอย่างในการ
จดักิจกรรมท่ีสร้าง
ค ว า ม ส า มั ค คี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเ รียน ชุมชน 
และสังคม ช่ืนชม
ปกป้องความเป็น
ชาติไทย 

 

 

 



๖๙ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๒ ซ่ือสัตย์สุจริต 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑ ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและ
 เป็นจริง 
๒.๑.๒ ปฏิบัติตนโดยค านึงถึง
 ความถูกตอ้ง ละอาย และ
 เกรงกลวัต่อการกระท าผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑ ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง
 และเป็นจริง 
๒.๑.๒ ป ฏิ บั ติ ต น โ ด ย
 ค านึงถึงความถูกตอ้ง 
 ละอายและเกรงกลวั
 ต่อการกระท าผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบัติตามค ามั่น
 สัญญา 

ไ ม่ ใ ห้ ข้ อ มู ล ท่ี
ถูกต้องและเป็น
จริง 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อง  ท าตาม
สัญญาท่ีตนให้ไว้
กับเพื่อน พ่อแม่  
ห รื อผู ้ปกครอง
และครู 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อ ง  ละอาย
และเกรงกลวัท่ีจะ
ท าคว ามผิ ด  ท า
ตามสัญญาท่ีตน
ให้ ไ ว้กับ เ พื่ อ น  
พ่ อ แ ม่  ห รื อ
ผูป้กครองและครู 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง 
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อ ง  ละอาย
และเกรงกลวัท่ีจะ
ท า ค ว า ม ผิ ด  
ท าตามสัญญา ท่ี
ตนให้ไวก้บัเพื่อน  
พ่ อ แ ม่  ห รื อ
ผูป้กครองและครู 
เป็นแบบอย่างท่ีดี
ดา้นความซ่ือสัตย ์

 
 
 



๗๐ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ค ว า ม เ พี ย ร
 พยายามในการ
 เรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้าร่วม
 กิ จกรรมการ
 เรียนรู้ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ และเขา้
ร่วมกิจกรรมการ
เ รี ย น รู้ ต่ า ง  ๆ 
บางคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เ รียนรู้ ต่าง  ๆทั้ ง
ภายในและภาย
น อน โ ร ง เ รี ย น 
บ่อยคร้ัง 

เข้า เ รียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
และมีความ เพี ย ร
พ ย า ย า ม ใ น ก า ร
เรียนรู้ มีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ และ
เขา้ร่วมกิจกรรมการ
เ รี ยน รู้ ต่ า ง  ๆ  ทั้ ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียนเป็นประจ า 
และเป็นอยา่งดี 

 

 

 

 



๗๑ 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๕ 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๘ ใส่ใจความปลอดภัย 
เร่ือง ภัยและแนวทางการลดภัยที่ไม่คาดคดิ การ
วางแผน และการมีส่วนร่วมสร้างความปลอดภัยใน
ชุมชน 

เวลา ๕๐ นาที 

 
 

๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด  
 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกันและหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียงพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ
อุบติัเหตุการใชย้าสารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด พ ๕.๑ ม.๔-๖/๔ วางแผนก าหนดแนวทางลดอุบติัเหตุและสร้างเสริม
ความปลอดภยัในชุมชน 
พ ๕.๑ ม.๔-๖/๕ มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน 

 

๒.  สาระส าคัญ 

 ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของตนเองและครอบครัวเป็นส่ิงท่ีทุกคนปรารถนา และเน่ืองจากการด าเนิน
ชี วิตประจ าวันของเราต้องอยู่ ร่วมกันในชุมชนและสังคม เช่น โรงเรียน สถานท่ีสาธารณะ หน่วยงาน 
ต่าง ๆ จึงเป็นเร่ืองท่ีทุกคนตอ้งระมดัระวงัอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนและควรค านึงถึงการสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน  
ทั้งน้ีเพื่อความปลอดภยัของตนเองและสมาชิกในชุมชน 

 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้  
 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคต ิ
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคัญ คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

นกัเรียนสามารถ
เสนอแนะแนว
ทางการลดภยัท่ีไม่
คาดคิดได ้

นกัเรียนระบุ
ความส าคญัของการ
มีส่วนร่วมสร้าง
ความปลอดภยัใน
ชุมชน 

นกัเรียนสามารถ
แสดงบทบาทสมมติ
ได ้

๑. ความสามารถ
ในการส่ือสาร 
๒. ความสามารถ
ในการคิด 
๓. ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา 
๔. ความสามารถ
ในการใชท้กัษะ
ชีวิต 

๑. รักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์
๒. ซ่ือสัตยสุ์จริต 

๓. ใฝ่เรียนรู้ 
๔. มุ่งมัน่ในการ
ท างาน 

๕. รักความเป็น
ไทย 

 
 
 



๗๒ 

 

 

 
 

 ๔  สาระการเรียนรู้ 
 ภยัและแนวทางการลดภยัท่ีไม่คาดคิด การวางแผน และการมีส่วนร่วมสร้างความปลอดภยัในชุมชน 

 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
 

 ๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

 ๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง ใส่ใจความปลอดภยั 
 ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 

 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 
 

๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
๒. โฆษณาลดอุบติัเหตุ สสส. ด่ืมไม่ขบั ของส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
๓. โปรแกรม power point เร่ือง ภยัและแนวทางการลดภยัท่ีไม่คาดคิด การวางแผน และการมีส่วนร่วมสร้าง

ความปลอดภยัในชุมชน 
๔. ใบงานสรุปความรู้เร่ือง การวางแผนและการมีส่วนร่วมสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภัยและแนวทางการลดภัยที่
ไม่คาดคิด การวางแผน และ
การมีส่วนร่วมสร้างความ

ปลอดภยัในชุมชน 

หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี การป้องกนัอุบติัเหตุและสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน 
เง่ือนไขความรู้  สามารถน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิต 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา(วิชาพลศึกษา) 
(เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการลดอุบติัเหตุและสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
(ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเขา้ใจของตนเองในเร่ืองการลด
อุบติัเหตุและสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชนโดยใชภ้าษาอยา่งเหมาะสม) 
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 ๘.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
  กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชวิ้ธีการบูรณาการท่ีหลากหลาย คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบการแสดงบทบาท
สมมติ 
 

 ช่ัวโมงที่  ๕ 

 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (๑๐ นาที) 

 ๑. ครูเตรียมความพร้อมก่อนเรียนและทบทวนความรู้จากสัปดาห์ท่ีแลว้ 
 ๒. นกัเรียนตอบค าถามกระตุน้ความคิดท่ีวา่ “นกัเรียนมีวิธีการอยา่งไรในการช่วยลดอุบติัเหตุและ
ส่งเสริมความปลอดภยัในดา้นต่าง ๆ” 
(ตัวอย่างค าตอบ การจดัโครงการ หมัน่ระมดัระวงัและป้องกนัตนเองอยูเ่สมอ) 
 ๓. นกัเรียนร่วมกนัยกตวัอยา่งการสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน 
(ตัวอย่างค าตอบ โครงการแจกหมวกนิรภยัเพื่อสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชนและลดผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากอุบติัเหตุทางถนน) 
 ๔. ครูใหน้กัเรียนอภิปรายร่วมกนัเก่ียวกบับทบาทของแต่ละส่วนในการจดัท าโครงการขา้งตน้ 
เก่ียวกบัการสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน และมีวิธีการอยา่งไร เพ่ือใหโ้ครงการส าเร็จลุล่วง 
(ตัวอย่างค าตอบ น าโครงการนั้นมาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั) 
 ขั้นสอน (๓๐ นาที) 

 ๕. ครูอธิบายภยัในรูปแบบต่าง ๆท่ีเกิดข้ึนโดยไม่คาดคิด เช่น ภัยจากพวกมิจฉาชีพอาจเป็นภยัจาก
การฉกชิงวิ่งราวลกัขโมย การจ้ี การปลน้ การหลอกลวงการข่มขืนกระท าช าเรา ซ่ึงมีแนวทางในการป้องกนั
ตนเองและครอบครัว ดงัน้ี 
 ๑) ถา้มีคนแปลกหนา้มาขอเขา้บา้นเพ่ือท ากิจการต่าง ๆ อยา่ไวใ้จพิจารณาใหดี้เสียก่อน 
 ๒) แมจ้ะมีคนอยูบ่า้นก็ควรปิดร้ัวประตูบา้น อยา่เปิดโล่ง เพราะมิจฉาชีพอาจเขา้มาลกัขโมยไดง่้าย 
 ๓) อยา่หลงเช่ือคนแปลกหนา้ท่ีติดต่อกนัทางอินเทอร์เน็ต เพราะอาจถูกล่อลวงและตกเป็นเหยือ่ 
 ภัยจากการเข้าไปอยู่ในที่ชุมนุม เช่น การเขา้ไปในกลุ่มท่ีก าลงัชุมนุมประทว้ง หรือสถานท่ีท่ีมีคน
จ านวนมากพึงระวงัตวัโดยมีวิธีป้องกนัภยัท่ีอาจเกิดข้ึนดงัน้ี 
 ๑) การอยูใ่นกลุ่มคนหมู่มาก ตอ้งประเมินวา่จะมีเหตุการณ์รุนแรงข้ึนหรือไม่ 
 ๒) สังเกตทางหนีทีไล่ใหดี้เม่ือเกิดเหตุการณ์รุนแรงหรืออุบติัเหตุ 
 ๓) ถา้มีการเบียดเสียดกนั ควรระวงัตวัอยา่ใหล้ม้ เพราะอาจะถูกเหยยีบได ้
 ๔) มีสติอยูเ่สมอวา่ถา้เกิดเหตุรุนแรงข้ึน จะแกไ้ขปัญหานั้นอยา่งไร 
 ๕) มีความระมดัระวงัและหูไวตาไวเม่ือเกิดอุบติัภยัจะไดห้นีออกมาไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 ๖) ควรอยูบ่ริเวณรอบนอก 
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ภัยจากไฟไหม้อาคารสูง 
 ๑) ศึกษาทางออกฉุกเฉินใหดี้ 
 ๒) ใชผ้า้ชุบน ้าพนัหนา้หรือตวัไวเ้พ่ือป้องกนัควนัและความร้อน 
 ๓) หนีออกจากอาคารใหเ้ร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
 ๔) ควรหนีลงชั้นล่าง อยา่หนีข้ึนชั้นบนเป็นอนัขาด 
 ๕) ตั้งสติใหดี้ หาทางออกท่ีง่ายและใกลท่ี้สุด 
 ๖) ถา้ก าลงัเผชิญกบัไฟ อยา่ห่วงสมบติั ห่วงชีวิตก่อน 
 ๗) รีบแจง้ ๑๙๙ หรือหน่วยดบัเพลิงท่ีใกลท่ี้สุด 
 ๘) ถา้อยูใ่นท่ีสูงอยา่กระโดดลงมาจะท าใหบ้าดเจบ็ได ้
 ๙) ถา้มีควนัมากควรใชว้ธีิหมอบคลาน จะท าใหไ้ม่ส าลกัควนั 
 ๑๐) ควรตะโกนขอความช่วยเหลือวา่“ไฟไหม ้ๆๆๆๆ” จะท าใหผู้อ่ื้นรู้แลว้หนีได ้
 ๑๑) แตะท่ีประตูก่อน ถา้ร้อนอยา่เปิด เพราะประตูปะทะกบัไฟ 
 ๑๒) ถา้พบทางออกหลายทาง ควรไปทางท่ีมีคนนอ้ยกวา่ 
 ๑๓) อยา่ใชลิ้ฟตข์ณะไฟไหมอ้าคารเพราะถา้กระแสไฟฟ้าดบั ลิฟตอ์าจคา้งได ้
 ๑๔) ถา้เส้ือติดไฟใหก้ล้ิงตวัไปมาเพ่ือดบัไฟ หรือใชน้ ้าราด หรือถอดออก 
    ๑๕) ศึกษาการใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิง 

ภัยจากตึกถล่ม 
 ๑) สังเกตรอยร้าวของตึกหรือการส่ันของอาคารเสมอ แจง้ผูรั้บผิดชอบใหแ้กไ้ข 
 ๒) ตั้งสติใหดี้ หาทางออกท่ีใกลแ้ละปลอดภยัท่ีสุด 
 ๓) ถา้หนีไม่ทนั ควรอยูใ่นท่ีท่ีคาดคะเนวา่มีส่ิงป้องกนั ไม่ใหช้ิ้นส่วนอาคารตกใส่หรือทบัตนเองได ้

ภัยจากแผ่นดินไหว 
 ๑) หนีออกมานอกอาคารโดยเร็วไปอยูใ่นท่ีโล่งกลางแจง้ 
 ๒) ระวงัวสัดุท่ีอยูสู่ง หรือช้ินส่วนของอาคารหล่นใส่ 
 ๓) ถา้อยูน่อกอาคาร อยา่อยูใ่กลตึ้กสูง ตน้ไม ้หรือเสาไฟฟ้า 
 ๔) ดบัไฟจากการหุงตม้ หรือไฟท่ีจุดไว ้เพ่ือป้องกนัการเกิดไฟไหม ้
 ๕) อยา่ใชลิ้ฟตข์ณะเกิดแผน่ดินไหว 
 ๖) ไม่ควรขบัรถหรืออยูใ่นรถท่ีก าลงัแล่น ควรออกมาจากรถ 
 ๗) รีบเตรียมไฟฉายหรือเทียนไขไวเ้ผื่อไฟดบั 
 ๘) ควรผกูหรือยดึตูต่้าง ๆ ส่ิงของท่ีอาจลม้ได ้เพ่ือป้องกนัอนัตราย 
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ภัยจากสึนามิ 
 ๑) สังเกตวา่น ้าทะเลลดไปมากจนผิดปกติหรือไม่ ใหค้าดคะเนวา่อาจเกิดคล่ืนยกัษสึ์นามิ ควรหนี
โดยเร็ว 
 ๒) สังเกตความผิดปกติของสัตวบ์างชนิด เช่น มด แมลง จะมีความรู้สึกพิเศษต่อการไหวของ
แผน่ดินซ่ึงอยูใ่ตท้อ้งทะเล 
 ๓) ถา้ลอยเรืออยูก่ลางทะเล อยา่พยายามเขา้ฝ่ัง เพราะกลางทะเลคล่ืนจะไม่สูงมากนกั 
 ๔) หากไดย้นิสัญญาณเตือนภยัคล่ืนยกัษสึ์นามิใหเ้ตรียมตวัหนี 
 ๕) วิ่งหนีข้ึนท่ีสูงโดยเร็ว อาจเป็นเนินเขา หรืออาคารสูงท่ีมัน่คง 
 ๖) อยา่ห่วงสมบติั รักษาชีวิตไวก่้อน 
 ๗) ควรวิ่งไปในท่ีมีทางวิ่งกวา้ง ๆ เพราะทางแคบอาจติดคน 
 ๘) ถา้คนวิ่งมากจนเตม็ถนนขวางทางรถ ควรหนีดว้ยการวิ่งดีกวา่การขบัรถ 

ภัยที่เกดิจากลมพายุ 
 ๑) ติดตามฟังข่าวพยากรณ์อากาศจากกรมอุตุนิยมวิทยา 
 ๒) จดัเตรียมเสบียงอาหาร อุปกรณ์ใหส้มบูรณ์พร้อมใชง้าน 
 ๓) ถา้อยูใ่นท่ีเส่ียงภยัควรดูแลบา้นเรือนใหอ้ยูใ่นสภาพมัน่คง 
 ๔) ถา้พายแุรงมาก ไม่ควรขบัข่ียานพาหนะ ใหอ้พยพไปศูนยพ์กัพิง 
 ๕) ระวงัวสัดุส่ิงของจากบา้นเรือนปลิวหรือหล่นใส่ร่างกาย 

ภัยที่เกดิจากน ้าท่วม 
เตรียมการรับมือน ้า ท่วม เช่นเตรียมเสบียง สุขาเคล่ือนท่ี 
 ๑) ถา้ทราบข่าวล่วงหนา้ ควรเตรียมการรับมือ หรือขนยา้ยผูค้น สัตวส่ิ์งของไปไวใ้นท่ีสูง ๆ ท่ีน ้า
ท่วมไม่ถึง 
 ๒) ถา้น ้าท่วมอยา่งรวดเร็วใหห้าทางหนี ถา้อยูใ่นตึกสูงใหห้นีข้ึนชั้นบนไม่ใชลิ้ฟต ์และระวงัเร่ือง
ไฟฟ้าดูด 
 ๓) ถา้น ้าท่วมจนไปไหนไม่ได ้ใหส่้งสัญญาณติดต่อขอความช่วยเหลือจากหน่วยกูภ้ยั หน่วยบรรเทา
ทุกขห์น่วยราชการ 
 ๔) ถา้ถูกกระแสน ้าพดัอยา่งแรงควรหาท่ียดึเกาะหรือส่ิงท่ีท าใหล้อยน ้าได ้
 ๕) ใส่รองเทา้บูตหรือชุดกนัน ้าเพ่ือป้องกนัโรคท่ีมากบัน ้าท่วม 

ภัยที่เกดิจากฟ้าผ่า 
 ๑) การสร้างบา้นเรือนท่ีเป็นอาคารสูงควรติดตั้งสายล่อฟ้าเอาไว ้
 ๒) ขณะมีฝนตกพายฝุนฟ้าคะนองไม่ควรอยูใ่นท่ีโล่งแจง้ ไม่ควรหลบฝนอยูใ่ตต้น้ไมใ้หญ่ และไม่
เขา้ใกลว้ตัถุโลหะซ่ึงเป็นตวัน าไฟฟ้าได ้
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 ๓) การใส่นาฬิกาขอ้มือ เขม็ขดั ร่มสร้อย อาจเป็นส่ือท าใหเ้กิดฟ้าผา่ได ้
ภัยที่เกดิจากการท่องเที่ยว 

 ๑) ระวงัอุบติัเหตุจากการเดินทางคนขบัตอ้งขบัรถอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ๒) การท่องเท่ียวชายทะเล ตอ้งระวงัเร่ืองการลงเล่นน ้า สังเกตป้ายเตือนทุ่นลอยน ้า 
 ๓) การท่องเท่ียวน ้าตก ล่องแก่งระวงัน ้าไหลเช่ียวและน ้าวน เพราะมีนกัท่องเท่ียวหลายรายท่ีจมน ้า 
 ๔) หลีกเล่ียงการเดินทางท่องเท่ียวในสถานท่ีบางแห่ง บางฤดูกาล เช่น ไม่เท่ียวป่าท่ีตอ้งข้ึนภูเขา
ผา่นเหวในช่วงฤดูฝน 
 ๕) ระหวา่งการเดินทางตอ้งระวงัอยา่ประมาท อยา่เล่นคึกคะนอง 
 ๖) ไม่ควรด่ืมสุรา เสพสารเสพติดขณะเท่ียว โดยเฉพาะผูข้บัข่ี 
 ๖. นกัเรียนแต่ละกลุ่มน า เสนอกิจกรรม ในลกัษณะการแสดงบทบาทสมมติกลุ่มละไม่เกิน ๑๐ นาที 
(ต่อจากสัปดาห์ท่ีแลว้) แลว้ครูสรุปค าถามทา้ยกิจกรรม ใหน้กัเรียนทุกคนช่วยกนัคิดหาค าตอบ “นกัเรียนจะ
เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหานั้นไดอ้ยา่งไรบา้ง”การวางแผนป้องกนัอุบติัเหตุ และการสร้างเสริม
ความปลอดภยัในชุมชนมีประเด็นส าคญัหลกัในการพิจารณา ๘ ประการ คือ 
 ๑) การวางแผนป้องกนัอุบติัเหตุจากการท างาน 
 ๒) การวางแผนรับมือกบัอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน 
 ๓) การก าหนดระเบียบและมาตรการความปลอดภยั 
 ๔) การส่งเสริมความรู้และสนบัสนุนกิจกรรมดา้นความปลอดภยัเนน้การปฏิบติัอยา่งจริงจงั 
 ๕) การวางแผนดา้นระบบความปลอดภยัในการท างาน 
 ๖) การบ ารุงรักษา และตรวจสภาพอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชก่้อนน าไปปฏิบติัการ 
 ๗) การติดตามและประเมินผลท่ีไดรั้บจากการวางแผนดา้นความปลอดภยัอยา่งสม ่าเสมอ 
 ๘) การวางแผนป้องกนัผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 “นกัเรียนมีวิธีการอยา่งไรในการสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน” 
(ตัวอย่างค าตอบ 
 P = Plan การวางแผน เช่น ก าหนดผูด้  าเนินงาน หนา้ท่ี เป้าหมายงบประมาณ 
 D = Do ปฏิบติัตามแผน คือ การลงมือท า ถา้ขั้นตอนชดัเจนจะท างานไดง่้าย 
 C = Check ตรวจสอบการปฏิบติัตามแผน หลงัลงมือท าเสร็จส้ิน ตอ้งมีการตรวจสอบงาน 
    A = Act ปรับปรุงแกไ้ข น าผลการวางแผนไปใชป้รับปรุงใหง้านดีข้ึนในคร้ังต่อไป) 

๗. ครูน าแผน่ป้ายค าศพัทจ์ านวนทั้งหมด ๔ ค า ไดแ้ก่ค าวา่ Plan Do Check และ Act ติดบนกระดาน 
จากนั้นสุ่มนกัเรียนออกมาเรียงแผน่ป้ายดงักล่าวตามล าดบัก่อนหลงั (ตามความคิดของนกัเรียน) และ
อภิปรายร่วมกนัแสดงความคิดเห็นภายในชั้นเรียนครูอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกบัเร่ืองการวางแผนและการมีส่วน
ร่วมสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน 



๗๗ 

 

 

(ตัวอย่างค าตอบ 
 P = Plan การวางแผน เช่นก าหนดผูด้  าเนินงาน หนา้ท่ี เป้าหมายงบประมาณ 
 D = Do ปฏิบติัตามแผน คือ การลงมือท า ถา้ขั้นตอนชดัเจนจะท างานไดง่้าย 
 C = Check ตรวจสอบการปฏิบติัตามแผน หลงัลงมือท าเสร็จส้ิน ตอ้งมีการตรวจสอบงาน 
 A = Act ปรับปรุงแกไ้ข น าผลการวางแผนไปใชป้รับปรุงใหง้านดีข้ึนในคร้ังต่อไป) 
 ๘. นกัเรียนร่วมกนัส ารวจอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในชั้นเรียน จากนั้นร่วมกนัระดมความคิดเก่ียวกบั
การวางแผนและการมีส่วนร่วมสร้างเสริมความปลอดภยัในสถานการณ์นั้น 
(ตัวอย่างค าตอบ การสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน มีประเด็นส าคญัหลกัในการพิจารณา ๘ ประการ 
คือ  ๑) การวางแผนป้องกนัอุบติัเหตุจากการท างาน 
 ๒) การวางแผนรับมือกบัอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน 
 ๓) การก าหนดระเบียบและมาตรการความปลอดภยั 
 ๔) การส่งเสริมความรู้และสนบัสนุนกิจกรรมดา้นความปลอดภยัเนน้การปฏิบติัอยา่งจริงจงั 
 ๕) การวางแผนดา้นระบบความปลอดภยัในการท างาน 
 ๖) การบ ารุงรักษา และตรวจสภาพอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชก่้อนน าไปปฏิบติัการ 
 ๗) การติดตามและประเมินผลท่ีไดรั้บจากการวางแผนดา้นความปลอดภยัอยา่งสม ่าเสมอ 
     ๘) การวางแผนป้องกนัผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกบัส่ิงแวดลอ้ม) 
 ๙. ครูมอบหมายหวัขอ้ ภยัในรูปแบบต่าง ๆ ใหก้บัสมาชิกในกลุ่ม(ใชก้ลุ่มเดียวกบัการน าเสนอ) 
จากนั้นใหน้กัเรียนในกลุ่มระดมความคิด คิดโครงการท่ีสามารถแกไ้ขและป้องกนัการเกิดภยัในหวัขอ้ท่ี
ตนเองไดรั้บจากนั้นใหต้วัแทนกลุ่มออกมาน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
 ๑๐. หลงัจากการฟังการน าเสนอของแต่ละกลุ่มแลว้ ใหส้มาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกนัวิเคราะห์ถึงปัญหา 
ขอ้จ ากดัท่ีท า ใหไ้ม่สามารถด า เนินกิจกรรมโครงการนั้นใหส้ าเร็จได ้
 ๑๑. นกัเรียนในชั้นเรียนร่วมกนัหาแนวทางการแกไ้ข ของปัญหาโครงการในแต่ละกลุ่ม 
 ๑๒. ครูกล่าวถึงเกณฑก์ารน าเสนอ ดงัน้ี 
 • ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ เช่น แสดงสมบทบาท สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วม
ในการน า เสนอมีความพร้อมในการน าเสนอ มีความน่าสนใจในการน าเสนอ และพูดออกเสียงชดัเจน 
 • ความถูกต้องของข้อมูล เน้ือหาสาระ เช่น อธิบายเน้ือหาสาระไดถู้กตอ้งครบถว้น ละเอียดชดัเจน 
 • ส่วนประกอบอ่ืน ๆ และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เช่น เตรียมอุปกรณ์ประกอบการน าเสนอได้
เหมาะสม ดึงดูดความสนใจแสดงถึงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

ข้ันสรุป  (๑๐ นาที) 
 ๑๓. นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปขอ้คิดท่ีไดจ้ากการแสดงบทบาทสมมติและการท ากิจกรรมในชั้น
เรียน 



๗๘ 

 

 

 ๑๔. นกัเรียนสรุปความรู้เร่ือง ภยัในลกัษณะต่าง ๆ โดยถาม-ตอบ และท าใบงานสรุปความรู้เร่ือง 
การวางแผนและการมีส่วนร่วมสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน ดว้ยกรอบแนวคิดน้ี 

 
 

๑๕. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และร่วมกนัสรุปความรู้ เร่ือง ใส่ใจความ
ปลอดภยั 
๑๖. ครูใหน้กัเรียนร่วมกนัตอบค าถามทา้ยหน่วยการเรียนรู้ 
๑๗. ครูใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียนเพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนในหน่วยการเรียนรู้ท่ี ๘ 

๑๘. ครูและนกัเรียนร่วมกนัตรวจและเฉลยใบงานและแบบฝึกหดัจากหนงัสือเสริมฝึกประสบการณ์ ค าถาม 

ทา้ยหน่วยการเรียนรู้ และแบบทดสอบหลงัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

 

 

 ๙. การวัดและประเมินผล 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 

(K) 

 
 
 
 
 

นกัเรียนสามารถ

เสนอแนะแนว

ทางการลดภยัท่ีไม่

คาดคิดได ้

 แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น

เรียน 
 

 

 

ประเมินจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 
 

 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบั

คุณภาพดีข้ึนไป 

 
 
 

เจตคติ (A) นั ก เ รี ย น ร ะ บุ

ความส าคญัของการ

มี ส่ ว น ร่ ว มส ร้ า ง

ความปลอดภัยใน

ชุมชน 

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น

เรียน 

สังเกตจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

ทักษะ/กระบวนการ 

(P) 

นกัเรียนสามารถ

แสดงบทบาทสมมติ

ได ้

แบบประเมินการ

แสดงบทบาท

สมมติ 

ประเมินจากการท า

แสดงบทบาทสมมติ 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ท่ี ร ะ ดั บ

คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคัญ ๑. ความสามารถใน

การคิด 

 

 

 

 

๒. ความสามารถใน

การแกปั้ญหา 

๑. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 

ความสามารถใน

การคิด 

๒. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๔ ความสามารถ

ในการแกปั้ญหา 

การสังเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัดีข้ึน

ไป 

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 

๑. รักชาติ ศาสน์ 

กษตัริย ์

 

 

 
 

 

 

 

 

 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์อ้ท่ี ๑ 

รักชาติ ศาสน์ 

กษตัริย ์

 สังเกตพฤติกรรม

ผูเ้รียนระหวา่งการ

เรียนรู้ 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 



๘๐ 

 

 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

๒.  ใฝ่เรียนรู้ 

 

 

 
 

 

 

 

 

๓. รักความเป็นไทย 

 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ 

ใฝ่เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๗

รักความเป็นไทย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 

 

 

ใบงานสรุปความรู้ 
เร่ือง การวางแผนและการมีส่วนร่วมสร้างเสริมความปลอดภัยในชุมชน 

ค าชีแ้จง ใหน้กัเรยีนสรุปความรูเ้รื่อง 
 การวางแผนและการมีสว่นรว่มสรา้งเสรมิความปลอดภยัในชมุชนลงในใบงาน 

    ชื่อ นามสกลุ...............................................................................ชัน้.............เลขท่ี................. 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 



๘๒ 

 

 

เฉลยใบงานสรุปความรู ้
เร่ือง การวางแผนและการมีสว่นรว่มสรา้งเสรมิความปลอดภยัในชมุชน 

ค าชีแ้จง ใหน้กัเรียนสรุปความรูเ้ร่ือง 
 การวางแผนและการมีสว่นรว่มสรา้งเสรมิความปลอดภยัในชมุชนลงในใบงาน 

    ชื่อ นามสกลุ...............................................................................ชัน้.............เลขท่ี................. 
 การวางแผนป้องกนั หรือหาแนวลดอุบติัเหตุ รวมทั้งสร้างเสริมความปลอดภยัในหน่วยงานชุมชน 
หมายถึง การวางแผนของหน่วยงานและชุมชนเพื่อเตรียมการรับสถานการณ์อุบติัเหตุท่ีไม่อาจคาดการณ์ได ้ตอ้ง
อาศยัความร่วมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง และหน่วยงานอ่ืน ๆ ในชุมชนในการรับมือเม่ือเกิดอุบติัเหตุฉุกเฉิน การ
วางแผนป้องกนัอุบติัเหตุ และการสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน มีประเด็นส าคญั ๘ ประการคือ 
 ๑. การวางแผนป้องกนัจากการท างาน 
 ๒. การวางแผนรับมือกบัอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน 
 ๓. การก าหนดระเบียบและมาตรการความปลอดภยั 
 ๔. การส่งเสริมความรู้และสนบัสนุนกิจกรรมดา้นความปลอดภยัเนน้การปฏิบติัอยา่งจริงจงั 
 ๕. การวางแผนดา้นระบบความปลอดภยัในการท างาน 
 ๖. การบ ารุงรักษา และตรวจสภาพอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชก่้อนน าไปปฏิบติัการ 
 ๗. การติดตามและประเมินผลท่ีไดรั้บจาการวางแผนดา้นความปลอดภยัอยา่งสม ่าเสมอ 
 ๘. การวางแผนป้องกนัผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกบัส่ิงแวดลอ้ม 
การวางแผนปฏิบติัการต่าง ๆ โดยใชห้ลกั PDCA ดงัน้ี 
 P (Plan) การวางแผน เช่น จะท าอะไร ท าท่ีไหน ใครเป็นคนท า และท าอยา่งไร 
 D (Do) ปฏิบติัตามแผน หรือลงมือท า ตามขั้นตอนหรือตามก าหนดการท่ีวางแผนเอาไว ้
 C (Check) การตรวจสอบ เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ข 
 A (Act) ปรับปรุงแกไ้ข น าผลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบมาแกไ้ข 
 การมีส่วนร่วมสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน เป็นกิจกรรมท่ีสมาชิกในชุมชนสามารถมีส่วนร่วมใน
การป้องกนั และแกไ้ขปัญหาความไม่ปลอดภยัท่ีเกิดข้ึนในชุมชนท่ีเกิดจากสาเหตุต่าง ๆท่ีไม่อาจควบคุมได ้ดงันั้น 
กิจกรรมต่าง ๆ จึงเนน้ในดา้นความรู้ ความเขา้ใจ ความตระหนกัในความส าคญัของการเกิดอุบติัเหตุท่ีส่งผลกระทบ
ต่อชุมชน ไดแ้ก่ การอบรมผูน้ าชุมชน การจดัท าส่ือเผยแพร่ เช่น การใชร้ถใชถ้นน การซอ้มสถานการณ์ป้องกนัไฟ
ไหม ้หรือภยัพิบติัธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                     ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๔ 
 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ช้ินงาน 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเ ป็นระ เ บียบ
เ รี ยบ ร้อย  ตกแต่ ง
อย่างสวยงาม แสดง
ถึ ง ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เ รียบร้อย แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนดมี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เรียบร้อย 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ก าหนด 

๒. ความถูกต้อง
ของขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ยด
ชัด เ จน  และ มีก าร
สืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติม
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
บทเรียน 

เ น้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ย ด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เ น้ือหาสาระไ ม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่ ง ง า น ภ า ย ใ น
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ขึ้นไป 

 

 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 

 



๘๕ 
 

 

แบบประเมินการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                 ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน   ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 
คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



๘๖ 
 

 

แบบประเมนิการน าเสนอผลงานกลุ่ม (การแสดงบทบาทสมมติ) 
กลุ่มที่.............เร่ือง.......................................................................................................................... 

รายวิชา................................รหัสวิชา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่...................................... 
 
ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

  
 

                   ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                               (………………………….……) 

               …………/…………/……….. 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ส่วนประกอบอ่ืน ๆ และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์             

คะแนนรวม             



๘๗ 
 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการน าเสนอผลงานกลุ่ม (การแสดงบทบาทสมมติ) 
ประเด็น 

การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ข อ ง บ ท บ า ท 
การน าเสนอ 

แสดงสมบทบ าท 
สม า ชิ ก ทุ ก คน ใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอ มีความ
พ ร้ อ ม ใ น ก า ร
น า เ ส น อ  มี ค ว า ม
น่ า ส น ใ จ ใ น ก า ร
น าเสนอ และพูดออก
เสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
ก ารน า เ สนอ  มี
ค ว ามพ ร้ อม ใน
การน าเสนอ ขาด
ความมัน่ใจในการ
น า เสนอและยัง
พูดออกเสียงไม่
ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยังไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมั่นใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อม
ในการน า เสนอ 
บางช่วงของการ
แสดง ยัง ไ ม่ สม
บทบาท ขาดความ
มั่ น ใ จ ใ น ก า ร
น าเสนอและพูด
อ อ ก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน า เสนอ 
แ ส ด ง ไ ม่ ส ม
บทบาทและไม่มี
ค ว ามมั่น ใ จ ใ น
การน าเสนอ 

๒. ความถูกต้อง
ข อ ง ข้ อ มู ล 
เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ได้ถูกต้องครบถ้วน 
ละเอียดชดัเจน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
ชดัเจน 

อธิบายเ น้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ถูกต้อง
เพียงบางส่วน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
ส า ร ะ ไ ด้ เ พี ย ง
เ ล็ ก น้ อ ย ไ ม่
ครบถว้น 

๓. ส่วนประกอบ
อื่ น  ๆ  แ ล ะ
ค ว ามคิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

เ ต รี ย ม อุ ป ก ร ณ์
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
น าเสนอไดเ้หมาะสม 
ดึ ง ดูดความสนใจ
แสดง ถึ งความคิ ด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

เ ต รี ย มอุ ป ก ร ณ์
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
น า เ ส น อ ไ ด้
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

อุปกรณ์บางส่วนไม่
ส อ ด ค ล้ อ ง ใ น ก า ร
น าเสนอ 

อุ ป ก ร ณ์ ไ ม่
สอดคล้องในการ
น าเสนอ 

ไม่มีอุปกรณ์ใน
การน าเสนอ 

 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 

 

 

 



๘๘ 
 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤติกรรมบ่งช้ี   ระบุหลกัการส าคญัหรือแนวคิดในเน้ือหาความรู้ ขอ้มูลท่ีพบเห็นในบริบทต่าง ๆ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 ระบุหลกัการส าคญัหรือแนวคิดในเน้ือหาความรู้ ขอ้มูลท่ีพบ
เห็นในบริบทต่าง ๆ 

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
ระบุหลักการส าคัญ
หรือแนวคิดในเน้ือหา
ความรู้  ข้อมูล ท่ีพบ
เห็นในบริบท ต่าง ๆ 

ระบุหลักการส าคัญ
ห รื อ แ น ว คิ ด  ใ น
เ น้ือหาความรู้หรือ
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นในบริบทต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้องและ
ครบถว้น 

ระบุหลักการส าคัญ
ห รื อ แ น ว คิ ด ใ น
เ น้ือหาความรู้หรือ 
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นใน บริบทต่าง ๆ 
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง แ ต่ ไ ม่
ครบถว้น 

ระบุหลักการหรือ
แนว คิด ท่ี มี  อยู่ ใน
เ น้ือหาความรู้หรือ 
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นใน บริบทต่าง ๆ 
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ ป็ น 
บ า ง ส่ ว น แ ล ะ ไ ม่
ครบถว้น 

ร ะ บุ ห ลั ก ก า ร
ส าคญัหรือ แนวคิด
ในเน้ือหาความรู้ 
หรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี
พบเห็นในบริบท
ต่าง ๆ ไม่ถูกตอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 

 



๘๙ 
 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหา ด าเนินการแก้ปัญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบ่งช้ี   ระบุสาเหตุของปัญหา 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 ระบุสาเหตุของปัญหา     

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง 
ปัญหา 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี  
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา มากกวา่ ๓ 
สาเหตุ 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา ๓ สาเหตุ 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา ๒ สาเหตุ 

ระบุ ส า เหตุ ของ
ปัญหาต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได ้๑ สาเหตุ 
หรือระบุสาเหตุได้
แต่ไม่สอดคล้อง 
กบัปัญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๑ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๑.๒.๑ เขา้ร่วม ส่งเสริม สนับสนุน
 กิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี
 ปรองดองท่ีเป็นประโยชน์
 ต่อโรงเรียนชุมชนและสังคม 
๑.๒.๒ ห่วงแหน ปกป้อง ยกย่อง
 ความเป็นไทย 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๑.๒.๑ เข้าร่วม ส่งเสริม 
 สนบัสนุน กิจกรรม
 ท่ีสร้างความสามคัคี
 ปรองดอง ท่ี เ ป็น
 ป ร ะ โ ย ช น์
 ต่อโรงเรียนชุมชน
 และสังคม 
๑.๒.๒ ห่วงแหน ปกป้อง 
 ยกยอ่งความเป็นไทย 

ไ ม่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมท่ีส ร้าง
ความสามคัคี 

เข้าร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรม ท่ี
สร้างความสามคัคี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ
ชุมชน 

เข้าร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมท่ี
สร้างความสามคัคี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเ รียน ชุมชน 
และสังคม ช่ืนชม
ความเป็นชาติไทย 

เป็นผูน้ าหรือเป็น
แบบอย่างในการ
จดักิจกรรมท่ีสร้าง
ค ว า ม ส า มั ค คี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเ รียน ชุมชน 
และสังคม ช่ืนชม
ปกป้องความเป็น
ชาติไทย 

 

 

 

 



๙๑ 
 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๒ ซ่ือสัตย์สุจริต 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑ ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและ
 เป็นจริง 
๒.๑.๒ ปฏิบัติตนโดยค านึงถึง
 ความถูกตอ้ง ละอาย และ
 เกรงกลวัต่อการกระท าผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑ ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง
 และเป็นจริง 
๒.๑.๒ ป ฏิ บั ติ ต น โ ด ย
 ค านึงถึงความถูกตอ้ง 
 ละอายและเกรงกลวั
 ต่อการกระท าผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบัติตามค ามั่น
 สัญญา 

ไ ม่ ใ ห้ ข้ อ มู ล ท่ี
ถูกต้องและเป็น
จริง 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อง  ท าตาม
สัญญาท่ีตนให้ไว้
กับเพื่อน พ่อแม่  
ห รื อผู ้ปกครอง
และครู 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อ ง  ละอาย
และเกรงกลวัท่ีจะ
ท าคว ามผิ ด  ท า
ตามสัญญาท่ีตน
ให้ ไ ว้กับ เ พื่ อ น  
พ่ อ แ ม่  ห รื อ
ผูป้กครองและครู 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง 
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อ ง  ละอาย
และเกรงกลวัท่ีจะ
ท า ค ว า ม ผิ ด  
ท าตามสัญญา ท่ี
ตนให้ไวก้บัเพื่อน  
พ่ อ แ ม่  ห รื อ
ผูป้กครองและครู 
เป็นแบบอย่างท่ีดี
ดา้นความซ่ือสัตย ์

 
 
 



๙๒ 
 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ค ว า ม เ พี ย ร
 พยายามในการ
 เรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้าร่วม
 กิ จกรรมการ
 เรียนรู้ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ และเขา้
ร่วมกิจกรรมการ
เ รี ย น รู้ ต่ า ง  ๆ 
บางคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เ รียนรู้ ต่าง  ๆทั้ ง
ภายในและภาย
น อน โ ร ง เ รี ย น 
บ่อยคร้ัง 

เข้า เ รียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
และมีความ เพี ย ร
พ ย า ย า ม ใ น ก า ร
เรียนรู้ มีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ และ
เขา้ร่วมกิจกรรมการ
เ รี ยน รู้ ต่ า ง  ๆ  ทั้ ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียนเป็นประจ า 
และเป็นอยา่งดี 

 

 
 
 
 
 



๙๓ 
 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๖ 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๙  ป้องกนัความเส่ียงจากการใช้ยา 
เร่ือง ความหมายความเส่ียงต่อการใช้ยา และพฤติกรรม
การใช้ยาที่ถูกต้องเพ่ือลดความเส่ียงต่อการใช้ยาที่ไม่พงึ
ประสงค์ 

 
เวลา ๕๐ นาที 

 

๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด     
 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกันและหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียงพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ
อุบติัเหตุการใชย้าสารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด พ ๕.๑ ม.๔-๖/๑ มีส่วนร่วมในการป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้า การ
ใชส้ารเสพติดและความรุนแรงเพื่อสุขภาพของตนเองครอบครัวและ
สังคม 

 

๒.  สาระส าคัญ 

 ยาเป็นส่ิงจ าเป็นในการด ารงชีวิตของมนุษย ์โดยทัว่ไปยาจะใชป้ระโยชน์ในการรักษาโรค บรรเทาอาการและ
ป้องกนัโรค ซ่ึงนับเป็นคุณประโยชน์ท่ีส าคญัท่ีมนุษยต์อ้งการจากการใช้ยา แต่การใช้ยาอาจให้โทษหรือก่อให้เกิด
อนัตรายต่อร่างกายได ้เป็นอาการท่ีไม่พึงประสงคจ์ากการใชย้า ซ่ึงมีทั้งอาการเล็กนอ้ยท่ีท าให้ผูป่้วยเกิดความร าคาญ
หรืออาการรุนแรงจนเสียชีวิตได ้การเรียนรู้เพื่อป้องกนัและหลีกเล่ียง และมีส่วนป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้า จึงมี
ความจ าเป็นต่อมนุษยทุ์กคน 
 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
 

 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคต ิ
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคัญ คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

นกัเรียนสามารถบอก
ความหมายความเส่ียง
ต่อการใชย้าได ้

นกัเรียนระบุ
ความส าคญัของการ
ใชย้าท่ีถูกตอ้ง 

นกัเรียนสามารถ
น าเสนองานหนา้ชั้น
เรียนได ้

๑. ความสามารถ
ในการคิด 
๒. ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา 
๓. ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลย ี

๑. รักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์
๒. ซ่ือสัตยสุ์จริต 

๓. มีวินยั 
๔. ใฝ่เรียนรู้ 
๕. มุ่งมัน่ในการ
ท างาน 

 ๔  สาระการเรียนรู้ 

  - ความหมายความเส่ียงต่อการใชย้า 
  - พฤติกรรมการใชย้าท่ีถูกตอ้งเพื่อลดความเส่ียงต่อการใชย้าท่ีไม่พึงประสงค ์   



๙๔ 
 

 

 
 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
 

  ๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

  ๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง ความหมายความเส่ียงต่อการใชย้า และพฤติกรรมการใชย้าท่ีถูกตอ้งเพื่อลดความ
เส่ียงต่อการใชย้าท่ีไม่พึงประสงค ์
  ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 
 

 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 
 

๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
๒. โปรแกรม power point เร่ือง ความหมายความเส่ียงต่อการใชย้า และพฤติกรรมการใชย้าท่ีถูกตอ้งเพื่อลด

ความเส่ียงต่อการใชย้าท่ีไม่พึงประสงค ์
๓. ภาพยาสามญัประจ าบา้นจ านวน ๕ ภาพ 
๔.    ใบงานเร่ือง ยาท่ีฉนัรู้จกั 
๕. การใช้ เทคโนโลยี  Augmented Reality (AR) ซ่ึ ง เ ป็น เทคโนโลยี ท่ีสามารถ เข้า ถึ งวิ ดี โอและ 

ข้อมูลต่าง ๆ ท าให้ผูส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชัน Aimphan  
Education 

 ๘.  กจิกรรมการเรียนรู้ 

 
  กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชวิ้ธีการบูรณาการท่ีหลากหลาย คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบการอภิปราย 
 

หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
(มีความรู้เก่ียวขอ้งกบัการอ่านฉลากและวิธีการใช้
ยาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ตระหนกัถึงขอ้ควรระวงัต่าง

ในการใชย้า) 
๑. ความสามารถ 

ในการส่ือสาร 
๒. ความสามารถ 

ในการคิด 
๓. ความสามารถ 
ในการใชท้กัษะชีวิต 

ความหมายความเส่ียงต่อการใช้ยา 
และพฤติกรรมการใช้ยาที่ถูกต้อง
เพ่ือลดความเส่ียงต่อการใช้ยาที่ไม่

พงึประสงค์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

(สามารถอ่านจบัใจความและสามารถน าขอ้ความ

ท่ีอ่านไดม้าปฏิบติัในการเลือกใชย้า) 

 
 



๙๕ 
 

 

 

 ช่ัวโมงที่  ๖ 
 ขั้นน า 

 ๑. ครูใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อวดัพื้นฐานความรู้ของนกัเรียน 
 ๒. นกัเรียนตอบค าถามกระตุน้ความคิดท่ีวา่ “หากนกัเรียนป่วยเป็นไขห้วดั นกัเรียนควรใชย้าประเภทใด 
ในการรักษา” 
(ตัวอย่างค าตอบ ถา้ไขห้วดัเกิดจากไวรัส ควรใชย้าตา้นไวรัส) 
 ๓. นกัเรียนและครูสนทนาร่วมกนัวา่ นกัเรียนเคยใชย้าอะไรบา้ง และใชย้าชนิดใดบ่อยท่ีสุด 
(ตัวอย่างค าตอบ ยาพาราเซตามอล) 
 ๔. ครูน าภาพยาสามญัประจ าบา้นมาใหน้กัเรียนทายวา่เป็นยาอะไร โดยครูจะเปิดแผน่ป้ายทีละภาพ 
จากนั้นใหน้กัเรียนระดมความคิด (Brainstorming)ตามค า ถามท่ีครูก า หนดให ้และอภิปรายร่วมกนัตามประเด็นท่ี
อยากศึกษาจากนั้น นกัเรียนตอบค าถาม ดงัน้ี 

 
 • ภาพนั้นเป็นยาชนิดใด (ตัวอย่างค าตอบ เกลือแร่ ORS) 
 • รักษาโรคใด (ตัวอย่างค าตอบ บรรเทาอาการทอ้งเสีย) 
 • มีวิธีใชอ้ยา่งไร (ตัวอย่างค าตอบ จิบอยา่งชา้ ๆ แทนน ้า ควรจิบใหห้มดภายใน ๒๔ ชัว่โมง) 
 ๕. ครูตั้งค าถามนกัเรียน ดงัน้ี 
 • นกัเรียนทราบหรือไม่วา่ยาคืออะไร 
(ตัวอย่างค าตอบ ส่ิงท่ีรักษาอาการเจ็บป่วย เป็น ๑ ในปัจจยั ๔ แพทยใ์หเ้ราเวลาไปโรงพยาบาล) 
 • นกัเรียนคิดวา่วตัถุประสงคข์องการใชย้าคืออะไร 
(ตัวอย่างค าตอบ รักษาโรคใหห้ายขาด ควบคุมโรคหรือบรรเทาอาการ ป้องกนัโรค) 

 ๖. ครูถามต่อวา่ ยามีความหมายและความส าคญัอยา่งไร 
(ตัวอย่างค า ตอบ คือ สารหรือผลิตภณัฑท่ี์มีวตัถุประสงคใ์นการใชเ้พื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทาง 
สรีรวิทยาของร่างกาย หรือท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงของกระบวนการทางพยาธิวิทยาซ่ึงท าใหเ้กิดโรค) 
ขั้นสอน (๓๐ นาที) 

 ๗. ครูเปิดโปรแกรมน าเสนอ Power-Point เร่ือง ความหมายความเส่ียงต่อการใชย้า และพฤติกรรมการใช้
ยาท่ีถูกตอ้งเพื่อลดความเส่ียงต่อการใชย้าท่ีไม่พึงประสงค ์เพื่อสอนนกัเรียนโดยครูอธิบาย ดงัน้ี 
ความเส่ียงต่อการใชย้า หมายถึงโอกาสท่ีอาจเกิดข้ึนไดก้บัผูป่้วย หรือผูท่ี้ใชย้าท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อการรักษา 



๙๖ 
 

 

โรคแต่เกิดอาการอ่ืน ๆ ท่ีเป็นอนัตรายต่อร่างกายผูป่้วยหรือผูท่ี้ใชย้า อาการเหล่าน้ีเรียกวา่ อาการอนัไม่พึงประสงค์
หรือผลขา้งเคียงของยา 

นักเรียนส ารวจและระบุอาการอนัไม่พงึประสงค์ท่ีเกดิขึน้จากการใช้ยามีหลายระดับ ดงันี ้

 
ช็อก (shock) หรือหมดสติ 

 
ระบบอวัยวะถูกท าลาย เช่น ตบั 

 
คล่ืนไส้อาเจียน 

 

 
กระสับกระส่าย 

นอนไม่หลบั ง่วงตลอดเวลา 



๙๗ 
 

 

 
อาการผ่ืน 

ลมพิษ ผื่นแดง ลอกไหมบ้ริเวณเยือ่บุ 

 
แน่นหน้าอก 

หายใจไม่ออก หลอดลมบวมและตีบเกร็ง 
 ๘. ใหน้กัเรียนไปหอ้งสมุดของโรงเรียน และศึกษาเร่ือง ยา และท าใบงาน เร่ือง ยาท่ีฉนัรู้จกั 
 ๙. เม่ือนกัเรียนท าใบงานเสร็จแลว้ครูสุ่มนกัเรียนออกมา ๕ คน และใหน้กัเรียนสรุปเร่ือง ยา หนา้ชั้นเรียน 
 ๑๐. ครูอธิบายเสริมเร่ือง 

แนวปฏิบัติการใช้ยาท่ีถูกต้อง 

 ๑) ใช้ยาให้ถูกโรค โรคแต่ละโรคจะตอ้งมีการใชย้าแตกต่างกนั เน่ืองจากสาเหตุท าใหเ้กิดโรคนั้นมีหลาย
ชนิด เช่น ไวรัส แบคทีเรีย พยาธิ เช้ือราครูเนน้ย  ้าวา่ การใชย้าไม่ถูกกบัโรคจะท าใหไ้ม่หายจากความเจ็บป่วยแลว้ตวั
ยาอาจท าปฏิกิริยากบัอวยัวะส่วนต่าง ๆ และท าใหเ้กิดอนัตรายต่อร่างกาย อาจถึงขั้นเสียชีวิตได ้
 ๒) ใช้ยาให้ถูกขนาด ขนาดของยา หมายถึง จ านวนยาท่ีใหเ้ขา้ไปในร่างกาย เพื่อใหเ้กิดผลในการรักษาท่ีดี
ท่ีสุด 
 

การก าหนดขนาดของยาขึน้อยู่กบั 
 • อาย ุ
 • น ้าหนกัตวั 
 • ความรุนแรงของโรค 
 • ภูมิตา้นทาน 
 • การด้ือยา 
 นกัเรียนส ารวจพฤติกรรมของตนเองวา่ใชย้าไดถู้กขนาดหรือไม่ 
(ตัวอย่างค า ตอบ ขา้พเจา้ใชย้าตามขนาดท่ีแพทยส์ั่ง เช่น กินยาพาราเซตามอลคร้ังละ ๑ เมด็) 



๙๘ 
 

 

 ๓) ใช้ยาให้ถูกเวลา การใชย้าทางปากจะมีก าหนดช่วงเวลาและระยะเวลาท่ีให ้เพราะยาจะออกฤทธ์ิใน
ร่างกายไดดี้ตอ้งมีระดบัยาในร่างกายท่ีเหมาะสม 
 ยาก่อนอาหาร = ควรกินก่อนอยา่งนอ้ย ๓๐ นาที ถา้ลืมใหกิ้นเม่ือผา่นม้ือนั้นไปแลว้อยา่งนอ้ย ๒ ชัว่โมง 
 ยาหลงัอาหารทนัที = กินหลงัอาหารทนัที หรือพร้อมอาหารค าแรก 
 ยาหลงัอาหาร = กินหลงัอาหารทนัทีหรือ ๑๕–๓๐ นาที 
 ยาก่อนนอน = หลงัจากกินอาหารเยน็ไม่ต ่ากวา่ ๔ ชัว่โมง หรือก่อนนอน ๑๕–๓๐ นาที 
 ยาเม่ือมีอาการ = ใหกิ้นเม่ือมีอาการหรือตามท่ีฉลากระบุ เช่น ทุก ๔ ชัว่โมง 
 ๔) ใช้ยาให้ถูกบุคคล จะตอ้งใหเ้หมาะสมกบัสภาวะของผูป่้วยแต่ละคน เน่ืองจากยาชนิดเดียวกนัอาจมีฤทธ์ิ
ท่ีท าใหเ้กิดผลในการรักษาแตกต่างกนัครูเนน้ย  ้าวา่ เม่ือนกัเรียนหรือบุคคลรอบขา้งใชย้า ควรกินยาตามหลกั ๕ ถูก 
(ถูกโรค ถูกขนาด ถูกเวลา ถูกบุคคลถูกทางและวิธี) เพื่อความปลอดภยัในการใชย้า 

ข้ันสรุป  (๑๐ นาที) 

 ๑๑. นกัเรียนร่วมกนัสรุปว่า ยาเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของมนุษย ์ซ่ึงยาแต่ละชนิดก็มีวิธีการใชท่ี้
แตกต่างกนั เช่น ยาทา ยาฉีด ยากิน เป็นตน้ หากเราใชย้าไม่ถูกตอ้ง หรือใชโ้ดยไม่ระมดัระวงัอาจท าใหเ้กิดโรคอ่ืน
แทรกซอ้นและท าใหเ้กิดอนัตรายได ้
 ๑๒. ใหน้กัเรียนน า ความรู้เร่ืองป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้า ไปพูดคุยกบัพ่อ แม่ หรือผูป้กครอง และคน
ใน 
ครอบครัว ใหรู้้จกัการสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีในตนเอง เพื่อป้องกนัการใชย้าท่ีผิดวิธีและเพื่อป้องกนัการเกิดอาการอนัไม่
พึงประสงคจ์ากการใชย้า โดยใหน้กัเรียนอดัคลิปวิดีโอมาส่งในสัปดาห์ต่อไป 
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            ๙.    การวัดและประเมินผล 

  

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 

(K) 

 

นกัเรียนสามารถ

บอกความหมายขอ

ความเส่ียงต่อการใช้

ยาได ้(ใบงานเร่ือง 

ยาที่ฉันรู้จัก) 

 แบบประเมินใบ

งานช้ินงาน 

ประเมินจากการท าใบ

งาน 

 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบั

คุณภาพดีข้ึนไป 

 

เจตคติ (A) นั ก เ รี ย น ร ะ บุ

ความส าคญัของการ

ใชย้าท่ีถูกตอ้งได ้

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น

เรียน 

สังเกตจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

ทักษะ/กระบวนการ 

(P) 

นกัเรียนสามารถ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียนได ้

แบบประเมินการ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียน 

ประเมินจากการ

น าเสนองานหนา้ชั้น

เรียน 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ท่ี ร ะ ดั บ

คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคัญ ๑. ความสามารถใน

การคิด 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ความสามารถใน

การแกปั้ญหา 

๑. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 

ความสามารถใน

การคิด 

๒. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๔ ความสามารถ

ในการแกปั้ญหา 

การสังเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัดีข้ึน

ไป 

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 

๑. รักชาติ ศาสน์ 

กษตัริย ์

 

 

 
 

 

 

 

 

 

๒.  ใฝ่เรียนรู้ 

 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์อ้ท่ี ๑ 

รักชาติ ศาสน์ 

กษตัริย ์

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

 สังเกตพฤติกรรม

ผูเ้รียนระหวา่งการ

เรียนรู้ 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 



๑๐๐ 
 

 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

 

 
 

 

 

 

 

๓. รักความเป็นไทย 

 

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ 

ใฝ่เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๗

รักความเป็นไทย 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

 

ใบงาน เร่ือง ยาท่ีฉันรู้จัก 
ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนศึกษาเพิ่มเติมโดยการท าส ารวจประเภทของยา ช่ือยา แล้วจ าแนกประเภทของยา 

ใหถู้กตอ้ง (ปฏิบติัในหอ้งพยาบาลของโรงเรียน) 
  ชื่อ นามสกลุ...............................................................................ชัน้.............เลขท่ี................. 

ประเภทของยา ช่ือยา สรรพคุณ 
๑. ยาสามญัประจ าบา้น   

๒. ยาใชท้าภายนอก   

๓. ยาแผนปัจจุบนั   

๔. ยาแผนโบราณ   

๕. ยาอนัตราย   

๖. ยาสมุนไพร   

 

 
 
 
 



๑๐๒ 
 

 

ใบงาน เร่ือง ยาท่ีฉันรู้จัก 
ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนศึกษาเพิ่มเติมโดยการท าส ารวจประเภทของยา ช่ือยา แล้วจ าแนกประเภทของยา 

ใหถู้กตอ้ง (ปฏิบติัในหอ้งพยาบาลของโรงเรียน) 
  ชื่อ นามสกลุ...............................................................................ชัน้.............เลขท่ี................. 

ประเภทของยา ช่ือยา สรรพคุณ 
๑. ยาสามญัประจ าบา้น • ยาแก้ท้องอืด ท้องเฟ้อ ยาธาตุ

น ้าแดง 
• บรรเทาอาการปวดท้อง
เน่ืองจากจุกเสียด ท้องข้ึน 
ท้องเฟ้อ  

๒. ยาใชท้าภายนอก • ยาใส่แผล ทิงเจอร์ไอโอดีน • รักษาแผลสด  

๓. ยาแผนปัจจุบนั • ยาเมด็บรรเทาปวดลดไขพ้าราเซตา
มอล 

• ลดไขบ้รรเทา อาการปวด 

๔. ยาแผนโบราณ • วา่นหางจระเข ้ • ใชรั้กษาแผลท่ีเกิดจากไฟไหม ้
หรือน ้าร้อนลวก 

๕. ยาอนัตราย • มอร์ฟีน • ยาแกป้วดท่ีสกดัมาจากฝ่ิน จดั
อยูใ่นกลุ่มยาแกป้วดชนิดเสพติด 
ยาแกป้วดท่ีสกดัมาจากฝ่ิน จดัอยู่
ในกลุ่มยาแกป้วดชนิดเสพติด 

๖. ยาสมุนไพร • ยาขมิ้นชนั • บรรเทาอาการแน่นจุกเสียด 
ทอ้งอืดทอ้งเฟ้อ อาหารไม่ยอ่ย 
โรคกระเพาะอาหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                     ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๔ 
 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ช้ินงาน 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเ ป็นระ เ บียบ
เ รี ยบ ร้อย  ตกแต่ ง
อย่างสวยงาม แสดง
ถึ ง ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เ รียบร้อย แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนดมี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เรียบร้อย 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ก าหนด 

๒. ความถูกต้อง
ของขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ยด
ชัด เ จน  และ มีก าร
สืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติม
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
บทเรียน 

เ น้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ย ด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เ น้ือหาสาระไ ม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่ ง ง า น ภ า ย ใ น
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ขึ้นไป 

 

 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 

 

 

 

 



๑๐๕ 
 

 

แบบประเมินการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                 ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน   ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 
คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



๑๐๖ 
 

 

แบบประเมินการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 
                                                                                                      ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 
                                                                                                              …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 

แบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 
                                                                                                       ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                               (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ขอ งบทบ าทก า ร
น าเสนอ 

แส ด ง ส มบทบ าท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
มี ส่ วน ร่ วมในก า ร
น า เ ส น อ  มี ค ว า ม
พร้อมในการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจใน
การน าเสนอ และพูด
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
ก า ร น า เ ส น อ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ  ขาด
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอและยงัพูด
อ อ ก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยังไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมั่นใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน า เสนอ บาง
ช่วงของการแสดง
ยังไ ม่สมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การน า เสนอและ
พู ด อ อก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน า เสนอ 
แ ส ด ง ไ ม่ ส ม
บทบาทและไม่มี
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ได้ถูกต้องครบถ้วน 
ละเอียดชดัเจน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ พี ย ง
บางส่วน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
ส า ร ะ ไ ด้ เ พี ย ง
เ ล็ ก น้ อ ย ไ ม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มี วิ ธี ก า รน า เ ส น อ
อย่างเหมาะสม ดึงดูด
ความสนใจ แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อย่ า ง เ หม า ะสม
แ ล ะ แ ส ด ง ถึ ง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

วิ ธีการน า เสนอใน
บาง ช่วงไม่ มีความ
เหมาะสม 

วิธีการน าเสนอโดย
ส่ ว น ม า ก ไ ม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอท่ี
ไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

ใช้ระยะเวลาในการ
น า เสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอ เกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด
๗ นาที 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอเกิน
ก าหนดมากกว่า  
๗ นาที 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   
คะแนนระหว่าง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   
คะแนนระหว่าง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนระหว่าง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง 



๑๐๙ 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤติกรรมบ่งช้ี   ระบุหลกัการส าคญัหรือแนวคิดในเน้ือหาความรู้ ขอ้มูลท่ีพบเห็นในบริบทต่าง ๆ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 ระบุหลกัการส าคญัหรือแนวคิดในเน้ือหาความรู้ ขอ้มูลท่ีพบ
เห็นในบริบทต่าง ๆ 

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
ระบุหลักการส าคัญ
หรือแนวคิดในเน้ือหา
ความรู้  ข้อมูล ท่ีพบ
เห็นในบริบท ต่าง ๆ 

ระบุหลักการส าคัญ
ห รื อ แ น ว คิ ด  ใ น
เ น้ือหาความรู้หรือ
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นในบริบทต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้องและ
ครบถว้น 

ระบุหลักการส าคัญ
ห รื อ แ น ว คิ ด ใ น
เ น้ือหาความรู้หรือ 
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นใน บริบทต่าง ๆ 
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง แ ต่ ไ ม่
ครบถว้น 

ระบุหลักการหรือ
แนว คิด ท่ี มี  อยู่ ใน
เ น้ือหาความรู้หรือ 
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นใน บริบทต่าง ๆ 
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ ป็ น 
บ า ง ส่ ว น แ ล ะ ไ ม่
ครบถว้น 

ร ะ บุ ห ลั ก ก า ร
ส าคญัหรือ แนวคิด
ในเน้ือหาความรู้ 
หรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี
พบเห็นในบริบท
ต่าง ๆ ไม่ถูกตอ้ง 

 
 
 

 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหา ด าเนินการแก้ปัญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบ่งช้ี   ระบุสาเหตุของปัญหา 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 ระบุสาเหตุของปัญหา     

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง 
ปัญหา 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี  
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา มากกวา่ ๓ 
สาเหตุ 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา ๓ สาเหตุ 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา ๒ สาเหตุ 

ระบุ ส า เหตุ ของ
ปัญหาต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได ้๑ สาเหตุ 
หรือระบุสาเหตุได้
แต่ไม่สอดคล้อง 
กบัปัญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๑ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๑.๒.๑ เขา้ร่วม ส่งเสริม สนับสนุน
 กิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี
 ปรองดองท่ีเป็นประโยชน์
 ต่อโรงเรียนชุมชนและสังคม 
๑.๒.๒ ห่วงแหน ปกป้อง ยกย่อง
 ความเป็นไทย 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๑.๒.๑ เข้าร่วม ส่งเสริม 
 สนบัสนุน กิจกรรม
 ท่ีสร้างความสามคัคี
 ปรองดอง ท่ี เ ป็น
 ป ร ะ โ ย ช น์
 ต่อโรงเรียนชุมชน
 และสังคม 
๑.๒.๒ ห่วงแหน ปกป้อง 
 ยกยอ่งความเป็นไทย 

ไ ม่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมท่ีส ร้าง
ความสามคัคี 

เข้าร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรม ท่ี
สร้างความสามคัคี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ
ชุมชน 

เข้าร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมท่ี
สร้างความสามคัคี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเ รียน ชุมชน 
และสังคม ช่ืนชม
ความเป็นชาติไทย 

เป็นผูน้ าหรือเป็น
แบบอย่างในการ
จดักิจกรรมท่ีสร้าง
ค ว า ม ส า มั ค คี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเ รียน ชุมชน 
และสังคม ช่ืนชม
ปกป้องความเป็น
ชาติไทย 

 

 

 

 



๑๑๒ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๒ ซ่ือสัตย์สุจริต 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑ ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและ
 เป็นจริง 
๒.๑.๒ ปฏิบัติตนโดยค านึงถึง
 ความถูกตอ้ง ละอาย และ
 เกรงกลวัต่อการกระท าผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑ ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง
 และเป็นจริง 
๒.๑.๒ ป ฏิ บั ติ ต น โ ด ย
 ค านึงถึงความถูกตอ้ง 
 ละอายและเกรงกลวั
 ต่อการกระท าผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบัติตามค ามั่น
 สัญญา 

ไ ม่ ใ ห้ ข้ อ มู ล ท่ี
ถูกต้องและเป็น
จริง 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อง  ท าตาม
สัญญาท่ีตนให้ไว้
กับเพื่อน พ่อแม่  
ห รื อผู ้ปกครอง
และครู 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อ ง  ละอาย
และเกรงกลวัท่ีจะ
ท าคว ามผิ ด  ท า
ตามสัญญาท่ีตน
ให้ ไ ว้กับ เ พื่ อ น  
พ่ อ แ ม่  ห รื อ
ผูป้กครองและครู 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง 
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อ ง  ละอาย
และเกรงกลวัท่ีจะ
ท า ค ว า ม ผิ ด  
ท าตามสัญญา ท่ี
ตนให้ไวก้บัเพื่อน  
พ่ อ แ ม่  ห รื อ
ผูป้กครองและครู 
เป็นแบบอย่างท่ีดี
ดา้นความซ่ือสัตย ์

 
 
 



๑๑๓ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ค ว า ม เ พี ย ร
 พยายามในการ
 เรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้าร่วม
 กิ จกรรมการ
 เรียนรู้ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ และเขา้
ร่วมกิจกรรมการ
เ รี ย น รู้ ต่ า ง  ๆ 
บางคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เ รียนรู้ ต่าง  ๆทั้ ง
ภายในและภาย
น อน โ ร ง เ รี ย น 
บ่อยคร้ัง 

เข้า เ รียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
และมีความ เพี ย ร
พ ย า ย า ม ใ น ก า ร
เรียนรู้ มีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ และ
เขา้ร่วมกิจกรรมการ
เ รี ยน รู้ ต่ า ง  ๆ  ทั้ ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียนเป็นประจ า 
และเป็นอยา่งดี 

 
 
 
 
 



๑๑๔ 

 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๗ 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๙ ป้องกนัความเส่ียงต่อการใช้ยา 
เร่ือง อาการอนัไม่พงึประสงค์จากการใช้ยา และแนว
ปฏิบัติภายหลงัพบอาการผิดปกติจากการใช้ยา 

เวลา ๕๐ นาที 

 

๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกันและหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียงพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ
อุบติัเหตุการใชย้าสารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด พ ๕.๑ ม.๔-๖/๑ มีส่วนร่วมในการป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้า การ
ใชส้ารเสพติดและความรุนแรงเพื่อสุขภาพของตนเองครอบครัวและ
สังคม 

 

๒.  สาระส าคัญ 

 ในชีวิตประจ าวนัของมนุษยท์ัว่ไปจะตอ้งประสบกบัปัญหามากมายท่ีพร้อมจะเกิดข้ึนในทุก ๆ วนั หน่ึงใน
นั้นคือปัญหาโรคภยัไขเ้จ็บซ่ึงเม่ือเกิดโรคภยัไขเ้จ็บจะตอ้งกินยาเพื่อช่วยบรรเทาอาการเจ็บไขไ้ดป่้วยต่าง ๆ ยาแต่ละ
ชนิดจะมีสรรพคุณแตกต่างกนัออกไป ยาบางชนิดมีประโยชน์หลายอยา่ง แต่บางชนิดมีทั้งประโยชน์และโทษ ซ่ึง
จะตอ้งใชย้าอยา่งระมดัระวงัตามท่ีแพทยส์ั่ง การใชย้าผิดประเภทหรือเกินขนาด อาจท าใหอ้นัตรายถึงแก่ชีวิตรวมทั้ง
อาการแพย้าอาจเกิดอนัตรายถึงชีวิตไดเ้ช่นกนั ดงันั้นเราควรศึกษาเก่ียวกบัการใชย้าแต่ละชนิดให้รอบครอบ แต่ถา้
หากใชย้าผิดประเภทจนกระทั้งเกิดผลขา้งเคียง เราก็ควรท่ีจะศึกษาวิธีการปฏิบติัภายหลงัพบอาการผิดปกติจากการ
ใชย้าเพื่อน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นอนาคต 
 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
 
 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคต ิ
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคัญ คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

นกัเรียนสามารถบอก
แนวปฏิบติัภายหลงั
พบอาการผิดปกติจาก
การใชย้าได ้

นกัเรียนระบุ
ความส าคญัของ
แนวปฏิบติัภายหลงั
พบอาการผิดปกติ
จากการใชย้าได ้

นกัเรียนสามารถ
น าเสนองานหนา้ชั้น
เรียนได ้

๑. ความสามารถ
ในการคิด 
๒. ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา 
๓. ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลย ี

๑. รักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์
๒. ซ่ือสัตยสุ์จริต 

๓. มีวินยั 
๔. ใฝ่เรียนรู้ 
๕. มุ่งมัน่ในการ
ท างาน 

 



๑๑๕ 

 

 

 
 ๔  สาระการเรียนรู้ 
 - อาการอนัไม่พึงประสงคจ์ากการใชย้า 
 - แนวปฏิบติัภายหลงัพบอาการผิดปกติจากการใชย้า 
  

 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 

 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
 ๑. ศึกษาตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
  ๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง ป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้า 
  ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 
 

 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 
 

  ๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
๒. โปรแกรม power point เร่ือง อาการอันไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา และแนวปฏิบัติภายหลังพบอาการ

ผิดปกติจากการใช้ยา 
๓. ภาพยาสามญัประจ าบา้นจ านวน ๕ ภาพ 

  ๔. ใบงาน เร่ือง แนวปฏิบติัภายหลงัพบอาการผิดปกติจากการใชย้า 
๕. การใช้ เทคโนโลยี  Augmented Reality (AR)  ซ่ึ ง เ ป็น เทคโนโลยี ท่ีสามารถเข้า ถึงวิ ดี โอและ 
ขอ้มูลต่างๆ ท าให้ผูส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชัน Aimphan  
Education 

 

 

 

หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
(มีความรู้เก่ียวขอ้งกบัการอ่านฉลากและ

วิธีการใชย้าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ตระหนกัถึงขอ้ควร
ระวงัต่างในการใชย้า) 
๑. ความสามารถ 

ในการส่ือสาร 
๒. ความสามารถ 

ในการคิด 
๓. ความสามารถ 
ในการใชท้กัษะชีวิต 

อาการอนัไม่พงึประสงค์จากการ
ใช้ยา และแนวปฏิบัติภายหลงัพบ

อาการผดิปกติจากการใช้ยา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

(สามารถอ่านจบัใจความและสามารถน าขอ้ความ

ท่ีอ่านไดม้าปฏิบติัในการเลือกใชย้า) 

 
v  



๑๑๖ 

 

 

 ๘.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
  กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใช้วิธีการบูรณาการท่ีหลากหลาย คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 

 ช่ัวโมงที่  ๗ 

 ขั้นน า 
 ๑. นกัเรียนตอบค าถามกระตุน้ความสนใจท่ีวา่ นกัเรียนคนใดเคยใชย้าผิดประเภทแลว้มีผลขา้งเคียง
หรือไม่ เช่น ใชย้าไอบูโพรเฟนแลว้รู้สึกแน่นหนา้อก 
 ๒. นกัเรียนตอบค าถามและแลกเปล่ียนประสบการณ์ ดงัน้ี 
 • นกัเรียนคิดวา่อาการเหล่านั้นเกิดข้ึนเพราะอะไร 
(ตัวอย่างค าตอบ ร่างกายเกิดอาการแพส้ารบางชนิดในตวัยานั้นหรือกินยาในปริมาณท่ีไม่เหมาะสม) 
 ครูกล่าววา่ “พฤติกรรมการใชย้าไม่ถูกตอ้งเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดความเส่ียงต่อการใชย้าท่ีท าให้
เกิดอาการท่ีไม่พึงประสงคต่์าง ๆ หรือเกิดอนัตรายจากการใชย้าได”้ จากขอ้ความดงักล่าว นกัเรียนมี 
ความคิดเห็นอยา่งไรบา้ง 
(ตัวอย่างค าตอบ การใชย้าไม่ถูกตอ้งส่งผลใหเ้กิดอาการท่ีไม่พึงประสงคต่์าง ๆ 
ดงันั้นนกัเรียนควรตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการใชย้า) 

๓. นกัเรียนชมวิดีโอท่ีครูเตรียมมาเร่ือง รู้จกัยา รู้จกัใชค้น้หาไดจ้าก  
https://www.youtube.com/watch?v=ifC-n64CWbk 

 ๔. เม่ือนกัเรียนดูจบ ใหน้กัเรียนช่วยกนัสรุปองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการดูวดีิโอ 
 ขั้นสอน (๓๐ นาที ) 
 ๕. ครูอธิบายถึงอาการอนัไม่พึงประสงคจ์ากการใชย้าซ่ึงมีสาเหตุมาจากหลายปัจจยั เช่น 
 การรับยาติดต่อกนัเป็นเวลานาน (Chronic Toxicity)ลกัษณะอาการอาจแตกต่างจากผลขา้งเคียงจาก
การใชย้าและพิษของยา เช่น ยากลุ่มสเตียรอยด ์(Steroids) อาจท าใหเ้กิดความผิดปกติทางจิตใจหรือท าให้
กลา้มเน้ือลีบ และกระดูกผแุละมีรายงานวา่ยาบางชนิดเม่ือใชเ้ป็นระยะเวลานาน ท าใหเ้กิดโรคมะเร็งได้
นกัเรียนร่วมกนัยกตวัอยา่งและวิเคราะห์การรับยาติดต่อกนัเป็นเวลานาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 

 
 



๑๑๗ 

 

 

  
การดื้อยา (Drug Resistance) เป็นการท่ีใชย้าแลว้ไม่สามารถท าลายเช้ือโรคได ้มกัเน่ืองมาจากการ

ใชย้าปฏิชีวนะท่ี 
  • ไม่ตรงกบัชนิดของเช้ือโรค 
  • ไม่เพียงพอต่อการท าลายเช้ือโรค 
  • ไม่เหมาะสมกบัระยะเวลา 
  • ไม่ถูกขนาด 
 เช่น ใหกิ้นติดต่อกนั ๕–๗ วนั เม่ือกินไปได ้๒ วนั อาการดีข้ึน จึงเลิกกิน ท าใหเ้ช้ือโรคนั้นปรับตวั
ต่อตา้นฤทธ์ิยาและเกิดการด้ือยาตวันั้น 
 นกัเรียนร่วมกนับอกเหตุการณ์และยกตวัอยา่งสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด้ือยา 
 การติดยา (Drug Dependence)ยาบางชนิดถา้ใชไ้ม่ถูกตอ้ง หรือใชต่้อเน่ืองกนัไปชัว่ระยะเวลาหน่ึง
จะท าใหติ้ดยาชนิดนั้นได ้เช่น มอร์ฟีนยากล่อมประสาท ยาแกไ้อบางชนิด 

 
 
 
 อนัตรายจากพษิของยา (Drug Toxicity) มกัเกิดจากการใชย้าเกินขนาดโดยอาจรู้เทา่ไม่ถึงการณ์ 
หรือกินเกินขนาดดว้ยความตั้งใจ เม่ือพบเห็นตอ้งรีบน าส่งแพทยท์นัที 

 
 การเส่ือมและการหมดอายุของยา ยาทุกชนิดจะมีการเส่ือมและหมดอายไุด ้การเส่ือมสภาพของยา
อาจเกิดก่อนการหมดอายขุองยา โดยมกัเกิดจากการเก็บยาไม่ถูกวิธี เช่น ความร้อนความช้ืน แสงแดด 
  • ยาน ้าจะตกตะกอนแน่นหรือแยกชั้น 
  • ยามีสี กล่ิน และรสเปล่ียน 
  • ยาแคปซูลจะมีลกัษณะเยิม้หรือข้ึนรา 
 ไม่ควรน ามาใช ้เพราะท าใหเ้กิดอนัตรายถึงขั้นเสียชีวิตได ้



๑๑๘ 

 

 

 ๖. น า นกัเรียนมาศึกษาท่ีหอ้งพยาบาลของโรงเรียน แบ่งนกัเรียนเป็น ๔ กลุ่ม แต่ละกลุ่มศึกษา
แสวงหาความรู้ ความคิดของกลุ่ม แลว้สรุปบนัทึกความรู้ลงในสมุด 
 ๗. พูดคุยถึงยาสามญัประจ าบา้นท่ีนกัเรียนรู้จกัมีอะไรบา้ง ใชรั้กษาโรคอะไร 
 ๘. ครูน าใบสรุปความรู้ขอ้มูลของทั้ง ๔ กลุ่มมาดูการแสวงหาความรู้ กลุ่มใดแบ่งประเภทยาอยา่งไร
บา้ง (ครูเพ่ิมเติมยาสามญัประจ าบา้น และยาทัว่ไป) 
 ๙. สุ่มเรียกนกัเรียนใหแ้สดงความคิดเห็นวา่ นกัเรียนดูแลตนเองอยา่งไรเม่ือนกัเรียนเจบ็ป่วยเลก็ ๆ 
นอ้ย ๆ เช่น ปวดศีรษะ เป็นไข ้ปวดหวั หรือปฏิบติัตนอยา่งไรเม่ือเกิดอุบติัเหตุ ใหน้กัเรียนแสดงความ
คิดเห็น เพ่ือน ๆ ช่วยเพ่ิมเติมความรู้ แลกเปล่ียนร่วมกนั 
 ๑๐. ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาเร่ือง กล่องยา ซองยา ฉลากยา ตามท่ี 
ครูมอบหมายและท าลงในสมุด ประเด็นท่ีศึกษา 
  • ประเภทของยา วนั เดือน ปี ท่ีผลิต/หมดอาย ุ
  • อนัตรายจากการใชย้าชนิดนั้น 
  • หลกัหรือขอ้ควรระวงัในการใชย้านั้น ๆ 
  • แนวปฏิบติัภายหลงัพบอาการผิดปกติจากการใชย้า (ศึกษาจากการคน้ควา้ผา่นช่องทาง
อินเทอร์เน็ต) 
 ๑๑. ครูสังเกตการท า งานกลุ่มพร้อมเดินดูและใหค้  าแนะน า 
 ๑๒. ใหน้กัเรียนออกมาสรุปประเภทของยาอนัตราย การใชย้า ขอ้ควรระวงัในการใชย้า พร้อม
ยกตวัอยา่ง 
 ๑๓. ตวัแทนอีกกลุ่มน าเสนอเร่ืองแนวปฏิบติัภายหลงัพบอาการผิดปกติจากการใชย้า เพ่ือน ๆ 
ช่วยกนัวิพากษเ์พ่ิมเติม 
 ๑๔. ใหน้กัเรียนทุกกลุ่มท าใบงานเร่ือง แนวปฏิบติัภายหลงัพบอาการ 
ผิดปกติจากการใชย้า 
 ข้ันสรุป  
 ๑๕. ใหน้กัเรียนสรุปองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการน าเสนอผลงานของกลุ่มเพ่ือน ๆ 
              ๑๖. ครูสรุปความรู้เพ่ิมเติมและใหข้อ้เสนอแนะเร่ืองการใชย้ากบันกัเรียน 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 

 

 

 ๙. การวัดและประเมินผล 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 

(K) 

 

นกัเรียนสามารถ

บอกแนวปฏิบติั

ภายหลงัพบอาการ

ผิดปกติจากการใช้

ยาได ้(ใบงานเร่ือง 

แนวปฏิบัติภายหลงั

พบอาการผดิปกติ

จากการใช้ยา) 

 แบบประเมินใบ

งานช้ินงาน 

ประเมินจากการท าใบ

งาน 

 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบั

คุณภาพดีข้ึนไป 

 

เจตคติ (A) นั ก เ รี ย น ร ะ บุ

ค ว ามส า คัญขอ ง

แนวปฏิบติัภายหลงั

พบอาการผิดปกติ

จากการใชย้าได ้

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น

เรียน 

สังเกตจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

ทักษะ/กระบวนการ 

(P) 

นกัเรียนสามารถ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียนได ้

แบบประเมินการ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียน 

ประเมินจากการ

น าเสนองานหนา้ชั้น

เรียน 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ท่ี ร ะ ดั บ

คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคัญ ๑. ความสามารถใน

การคิด 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ความสามารถใน

การแกปั้ญหา 

๑. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 

ความสามารถใน

การคิด 

๒. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๔ ความสามารถ

ในการแกปั้ญหา 

การสังเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัดีข้ึน

ไป 



๑๒๐ 

 

 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 

๑. รักชาติ ศาสน์ 

กษตัริย ์

 

 

 
 

 

 

 

 

 

๒.  ใฝ่เรียนรู้ 

 

 

 
 

 

 

 

 

๓. รักความเป็นไทย 

 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์อ้ท่ี ๑ 

รักชาติ ศาสน์ 

กษตัริย ์

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ 

ใฝ่เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๗

รักความเป็นไทย 

 สังเกตพฤติกรรม

ผูเ้รียนระหวา่งการ

เรียนรู้ 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 
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ใบงานเร่ือง แนวปฏิบัตภิายหลงัพบอาการผิดปกติจากการใช้ยา 
ค าช้ีแจง : ให้นักเรียนระบุแนวปฏบิัติภายหลงัพบอาการผิดปกติจากการใช้ยาลงในช่องว่าง 
 

แนวปฏิบัตเิม่ือเกดิการแพ้ยา 
๑. เม่ือเกิดอาการแพอ้ยา่งรุนแรง 

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. เม่ือเกิดการแพย้าอยา่งไม่รุนแรง 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

 

แนวปฏิบัตเิม่ือเกดิผลข้างเคียงของยา 
๑. เม่ือเกิดผลขา้งเคียงของยาท่ีมีอาการรุนแรง 

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. เม่ือเกิดผลขา้งเคียงของยาท่ีมีอาการไม่รุนแรง 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………... 
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เฉลยใบงานเร่ือง แนวปฏิบัติภายหลงัพบอาการผิดปกติจากการใช้ยา 

ค าช้ีแจง : ให้นักเรียนระบุแนวปฏบิัติภายหลงัพบอาการผิดปกติจากการใช้ยาลงในช่องว่าง 
 

แนวปฏิบัตเิม่ือเกดิการแพ้ยา 
๑. เม่ือเกิดอาการแพอ้ยา่งรุนแรง 
 • ผูป่้วยควรหยดุการใชย้าแลว้แจง้แพทยแ์ละบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทนัทีเพื่อตรวจสอบ และรับการแกไ้ข ไม่
ควรใชย้าน้ีอีกต่อไป และควรสอบถามเภสัชหรือบุคลากรทางการแพทย ์และบนัทึกช่ือยาท่ีมีอาการแพ ้วนัท่ีเกิดการ
แพย้า และช่ือยาตวัอ่ืนท่ีมีโอกาสเกิดการแพย้าเช่นน้ีไวแ้ละพกประจ าตวัไวต้ลอดเวลาและควรแจง้แพทย ์เภสัชกร 
หรือบุคลากรทางการแพทยทุ์กคร้ังเม่ือเขา้รับการบริการทางการแพทย ์
๒. เม่ือเกิดการแพย้าอยา่งไม่รุนแรง 
 •  ผูป่้วยควรสังเกตวา่อาการนั้นเกิดจากการแพย้าหรือไม่ และตอ้งมีการเผฝ้าระวงัเน่ืองจากอาการดงักล่าว
อาจเกิดความรุนแรงเพิ่มข้ึนได ้และควรแจง้ใหเ้ภสัชกรหรือแพทยต์รวจสอบ 
แนวปฏิบัตเิม่ือเกดิผลข้างเคียงของยา 
๑. เม่ือเกิดผลขา้งเคียงของยาท่ีมีอาการรุนแรง 
 • โดยทัว่ไปแพทยห์รือเภสัชกรจะตอ้งแจง้ผลขา้งเคียงของยาใหผู้ป่้วยทราบโดยใหข้อ้มูลไวบ้นฉลากยาท่ี
จ่ายใหผู้ป่้วยเพื่อเตือนให้ผูป่้วยระมดัระวงัตนเอง พร้อมแนะน าวิธีปฏิบติัตนท่ีจะช่วยลดอาการขา้งเคียงเหลา้นั้น 
๒. เม่ือเกิดผลขา้งเคียงของยาท่ีมีอาการไม่รุนแรง 
 • โดยทัว่ไปผลขา้งเคียงท่ีไม่รุนแรงมกัจะไม่เป็นปัญหาใด ๆ กบัการใชย้า ซ่ึงหากอาการขา้งเคียงนั้นผูป่้วย
สามารทนได ้โดยไม่รบกวนการใชชี้วิตประจ าวนัของผูป่้วยก็มิตอ้งด าเนินการใด ๆ แต่หากอาการนั้นมีการพฒันา
ความรุนแรงมากข้ึน หรือเกิดอาการอยา่งต่อเน่ืองจบรบกวนการใชชี้วิตปกติ ผูท่ี้ใชย้าก็อาจขอค าปรึกษาจากเภสัช
หรือแพทยใ์หแ้นะน าวิธีการปฏิบติัตนท่ีจะสามารถลดอาการขา้งเคียงได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๓ 

 

 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                     ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๔ 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ช้ินงาน 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเ ป็นระ เ บียบ
เ รี ยบ ร้อย  ตกแต่ ง
อย่างสวยงาม แสดง
ถึ ง ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เ รียบร้อย แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนดมี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เรียบร้อย 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ก าหนด 

๒. ความถูกต้อง
ของขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ยด
ชัด เ จน  และ มีก าร
สืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติม
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
บทเรียน 

เ น้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ย ด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เ น้ือหาสาระไ ม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่ ง ง า น ภ า ย ใ น
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ขึ้นไป 

 

 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 

 

 

 

 



๑๒๕ 

 

 

แบบประเมินการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                 ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน   ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 
คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



๑๒๖ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 
                                                                                                      ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 
                                                                                                              …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 
                                                                                                       ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                               (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ขอ งบทบ าทก า ร
น าเสนอ 

แส ด ง ส มบทบ าท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
มี ส่ วน ร่ วมในก า ร
น า เ ส น อ  มี ค ว า ม
พร้อมในการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจใน
การน าเสนอ และพูด
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
ก า ร น า เ ส น อ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ  ขาด
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอและยงัพูด
อ อ ก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยังไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมั่นใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน า เสนอ บาง
ช่วงของการแสดง
ยังไ ม่สมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การน า เสนอและ
พู ด อ อก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน า เสนอ 
แ ส ด ง ไ ม่ ส ม
บทบาทและไม่มี
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ได้ถูกต้องครบถ้วน 
ละเอียดชดัเจน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ พี ย ง
บางส่วน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
ส า ร ะ ไ ด้ เ พี ย ง
เ ล็ ก น้ อ ย ไ ม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มี วิ ธี ก า รน า เ ส น อ
อย่างเหมาะสม ดึงดูด
ความสนใจ แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อย่ า ง เ หม า ะสม
แ ล ะ แ ส ด ง ถึ ง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

วิ ธีการน า เสนอใน
บาง ช่วงไม่ มีความ
เหมาะสม 

วิธีการน าเสนอโดย
ส่ ว น ม า ก ไ ม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอท่ี
ไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

ใช้ระยะเวลาในการ
น า เสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอ เกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด
๗ นาที 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอเกิน
ก าหนดมากกว่า  
๗ นาที 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   
คะแนนระหว่าง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   
คะแนนระหว่าง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนระหว่าง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง 



๑๒๙ 
 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤติกรรมบ่งช้ี   ระบุหลกัการส าคญัหรือแนวคิดในเน้ือหาความรู้ ขอ้มูลท่ีพบเห็นในบริบทต่าง ๆ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 ระบุหลกัการส าคญัหรือแนวคิดในเน้ือหาความรู้ ขอ้มูลท่ีพบ
เห็นในบริบทต่าง ๆ 

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
ระบุหลักการส าคัญ
หรือแนวคิดในเน้ือหา
ความรู้  ข้อมูล ท่ีพบ
เห็นในบริบท ต่าง ๆ 

ระบุหลักการส าคัญ
ห รื อ แ น ว คิ ด  ใ น
เ น้ือหาความรู้หรือ
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นในบริบทต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้องและ
ครบถว้น 

ระบุหลักการส าคัญ
ห รื อ แ น ว คิ ด ใ น
เ น้ือหาความรู้หรือ 
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นใน บริบทต่าง ๆ 
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง แ ต่ ไ ม่
ครบถว้น 

ระบุหลักการหรือ
แนว คิด ท่ี มี  อยู่ ใน
เ น้ือหาความรู้หรือ 
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นใน บริบทต่าง ๆ 
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ ป็ น 
บ า ง ส่ ว น แ ล ะ ไ ม่
ครบถว้น 

ร ะ บุ ห ลั ก ก า ร
ส าคญัหรือ แนวคิด
ในเน้ือหาความรู้ 
หรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี
พบเห็นในบริบท
ต่าง ๆ ไม่ถูกตอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๐ 
 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหา ด าเนินการแก้ปัญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบ่งช้ี   ระบุสาเหตุของปัญหา 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 ระบุสาเหตุของปัญหา     

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง 
ปัญหา 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี  
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา มากกวา่ ๓ 
สาเหตุ 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา ๓ สาเหตุ 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา ๒ สาเหตุ 

ระบุ ส า เหตุ ของ
ปัญหาต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได ้๑ สาเหตุ 
หรือระบุสาเหตุได้
แต่ไม่สอดคล้อง 
กบัปัญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๑ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๑.๒.๑ เขา้ร่วม ส่งเสริม สนับสนุน
 กิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี
 ปรองดองท่ีเป็นประโยชน์
 ต่อโรงเรียนชุมชนและสังคม 
๑.๒.๒ ห่วงแหน ปกป้อง ยกย่อง
 ความเป็นไทย 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๑.๒.๑ เข้าร่วม ส่งเสริม 
 สนบัสนุน กิจกรรม
 ท่ีสร้างความสามคัคี
 ปรองดอง ท่ี เ ป็น
 ป ร ะ โ ย ช น์
 ต่อโรงเรียนชุมชน
 และสังคม 
๑.๒.๒ ห่วงแหน ปกป้อง 
 ยกยอ่งความเป็นไทย 

ไ ม่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมท่ีส ร้าง
ความสามคัคี 

เข้าร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรม ท่ี
สร้างความสามคัคี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ
ชุมชน 

เข้าร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมท่ี
สร้างความสามคัคี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเ รียน ชุมชน 
และสังคม ช่ืนชม
ความเป็นชาติไทย 

เป็นผูน้ าหรือเป็น
แบบอย่างในการ
จดักิจกรรมท่ีสร้าง
ค ว า ม ส า มั ค คี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเ รียน ชุมชน 
และสังคม ช่ืนชม
ปกป้องความเป็น
ชาติไทย 

 

 

 

 



๑๓๒ 
 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๒ ซ่ือสัตย์สุจริต 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑ ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและ
 เป็นจริง 
๒.๑.๒ ปฏิบัติตนโดยค านึงถึง
 ความถูกตอ้ง ละอาย และ
 เกรงกลวัต่อการกระท าผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑ ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง
 และเป็นจริง 
๒.๑.๒ ป ฏิ บั ติ ต น โ ด ย
 ค านึงถึงความถูกตอ้ง 
 ละอายและเกรงกลวั
 ต่อการกระท าผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบัติตามค ามั่น
 สัญญา 

ไ ม่ ใ ห้ ข้ อ มู ล ท่ี
ถูกต้องและเป็น
จริง 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อง  ท าตาม
สัญญาท่ีตนให้ไว้
กับเพื่อน พ่อแม่  
ห รื อผู ้ปกครอง
และครู 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อ ง  ละอาย
และเกรงกลวัท่ีจะ
ท าคว ามผิ ด  ท า
ตามสัญญาท่ีตน
ให้ ไ ว้กับ เ พื่ อ น  
พ่ อ แ ม่  ห รื อ
ผูป้กครองและครู 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง 
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อ ง  ละอาย
และเกรงกลวัท่ีจะ
ท า ค ว า ม ผิ ด  
ท าตามสัญญา ท่ี
ตนให้ไวก้บัเพื่อน  
พ่ อ แ ม่  ห รื อ
ผูป้กครองและครู 
เป็นแบบอย่างท่ีดี
ดา้นความซ่ือสัตย ์

 

 



๑๓๓ 
 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ค ว า ม เ พี ย ร
 พยายามในการ
 เรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้าร่วม
 กิ จกรรมการ
 เรียนรู้ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ และเขา้
ร่วมกิจกรรมการ
เ รี ย น รู้ ต่ า ง  ๆ 
บางคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เ รียนรู้ ต่าง  ๆทั้ ง
ภายในและภาย
น อน โ ร ง เ รี ย น 
บ่อยคร้ัง 

เข้า เ รียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
และมีความ เพี ย ร
พ ย า ย า ม ใ น ก า ร
เรียนรู้ มีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ และ
เขา้ร่วมกิจกรรมการ
เ รี ยน รู้ ต่ า ง  ๆ  ทั้ ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียนเป็นประจ า 
และเป็นอยา่งดี 

 

 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๘ 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๙ ป้องกนัความเส่ียงต่อการใช้ยา 
เร่ือง แนวทางปฏิบัติตนเพ่ือการใช้ยาอย่างปลอดภัย 

เวลา ๕๐ นาที 

 

๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด  
 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกันและหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียงพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ
อุบติัเหตุการใชย้าสารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด พ ๕.๑ ม.๔-๖/๑ มีส่วนร่วมในการป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้า การ
ใชส้ารเสพติดและความรุนแรงเพื่อสุขภาพของตนเองครอบครัวและ
สังคม 

 

๒.  สาระส าคัญ 

 ยาเป็นส่ิงจ าเป็นในการด ารงชีวิตของมนุษย ์โดยทัว่ไปยาจะใชป้ระโยชน์ในการรักษาโรค บรรเทาอาการและ
ป้องกนัโรค ซ่ึงนบัเป็นคุณประโยชน์ท่ีส าคญัท่ีมนุษยต์อ้งการจากการใช้ยา แต่การใชย้าอาจให้โทษหรือก่อให้เกิด
อนัตรายต่อร่างกายได ้เป็นอาการท่ีไมพ่ึงประสงคจ์ากการใชย้า ซ่ึงมีทั้งอาการเลก็นอ้ยท่ีท าใหผู้ป่้วยเกิดความร าคาญ 
หรืออาการรุนแรงจนเสียชีวิตได้ การเรียนรู้เพื่อป้องกนั หลีกเล่ียง และมีส่วนป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้า จึงมี
ความจ าเป็นต่อมนุษยทุ์กคน 

 
 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
 
 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคต ิ
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคัญ คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

นกัเรียนสามารถบอก
แนวทางปฏิบติัตน
เพื่อการใชย้าอยา่ง
ปลอดภยัได ้

นกัเรียนระบุ
ความส าคญัของ
แนวทางปฏิบติัตน
เพื่อการใชย้าอยา่ง
ปลอดภยัได ้

นกัเรียนสามารถ
น าเสนองานหนา้ชั้น
เรียนได ้

๑. ความสามารถ
ในการคิด 
๒. ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา 
๓. ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลย ี

๑. รักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์
๒. ซ่ือสัตยสุ์จริต 

๓. มีวินยั 
๔. ใฝ่เรียนรู้ 
๕. มุ่งมัน่ในการ
ท างาน 

 

 ๔  สาระการเรียนรู้ 
 แนวทางปฏิบติัตนเพื่อการใชย้าอยา่งปลอดภยั 
 
 
 



๑๓๕ 
 

 

 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 

 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
 

 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
 

 ๑. ศึกษาตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

  ๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง แนวทางปฏิบติัตนเพื่อการใชย้าอยา่งปลอดภยั 
  ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 
 

 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 
 

  ๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
๒. โปรแกรม power point เร่ือง แนวทางปฏิบติัตนเพื่อการใชย้าอยา่งปลอดภยั 
๓. ใบงานเร่ือง แนวปฏิบติัภายหลงัพบอาการผิดปกติจากการใชย้า 
๔. การใช้ เทคโนโลยี  Augmented Reality (AR)  ซ่ึ ง เ ป็น เทคโนโลยี ท่ีสามารถเข้า ถึงวิ ดี โอและ 
ขอ้มูลต่าง ๆ ท าให้ผูส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชัน Aimphan  
Education 

 

 ๘.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
  กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใช้วิธีการบูรณาการท่ีหลากหลาย คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 

 

 
 

 

หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
(มีความรู้เก่ียวขอ้งกบัแนวทางปฏิบติัตนเพื่อการ

ใชย้าอยา่งปลอดภยั) 
 

แนวทางปฏิบัติตนเพ่ือการ
ใช้ยาอย่างปลอดภยั 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

(สามารถอ่านจบัใจความและสามารถน าขอ้ความ

ท่ีอ่านไดม้าปฏิบติัในการเลือกใชย้า) 

 
v  



๑๓๖ 
 

 

 

 ช่ัวโมงที่  ๘ 

 ขั้นน า 
 ๑. นกัเรียนตอบค าถามกระตุน้ความสนใจท่ีวา่ นกัเรียนมีแนวทางอยา่งไรท่ีจะปฏิบติัตนเพื่อใชย้าอยา่ง
ปลอดภยั 
(ตัวอย่างค าตอบ อ่านฉลากก่อนใชย้าปรึกษาแพทยห์รือเภสัชกรก่อนใชย้า) 
 ๒. นกัเรียนตอบค าถามดงักล่าวและแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
 ๓. ครูน าเขา้สู่บทเรียนเร่ืองแนวทางปฏิบติัตนเพื่อการใชย้าอยา่งปลอดภยั ดงัน้ี 
 ครูถามวา่ นกัเรียนเคยส ารวจตูย้าสามญัประจ าบา้นของบา้นตนเองหรือไม่มียาชนิดใดบา้ง แลว้คิดวา่
ตนเองและบุคคลในครอบครัวใชย้าไดถู้กวิธีหรือไม่ 
(ตัวอย่างค าตอบ ตูย้าสามญัประจ าบา้นมียาหลายชนิด เช่น ยาแกป้วด ยาแกท้อ้งเสีย ยาหม่อง คิดวา่ใชย้าไดถู้กตอ้ง
ตามฉลากยา) 
 ครูกล่าววา่ ในตูย้าสามญัประจ าบา้นประกอบไปดว้ยยาหลากหลายชนิดมีวิธีการใชแ้ละวิธีการเก็บรักษาท่ี
แตกต่างกนั เพราะฉะนั้นนกัเรียนควรเรียนรู้เก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัตนเพื่อการใชย้าอยา่งปลอดภยั 
 ขั้นสอน  
 ๔. ครูเปิดโปรแกรมน าเสนอ Power-Point เร่ือง แนวทางปฏิบติัตนเพื่อการใชย้าอยา่งปลอดภยั เพื่อสอน
นกัเรียน 
 ๕. ครูถามนกัเรียนวา่ แนวทางปฏิบติัตนเพื่อการใชย้าอยา่งปลอดภยัมีอะไรบา้งพร้อมทั้งใหน้กัเรียน
ตรวจสอบวา่ค าตอบตรงกบัท่ีนกัเรียนตอบไปเม่ือตน้คาบหรือไม่ 
 ๖. ครูเฉลยวา่อน 

๑) คุยกบัแพทยห์รือเภสัชกร 

 
๒) ท าความรู้จกัยาท่ีใช ้

 
 
 
 



๑๓๗ 
 

 

๓) อ่านฉลากยาและปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

 
๔) หลีกเล่ียงการเพิ่มความเส่ียงต่อการเกิดปฏิกิริยาระหวา่งยา 

 
๕) สังเกตตนเองต่อผลของยาและอาการขา้งเคียงจากการใชย้า 

 
 ๗. ครูใหน้กัเรียนท าใบงานเร่ือง แนวปฏิบติัภายหลงัพบอาการผิดปกติจากการใชย้า 
 ๘. ครูสุ่มนกัเรียนออกมาน าเสนอใบงาน 
 ข้ันสรุป  
 ๙. ครูใหน้กัเรียนสรุปองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการน าเสนอผลงานของกลุ่มเพื่อน ๆ 
 ๑๐. ครูสรุปความรู้เพิ่มเติมและใหข้อ้เสนอแนะเร่ืองการใชย้ากบันกัเรียน ดงัน้ี 

 
 
  



๑๓๘ 
 

 

 ๙. การวัดและประเมินผล 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 

(K) 

 

นกัเรียนสามารถ

บอกแนวปฏิบติั

ภายหลงัพบอาการ

ผิดปกติจากการใช้

ยาได ้(ใบงานเร่ือง 

แนวปฏิบัติภายหลงั

พบอาการผดิปกติ

จากการใช้ยา) 

 แบบประเมินใบ

งานช้ินงาน 

ประเมินจากการท าใบ

งาน 

 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบั

คุณภาพดีข้ึนไป 

 

เจตคติ (A) นั ก เ รี ย น ร ะ บุ

ค ว ามส า คัญขอ ง

แนวปฏิบติัภายหลงั

พบอาการผิดปกติ

จากการใชย้าได ้

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น

เรียน 

สังเกตจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

ทักษะ/กระบวนการ 

(P) 

นกัเรียนสามารถ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียนได ้

แบบประเมินการ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียน 

ประเมินจากการ

น าเสนองานหนา้ชั้น

เรียน 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ท่ี ร ะ ดั บ

คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคัญ ๑. ความสามารถใน

การคิด 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ความสามารถใน

การแกปั้ญหา 

๑. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 

ความสามารถใน

การคิด 

๒. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๔ ความสามารถ

ในการแกปั้ญหา 

การสังเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัดีข้ึน

ไป 



๑๓๙ 
 

 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 

๑. รักชาติ ศาสน์ 

กษตัริย ์

 

 

 
 

 

 

 

 

 

๒.  ใฝ่เรียนรู้ 

 

 

 
 

 

 

 

 

๓. รักความเป็นไทย 

 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์อ้ท่ี ๑ 

รักชาติ ศาสน์ 

กษตัริย ์

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ 

ใฝ่เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๗

รักความเป็นไทย 

 สังเกตพฤติกรรม

ผูเ้รียนระหวา่งการ

เรียนรู้ 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

 

ใบงานเร่ือง แนวปฏิบัติภายหลงัพบอาการผดิปกติจากการใช้ยา 
ช่ือ................................................................................ชั้น.....................เลขท่ี...................... 
ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนระบบุแนวทางปฏิบติัหลงัพบอาการผิดปกติจากการใชย้า 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

๑. เม่ือเกดิอาการแพ้ยาอย่างรุนแรง 

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

๒. เม่ือเกดิอาการแพ้ยาอย่างไม่รุนแรง 



๑๔๑ 
 

 

เฉลยใบงานเร่ือง แนวปฏิบัติภายหลงัพบอาการผดิปกติจากการใช้ยา 
ช่ือ................................................................................ชั้น.....................เลขท่ี...................... 
ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนระบบุแนวทางปฏิบติัหลงัพบอาการผิดปกติจากการใชย้า 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 •  ผูป่้วยควรสังเกตวา่อาการนั้นเกิดจากการแพย้าหรือไม่ และตอ้งมีการเผฝ้าระวงัเน่ืองจากอาการดงักล่าว
อาจเกิดความรุนแรงเพิ่มข้ึนได ้และควรแจง้ใหเ้ภสัชกรหรือแพทยต์รวจสอบ 
 

 • ผูป่้วยควรหยดุการใชย้าแลว้แจง้แพทยแ์ละบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทนัทีเพื่อตรวจสอบ และรับการแกไ้ข 
ไม่ควรใชย้าน้ีอีกต่อไป และควรสอบถามเภสัชหรือบุคลากรทางการแพทย ์และบนัทึกช่ือยาท่ีมีอาการแพ ้วนัท่ี
เกิดการแพย้า และช่ือยาตวัอ่ืนท่ีมีโอกาสเกิดการแพย้าเช่นน้ีไวแ้ละพกประจ าตวัไวต้ลอดเวลาและควรแจง้แพทย ์
เภสัชกร หรือบุคลากรทางการแพทยทุ์กคร้ังเม่ือเขา้รับการบริการทางการแพทย ์
 

๑. เม่ือเกดิอาการแพ้ยาอย่างรุนแรง 

๒. เม่ือเกดิอาการแพ้ยาอย่างไม่รุนแรง 



๑๔๒ 
 

 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                     ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๓ 
 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ช้ินงาน 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเ ป็นระ เ บียบ
เ รี ยบ ร้อย  ตกแต่ ง
อย่างสวยงาม แสดง
ถึ ง ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เ รียบร้อย แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนดมี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เรียบร้อย 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ก าหนด 

๒. ความถูกต้อง
ของขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ยด
ชัด เ จน  และ มีก าร
สืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติม
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
บทเรียน 

เ น้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ย ด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เ น้ือหาสาระไ ม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่ ง ง า น ภ า ย ใ น
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ขึ้นไป 

 

 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 

 

 

 

 



๑๔๔ 
 

 

แบบประเมินการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                 ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน   ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 
คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



๑๔๕ 
 

 

แบบประเมินการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 
                                                                                                      ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 
                                                                                                              …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 
 

 

แบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 
                                                                                                       ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                               (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๗ 
 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ขอ งบทบ าทก า ร
น าเสนอ 

แส ด ง ส มบทบ าท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
มี ส่ วน ร่ วมในก า ร
น า เ ส น อ  มี ค ว า ม
พร้อมในการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจใน
การน าเสนอ และพูด
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
ก า ร น า เ ส น อ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ  ขาด
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอและยงัพูด
อ อ ก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยังไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมั่นใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน า เสนอ บาง
ช่วงของการแสดง
ยังไ ม่สมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การน า เสนอและ
พู ด อ อก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน า เสนอ 
แ ส ด ง ไ ม่ ส ม
บทบาทและไม่มี
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ได้ถูกต้องครบถ้วน 
ละเอียดชดัเจน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ พี ย ง
บางส่วน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
ส า ร ะ ไ ด้ เ พี ย ง
เ ล็ ก น้ อ ย ไ ม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มี วิ ธี ก า รน า เ ส น อ
อย่างเหมาะสม ดึงดูด
ความสนใจ แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อย่ า ง เ หม า ะสม
แ ล ะ แ ส ด ง ถึ ง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

วิ ธีการน า เสนอใน
บาง ช่วงไม่ มีความ
เหมาะสม 

วิธีการน าเสนอโดย
ส่ ว น ม า ก ไ ม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอท่ี
ไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

ใช้ระยะเวลาในการ
น า เสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอ เกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด
๗ นาที 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอเกิน
ก าหนดมากกว่า  
๗ นาที 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   
คะแนนระหว่าง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   
คะแนนระหว่าง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนระหว่าง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง 



๑๔๘ 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤติกรรมบ่งช้ี   ระบุหลกัการส าคญัหรือแนวคิดในเน้ือหาความรู้ ขอ้มูลท่ีพบเห็นในบริบทต่าง ๆ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 ระบุหลกัการส าคญัหรือแนวคิดในเน้ือหาความรู้ ขอ้มูลท่ีพบ
เห็นในบริบทต่าง ๆ 

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
ระบุหลักการส าคัญ
หรือแนวคิดในเน้ือหา
ความรู้  ข้อมูล ท่ีพบ
เห็นในบริบท ต่าง ๆ 

ระบุหลักการส าคัญ
ห รื อ แ น ว คิ ด  ใ น
เ น้ือหาความรู้หรือ
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นในบริบทต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้องและ
ครบถว้น 

ระบุหลักการส าคัญ
ห รื อ แ น ว คิ ด ใ น
เ น้ือหาความรู้หรือ 
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นใน บริบทต่าง ๆ 
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง แ ต่ ไ ม่
ครบถว้น 

ระบุหลักการหรือ
แนว คิด ท่ี มี  อยู่ ใน
เ น้ือหาความรู้หรือ 
ข้อมูลต่ าง  ๆ  ท่ีพบ
เห็นใน บริบทต่าง ๆ 
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ ป็ น 
บ า ง ส่ ว น แ ล ะ ไ ม่
ครบถว้น 

ร ะ บุ ห ลั ก ก า ร
ส าคญัหรือ แนวคิด
ในเน้ือหาความรู้ 
หรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี
พบเห็นในบริบท
ต่าง ๆ ไม่ถูกตอ้ง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๙ 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหา ด าเนินการแก้ปัญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤติกรรมบ่งช้ี   ระบุสาเหตุของปัญหา 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 ระบุสาเหตุของปัญหา     

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง 
ปัญหา 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี  
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา มากกวา่ ๓ 
สาเหตุ 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา ๓ สาเหตุ 

ร ะ บุ ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได้สอดคลอ้ง
กบัปัญหา ๒ สาเหตุ 

ระบุ ส า เหตุ ของ
ปัญหาต่ า ง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนได ้๑ สาเหตุ 
หรือระบุสาเหตุได้
แต่ไม่สอดคล้อง 
กบัปัญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๑ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๑.๒.๑ เขา้ร่วม ส่งเสริม สนับสนุน
 กิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี
 ปรองดองท่ีเป็นประโยชน์
 ต่อโรงเรียนชุมชนและสังคม 
๑.๒.๒ ห่วงแหน ปกป้อง ยกย่อง
 ความเป็นไทย 

    

 
 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๑.๒.๑ เข้าร่วม ส่งเสริม 
 สนบัสนุน กิจกรรม
 ท่ีสร้างความสามคัคี
 ปรองดอง ท่ี เ ป็น
 ป ร ะ โ ย ช น์
 ต่อโรงเรียนชุมชน
 และสังคม 
๑.๒.๒ ห่วงแหน ปกป้อง 
 ยกยอ่งความเป็นไทย 

ไ ม่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมท่ีส ร้าง
ความสามคัคี 

เข้าร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรม ท่ี
สร้างความสามคัคี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ
ชุมชน 

เข้าร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมท่ี
สร้างความสามคัคี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเ รียน ชุมชน 
และสังคม ช่ืนชม
ความเป็นชาติไทย 

เป็นผูน้ าหรือเป็น
แบบอย่างในการ
จดักิจกรรมท่ีสร้าง
ค ว า ม ส า มั ค คี
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเ รียน ชุมชน 
และสังคม ช่ืนชม
ปกป้องความเป็น
ชาติไทย 

 

 

 



๑๕๑ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๒ ซ่ือสัตย์สุจริต 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑ ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและ
 เป็นจริง 
๒.๑.๒ ปฏิบัติตนโดยค านึงถึง
 ความถูกตอ้ง ละอาย และ
 เกรงกลวัต่อการกระท าผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๒.๑.๑ ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง
 และเป็นจริง 
๒.๑.๒ ป ฏิ บั ติ ต น โ ด ย
 ค านึงถึงความถูกตอ้ง 
 ละอายและเกรงกลวั
 ต่อการกระท าผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบัติตามค ามั่น
 สัญญา 

ไ ม่ ใ ห้ ข้ อ มู ล ท่ี
ถูกต้องและเป็น
จริง 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อง  ท าตาม
สัญญาท่ีตนให้ไว้
กับเพื่อน พ่อแม่  
ห รื อผู ้ปกครอง
และครู 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อ ง  ละอาย
และเกรงกลวัท่ีจะ
ท าคว ามผิ ด  ท า
ตามสัญญาท่ีตน
ให้ ไ ว้กับ เ พื่ อ น  
พ่ อ แ ม่  ห รื อ
ผูป้กครองและครู 

ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แ ล ะ เ ป็ น จ ริ ง 
ป ฏิ บั ติ ใ น ส่ิ ง ท่ี
ถู กต้อ ง  ละอาย
และเกรงกลวัท่ีจะ
ท า ค ว า ม ผิ ด  
ท าตามสัญญา ท่ี
ตนให้ไวก้บัเพื่อน  
พ่ อ แ ม่  ห รื อ
ผูป้กครองและครู 
เป็นแบบอย่างท่ีดี
ดา้นความซ่ือสัตย ์

 

 



๑๕๒ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ค ว า ม เ พี ย ร
 พยายามในการ
 เรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้าร่วม
 กิ จกรรมการ
 เรียนรู้ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ และเขา้
ร่วมกิจกรรมการ
เ รี ย น รู้ ต่ า ง  ๆ 
บางคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เ รียนรู้ ต่าง  ๆทั้ ง
ภายในและภาย
น อน โ ร ง เ รี ย น 
บ่อยคร้ัง 

เข้า เ รียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
และมีความ เพี ย ร
พ ย า ย า ม ใ น ก า ร
เรียนรู้ มีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ และ
เขา้ร่วมกิจกรรมการ
เ รี ยน รู้ ต่ า ง  ๆ  ทั้ ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียนเป็นประจ า 
และเป็นอยา่งดี 

 
 

 
 
 
 



๑๕๓ 

 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๙ 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๙ ป้องกนัความเส่ียงต่อการใช้ยา 
เร่ือง ระบบสุขภาพภาคประชาชนกบัการมีส่วนร่วม
ป้องกนัความเส่ียงต่อการใช้ยา และการมีส่วนร่วม
ป้องกนัความเส่ียงต่อการใช้ยา 

เวลา ๕๐ นาที 

 
 

๑. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกันและหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียงพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ
อุบติัเหตุการใชย้าสารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด พ ๕.๑ ม.๔-๖/๑ มีส่วนร่วมในการป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้า การ
ใชส้ารเสพติดและความรุนแรงเพื่อสุขภาพของตนเองครอบครัวและ
สังคม 

 
 

๒.  สาระส าคัญ 

 การใชย้าอาจท าใหเ้กิดคุณหรือโทษก็ไดข้ึ้นอยูก่บัปัจจยัหลายอยา่ง เช่น การใชย้าไม่ถูกวิธี การใชย้าเกินขนาด 
เพราะฉะนั้นเพื่อป้องกันความเส่ียงต่อการใช้ยาจึงจ าเป็นท่ีจะต้องเรียนรู้แนวทางปฏิบติัตนเพื่อการใช้ยาอย่าง
ปลอดภยัและกิจกรรมการมีส่วนร่วมป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้า 

 
 

๒. เป้าหมายการเรียนรู้ 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคต ิ
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคัญ คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

๑. อธิบายระบบสุขภาพภาค
ประช าชนกับการ มี
ส่วนร่วมป้องกันความ
เส่ียงต่อการใชย้าได ้

๒.  อธิบายกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมป้องกันความ
เส่ียงต่อการใชย้าได ้

 

นกัเรียนระบุ
ความส าคญัของการ
มีส่วนร่วมป้องกนั
ความเส่ียงต่อการใช้
ยาได ้

นกัเรียนสามารถ
น าเสนองานหนา้ชั้น
เรียนได ้

๑. ความสามารถ
ในการคิด 
๒. ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา 
๓. ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลย ี

๑. รักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์
๒. ซ่ือสัตยสุ์จริต 

๓. มีวินยั 
๔. ใฝ่เรียนรู้ 
๕. มุ่งมัน่ในการ
ท างาน 

 
 
 

 



๑๕๔ 

 

 

 
 ๔  สาระการเรียนรู้ 
 ๑. ระบบสุขภาพภาคประชาชนกบัการมีส่วนร่วมป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้า 
  ๒.  กิจกรรมการมีส่วนร่วมป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้า 

 

 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
 

 ๑. ศึกษาตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

  ๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง ป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้า 
  ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 
 

 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 
 

  ๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
๒. โปรแกรม power point เร่ือง ระบบสุขภาพภาคประชาชนกับการมีส่วนร่วมป้องกันความเส่ียงต่อการใช้

ยา และการมีส่วนร่วมป้องกนัความเส่ียงต่อการใช้ยา 
๓. หนงัสือเสริมฝึกประสบการณ์ สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
๔. การใช้ เทคโนโลยี  Augmented Reality (AR)  ซ่ึ ง เ ป็น เทคโนโลยี ท่ีสามารถเข้า ถึงวิ ดี โอและ 

ขอ้มูลต่าง ๆ ท าให้ผูส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชนั Aimphan  
Education 

 

 

 

 

 

หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
(มีความรู้เก่ียวขอ้งกบัแนวทางปฏิบติัตนเพื่อ
การใชย้าอยา่งปลอดภยัและกิจกรรมการมีส่วน

ร่วมป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้า) 
๑. ความสามารถ 

ในการส่ือสาร 
๒. ความสามารถ 

ในการคิด 
๓. ความสามารถ 
ในการใชท้กัษะชีวิต 

ระบบสุขภาพภาคประชาชนกบัการมี
ส่วนร่วมป้องกนัความเส่ียงต่อการใช้ยา 
และการมส่ีวนร่วมป้องกนัความเส่ียง

ต่อการใช้ยา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

(สามารถอ่านจบัใจความและสามารถน าขอ้ความ

ท่ีอ่านไดม้าปฏิบติัในการเลือกใชย้า) 

 
v  



๑๕๕ 

 

 

 

 

 ๘.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
  กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใช้วิธีการบูรณาการท่ีหลากหลาย คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษาและใชเ้กมเป็นฐาน (Game based learning) 
 

 ช่ัวโมงที่ ๒๙ 
 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน (๑๐ นาที) 
 ๑.  ครูยกตวัอยา่งสถานการณ์ตวัอยา่งดงัน้ี “จากกรณีผูป้กครองเด็กนกัเรียนของโรงเรียนมธัยมแห่งหน่ึงในเขต

เทศบาลเมืองราชบุรี โพสต์คลิปและขอ้ความผ่านโซเชียลมีเดีย ระบุว่า อยากให้ผูเ้ก่ียวขอ้งแสดงความ
รับผิดชอบหลงัร้านขายยา ขายยาเขียวเหลืองใหเ้ด็กวยัรุ่นในตวัเมืองจ านวนมากอยา่งง่าย ๆ โดยไม่ถามอาการ 
ซ่ึงยาเหล่าน้ีถูกน าไปผสมกบัน ้ าอดัลม ยาแกไ้อเพื่อด่ืม แลว้จะท าให้เกิดการเสพติด ทั้งน้ีไดร้้องเรียนไปท่ี
สายด่วนอย. ๑๕๕๖ แลว้” (ท่ีมาข่าว : https://www.thairath.co.th/news/local/central/1374014 สืบคน้เม่ือ
วนัท่ี ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒) 

 ๒.  นกัเรียนตอบค าถามและแลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้ ตวัอยา่งค าถาม เช่น 
   - ปัญหาดงักล่าวเกิดข้ึนจากสาเหตุใด  
(ตัวอย่างค าตอบ เภสัชกรปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เหมาะสม คือไม่ซกัประวติัและอาการก่อน 
จ่ายยา ผูป้กครองขาดการดูแลเด็ก) 
   - นกัเรียนรู้จกัตวัยาดงักล่าวหรือไม่ เป็นยารักษาอาการอะไร มีสรรพคุณอยา่งไร  
(ตัวอย่างค าตอบ รู้จกัตวัยาชนิดน้ี เป็นยาสีเขียวเหลือง ช่ือวา่ ทรามาดอล มีฤทธ์ิ 
ยบัยั้งอาการปวด) 
   - ยาดงักล่าวนั้นส่งผลกระทบอยา่งไร  
(ตัวอย่างค าตอบ ส่งผลกระทบต่อร่างกาย จิตใจ และสังคม) 
 ๓.  ครูกล่าวเช่ือมโยงว่า จากกรณีศึกษาขา้งตน้จะเห็นไดว้่า ยามีประโยชน์ช่วยรักษา บรรเทาอาการต่างๆ ไดแ้ต่

หากน าไปใช้ในทางท่ีไม่เหมาะสมก็อาจท าให้เกิดโทษไดเ้ช่นกนั จากนั้นให้นักเรียนร่วมกนัยกตวัอย่าง
อนัตรายจากการใชย้าท่ีเคยพบหรือประสบในชีวิตประจ าวนั 

 ๔. นกัเรียนทราบหรือไม่วา่กิจกรรมการมีส่วนร่วมป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้าคืออะไร 
 ๕. ก่อนท่ีเราจะรู้จกักบักิจกรรมการมีส่วนร่วมป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้า ครูอยากใหน้กัเรียนเรียนรู้
เร่ืองระบบสุขภาพภาคประชาชนกบัการมีส่วนร่วมป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้าก่อน ดงัน้ี 

ระบบสุขภาพภาคประชาชน 
 กระบวนการท่ีสมาชิกของชุมชนมีความรู้ ความเขา้ใจ ร่วมมือกนัดูแล และจดัการใหเ้กิดสุขภาวะท่ีดีข้ึน
ดว้ยตนเองหรือดว้ยการสนบัสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 



๑๕๖ 

 

 

 
องค์ประกอบ ๓ ประการ 

 
 ขั้นสอน  
 ๖. นกัเรียนร่วมกิจกรรม Drug Bingo โดยครูระบุค าศพัทท่ี์เก่ียวขอ้งกบัเร่ือง ระบบสุขภาพ ภาคประชาชน
กบัการมีส่วนร่วมป้องกนั ความเส่ียงต่อการใชย้าและการมีส่วนร่วมป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้าผา่นส่ือ Power-
Point เช่น ฉลากยา การแพย้า อนัตรายจากการใชย้า ช่ือสามญัทางยา เภสัชกร 
เป็นตน้ (ปริมาณค าศพัทต์อ้งมีมากพอเพื่อใหน้กัเรียนเลือกไปใส่ในช่องตารางบิงโกได)้ 
 ๗. ครูแจกแผน่ตารางบิงโก เป็นแผน่ตารางแบบ ๙ x ๙ 
 ๘. จากนั้นใหน้กัเรียนเลือกค าศพัทเ์หล่านั้นเขียนลงในใบตารางบิงโกตามอธัยาศยั ครูอธิบายเก่ียวกบักติกา
การเล่น Drug Bingo ดงัน้ี ครูสอนเก่ียวกบัเร่ือง การมีส่วนร่วมป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้า และเลือกค าศพัทท่ี์
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีสอนนั้นถา้นกัเรียนคนใดมีค าศพัทท่ี์ครูเลือกใหน้กัเรียนกากบาททบัค าศพัทน์ั้น ร่วมกิจกรรมไป
เร่ือย ๆ จนบิงโก กติกาในการบิงโกคือ กากบาทติดกนั ๓ ช่องไดท้ั้งแนวตั้ง แนวนอน ทแยงซา้ย และทแยงขวา โดย
การมีส่วนร่วมป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้ามีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 ๑) อ่านฉลากยาทุกคร้ังก่อนใชแ้ละใชย้าตามท่ีแพทยส์ั่ง 
 ๒) ดูแลใหค้นในครอบครัวใชย้าตามท่ีแพทยส์ั่ง 
 ๓) เขา้ร่วมกิจกรรมการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัยา 
 ๔) ร่วมมือกบัเพื่อนจดักิจกรรมกลุ่มอาสาสมคัร 
ข้ันสรุป  
 ๙. ใหน้กัเรียนสรุปองคค์วามรู้เร่ืองระบบสุขภาพภาคประชาชนกบัการมีส่วนร่วมป้องกนัความเส่ียงต่อการ
ใชย้าและการมีส่วนร่วมป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้า 
 ๑๐. ครูสรุปความรู้เพิ่มเติมเพื่อใหค้รอบคลุมทุกหวัขอ้ ดงัน้ี 
            • ระบบสุขภาพภาคประชาชน 



๑๕๗ 

 

 

  • พฤติกรรมการใช้ยา 
  • ที่ไม่ปลอดภัย  
  • การมีส่วนร่วมป้องกนั 
   • ความเส่ียงต่อการใช้ยา 
 ๑๑. นกัเรียนท าใบงานท่ี ๙.๓ เร่ืองปัญหาจากการใชย้า จากหนงัสือเสริมฝึกประสบการณ์ 
สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ 
 ๑๒. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และร่วมกนัสรุปความรู้ เร่ืองป้องกนัความ
เส่ียงต่อการใชย้า 
 ๑๓. ครูใหน้กัเรียนร่วมกนัตอบค าถามทา้ยหน่วยการเรียนรู้ 

๑๔. ครูใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน เพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนในหน่วยการเรียนรู้ท่ี ๙ 
 ๑๕. ครูและนกัเรียนร่วมกนัตรวจและเฉลยใบงานและแบบฝึกหดัจากหนงัสือเสริมฝึกประสบการณ์ 
ค าถามทา้ยหน่วยการเรียนรู้ และแบบทดสอบหลงัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 

 

 

 ๙. การวัดและประเมินผล 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 

(K) 

 

๑ .  อ ธิ บ า ย ร ะ บ บ
สุ ข ภ า พ ภ า ค
ประชาชนกบัการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม
ป้ อ ง กั น ค ว า ม
เส่ียงต่อการใช้ยา
ได ้

๒.  อธิบายกิจกรรม
การ มี ส่ วน ร่ วม
ป้ อ ง กั น ค ว า ม
เส่ียงต่อการใช้ยา
ได ้

 แบบประเมินใบ

การตอบค าถาม

ในชั้นเรียน 

ประเมินจากการการ

ตอบค าถามในชั้นเรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบั

คุณภาพดีข้ึนไป 

 

เจตคติ (A) นั ก เ รี ย น ร ะ บุ

ความส าคญัของการ

มีส่วนร่วมป้องกัน

ความเส่ียงต่อการใช้

ยาได ้

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น

เรียน 

สังเกตจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

ทักษะ/กระบวนการ 

(P) 

นกัเรียนสามารถ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียนได ้

แบบประเมินการ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียน 

ประเมินจากการ

น าเสนองานหนา้ชั้น

เรียน 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ท่ี ร ะ ดั บ

คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคัญ ๑. ความสามารถใน

การส่ือสาร 

 

 

 

 

๒. ความสามารถใน

การคิด 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

๑. แบบประเมิน

สมรรถนส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 

ความสามารถใน

การส่ือสาร  

๒. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

การสังเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัดีข้ึน

ไป 



๑๕๙ 

 

 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

 

 

 

 

๓. ความสามารถใน

การแกปั้ญหา 

๒ ความสามารถ

ในการคิด 

๓. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๔ ความสามารถ

ในการแกปั้ญหา 

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 

๑. มีวินยั 

 

 

 
 

 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 

 

 

 
 

 

๓. มุ่งมัน่ในการ

ท างาน 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์อ้ท่ี ๓ 

มีวินยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ 

ใฝ่เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 

มุ่งมัน่ในการ

ท างาน 

 สังเกตพฤติกรรม

ผูเ้รียนระหวา่งการ

เรียนรู้ 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 

 

 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                     ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙๙ 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ช้ินงาน 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเ ป็นระ เ บียบ
เ รี ยบ ร้อย  ตกแต่ ง
อย่างสวยงาม แสดง
ถึ ง ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เ รียบร้อย แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนดมี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เรียบร้อย 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ก าหนด 

๒. ความถูกต้อง
ของขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ยด
ชัด เ จน  และ มีก าร
สืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติม
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
บทเรียน 

เ น้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ย ด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เ น้ือหาสาระไ ม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่ ง ง า น ภ า ย ใ น
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ขึ้นไป 

 

 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 

 

 

 

 



๕๐๐ 

 

 

แบบประเมินการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                 ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน   ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 
คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



๕๐๑ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 
                                                                                                      ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 
                                                                                                              …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐๒ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 
                                                                                                       ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                               (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐๓ 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ขอ งบทบ าทก า ร
น าเสนอ 

แส ด ง ส มบทบ าท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
มี ส่ วน ร่ วมในก า ร
น า เ ส น อ  มี ค ว า ม
พร้อมในการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจใน
การน าเสนอ และพูด
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
ก า ร น า เ ส น อ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ  ขาด
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอและยงัพูด
อ อ ก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยังไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมั่นใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน า เสนอ บาง
ช่วงของการแสดง
ยังไ ม่สมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การน า เสนอและ
พู ด อ อก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน า เสนอ 
แ ส ด ง ไ ม่ ส ม
บทบาทและไม่มี
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ได้ถูกต้องครบถ้วน 
ละเอียดชดัเจน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ พี ย ง
บางส่วน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
ส า ร ะ ไ ด้ เ พี ย ง
เ ล็ ก น้ อ ย ไ ม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มี วิ ธี ก า รน า เ ส น อ
อย่างเหมาะสม ดึงดูด
ความสนใจ แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อย่ า ง เ หม า ะสม
แ ล ะ แ ส ด ง ถึ ง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

วิ ธีการน า เสนอใน
บาง ช่วงไม่ มีความ
เหมาะสม 

วิธีการน าเสนอโดย
ส่ ว น ม า ก ไ ม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอท่ี
ไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

ใช้ระยะเวลาในการ
น า เสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอ เกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด
๗ นาที 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอเกิน
ก าหนดมากกว่า  
๗ นาที 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   
คะแนนระหว่าง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   
คะแนนระหว่าง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนระหว่าง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง 



๕๐๔ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๓ มีวนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
 ก ฎ เ ก ณ ฑ์  ร ะ เ บี ย บ 
 ข้อบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ใ น
 ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น  แ ล ะ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
 ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
 ระเบียบ ข้อบังคบั
 ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว 
 โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
 สังคมไม่ ล ะ เ มิ ด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ต ร ง ต่ อ เ ว ล า
 ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
 กิ จ ก ร รมต่ า ง  ๆ 
 ใช้ ชี วิ ตประจ าว ัน             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบัติตนตาม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวนั 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชี วิ ต ป ร ะ จ า ว ัน 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว
โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
สังคม ไม่ละเมิด
สิ ท ธิ ข อ ง ผู ้ อ่ื น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวิตประจ าว ัน 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 



๕๐๕ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เ อาใจใ ส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สน ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็นบางคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้ งภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
โ ร ง เ รี ย น เ ป็ น
ประจ า 

 

 

 



๕๐๖ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๖ มุ่งม่ันในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที.่................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เ อ าใจใ ส่ ต่อการปฏิบัติ
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ป ฏิบั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานให ้ส าเร็จ 
๖.๑.๓ ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ ตั้ ง ใ จป ฏิบั ติ
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้ส า เ ร็จ  มีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้ส า เ ร็จ  มีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พฒันาการท างาน
ใ ห้ ดี ข้ึ น ด้ ว ย
ตนเอง 

 

  

 

 
 



๕๐๗ 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๑o 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑๐ สารเสพติดให้โทษ 
เร่ือง ความหมาย ประเภทของสารเสพติด และปัญหาสาร
เสพติดในเด็กและเยาวชน 

เวลา ๕๐ นาที 

 
 

๑. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด  

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกันและหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียงพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ
อุบติัเหตุการใชย้าสารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด พ ๕.๑ ม.๔-๖/๑มีส่วนร่วมในการป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้าการ 
ใชส้ารเสพติดและความรุนแรงเพื่อสุขภาพของตนเองครอบครัวและ 
สังคม 

พ ๕.๑ ม.๔-๖/๒  วิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดจากการครอบครองการ
ใช้และการจ าหน่ายสารเสพติด 

 
 
 

๒.  สาระส าคัญ 
สารเสพติดเป็นสารมหัตภยัร้ายแรงท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ และสร้างปัญหาท่ีส่งผลกระทบทั้งต่อผูเ้สพเอง

และผูอ่ื้น  การร่วมมือร่วมใจกนัป้องกนัการติดสารเสพติด และชกัชวนใหผู้อ่ื้น ลด ละ เลิกสารเสพติด โดยใชท้กัษะ
ต่าง ๆ ทั้งทกัษะการคิดวิเคราะห์ ทกัษะกรส่ือสาร ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการปฏิเสธ ทกัษะ
การใหก้ าลงัใจ ฯลฯ ก็จะเป็นอีกแนวทางหน่ึงในการช่วยแกปั้ญหาสารเสพติดใหพ้น้ไปจากสังคมไทยได ้

  



๕๐๘ 

 

 

๒. เป้าหมายการเรียนรู้ 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคต ิ
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคัญ คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

อธิบายสาเหตุและ 
พฤติกรรมท่ีเส่ียงต่อการ 
ใชส้ารเสพติดไดอ้ยา่ง 
ถูกตอ้ง 

นกัเรียนระบุ
ความส าคญัของการ
เรียนเร่ืองปัญหา
สารเสพติดในเด็ก
และเยาวชน 

นกัเรียนสามารถ
น าเสนองานหนา้ชั้น
เรียนได ้

๑. ความสามารถ
ในการส่ือสาร 
๒. ความสามารถ
ในการคิด 
๓. ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลย ี
๔. ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา 

๑. รักชาติ ศาสน ์
กษตัริย ์
๒. มีวินยั 
๓. ใฝ่เรียนรู้ 
๔. มุ่งมัน่ในการ
ท างาน 

๕. รักความเป็น
ไทย 

 

 ๔  สาระการเรียนรู้ 
 

 ความหมาย ประเภทของสารเสพติด และปัญหาสารเสพติดในเด็กและเยาวชน 

 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
 ๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
 ๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง สารเสพติดใหโ้ทษ 
 ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 

ความหมาย ประเภท
ของสารเสพติด และ

ปัญหาสารเสพติดในเด็ก
และเยาวชน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

(อธิบายสาเหตุและพฤติกรรมท่ีเส่ียงต่อการใชส้ารเสพติดไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง) 
 
 ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี   ป้องกนัและลดความเส่ียงต่อการใชส้ารเสพติด 
เง่ือนไขความรู้ สามารถน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (วิชาพลศึกษา) 
(เห็นคุณค่าและมีทักษะในการป้องกนัและลดความเส่ียงต่อการใช้

สารเสพติด) 



๕๐๙ 

 

 

 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 
 

๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
๒. โปรแกรม power point เร่ือง ความหมาย ประเภทของสารเสพติด และปัญหาสารเสพติดในเด็กและเยาวชน 
๓. ใบงานสรุปการวิเคราะห์ข่าวเก่ียวกบัสารเสพติด 
๔. การใช้ เทคโนโลยี  Augmented Reality (AR) ซ่ึ ง เ ป็น เทคโนโลยี ท่ีสามารถเข้า ถึ งวิ ดี โอและ 

ขอ้มูลต่าง ๆ ท าให้ผูส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชนั Aimphan  
Education 

 

 ๘.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
  กิ จกรรมการ เ รี ยน รู้ น้ี ใช้ วิ ธี การ บูรณาการ ท่ีหลากหลาย  คือการจัด กิจกรรมการ เ รี ยน รู้ แบบ  
LT (Learning Together) 
 

 ช่ัวโมงที่ ๑๑ 
 ขั้นน า 
 ๑. ครูใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อวดัพื้นฐานความรู้ของนกัเรียน 
 ๒. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบัข่าวของผูเ้สพสารเสพติด ท่ีก่อเหตุท าอนัตรายต่อทั้งตนเองและ
ท าร้ายผูบ้ริสุทธ์ิ ท่ีพบเห็นจากส่ือหรือจากประสบการณ์ของตนเอง ข่าวท่ีมีผลกระทบต่อสังคมเป็นข่าวท่ีคนส่วน
ใหญ่ใหค้วามสนใจและกล่าวถึงมาก มาเล่าใหน้กัเรียนฟัง เพื่อเป็นการกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความตระหนกัและ
เห็นผลเสียท่ีเกิดจากการใชส้ารเสพติด 
 ๓. นกัเรียนตอบค าถามวา่ จากเหตุการณ์ขา้งตน้ นกัเรียนคิดวา่สาเหตุส าคญัท่ีท าใหเ้กิดการใชส้ารเสพติด
คืออะไร นกัเรียนคิดวา่การเสพสารเสพติดส่งผลเสียต่อตนเองและบุคคลอ่ืนอยา่งไร จะมีวิธีใดท่ีจะช่วยแกปั้ญหา
สารเสพติดไดบ้า้ง 
 ขั้นสอน  
 ๔. ครูใชเ้ทคนิครูปแบบการเรียนแบบ LT (Learning Together) ในประเด็นต่อไปน้ี 
  • สาเหตุและพฤติกรรมเส่ียงต่อการใชส้ารเสพติด 
  • การป้องกนัความเส่ียงต่อการใชส้ารเสพติดโดยใชโ้ปรแกรม PowerPoint ประกอบการเรียน 
การสอน เพื่อส่ือความหมายใหน้กัเรียนเขา้ใจไดง่้ายและเห็นภาพมากข้ึน 
 ๕. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนหาข่าวสารจากส่ือส่ิงพิมพเ์ก่ียวกบัสารเสพติดมาคนละ ๑ ข่าว แลว้สรุป
วิเคราะห์สาระส าคญัของข่าว (โดยมีเง่ือนไขวา่หา้มซ ้ากนั) 
 ๖. จากนั้นครูอธิบายถึงความหมาย ประเภทของสารเสพติด และปัญหาสารเสพติดในเด็กและเยาวชน
นกัเรียนร่วมกนัจดัประเภทของสารเสพติด 
 
 
 



๕๑๐ 

 

 

ประเภทของสารเสพติด 
ประเภทที่ ๑ 

ยาเสพติดใหโ้ทษชนิดร้ายแรง เช่น เฮโรอีน 
ประเภทที่ ๒ 

ยาเสพติดใหโ้ทษทัว่ไป เช่น มอร์ฟีน โคคาอีน โคเดอีน ฝ่ินยา 
ประเภทที่ ๓ 

ยาเสพติดใหโ้ทษท่ีมีลกัษณะเป็นต ารับยาและมียาเสพใหโ้ทษประเภทท่ี ๒ผสมอยูด่ว้ยตามหลกัเกณฑท่ี์รัฐมนตรี
ประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

ประเภทที่ ๔ 
สารเคมีท่ีใชใ้นการผลิตยาเสพติดใหโ้ทษประเภทท่ี ๑ หรือประเภทท่ี ๒ เช่น อาเซติกแอนไฮไดรด ์อาเซติลคลอไรด์ 

ประเภทที่ ๕ 
ยาเสพติดใหโ้ทษท่ีมิไดเ้ขา้อยูใ่นประเภทท่ี ๑ ถึงประเภทท่ี ๔ เช่น กญัชา พืชกระท่อม ครูใหน้กัเรียนสืบคน้และ
วิเคราะห์กฎหมายเก่ียวกบัสารเสพติดประเภทท่ี ๕ เน่ืองจากกฎหมายเก่ียวกบัสารเสพติดบางรายการในประเภทน้ี 
เปล่ียนแปลงไปจากเดิม เช่น ยกเลิกพืชกระท่อมออกจากสารเสพติดใหโ้ทษ 
ประเภทท่ี ๕ 
 นกัเรียนร่วมกนัวิเคราะห์สถานการณ์สารเสพติดในเด็กและเยาวชน โดยอาจจะเร่ิมการวิเคราะห์
สถานการณ์สารเสพติดในระดบัโรงเรียนของตนเองก่อน แลว้ค่อยเร่ิมวิเคราะห์ในระดบัวงกวา้งมากข้ึน เช่น ชุมชน 
ประเทศชาติ ถึงแมว้า่เราจะไม่สามารถแกปั้ญหาระดบัประเทศได ้แต่นกัเรียนควรตระหนกัไวเ้สมอวา่ 
 “ไม่ควรเขา้ไปยุง่เก่ียวกบัสารเสพติด” ก็สามารถป้องกนัปัญหาสารเสพติดไดแ้ลว้ 

ข้ันสรุป   
 ๗. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีไดเ้รียนในคาบเรียนน้ี ไม่วา่สาเหตุใดก็ตามท่ีท าใหมี้การใชส้าร
เสพติด แต่ผลกระทบท่ีตามมากบัทุกคนนั้นไม่แตกต่างกนั คือ ท าใหมี้ชีวิตและอนาคตท่ีมืดมน ส้ินหวงั และอยูก่บั
ปัญหาไปตลอดชีวิต หากนกัเรียนประสบปัญหาหรือเกิดขอ้สงสัยวา่บุคคลในครอบครัว ในชุมชน ติดสารเสพติด 
สามารถปรึกษาสถานีอนามยัหรือโรงพยาบาลของรัฐใกลบ้า้นได ้หรือกดสายด่วน ๑๑๖๕ ไดต้ลอด ๒๔ ชัว่โมง 
 ๘. นกัเรียนท าใบงานสรุปการวิเคราะห์ข่าวเก่ียวกบัสารเสพติด 
     ๙. ตรวจสอบและประเมินการสรุปวิเคราะห์ข่าวเก่ียวกบัสารเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑๑ 

 

 

 ๙. การวัดและประเมินผล 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 

(K) 

 

อธิบายสาเหตุและ 
พฤติกรรมท่ีเส่ียงต่อ 
การใชส้ารเสพติดได ้
อยา่งถูกตอ้ง 

 แบบประเมินใบ

การตอบค าถาม

ในชั้นเรียน 

ประเมินจากการการ

ตอบค าถามในชั้นเรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบั

คุณภาพดีข้ึนไป 

 

เจตคติ (A) นั ก เ รี ย น ร ะ บุ

ความส าคญัของการ

เ รี ยน เ ร่ื อง ปัญหา

สารเสพติดในเด็ก

และเยาวชน 

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น

เรียน 

สังเกตจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

ทักษะ/กระบวนการ 

(P) 

นกัเรียนสามารถ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียนได ้

แบบประเมินการ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียน 

ประเมินจากการ

น าเสนองานหนา้ชั้น

เรียน 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ท่ี ร ะ ดั บ

คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคัญ ๑. ความสามารถใน

การส่ือสาร 

 

 

 

 

๒. ความสามารถใน

การคิด 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. แบบประเมิน

สมรรถนส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 

ความสามารถใน

การส่ือสาร  

๒. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๒ ความสามารถ

ในการคิด 

การสังเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัดีข้ึน

ไป 



๕๑๒ 

 

 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

๓. ความสามารถใน

การแกปั้ญหา 

๓. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๔ ความสามารถ

ในการแกปั้ญหา 

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 

๑. มีวินยั 

 

 

 
 

 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 

 

 

 
 

 

๓. มุ่งมัน่ในการ

ท างาน 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์อ้ท่ี ๓ 

มีวินยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ 

ใฝ่เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 

มุ่งมัน่ในการ

ท างาน 

 สังเกตพฤติกรรม

ผูเ้รียนระหวา่งการ

เรียนรู้ 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑๓ 

 

 

ใบงานสรุปการวิเคราะห์ข่าวเกีย่วกบัสารเสพติด 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนสรุปการวิเคราะห์ขา่วเก่ียวกบัสารเสพติดลงในใบงาน 
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๕๑๔ 

 

 

เฉลยใบงานสรุปการวิเคราะห์ข่าวเกีย่วกบัสารเสพติด 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนสรุปการวิเคราะห์ขา่วเก่ียวกบัสารเสพติดลงในใบงาน 

    ช่ือ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 
 ยาเสพติดกลายเป็นปัญหาใหญ่ของโลกซีกโลกตะวันตกคร่ำเคร่งกับการปราบปราม เฮโรอีน-
โคเคน เพราะคนบ้านเค้าติดกันงอมแงม! แต่ฝั่งเอเชียแปซิฟิก ปัญหาใหญ่คือยาบ้าและยาไอซ์! 
รายงานของ สำนักงานว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (UNODC) โดย  
นายเจเรมี ดักลาส ผู้แทน สำนักงาน เผยตัวเลขยาเสพติดน่าตกใจ 
 ระบุว่า ปี 2021 จับกุมยาบ้าถึง 1,000 ล้านเม็ดเป็นครั้งแรก สูงสุดนับตั้งแต่เคยจับกุมมา! 
สำหรับยาไอซ์ แม้ยึดได้ลดลงเกือบ 79 ตัน น้อยกว่าปี 2020 ที่จับกุมได้ 82 ตัน แต่ยังสูงกว่า 8 เท่าจาก
เมื่อ 10 ปีก่อน ทำให้ ราคายาเสพติดทั้ง 2 ชนิดลดลง สะท้อนถึงปริมาณการผลิตที่เพ่ิมขึ้นมากกว่าการ
จับกุม 
องค์กรอาชญากรรมฉวยโอกาสช่วงเกิดโรคระบาดและความไม่มีเสถียรภาพทางการเมืองแถบสามเหลี่ยม
ทองคำชายแดนประเทศเมียนมา ขยายการผลิตยาเสพติดต่อเนื่อง! 
แก๊งยาเสพติดในภูมิภาคอาเซียนมีวัตถุดิบการผลิตจำนวนมากเพื่อการขยายตลาด คาดว่า จะผลิตต่อไป
จนกว่าเจ้าหน้าที่จะปรับเปลี่ยนการปราบปรามให้เข้าถึงต้นตอ รวมถึงการเข้าไปจัดการ ในสามเหลี่ยม
ทองคำ?! 
 ถึงแม้รายงานของบีบีซีไทยระบุว่า ไทยเป็นประเทศที่จับกุมยาบ้าสูงสุดในภูมิภาคคือ 
592,013,942 เม็ด ส่วนยาไอซ์ 22,126.7 กก. เมียนมาจับกุมยาบ้า 198,188,715 เม็ด ส่วนยาไอซ์ 
13,815.8 กก. และ สปป.ลาวจับกุมยาบ้า 143,007,700 เม็ด ส่วนยาไอซ์ 2,991 กก. 
 นั่นเป็นรายงานที่ตำรวจไทยที่ประสานงานกับหน่วยงานต่างประเทศ น่าจะรู้อยู่แล้ว ถ้าดูตัวเลขการ
จับกุมถือว่าเจ้าหน้าที่ไทย โดยเฉพาะตำรวจสืบสวนปราบปรามได้เข้าเป้าแต่ถ้ามองแบบคนขี้สงสัยแล้วไอ้ที่
เล็ดลอดไปได้มันกี่เท่า?! 
     (ที่มา  : https://www.thairath.co.th/news/local/2408740) 
 จากข่าวดงักล่าวเห็นไดว้า่ปัญหายาเสพติดยงัคงมีการแพร่ระบาดอยูท่ัว่โลก และยงัคงมีแนวโนม้
เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ จากสถิติการจบักุม แต่บางสถิติมีการลดลงแต่ไม่สามารถระบุไดว้า่การแพร่ระบาดของยา
เสพติดจะลดลง ซ่ึงในช่วงน้ีผูล้กัลอบขายเสพติดอาศยัจงัหวะการเกิดโรคติดต่อทางเดินหายใจโควิด-19 
เพื่อน าไปขายในประเทศต่าง ๆ ดงันั้น การป้องกนัท่ีดีท่ีสุดตอ้งเร่ิมจกัตนเอง รู้ถึงโทษภยัของยาเสพติด 
และประชาสัมพนัธ์ของโทษภยัน้ีไปยงับุคคลรอบขา้ง หรือคนในชุมชนเพื่อป้องกนัการแพร่ระบาดของยา
เสพติด 

 
 
 
 
 
 

https://www.thairath.co.th/tags/%E0%B9%80%E0%B8%AE%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%99
https://www.thairath.co.th/news/local/central/2411852
https://www.thairath.co.th/tags/%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94


๕๑๕ 

 

 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                     ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑๖ 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ช้ินงาน 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเ ป็นระ เ บียบ
เ รี ยบ ร้อย  ตกแต่ ง
อย่างสวยงาม แสดง
ถึ ง ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เ รียบร้อย แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนดมี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เรียบร้อย 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ก าหนด 

๒. ความถูกต้อง
ของขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ยด
ชัด เ จน  และ มีก าร
สืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติม
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
บทเรียน 

เ น้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ย ด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เ น้ือหาสาระไ ม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่ ง ง า น ภ า ย ใ น
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ขึ้นไป 

 

 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 

 

 

 

 



๕๑๗ 

 

 

แบบประเมินการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                 ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน   ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 
คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



๕๑๘ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 
                                                                                                      ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 
                                                                                                              …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑๙ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 
                                                                                                       ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                               (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒๐ 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ขอ งบทบ าทก า ร
น าเสนอ 

แส ด ง ส มบทบ าท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
มี ส่ วน ร่ วมในก า ร
น า เ ส น อ  มี ค ว า ม
พร้อมในการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจใน
การน าเสนอ และพูด
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
ก า ร น า เ ส น อ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ  ขาด
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอและยงัพูด
อ อ ก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยังไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมั่นใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน า เสนอ บาง
ช่วงของการแสดง
ยังไ ม่สมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การน า เสนอและ
พู ด อ อก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน า เสนอ 
แ ส ด ง ไ ม่ ส ม
บทบาทและไม่มี
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ได้ถูกต้องครบถ้วน 
ละเอียดชดัเจน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ พี ย ง
บางส่วน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
ส า ร ะ ไ ด้ เ พี ย ง
เ ล็ ก น้ อ ย ไ ม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มี วิ ธี ก า รน า เ ส น อ
อย่างเหมาะสม ดึงดูด
ความสนใจ แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อย่ า ง เ หม า ะสม
แ ล ะ แ ส ด ง ถึ ง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

วิ ธีการน า เสนอใน
บาง ช่วงไม่ มีความ
เหมาะสม 

วิธีการน าเสนอโดย
ส่ ว น ม า ก ไ ม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอท่ี
ไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

ใช้ระยะเวลาในการ
น า เสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอ เกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด
๗ นาที 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอเกิน
ก าหนดมากกว่า  
๗ นาที 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   
คะแนนระหว่าง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   
คะแนนระหว่าง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนระหว่าง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง 



๕๒๑ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๓ มีวนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
 ก ฎ เ ก ณ ฑ์  ร ะ เ บี ย บ 
 ข้อบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ใ น
 ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น  แ ล ะ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
 ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
 ระเบียบ ข้อบังคบั
 ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว 
 โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
 สังคมไม่ ล ะ เ มิ ด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ต ร ง ต่ อ เ ว ล า
 ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
 กิ จ ก ร รมต่ า ง  ๆ 
 ใช้ ชี วิ ตประจ าว ัน             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบัติตนตาม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวนั 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชี วิ ต ป ร ะ จ า ว ัน 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว
โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
สังคม ไม่ละเมิด
สิ ท ธิ ข อ ง ผู ้ อ่ื น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวิตประจ าว ัน 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 



๕๒๒ 

 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เ อาใจใ ส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สน ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็นบางคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้ งภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
โ ร ง เ รี ย น เ ป็ น
ประจ า 

 

 



๕๒๓ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๖ มุ่งม่ันในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที.่................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เ อ าใจใ ส่ ต่อการปฏิบัติ
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ป ฏิบั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานให ้ส าเร็จ 
๖.๑.๓ ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ ตั้ ง ใ จป ฏิบั ติ
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้ส า เ ร็จ  มีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้ส า เ ร็จ  มีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พฒันาการท างาน
ใ ห้ ดี ข้ึ น ด้ ว ย
ตนเอง 

 

 

 

 

 

 
 



๕๒๔ 

 

 

 ๘.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
  กิ จกรรมการ เ รี ยน รู้ น้ี ใช้ วิ ธี การ บูรณาการ ท่ีหลากหลาย  คือการจัด กิจกรรมการ เ รี ยน รู้ แบบ  
การบรรยาย 
 

 ช่ัวโมงที่ ๑๒ 
 ขั้นน า 
 ๑. ค รูตั้ง ค า ถ า ม เ ก่ีย ว กบั วนัต่อตา้นยาเสพติดโลกวา่ตรงกบัวนัท่ีใดหากนกัเรียนไม่สามารถตอบได ้
ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนทุกคนสืบคน้ดว้ยตนเอง โดยสามารถใชเ้คร่ืองมือส่ือสารในการช่วยสืบคน้ได ้ภายใน
ระยะเวลา ๒ นาที 
 ๒. นกัเรียนและครูร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบัวนัท่ี ๒๖ มิถุนายนของทุกปีวา่ถือเป็นวนัต่อตา้นยาเสพติดโลก 
เน่ืองจากปัญหาสารเสพติดเป็นปัญหาส าคญัท่ีทุกประเทศทัว่โลกประสบอยูร่วมทั้งประเทศไทย ซ่ึงในอดีตจะพบวา่ 
การแพร่ระบาดนั้นจะอยูท่ี่ประชาชนผูใ้ชแ้รงงานและกลุ่มเยาวชนชุมชนแออดั ผูด้อ้ยโอกาสทางเศรษฐกิจ แต่ 
ปัจจุบนัสารเสพติดกลบัแพร่ระบาดเขา้ไปสู่เยาวชนในสถานศึกษาแทนหากไม่มีมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพียงพอแลว้ เยาวชนในสังคมทัว่ประเทศไทยก็จะตกอยูใ่นสถานการณ์เส่ียง รัฐบาลจึงก าหนดใหปั้ญหาการแพร่ 
ระบาดของสารเสพติดในสถานศึกษาเป็นปัญหาระดบันโยบายท่ีตอ้งเร่งด าเนินการ โดยเร่งสร้างความตระหนกั 
ใหทุ้กคนในสังคมร่วมรับผิดชอบ ร่วมรณรงค ์ป้องกนัและใหค้วามรู้อยา่งครอบคลุมดว้ยกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีทนัสมยัแก่เยาวชน โดยจะเป็นกลวิธีหน่ึงท่ีจะท าใหเ้ยาวชนมีความรู้ความเขา้ใจและตระหนกัถึงมหนัตภยั
ของสารเสพติด เกิดเป็นเจตคติท่ีดีในการด าเนินชีวิตใหห่้างไกลและปลอดภยัจากสารเสพติดทุกชนิดไดด้ว้ยตวัเอง 
 ๓. ครูใชค้  าถามกระตุน้การเรียนรู้ของนกัเรียนวา่สารเสพติดท่ีแพร่หลายในโรงเรียนหรือในชุมชนของ
นกัเรียนคือ 
อะไรบา้งท าไมสารเสพติดเหล่าน้ีถึงแพร่ระบาด ผลกระทบของการใชส้ารเสพติดคืออะไร ใหน้กัเรียนทุกคน 
ร่วมกนัแสดงความคิดเห็น 
(ตัวอย่างค าตอบ เม่ือเสพติดต่อกนัเป็นเวลานาน จะท าใหเ้กิดอาการทางจิต คือ หวาดระแวง วิตกกงัวล มีอาการ 
ประสาทหลอน บางรายอาจเป็นบา้ท าร้ายตนเองและผูอ่ื้นใหบ้าดเจ็บหรือเสียชีวิตได ้อาการทางกาย เบ่ืออาหาร 
พูดมากต่ืนเตน้ง่ายคล่ืนไส้ความดนัเลือดสูง หวัใจเตน้เร็วและแรง เหง่ือออกมาก กล่ินตวัแรง ปากและจมูกแหง้ 
ท างานไดน้านเกินกวา่ปกติ รูม่านตาเบิกกวา้ง ทอ้งเสีย หงุดหงิด ฉุนเฉียว) 
 ขั้นสอน 
๑. ครูใชโ้ปรแกรมน าเสนอ Power-Point เป็นส่ือประกอบการอธิบายในเร่ืองสาเหตุและพฤติกรรมเส่ียงต่อการ

ใชส้ารเสพติด ตามหวัขอ้ดงัน้ี 

 

สาเหตุและพฤติกรรมเส่ียงต่อการใช้สารเสพติด 
๑) แอมเฟตามีน (Amphetamine)หรือยาบา้ 
๒) อีเฟดรีน (Ephedrine) หรือยาอี 



๕๒๕ 

 

 

๓) ฝ่ิน (Opium) 
๔) มอร์ฟีน (Morphine) 
๕) เฮโรอีน (Heroin) 
๖) โคเคน (Cocaine) 
๗) กญัชา (Cannabis) 
๘) สารระเหย (Volatile Solvent) 
๙) สุรา 
๑๐) บุหร่ี 
 นกัเรียนส ารวจวา่ ในชุมชนของตนเองมีความเส่ียงต่อการใชส้ารเสพติดชนิดใด และในชุมชนไดรั้บ
ผลกระทบต่อสารเสพติดชนิดนั้นหรือไม่ 
(ตัวอย่างค าตอบ ส่วนมากในชุมชนจะใชส้ารเสพติดประเภทบุหร่ี โดยไดรั้บผลกระทบ เช่น ถา้หากผูท่ี้สูบไม่สูบ 
ในสถานท่ีท่ีจดัใหสู้บ จะท าใหบุ้คคลรอบขา้งไดรั้บผลกระทบจากควนับุหร่ีและเส่ียงเป็นโรคต่าง ๆ ท่ีเกิดจากควนั 
บุหร่ี อีกทั้งยงัสร้างความร าคาญและส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม) 
 ครูถามต่อวา่ “แลว้นกัเรียนคิดวา่ตนเองมีความเส่ียงต่อการใชส้ารเสพติดชนิดนั้นหรือไม่” 
(ตัวอย่างค าตอบ ไม่มีความเส่ียงเพราะขา้พเจา้ตระหนกัอยูเ่สมอวา่ จะไม่ยุง่เก่ียวกบัสารเสพติด) 
 ครูใหค้วามรู้เสริมเพิ่มเติมเก่ียวกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองสุขภาพของผูไ้ม่สูบบุหร่ี ซ่ึงเราสามารถปกป้อง 
สิทธิของตนเองไดต้ามกฎหมายครูแสดงตวัอยา่งสัญลกัษณ์ เช่น 

 
 

ป้ายห้ามสูบบุหร่ี 

 
 
 
 

ป้ายเขตสูบบุหร่ี 



๕๒๖ 

 

 

 
 นกัเรียนสามารถศึกษาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบั เร่ือง ไขขอ้ขอ้งใจจดัเขตปลอดบุหร่ี เขตสูบบุหร่ีอยา่งไร 
ใหถู้กกฎหมาย ของกรมควบคุมโรคกองกฎหมาย 
 ครูกล่าววา่ บุหร่ีจดัเป็นสารเสพติดท่ีนกัเรียนสามารถเขา้ถึงไดง่้ายและแพร่ระบาดไดอ้ยา่งรวดเร็ว ครูสร้าง
ความตระหนกัใหน้กัเรียนไม่เขา้ไปยุง่เก่ียวกบับุหร่ี พร้อมใหน้กัเรียนร่วมกนับอกโทษท่ีเกิดจากบุหร่ี 
(ตัวอย่างค าตอบ บุหร่ีท าใหเ้กิดโรคมะเร็งปาก ช่องปาก และหลอดลม มะเร็งกล่องเสียง ปอด หลอดลม และ 
แขนงหลอดลม โรคท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบทางเดินหายใจ เช่น วณัโรค หอบหืดทางเดินหายใจอุดตนัเร้ือรัง โรคระบบ 
เส้นเลือดและหวัใจอกัเสบ โรคความดนัเลือดสูง โรคหวัใจ โรคหลอดเลือดแดงใหญ่โป่งพอง และอ่ืน ๆ อีก
มากมาย) 
 จากนั้นใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม แลว้จดัท าโปสเตอร์รณรงคง์ดสูบบุหร่ี ในรูปแบบของอินโฟกราฟิก หรือถ่าย
ท าเป็นคลิปวิดีโอเร่ืองสั้นเพื่อป้องกนัการสูบบุหร่ีในวยัรุ่น 
 นกัเรียนวิเคราะห์สาเหตุการติดสารเสพติดท่ีเกิดจาก 

ตัวบุคคลผู้เสพ 
(ตัวอย่างค าตอบ ถูกชกัชวน สภาพความกดดนัจากครอบครัว ความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ เกิดความเจ็บป่วย 
ทางร่างกายและจิตใจ ถูกหลอกลวงมีลกัษณะทางจิตสังคมต ่า) 
 จากนั้นนกัเรียนวิเคราะห์ตนเองวา่มีปัจจยัใดบา้งท่ีท าใหต้นเองเส่ียงต่อการติดสารเสพติด ครูใหน้กัเรียน
เขียนปัจจยันั้นลงในกระดาษ หรือหยอ่นลงในกล่องท่ีครูเตรียมมาเพื่อเป็นการส ารวจนกัเรียนเป็นรายบุคคลในการ
คน้หานกัเรียนท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการใชส้ารเสพติด กิจกรรมน้ีสามารถบูรณาการไดก้บักลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
(แนะแนว) 

สาเหตุจากสภาพแวดล้อม 



๕๒๗ 

 

 

 
ข้ันสรุป 

 ๕. นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนในวนัน้ีร่วมกนั 
 ๖. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนน าความรู้ เร่ือง การป้องกนัความเส่ียงต่อการใชส้ารเสพติดไปแลกเปล่ียน
เรียนรู้กบัพ่อ แม่ หรือผูป้กครอง และสมาชิกในครอบครัว โดยนกัเรียนจะตอ้งอดัคลิปวิดีโอบนัทึกการพูดคุยมาส่ง
ในคาบ 
ต่อไป 
 ๗. นกัเรียนท า ใบงานแผนผงัความคิด (Mind Mapping) เร่ืองสารเสพติดใหโ้ทษ 
 ๘. ตรวจสอบการเรียนรู้ และความเขา้ใจจากคลิปวิดีโอท่ีนกัเรียนไดน้ าความรู้เร่ือง การป้องกนัความเส่ียง
ต่อการใชส้ารเสพติด ไปพูดคุยกบัพ่อ แม่หรือผูป้กครอง และคนในครอบครัว 
 ๙. ตรวจใบงาน เร่ือง สารเสพติดใหโ้ทษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒๘ 

 

 

 ๙. การวัดและประเมินผล 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 

(K) 

 

อธิบายสาเหตุและ 
พฤติกรรมท่ีเส่ียงต่อ 
การใชส้ารเสพติดได ้
อยา่งถูกตอ้ง 

 แบบประเมินใบ

การตอบค าถาม

ในชั้นเรียน 

ประเมินจากการการ

ตอบค าถามในชั้นเรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบั

คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) นั ก เ รี ย น ร ะ บุ

ความส าคญัของการ

เ รี ยน เ ร่ืองสา เหตุ

และพฤติกรรมเส่ียง

ต่อการใช้สารเสพ

ติด 

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น

เรียน 

สังเกตจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

ทักษะ/กระบวนการ 

(P) 

นกัเรียนสามารถ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียนได ้

แบบประเมินการ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียน 

ประเมินจากการ

น าเสนองานหนา้ชั้น

เรียน 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ท่ี ร ะ ดั บ

คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคัญ ๑. ความสามารถใน

การส่ือสาร 

 

 

 

 

๒. ความสามารถใน

การคิด 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ความสามารถใน

การแกปั้ญหา 

๑. แบบประเมิน

สมรรถนส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 

ความสามารถใน

การส่ือสาร  

๒. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๒ ความสามารถ

ในการคิด 

๓. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

การสังเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัดีข้ึน

ไป 



๕๒๙ 

 

 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

๔ ความสามารถ

ในการแกปั้ญหา 

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 

๑. มีวินยั 

 

 

 
 

 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 

 

 

 
 

 

๓. มุ่งมัน่ในการ

ท างาน 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์อ้ท่ี ๓ 

มีวินยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ 

ใฝ่เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 

มุ่งมัน่ในการ

ท างาน 

 สังเกตพฤติกรรม

ผูเ้รียนระหวา่งการ

เรียนรู้ 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓๐ 

 

 

 

ใบงานแผนผังความคดิ (Mind Mapping) เร่ือง สารเสพติดให้โทษ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งโทษของสารเสพติดมาอยา่งนอ้ยดา้นละ ๓ ขอ้ 

    ช่ือ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สารเสพติดให้โทษ 
 

ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านอารมณ ์

ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 



๕๓๑ 

 

 

เฉลยใบงานแผนผังความคิด (Mind Mapping) เร่ือง สารเสพติดให้โทษ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งโทษของสารเสพติดมาอยา่งนอ้ยดา้นละ ๓ ขอ้ 

    ช่ือ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านร่างกาย 
 • ท าลายประสาทสมอง  
 • ขาดสติสัมปชญัญะ 
 • ร่างกายซูบซีด อ่อนเพลีย 

 

ด้านจิตใจ 
 • ไม่มีความมัน่ใจในตนเอง เสียบุคลิกภาพ 
 • ซึมเศร้า 
 • ไม่สนใจการงาน และการเรียนท าใหห้มด
อนาคต 

 

ด้านอารมณ์ 
 • อารมณ์ฉุนเฉียว 
 • วิตกกงัวล 
 • ควบคุมอารมณ์ตนเองไม่ได ้

 

ด้านสังคม 
 • เป็นภยัต่อสังคม 
 • มีโอกาสเป็นอาชญากรประเภทลกั
ขโมยไดง่้ายเน่ืองจากมีรายจ่ายสูง 
 • เกิดคดีอาชญากรรมเพิ่มข้ึน 

 

ด้านสติปัญญา 
 • ระบบประสาทถูกท าลายส่งใหส้มองเส่ือม 
 • สมองตอ้งการเพิ่มขนาดการเสพยาเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ 
 • การตดัสินใจลดลง  

 

สารเสพติดใหโ้ทษ 
 



๕๓๒ 

 

 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                     ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓๓ 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ช้ินงาน 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเ ป็นระ เ บียบ
เ รี ยบ ร้อย  ตกแต่ ง
อย่างสวยงาม แสดง
ถึ ง ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เ รียบร้อย แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนดมี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เรียบร้อย 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ก าหนด 

๒. ความถูกต้อง
ของขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ยด
ชัด เ จน  และ มีก าร
สืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติม
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
บทเรียน 

เ น้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ย ด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เ น้ือหาสาระไ ม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่ ง ง า น ภ า ย ใ น
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ขึ้นไป 

 

 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 

 

 

 

 



๕๓๔ 

 

 

แบบประเมินการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                 ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน   ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 
คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



๕๓๕ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 
                                                                                                      ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 
                                                                                                              …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓๖ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 
                                                                                                       ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                               (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓๗ 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ขอ งบทบ าทก า ร
น าเสนอ 

แส ด ง ส มบทบ าท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
มี ส่ วน ร่ วมในก า ร
น า เ ส น อ  มี ค ว า ม
พร้อมในการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจใน
การน าเสนอ และพูด
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
ก า ร น า เ ส น อ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ  ขาด
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอและยงัพูด
อ อ ก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยังไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมั่นใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน า เสนอ บาง
ช่วงของการแสดง
ยังไ ม่สมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การน า เสนอและ
พู ด อ อก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน า เสนอ 
แ ส ด ง ไ ม่ ส ม
บทบาทและไม่มี
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ได้ถูกต้องครบถ้วน 
ละเอียดชดัเจน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ พี ย ง
บางส่วน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
ส า ร ะ ไ ด้ เ พี ย ง
เ ล็ ก น้ อ ย ไ ม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มี วิ ธี ก า รน า เ ส น อ
อย่างเหมาะสม ดึงดูด
ความสนใจ แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อย่ า ง เ หม า ะสม
แ ล ะ แ ส ด ง ถึ ง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

วิ ธีการน า เสนอใน
บาง ช่วงไม่ มีความ
เหมาะสม 

วิธีการน าเสนอโดย
ส่ ว น ม า ก ไ ม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอท่ี
ไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

ใช้ระยะเวลาในการ
น า เสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอ เกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด
๗ นาที 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอเกิน
ก าหนดมากกว่า  
๗ นาที 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   
คะแนนระหว่าง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   
คะแนนระหว่าง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนระหว่าง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง 



๕๓๘ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๓ มีวนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
 ก ฎ เ ก ณ ฑ์  ร ะ เ บี ย บ 
 ข้อบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ใ น
 ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น  แ ล ะ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
 ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
 ระเบียบ ข้อบังคบั
 ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว 
 โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
 สังคมไม่ ล ะ เ มิ ด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ต ร ง ต่ อ เ ว ล า
 ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
 กิ จ ก ร รมต่ า ง  ๆ 
 ใช้ ชี วิ ตประจ าว ัน             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบัติตนตาม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวนั 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชี วิ ต ป ร ะ จ า ว ัน 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว
โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
สังคม ไม่ละเมิด
สิ ท ธิ ข อ ง ผู ้ อ่ื น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวิตประจ าว ัน 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 



๕๓๙ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เ อาใจใ ส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สน ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็นบางคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้ งภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
โ ร ง เ รี ย น เ ป็ น
ประจ า 

 

 

 



๕๔๐ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๖ มุ่งม่ันในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที.่................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เ อ าใจใ ส่ ต่อการปฏิบัติ
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ป ฏิบั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานให ้ส าเร็จ 
๖.๑.๓ ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ ตั้ ง ใ จป ฏิบั ติ
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้ส า เ ร็จ  มีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้ส า เ ร็จ  มีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พฒันาการท างาน
ใ ห้ ดี ข้ึ น ด้ ว ย
ตนเอง 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๑๑ 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑๐ สารเสพติดให้โทษ 
เร่ือง การมีส่วนร่วมในการป้องกนัความเส่ียงต่อการใช้
สารเสพติด 

เวลา ๕๐ นาที 

 
 

๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกันและหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียงพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ

อุบติัเหตุการใชย้าสารเสพติดและความรุนแรง 
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด พ ๕.๑ ม.๔-๖/๑มีส่วนร่วมในการป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้าการ 

ใชส้ารเสพติดและความรุนแรงเพื่อสุขภาพของตนเองครอบครัวและ 
สังคม 

พ ๕.๑ ม.๔-๖/๒  วิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดจากการครอบครองการ
ใช้และการจ าหน่ายสารเสพติด 

 
 
 

๒.  สาระส าคัญ 
ปัจจุบนัน้ีส่ิงเสพติดนับว่าเป็นปัญหาส าคญัของประเทศ เพราะส่ิงเสพติดเป็นบ่อเกิดของปัญหาอ่ืนๆ หลาย

ดา้น นบัตั้งแต่ ตวัผูเ้สพเองซ่ึงจะเกิดความทุกข ์ล าบากทั้งกายและใจ และเม่ือหาเงินซ้ือยาไม่ไดก็้อาจจะก่อให้เกิด
อาชญากรรมต่างๆ สร้างความเดือดร้อนให้พ่อแม่พี่น้อง และสังคม ต้องสูญเสีย เงินทอง เสียเวลาท ามาหากิน 
ประเทศชาติตอ้งสูญเสียแรงงานและสูญเสียเงินงบประมาณในการปราบปรามและรักษาผูติ้ดส่ิงเสพติด และเหตุผล
ท่ีท าให ้ส่ิงเสพติดเป็นปัญหาส าคญัของประเทศอีกขอ้หน่ึงคือ ปัจจุบนัมีผูติ้ดส่ิงเสพติดเพิ่มมากข้ึนทั้งน้ียงัไม่รวมถึง
จ านวนผูติ้ดบุหร่ี สุรา ชา กาแฟ 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคต ิ
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคัญ คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

อธิบายความส าคญัของ 
การจดักิจกรรมป้องกนั 
ความเส่ียงในการใชส้าร 
เสพติด 

นกัเรียนระบุ
ความส าคญัของการ
มีส่วนร่วมในการ
ป้องกนัความเส่ียง
ต่อการใชส้ารเสพ
ติด 

นกัเรียนสามารถ
น าเสนองานหนา้ชั้น
เรียนได ้

๑. ความสามารถ
ในการส่ือสาร 
๒. ความสามารถ
ในการคิด 
๓. ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลย ี

๑. รักชาติ ศาสน ์
กษตัริย ์
๒. มีวินยั 
๓. ใฝ่เรียนรู้ 
๔. มุ่งมัน่ในการ
ท างาน 
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ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคต ิ
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคัญ คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

๔. ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา 

๕. รักความเป็น
ไทย 

 

 ๔  สาระการเรียนรู้ 
 

 การมีส่วนร่วมในการป้องกนัความเส่ียงต่อการใช้สารเสพติด 

 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
 

 ๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

 ๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง การมีส่วนร่วมในการป้องกนัความเส่ียงต่อการใชส้ารเสพติด 

 ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 

 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 
 

๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
๒. โปรแกรม power point เร่ือง การมีส่วนร่วมในการป้องกนัความเส่ียงต่อการใชส้ารเสพติด 
๓. หนงัสือเสริมฝึกประสบการณ์ สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
๔. การใช้ เทคโนโลยี  Augmented Reality (AR) ซ่ึ ง เ ป็น เทคโนโลยี ท่ีสามารถเข้า ถึ งวิ ดี โอและ 

ขอ้มูลต่าง ๆ ท าให้ผูส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชนั Aimphan  
Education 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
(ความสามารถท าโครงการ ป้องกนัสารเสพติดให้โทษ ไดถู้กตอ้งตามหลดั

และใชภ้าษาอย่างเหมาะสม) 

 การมีส่วนร่วมในการ
ป้องกนัความเส่ียงต่อการใช้

สารเสพติด 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี (การป้องกนัและลดความเส่ียงต่อการใชส้ารเสพติด) 
เง่ือนไขความรู้ (สามารถน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริง) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา(วิชาพลศึกษา) 
(เห็นคุณค่าและมีทกัษะป้องกนัตนเองจากยาเสพติด) 
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 ๘.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
  กิ จกรรมการ เ รี ยน รู้ น้ี ใช้ วิ ธี การ บูรณาการ ท่ีหลากหลาย  คือการจัด กิจกรรมการ เ รี ยน รู้ แบบ  
ร่วมมือโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 

 ช่ัวโมงที่ ๑๓ 
 ขั้นน า 
 ๑. ครูกล่าวถึงปัญหาสารเสพติดวา่เป็นปัญหาส าคญัระดบัชาติประชาชนทุกคนและทุกหน่วยงานตอ้ง 
ร่วมกนัรับผิดชอบและร่วมมือกนัด าเนินการในดา้นการป้องกนัสารเสพติดโดยควรเร่ิมตน้จากเด็กและเยาวชน 
โดยปลูกฝังใหรู้้จกัการป้องกนัตนเองจากสารเสพติด เพราะเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรบุคคลอนัมีค่า ท่ีจะเป็น 
พลงัส าคญัต่อสังคมและประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
 ๒. ครูตั้งค าถามและใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งเก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดจากการติดสารเสพติดในสังคมไทย 
 ๓. ครูใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาสารเสพติด วา่ส่งผลกระทบแต่ละ
ดา้นอยา่งไรบา้ง และส่งผลกระทบต่อดา้นใดมากท่ีสุด และควรด าเนินการแกไ้ข 
(ตัวอย่างค าตอบ ส่งผลกระทบต่อตวัผูเ้สพ ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติไม่วา่จะส่งผลกระทบดา้นใดก็
ก่อใหเ้กิดความเสียหายทั้งส้ิน เพราะฉะนั้นไมค่วรเขา้ไปยุง่เก่ียวกบัสารเสพติด) 
 ครูถามค าถามเพื่อตรวจสอบความรู้ของนกัเรียน ดงัน้ี 
“ในช่วงกิจกรรมโฮมรูม ครูไพบูลยไ์ดใ้หค้วามรู้เก่ียวกบัโทษและอนัตรายท่ีเกิดจากสารเสพติด อีกทั้งยงัปลูกฝังให้
นกัเรียนท ากิจกรรมท่ีตระหนกัถึงโทษและอนัตรายท่ีเกิดจากสารเสพติด” จากขอ้ความดงักล่าว ครูไพบูลยมี์ส่วน
ร่วมในการป้องกนัไม่ใหน้กัเรียนเขา้ไปยุง่เก่ียวกบัสารเสพติดในระยะใด 

ก. การป้องกนัด่านแรก 
ข. การป้องกนัด่านท่ีสอง 
ค. การป้องกนัด่านสุดทา้ย 
ง. การป้องกนัด่านรุนแรง 

(อธิบายค าตอบ ตอบ ก. เพราะการป้องกนัด่านแรก (Primary Prevention) คือ การป้องกนัไม่ใหท้ดลองใชส้ารเสพ
ติด เป็นการป้องกนัตั้งแต่ยงัไม่เกิดโรค หรือยงัไม่เกิดการเสพสารเสพติด) 
 ๔. ครูใชค้  าถามกระตุน้การเรียนรู้ของนกัเรียนวา่ “นกัเรียนคิดวา่การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษาหรือชุมชนให้น่าอยูอ่าศยั จะช่วยแกไ้ขสถานการณ์ความรุนแรงของสารเสพติดไดห้รือไม่” ใหน้กัเรียน
แสดงความคิดเห็นในเร่ืองดงักล่าว 
(ตัวอย่างค า ตอบ เป็นการสร้างบรรยากาศในสถานศึกษาใหมี้ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภยั น่าสนใจ 
ในการเรียนรู้เพื่อพฒันานกัเรียนในดา้นความรู้ ความสามารถ เเละมีส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ สามารถสืบคน้ 
ขอ้มูลจากเเหล่งต่าง ๆ ได ้มีท่ีส าหรับพกัผอ่น อ่านหนงัสือ เล่นกีฬา เเละอุปกรณ์ท่ีเพียงพอเเละทนัสมยั) 
 ๕. ครูสุ่มนกัเรียนออกมาแสดงความคิดเห็นหนา้ชั้นเรียน ๒-๓ คนเก่ียวกบัการจดัโครงการหรือกิจกรรม 
ในโรงเรียนเพื่อลดปัญหาสารเสพติดจากประสบการณ์ของนกัเรียน 
 ขั้นสอน  
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 ๖. ครูอธิบายถึงโทษและพิษภยัของสารเสพติด วิธีการเสพสารเสพติดการป้องกนัสารเสพติด การ
บ าบดัรักษาฟ้ืนฟู การด าเนินงานป้องกนัสารเสพติดในโรงเรียน และการจดักิจกรรมป้องกนัความเส่ียง โดยใช้
โปรแกรมน าเสนอ PowerPoint และภาพบรรยายประกอบการเรียนการสอน ดงัน้ี 

การมีส่วนร่วมในการป้องกนัความเส่ียงต่อการใช้สารเสพติด 
การป้องกนัความเส่ียงต่อการใชส้ารเสพติดท่ีมีประสิทธิภาพประกอบดว้ย ๓ ระยะ 
 การป้องกนัด่านแรก (Primaryprevention) = ไม่ใหท้ดลองใชส้ารเสพติดเป็นการป้องกนัตั้งแต่ยงัไม่เกิด
โรค 
 การป้องกนัด่านที่สอง (Secondaryprevention) = ไม่ใหใ้ชย้าต่อไปเพื่อไม่ใหมี้การเปล่ียนแปลงทางสมอง 
จิตใจ และส่ิงแวดลอ้มท่ีจะน าไปสู่โรคติดสารเสพติด 
 การป้องกนัด่านสุดท้าย (Tertiaryprevention) = ไม่ใหก้ลายเป็นโรคเร้ือรังโดยป้องกนัไม่ใหเ้กิดผลร้ายต่อ
ชีวิตจิตใจ และสังคม 

กจิกรรมการป้องกนัสารเสพติดในสถานศึกษา 
  ๑) ศึกษาหาความรู้ 
  ๒) ร่วมเป็นแกนน า นักเรียนและเยาวชนในสถานศึกษา 
  ๓) ชักชวนเพ่ือนเข้ากลุ่มเป็นสมาชิกท่ีเกีย่วกบัเร่ืองสารเสพติด 
  ๔) ร่วมกนัด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ 
  ๕) ปรึกษาครู 
  ๖) ขยายการด าเนินงานเฝ้าระวังและป้องกนัสารเสพติด 
 กจิกรรมที่นักเรียนสามารถมีส่วนร่วมในการป้องกันความเส่ียงต่อการใช้สารเสพติด 
 ๑) จัดตั้งกลุ่ม หรือชมรมเพื่อใหร่้วมสร้างประโยชน์ต่อสังคม และใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
ชุมชน สังคม 
เช่น ดนตรี กีฬา ออกก าลงักาย 
 ๒) ส่งเสริมให้มีแกนน า นักเรียน แกนน าเยาวชน เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบนั 
 ๓) จัดกจิกรรมเข้าค่ายในสถานศึกษา เช่น ค่ายต่อตา้นสารเสพติด รณรงคเ์พื่อใหชุ้มชนเห็นภยัจากสารเสพ
ติด 
 ๔) กจิกรรมโฮมรูมในสถานศึกษา อาจเป็นช่วงกิจกรรมตามความสนใจของนกัเรียน ใหไ้ดแ้สดง
ความสามารถ 
ตามความถนดัของตนเอง 
 ๕) ร่วมกบัสถานศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีใกล้เคียง เพื่อแลกเปล่ียนข่าวสารในการหลีกเล่ียงสารเสพติด 
 ๖) จัดให้มีกจิกรรมเสียงตามสาย หรือเครือข่ายส่ือเพื่อเผยแพร่กิจกรรมรณรงคแ์ละปกป้องตนเองจากสาร
เสพติด 
นกัเรียนวิเคราะห์ตนเองและโรงเรียนวา่เคยร่วมกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมในการป้องกนัความเส่ย ีงต่อการใชส้ารเสพติด 
ไดอ้ยา่งไร 



๕๔๕ 

 

 

(ตัวอย่างค าตอบ เคยเขา้ร่วมกิจกรรมเดินรณรงคใ์นวนังดสูบบุหร่ีโลก และตา้นภยัสารเสพติด) 
 ๗. ใหน้กัเรียนศึกษาหนงัสือเรียนสุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
หนา้ ๑๕๕ เร่ืองการป้องกนัยาเสพติดในสถานศึกษา แลว้ใหน้กัเรียนสรุปกระบวนการวา่มีขั้นตอนอยา่งไรบา้ง 
(ตัวอย่างค าตอบ ๑) สร้างภูมิคุม้กนัระดบัปฐมวยั พฒันาทกัษะสมอง เพื่อวางรากฐานภูมิคุม้กนัระยะยาวดว้ย 
ความรู้เพื่อการบริหารจดัการชีวิต (Brain Executive Functions : EF) ใหเ้ด็กรู้จกัยบัยั้งชัง่ใจ ย ั้งคิด ไตร่ตรอง 
ควบคุมอารมณ์ ยดืหยุน่ปรับตวัระดบัประถม มธัยม และอาชีวศึกษาเสริมทกัษะชีวิตใหค้วามรู้ควบคู่คุณธรรม 
ส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรคกิ์จกรรมกลุ่มเพื่อน เครือข่ายเยาวชนการเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตน 
ระดบัอุดมศึกษา เสริมสร้างทกัษะสังคม การมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา สร้าง 
พลงัการมีส่วนร่วม 
 ๒) คน้หา ส ารวจ สังเกต คดักรองโดยใชร้ะบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 ๓) รักษากลุ่มเส่ียง ค่ายปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มเส่ียง การใหค้ าปรึกษาติดตาม เยีย่มบา้นกลุ่มใชย้าเสพ
ติด ร่วมมือกนัอยา่งใกลชิ้ดระหวา่งครู ผูป้กครอง เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ปรับความคิด ปรับพฤติกรรม บ าบดัใน
รูปแบบท่ีเหมาะสมสร้างค่านิยมใหม่ สถานศึกษาเปิดโอกาสใหเ้ด็กเรียนต่อตามปกติ 
 ๔) เฝ้าระวงั สอดส่องเฝ้าระวงั เป็นหูเป็นตา ร่วมมือกนัระหวา่งครู นกัเรียนผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 ๕) บริหารจดัการ การพฒันาบุคลากร คณะท างานท่ีเก่ียวขอ้ง การจดัท าแผนงาน งบประมาณ การ
ขบัเคล่ือนกลไกคณะกรรมการ) 
 ๘. ครูอธิบายถึงกิจกรรมการป้องกนัสารเสพติดในครอบครัว ดงัน้ี 
 ๑) สังเกตพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปของคนในครอบครัว ชุมชน และสังคม เช่น ใชเ้งินส้ินเปลืองผิดปกติ 
ร่างกายซูบผอม มีการลกัขโมย ชอบเก็บตวัไม่สนใจส่ิงแวดลอ้ม 
 ๒) ใหค้ าปรึกษาร่วมแกไ้ขปัญหามีศูนยใ์หค้  าปรึกษาปัญหาสารเสพติดตามโรงพยาบาลทุกแห่ง หรือโทร
สายด่วนสุขภาพจิต โทร ๑๓๒๓ 
 ๓) หากคนในครอบครัวหรือชุมชนติดสารเสพติดมานาน จนร่างกายและจิตใจเปล่ียนแปลงไป ครอบครัว
ไม่สามารถควบคุมได ้ควรส่งเขา้บ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูสภาพทางดา้นจิตใจ 
 ๔) ในกรณีผูป่้วยจิตเวชติดสารเสพติดก่อเหตุรุนแรง ครอบครัวประเมินสถานการณ์ ควบคุมพฤติกรรม 
หลีกเล่ียงปัจจยักระตุน้ จดัส่ิงแวดลอ้มใหป้ลอดภยั ประสานส่งต่อขอ้มูลแจง้เจา้หนา้ท่ีครูเนน้ย  ้าใหน้กัเรียนน า
กิจกรรมการป้องกนัสารเสพติดในครอบครัว ไปประยกุตใ์ชก้บัครอบครัวของนกัเรียนเพื่อป้องกนัการติดสารเสพ
ติดและยงัเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีภายในครอบครัว 
 ๙. ครูอธิบายใหน้กัเรียนฟังเก่ียวกบัการบ าบดัผูป่้วยติดสารเสพติด จากนั้นเปิดคลิปวิดีโอการบ าบดัผูป่้วย
ติดสารเสพติดแต่ละประเภทใหน้กัเรียนดู แลว้ใหน้กัเรียนร่วมกนัวิเคราะห์เก่ียวกบัคลิปวิดีโอ ถึงความเหมาะสม 
และประสิทธิภาพของการบ าบดัในรูปแบบต่าง ๆ 
 ๑๐. นกัเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น ๔ กลุ่มเพื่อท าโครงการป้องกนัความเส่ียงต่อการใชส้ารเสพติดในโรงเรียน 
พร้อมทั้งอธิบายวิธีการจดักิจกรรม และแสดงความคิดเห็นต่อกิจกรรมนั้น ดงัน้ี 
  • ช่ือกิจกรรม 



๕๔๖ 

 

 

  • วิธีการจดักิจกรรม 
  • ความคิดเห็นท่ีมีต่อกิจกรรมน้ี 
  • ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
 ๑๑. นกัเรียนแต่ละกลุ่มออกแบบกิจกรรมในโครงการเพื่อเป็นการป้องกนัความเส่ียงต่อการใชส้ารเสพติด
ในโรงเรียนและน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียนในคาบถดัไป 
โดยในแต่ละกจิกรรมมีประเด็นส าคัญ ดงันี้ 

โครงการจัดกจิกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกนัทางจิตใจให้แก่เยาวชนในชุมชน 
 • ใหผู้น้ าอาสาสมคัรสาธารณสุขของหมู่บา้นและแกนน าครอบครัวเป็นกลุ่มผูแ้ทน 
 • มีการถ่ายทอดความรู้และเสริมทกัษะเพื่อใหส้นบัสนุนส่งเสริมสุขภาพจิตใหแ้ก่เยาวชนในชุมชนและ 
สามารถใหก้ารช่วยเหลือผูมี้ปัญหาสุขภาพจิตเบ้ืองตน้ 

โครงการพฒันาจัดตั้งศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของ TO BE NUMBER ONE 
 • เพื่อตอบสนองความตอ้งการของวยัรุ่นท่ีตอ้งการท่ีพึ่งพาทางจิตใจในลกัษณะเพื่อนช่วยเพื่อน 
 • เพื่อใหว้ยัรุ่นท่ีมีปัญหาหรือตอ้งการความช่วยเหลือไดรั้บการปรึกษาและค าแนะน าท่ีถูกตอ้ง 
 • ไดรั้บประสบการณ์และเพิ่มพูนทกัษะการฝึกแกปั้ญหา• พฒันาวยัรุ่นท่ีมีความสามารถเขา้รับการอบรม
เป็นอาสาสมคัรใหค้ าปรึกษาต่อไปได ้

โครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหาสารเสพติด 
 สนบัสนุนระบบดูแลช่วยเหลือผูมี้ปัญหา โดยเฉพาะวยัรุ่น นกัเรียนสามารถเขา้ร่วมกิจกรรม 
 • การเปล่ียนแปลงทางร่างกาย 
 • การเปล่ียนแปลงทางจิตใจและพฤติกรรม 
 • การตรวจพิสูจน์หาสารเสพติดในร่างกาย 
 • ทดสอบดว้ยยา 

 • การเก็บปัสสาวะหรือเลือด 
ข้ันสรุป   

 ๑๒. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนในวนัน้ีร่วมกนั 
 ๑๓. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียนกลบัไปท าใบงานท่ี ๑๐.๔ เร่ืองกิจกรรมป้องกนัสารเสพติด 
 ๑๔. ตรวจสอบและประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 
 

 
 
 
 
 
 



๕๔๗ 

 

 

 ๙. การวัดและประเมินผล  
 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 

(K) 

 

อธิบายความส าคญั 
ของการจดักิจกรรม 
ป้องกนัความเส่ียงใน 
การใชส้ารเสพติด 

 แบบประเมินใบ

การตอบค าถาม

ในชั้นเรียน 

ประเมินจากการการ

ตอบค าถามในชั้นเรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบั

คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) นั ก เ รี ย น ร ะ บุ

ความส าคญัของการ

มีส่วนร่วมในการ

ป้องกันความเส่ียง

ต่อการใช้สารเสพ

ติด 

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น

เรียน 

สังเกตจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

ทักษะ/กระบวนการ 

(P) 

นกัเรียนสามารถ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียนได ้

แบบประเมินการ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียน 

ประเมินจากการ

น าเสนองานหนา้ชั้น

เรียน 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ท่ี ร ะ ดั บ

คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคัญ ๑. ความสามารถใน

การส่ือสาร 

 

 

 

 

๒. ความสามารถใน

การคิด 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ความสามารถใน

การแกปั้ญหา 

๑. แบบประเมิน

สมรรถนส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 

ความสามารถใน

การส่ือสาร  

๒. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๒ ความสามารถ

ในการคิด 

๓. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๔ ความสามารถ

ในการแกปั้ญหา 

การสังเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัดีข้ึน

ไป 



๕๔๘ 

 

 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 

๑. มีวินยั 

 

 

 
 

 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 

 

 

 
 

 

๓. มุ่งมัน่ในการ

ท างาน 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์อ้ท่ี ๓ 

มีวินยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ 

ใฝ่เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 

มุ่งมัน่ในการ

ท างาน 

 สังเกตพฤติกรรม

ผูเ้รียนระหวา่งการ

เรียนรู้ 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๔๙ 

 

 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                     ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕๐ 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ช้ินงาน 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเ ป็นระ เ บียบ
เ รี ยบ ร้อย  ตกแต่ ง
อย่างสวยงาม แสดง
ถึ ง ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เ รียบร้อย แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนดมี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เรียบร้อย 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ก าหนด 

๒. ความถูกต้อง
ของขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ยด
ชัด เ จน  และ มีก าร
สืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติม
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
บทเรียน 

เ น้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ย ด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เ น้ือหาสาระไ ม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่ ง ง า น ภ า ย ใ น
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ขึ้นไป 

 

 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 

 

 

 

 



๕๕๑ 

 

 

แบบประเมินการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                 ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน   ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 
คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



๕๕๒ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 
                                                                                                      ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 
                                                                                                              …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕๓ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 
                                                                                                       ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                               (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕๔ 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ขอ งบทบ าทก า ร
น าเสนอ 

แส ด ง ส มบทบ าท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
มี ส่ วน ร่ วมในก า ร
น า เ ส น อ  มี ค ว า ม
พร้อมในการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจใน
การน าเสนอ และพูด
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
ก า ร น า เ ส น อ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ  ขาด
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอและยงัพูด
อ อ ก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยังไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมั่นใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน า เสนอ บาง
ช่วงของการแสดง
ยังไ ม่สมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การน า เสนอและ
พู ด อ อก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน า เสนอ 
แ ส ด ง ไ ม่ ส ม
บทบาทและไม่มี
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ได้ถูกต้องครบถ้วน 
ละเอียดชดัเจน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ พี ย ง
บางส่วน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
ส า ร ะ ไ ด้ เ พี ย ง
เ ล็ ก น้ อ ย ไ ม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มี วิ ธี ก า รน า เ ส น อ
อย่างเหมาะสม ดึงดูด
ความสนใจ แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อย่ า ง เ หม า ะสม
แ ล ะ แ ส ด ง ถึ ง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

วิ ธีการน า เสนอใน
บาง ช่วงไม่ มีความ
เหมาะสม 

วิธีการน าเสนอโดย
ส่ ว น ม า ก ไ ม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอท่ี
ไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

ใช้ระยะเวลาในการ
น า เสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอ เกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด
๗ นาที 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอเกิน
ก าหนดมากกว่า  
๗ นาที 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   
คะแนนระหว่าง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   
คะแนนระหว่าง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนระหว่าง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง 



๕๕๕ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๓ มีวนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
 ก ฎ เ ก ณ ฑ์  ร ะ เ บี ย บ 
 ข้อบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ใ น
 ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น  แ ล ะ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
 ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
 ระเบียบ ข้อบังคบั
 ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว 
 โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
 สังคมไม่ ล ะ เ มิ ด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ต ร ง ต่ อ เ ว ล า
 ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
 กิ จ ก ร รมต่ า ง  ๆ 
 ใช้ ชี วิ ตประจ าว ัน             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบัติตนตาม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวนั 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชี วิ ต ป ร ะ จ า ว ัน 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว
โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
สังคม ไม่ละเมิด
สิ ท ธิ ข อ ง ผู ้ อ่ื น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวิตประจ าว ัน 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 



๕๕๖ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เ อาใจใ ส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สน ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็นบางคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้ งภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
โ ร ง เ รี ย น เ ป็ น
ประจ า 

 

 

 



๕๕๗ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๖ มุ่งม่ันในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที.่................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เ อ าใจใ ส่ ต่อการปฏิบัติ
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

เ 
กณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ป ฏิบั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานให ้ส าเร็จ 
๖.๑.๓ ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ ตั้ ง ใ จป ฏิบั ติ
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้ส า เ ร็จ  มีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้ส า เ ร็จ  มีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พฒันาการท างาน
ใ ห้ ดี ข้ึ น ด้ ว ย
ตนเอง 

 
 
 
 
 



๕๕๘ 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๑๒ 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑๐ สารเสพติดให้โทษ 
เร่ือง ผลกระทบที่เกดิจากการครอบครอง การใช้ และการ
จ าหน่ายสารเสพติด 

เวลา ๕๐ นาที 

 
 

๑. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 

 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกนัและหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียงพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ
อุบติัเหตุการใชย้าสารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด พ ๕.๑ ม.๔-๖/๑มีส่วนร่วมในการป้องกนัความเส่ียงต่อการใชย้าการ 
ใชส้ารเสพติดและความรุนแรงเพื่อสุขภาพของตนเองครอบครัวและ 
สังคม 

พ ๕.๑ ม.๔-๖/๒  วิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดจากการครอบครองการ
ใช้และการจ าหน่ายสารเสพติด 

 
 
 

๒.  สาระส าคัญ 
ปัจจุบนัน้ีส่ิงเสพติดนบัว่าเป็นปัญหาส าคญัของประเทศ เพราะส่ิงเสพติดเป็นบ่อเกิดของปัญหาอ่ืน ๆ 

หลายดา้น นบัตั้งแต่ ตวัผูเ้สพเองซ่ึงจะเกิดความทุกข ์ล าบากทั้งกายและใจ และเม่ือหาเงินซ้ือยาไม่ไดก็้อาจจะ
ก่อให้เกิดอาชญากรรมต่าง ๆ สร้างความเดือดร้อนให้พ่อแม่พี่นอ้ง และสังคม ตอ้งสูญเสีย เงินทอง เสียเวลา
ท ามาหากิน ประเทศชาติตอ้งสูญเสียแรงงานและสูญเสียเงินงบประมาณในการปราบปรามและรักษาผูติ้ดส่ิง
เสพติด และเหตุผลท่ีท าให้ ส่ิงเสพติดเป็นปัญหาส าคญัของประเทศอีกขอ้หน่ึงคือ ปัจจุบนัมีผูติ้ดส่ิงเสพติด
เพิ่มมากข้ึนทั้งน้ียงัไม่รวมถึงจ านวนผูติ้ดบุหร่ี สุรา ชา กาแฟ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕๙ 

 

 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคต ิ
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคัญ คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

ระบผุลกระทบท่ีเกิด 
จากการครอบครอง การ 
ใช ้และการจ าหน่ายสา 
รเสพติด 

นกัเรียนระบุ
ความส าคญัของการ
เรียนเร่ือง
ผลกระทบท่ีเกิด 

จากการครอบครอง 
การใช ้และการ
จ าหน่ายสา 
รเสพติด 

นกัเรียนสามารถ
น าเสนองานหนา้ชั้น
เรียนได ้

๑. ความสามารถ
ในการส่ือสาร 
๒. ความสามารถ
ในการคิด 
๓. ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลย ี
๔. ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา 

๑. รักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์
๒. มีวินยั 
๓. ใฝ่เรียนรู้ 
๔. มุ่งมัน่ในการ
ท างาน 

๕. รักความเป็น
ไทย 

 

 ๔  สาระการเรียนรู้ 
 

 ผลกระทบท่ีเกิดจากการครอบครอง การใช ้และการจ าหน่ายสารเสพติด 

 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
(ความสามารถท าโครงการ ป้องกนัสารเสพติดให้โทษ ไดถู้กตอ้งตามหลดั

และใชภ้าษาอย่างเหมาะสม) 

 ผลกระทบที่เกดิจากการ
ครอบครอง การใช้ และ
การจ าหน่ายสารเสพติด 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี (การป้องกนัและลดความเส่ียงต่อการใชส้ารเสพติด) 
เง่ือนไขความรู้ (สามารถน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริง) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา(วิชาพลศึกษา) 
(เห็นคุณค่าและมีทกัษะป้องกนัตนเองจากยาเสพติด) 



๕๖๐ 

 

 

 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
 

 ๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

 ๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง ผลกระทบท่ีเกิดจากการครอบครอง การใช ้และการจ าหน่ายสารเสพติด 

 ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 

 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 
 

๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
๒. โปรแกรม power point เร่ือง ผลกระทบท่ีเกิดจากการครอบครอง การใช ้และการจ าหน่ายสารเสพติด    
๓. หนังสือเสริมฝึกประสบการณ์ สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านักพิมพ์เอมพนัธ์ 
จ ากดั 
๔. การใช้เทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีสามารถเข้าถึงวิดีโอและ 

ขอ้มูลต่าง ๆ ท าให้ผูส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชัน 
Aimphan  Education 

 

 ๘.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
  กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใช้วิ ธีการบูรณาการท่ีหลากหลาย คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ  
ร่วมมือโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 

 ช่ัวโมงที่ ๑๔ 
 ขั้นน า 

๑. ครูกล่าวถึงปัญหาสารเสพติด วา่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่าง ๆ มากมายตามมา  
 ผลกระทบต่อตนเอง เช่น ส่งผลต่อสภาพร่างกายและจิตใจ นอนไม่หลบั กระวนกระวายอยูน่ิ่งไม่ได ้
ไม่สามารถกินอาหารไดร่้างกายทรุดโทรม ซูบผอม หงุดหงิดจะมีอาการรุนแรงข้ึนเม่ืออยากสารเสพติด
ประสาทหลอน หวาดระแวง 
 ผลกระทบต่อครอบครัว ผูดู้แลใกลชิ้ดเป็นห่วง เครียดเก่ียวกบัพฤติกรรมการใชส้ารเสพติด เม่ือวา่
กล่าวท าใหผู้ติ้ดสารเสพติดหงุดหงิดเพิ่มความเขา้ใจผิด เกิดการทะเลาะขดัแยง้ ครอบครัวหยา่ร้าง เพิ่มความ
รุนแรง เม่ือถูกจบัด าเนินคดีไดรั้บโทษจ าคุก ท าใหข้าดอิสรภาพ และช่วงเวลาท่ีจะใชชี้วิตอยูก่บัครอบครัว 
 ผลกระทบต่อสังคม ตอ้งหยดุพกัการเรียนเพื่อมารักษาตวั ไม่สามารถท างานไดเ้ตม็ก าลงั 
 ผลกระทบต่อเศรษฐกจิหมดเงินไปกบัการเสพและการบ าบดัรักษาพยาบาล ค่าด าเนินคดีเก่ียวกบั
สารเสพติดสูญเสียไปกบัการถูกจบัและเสียค่าปรับ 

๒. ครูตั้งค าถามและใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งเก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดจากการติดสารเสพติดในสังคมไทย  



๕๖๑ 

 

 

๓. ครูใช้ค าถามกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียนว่า “นักเรียนคิดว่าจะแก้ปัญหาเก่ียวกสารเสพติดใน
สังคมไทยอยา่งไร”  ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นในเร่ืองดงักล่าว 

(ตัวอย่างค าตอบ ไม่ยุง่เก่ียวกบัสารเสพติดและใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์) 
 ขั้นสอน  
 ๔. ครูอธิบายถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการครอบครอง การใช ้และการจ าหน่ายสารเสพติด โดยใช้
โปรแกรมน าเสนอ PowerPoint เร่ือง ผลกระทบท่ีเกิดจากการครอบครอง การใช ้และการจ าหน่ายสารเสพติด 
 ๕. นกัเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น ๔ กลุ่มเพื่อท า ใบงานวิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดจากการใชส้ารเสพติด 
ลงในใบงานเร่ือง ผลกระทบท่ีเกิดจากการครอบครองการใช ้และการจ าหน่ายสารเสพติด 
 ๖. นกัเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนองานหนา้ชั้นเรียน 
 ๗. ครูกล่าวถึงเกณฑก์ารน าเสนอ ดงัน้ี 
 • ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ เช่น แสดงสมบทบาทสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอ มีความพร้อมในการน าเสนอมีความน่าสนใจในการน าเสนอ และพูดออกเสียงชดัเจน 
 • ความถูกต้องของข้อมูล เน้ือหาสาระ เช่น อธิบายเน้ือหาสาระไดถู้กตอ้งครบถว้น ละเอียดชดัเจน 
 • ส่วนประกอบอ่ืน ๆ และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เช่น เตรียมอุปกรณ์ประกอบการน าเสนอได้
เหมาะสมดึงดูดความสนใจ แสดงถึงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

ข้ันสรุป   
 ๘. จากนั้นครูท าการประเมินโดยการใชเ้กณฑก์ารประเมินการน าเสนอผลงานกลุ่ม ดงัน้ี 
 • ใหก้ลุ่มท่ีไม่ไดท้ าการน าเสนอใหค้ะแนน เป็นการใชแ้นวคิดการคิดขั้นสูง รวมถึงบอกเหตุผลท่ีมา
ของการใหค้ะแนนมีเกณฑอ์ยา่งไรบา้ง 
 • จากนั้นครูใหค้ะแนน แลว้น าคะแนนของกลุ่มท่ีไม่ไดท้ าการน าเสนอมารวมกนัเพื่อเป็นคะแนน
ส าหรับกลุ่มท่ีท าการน าเสนอ 
 ๙. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนในวนัน้ีร่วมกนัดงัน้ี 

ผลกระทบที่เกดิจากการครอบครอง การใช้ และการจ าหน่ายสารเสพตดิ 
ผลกระทบต่อตนเอง 
ผลกระทบต่อสังคม 

ผลกระทบต่อครอบครัว 
ผลกระทบต่อเศรษฐกจิ 

 ๑๐. ตรวจสอบและประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 ๑๑. ครูเนน้ย  ้าวา่ “กฎหมายเป็นเร่ืองท่ีเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ เพราะฉะนั้นนกัเรียนควรศึกษากฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสารเสพติด เพื่อท่ีจะไดน้ า ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัโดยการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี
และปฏิบติัตนไดถู้กตอ้งตามกฎหมาย” 

ตัวอย่างกฎหมายสารเสพติดท่ีเปลีย่นแปลงล่าสุด เช่น 



๕๖๒ 

 

 

 ใหเ้พิ่มเติมต ารับยาแผนไทยท่ีมีกญัชาปรุงผสมอยู ่ในต าราการแพทยแ์ผนไทยโดยค าแนะน าของ
กรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือกและสภาการแพทยแ์ผนไทย ท่ีใหเ้สพเพื่อการรักษาโรคหรือ
การศึกษาวิจยัได ้ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขเร่ืองก าหนดตารับยาเสพตดิใหโ้ทษในประเภท ๕ ท่ีมี
กญัชาปรุงผสมอยูท่ี่ใหเ้สพเพื่อการรักษาโรคหรือการศึกษาวิจยัได ้พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวนัท่ี ๔ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
 ๑๒. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และร่วมกนัสรุปความรู้  
เร่ือง สารเสพติดใหโ้ทษ 
 ๑๓. ครูใหน้กัเรียนร่วมกนัตอบค าถามทา้ยหน่วยการเรียนรู้ 
 ๑๔. ครูใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียนเพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนในหน่วยการ
เรียนรู้ท่ี ๑๐ 
 ๑๕. ครูและนกัเรียนร่วมกนัตรวจและเฉลยใบงานและแบบฝึกหดัจากหนงัสือเสริมฝึกประสบการณ์ 
ค าถามทา้ยหน่วยการเรียนรู้ และแบบทดสอบหลงัเรีย 

 

 ๙. การวัดและประเมินผล  
 

 
 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 

(K) 

 

ระบุผลกระทบท่ีเกิด 
จากการครอบครอง 
 การใช ้และการ 
จ าหน่ายสารเสพติด 

 แบบประเมินใบ

การตอบค าถาม

ในชั้นเรียน 

ประเมินจากการการ

ตอบค าถามในชั้นเรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบั

คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) นกัเรียนระบุ

ความส าคญัของการ

เรียนเร่ือผลกระทบ

ท่ีเกิดจากการร

ครอบครอง การใช ้

และการจ าหน่ายสา 

รเสพติด 

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น

เรียน 

สังเกตจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

ทักษะ/กระบวนการ 

(P) 

นกัเรียนสามารถ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียนได ้

แบบประเมินการ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียน 

ประเมินจากการ

น าเสนองานหนา้ชั้น

เรียน 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ท่ี ร ะ ดั บ

คุณภาพดีข้ึนไป 



๕๖๓ 

 

 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

สมรรถนะส าคัญ ๑. ความสามารถใน

การส่ือสาร 

 

 

 

 

๒. ความสามารถใน

การคิด 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ความสามารถใน

การแกปั้ญหา 

๑. แบบประเมิน

สมรรถนส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 

ความสามารถใน

การส่ือสาร  

๒. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๒ ความสามารถ

ในการคิด 

๓. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๔ ความสามารถ

ในการแกปั้ญหา 

การสังเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัดีข้ึน

ไป 

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 

๑. มีวินยั 

 

 

 
 

 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 

 

 

 
 

 

๓. มุ่งมัน่ในการ

ท างาน 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์อ้ท่ี ๓ 

มีวินยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ 

ใฝ่เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 

มุ่งมัน่ในการ

ท างาน 

 สังเกตพฤติกรรม

ผูเ้รียนระหวา่งการ

เรียนรู้ 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

 
 



๕๖๔ 

 

 

 

ใบงาน เร่ือง ผลกระทบที่เกดิจากการครอบครอง การใช้ และการจ าหน่ายสารเสพติด 
ช่ือ..............................................................................................................ชั้น.............เลขท่ี................ 
ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนระบุผลกระทบเกิดจากการครอบครอง การใช ้และการจ าหน่ายสารเสพติดใน
ดา้นต่าง ๆ ตามความคิดของนกัเรียนลงในช่องวา่งท่ีก าหนดให ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................
......................................................... 

ผลกระทบครอบครัว 

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................
......................................................... 

ผลกระทบต่อสังคม 
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................

......................................................... 

ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................
......................................................... 

ผลกระทบต่อตนเอง 



๕๖๕ 

 

 

เฉลยใบงาน เร่ือง ผลกระทบที่เกดิจากการครอบครอง การใช้ และการจ าหน่ายสารเสพติด 
ช่ือ..............................................................................................................ชั้น.............เลขท่ี................ 
ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนระบผุลกระทบเกิดจากการครอบครอง การใช ้และการจ าหน่ายสารเสพติดในดา้นต่าง 
ๆ ตามความคิดของนกัเรียนลงในช่องวา่งท่ีก าหนดให ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สง่ผลต่อสขุภาพรา่งกายและจิตใจ นอนไม่
หลบั กระวนกระวาย อยู่นิ่งไม่ได ้ไม่สามารถ
กินอาหารได ้หรือกินไดน้อ้ย รา่งกายทรุดโทรม 
ซูบผอม หงดุหงิด โมโหง่าย จะมีอาการรุนแรง
ขึน้ เมื่ออยากสารเสพติด หแูว่ว ประสาทหลอน 

และหวาดระแวง 

ผลกระทบต่อตนเอง 

ผูด้แูลใกลชิ้ดเป็นห่วง เครียดเก่ียวกบัพฤติกรรมการ
ใชส้ารเสพติด เมื่อว่ากลา่วตกัเตือนท าใหผู้ต้ิดสาร
เสพติดหงดุหงิด เพิ่มความเขา้ใจผิดคิดว่าคอยจบัผิด 
เกิดการทะเลาะเบาะแวง้ เกิดการขดัแยง้ ครอบครวั
หย่ารา้ง แยกกนัอยู่ เพิ่มความรุนแรง เมื่อถกูจบั
ด าเนินคดีไดร้บัโทษจ าคกุ ท าใหข้าดอิสรภาพ และ

ช่วงเวลาที่จะใชชี้วิตอยู่กบัครอบครวั  

ผลกระทบครอบครัว 

ตอ้งหยดุพกัการเรียนเพื่อมารกัษาตวัไม่
สามารถท างานไดเ้ต็มก าลงั เปลี่ยนพฤติกรรม
จากผูเ้สพติดเป็นผูค้า้ เนื่องจากตอ้งการเสพ
สารเสพติดในปรมิาณเพิ่มขึน้ ผูต้ิดสารเสพติด
ที่เป็นวยัรุน่ไม่มีรายได ้จึงท าใหห้นัมาคา้ยา
แทนท าใหเ้ป็นภยัต่อสงัคม อาจก่อใหเ้กิด
ปัญหาอาชญากรรมต่าง ๆ ตามมา 

ผลกระทบต่อสังคม 

หมดเงินไปกบัการเสพ และการบ าบดัรกัษา
พยาบาล ค่าใชจ่้ายในการอปุโภคและบรโิภค 
การเดินทางของผูด้แูล ค่าด าเนินคดีเก่ียวกบั
สารเสพติด สญูเสียไปกบัการถกูจบั และเสีย

ค่าปรบั 

ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 



๕๖๖ 

 

 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                     ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖๗ 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ช้ินงาน 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเ ป็นระ เ บียบ
เ รี ยบ ร้อย  ตกแต่ ง
อย่างสวยงาม แสดง
ถึ ง ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เ รียบร้อย แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนดมี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เรียบร้อย 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ก าหนด 

๒. ความถูกต้อง
ของขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ยด
ชัด เ จน  และ มีก าร
สืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติม
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
บทเรียน 

เ น้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ย ด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เ น้ือหาสาระไ ม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่ ง ง า น ภ า ย ใ น
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ขึ้นไป 

 

 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 

 

 

 

 



๕๖๘ 

 

 

แบบประเมินการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                 ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน   ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 
คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



๕๖๙ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 
                                                                                                      ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 
                                                                                                              …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗๐ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 
                                                                                                       ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                               (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗๑ 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ขอ งบทบ าทก า ร
น าเสนอ 

แส ด ง ส มบทบ าท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
มี ส่ วน ร่ วมในก า ร
น า เ ส น อ  มี ค ว า ม
พร้อมในการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจใน
การน าเสนอ และพูด
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
ก า ร น า เ ส น อ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ  ขาด
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอและยงัพูด
อ อ ก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยังไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมั่นใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน า เสนอ บาง
ช่วงของการแสดง
ยังไ ม่สมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การน า เสนอและ
พู ด อ อก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน า เสนอ 
แ ส ด ง ไ ม่ ส ม
บทบาทและไม่มี
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ได้ถูกต้องครบถ้วน 
ละเอียดชดัเจน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ พี ย ง
บางส่วน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
ส า ร ะ ไ ด้ เ พี ย ง
เ ล็ ก น้ อ ย ไ ม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มี วิ ธี ก า รน า เ ส น อ
อย่างเหมาะสม ดึงดูด
ความสนใจ แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อย่ า ง เ หม า ะสม
แ ล ะ แ ส ด ง ถึ ง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

วิ ธีการน า เสนอใน
บาง ช่วงไม่ มีความ
เหมาะสม 

วิธีการน าเสนอโดย
ส่ ว น ม า ก ไ ม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอท่ี
ไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

ใช้ระยะเวลาในการ
น า เสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอ เกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด
๗ นาที 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอเกิน
ก าหนดมากกว่า  
๗ นาที 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   
คะแนนระหว่าง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   
คะแนนระหว่าง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนระหว่าง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง 



๕๗๒ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๓ มีวนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
 ก ฎ เ ก ณ ฑ์  ร ะ เ บี ย บ 
 ข้อบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ใ น
 ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น  แ ล ะ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
 ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
 ระเบียบ ข้อบังคบั
 ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว 
 โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
 สังคมไม่ ล ะ เ มิ ด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ต ร ง ต่ อ เ ว ล า
 ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
 กิ จ ก ร รมต่ า ง  ๆ 
 ใช้ ชี วิ ตประจ าว ัน             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบัติตนตาม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวนั 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชี วิ ต ป ร ะ จ า ว ัน 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว
โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
สังคม ไม่ละเมิด
สิ ท ธิ ข อ ง ผู ้ อ่ื น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวิตประจ าว ัน 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 



๕๗๓ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เ อาใจใ ส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สน ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็นบางคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้ งภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
โ ร ง เ รี ย น เ ป็ น
ประจ า 

 

 

 

 



๕๗๔ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๖ มุ่งม่ันในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที.่................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เ อ าใจใ ส่ ต่อการปฏิบัติ
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ป ฏิบั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานให ้ส าเร็จ 
๖.๑.๓ ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ ตั้ ง ใ จป ฏิบั ติ
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้ส า เ ร็จ  มีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้ส า เ ร็จ  มีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พฒันาการท างาน
ใ ห้ ดี ข้ึ น ด้ ว ย
ตนเอง 

 

 

 
 
 



๕๗๕ 

 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๑๓ 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑๑ สัมพนัธ์ดีมีไมตรี 
เลีย่งความขัดแย้ง 
เร่ือง ความขัดแย้ง ปัญหาความขัดแย้ง สาเหตุของความ
ขัดแย้ง ผลกระทบของความขัดแย้ง และแนวทางในการ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 

เวลา ๕๐ นาที 

 
 

๑. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๒.๑ เขา้ใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว เพศศึกษาและมีทกัษะใน
การด าเนินชีวิต 
พ ๕.๑ ป้องกันและหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียงพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ
อุบติัเหตุการใชย้าสารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด พ. ๒.๑ ม.๔/๓ เลือกใชท้กัษะท่ีเหมาะสมในการป้องกนัลดความขดัแยง้ 
และแกปั้ญหาเร่ืองเพศและครอบครัว 

พ. ๒.๑ ม.๔/๔  วิเคราะห์สาเหตุและผลของความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระหวา่งผูเ้รียนหรือเยาวชนในชุมชนและเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา 

พ. ๕.๑ ม.๔/๓ วิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อสุขภาพหรือความรุนแรงของคน 

ไทยและเสนอแนวทางป้องกนั 

พ. ๕.๑ ม.๔/๖ ใชท้กัษะการตดัสินใจ แกปั้ญหาในสถานการณ์ท่ีเส่ียงต่อ 

สุขภาพและความรุนแรง 
 

๒.  สาระส าคัญ 

การท่ีเราจะอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขเป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้น ตอ้งมีการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี รู้จกัให้
อภยั ยอมรับความเป็นจริง และรู้หลกัในการผกูมิตร 
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๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคต ิ
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคัญ คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

ระบุ สาเหตุ ปัญหา 
ผลกระทบแลแนวทาง
ในการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาความ 
ขดัแยง้ได ้
 

นกัเรียนระบุ
ความส าคญัของ 
แนวทางในการ 
ป้องกนัและแกไ้ข 
ปัญหาความขดัแยง้

ได ้
 

นกัเรียนสามารถ
น าเสนองานหนา้ชั้น
เรียนได ้

๑. ความสามารถ
ในการส่ือสาร 
๒.ความสามารถ
ในการคิด 
๓. ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา 
๔. ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี 

๑. มีวินยั 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
๓. อยูอ่ยา่ง
พอเพียง 
๔. มุ่งมัน่ในการ
ท างาน 

 

 ๔.  สาระการเรียนรู้ 

  ความขดัแยง้ ปัญหาความขดัแยง้ สาเหตุของความขดัแยง้ ผลกระทบของความขดัแยง้ และแนวทางในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 

 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 

  ๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

  ๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง สัมพนัธ์ดีมีไมตรีเล่ียงความขดัแยง้ 
  ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 

 

ความขัดแย้ง ปัญหาความ
ขัดแย้ง สาเหตุของความ
ขัดแย้ง ผลกระทบของ

ความขัดแย้ง และแนวทาง
ในการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้ง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

(มีวาทศิลป์ในการส่ือสาร  

รู้จกักาลเทศะในการส่ือสาร) 

 
 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
(สามารถน าทกัษะท่ีไดจ้ากการเรียนรู้มาสร้าง

สัมพนัธภาพอนัดี ลดความขดัแยง้) 
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 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 
 

๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
๒. โปรแกรม power point เร่ือง ความขดัแยง้ ปัญหาความขดัแยง้ สาเหตุของความขดัแยง้ ผลกระทบของความ

ขดัแยง้ และแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 
๓. ใบงาน เร่ือง สัมพนัธ์ดีมีไมตรีเล่ียงความขดัแยง้ 
๔. การใช้ เทคโนโลยี  Augmented Reality (AR)  ซ่ึ ง เ ป็น เทคโนโลยี ท่ีสามารถเข้า ถึงวิ ดี โอและ 

ขอ้มูลต่าง ๆ ท าให้ผูส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชนั Aimphan  
Education 

 

 ๘.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
  กิ จกรรมการ เ รี ยน รู้ น้ี ใช้ วิ ธี การ บูรณาการ ท่ีหลากหลาย  คือการจัด กิจกรรมการ เ รี ยน รู้ แบบ  
ร่วมมือ 
 

         ช่ัวโมงที่ ๑๕ 
 ขั้นน า 

 ๑. ครูใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อวดัพื้นฐานความรู้ของนกัเรียน 
 ๒. ครูชวนใหน้กัเรียนสนทนาถึงปัจจยัท่ีจะสร้างให้คนมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัในลกัษณะต่าง ๆ เช่น การ
มีน ้าใจต่อกนั การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
 ๓. ครูใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งวิธีการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี 
(ตัวอย่างค าตอบ ใหเ้กียรติผูอ่ื้น แสดงกิริยามารยาทท่ีเหมาะสมตามกาลเทศะ) 
 ๔. นกัเรียนในชั้นเรียนเลือกเพื่อน ๑ คนท่ีคิดวา่เป็นผูมี้สัมพนัธภาพท่ีดีต่อบุคคลอ่ืนและใหเ้พื่อนอธิบาย
วิธีการรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลทัว่ไปใหเ้พื่อนในชั้นเรียนฟัง 
 ๕. นกัเรียนคิดวา่สาเหตุท่ีก่อใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้มีสาเหตุมาจากอะไร 
(ตัวอย่างค าตอบ เช่น ความรู้สึกนึกคิด หรือการกระท าท่ีไม่ลงรอย ขดัขืน หรือต่อตา้นกนัทั้งภายในตนเอง ระหวา่ง
บุคคลและระหวา่งกลุ่มบุคคล เกิดข้ึนเม่ือบุคคลหรือกลุ่มตกอยูใ่นภาวะท่ีไม่สามารถจะตดัสินใจหรือหาขอ้ยติุท่ีเป็น
ท่ีพอใจของทั้งสองฝ่ายได ้อนัเป็นผลท าใหเ้กิดการแข่งขนัหรือการท าลายกนั) 
 ครูกล่าววา่ ความขดัแยง้เป็นเร่ืองปกติท่ีสามารถเกิดข้ึนได ้เน่ืองจากมนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคมตอ้งอาศยัอยู่
ร่วมกนั และแต่ละคนยอ่มมีความแตกต่างกนัทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจสังคม สติปัญญา และอ่ืน ๆ ส่ิงส าคญัท่ีสุดคือ 
นกัเรียนจ าเป็นตอ้งเรียนรู้เก่ียวกบัการจดัการความขดัแยง้และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีเหมาะสม ซ่ึงเราทุกคนจะได้
เรียนรู้พร้อมกนัในหน่วยการเรียนรู้น้ี 
 ๖. นกัเรียนช่วยกนัสร้างสรรคส์ัมพนัธภาพระหวา่งกนัโดยใชห้ลกั “ความพอเพียง” สร้างจิตส านึก รู้รัก
สามคัคีแกปั้ญหา และสถาบนัการศึกษาตอ้งส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรคส์ร้างจิตส านึกการรู้รักสามคัคี สร้าง
ภูมิคุม้กนัตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยปฏิบติัตนอยา่งดีงามตามวฒันธรรมไทย เช่น เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
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 ๗. จากนั้นใหน้กัเรียนศึกษาเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือความสุขของคนไทย 
 (ที่มา : https://www.thaihealth.or.th/Content/33672) 
 
 ขั้นสอน  

 ๘. ใหน้กัเรียนดูภาพของคนท่ีแสดงออกถึงความรักความเอ้ืออาทรต่อกนั(เช่น ภาพคนท่ีช่วยจูงมือคนขา้ม
ถนนภาพคนท่ีช่วยเหลือผูบ้าดเจ็บ ภาพคนท่ีช่วยผูไ้ดรั้บภยัพิบติัต่าง ๆ) 

 
 ๙. ใหน้กัเรียนแสวงหาค า ตอบวา่ไดแ้ง่คิดอะไรจากภาพบา้ง โดยครูตั้งค าถามดงัน้ี 
 • นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรเม่ือเห็นภาพน้ี 
(ตัวอย่างค าตอบ รู้สึกมีความสุขถึงการช่วยเหลือผูอ่ื้น) 
 • นกัเรียนเคยแสดงความรักความเอ้ืออาทรต่อใครบา้ง 
(ตัวอย่างค าตอบ ต่อพ่อแม่ ผูป้กครองครู และเพื่อน) 
 • เม่ือนกัเรียนแสดงความรักความเอ้ืออาทรต่อบุคคลใดก็ตาม นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 
(ตัวอย่างค าตอบ รู้สึกมีความสุขท่ีไดส้ร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อผูอ่ื้น) 
 • นกัเรียนควรแสดงความรักความเอ้ืออาทรอยา่งไร เม่ือเพื่อนรู้สึกเสียใจ 
(ตัวอย่างค าตอบ ใหก้ าลงัใจ สร้างความเช่ือมัน่ใหเ้พื่อน และแนะน าเพื่อนไปในทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม) 
 ๑๐. ครูอธิบายถึงเร่ือง ความขดัแยง้ปัญหาความขดัแยง้ สาเหตุของความขดัแยง้ ผลกระทบของความ
ขดัแยง้และแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ โดยใชโ้ปรแกรมน าเสน PowerPoint ดงัน้ี 

ความหมายของความขัดแย้ง 
 ความรู้สึกนึกคิด หรือการกระท าท่ีไม่ลงรอย ขดัขืน หรือต่อตา้นกนัทั้งภายในตนเอง ระหวา่งบุคคลและ
ระหวา่งกลุ่มบุคคล เกิดข้ึนเม่ือบุคคลหรือกลุ่มตกอยูใ่นภาวะท่ีไม่สามารถจะตดัสินใจหรือหาขอ้ยติุท่ีเป็นท่ีพอใจ
ของทั้งสองฝ่ายได ้อนัเป็นผลท าใหเ้กิดการแข่งขนั หรือการท าลายกนั 

ปัญหาของความขัดแย้ง 
 • การทะเลาะวิวาทภายในสถาบนัเกิดจากคน ๒ คนท าร้ายกนั 
 • การทะเลาะวิวาทภายนอกสถาบนั 
 • การถูกท าร้ายทางเพศ เกิดกบัวยัรุ่นจ านวนมากโดยเฉพาะผูห้ญิงเกิดจากความขดัแยง้บงัคบั 

สาเหตุของความขัดแย้ง 
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 • เกิดจากความไม่พอใจจนท าใหมี้ความขดัแยง้กนัในเร่ืองต่าง ๆ 
 • หยอกลอ้แกลง้กนั อาจเล่นแรงเกินไปหรืออีกฝ่ายไม่เล่นดว้ยอาจท าใหท้ะเลาะกนัได ้
 • การหึงหวง 
 • มีความผิดปกติทางจิต เช่นมีปัญหาสุขภาพ 
 • มาจากปัญหาครอบครัว เช่นการทะเลาะกนัท าใหเ้กิดการขดัแยง้เพราะคิดวา่เป็นเร่ืองปกติ 
 • มีค่านิยมท่ีผิด ๆ เช่น แกแ้คน้แทนเพื่อน 

ผลกระทบของความขัดแย้ง 
 • ท า ใหโ้กรธเคือง บาดหมางเลิกคบหากนั ท าใหเ้สียมิตรภาพ 
 • เกิดการท าร้ายร่างกายจนไดรั้บบาดเจ็บ พิการ หรืออาจเสียชีวิต 
 • เกิดความไม่สงบสุขในสังคมส่งผลใหผู้อ่ื้นไดรั้บความเดือดร้อนได ้
 • ครอบครัวทุกขใ์จ อาจตอ้งไปด าเนินเร่ืองในการแจง้ความ 
 • อาจเป็นการชกัชวนใหค้นอ่ืนมาร่วมทะเลาะ ขยายวงกวา้งข้ึน 
 • สภาพจิตใจถูกท าร้ายบอบช ้าเกิดความคบัแคน้ใจ 
 • อาจถูกด าเนินคดี 
 • เสียการเรียน เสียเวลา อาจเสียอนาคต อาจท้ิงการเรียนกลางคนั 
 • เกิดปัญหาอ่ืน ๆ ตามมาภายหลงั เช่น ค่าใชจ่้ายหากเกิดความพิการนกัเรียนร่วมกนัส ารวจและประเมิน
สภาพจริงวา่ในโรงเรียน ชุมชน หรือประเทศชาติของนกัเรียนเกิดสถานการณ์ความขดัแยง้บา้งหรือไม่ความขดัแยง้
นั้นเกิดจากสาเหตุอะไร และคาดวา่จะส่งผลกระทบอยา่งไร 
(ตัวอย่างค าตอบ ตวัอยา่งสถานการณ์ความขดัแยง้ เช่น การทะเลาะวิวาทในโรงเรียนสาเหตุมาจากหลายปัจจยั เช่น 
เกิดความคิดเห็นท่ีไม่ลงรอยกนั ส่งผลกระทบทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ และสังคม) 

แนวทางในการป้องกนัและแก้ปัญหาที่เกดิจากความขัดแย้ง เช่น 
 • ฝึกตนเองใหรู้้จกัแกปั้ญหาดว้ยการใชค้วามคิด มีเหตุผล หลีกเล่ียงการใชอ้ารมณ์ 
 • เขา้ร่วมกิจกรรมสร้างสัมพนัธภาพอนัดีในกลุ่มนกัเรียน เช่น โครงการกีฬาสีกีฬาระหวา่งโรงเรียน 
 • เขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาคุณธรรมเพื่อกล่อมเกลาจิตใจ 
 • ควรมีการรวมกลุ่มตามความสนใจเพื่อท ากิจกรรมร่วมกนั 
 • ระมดัระวงัตนเองใหป้ลอดภยัจากการเกิดเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทของนกัเรียนหรือเยาวชนในชุมชน 
 • มีจิตส านึกต่อส่วนรวม 
 • เลือกรับส่ือท่ีสร้างสรรค ์
 • จดัตั้งกลุ่มอาสาสมคัรในโรงเรียนและชุมชน คอยเฝ้าระวงัเม่ือมีเหตุการณ์ความผิดปกติ 
 ๑๑. ครูใหน้กัเรียนเล่นเกมโดยใหน้กัเรียนในชั้นเรียนจบัคู่กนั 
 ๑๒. ใหแ้ต่ละคูคิ่ดกิจกรรมคนละ ๑ กิจกรรม ผลดักนัเป็นผูบ้อกใหเ้พื่อนปฏิบติัตาม (อาจเป็นท่าเตน้ ท าสี
หนา้ตามอารมณ์ ออกก าลงักาย ร้องเพลงท าตามค าบอกไดทุ้กเร่ืองตามจินตนาการ) 
 ๑๓. เม่ือจบเกมแลว้ ใหน้กัเรียนช่วยกนัตอบวา่ไดข้อ้คิดอยา่งไรกบัเกมน้ี 



๕๘๐ 

 

 

 ๑๔. ครูสรุปเพิ่มเติม ก่อนท่ีเราจะใหผู้อ่ื้นปฏิบติัอยา่งไร เราควรจะตอ้งแสดงหรือปฏิบติัส่ิงนั้น ๆ ก่อน การ
ท่ีจะท าใหค้นอ่ืนรักเอ้ืออาทรต่อเรา เราควรตอ้งแสดงความรักเอ้ืออาทรก่อนจากกิจกรรมอาจจะมีเพื่อนบางคนท่ีไม่
พอใจกบัการโดนค าสั่งจากเพื่อนครูเสริมเร่ือง 

แนวทางแก้ปัญหาความขดัแย้งในโรงเรียนโดยสันตวิิธีปฏิบัติได้ดังนี้ 
 ๑) ใชเ้หตุผลแกปั้ญหาและยอมรับฟังเหตุผลซ่ึงกนัและกนั 
 ๒) รู้จกัใหอ้ภยัเพราะจะท าใหค้วามขดัแยง้จบไดโ้ดยเร็ว 
 ๓) ไม่ใชอ้ารมณ์ตดัสินปัญหาความขดัแยง้ ควรใชส้ติและความคิด 
 ๔) ไม่ใชค้วามรุนแรงต่อกนัทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ 
 ๕) รู้จกัข่มใจ อดทนอดกลั้น เพื่อใหค้ล่ีคลายไปในทางท่ีดี 
 ๖) หา้มปรามไกล่เกล่ียเพื่อนและคนใกลชิ้ด ไม่ส่งเสริมการทะเลาะ 
 ๗) ไม่ช่วยเพื่อนในทางท่ีผิด เช่นไปช่วยทะเลาะหรือท าร้ายแทน 
 ๘) เม่ือตกลงกนัไม่ได ้ใหไ้ปขอค าปรึกษาจากครู ผูป้กครอง 

ข้ันสรุป   
    ๑๕. นกัเรียนและครูสรุปความรู้ร่วมกนัตามหวัขอ้ท่ีไดเ้รียนในสัปดาห์น้ี 
 ๑๖. ครูเนน้ย  ้าวา่ นกัเรียนควรมีความสามารถในการจดัการความขดัแยง้อยา่งสันติวิธีและสร้างสัมพนัธภาพ
ท่ีเหมาะสม เช่น การใชเ้หตุผล การใหอ้ภยั การไม่ใชอ้ารมณ์และความรุนแรงการรู้จกัข่มใจ 
 
 ๙. การวัดและประเมินผล 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 

(K) 

 

ระบุ สาเหตุ ปัญหา 
ผลกระทบ และ 
แนวทางในการ 
ป้องกนัและแกไ้ข 
ปัญหาความขดัแยง้ได ้

 แบบประเมินใบ

การตอบค าถาม

ในชั้นเรียน 

ประเมินจากการการ

ตอบค าถามในชั้นเรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบั

คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) นกัเรียนระบุ
ความส าคญัของ 
แนวทางในการ 
ป้องกนัและแกไ้ข 
ปัญหาความขดัแยง้ได ้

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น

เรียน 

สังเกตจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

ทักษะ/กระบวนการ 

(P) 

นกัเรียนสามารถ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียนได ้

แบบประเมินการ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียน 

ประเมินจากการ

น าเสนองานหนา้ชั้น

เรียน 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ท่ี ร ะ ดั บ

คุณภาพดีข้ึนไป 



๕๘๑ 

 

 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

สมรรถนะส าคัญ ๑. ความสามารถใน

การส่ือสาร 

 

 

 

 

๒. ความสามารถใน

การคิด 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ความสามารถใน

การแกปั้ญหา 

๑. แบบประเมิน

สมรรถนส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 

ความสามารถใน

การส่ือสาร  

๒. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๒ ความสามารถ

ในการคิด 

๓. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๔ ความสามารถ

ในการแกปั้ญหา 

การสังเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัดีข้ึน

ไป 

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 

๑. มีวินยั 

 

 

 
 

 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 

 

 

 
 

 

๓. มุ่งมัน่ในการ

ท างาน 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์อ้ท่ี ๓ 

มีวินยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ 

ใฝ่เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 

มุ่งมัน่ในการ

ท างาน 

 สังเกตพฤติกรรม

ผูเ้รียนระหวา่งการ

เรียนรู้ 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

 
 



๕๘๒ 

 

 

ใบงาน เร่ือง สัมพนัธ์ดีมไีมตรีเลีย่งความขัดแย้ง 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นมาอยา่งนอ้ย ๕ ขอ้ 

    ช่ือ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสร้างความสัมพนัธ์ 

   

  



๕๘๓ 

 

 

เฉลยใบงาน เร่ือง สัมพันธ์ดีมีไมตรีเลีย่งความขดัแย้ง 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นมาอยา่งนอ้ย ๕ ขอ้ 

    ช่ือ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 
 เพื่อน คือ ผูท่ี้ชอบพอรักใคร่กนั คนท่ีคบเป็นเพื่อน ส่วนมากจะมีความชอบ ความคิดเห็นและ
พฤติกรรมเหมือนหรือใกลเ้คียงกนั หลกัการสร้างและรักษาสัมพนัธภาพระหวา่งเพื่อน คือ 
 
 
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 การมีเพื่อนและเป็นเพื่อนท่ีดีต่อกนัยิง่มากยิ่งดีซ่ึงจะร่วมกนัท ากิจกรรมท่ีดีมีประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมหรือสังคมไดม้ากข้ึน ดงันั้นการสร้างและรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งเพื่อนจึงมีความส าคญั
และมีความจ าเป็นในชีวิต 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

การสร้างความสัมพนัธ์ 

๑. รักและช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนัทั้งในเวลาปกติและ
ในเวลาท่ีมีความทุกข ์

 

๒. สามารถปรบัทกุขแ์ละรว่มกนั
แกปั้ญหาใหก้บัเพ่ือนได ้

๓. ยอมรับฟังความคิดเห็นและ
ใหข้อ้เสนอแนะท่ีดีต่อกนั 

 

๔. สนใจและเอาใจใสค่วามรูส้กึของ
เพ่ือนเสมอ 

๕. ไม่เห็นแก่ตวัและไม่เอา
เปรียบเพื่อน 

 



๕๘๔ 

 

 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                     ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘๕ 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ช้ินงาน 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเ ป็นระ เ บียบ
เ รี ยบ ร้อย  ตกแต่ ง
อย่างสวยงาม แสดง
ถึ ง ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เ รียบร้อย แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนดมี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เรียบร้อย 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ก าหนด 

๒. ความถูกต้อง
ของขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ยด
ชัด เ จน  และ มีก าร
สืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติม
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
บทเรียน 

เ น้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ย ด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เ น้ือหาสาระไ ม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่ ง ง า น ภ า ย ใ น
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ขึ้นไป 

 

 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 

 

 

 

 



๕๘๖ 

 

 

แบบประเมินการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                 ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน   ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 
คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



๕๘๗ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 
                                                                                                      ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 
                                                                                                              …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘๘ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 
                                                                                                       ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                               (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘๙ 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ขอ งบทบ าทก า ร
น าเสนอ 

แส ด ง ส มบทบ าท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
มี ส่ วน ร่ วมในก า ร
น า เ ส น อ  มี ค ว า ม
พร้อมในการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจใน
การน าเสนอ และพูด
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
ก า ร น า เ ส น อ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ  ขาด
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอและยงัพูด
อ อ ก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยังไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมั่นใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน า เสนอ บาง
ช่วงของการแสดง
ยังไ ม่สมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การน า เสนอและ
พู ด อ อก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน า เสนอ 
แ ส ด ง ไ ม่ ส ม
บทบาทและไม่มี
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ได้ถูกต้องครบถ้วน 
ละเอียดชดัเจน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ พี ย ง
บางส่วน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
ส า ร ะ ไ ด้ เ พี ย ง
เ ล็ ก น้ อ ย ไ ม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มี วิ ธี ก า รน า เ ส น อ
อย่างเหมาะสม ดึงดูด
ความสนใจ แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อย่ า ง เ หม า ะสม
แ ล ะ แ ส ด ง ถึ ง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

วิ ธีการน า เสนอใน
บาง ช่วงไม่ มีความ
เหมาะสม 

วิธีการน าเสนอโดย
ส่ ว น ม า ก ไ ม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอท่ี
ไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

ใช้ระยะเวลาในการ
น า เสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอ เกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด
๗ นาที 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอเกิน
ก าหนดมากกว่า  
๗ นาที 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   
คะแนนระหว่าง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   
คะแนนระหว่าง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนระหว่าง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง 



๕๙๐ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๓ มีวนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
 ก ฎ เ ก ณ ฑ์  ร ะ เ บี ย บ 
 ข้อบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ใ น
 ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น  แ ล ะ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
 ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
 ระเบียบ ข้อบังคบั
 ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว 
 โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
 สังคมไม่ ล ะ เ มิ ด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ต ร ง ต่ อ เ ว ล า
 ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
 กิ จ ก ร รมต่ า ง  ๆ 
 ใช้ ชี วิ ตประจ าว ัน             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบัติตนตาม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวนั 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชี วิ ต ป ร ะ จ า ว ัน 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว
โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
สังคม ไม่ละเมิด
สิ ท ธิ ข อ ง ผู ้ อ่ื น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวิตประจ าว ัน 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 



๕๙๑ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เ อาใจใ ส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สน ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็นบางคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้ งภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
โ ร ง เ รี ย น เ ป็ น
ประจ า 

 

 

 



๕๙๒ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๖ มุ่งม่ันในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที.่................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เ อ าใจใ ส่ ต่อการปฏิบัติ
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ป ฏิบั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานให ้ส าเร็จ 
๖.๑.๓ ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ ตั้ ง ใ จป ฏิบั ติ
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้ส า เ ร็จ  มีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้ส า เ ร็จ  มีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พฒันาการท างาน
ใ ห้ ดี ข้ึ น ด้ ว ย
ตนเอง 

 
 
 
 
 
 



๕๙๓ 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๑๔ 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑๑ สัมพนัธ์ดีมีไมตรี 
เลีย่งความขัดแย้ง 
เร่ือง สัมพนัธภาพที่ดีระหว่างบุคคล ความส าคญัในการ
สร้างสัมพนัธภาพที่ดีระหว่างบุคคล และปัจจัยในการ
สร้างสัมพนัธ์ภาพที่ดีระหว่างบุคคล 

เวลา ๕๐ นาที 

 

๑. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด      

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๒.๑ เขา้ใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว เพศศึกษาและมีทกัษะใน
การด าเนินชีวิต 
พ ๕.๑ ป้องกันและหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียงพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ
อุบติัเหตุการใชย้าสารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด พ. ๒.๑ ม.๔-๖/๓ เลือกใชท้กัษะท่ีเหมาะสมในการป้องกนัลดความขดัแยง้ 
และแกปั้ญหาเร่ืองเพศและครอบครัว 

พ. ๒.๑ ม.๔-๖/๔ วิเคราะห์สาเหตุและผลของความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระหวา่งผูเ้รียนหรือเยาวชนในชุมชนและเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา 

พ. ๕.๑ ม.๔-๖/๓ วิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อสุขภาพหรือความรุนแรงขอคน 

ไทยและเสนอแนวทางป้องกนั 

พ. ๕.๑ ม.๔-๖/๖ ใชท้กัษะการตดัสินใจ แกปั้ญหาในสถานการณ์ท่ีเส่ียง 

ต่อสุขภาพและความรุนแรง 
 

 

๒.  สาระส าคัญ 

 การท่ีเราจะอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขเป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้น ตอ้งมีการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี รู้จกัใหอ้ภยั 
ยอมรับความเป็นจริง และรู้หลกัในการผกูมิตร 
  



๕๙๔ 

 

 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคต ิ
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคัญ คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

อธิบายการสร้างเสริม 
สัมพนัธภาพอนัดี 
ระหวา่งบุคคล  
ครอบครัวและเพื่อน 
 

นกัเรียนระบุ
ความส าคญัของ 
การสร้างเสริม 
สัมพนัธภาพอนัดี 
ระหวา่งบุคคล  
ครอบครัวและเพื่อน 

นกัเรียนสามารถ
น าเสนองานหนา้ชั้น
เรียนได ้

๑. ความสามารถ
ในการส่ือสาร 
๒.ความสามารถ
ในการคิด 
๓. ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา 
๔. ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี 

๑. มีวินยั 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
๓. อยูอ่ยา่ง
พอเพียง 
๔. มุ่งมัน่ในการ
ท างาน 

 

 ๔.  สาระการเรียนรู้ 
 

  สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งบุคคล ความส าคญัในการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งบุคคล และปัจจยัใน
การสร้างสัมพนัธ์ภาพท่ีดีระหวา่งบุคคล 

 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
 

  ๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

  ๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง สัมพนัธ์ดีมีไมตรีเล่ียงความขดัแยง้ 
  ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 

สัมพนัธภาพที่ดรีะหว่าง
บุคคล ความส าคัญในการ
สร้างสัมพนัธภาพทีด่ี

ระหว่างบุคคล และปัจจัยใน
การสร้างสัมพนัธ์ภาพที่ดี

ระหว่างบุคคล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

(มีวาทศิลป์ในการส่ือสาร รู้จกักาลเทศะในการ

ส่ือสาร) 

 
 หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

(สามารถน าทกัษะท่ีไดจ้ากการเรียนรู้มาสร้าง
สัมพนัธภาพอนัดี ลดความขดัแยง้) 

 

 



๕๙๕ 

 

 

 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 
 

  ๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
  ๒. โปรแกรม power point เร่ือง สัมพนัธ์ดีมีไมตรีเล่ียงความขดัแยง้ 
  ๓. ใบงานเร่ืองการส ารวจตนเอง 

๔. การใช้ เทคโนโลยี  Augmented Reality (AR)  ซ่ึ ง เ ป็น เทคโนโลยี ท่ีสามารถเข้า ถึงวิ ดี โอและ 
ขอ้มูลต่าง ๆ ท าให้ผูส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชนั Aimphan  
Education 

 

 ๘.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
 
  กิ จกรรมการ เ รี ยน รู้ น้ี ใช้ วิ ธี การ บูรณาการ ท่ีหลากหลาย  คือการจัด กิจกรรมการ เ รี ยน รู้ แบบ  
ร่วมมือและการอภิปราย 
 

 ช่ัวโมงที่ ๑๖ 
 ขั้นน า 
 ๑. นกัเรียนดูภาพต่อไปน้ีแลว้ตอบวา่ขอ้ใดจดัเป็นสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล  

 
 ๒. ครูใหน้กัเรียนร่วมกนันิยามความหมายของ “สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งบุคคล” 
     ๓. ครูเกร่ินถึงความส าคญัในการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งบุคคล ดงัน้ี 
  ๑) ท าใหเ้ป็นท่ียอมรับของบุคคลอ่ืน 
  ๒) มีเพื่อนและอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
  ๓) มีความรู้สึกท่ีดีต่อคนอ่ืน มองคนในแง่ดี 
  ๔) ไดรั้บความร่วมมือท่ีดีในการติดต่อ/ท างาน 
  ๕) มีศรัทธาและมีก าลงัใจ 
  ๖) เกิดความสามคัคีและใหค้วามร่วมมือ 
  ๗) เกิดความช่วยเหลือกนัในสังคมมากข้ึน 



๕๙๖ 

 

 

ขั้นสอน  
  ๔. ครูอธิบายเน้ือหาสาระโดยใชโ้ปรแกรมน าเสนอ PowerPoint เก่ียวกบัเร่ือง ปัจจยัในการสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งบุคคล ดงัน้ี 
 ๑) บุคลิกภาพท่ีดี 
 ๒) กิริยาท่าทาง 
 ๓) การพูด 
 ๔) สายตา 
 ๕) จิตใจท่ีดี 
 ๖) สติปัญญาและไหวพริบ 
นกัเรียนแบ่งเป็น ๖ กลุ่ม สืบคน้เก่ียวกบัเร่ืองการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งบุคคล 
 ๕. นกัเรียนในกลุ่มส่งตวัแทนออกมาพูดในเร่ืองความประทบัใจต่อเหตุการณ์ท่ีนกัเรียนไดรั้บความรัก
ความเอ้ืออาทร และนกัเรียนไดแ้สดงออกถึงความรัก ความเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้นนั้นอยา่งไรบา้ง 
(ตัวอย่างค าตอบ สถานการณ์ท่ีแสดงความรักความเอ้ืออาทร เช่น การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการท ากิจกรรม
กลุ่ม) 
 ๖. ใหน้กัเรียนคิดวา่ใครคือบุคคลท่ีมีความรักความเอ้ืออาทรต่อเราอยา่งแทจ้ริงและนกัเรียนไดแ้สดงความ
รักความเอ้ืออาทรต่อบุคคลนั้นอยา่งไร 
(ตัวอย่างค าตอบ ขา้พเจา้ไดแ้สดงความรักความเอ้ืออาทรต่อพ่อแม่ผูป้กครองโดยการแบ่งเบาหนา้ท่ีตาม 
ความถนดัและความสามารถของตนเองตั้งใจเล่าเรียนหนงัสือ และใหเ้กียรติท่านดว้ยความเคารพรัก) 
 ๗. ใหน้กัเรียนจบัคู่กนัในกลุ่มส ารวจตนเองและคู่ของตนวา่มีส่ิงใดบกพร่อง ส่ิงใดควรปรับปรุงแกไ้ขส่ิง
ใดดีอยูแ่ลว้บนัทึกลงในใบงาน เร่ืองการส ารวจตนเอง 
 ๘. น าใบงานนั้นแลกเปล่ียนกบัคู่ของตนเพื่อปรับปรุงตนเอง และตอ้งยอมรับการจะแกไ้ขขอ้บกพร่องนั้น 

ข้ันสรุป  
 ๙. ใหน้กัเรียนช่วยกนัสรุปขอ้คิดท่ีไดจ้ากการเรียนในวนัน้ี ดงัน้ี 
 สัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างบุคคล เป็นส่ิงจ าเป็นในการด ารงชีวิตของมนุษย ์ทั้งในดา้น 
  • การติดต่อส่ือสาร • การท างานร่วมกนั • การประกอบอาชีพ 
 ความส าคญั 
  • เป็นท่ียอมรับ • มีเพื่อนและอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
  • มองคนในแง่ดี • ไดรั้บความร่วมมือ • มีศรัทธาและก าลงัใจ 
  • เกิดความสามคัคี • ช่วยเหลือกนัมากข้ึน 
 ปัจจัย 
  • บุคลิกภาพท่ีดี • จิตใจท่ีดี • ไหวพริบ 
  • การพูด • สายตา • กิริยาท่าทาง 
 ๑๐. ตรวจใบงาน เร่ือง การส ารวจตนเอง 
 
 



๕๙๗ 

 

 

 ๙. การวัดและประเมินผล 
 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 

(K) 

 

อธิบายการสร้างเสริม 
สัมพนัธภาพอนัดี 
ระหวา่งบุคคล  
ครอบครัวและเพื่อน 

 แบบประเมินใบ

การตอบค าถาม

ในชั้นเรียน 

ประเมินจากการการ

ตอบค าถามในชั้นเรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบั

คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) นกัเรียนระบุ
ความส าคญัของ 
การสร้างเสริม 
สัมพนัธภาพอนัดี 
ระหวา่งบุคคล  
ครอบครัวและเพื่อน 

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น

เรียน 

สังเกตจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

ทักษะ/กระบวนการ 

(P) 

นกัเรียนสามารถ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียนได ้

แบบประเมินการ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียน 

ประเมินจากการ

น าเสนองานหนา้ชั้น

เรียน 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ท่ี ร ะ ดั บ

คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคัญ ๑. ความสามารถใน

การส่ือสาร 

 

 

 

 

๒. ความสามารถใน

การคิด 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ความสามารถใน

การใชเ้ทคโนโลย ี

๑. แบบประเมิน

สมรรถนส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 

ความสามารถใน

การส่ือสาร  

๒. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๒ ความสามารถ

ในการคิด 

๓. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๕ ความสามารถ

ในการใช้

เทคโนโลย ี

การสังเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัดีข้ึน

ไป 



๕๙๘ 

 

 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 

๑. มีวินยั 

 

 

 
 

 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 

 

 

 
 

 

๓. มุ่งมัน่ในการ

ท างาน 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์อ้ท่ี ๓ 

มีวินยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ 

ใฝ่เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 

มุ่งมัน่ในการ

ท างาน 

 สังเกตพฤติกรรม

ผูเ้รียนระหวา่งการ

เรียนรู้ 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

  



๕๙๙ 

 

 

ใบงาน 
เร่ือง การส ารวจตนเอง 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนวิเคราะห์/ส ารวจ จุดดีจุดท่ีควรปรับปรุงของตนเองและเพื่อน 
    ช่ือ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 
 

ผูส้ ารวจ จุดดี จุดท่ีควรปรับปรุง 
ตนเอง   

เพื่อนสนิท   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐๐ 

 

 

 
เฉลยใบงาน 

เร่ือง การส ารวจตนเอง 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนวิเคราะห์/ส ารวจ จุดดีจุดท่ีควรปรับปรุงของตนเองและเพื่อน 
    ช่ือ นามสกุล...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 
 

ผูส้ ารวจ จุดดี จุดท่ีควรปรับปรุง 
ตนเอง - ข้ึนอยูดุ่ลยพินิจของครู 

เช่น การท างานเป็นทีมสามารถ
เป็นทั้งผูน้ าและผูต้ามในทุก
สถานการณ์ของการท างาน 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้นเสมอ 

- การส่ือสาร การท างาน
ร่วมกนัตอ้งมีการส่ือสารท่ี
ชดัเจน อาจมีบา้งคร้ังคราวท่ี
ส่ือสารไม่ชดัเจนจึงท าใหเ้กิด
ความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนท า
ใหเ้กิดการเขา้ใจผิด 

เพื่อนสนิท - การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
ในการใชชี้วิตในวยัเรียนมกัพบ
ปัญหาใหม่ ๆ เขา้มาเสมอและ
วยัรุ่นตอ้งการท่ีปรึกษา ดงันั้น
เพื่อนสนิทจึงเป็นท่ีปรึกษา
คนนึงท่ีคอยแนะน า รองลงมา
ถดัจากผูป้กครอง 

- เป็นคนท่ีไม่ค่อยมัน่ใจใน
ตนเอง เพราะเวลาท างานเป็น
ทีม ไม่ค่อยชอบเสนอความคิด
ของตนเอง แต่ในความเป็นจริง
เพื่อนสนิทมกัมีความคิดดี ๆ 
อยูเ่สมอ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐๑ 

 

 

 
แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 

กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                     ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐๒ 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ช้ินงาน 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเ ป็นระ เ บียบ
เ รี ยบ ร้อย  ตกแต่ ง
อย่างสวยงาม แสดง
ถึ ง ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เ รียบร้อย แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนดมี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เรียบร้อย 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ก าหนด 

๒. ความถูกต้อง
ของขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ยด
ชัด เ จน  และ มีก าร
สืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติม
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
บทเรียน 

เ น้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ย ด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เ น้ือหาสาระไ ม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่ ง ง า น ภ า ย ใ น
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ขึ้นไป 

 

 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 

 

 

 

 



๖๐๓ 

 

 

แบบประเมินการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                 ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน   ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 
คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



๖๐๔ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 
                                                                                                      ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 
                                                                                                              …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐๕ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 
                                                                                                       ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                               (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐๖ 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ขอ งบทบ าทก า ร
น าเสนอ 

แส ด ง ส มบทบ าท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
มี ส่ วน ร่ วมในก า ร
น า เ ส น อ  มี ค ว า ม
พร้อมในการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจใน
การน าเสนอ และพูด
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
ก า ร น า เ ส น อ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ  ขาด
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอและยงัพูด
อ อ ก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยังไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมั่นใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน า เสนอ บาง
ช่วงของการแสดง
ยังไ ม่สมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การน า เสนอและ
พู ด อ อก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน า เสนอ 
แ ส ด ง ไ ม่ ส ม
บทบาทและไม่มี
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ได้ถูกต้องครบถ้วน 
ละเอียดชดัเจน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ พี ย ง
บางส่วน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
ส า ร ะ ไ ด้ เ พี ย ง
เ ล็ ก น้ อ ย ไ ม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มี วิ ธี ก า รน า เ ส น อ
อย่างเหมาะสม ดึงดูด
ความสนใจ แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อย่ า ง เ หม า ะสม
แ ล ะ แ ส ด ง ถึ ง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

วิ ธีการน า เสนอใน
บาง ช่วงไม่ มีความ
เหมาะสม 

วิธีการน าเสนอโดย
ส่ ว น ม า ก ไ ม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอท่ี
ไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

ใช้ระยะเวลาในการ
น า เสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอ เกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด
๗ นาที 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอเกิน
ก าหนดมากกว่า  
๗ นาที 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   
คะแนนระหว่าง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   
คะแนนระหว่าง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนระหว่าง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง 



๖๐๗ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๓ มีวนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
 ก ฎ เ ก ณ ฑ์  ร ะ เ บี ย บ 
 ข้อบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ใ น
 ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น  แ ล ะ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
 ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
 ระเบียบ ข้อบังคบั
 ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว 
 โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
 สังคมไม่ ล ะ เ มิ ด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ต ร ง ต่ อ เ ว ล า
 ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
 กิ จ ก ร รมต่ า ง  ๆ 
 ใช้ ชี วิ ตประจ าว ัน             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบัติตนตาม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวนั 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชี วิ ต ป ร ะ จ า ว ัน 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว
โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
สังคม ไม่ละเมิด
สิ ท ธิ ข อ ง ผู ้ อ่ื น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวิตประจ าว ัน 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 



๖๐๘ 

 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เ อาใจใ ส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สน ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็นบางคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้ งภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
โ ร ง เ รี ย น เ ป็ น
ประจ า 

 

 



๖๐๙ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๖ มุ่งม่ันในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที.่................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เ อ าใจใ ส่ ต่อการปฏิบัติ
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ป ฏิบั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานให ้ส าเร็จ 
๖.๑.๓ ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ ตั้ ง ใ จป ฏิบั ติ
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้ส า เ ร็จ  มีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้ส า เ ร็จ  มีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พฒันาการท างาน
ใ ห้ ดี ข้ึ น ด้ ว ย
ตนเอง 

 

 

 

 



๖๑๐ 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองดว้ยการพูดและ

การเขียน 
พฤติกรรมบ่งช้ี   พูดถ่ายทอดความคิด ความรู้สึกและทศันะของ ตนเองจากสารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของ

ตนเอง พร้อมยกตวัอยา่ง ประกอบได ้

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 พูดถ่ายทอดความคิด ความรู้สึกและทศันะของ ตนเองจาก
สารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของตนเอง พร้อมยกตวัอย่าง 
ประกอบได ้

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
พูดถ่ายทอดความคิด 
ความรู้สึกและทัศนะ
ของ ตนเองจากสารท่ี
อ่ าน ฟัง  หรือดูด้วย
ภ า ษ า ข อ ง ต น เ อ ง 
พ ร้ อ ม ย กตั ว อ ย่ า ง 
ประกอบได ้

พูดถ่ายทอดความคิด 
ความรู้สึกและทศันะ
จากสาร ท่ีอ่ าน  ฟั ง 
หรือดูด้วยภาษาของ
ต น เ อ ง  พ ร้ อ ม
ยกตัวอย่างประกอบ 
สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี
ถ่ายทอด 

พูดถ่ายทอดความคิด 
ความรู้สึกและทศันะ
จากสาร ท่ีอ่ าน ฟัง 
หรือดู ดว้ยภาษาของ
ต น เ อ ง  พ ร้ อ ม
ยกตัวอย่างประกอบ
แต่ ไม่สอดคลอ้งกับ
เร่ืองท่ีถ่ายทอด 

พูดถ่ายทอดความคิด 
ความรู้สึกและทศันะ
จากสาร ท่ีอ่ าน  ฟั ง 
หรือดู ดว้ยภาษาของ 
ตน เ อ ง  แ ล ะ ไ ม่ มี
ตวัอยา่ง ประกอบ 

พู ด ถ่ า ย ท อ ด
ความคิดความรู้สึก
และทศันะ จากสาร
ท่ีอ่าน ฟัง หรือ  ดู
ตามแบบ 

 
 
 
 
 
 



๖๑๑ 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 

ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 

ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤติกรรมบ่งช้ี   จ าแนก จดัหมวดหมู่ จดัล าดบัความส าคญัและเปรียบเทียบขอ้มูลในบริบทต่าง ๆ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 จ าแนก จดัหมวดหมู่ จดัล าดบัความส าคญัและเปรียบเทียบ
ขอ้มูลในบริบทต่าง ๆ 

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
จ าแนก จัดหมวดหมู่  
จัดล าดับความส าคัญ
แ ล ะ เ ป รี ย บ เ ที ย บ
ขอ้มูลใน บริบทต่าง ๆ 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ดงัน้ี 
๑ . จ าแนกข้อมูลได้  
๒ . จั ด ห ม ว ด ห มู่
ขอ้มูลได ้ 
๓ . จั ด ล า ดั บ
ค ว า ม ส า คัญ ข อ ง 
ขอ้มูลได ้ 
๔ . เ ป รี ย บ เ ที ย บ
ข้อมูลได้ในบริบท 
ต่ า ง  ๆ  อ ย่ า ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ต่ า ง  ๆ  ไ ด้ อ ย่ า ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง 
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๒ 
พฤติกรรม ในบริบท
ต่ า ง  ๆ  ไ ด้  อ ย่ า ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี  
พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ ด
พฤ ติ ก ร รมห น่ึ ง 
ห รื อ ไ ม่ ป ร า ก ฏ 
พฤติกรรมใดเลย 

 

 

 



๖๑๒ 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 

ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ มีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี 
พฤติกรรมบ่งช้ี   ก าหนดปัญหา หรือความ ตอ้งการ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

ก าหนดปัญหา หรือความ ตอ้งการ     

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
ก าหนดปัญหา หรือ
ความตอ้งการ 

ระบุปัญหาหรือความ
ต้องการได้ชัด เจน 
ครอบคลุมและตรง
กบังานท่ีท า 

ระบุปัญหาหรือความ
ต้องการได้ชัด เจน 
แ ต่ ไ ม่ ค ร อบ ค ลุ ม 
และตรงกบังานท่ีท า 

ระบุปัญหาหรือความ
ตอ้งการได ้

ร ะบุ ปัญหาห รื อ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
ไม่ได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑๓ 

 

 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๑๕ 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑๒ การสร้างเสริมสมรรถภาพทาง
กาย 
เร่ือง ความหมาย องค์ประกอบ และคุณค่าของ
สมรรถภาพทางกายที่สัมพนัธ์กบัสุขภาพ และสัมพนัธ์
กบัทักษะ 

เวลา ๕๐ นาที 

 

๑. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๔.๑ เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ 
การป้องกนัโรค และการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด พ.๔.๑ ม.๔/๗ วางแผนและปฏิบติัตามแผนการพฒันาสมรรถภาพทางกาย
และสมรรถภาพทางกลไก 

 

๒.  สาระส าคัญ 
 มนุษยเ์ราจะมีสุขภาพท่ีดีตอ้งมีการวางแผนในการดูแล สร้างเสริมสมรรถภาพรู้จกัการออกก าลงักายและ
เลือกรับประทานอาหารตลอดจนการตรวจสุขภาพร่างกาย ยิง่จะท าใหด้ ารงชีวิตอยา่งเป็นปกติ 

 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคต ิ
A (Attitude) 

 ทักษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคัญ คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

อธิบายความหมาย  
องคป์ระกอบ และ 
คุณค่าของสมรรถภาพ 
ทางกายท่ีสัมพนัธ์กบั 
สุขภาพ และสัมพนัธ์ 
กบัทกัษะ 

นกัเรียนเห็นคุณค่า
ของสมรรถภาพ 
ทางกายท่ีสัมพนัธ์
กบัสุขภาพ 

นกัเรียนสามารถ
น าเสนองานหนา้ชั้น
เรียนได ้

๑. ความสามารถ
ในการส่ือสาร 
๒.ความสามารถ
ในการคิด 
๓.ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี 
๔. ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา 

๑. มีวินยั 
๒. ซ่ือสัตย ์
สุจริต 
๓. ใฝ่เรียนรู้ 
อยูอ่ยา่งพอเพียง 
๔. มุ่งมัน่ในการ
ท างาน 
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 ๔  สาระการเรียนรู้ 
 

ความหมาย องคป์ระกอบ และคุณค่าของสมรรถภาพทางกายท่ีสัมพนัธ์กบัสุขภาพ และสัมพนัธ์กบั
ทกัษะ 

 

 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
 

๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 
๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 

 
 

 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 
 

๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
๒. หนงัสือเสริมฝึกประสบการณ์ สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
๓. การใช้ เทคโนโลยี  Augmented Reality (AR)  ซ่ึ ง เ ป็น เทคโนโลยี ท่ีสามารถเข้า ถึงวิ ดี โอและ 

ขอ้มูลต่างๆ ท าให้ผูส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชนั Aimphan  
Education 

 

 

 

 ๘.  กจิกรรมการเรียนรู้ 

ความหมาย องค์ประกอบ และ
คุณค่าของสมรรถภาพทางกายที่
สัมพนัธ์กบัสุขภาพ และสัมพนัธ์

กบัทักษะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

(ค านวณหาค่า BMI เพื่อวางแผนการพฒันาศกัยภาพ

ของตนเอง) 

 
 หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

(สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการพฒันาสมรรถภาพ
ของตนเองไปต่อยอดเพื่อสร้างเสริมศกัยภาพของ
ร่างกายใหดี้ยิง่ขึ้นบนพื้นฐานของการประมาณตน) 



๖๑๕ 

 

 

  กิ จกรรมการ เ รี ยน รู้ น้ี ใช้ วิ ธี การ บูรณาการ ท่ีหลากหลาย  คือการจัด กิจกรรมการ เ รี ยน รู้แบบ  
ร่วมมือโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 

 

 

ช่ัวโมงที่ ๑๘ 

 ขั้นน า 

  ๑. ครูใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อวดัพื้นฐานความรู้ของนกัเรียน 
 ๒. ครูน าภาพผูมี้สุขภาพร่างกายแขง็แรงและผูป่้วยมาใหน้กัเรียนคิดหาสาเหตุวา่เพราะเหตุใดจึงป่วยหรือดู 
ร่างกายอ่อนแอ 

 
(ตัวอย่างค าตอบ ท างานหนกั เรียนหนกัไม่แบ่งเวลาในการพกัผอ่นและออกก าลงักาย) 
 ในขณะเดียวกนั เพราะเหตุใดอีกภาพจึงเป็นผูมี้สุขภาพแขง็แรงดี จากนั้นสรุปความคิดเห็นเป็นขอ้มูลความรู้ 

 
(ตัวอย่างค าตอบ แบ่งเวลาในการออกก าลงักายและใชชี้วิตประจ าวนัอยา่งเหมาะสม) 
 ๓. ใหน้กัเรียนช่วยกนัยกตวัอยา่งหลกัการออกก าลงักายอยา่งง่ายท่ีสามารถท าเอง 
ไดท่ี้บา้น 

(ตัวอย่างค าตอบ การท างานบา้น เช่น กวาดบา้น ถูบา้น ลา้งหอ้งน ้า) 

 



๖๑๖ 

 

 

 

 
 ขั้นสอน  

 ๔. แบ่งกลุ่มนกัเรียนเป็น ๔-๕ กลุ่มตามความเหมาะสม แต่ละกลุ่มศึกษาเร่ือง สมรรถภาพทางกาย 
 ๕. แลว้ใหทุ้กกลุ่มตั้งค าถามกลุ่มละ ๑๐ ขอ้ พร้อมท าเฉลยจากเร่ืองท่ีกลุ่มไดศึ้กษา 
 ๖. ผลดักนัเป็นผูถ้ามและตอบ โดยกลุ่มท่ี ๑ ส่งตวัแทนออกมาเป็นผูถ้ามและตอบ ใครตอบผิด คดัออกจน
เหลือผูช้นะคร้ังละ ๑ คน และท า เช่นน้ีผลดักนัไปจนครบ ๕ กลุ่ม 
 ๗. ผูช้นะท่ีเหลือมาท าการทดสอบอตัราการเตน้ของชีพจรโดยการนบัจ านวนการเตน้ของชีพจร ถา้จ านวน 
การเตน้ของชีพจรของนกัเรียนคนใดนอ้ยสุด แสดงวา่มีสุขภาพดีท่ีสุดจะเป็นผูช้นะ 
 ๘. ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มกลบัเขา้กลุ่มเพื่อท างานกลุ่มสรุปความรู้ลงใบงานท่ี ๑๒.๑ เร่ือง สมรรถภาพทาง
กายท่ีสัมพนัธ์กบัสุขภาพ 
 ๙. จากนั้นครูอธิบายเสริมถึงเร่ืองความหมาย องคป์ระกอบ และคุณค่าของสมรรถภาพทางกายท่ีสัมพนัธ์
กบัสุขภาพทกัษะ โดยใชโ้ปรแกรมน าเสนอ PowerPoint ดงัน้ี 
 สมรรถภาพทางกายท่ีสัมพนัธ์กบัสุขภาพ (health-related physicalfitness) หมายถึง ความสามารถของ 
ร่างกายในการประกอบกิจกรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีความกระฉบักระเฉงไม่เหน่ือยลา้ง่าย และกลบัสู่สภาพ
ปกติไดใ้นเวลาอนัสั้น 
 จากนั้นครูใหน้กัเรียนร่วมกนัหาขอ้มูลวา่ การออกก าลงักายหรือการเล่นกีฬาใดบา้งท่ีสัมพนัธ์กบั
สมรรถภาพทางกายท่ีสัมพนัธ์กบัสุขภาพ 
• ความแขง็แรงของกลา้มเน้ือ (muscle strength) 
(ตัวอย่างค าตอบ เช่น การใชน้ ้าหนกัตวัในการออกก าลงักาย หรือบอด้ีเวต) 
• ความอดทนของกลา้มเน้ือ (muscle endurance) 
(ตัวอย่างค าตอบ เช่น การออกก าลงักายซ ้า ๆ เป็นเวลานาน ดว้ยความหนกัระดบั 
เบาถึงปานกลาง เช่น การว่ิงมาราธอน) 
• ความอ่อนตวั (Flexibility) 
(ตัวอย่างค าตอบ เช่น การบริหารขอ้ต่อและเส้นเอน็ต่าง ๆ การออกก าลงักายดว้ยโยคะ) 
• ความอดทนของระบบหัวใจและไหลเวียนเลือด (cardiovascular endurance) 



๖๑๗ 

 

 

(ตัวอย่างค าตอบ การเดิน การว่ิงจ็อกกิง การวา่ยน ้าเพื่อสุขภาพ) 
• องคป์ระกอบของร่างกาย (body composition) 
(ตัวอย่างค าตอบ สัดส่วนท่ีประกอบข้ึนเป็นน ้าหนกัตวัของร่างกาย แบ่งเป็น 
• ส่วนของไขมนั (fat mass) และส่วนท่ีปราศจากไขมนั (fat-free mass) 
• ส่วนของไขมนัท่ีมีอยูใ่นร่างกาย 
• การค านวณสัดส่วนร่างกายในส่วนของดชันีมวลกาย) 
สมรรถภาพทางกายที่สัมพนัธ์กบัทักษะ (skill-related physicalfitness) หมายถึง ความสามารถของร่างกายท่ีจะ
ช่วยใหบุ้คคลสามารถประกอบกิจกรรมทางกายโดยเฉพาะการเล่นกีฬาไดดี้ มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 ๑) ความเร็ว (Speed) ความสามารถในการเคล่ือนท่ีไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการโดยใชร้ะยะเวลาท่ีสั้นท่ีสุด 
 ๒) ก าลงัของกลา้มเน้ือ (MusclePower) ความสามารถของกลา้มเน้ือหดตวัเพื่อท างานดว้ยความเร็วสูง แรง
หรืองานท่ีไดเ้ป็นผลรวมของความแขง็แรงและความเร็วในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ 
 ๓) ความคล่องแคล่ววอ่งไว (Agility)ความสามารถในการเปล่ียนทิศทางและต า แหน่งของร่างกายใน
ขณะท่ีก าลงัเคล่ือนท่ีอยา่งรวดเร็ว พร้อมทั้งควบคุมการเคล่ือนไหวได ้
 ๔) การทรงตวั (Balance) ความสามารถในการควบคุมและรักษาต าแหน่งท่าทางของร่างกายทั้งในขณะอยู่
กบัท่ีและเคล่ือนท่ี 
 ๕) เวลาปฏิกิริยา (Reaction Time)ระยะเวลาท่ีเร็วท่ีสุดท่ีร่างกายมีการตอบสนอง หลงัจากท่ีไดรั้บการ
กระตุน้ระบบประสาทถูกกระตุน้และสั่งการใหมี้การตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 
 ๖) การท างานท่ีประสานกนั(Coordination) ความสมัพนัธ์ในการท า งานของระบบประสาทและการ
เคล่ือนไหว ท่ีประสานสัมพนัธ์กนัของอวยัวะต่าง ๆ ของร่างกาย 
 จากนั้นครูใหน้กัเรียนร่วมกนัหาขอ้มูลวา่ การออกก าลงักายหรือทกัษะกีฬาใดบา้งท่ีสัมพนัธ์กบั
สมรรถภาพทางกายท่ีสัมพนัธ์กบัทกัษะ 
ความเร็ว (Speed) 
(ตัวอย่างค าตอบ การว่ิงและการวา่ยน ้าระยะสั้น ๕๐ หรือ ๑๐๐ เมตร) 
• ก าลงัของกลา้มเน้ือ (Muscle power) 
(ตัวอย่างค าตอบ การยกน ้ าหนกั การตีเทนนิส) 
• ความคล่องแคล่ววอ่งไว (Agility) 
(ตัวอย่างค าตอบ การเล้ียงลูกบอลหลบหลีกคู่ต่อสู้ทั้งในกีฬาฟุตบอลหรือบาสเกตบอล) 
• การทรงตวั (Balance) 
(ตัวอย่างค าตอบ การป่ันจกัรยาน หรือการเล่นกีฬายิมนาสติก) 
• เวลาปฏิกิริยา (Reaction time) 
(ตัวอย่างค าตอบ การออกตวัในกีฬากรีฑา หรือกีฬาวา่ยน ้า) 
• การท างานท่ีประสานกนั (Coordination) 
(ตัวอย่างค าตอบ การวา่ยน ้า) 
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นกัเรียนร่วมกนับอกคุณค่าของสมรรถภาพทางกายในแต่ละดา้น ดงัน้ี 
 
 
 
 

คุณค่าสมรรถภาพทางกายท่ีสัมพนัธ์กบัสุขภาพ 
 ๑) ท าใหเ้ป็นผูมี้สุขภาพดี 
 ๒) ช่วยใหมี้บุคลิกลกัษณะสง่า 
 ๓) มีการท างานประสานกนัระหวา่งระบบต่าง ๆ ในร่างกายได ้
 ๔) ท างานเสร็จโดยใชแ้รงนอ้ยกวา่ 

คุณค่าสมรรถภาพทางกายท่ีสัมพนัธ์กบัทักษะ 
 ๑) กลา้มเน้ือท างานดีข้ึน 
 ๒) กลา้มเน้ือหวัใจแขง็แรง 
 ๓) ระบบประสาทควบคุมร่างกายดีข้ึน 
 ๔) ร่างกายเติบโตเตม็ท่ี 
 ๕) มีภูมิตา้นทานดีข้ึน 
 ๖) มีบุคลิกภาพท่ีดี 
 ๗) ประกอบกิจกรรมไดอ้ยา่งมัน่ใจ 
     ๘) มีสุขภาพจิตและสมาธิท่ีดี 

ข้ันสรุป   

 ๑๐. ครูช้ีแจงงานโดยใหน้กัเรียนศึกษาเก่ียวกบัการทดสอบสมรรถภาพทางกายและใหน้กัเรียนเลือกวิธี
ทดสอบสมรรถภาพทางกายมา ๒ กิจกรรมและแปลผลสมรรถภาพทางกายของตนเอง และเสนอแนะความคิดเห็น
กบัเพื่อนวา่มีแนวทางปฏิบติัตนเพื่อรักษาสมรรถภาพทางกายอยา่งไร น าเสนอในการเรียนคร้ังถดัไป 
 ๑๑. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนในวนัน้ี 
 ๑๒. ตรวจใบงานท่ี ๑๒.๑ เร่ืองสมรรถภาพทางกายท่ีสัมพนัธ์กบัสุขภาพ ครูถามค าถาม ดงัน้ีนกัเรียนคิดวา่ 
การมีคุณค่าของสมรรถภาพทางกายท่ีสัมพนัธ์กบัสุขภาพและสมรรถภาพทางกายท่ีสัมพนัธ์กบัทกัษะท่ีดี สามารถ
น าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัใหเ้กิดประโยชน์ไดอ้ยา่งไร 
(ตัวอย่างค าตอบ ท าใหส้ามารถปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัไดมี้ประสิทธิภาพ เช่นไม่เหน่ือยง่าย เคล่ือนตวัไดอ้ยา่ง
คล่องแคล่ววอ่งไว กระฉบักระเฉง) 
 
 
 
 
 
 



๖๑๙ 

 

 

 ๙. การวัดและประเมินผล 
เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 

(K) 

 

อธิบายความหมาย  
องคป์ระกอบ และ 
คุณค่าของ 
สมรรถภาพ 
ทางกายท่ีสัมพนัธ์กบั 
สุขภาพ และสัมพนัธ์ 
กบัทกัษะ 

 แบบประเมินใบ

การตอบค าถาม

ในชั้นเรียน 

ประเมินจากการการ

ตอบค าถามในชั้นเรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบั

คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) นกัเรียนเห็นคุณค่า
ของสมรรถภาพ 
ทางกายท่ีสัมพนัธ์กบั 
สุขภาพ 

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น

เรียน 

สังเกตจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

ทักษะ/กระบวนการ 

(P) 

นกัเรียนสามารถ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียนได ้

แบบประเมินการ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียน 

ประเมินจากการ

น าเสนองานหนา้ชั้น

เรียน 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ท่ี ร ะ ดั บ

คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคัญ ๑. ความสามารถใน

การส่ือสาร 

 

 

 

 

๒. ความสามารถใน

การคิด 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ความสามารถใน

การใชเ้ทคโนโลย ี

๑. แบบประเมิน

สมรรถนส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 

ความสามารถใน

การส่ือสาร  

๒. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๒ ความสามารถ

ในการคิด 

๓. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๕ ความสามารถ

ในการใช้

เทคโนโลย ี

การสังเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัดีข้ึน

ไป 



๖๒๐ 

 

 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 

๑. มีวินยั 

 

 

 
 

 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 

 

 

 
 

 

๓. มุ่งมัน่ในการ

ท างาน 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์อ้ท่ี ๓ 

มีวินยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ 

ใฝ่เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 

มุ่งมัน่ในการ

ท างาน 

 สังเกตพฤติกรรม

ผูเ้รียนระหวา่งการ

เรียนรู้ 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒๑ 

 

 

แบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                     ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๒๒ 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ช้ินงาน 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเ ป็นระ เ บียบ
เ รี ยบ ร้อย  ตกแต่ ง
อย่างสวยงาม แสดง
ถึ ง ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เ รียบร้อย แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนดมี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เรียบร้อย 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ก าหนด 

๒. ความถูกต้อง
ของขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ยด
ชัด เ จน  และ มีก าร
สืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติม
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
บทเรียน 

เ น้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ย ด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เ น้ือหาสาระไ ม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่ ง ง า น ภ า ย ใ น
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ขึ้นไป 

 

 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 

 

 

 

 



๖๒๓ 

 

 

แบบประเมินการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                 ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน   ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 
คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



๖๒๔ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 
                                                                                                      ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 
                                                                                                              …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒๕ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 
                                                                                                       ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                               (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒๖ 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ขอ งบทบ าทก า ร
น าเสนอ 

แส ด ง ส มบทบ าท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
มี ส่ วน ร่ วมในก า ร
น า เ ส น อ  มี ค ว า ม
พร้อมในการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจใน
การน าเสนอ และพูด
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
ก า ร น า เ ส น อ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ  ขาด
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอและยงัพูด
อ อ ก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยังไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมั่นใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน า เสนอ บาง
ช่วงของการแสดง
ยังไ ม่สมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การน า เสนอและ
พู ด อ อก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน า เสนอ 
แ ส ด ง ไ ม่ ส ม
บทบาทและไม่มี
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ได้ถูกต้องครบถ้วน 
ละเอียดชดัเจน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ พี ย ง
บางส่วน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
ส า ร ะ ไ ด้ เ พี ย ง
เ ล็ ก น้ อ ย ไ ม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มี วิ ธี ก า รน า เ ส น อ
อย่างเหมาะสม ดึงดูด
ความสนใจ แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อย่ า ง เ หม า ะสม
แ ล ะ แ ส ด ง ถึ ง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

วิ ธีการน า เสนอใน
บาง ช่วงไม่ มีความ
เหมาะสม 

วิธีการน าเสนอโดย
ส่ ว น ม า ก ไ ม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอท่ี
ไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

ใช้ระยะเวลาในการ
น า เสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอ เกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด
๗ นาที 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอเกิน
ก าหนดมากกว่า  
๗ นาที 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   
คะแนนระหว่าง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   
คะแนนระหว่าง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนระหว่าง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง 



๖๒๗ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๓ มีวนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
 ก ฎ เ ก ณ ฑ์  ร ะ เ บี ย บ 
 ข้อบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ใ น
 ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น  แ ล ะ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
 ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
 ระเบียบ ข้อบังคบั
 ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว 
 โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
 สังคมไม่ ล ะ เ มิ ด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ต ร ง ต่ อ เ ว ล า
 ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
 กิ จ ก ร รมต่ า ง  ๆ 
 ใช้ ชี วิ ตประจ าว ัน             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบัติตนตาม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวนั 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชี วิ ต ป ร ะ จ า ว ัน 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว
โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
สังคม ไม่ละเมิด
สิ ท ธิ ข อ ง ผู ้ อ่ื น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวิตประจ าว ัน 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 



๖๒๘ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เ อาใจใ ส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สน ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็นบางคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้ งภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
โ ร ง เ รี ย น เ ป็ น
ประจ า 

 

 

 



๖๒๙ 

 

 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๖ มุ่งม่ันในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที.่................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เ อ าใจใ ส่ ต่อการปฏิบัติ
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ป ฏิบั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานให ้ส าเร็จ 
๖.๑.๓ ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ ตั้ ง ใ จป ฏิบั ติ
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้ส า เ ร็จ  มีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้ส า เ ร็จ  มีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พฒันาการท างาน
ใ ห้ ดี ข้ึ น ด้ ว ย
ตนเอง 

 

 

 

 

 



๖๓๐ 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองดว้ยการพูดและ

การเขียน 
พฤติกรรมบ่งช้ี   พูดถ่ายทอดความคิด ความรู้สึกและทศันะของ ตนเองจากสารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของ

ตนเอง พร้อมยกตวัอยา่ง ประกอบได ้

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 พูดถ่ายทอดความคิด ความรู้สึกและทศันะของ ตนเองจาก
สารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของตนเอง พร้อมยกตวัอย่าง 
ประกอบได ้

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
พูดถ่ายทอดความคิด 
ความรู้สึกและทัศนะ
ของ ตนเองจากสารท่ี
อ่ าน ฟัง  หรือดูด้วย
ภ า ษ า ข อ ง ต น เ อ ง 
พ ร้ อ ม ย กตั ว อ ย่ า ง 
ประกอบได ้

พูดถ่ายทอดความคิด 
ความรู้สึกและทศันะ
จากสาร ท่ีอ่ าน  ฟั ง 
หรือดูด้วยภาษาของ
ต น เ อ ง  พ ร้ อ ม
ยกตัวอย่างประกอบ 
สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี
ถ่ายทอด 

พูดถ่ายทอดความคิด 
ความรู้สึกและทศันะ
จากสาร ท่ีอ่ าน ฟัง 
หรือดู ดว้ยภาษาของ
ต น เ อ ง  พ ร้ อ ม
ยกตัวอย่างประกอบ
แต่ ไม่สอดคลอ้งกับ
เร่ืองท่ีถ่ายทอด 

พูดถ่ายทอดความคิด 
ความรู้สึกและทศันะ
จากสาร ท่ีอ่ าน  ฟั ง 
หรือดู ดว้ยภาษาของ 
ตน เ อ ง  แ ล ะ ไ ม่ มี
ตวัอยา่ง ประกอบ 

พู ด ถ่ า ย ท อ ด
ความคิดความรู้สึก
และทศันะ จากสาร
ท่ีอ่าน ฟัง หรือ  ดู
ตามแบบ 

 
 
 
 
 
 



๖๓๑ 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 

ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 

ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤติกรรมบ่งช้ี   จ าแนก จดัหมวดหมู่ จดัล าดบัความส าคญัและเปรียบเทียบขอ้มูลในบริบทต่าง ๆ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 จ าแนก จดัหมวดหมู่ จดัล าดบัความส าคญัและเปรียบเทียบ
ขอ้มูลในบริบทต่าง ๆ 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
จ าแนก จัดหมวดหมู่  
จัดล าดับความส าคัญ
แ ล ะ เ ป รี ย บ เ ที ย บ
ขอ้มูลใน บริบทต่าง ๆ 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ดงัน้ี 
๑ . จ าแนกข้อมูลได้  
๒ . จั ด ห ม ว ด ห มู่
ขอ้มูลได ้ 
๓ . จั ด ล า ดั บ
ค ว า ม ส า คัญ ข อ ง 
ขอ้มูลได ้ 
๔ . เ ป รี ย บ เ ที ย บ
ข้อมูลได้ในบริบท 
ต่ า ง  ๆ  อ ย่ า ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ต่ า ง  ๆ  ไ ด้ อ ย่ า ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง 
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๒ 
พฤติกรรม ในบริบท
ต่ า ง  ๆ  ไ ด้  อ ย่ า ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี  
พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ ด
พฤ ติ ก ร รมห น่ึ ง 
ห รื อ ไ ม่ ป ร า ก ฏ 
พฤติกรรมใดเลย 

 

 

 

 



๖๓๒ 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 

ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ มีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี 
พฤติกรรมบ่งช้ี   ก าหนดปัญหา หรือความ ตอ้งการ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

ก าหนดปัญหา หรือความ ตอ้งการ     

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
ก าหนดปัญหา หรือ
ความตอ้งการ 

ระบุปัญหาหรือความ
ต้องการได้ชัด เจน 
ครอบคลุมและตรง
กบังานท่ีท า 

ระบุปัญหาหรือความ
ต้องการได้ชัด เจน 
แ ต่ ไ ม่ ค ร อบ ค ลุ ม 
และตรงกบังานท่ีท า 

ระบุปัญหาหรือความ
ตอ้งการได ้

ร ะบุ ปัญหาห รื อ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
ไม่ได ้

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 



๖๓๓ 

 

 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๑๖ 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑๒ การสร้างเสริมสมรรถภาพทาง
กาย 
เร่ือง การทดสอบสมรรถภาพ และการวางแผนและ
ปฏิบัติตนตามแผนการพฒันาสมรรถภาพ 
ทางกายที่สัมพนัธ์กบัสุขภาพและสมรรถภาพทางกายที่
สัมพนัธ์กบัทักษะ 

เวลา ๕๐ นาที 

 

๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
      
มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๔.๑ เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ 

การป้องกนัโรค และการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด พ.๔.๑ ม.๔/๗ วางแผนและปฏิบติัตามแผนการพฒันาสมรรถภาพทางกาย

และสมรรถภาพทางกลไก 
 

๒.  สาระส าคัญ 

 การท่ีคนเราจะมีสุขภาพดีควรมีการวางแผนในการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อท่ีจะได้ทราบถึง
ความสามารถทางกายรวมทั้งการปรับปรุงและพฒันาให้มีสมรรถภาพท่ีสูงข้ึนซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการใช้
ชีวิตประจ าวนั 

 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
 
ความรู้ ความเข้าใจ 

K (Knowledge) 
 เจตคต ิ

A (Attitude) 
 ทักษะ/กระบวนการ  

P (Practice) 
สมรรถนะส าคัญ คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 

อธิบายความหมาย  
องคป์ระกอบ  
ของการทดสอบ 
สมรรถภาพ 
ทางกายท่ีสัมพนัธ์กบั 
สุขภาพ และสัมพนัธ์ 
กบัทกัษะ 

นกัเรียนระบุ
ความส าคญัของการ
ทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกายท่ีสัมพนัธ์
กบัสุขภาพ 

นกัเรียนสามารถ
น าเสนองานหนา้ชั้น
เรียนได ้

๑. ความสามารถ
ในการส่ือสาร 

๒.  ความสามารถ
ในการคิด 

๓. ความสามารถ 
ในการใช้
เทคโนโลย ี

๑. มีวินยั 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 

๓. มุ่งมัน่ในการ
ท างาน 

 



๖๓๔ 

 

 

 
 

 ๔  สาระการเรียนรู้ 
 

การทดสอบสมรรถภาพ และการวางแผนและปฏิบติัตนตามแผนการพฒันาสมรรถภาพ 
ทางกายท่ีสัมพนัธ์กบัสุขภาพและสมรรถภาพทางกายท่ีสัมพนัธ์กบัทกัษะ 

 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
 

๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 
๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 

 
 

 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 
 

๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
๒. ใบงานเร่ือง การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
๓. การใช ้เทคโนโลยี Augmented Reality (AR)  ซ่ึง เ ป็นเทคโนโลยีที ่สามารถเขา้ถึงว ิดีโอและ  

ขอ้มูลต่าง ๆ  ท าให้ผูส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชัน 
Aimphan  Education 

 

 ๘.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
  กิ จกรรมการ เ รี ยน รู้ น้ี ใช้ วิ ธี การ บูรณาการ ท่ีหลากหลาย  คือการจัด กิจกรรมการ เ รี ยน รู้ แบบ  
การฝึกปฏิบติั 

การทดสอบสมรรถภาพ และการวางแผน
และปฏิบัตตินตามแผนการพฒันา

สมรรถภาพ 
ทางกายที่สัมพนัธ์กบัสุขภาพและ

สมรรถภาพทางกายที่สัมพนัธ์กบัทักษะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

(ค านวณหาค่า BMI เพื่อวางแผนการพฒันาศกัยภาพ

ของตนเอง) 

 
 หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

(สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการพฒันาสมรรถภาพ
ของตนเองไปต่อยอดเพื่อสร้างเสริมศกัยภาพของ
ร่างกายใหดี้ยิง่ขึ้นบนพื้นฐานของการประมาณตน) 



๖๓๕ 

 

 

 

 
 

         ช่ัวโมงที่ ๑๙ 

 ขั้นน า 

 ๑. ครูใหน้กัเรียนเตน้ประกอบจงัหวะเพื่อเตรียมพร้อมก่อนการทดสอบสมรรถภาพทางกาย เป็นการ 
อบอุ่นร่างกาย 
 ๒. ครูทบทวนความรู้จากสัปดาห์ท่ีแลว้และเรียนความรู้ เร่ือง การทดสอบสมรรถภาพทางกาย และเกณฑ์
มาตรฐานสมรรถภาพทางกาย และการประเมินผลตามเกณฑข์องนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง 
 ขั้นสอน  

 ๓. นกัเรียนทุกคนเปล่ียนชุดเป็นชุดออกก าลงักาย เพื่อท าการทดสอบสมรรถภาพครูน าภาพมาใหน้กัเรียน
ทายวา่แต่ละภาพนั้นมีจุดประสงคท่ี์ตอ้งการวดัอะไร โดยมีภาพต่าง ๆ เช่น 

 
(ตัวอย่างค าตอบ ประเมินสัดส่วนของร่างกาย) 

 
(ตัวอย่างค าตอบ ประเมินความอดทนของระบบหวัใจและไหลเวียนเลือด) 

 
(ตัวอย่างค าตอบ ประเมินความอ่อนตวัของขอ้ไหล่ หลงัขอ้สะโพก และกลา้มเน้ือตน้ขาดา้นหลงั) 



๖๓๖ 

 

 

 
(ตัวอย่างค าตอบ ประเมินความแขง็แรงและความอดทนของกลา้มเน้ือแขนและกลา้มเน้ือส่วนบน 

ของร่างกาย) 

 
(ตัวอย่างค าตอบ ประเมินความแขง็แรงและความอดทนของกลา้มเน้ือทอ้ง) 

 ๔. ครูสาธิตและนกัเรียนปฏิบติัการทดสอบสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 • นกัเรียนหาองคป์ระกอบของร่างกาย (Body composition) โดยปฏิบติั ดงัน้ี 

 
วดัส่วนสูง 

 
ชัง่น ้าหนกั 
 
หาค่าดชันีมวลกาย 
 



๖๓๗ 

 

 

สูตรการหาค่าดชันีมวลกาย (Body Mass Index : BMI) 
น ้าหนกั (กิโลกรัม) 

ส่วนสูง (เมตร) × ส่วนสูง (เมตร) 
 จากนั้นครูสาธิตการทดสอบความแขง็แรงของกลา้มเน้ือทอ้ง โดยการลุก-นัง่ มีขั้นตอน ดงัน้ี 
ผู้รับการทดสอบ 
 นอนหงาย ชนัเข่าทั้งสองงอเป็นมุมฉาก ฝ่าเทา้ทั้งสองขา้งวางราบกบัพื้นใหส้้นเทา้ทั้งสองขา้งวางเป็น
เส้นตรงในระดบัเดียวกนั แขนทั้งสองขา้งวางเหยยีดตรงคว ่ามือวางแนบไวข้า้งล าตวั 

 
ผู้ช่วยทดสอบ 
 นัง่อยูท่ี่ปลายเทา้ของผูรั้บการทดสอบ ใชเ้ข่าทั้งสองขา้งวางแนบชิดกบัเทา้ของผูรั้บการทดสอบทั้ง 
สองขา้ง ใชมื้อจบัยดึไวท่ี้บริเวณใตข้อ้พบัเข่าของผูรั้บการทดสอบป้องกนัไม่ใหล้ าตวัและเทา้เคล่ือนท่ี 
 
 

   
 

 

 
ภายใน ๖๐ วินาที 

 • เร่ิมทดสอบใหผู้รั้บการทดสอบยกล าตวัข้ึนเคล่ือนไปสู่ท่านัง่ 
 • กม้ล าตวัยกแขน ๒ ขา้งเหยยีดตรงไปขา้งหนา้ใหป้ลายน้ิวมือไปแตะท่ีเส้นตรงท่ีอยูใ่นแนวเดียวกบัส้น
เทา้ทั้ง ๒ ขา้ง 
 • แลว้นอนลงกลบัสู่ท่าเร่ิมตน้ นบัเป็น ๑ คร้ัง 
 • ปฏิบติัต่อเน่ืองอยา่งถูกตอ้งและรวดเร็วใหไ้ดจ้ านวนคร้ังมากท่ีสุดใน ๖๐ วินาที นกัเรียนทดสอบโดยการ
ดนัพื้น 

ประยกุต ์มีขั้นตอน ดงัน้ี 



๖๓๘ 

 

 

 
• ผูรั้บการทดสอบนอนคว ่าบนเบาะเหยยีดล าตวัตรง ไขวข้าเก่ียวกนัแลว้งอข้ึน 
• คว  ่าฝ่ามือทั้งสองขา้งราบกบัพื้นปลายน้ิวช้ีตรงไปขา้งหนา้ ขอ้ศอกอยูแ่นบล าตวั 

 
    ภายใน ๓๐ วินาที 

 เร่ิมทดสอบใหผู้รั้บการทดสอบยบุขอ้ศอกลง ใหแ้ขนท่อนบนขนานกบัพื้นแลว้ใหเ้หยยีดขอ้ศอกและดนั
ล าตวักลบัข้ึนไปเหยยีดตรงอยูใ่นท่าเดิม นบัเป็น๑ คร้ัง ปฏิบติัต่อเน่ืองใหไ้ดจ้ านวนคร้ังมากท่ีสุด ภายใน ๓๐ วินาที
นกัเรียนปฏิบติัโดยการทดสอบความอ่อนตวั การนัง่งอตวัไปดา้นหนา้ 

(Sit and Reach) มีขั้นตอน ดงัน้ี 

 
 • ผูรั้บการทดสอบนัง่ตวัตรง เหยยีดขาตรงไปขา้งหนา้ใหเ้ข่าตึง 
 • ฝ่าเทา้ตั้งฉากกบัพื้นวางราบชิดติดกบัผนงักล่องวดัความอ่อนตวั 
 • เหยยีดแขนตรงไปขา้งหนา้ คว  ่ามือใหฝ่้ามือทั้งสองขา้งวางทบัซอ้นกนั 

 
 • เม่ือเร่ิมการทดสอบค่อย ๆ กม้ล าตวัไปขา้งหนา้พร้อมกบัเหยยีดแขนใหไ้ดไ้กลท่ีสุด 
 • กม้ตวัคา้งไว ้๓ วินาที อ่านค่าท่ีกล่อง 



๖๓๙ 

 

 

 • ทดสอบจ านวน ๒ คร้ังติดกนับนัทึกค่าท่ีดีท่ีสุดวิธีการทดสอบความอดทนของระบบหวัใจและไหลเวียน
เลือด การยนืยกเข่าข้ึนลง ๓ นาที (3 Minutes step up and down) มีขั้นตอน ดงัน้ี 

 
 
 • ผูรั้บการทดสอบเตรียมพร้อมในท่ายนืตรง 
 • เทา้สองขา้งห่างกนัเท่ากบัความกวา้งของช่วงสะโพก 
 • มือจบัไวท่ี้เอว ใชเ้ชือกขึงไวเ้พื่อใหเ้ป็นระดบัความสูงส าหรับยกเข่า 
 • ก าหนดความสูงใหผู้รั้บการทดสอบยกเข่าข้ึนใหต้น้ขาขนานกบัระดบัพื้นงอเข่าท ามุม ๙๐ องศา 
 
 

 
 
 • เร่ิมทดสอบ ใหผู้รั้บการทดสอบยกเข่าข้ึนสูงจนแตะกบัเชือกท่ีขึงไวแ้ลว้วางขาลง 
 • สลบักบัการยกขาอีกขา้งข้ึนแตะกบัเชือก นบัเป็น ๑ คร้ัง 
 • ท าสลบัข้ึนลง ซา้ย-ขวา ต่อเน่ืองนบัจ านวนคร้ังให้ไดม้ากท่ีสุดในเวลา ๓ นาที 
 ๕. ใหน้กัเรียนจบัคู่กนัทดสอบสมรรถภาพทางกายตามท่ีครูไดส้าธิตและบนัทึกผลของตนเอง 
 ๖. ใหน้กัเรียนน าผลการทดสอบแต่ละประเภทมาเปรียบเทียบกบัระดบัเกณฑอ์า้งอิงสมรรถภาพทางกาย
ของนกัเรียนวา่อยูใ่นระดบัใด และบนัทึกผล 



๖๔๐ 

 

 

 
 
 ๗. ครูอธิบายถึงการวางแผนและปฏิบติัตามแผนการพฒันาสมรรถภาพทางกาย ดงัน้ี 

บุคคลจ าเป็นต้องวางแผนและปฏิบัติตามข้ันตอนดังต่อไปนี ้
 ๑) ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 ๒) ก าหนดเป้าหมายโดยน าขอ้มูลจากการทดสอบมาเป็นพื้นฐานก าหนด 
 ๓) ศึกษาความรู้ของการพฒันาสมรรถภาพ เพื่อจะไดด้ าเนินการถูกตอ้ง 
 ๔) ตรวจสุขภาพก่อนเร่ิมวางแผนโดยค านึงถึงความสนใจและความเหมาะสมของแต่ละบุคคล 
 ๕) จดัเตรียมหรือจดัหาสถานท่ีพร้อมอุปกรณ์ใหเ้หมาะสม 
 ๖) ปฏิบติักิจกรรมตามแผนการพฒันาสมรรถภาพท่ีวางไว ้
 ๗) ประเมินผลหลงัการปฏิบติักิจกรรมเพื่อตรวจสอบวา่เป็นไปตามแผน/มีขอ้บกพร่องใด 
 ๘) ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องเพื่อใหก้ารพฒันาสมรรถภาพเป็นไปตามเป้าหมาย 
 ๘. ครูอธิบายขอ้ควรค า นึงในการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายท่ีสัมพนัธ์กบัสุขภาพ และสมรรถภาพทาง
กายท่ีสัมพนัธ์กบัทกัษะ ดงัน้ี 

อายุ 

 
 

 



๖๔๑ 

 

 

เพศ 

 
สภาพร่างกาย จิตใจ และพรสวรรค์ 

 
อาหาร 

 
ภูมิอากาศ 

 
เคร่ืองแต่งกาย 

 
 

 

 

 



๖๔๒ 

 

 

 

งดแอลกอฮอล์ 

 
งดบุหร่ี 

 
 ครูเสริมเร่ือง หากมีอาการเหล่าน้ีตอ้งหยดุออกก าลงักายทนัที ดงัน้ีรู้สึกเหน่ือยผิดปกติมีอาการใจเตน้
ผิดปกติอาการหายใจขดัหรือหายใจไม่ทัว่ถึง อาการเวียนศีรษะ อาการคล่ืนไส้ อาการหนา้มืด 
ชีพจรเตน้เร็วกวา่ ๑๔๐ คร้ังต่อนาที (ในผูสู้งอาย)ุ หรือ๑๖๐ คร้ังต่อนาที(ส าหรับหนุ่มสาว) 

ข้ันสรุป  (๑๐ นาที) 

 ๙. น าผลการทดสอบมาวิเคราะห์สมรรถภาพของแต่ละบุคคล 
 ๑๐. ดูสถิติผูท่ี้ผา่นเกณฑ ์แต่ละประเภทมีจ านวนเท่าใด 
 ๑๑. แบ่งนกัเรียนตามกลุ่มเดิมช่วยกนัวิเคราะห์สมรรถภาพของเพื่อนในกลุ่ม พร้อมทั้งหาวิธีการพฒันา
สมรรถภาพของตนและเพื่อนในกลุ่ม 
 ๑๒. แต่ละกลุ่มน าวิธีท่ีกลุ่มคิดไดม้าน าเสนอ และเป็นผูน้ าในการปฏิบติักลุ่มละ ๑๐ นาที เพื่อสรุปความรู้ 
 ๑๓. มอบหมายใหแ้ต่ละกลุ่มคิดท่าในการออกก าลงักายเพื่อสร้างสมรรถภาพแบบใดก็ได ้กลุ่มละ ๑ ท่า 
 ๑๔. แต่ละกลุ่มเป็นผูท้  าและสาธิตการออกก าลงักาย ใหเ้พื่อนกลุ่มอ่ืน ๆไดป้ฏิบติัตามจนครบทุกกลุ่ม 
 ๑๕. ส่งตวัแทนออกมาแสดงความรู้สึก หลงัจากการออกก าลงักายแลว้และแสดงความคิดเห็นวา่ กลุ่มใดน า
สาธิตหรือท่าท่ีไดป้ฏิบติัเกิดประโยชน์ต่อร่างกายดีท่ีสุด 
 ๑๖. ตรวจใบงานท่ี ๑๒.๔ เร่ือง การทดสอบสมรรถภาพทางกายท่ีสัมพนัธ์กบัสุขภาพ 
 ๑๗. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และร่วมกนัสรุปความรู้ เร่ือง การสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกาย 
 ๑๘. ครูใหน้กัเรียนร่วมกนัตอบค าถามทา้ยหน่วยการเรียนรู้ 
 ๑๙. ครูใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียนเพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนใน 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๑๒ 



๖๔๓ 

 

 

 ๒๐. ครูและนกัเรียนร่วมกนัตรวจและเฉลยใบงานและแบบฝึกหดัจากหนงัสือเสริมฝึกประสบการณ์ 
ค าถามทา้ยหน่วยการเรียนรู้ และแบบทดสอบหลงัเรียน 
 

 ๙. การวัดและประเมินผล 
 

 
 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 

(K) 

 

อธิบายความหมาย  
องคป์ระกอบ  
ของการทดสอบ 
สมรรถภาพ 
ทางกายท่ีสัมพนัธ์กบั 
สุขภาพ และสัมพนัธ์ 
กบัทกัษะ 

 แบบประเมินใบ

การตอบค าถาม

ในชั้นเรียน 

ประเมินจากการการ

ตอบค าถามในชั้นเรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบั

คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคติ (A) นกัเรียนระบุ
ความส าคญัของการ
ทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกายท่ีสัมพนัธ์กบั 
สุขภาพ 

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น

เรียน 

สังเกตจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 

ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

ทักษะ/กระบวนการ 

(P) 

นกัเรียนสามารถ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียนได ้

แบบประเมินการ

น าเสนองานหนา้

ชั้นเรียน 

ประเมินจากการ

น าเสนองานหนา้ชั้น

เรียน 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ท่ี ร ะ ดั บ

คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคัญ ๑. ความสามารถใน

การส่ือสาร 

 

 

 

 

๒. ความสามารถใน

การคิด 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ความสามารถใน

การใชเ้ทคโนโลย ี

๑. แบบประเมิน

สมรรถนส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 

ความสามารถใน

การส่ือสาร  

๒. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๒ ความสามารถ

ในการคิด 

๓. แบบประเมิน

สมรรถนะส าคญั

การสังเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัดีข้ึน

ไป 



๖๔๔ 

 

 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 

๕ ความสามารถ

ในการใช้

เทคโนโลย ี

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 

๑. มีวินยั 

 

 

 
 

 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 

 

 

 
 

 

๓. มุ่งมัน่ในการ

ท างาน 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์อ้ท่ี ๓ 

มีวินยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ 

ใฝ่เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 

มุ่งมัน่ในการ

ท างาน 

 สังเกตพฤติกรรม

ผูเ้รียนระหวา่งการ

เรียนรู้ 

 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินท่ีระดบัผา่น

ข้ึนไป 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๖๔๕ 

 

 

ใบงาน 
เร่ือง การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนทดสอบสมรรถภาพทางกายตามหวัขอ้ดงัน้ี 
ช่ือนกัเรียน…………………………………………………………………………………………….. 

     น ้าหนกั……………กิโลกรัม……………ส่วนสูง………………เซนติเมตร…………………….. 
วิธีทดสอบ ผลการทดสอบ เกณฑม์าตรฐาน 

๑.ดชันีมวลกาย = น ้าหนกั(ก.ก.) 
                            ส่วนสูง²(ซ.ม.) 

 ควรอยูใ่นช่วง ๑๘.๕- ๒๔.๙ กิโล
กรรม/ตารางเมตร 

๒.ลุก-นัง่ ๖๐ นาที  ชาย   ๓๒ คร้ังข้ึนไป 
หญิง  ๒๙ คร้ังข้ึนไป 

๓.การดนัพื้นประยุกต ์  ชาย    ๒๓ คร้ังข้ึนไป 
หญิง   ๒๒ คร้ังข้ึนไป 

๔. การนัง่งอตวัขา้งหนา้  ชาย     ๑๔ เซนติเมตรข้ึนไป 
หญิง   ๑๕ เซนติเมตรข้ึนไป 

๕. การยนืยกเข่าข้ึนลง ๓ นาที  ชาย     ๑๓๒ คร้ังข้ึนไป 
หญิง    ๑๒๖ คร้ังข้ึนไป 

  
สรุปผล 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอ้เสนอแนะของนกัเรียนควรปฏิบติัอยา่ง 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….................................................. 

***ขึ้นอยู่กับความแตกต่างของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๔๖ 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบ
งาน/ช้ินงาน 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเ ป็นระ เ บียบ
เ รี ยบ ร้อย  ตกแต่ ง
อย่างสวยงาม แสดง
ถึ ง ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เ รียบร้อย แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนดมี
ความ เ ป็นระ เ บี ยบ
เรียบร้อย 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ก าหนด 

๒. ความถูกต้อง
ของขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ยด
ชัด เ จน  และ มีก าร
สืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติม
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
บทเรียน 

เ น้ือหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน  ละ เอี ย ด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เ น้ือหาสาระไ ม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่ ง ง า น ภ า ย ใ น
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ขึ้นไป 

 

 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 

 

 

 

 



๖๔๗ 

 

 

แบบประเมินการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกุล.................................................................................ช้ัน...............เลขท่ี............. 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                 ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน   ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 
คะแนนระหว่าง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผ่าน 
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 



๖๔๘ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 
                                                                                                      ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 
                                                                                                              …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔๙ 

 

 

แบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 
                                                                                                       ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                               (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕๐ 

 

 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ขอ งบทบ าทก า ร
น าเสนอ 

แส ด ง ส มบทบ าท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
มี ส่ วน ร่ วมในก า ร
น า เ ส น อ  มี ค ว า ม
พร้อมในการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจใน
การน าเสนอ และพูด
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
ก า ร น า เ ส น อ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ  ขาด
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอและยงัพูด
อ อ ก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยังไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมั่นใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน า เสนอ บาง
ช่วงของการแสดง
ยังไ ม่สมบทบาท 
ขาดความมั่นใจใน
การน า เสนอและ
พู ด อ อก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน า เสนอ 
แ ส ด ง ไ ม่ ส ม
บทบาทและไม่มี
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ได้ถูกต้องครบถ้วน 
ละเอียดชดัเจน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ พี ย ง
บางส่วน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
ส า ร ะ ไ ด้ เ พี ย ง
เ ล็ ก น้ อ ย ไ ม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มี วิ ธี ก า รน า เ ส น อ
อย่างเหมาะสม ดึงดูด
ความสนใจ แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อย่ า ง เ หม า ะสม
แ ล ะ แ ส ด ง ถึ ง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

วิ ธีการน า เสนอใน
บาง ช่วงไม่ มีความ
เหมาะสม 

วิธีการน าเสนอโดย
ส่ ว น ม า ก ไ ม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอท่ี
ไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

ใช้ระยะเวลาในการ
น า เสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอ เกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด
๗ นาที 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอเกิน
ก าหนดมากกว่า  
๗ นาที 

เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหว่าง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   
คะแนนระหว่าง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   
คะแนนระหว่าง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนระหว่าง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้
คะแนนระหว่าง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง 



๖๕๑ 
 

 
 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๓ มีวนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
 ก ฎ เ ก ณ ฑ์  ร ะ เ บี ย บ 
 ข้อบังคับของครอบครัว 
 โรงเรียน และสังคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ใ น
 ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น  แ ล ะ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๓.๑.๑ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
 ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
 ระเบียบ ข้อบังคบั
 ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว 
 โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
 สังคมไม่ ล ะ เ มิ ด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ต ร ง ต่ อ เ ว ล า
 ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
 กิ จ ก ร รมต่ า ง  ๆ 
 ใช้ ชี วิ ตประจ าว ัน             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบัติตนตาม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวนั 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชี วิ ต ป ร ะ จ า ว ัน 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว
โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
สังคม ไม่ละเมิด
สิ ท ธิ ข อ ง ผู ้ อ่ื น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวิตประจ าว ัน 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 



๖๕๒ 
 

 
 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อท่ี ๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เ อาใจใ ส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สน ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็นบางคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา
ตั้ งใจเรียน เอาใจ
ใ ส่ แ ล ะ มี ค ว า ม
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้ งภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
โ ร ง เ รี ย น เ ป็ น
ประจ า 

 

 

 



๖๕๓ 
 

 
 

แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที่ ๖ มุ่งม่ันในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................เลขที.่................................. 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เ อ าใจใ ส่ ต่อการปฏิบัติ
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ป ฏิบั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานให ้ส าเร็จ 
๖.๑.๓ ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ ตั้ ง ใ จป ฏิบั ติ
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้ส า เ ร็จ  มีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้ ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในการ
ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้ส า เ ร็จ  มีการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พฒันาการท างาน
ใ ห้ ดี ข้ึ น ด้ ว ย
ตนเอง 

 

 

 

 



๖๕๔ 
 

 
 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองดว้ยการพูด

และการเขียน 
พฤติกรรมบ่งช้ี   พูดถ่ายทอดความคิด ความรู้สึกและทศันะของ ตนเองจากสารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษา

ของตนเอง พร้อมยกตวัอยา่ง ประกอบได ้

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 พูดถ่ายทอดความคิด ความรู้สึกและทศันะของ ตนเองจาก
สารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของตนเอง พร้อมยกตวัอยา่ง 
ประกอบได ้

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
พูดถ่ายทอดความคิด 
ความรู้สึกและทศันะ
ของ ตนเองจากสารท่ี
อ่าน ฟัง  หรือดูด้วย
ภ า ษ า ข อ ง ตน เ อ ง 
พ ร้อมยกตัว อ ย่ า ง 
ประกอบได ้

พู ด ถ่ า ย ท อ ด
ความคิด ความรู้สึก
และทศันะจากสารท่ี
อ่าน ฟัง หรือดูด้วย
ภ าษ าของตน เอง 
พร้อมยกตัวอย่ าง
ประกอบ สอดคลอ้ง
กบัเร่ืองท่ีถ่ายทอด 

พู ด ถ่ า ย ท อ ด
ความคิด ความรู้สึก
และทศันะจากสารท่ี
อ่าน ฟัง หรือดู ด้วย
ภ าษ าของตน เอง 
พร้อมยกตัวอย่ าง
ป ร ะ ก อ บ แ ต่  ไ ม่
สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี
ถ่ายทอด 

พู ด ถ่ า ย ท อ ด
ความคิด ความรู้สึก
และทศันะจากสารท่ี
อ่าน ฟัง หรือดู ดว้ย
ภาษาของ  ตนเอง 
และไม่ มีตัวอย่ าง 
ประกอบ 

พู ด ถ่ า ย ท อ ด
ค ว า ม คิ ด
ค ว า ม รู้ สึ ก แ ล ะ
ทัศนะ จากสารท่ี
อ่ าน  ฟั ง  ห รือ  ดู
ตามแบบ 

 
 
 
 



๖๕๕ 
 

 
 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 

ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 

ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤติกรรมบ่งช้ี   จ าแนก จดัหมวดหมู่ จดัล าดบัความส าคญัและเปรียบเทียบขอ้มูลในบริบทต่าง ๆ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

 จ าแนก จดัหมวดหมู่ จดัล าดบัความส าคญัและเปรียบเทียบ
ขอ้มูลในบริบทต่าง ๆ 

    

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
จ าแนก จดัหมวดหมู่ 
จดัล าดบัความส าคญั
แ ล ะ เ ป รี ย บ เ ที ย บ
ข้อมูลใน บริบทต่าง 
ๆ 

มี พฤติ กรรมบ่ ง ช้ี  
ดั ง น้ี  ๑ . จ า แ น ก
ข้ อ มู ล ไ ด้  ๒ . จั ด
หมวดหมู่ขอ้มูลได ้ 
๓ . จั ด ล า ดั บ
ค ว า มส า คัญ ข อ ง 
ขอ้มูลได ้ 
๔ . เ ป รี ย บ เ ที ย บ
ข้อมูลได้ในบริบท 
ต่ า ง  ๆ  อ ย่ า ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ต่ า ง  ๆ  ไ ด้ อ ย่ า ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง 
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๒ 
พ ฤ ติ ก ร ร ม  ใ น
บ ริบทต่ า ง  ๆ  ได้  
อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม
สอดคล้องกบัความ
เป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี  
พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ ด
พฤติกรรมห น่ึ ง 
ห รื อ ไม่ ป ร า กฏ 
พฤติกรรมใดเลย 

 

 

 

 



๖๕๖ 
 

 
 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ค าส่ัง       ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 

ค าช้ีแจง   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที.่........... 
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................... 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ มีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี 
พฤติกรรมบ่งช้ี   ก าหนดปัญหา หรือความ ตอ้งการ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง(๐) 

ก าหนดปัญหา หรือความ ตอ้งการ     

 

เกณฑ์การประเมิน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม (๓) ดี  (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 
ก าหนดปัญหา หรือ
ความตอ้งการ 

ร ะ บุ ปั ญ ห า ห รื อ
ความต้องการได้
ชัดเจน ครอบคลุม
และตรงกบังานท่ีท า 

ร ะ บุ ปั ญ ห า ห รื อ
ความต้องการได้
ชั ด เ จ น  แ ต่ ไ ม่
ครอบคลุม และตรง
กบังานท่ีท า 

ร ะ บุ ปั ญ ห า ห รื อ
ความตอ้งการได ้

ระบุ ปัญหาหรือ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
ไม่ได ้

 
 
 

 
 
 
 
 



๖๕๗ 
 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๑๗ 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๖ เร่ือง โรคที่เกดิจากการประกอบ
อาชีพ 

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 
 

๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 

     มาตรฐาน พ ๔.๑ เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ การป้องกนัโรค
และการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

 

       ตัวช้ีวัด     พ ๔.๑  ม.๔-๖ /๒  วิเคราะห์สาเหตุและเสนอแนวทางการป้องกนัการ
เจ็บป่วยและการตายของคนไทย 

 
 

๒.  สาระส าคัญ 
สถานการณ์การเจบ็ป่วยและการเสียชีวิตของคนไทยส่วนหน่ึงลว้นเกิดจากการประกอบอาชีพ

เน่ืองจากบุคคลส่วนมากมกัใชเ้วลาในแต่ละวนัไปกบัการประกอบอาชีพของตนเอง ในการประกอบ
อาชีพนั้นมีปัจจยัหลายอย่างท่ีอาจก่อให้เกิดโรค อุบติัเหตุ และผลเสียต่างๆท่ีเกิดจากการประกอบ
อาชีพ รวมทั้งโรคท่ีเก่ียวเน่ืองจากการประกอบอาชีพ ดงันั้นนกัเรียนจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาเก่ียวกบั
ปัจจยั ส่ิงคุกคามต่างๆท่ีส่งผลต่อสุขภาพ เพ่ือท่ีจะสามารถวางแนวทางในการป้องกนัอุบติัเหตุหรือ
ผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึนในการประกอบอาชีพและสามารถน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยุกต์ใชใ้นอนาคตได้
อยา่งเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
 



๖๕๘ 
 

 
 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

ทักษะ/กระบวนการ 
P (Practice) 

คุณลักษณะ 
อันพงึประสงค์  
A (Attitude) 

สมรรถนะที่ส าคัญ 
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพยีง 

๑. อ ธิ บ า ย ค ว า ม
เช่ือมโยงระหว่าง
พฤติกรรม สุขภาพ 
กบัการป้องกนัโรค
จากการประกอบ
อาชีพได ้

๒. อ ธิบ า ยหลัก ก าร 
ป ฏิ บั ติ ต น เ พื่ อ
ป้องกันตนเองจาก
โ ร ค จ า ก ก า ร
ประกอบอาชีพ 

 

๑ . เ ขี ย น  ต อ บ ค า ถ า ม
เ ก่ี ยวกับโรคจากการ
ประกอบอาชีพได ้

๒.น าเสนอผงักราฟิก เร่ือง
โรคจากการประกอบ
อาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

๓.วิเคราะห์หาทางป้องกนั
โรคจากการประกอบ
อาชีพได ้

๑. มีวินยั 
๒.ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีความมุ่งมัน่ในการ 

ท างาน 

๑. ความสามารถใน
การส่ือสาร 

๒. ความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวิต 

๓. ความสามารถใน
การคิด 

๔ ความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลย ี

ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
       การวางแผนการ

ท างานร่วมกนัอย่าง
เป็นระบบ 

เง่ือนไขความรู้ 
       สามารถน าความรู้       
มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิต
จริง 

 
 

 ๔  สาระการเรียนรู้ 
 

 ๑.    โรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ 
 

 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
 

 ๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

 ๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง โรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ  

โรคที่เกดิจากการ 
ประกอบอาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
(ใชเ้ทคโนโลยใีนการการแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาการท างาน  

ในการจดัท าผงักราฟิก) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
(ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเข้าใจของตนเอง

ในเร่ืองโรคจากการประกอบอาชีพและใช้ภาษาอย่างเหมาะสม) 

 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี (การวางแผนการท างานร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ) 
เง่ือนไขความรู้ (สามารถน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริง) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (วิชาพลศึกษา) 
(เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการปฏิบติัตนเพื่อป้องกนั 

ตามโรคจากการประกอบอาชีพ) 



๖๕๙ 
 

 
 

 ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 
 

 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 
 

 ๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
 ๒. โปรแกรม Power Point เร่ือง โรคจากการประกอบอาชีพ 
 ๓. กระดาษ A4 

๔. การใช้เทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีสามารถเข้าถึงวิดีโอและ 
ขอ้มูลต่างๆ ท าให้ผูส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชัน 
Aimphan  Education 

 

         ๘.   กจิกรรมการเรียนรู้ 

  กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใช้วิธีการบูรณาการท่ีหลากหลาย คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ๕ Step 
ช่ั วโมงที่ ๑๗ 

 ข้ันกระตุ้นความสนใจ 
       ๑.  ครูตรวจสอบความพร้อมของนักเรียน พร้อมตั้งค าถามกระตุน้ความคิด สาเหตุท่ีท าให้คนเรา

เจ็บป่วยมีก่ีประเภท อะไรบา้ง  
      ๒.  ครูก าหนดขอบเขตของหวัขอ้ท่ีเรียนในวนัน้ี วา่สาเหตุการเจ็บป่วยมีหลายสาเหตุ แต่ท่ีเราจะเรียน

กนัในวนัน้ี คือโรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ   
 ๓.   นักเรียนร่วมกนัตอบค าถามว่า อาชีพประเภทใดท่ีคนไทยนิยมประกอบอาชีพกนัมากท่ีสุดและ

อนัตรายท่ีอาจไดรั้บได้แก่อะไรบ้างพร้อมยกตวัอย่าง ( แนวค าตอบ เช่น อาชีพเกษตรกรรม 
ไดแ้ก่ ท าไร่ ท าสวน ประมง, อาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ พนังงานท่ีท างานเก่ียวกบั
เคร่ืองจกัร )  

  
 
 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
        ๔.  ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๖ กลุ่ม และมอบหมายให้ ๓ กลุ่มรับผิดชอบหัวขอ้อาชีพเกษตรกรรม 

และอีก ๓ กลุ่มรับผิดชอบหวัขอ้อาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม (อาชีพท่ีน าเสนอหา้มซ ้ากนั) 
 ขั้นสอน 
         ๕. นักเรียนแต่ละกลุ่มรับผิดชอบในการแสวงหาความรู้ข้อมูลตามหัวข้อท่ีได้รับมอบหมาย  

โดยเน้ือหาจะตอ้งครอบคลุมเก่ียวกบัเร่ือง ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุให้เกิดโรคจากการประกอบอาชีพ
และโรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ (Occupational Diseases)   



๖๖๐ 
 

 
 

 ๖. ครูบรรยายเก่ียวกบัเร่ือง ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุให้เกิดโรคจากการประกอบอาชีพ (ส่ิงคุกคามในการ
ประกอบอาชีพและการท างาน) และโรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ (Occupational Diseases) 
อธิบายเก่ียวกบัสาเหตุ อาการ และการป้องกนั จากนั้นครูใหน้กัเรียนศึกษาความรู้เร่ือง โรคท่ีเกิด
จากการประกอบอาชีพจากหนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๖ เร่ือง โรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ หนา้ ๗๘–๘๓ 

         ๗.  นักเรียนทุกกลุ่มจะตอ้งรวบรวมขอ้มูลมาเพื่อเตรียมน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ในลกัษณะ
แผนผงัความคิด (Mind Mapping) และสามารถน าเสนอร่วมกบัส่ืออ่ืนๆ ได ้

 กิจกรรมท่ี ๒ 
          ๘.  นักเรียนแต่ละกลุ่มรวบรวมความรู้ และความคิดสร้างสรรคต์ามความคิดของตน จดัท าแผนผงั

ความคิดในรูปแบบใดก็ได ้ทุกกลุ่มไดน้ าเสนอความรู้และแลกเปล่ียนกนั 
         ๙.  นักเรียนกลุ่มท่ีท าหน้าท่ีแสวงหาความรู้เก่ียวกับอาชีพเกษตรกรรมจ านวน ๓ กลุ่ม ร่วมกัน

รับผิดชอบ จดัหาความรู้เพิ่มเติม และเตรียมน าเสนอในลกัษณะท่ีปรับปรุงพฒันาจากเดิม เช่น  
มีรูปภาพ ส่ือเพิ่มข้ึน 

         ๑๐.  นกัเรียนกลุ่มท่ีแสวงหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพการท างานในโรงงานอุตสาหกรรมจ านวน ๓ กลุ่ม 
ก็เช่นกนั น าค าแนะน าไปปรับปรุงพฒันางานในการน าเสนอมากข้ึน เช่น อาจไปศึกษาดูงานใน
โรงงานแลว้เก็บภาพเป็น VCD มาน าเสนอประกอบก็ได ้ นกัเรียนทุกกลุ่มวางแผนในการท างาน
แลว้ปฏิบติัชเพื่อน าเสนอในสัปดาห์ถดัไป 

 ข้ันสรุป 
 ๑๑.  นกัเรียนทุกกลุ่มเตรียมตวัเสนองานในคาบถดัไป  
 ๑๒.   นกัเรียนท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วยการเรียนรู้ท่ี ๖ ตอนท่ี ๑ เร่ือง โรคจากการประกอบอาชีพ 
 ข้ันตรวจสอบผลการเรียนรู้ 
 ๑๓.  ครูตรวจแบบฝึกหดัทา้ยหน่วยการเรียนรู้ท่ี ๖ ตอนท่ี ๑ เร่ือง โรคจากการประกอบอาชีพ 
 
 หมายเหต ุ
               ครูอาจท าเร่ืองขอน านกัเรียน เขา้ดูงานในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีใกลเ้คียงหรือเชิญผูป้ระกอบอาชีพ
นั้นๆ มาพูดคุยใหค้วามรู้กบันกัเรียน หรือมอบหมายนกัเรียนเป็นกลุ่มไปศึกษาเก็บขอ้มูลจากผูป้ระกอบอาชีพ
นั้นๆ โดยตรงศึกษาจากปราชญช์าวบา้น ผูป้กครองท่ีประกอบอาชีพนั้นๆ 
 
 

 
  ๙. การวัดและประเมินผล 

เป้าหมาย 
การเรียนรู้ 

หัวข้อการประเมนิ/
ภาระงาน/ช้ินงาน 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 
(K) 

๑ . แบบ ฝึ กหั ดท้ า ย
หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๖ 

๑ .  แบบประ เ มิน ใบ
งาน/ช้ินงาน 

๑.ตรวจประเมินใบ
งาน 

๕  หมายถึง  ดีมาก 
๔  หมายถึง   ดี 



๖๖๑ 
 

 
 

ตอนท่ี ๑ เ ร่ือง โรค
จ า กก า รป ร ะ ก อบ
อาชีพ 
๒ แผนผังความคิด 
เ ร่ื อ ง โ ร ค จ า กก า ร
ประกอบอาชีพตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

๒ .  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
แผนผงัความคิด 
 

๓  หมายถึง   ปาน
กลาง 
๒  หมายถึง   พอใช ้
๑   หมายถึง ควร

ปรับปรุง 

ทักษะ/กระบวนการ 
(P) 

๑ . เ ขี ยน  ตอบค า ถ า ม
เก่ียวกับโรคจากการ
ประกอบอาชีพได ้

๒ น า เ ส น อ แ ผ น ผั ง
ความคิด เร่ืองโรคจาก
การประกอบอาชีพได้
อยา่งเหมาะสม 

๓ . วิ เ ค ร า ะ ห์ ห า ท า ง
ป้องกันโรคจากการ
ประกอบอาชีพได ้

๑ .  แบบประ เ มิน ใบ
งาน/ช้ินงาน 
๒. แบบประเมินการ
น าเสนอ 

สั ง เ ก ต ก า ร ร่ ว ม
กิจกรรมในชั้นเรียน 

ผา่นขั้นต ่าไมน่อ้ย
กวา่ร้อยละ ๖๐ 

คุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ (A) 

พฤติกรรมในชั้นเรียน แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ 
อนัพึงประสงค ์

สังเกตการร่วมกิจกรรม
ในชั้นเรียน 

ผ่านขั้นต ่าไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 
 

สมรรถนะที่ส าคัญ พฤติกรรมในชั้นเรียน แบบประเมินสมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รียน 

สั ง เ ก ต ก า ร ร่ ว ม
กิจกรรมในชั้นเรียน 

ผ่านขั้ นต ่ าไม่น้อย
กวา่ร้อยละ ๖๐ 

 
หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 

พฤติกรรมในชั้นเรียน แบบสังเกตพฤติกรรม
ร า ย บุ ค ค ลต า มหลัก
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

สั ง เ กตพฤ ติ ก ร รม
ผู ้เ รียนระหว่างการ
เรียนรู้  

ผ่านขั้ นต ่ าไม่น้อย
กวา่ร้อยละ ๖๐ 

 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ .  แบบ ฝึ กหั ด ท้ า ย
หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๖ 
ตอนท่ี ๑ เร่ือง โรคจาก
การประกอบอาชีพ 

๑ .  เ ขี ย น ค า ต อ บ
เก่ียวกับ เ ร่ือง โรค
จ ากก า รปร ะกอบ
อาชีพไดอ้ย่างถูกตอ้ง
ชดัเจน ครบถว้น 

๑.  เขียนค าตอบ
เ ก่ี ย ว กั บ  เ ร่ื อ ง 
เร่ือง โรคจากการ
ประกอบอาชีพได้

๑.  เขียนค าตอบ
เ ก่ี ย ว กั บ  เ ร่ื อ ง 
เร่ือง โรคจากการ
ประกอบอาชีพได้

๑ .  เ ขี ย น ค า ต อบ
เก่ียวกับ เร่ือง โรค
จากการประกอบ
อาชีพไดถู้กตอ้ง  

๑ .  เขี ยนค าตอบ
เก่ียวกับ เร่ือง โรค
จากการประกอบ
อาชีพได้ถูกต้อง
บางส่วน 



๖๖๒ 
 

 
 

ถูกตอ้ง ชดัเจนแต่
ไม่ ครบถว้น 

ถู ก ต้ อ ง  แ ต่ ไ ม่  
ชดัเจน ครบถว้น 

๒.การน าเสนอแผนผงั
ความคิดเร่ือง โรคจาก
การประกอบอาชีพ 

๑. น าเสนอเน้ือหา 
เ ร่ื อง  โรคจากการ
ประกอบอาชีพ ได้
อยา่งถูกตอ้ง 
๒. วิธีการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจ 
๓. ใชเ้วลาในการ 
น าเสนอตรง 
ตามท่ีก าหนด 
๔. นกัเรียนในกลุ่ม 
ให้ความร่วมมือ 
ในการน าเสนอ 
เป็นอยา่งดี 
 

๑. น าเสนอเน้ือหา 
เ ร่ื อง  โรคจากการ
ประกอบอาชีพ ได้
อยา่งถูกตอ้ง 
๒. วิธีการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจ 
๓. ใชเ้วลาในการ 
น าเสนอเกิน 
ก าหนด 
๔. นกัเรียนในกลุ่ม 
ให้ความร่วมมือ 
ในการน าเสนอ 
เป็นอยา่งดี 
 

๑. น าเสนอเน้ือหา 
เ ร่ือง เ ร่ือง โรคจาก
การประกอบอาชีพ 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
๒. วิธีการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจ 
ไม่มาก 
๓. ใชเ้วลาในการ 
น าเสนอเกิน 
ก าหนด 
๔. นกัเรียนในกลุ่ม 
ให้ความร่วมมือ 
ในการน าเสนอ 
เป็นอยา่งดี 

๑. น าเสนอเน้ือหา 
เ ร่ื อ ง  โ ร ค จ า ก ก า ร
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
 ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
บางส่วน 
๒. วิธีการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจ 
ไม่มาก 
๓. ใชเ้วลาในการ 
น าเสนอตรง 
เกินก าหนด 
๔. มีนกัเรียนในกลุ่ม 
บางคนไม่ให้ 
ความร่วมมือ 
ในการน าเสนอ 

๑. น าเสนอเน้ือหา 
เร่ืองเร่ือง โรคจากการ
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
 ไดถู้กตอ้ง 
บางส่วน 
๒. วิธีการน าเสนอ 
ไม่มีความ 
น่าสนใจ 
๓. ใชเ้วลาในการ 
น าเสนอเกิน 
ก าหนด 
๔. มีนกัเรียนในกลุ่ม 
บางคนไม่ให้ 
ความร่วมมือ 
ในการน าเสนอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖๓ 
 

 
 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๑๘ 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๖ เร่ือง โรคที่เกดิจากการประกอบ
อาชีพ 

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 
 

๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 

     มาตรฐาน พ ๔.๑ เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ การป้องกนัโรค
และการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

 

       ตัวช้ีวัด     พ ๔.๑  ม.๔-๖ /๒  วิเคราะห์สาเหตุและเสนอแนวทางการป้องกนัการ
  เจ็บป่วยและการตายของคนไทย 

 
 

๒.  สาระส าคัญ 
สถานการณ์การเจบ็ป่วยและการเสียชีวิตของคนไทยส่วนหน่ึงลว้นเกิดจากการประกอบอาชีพ

เน่ืองจากบุคคลส่วนมากมกัใชเ้วลาในแต่ละวนัไปกบัการประกอบอาชีพของตนเอง ในการประกอบ
อาชีพนั้นมีปัจจยัหลายอย่างท่ีอาจก่อให้เกิดโรค อุบติัเหตุ และผลเสียต่างๆท่ีเกิดจากการประกอบ
อาชีพ รวมทั้งโรคท่ีเก่ียวเน่ืองจากการประกอบอาชีพ ดงันั้นนกัเรียนจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาเก่ียวกบั
ปัจจยั ส่ิงคุกคามต่างๆท่ีส่งผลต่อสุขภาพ เพ่ือท่ีจะสามารถวางแนวทางในการป้องกนัอุบติัเหตุหรือ
ผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึนในการประกอบอาชีพและสามารถน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยุกต์ใชใ้นอนาคตได้
อยา่งเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖๔ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

ทักษะ/กระบวนการ 
P (Practice) 

คุณลักษณะ 
อันพงึประสงค์  
A (Attitude) 

สมรรถนะที่ส าคัญ 
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพยีง 

๑. อ ธิ บ า ย ค ว า ม
เช่ือมโยงระหว่าง
พฤติกรรม สุขภาพ 
กบัการป้องกนัโรค
จากการประกอบ
อาชีพได ้

๒. อ ธิบ า ยหลัก ก าร 
ป ฏิ บั ติ ต น เ พื่ อ
ป้องกันตนเองจาก
โ ร ค จ า ก ก า ร
ประกอบอาชีพ 

 

๑ . เ ขี ย น  ต อ บ ค า ถ า ม
เ ก่ี ยวกับโรคจากการ
ประกอบอาชีพได ้

๒.น าเสนอผงักราฟิก เร่ือง
โรคจากการประกอบ
อาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

๓.วิเคราะห์หาทางป้องกนั
โรคจากการประกอบ
อาชีพได ้

๑. มีวินยั 
๒.ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีความมุ่งมัน่ในการ 

ท างาน 

๑. ความสามารถใน
การส่ือสาร 

๒. ความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวิต 

๓. ความสามารถใน
การคิด 

๔ ความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลย ี

ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
       การวางแผนการ

ท างานร่วมกนัอย่าง
เป็นระบบ 

เง่ือนไขความรู้ 
       สามารถน าความรู้       
มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิต
จริง 

 
 

 ๔  สาระการเรียนรู้ 
 

 ๑.    โรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ 
 

 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรคที่เกดิจากการ 
ประกอบอาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
(ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเข้าใจของ

ตนเองจากการน าเสนอเร่ือง โรคจากการประกอบอาชีพ 
และใช้ภาษาอย่างเหมาะสม) 

 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  

(การวางแผนการท างานร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ) 
เง่ือนไขความรู้ (สามารถน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริง) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา(วิชาพลศึกษา) 
(เห็นคุณค่าและมีทักษะในการปฏิบตัิตนเพ่ือป้องกันตามโรค

จากการประกอบอาชีพ) 



๖๖๕ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
 

 ๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

 ๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง โรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ  
 ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 
 

 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 
 

 ๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
 ๒. โปรแกรม Power Point เร่ือง โรคจากการประกอบอาชีพ 

๓. การใช้เทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีสามารถเข้าถึงวิดีโอและ 
ขอ้มูลต่างๆ ท าให้ผูส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชัน 
Aimphan  Education 

 

         ๘.   กจิกรรมการเรียนรู้ 

  กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชวิ้ธีการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาและการน าเสนอ 
            ช่ัวโมงที่ ๑๘ 

  ข้ันกระตุ้นความสนใจ 
 ๑.       ครูตรวจสอบความพร้อมของนักเรียน พร้อมให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเตรียมความพร้อม 
         เพื่อน าเสนอโดยครูให้ตัวแทนกลุ่มของทั้ ง ๖ กลุ่มออกมาจับฉลากล าดับในการน าเสนอ  
         จะแบ่งการน าเสนอออกเป็น ๒ สัปดาห์สัปดาห์ละ ๓ กลุ่ม จากนั้นแจง้เกณฑใ์นการให้คะแนน
ของ         การน าเสนอคร้ังน้ี 
 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
        ๒. ครูยกตวัอยา่งจากกรณีศึกษาในหัวขอ้ “ตกบ่อบ าบดัมรณะ ตาย ๕ ศพ นิสิตสาวจุฬาฯ ดว้ยคณะ

สัตวแพทยปี์ ๕ ฝึกงานซีพี สูดก๊าซพิษจนหมดสติ-ร่างร่วง บ.ดงัแถลงเสียใจเร่งเยียวยา” (ข่าวสด
ออนไลน์, ๒๕๖๐) จากนั้นครูถามถึงสาเหตุของปัญหา และให้นักเรียนร่วมกันแสดงความ
คิดเห็น ครูช้ีให้เห็นถึงความส าคญัของปัจจยัต่างๆ ท่ีท าให้เกิดอุบติัเหตุ (แนวค าตอบ เช่น ท่อไม่
มีฝาปิด ไม่มีราวกั้น ไม่มีอุปกรณ์ท่ีไดม้าตรฐานในการช่วยเหลือ เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้และความ
ช านาญในการช่วยเหลือเป็นตน้) 

 ๓. จากนั้นให้นักเรียนตอบค าถามต่อว่า สาเหตุหรือปัจจัยต่างๆ ท่ีกล่าวมานั้นเป็นปัจจัยดา้นใด 
ตวัอยา่งค าตอบ เช่น 



๖๖๖ 
 

 
 

  - ท่อไม่มีฝาปิด ไม่มีราวกั้น ไม่มีอุปกรณ์ท่ีได้มาตรฐานในการช่วยเหลือ เป็นปัจจัยด้าน
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

  - เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้และความช านาญในการช่วยเหลือ เป็นปัจจยัดา้นตวับุคคล 
 ๔. จากกรณีศึกษาขา้งต้นครูสรุปว่า หากเราไม่ให้ความส าคญัในการควบคุมปัจจัยท่ีก่อให้เกิด

อุบติัเหตุหรือก าหนดแนวทางในการป้องกนัอุบติัเหตุไดอ้ย่างเหมาะสมก็อาจก่อให้เกิดความ
สูญเสียในอนาคตไดด้งัเช่นจากสถานการณ์กรณีศึกษาท่ีไดย้กตวัอยา่งมาขา้งตน้  

 ขั้นสอน 
     ๕.  ครูทบทวนเก่ียวกบัเร่ือง ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุให้เกิดโรคจากการประกอบอาชีพและโรคท่ีเกิดจาก

การประกอบอาชีพ (Occupational Diseases)  
 ๖. นกัเรียนออกมาน าเสนอ (ในสัปดาห์น้ีน าเสนอ ๓ กลุ่ม) 
 ข้ันสรุป 
 ๗.   นกัเรียนและครูร่วมกนัวิเคราะห์ประเด็นต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการน าเสนอ อภิปรายร่วมกนัในชั้น

เรียน 
 ข้ันตรวจสอบผลการเรียนรู้ 
 ๘.  ครูถามค าถามกระตุน้ความคิดของนักเรียนเพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้ (ตวัอย่างค าถาม เช่น มี

ปัจจัยหรือส่ิงคุกคามอาชีวอนามัยใดท่ีก่อให้เกิดโรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชพนั้น มีวิธี
อยา่งไรในการป้องกนัหรือบบรรเทาเพื่อไม่ใหเ้กิดโรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพนั้น) 

 
  ๙. การวัดและประเมินผล 

เป้าหมาย 
การเรียนรู้ 

หัวข้อการประเมนิ/
ภาระงาน/ช้ินงาน 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 
(K) 

๑. แผนผังความคิด 
เ ร่ื อ ง โ ร ค จ า กก า ร
ประกอบอาชีพตามท่ี
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย  

๑ .  แบบประ เ มิน ใบ
งาน/ช้ินงาน 
๒ .  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
แผนผงัความคิด 
 

๑.ตรวจประเมินใบ
งาน 

๕  หมายถึง  ดีมาก 
๔  หมายถึง   ดี 
๓  หมายถึง   ปาน
กลาง 
๒  หมายถึง   พอใช ้
๑   หมายถึง ควร

ปรับปรุง 
ทักษะ/กระบวนการ 

(P) 

๑ .  น า เ ส น อ แ ผ น ผั ง
ความคิด เร่ืองโรคจาก
การประกอบอาชีพได้
อยา่งเหมาะสม 

๓.วิเคราะห์หาทาง
ป้องกนัโรคจากการ
ประกอบอาชีพได ้

๑. แบบประเมินใบ
งาน/ช้ินงาน 
๒. แบบประเมินการ
น าเสนอ 

สังเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้นเรียน 

ผา่นขั้นต ่าไมน่อ้ย
กวา่ร้อยละ ๖๐ 



๖๖๗ 
 

 
 

คุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ (A) 

พฤติกรรมในชั้นเรียน แบบประเมิน
คุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์

สังเกตการร่วมกิจกรรม
ในชั้นเรียน 

ผา่นขั้นต ่าไมน่อ้ยกวา่
ร้อยละ ๖๐ 
 

สมรรถนะที่ส าคัญ พฤติกรรมในชั้นเรียน แบบประเมินสมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รียน 

สังเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้นเรียน 

ผา่นขั้นต ่าไมน่อ้ย
กวา่ร้อยละ ๖๐ 

 
หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 

พฤติกรรมในชั้นเรียน แบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคลตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สังเกตพฤติกรรม
ผูเ้รียนระหวา่งการ
เรียนรู้  

ผา่นขั้นต ่าไมน่อ้ย
กวา่ร้อยละ ๖๐ 

 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. การน าเสนอแผนผงั
ความคิดเร่ือง โรคจาก
การประกอบอาชีพและ
พนัธุกรรม 

๑. น าเสนอเน้ือหา 
เร่ือง โรคจากการ
ประกอบอาชีพ ได้
อยา่งถูกตอ้ง 
๒. วิธีการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจ 
๓. ใชเ้วลาในการ 
น าเสนอตรง 
ตามท่ีก าหนด 
๔. นกัเรียนในกลุ่ม 
ให้ความร่วมมือ 
ในการน าเสนอ 
เป็นอยา่งดี 
 

๑. น าเสนอเน้ือหา 
เร่ือง โรคจากการ
ประกอบอาชีพ ได้
อยา่งถูกตอ้ง 
๒. วิธีการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจ 
๓. ใชเ้วลาในการ 
น าเสนอเกิน 
ก าหนด 
๔. นกัเรียนในกลุ่ม 
ให้ความร่วมมือ 
ในการน าเสนอ 
เป็นอยา่งดี 
 

๑. น าเสนอเน้ือหา 
เร่ืองเร่ือง โรคจาก
การประกอบอาชีพ 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
๒. วิธีการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจ 
ไม่มาก 
๓. ใชเ้วลาในการ 
น าเสนอเกิน 
ก าหนด 
๔. นกัเรียนในกลุ่ม 
ให้ความร่วมมือ 
ในการน าเสนอ 
เป็นอยา่งดี 

๑. น าเสนอเน้ือหา 
เร่ือง โรคจากการ
ประกอบอาชีพ
 ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
บางส่วน 
๒. วิธีการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจ 
ไม่มาก 
๓. ใชเ้วลาในการ 
น าเสนอตรง 
เกินก าหนด 
๔. มีนกัเรียนในกลุ่ม 
บางคนไม่ให้ 
ความร่วมมือ 
ในการน าเสนอ 

๑. น าเสนอเน้ือหา 
เร่ืองเร่ือง โรคจากการ
ประกอบอาชีพ
 ไดถู้กตอ้ง 
บางส่วน 
๒. วิธีการน าเสนอ 
ไม่มีความ 
น่าสนใจ 
๓. ใชเ้วลาในการ 
น าเสนอเกิน 
ก าหนด 
๔. มีนกัเรียนในกลุ่ม 
บางคนไม่ให้ 
ความร่วมมือ 
ในการน าเสนอ 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖๘ 
 

 
 

ตัวอย่าง 
แบบประเมินแผนผงัความคดิ (Mind Mapping) (ส าหรับครูผู้สอน) 

กลุ่มท่ี.............เร่ือง
......................................................................................................................... 

รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่
................................ 
ค าช้ีแจง ใหค้รูผูส้อนท าเคร่ืองหมาย 🗸ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

 
 

เลข
ที่ 

ช่ือ - สกุล 
สรุปความรู้ได้ถูกต้อง  ครบตรง

ประเด็น 
การเช่ือมโยงความรู้ได้ถูกต้อง
ตามล าดับขั้นของความสัมพนัธ์ 

มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ใน
การเขียนแผนผังความคิด 

รวม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  
๑๑                  
๑๒                  
๑๓                  
๑๔                  
๑๕                  
๑๖                  
๑๗                  
๑๘                  
๑๙                  
๒๐                  

 
ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
         (………………………….……) 
            ………/…………/……… 
 



๖๖๙ 
 

 
 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินแผนผังความคดิ (Mind Mapping) (ส าหรับครูผู้สอน) 
 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. สรุปความรู้ไดถู้กตอ้ง 
ครบตรงประเด็น 

ส รุ ป ค ว า ม รู้ ไ ด้
ค ร บ ถ้ ว น  ต ร ง
ป ร ะ เ ด็ น แ ล ะ
ถูกต้องทุกหัวข้อ
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

ส รุปคว า ม รู้ ไ ด้
ค ร บ ถ้ ว น  ต ร ง
ป ร ะ เ ด็ น แ ล ะ
ถูกตอ้งทุกหวัขอ้ 

สรุปความ รู้ได้
ครบถ้วน  ตรง
ประ เด็นและ มี
ความถูกตอ้งเป็น
ส่วนใหญ่ 

สรุปความ รู้ได้
บางประเด็น 

สรุปความรู้ได้
นอ้ย ไม่ครบถว้น 

๒. การเช่ือมโยงความรู้
ได้ถูกต้องตามล าดับขั้น
ของความสัมพนัธ์ 

เช่ือมโยงความรู้ได้
ถูกต้องตามล าดับ
ของความสัมพนัธ์
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

เ ช่ือมโยงความรู้
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง
ต า มล า ดับ ข อ ง
ความสัมพนัธ์ 

เช่ือมโยงความรู้
ต า ม ล า ดั บ ขั้ น
ข อ ง ค ว า ม 
สัมพันธ์ได้เป็น
ส่วนใหญ่ 

เช่ือมโยงความรู้
ต า ม ล า ดั บ ขั้ น
ข อ ง ค ว า ม 
สั ม พั น ธ์ ไ ด้
บางส่วน 

เช่ือมโยงความรู้
ไดน้้อยไม่เป็นไป
ตามล าดบัขั้นของ
ความสัมพนัธ์ 

๓ .  มี ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค์ในการเขียน
แผนผงัความคิด 

เ ขี ย น แ ผ น ผั ง
ค ว า ม คิ ด ไ ด้ ใ น
รูปแบบท่ีถูกต้อง
สวยงามและแสดง
ถึงความคิดริ เ ร่ิม
สร้างสรรค ์

เ ขี ย น แ ผ น ผั ง
ค ว า มคิ ด ไ ด้ ใ น
รูปแบบท่ีถูกต้อง
และสวยงาม 

เ ขี ย น แ ผ น ผั ง
ความคิดได้ใน
รูปแบบท่ีถูกตอ้ง 

เ ขี ย น แ ผ น ผั ง
ความคิดได้ใน
รูปแบบท่ีถูกตอ้ง
บางส่วน 

เ ขี ย น แ ผ น ผั ง
ความคิดได้น้อย 
ไ ม่ ต ร ง ต า ม
รูปแบบ 

 
 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 



๖๗๐ 
 

 
 

 
ตัวอย่าง 

แบบประเมินการน าเสนอ  (ส าหรับครูผู้สอน) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง

........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่
................................ 
 

ค าช้ีแจง ใหค้รูผูส้อนท าเคร่ืองหมาย 🗸ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                  (………………………….……) 
                                                                                     …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗๑ 
 

 
 

 
 

แบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง

........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่
................................ 
 

ค าช้ีแจง ใหค้รูผูส้อนท าเคร่ืองหมาย 🗸ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

ลงช่ือ……………………………….ผู ้
ประเมิน 

                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                      …………/…………/……….. 



๖๗๒ 
 

 
 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับครูผู้สอนและนักเรียน) 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ของบทบาทการ
น าเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมา ชิกทุ กคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอ มีความ
พ ร้ อ ม ใ น ก า ร
น า เ สนอ  มีคว าม
น่ า ส น ใ จ ใ น ก า ร
น า เสนอ  และพูด
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วม
ในการน าเสนอ มี
ความพ ร้อมใน
การน าเสนอ ขาด
คว ามมั่น ใ จ ใน
การน าเสนอและ
ยังพูดออกเสียง
ไม่ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยงัไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไ ม่ มี ส่ วน
ร่วมและขาดความ
มั่ น ใ จ ใ น ก า ร
น าเสนอ 

ขาดความพร้อม
ในการน า เสนอ 
บางช่วงของการ
แสดงยัง ไ ม่สม
บ ท บ า ท  ข า ด
ค ว ามมั่น ใ จ ใน
การน าเสนอและ
พูดออกเสียงไม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน าเสนอ 
แ ส ด ง ไ ม่ ส ม
บทบาทและไม่มี
ความมั่นใจใน
การน าเสนอ 

๒. ความถูกต้อง
ของข้อมูล เน้ือหา
สาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ได้ถูกต้องครบถ้วน 
ละเอียดชดัเจน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ถูกต้อง
เพียงบางส่วน 

อ ธิบ าย เ น้ื อห า
ส า ร ะ ไ ด้ เ พี ย ง
เ ล็ ก น้ อ ย ไ ม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มี วิ ธีการน า เสนอ
อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม 
ดึง ดูดความสนใจ 
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อย่ าง เหมาะสม
แ ล ะ แ ส ด ง ถึ ง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

วิธีการน าเสนอใน
บางช่วงไม่มีความ
เหมาะสม 

วิ ธี ก ารน า เสนอ
โดยส่วนมากไม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอ
ท่ีไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาใน
การน าเสนอ 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใช้ระยะเวลาใน
การน า เสนอเกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอเกิน
ก าหนด๗ นาที 

 

ใช้ระยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนดมากกว่า  
๗ นาที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหวา่ง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   
คะแนนระหวา่ง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   
คะแนนระหวา่ง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนระหวา่ง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้
คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 



๖๗๓ 
 

 
 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๑๙ 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๖ เร่ือง โรคที่เกดิจากการประกอบ
อาชีพ 

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 
 

๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 

     มาตรฐาน พ ๔.๑ เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ การป้องกนัโรค
และการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

 

       ตัวช้ีวัด     พ ๔.๑  ม.๔-๖ /๒  วิเคราะห์สาเหตุและเสนอแนวทางการป้องกนัการ
เจ็บป่วยและการตายของคนไทย 

 
 

๒.  สาระส าคัญ 
สถานการณ์การเจบ็ป่วยและการเสียชีวิตของคนไทยส่วนหน่ึงลว้นเกิดจากการประกอบอาชีพ

เน่ืองจากบุคคลส่วนมากมกัใชเ้วลาในแต่ละวนัไปกบัการประกอบอาชีพของตนเอง ในการประกอบ
อาชีพนั้นมีปัจจยัหลายอย่างท่ีอาจก่อให้เกิดโรค อุบติัเหตุ และผลเสียต่างๆท่ีเกิดจากการประกอบ
อาชีพ รวมทั้งโรคท่ีเก่ียวเน่ืองจากการประกอบอาชีพ ดงันั้นนกัเรียนจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาเก่ียวกบั
ปัจจยั ส่ิงคุกคามต่างๆท่ีส่งผลต่อสุขภาพ เพ่ือท่ีจะสามารถวางแนวทางในการป้องกนัอุบติัเหตุหรือ
ผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึนในการประกอบอาชีพและสามารถน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในอนาคตได้
อยา่งเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗๔ 
 

 
 

 
๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 

 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

ทักษะ/กระบวนการ 
P (Practice) 

คุณลักษณะ 
อันพงึประสงค์  
A (Attitude) 

สมรรถนะที่ส าคัญ 
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพยีง 

๑. อ ธิ บ า ย ค ว า ม
เช่ือมโยงระหว่าง
พฤติกรรม สุขภาพ 
กบัการป้องกนัโรค
จากการประกอบ
อาชีพได ้

๒. อ ธิบ า ยหลัก ก าร 
ป ฏิ บั ติ ต น เ พื่ อ
ป้องกันตนเองจาก
โ ร ค จ า ก ก า ร
ประกอบอาชีพ 

 

๑ . เ ขี ย น  ต อ บ ค า ถ า ม
เ ก่ี ยวกับโรคจากการ
ประกอบอาชีพได ้

๒.น าเสนอผงักราฟิก เร่ือง
โรคจากการประกอบ
อาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

๓.วิเคราะห์หาทางป้องกนั
โรคจากการประกอบ
อาชีพได ้

๑. มีวินยั 
๒.ใฝ่เรียนรู้ 
 ๓. มีความมุ่งมัน่ในการ 

ท างาน 

๑. ความสามารถใน
การส่ือสาร 

๒. ความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวิต 

๓. ความสามารถใน
การคิด 

๔ ความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลย ี

ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
       การวางแผนการ

ท างานร่วมกนัอย่าง
เป็นระบบ 

เง่ือนไขความรู้ 
       สามารถน าความรู้       
มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิต
จริง 

 
 

 ๔  สาระการเรียนรู้ 
 

 ๑.    โรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ 
 

 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรคที่เกดิจากการ 
ประกอบอาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
(ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเขา้ใจของ

ตนเองจากการน าเสนอเร่ือง โรคจากการประกอบอาชีพ 
และใชภ้าษาอยา่งเหมาะสม) 

 
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ภูมิคุ้มกันในตวัท่ีดี (การวางแผนการท างานร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ) 
เง่ือนไขความรู้ (สามารถน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริง) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (วิชาพลศึกษา) 
(เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการปฏิบติัตนเพื่อป้องกนั 

ตามโรคจากการประกอบอาชีพ) 



๖๗๕ 
 

 
 

 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
 

 ๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

 ๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง โรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ  
 ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 
 
 

 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 
 

 ๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
 ๒. โปรแกรม Power Point เร่ือง โรคจากการประกอบอาชีพ 
 ๓. กระดาษ A4 

๔. การใช้เทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีสามารถเข้าถึงวิดีโอและ 
ขอ้มูลต่างๆ ท าใหผู้ส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชนั  

 

         ๘.   กจิกรรมการเรียนรู้ 

  กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชวิ้ธีการเรียนรู้แบบการน าเสนอ 
            ช่ัวโมงที่ ๑๙ 

  ข้ันกระตุ้นความสนใจ 

 ๑. ครูตรวจสอบความพร้อมของนักเ รียน พร้อมให้นักเ รียนแต่ละกลุ่มเตรียมความพร้อม 
   เพื่อน าเสนอ 

 ๒. นกัเรียนตอบค าถามกระตุน้ความคิดท่ีว่า ให้นกัเรียนยกตวัอยา่งบริษทัหรือหน่วยงานท่ีมีสวสัดิการ
ในการส่งเสริม ดูแลสุขภาพของพนกังานเพื่อป้องกนัโรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ (ตวัอยา่งค าตอบ เช่น 
บริษทัท่ีมีท่ีอาบน ้าเพื่อสนบัสนุนใหพ้นกังานออกก าลงักาย, บริษทัท่ีมุมใหพ้นกังานนอนพกัผอ่น) ครูถามต่อ
ว่าถา้หากนักเรียนบทบาทในการสร้างสวสัดิการเหล่านั้นให้พนักงาน นักเรียนจะสร้างสรรค์อะไร เพราะเหตุใด 
 ๓. ครูกล่าวว่า แต่ละบริษทัหรือหน่วยงานต่างๆ ควรให้ความส าคญัเก่ียวกับสุขภาพของพนักงาน เพราะ
สถานการณ์การเจ็บป่วยและการเสียชีวิตของคนไทยส่วนหน่ึงลว้นเกิดจากการประกอบอาชีพเน่ืองจากบุคคล
ส่วนมากมกัใชเ้วลาในแต่ละวนัไปกบัการประกอบอาชีพ หน่วยงานต่าง  ๆจึงควรมีบทบาทในกาส่งเสริมสุขภาพ
ของพนกังานใหเ้ป็นปกติสุข 
 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
        ๔.  ครูทบทวนความรู้เก่ียวกบัการน าเสนอในสัปดาห์ท่ีแลว้ ถามตอบและอภิปรายร่วมกนั 
 ขั้นสอน 
     ๕.  นกัเรียนออกมาน าเสนอ (ในสัปดาห์น้ีน าเสนอ ๓ กลุ่มท่ีเหลือ) 



๖๗๖ 
 

 
 

 ข้ันสรุป 
 ๖.   นกัเรียนและครูร่วมกนัวิเคราะห์ประเด็นต่าง  ๆท่ีเกิดข้ึนจากการน าเสนอ อภิปรายร่วมกนัในชั้นเรียน 
 ข้ันตรวจสอบผลการเรียนรู้ 
 ๗.  ครูถามค าถามกระตุน้ความคิดของนักเรียนเพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้ (ตวัอย่างค าถาม เช่น มี

ปัจจัยหรือส่ิงคุกคามอาชีวอนามัยใดท่ีก่อให้เกิดโรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชพนั้น มีวิธี
อยา่งไรในการป้องกนัหรือบบรรเทาเพื่อไม่ใหเ้กิดโรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพนั้น) 

  ๙. การวัดและประเมินผล 
เป้าหมาย 
การเรียนรู้ 

หัวข้อการประเมนิ/
ภาระงาน/ช้ินงาน 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 
(K) 

๑. แผนผังความคิด 
เ ร่ื อ ง โ ร ค จ า กก า ร
ประกอบอาชีพตามท่ี
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย  

๑. แบบประเมินใบ
งาน/ช้ินงาน 
๒. แบบประเมิน
แผนผงัความคิด 
 

๑.ตรวจประเมินใบ
งาน 

๕  หมายถึง  ดีมาก 
๔  หมายถึง   ดี 
๓  หมายถึง   ปานกลาง 
๒  หมายถึง   พอใช ้
๑   หมายถึง ควร

ปรับปรุง 
ทักษะ/กระบวนการ 

(P) 

๑ .  น า เ ส น อ แ ผ น ผั ง
ความคิด เร่ืองโรคจาก
การประกอบอาชีพได้
อยา่งเหมาะสม 

๓ . วิ เ ค ร า ะ ห์ ห า ท า ง
ป้องกันโรคจากการ
ประกอบอาชีพได ้

๑. แบบประเมินใบ
งาน/ช้ินงาน 
๒. แบบประเมินการ
น าเสนอ 

สังเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้นเรียน 

ผา่นขั้นต ่าไมน่อ้ยกวา่
ร้อยละ ๖๐ 

คุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ (A) 

พฤติกรรมในชั้นเรียน แบบประเมิน
คุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์

สังเกตการร่วมกิจกรรม
ในชั้นเรียน 

ผา่นขั้นต ่าไมน่อ้ยกวา่
ร้อยละ ๖๐ 
 

สมรรถนะที่ส าคัญ พฤติกรรมในชั้นเรียน แบบประเมินสมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รียน 

สังเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้นเรียน 

ผา่นขั้นต ่าไมน่อ้ยกวา่
ร้อยละ ๖๐ 

หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 

พฤติกรรมในชั้นเรียน แบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคลตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สังเกตพฤติกรรม
ผูเ้รียนระหวา่งการ
เรียนรู้  

ผา่นขั้นต ่าไมน่อ้ยกวา่
ร้อยละ ๖๐ 

 
 

 

 

 

 

 



๖๗๗ 
 

 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. การน าเสนอแผนผงั
ความคิดเร่ือง โรคจาก
การประกอบอาชีพและ
พนัธุกรรม 

๑. น าเสนอเน้ือหา 
เร่ือง โรคจากการ
ประกอบอาชีพ ได้
อยา่งถูกตอ้ง 
๒. วิธีการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจ 
๓. ใชเ้วลาในการ 
น าเสนอตรง 
ตามท่ีก าหนด 
๔. นกัเรียนในกลุ่ม 
ให้ความร่วมมือ 
ในการน าเสนอ 
เป็นอยา่งดี 
 

๑. น าเสนอเน้ือหา 
เร่ือง โรคจากการ
ประกอบอาชีพ ได้
อยา่งถูกตอ้ง 
๒. วิธีการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจ 
๓. ใชเ้วลาในการ 
น าเสนอเกิน 
ก าหนด 
๔. นกัเรียนในกลุ่ม 
ให้ความร่วมมือ 
ในการน าเสนอ 
เป็นอยา่งดี 
 

๑. น าเสนอเน้ือหา 
เร่ืองเร่ือง โรคจาก
การประกอบอาชีพ 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
๒. วิธีการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจ 
ไม่มาก 
๓. ใชเ้วลาในการ 
น าเสนอเกิน 
ก าหนด 
๔. นกัเรียนในกลุ่ม 
ให้ความร่วมมือ 
ในการน าเสนอ 
เป็นอยา่งดี 

๑. น าเสนอเน้ือหา 
เร่ือง โรคจากการ
ประกอบอาชีพ
 ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
บางส่วน 
๒. วิธีการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจ 
ไม่มาก 
๓. ใชเ้วลาในการ 
น าเสนอตรง 
เกินก าหนด 
๔. มีนกัเรียนในกลุ่ม 
บางคนไม่ให้ 
ความร่วมมือ 
ในการน าเสนอ 

๑. น าเสนอเน้ือหา 
เร่ืองเร่ือง โรคจากการ
ประกอบอาชีพ
 ไดถู้กตอ้ง 
บางส่วน 
๒. วิธีการน าเสนอ 
ไม่มีความ 
น่าสนใจ 
๓. ใชเ้วลาในการ 
น าเสนอเกิน 
ก าหนด 
๔. มีนกัเรียนในกลุ่ม 
บางคนไม่ให้ 
ความร่วมมือ 
ในการน าเสนอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗๘ 
 

 
 

ตัวอย่าง 
แบบประเมินแผนผงัความคดิ (Mind Mapping) (ส าหรับครูผู้สอน) 

กลุ่มท่ี.............เร่ือง
......................................................................................................................... 

รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่...................... 
ค าช้ีแจง ใหค้รูผูส้อนท าเคร่ืองหมาย 🗸ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

 
 

เลข
ที่ 

ช่ือ - สกุล 
สรุปความรู้ได้ถูกต้อง  ครบตรง

ประเด็น 
การเช่ือมโยงความรู้ได้ถูกต้อง
ตามล าดับขั้นของความสัมพนัธ์ 

มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ใน
การเขียนแผนผังความคิด 

รวม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  
๑๑                  
๑๒                  
๑๓                  
๑๔                  
๑๕                  
๑๖                  
๑๗                  
๑๘                  
๑๙                  
๒๐                  

.                  



๖๗๙ 
 

 
 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินแผนผังความคดิ (Mind Mapping) (ส าหรับครูผู้สอน) 
 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. สรุปความรู้ไดถู้กตอ้ง 
ครบตรงประเด็น 

ส รุ ป ค ว า ม รู้ ไ ด้
ค ร บ ถ้ ว น  ต ร ง
ป ร ะ เ ด็ น แ ล ะ
ถูกต้องทุกหัวข้อ
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

ส รุปคว า ม รู้ ไ ด้
ค ร บ ถ้ ว น  ต ร ง
ป ร ะ เ ด็ น แ ล ะ
ถูกตอ้งทุกหวัขอ้ 

สรุปความ รู้ได้
ครบถ้วน  ตรง
ประ เด็นและ มี
ความถูกตอ้งเป็น
ส่วนใหญ่ 

สรุปความ รู้ได้
บางประเด็น 

สรุปความรู้ได้
นอ้ย ไม่ครบถว้น 

๒. การเช่ือมโยงความรู้
ได้ถูกต้องตามล าดับขั้น
ของความสัมพนัธ์ 

เช่ือมโยงความรู้ได้
ถูกต้องตามล าดับ
ของความสัมพนัธ์
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

เ ช่ือมโยงความรู้
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง
ต า มล า ดับ ข อ ง
ความสัมพนัธ์ 

เช่ือมโยงความรู้
ต า ม ล า ดั บ ขั้ น
ข อ ง ค ว า ม 
สัมพันธ์ได้เป็น
ส่วนใหญ่ 

เช่ือมโยงความรู้
ต า ม ล า ดั บ ขั้ น
ข อ ง ค ว า ม 
สั ม พั น ธ์ ไ ด้
บางส่วน 

เช่ือมโยงความรู้
ไดน้้อยไม่เป็นไป
ตามล าดบัขั้นของ
ความสัมพนัธ์ 

๓ .  มี ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค์ในการเขียน
แผนผงัความคิด 

เ ขี ย น แ ผ น ผั ง
ค ว า ม คิ ด ไ ด้ ใ น
รูปแบบท่ีถูกต้อง
สวยงามและแสดง
ถึงความคิดริ เ ร่ิม
สร้างสรรค ์

เ ขี ย น แ ผ น ผั ง
ค ว า มคิ ด ไ ด้ ใ น
รูปแบบท่ีถูกต้อง
และสวยงาม 

เ ขี ย น แ ผ น ผั ง
ความคิดได้ใน
รูปแบบท่ีถูกตอ้ง 

เ ขี ย น แ ผ น ผั ง
ความคิดได้ใน
รูปแบบท่ีถูกตอ้ง
บางส่วน 

เ ขี ย น แ ผ น ผั ง
ความคิดได้น้อย 
ไ ม่ ต ร ง ต า ม
รูปแบบ 

 
 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 

 

 
ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
         (………………………….……) 
            ………/…………/……… 
 



๖๘๐ 
 

 
 

ตัวอย่าง 
แบบประเมินการน าเสนอ  (ส าหรับครูผู้สอน) 

กลุ่มท่ี.............เร่ือง
........................................................................................................................ 

รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่
................................ 
 

ค าช้ีแจง ใหค้รูผูส้อนท าเคร่ืองหมาย 🗸ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 

                                                                                                          
                                                                                    (………………………….……)                      
                                                                                      …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘๑ 
 

 
 

แบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง

........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่....................... 
 

ค าช้ีแจง ใหค้รูผูส้อนท าเคร่ืองหมาย 🗸ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

ลงช่ือ……………………………….ผู ้
ประเมิน 

                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                      …………/…………/……….. 
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เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับครูผู้สอนและนักเรียน) 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ขอ งบทบ าทก า ร
น าเสนอ 

แส ด ง ส มบทบ าท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
มี ส่ วน ร่ วมในก า ร
น า เ ส น อ  มี ค ว า ม
พร้อมในการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจใน
การน าเสนอ และพูด
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
ก า รน า เ สนอ  มี
ความพร้อมในการ
น าเสนอ ขาดความ
มั่ น ใ จ ใ น ก า ร
น าเสนอและยงัพูด
อ อ ก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยังไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมั่นใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน าเสนอ บาง
ช่วงของการแสดง
ยังไม่สมบทบาท 
ขาดความมัน่ใจใน
การน า เสนอและ
พู ดออก เ สี ย ง ไ ม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน า เสนอ 
แ ส ด ง ไ ม่ ส ม
บทบาทและไม่มี
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ได้ถูกต้องครบถ้วน 
ละเอียดชดัเจน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง เ พี ย ง
บางส่วน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
ส า ร ะ ไ ด้ เ พี ย ง
เ ล็ ก น้ อ ย ไ ม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มี วิ ธี ก า รน า เ ส น อ
อย่างเหมาะสม ดึงดูด
ความสนใจ แสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อย่ า ง เ หม า ะสม
แ ล ะ แ ส ด ง ถึ ง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

วิ ธีการน า เสนอใน
บาง ช่วงไม่ มีความ
เหมาะสม 

วิธีการน าเสนอโดย
ส่ ว น ม า ก ไ ม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอท่ี
ไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

ใช้ระยะเวลาในการ
น า เสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด 
๓ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด
๗ นาที 

 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอเกิน
ก าหนดมากกว่า  
๗ นาที 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหวา่ง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   
คะแนนระหวา่ง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   
คะแนนระหวา่ง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนระหวา่ง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้
คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๑๘ 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๖ เร่ือง โรคที่เกดิจากการประกอบ
อาชีพ 

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 
 

๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 

     มาตรฐาน พ ๔.๑ เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ การป้องกนัโรคและการ
สร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

 

       ตัวช้ีวัด     พ ๔.๑  ม.๔-๖ /๒  วิเคราะห์สาเหตุและเสนอแนวทางการป้องกนัการ 
 เจ็บป่วยและการตายของคนไทย 

 
 

๒.  สาระส าคัญ 
สถานการณ์การเจ็บป่วยและการเสียชีวิตของคนไทยส่วนหน่ึงลว้นเกิดจากการประกอบอาชีพ

เน่ืองจากบุคคลส่วนมากมกัใชเ้วลาในแต่ละวนัไปกบัการประกอบอาชีพของตนเอง ในการประกอบอาชีพ
นั้นมีปัจจยัหลายอยา่งท่ีอาจก่อใหเ้กิดโรค อุบติัเหตุ และผลเสียต่างๆท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ รวมทั้งโรค
ท่ีเก่ียวเน่ืองจากการประกอบอาชีพ ดงันั้นนักเรียนจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาเก่ียวกบัปัจจยั ส่ิงคุกคามต่างๆท่ี
ส่งผลต่อสุขภาพ เพ่ือท่ีจะสามารถวางแนวทางในการป้องกันอุบติัเหตุหรือผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึนในการ
ประกอบอาชีพและสามารถน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นอนาคตไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

ทักษะ/กระบวนการ 
P (Practice) 

คุณลักษณะ 
อันพงึประสงค์  
A (Attitude) 

สมรรถนะที่ส าคัญ 
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพยีง 

๑. อ ธิ บ า ย ค ว า ม
เช่ือมโยงระหว่าง
พฤติกรรม สุขภาพ 
กบัการป้องกนัโรค
จากการประกอบ
อาชีพได ้

๒. อ ธิบ า ยหลัก ก าร 
ป ฏิ บั ติ ต น เ พื่ อ
ป้องกันตนเองจาก
โ ร ค จ า ก ก า ร
ประกอบอาชีพ 

 

๑ . เ ขี ย น  ต อ บ ค า ถ า ม
เ ก่ี ยวกับโรคจากการ
ประกอบอาชีพได ้

๒.น าเสนอผงักราฟิก เร่ือง
โรคจากการประกอบ
อาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

๓.วิเคราะห์หาทางป้องกนั
โรคจากการประกอบ
อาชีพได ้

๑. มีวินยั 
๒.ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีความมุ่งมัน่ในการ 

ท างาน 

๑. ความสามารถใน
การส่ือสาร 

๒. ความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวิต 

๓. ความสามารถใน
การคิด 

๔ ความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลย ี

ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
       การวางแผนการ

ท างานร่วมกนัอย่าง
เป็นระบบ 

เง่ือนไขความรู้ 
       สามารถน าความรู้       
มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิต
จริง 

 
 

 ๔  สาระการเรียนรู้ 
 

 ๑.    โรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ 
 

 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรคที่เกดิจากการ 
ประกอบอาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
(ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเข้าใจของ

ตนเองจากการน าเสนอเร่ือง โรคจากการประกอบอาชีพ 
และใช้ภาษาอย่างเหมาะสม) 

 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  

(การวางแผนการท างานร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ) 
เง่ือนไขความรู้ (สามารถน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริง) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา(วิชาพลศึกษา) 
(เห็นคุณค่าและมีทักษะในการปฏิบตัิตนเพ่ือป้องกันตามโรค

จากการประกอบอาชีพ) 
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 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
 

 ๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

 ๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง โรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ  
 ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 
 

 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 
 

 ๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
 ๒. โปรแกรม Power Point เร่ือง โรคจากการประกอบอาชีพ 

๓. การใช้ เทคโนโลยี  Augmented Reality (AR) ซ่ึ ง เ ป็น เทคโนโลยี ท่ีสามารถเข้า ถึ งวิ ดี โอและ 
ขอ้มูลต่างๆ ท าให้ผูส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชนั Aimphan  
Education 

 

         ๘.   กจิกรรมการเรียนรู้ 

  กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชวิ้ธีการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาและการน าเสนอ 
            ช่ัวโมงที่ ๑๘ 

  ข้ันกระตุ้นความสนใจ 
 ๑.       ค รูตรวจสอบความพร้อมของนัก เ รียน  พ ร้อมให้นัก เ รียนแต่ละก ลุ่ม เต รียมความพร้อม 
         เพื่อน า เสนอโดยครูให้ตัวแทนกลุ่มของทั้ ง  ๖ กลุ่มออกมาจับฉลากล าดับในการน า เสนอ  
         จะแบ่งการน าเสนอออกเป็น ๒ สัปดาห์สัปดาห์ละ ๓ กลุ่ม จากนั้นแจง้เกณฑ์ในการให้คะแนนของ
         การน าเสนอคร้ังน้ี 
 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
        ๒. ครูยกตวัอย่างจากกรณีศึกษาในหัวขอ้ “ตกบ่อบ าบดัมรณะ ตาย ๕ ศพ นิสิตสาวจุฬาฯ ดว้ยคณะสัตว

แพทยปี์ ๕ ฝึกงานซีพี สูดก๊าซพิษจนหมดสติ-ร่างร่วง บ.ดงัแถลงเสียใจเร่งเยียวยา” (ข่าวสดออนไลน์, 
๒๕๖๐) จากนั้นครูถามถึงสาเหตุของปัญหา และให้นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็น ครูช้ีให้เห็นถึง
ความส าคญัของปัจจยัต่างๆ ท่ีท าให้เกิดอุบติัเหตุ (แนวค าตอบ เช่น ท่อไม่มีฝาปิด ไม่มีราวกั้น ไม่มี
อุปกรณ์ท่ีไดม้าตรฐานในการช่วยเหลือ เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้และความช านาญในการช่วยเหลือเป็นตน้) 

 ๓. จากนั้นให้นักเรียนตอบค าถามต่อว่า สาเหตุหรือปัจจยัต่างๆ ท่ีกล่าวมานั้นเป็นปัจจยัดา้นใด ตวัอย่าง
ค าตอบ เช่น 

  - ท่อไม่มีฝาปิด ไม่มีราวกั้น ไม่มีอุปกรณ์ท่ีไดม้าตรฐานในการช่วยเหลือ เป็นปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน 

  - เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้และความช านาญในการช่วยเหลือ เป็นปัจจยัดา้นตวับุคคล 
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 ๔. จากกรณีศึกษาขา้งตน้ครูสรุปว่า หากเราไม่ให้ความส าคญัในการควบคุมปัจจยัท่ีก่อให้เกิดอุบติัเหตุ
หรือก าหนดแนวทางในการป้องกนัอุบติัเหตุไดอ้ยา่งเหมาะสมก็อาจก่อให้เกิดความสูญเสียในอนาคต
ไดด้งัเช่นจากสถานการณ์กรณีศึกษาท่ีไดย้กตวัอยา่งมาขา้งตน้  

 ขั้นสอน 
     ๕.  ครูทบทวนเก่ียวกบัเร่ือง ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุให้เกิดโรคจากการประกอบอาชีพและโรคท่ีเกิดจากการ

ประกอบอาชีพ (Occupational Diseases)  
 ๖. นกัเรียนออกมาน าเสนอ (ในสัปดาห์น้ีน าเสนอ ๓ กลุ่ม) 
 ข้ันสรุป 
 ๗.   นกัเรียนและครูร่วมกนัวิเคราะห์ประเด็นต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการน าเสนอ อภิปรายร่วมกนัในชั้นเรียน 
 ข้ันตรวจสอบผลการเรียนรู้ 
 ๘.  ครูถามค าถามกระตุน้ความคิดของนักเรียนเพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้ (ตวัอย่างค าถาม เช่น มีปัจจยั

หรือส่ิงคุกคามอาชีวอนามยัใดท่ีก่อให้เกิดโรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชพนั้น มีวิธีอย่างไรในการ
ป้องกนัหรือบบรรเทาเพื่อไม่ใหเ้กิดโรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพนั้น) 

 
  ๙. การวัดและประเมินผล 

เป้าหมาย 
การเรียนรู้ 

หัวข้อการประเมนิ/
ภาระงาน/ช้ินงาน 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 
(K) 

๑. แผนผังความคิด 
เ ร่ื อ ง โ ร ค จ า กก า ร
ประกอบอาชีพตามท่ี
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย  

๑ .  แบบประ เ มิน ใบ
งาน/ช้ินงาน 
๒ .  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
แผนผงัความคิด 
 

๑.ตรวจประเมินใบ
งาน 

๕  หมายถึง  ดีมาก 
๔  หมายถึง   ดี 
๓  หมายถึง   ปาน
กลาง 
๒  หมายถึง   พอใช ้
๑   หมายถึง ควร

ปรับปรุง 
ทักษะ/กระบวนการ 

(P) 

๑ .  น า เ ส น อ แ ผ น ผั ง
ความคิด เร่ืองโรคจาก
การประกอบอาชีพได้
อยา่งเหมาะสม 

๓.วิเคราะห์หาทาง
ป้องกนัโรคจากการ
ประกอบอาชีพได ้

๑. แบบประเมินใบ
งาน/ช้ินงาน 
๒. แบบประเมินการ
น าเสนอ 

สังเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้นเรียน 

ผา่นขั้นต ่าไมน่อ้ย
กวา่ร้อยละ ๖๐ 

คุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ (A) 

พฤติกรรมในชั้นเรียน แบบประเมิน
คุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์

สังเกตการร่วมกิจกรรม
ในชั้นเรียน 

ผา่นขั้นต ่าไมน่อ้ยกวา่
ร้อยละ ๖๐ 
 

สมรรถนะที่ส าคัญ พฤติกรรมในชั้นเรียน แบบประเมินสมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รียน 

สังเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้นเรียน 

ผา่นขั้นต ่าไมน่อ้ย
กวา่ร้อยละ ๖๐ 
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หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 

พฤติกรรมในชั้นเรียน แบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคลตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สังเกตพฤติกรรม
ผูเ้รียนระหวา่งการ
เรียนรู้  

ผา่นขั้นต ่าไมน่อ้ย
กวา่ร้อยละ ๖๐ 

 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. การน าเสนอแผนผงั
ความคิดเร่ือง โรคจาก
การประกอบอาชีพและ
พนัธุกรรม 

๑. น าเสนอเน้ือหา 
เร่ือง โรคจากการ
ประกอบอาชีพ ได้
อยา่งถูกตอ้ง 
๒. วิธีการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจ 
๓. ใชเ้วลาในการ 
น าเสนอตรง 
ตามท่ีก าหนด 
๔. นกัเรียนในกลุ่ม 
ให้ความร่วมมือ 
ในการน าเสนอ 
เป็นอยา่งดี 
 

๑. น าเสนอเน้ือหา 
เร่ือง โรคจากการ
ประกอบอาชีพ ได้
อยา่งถูกตอ้ง 
๒. วิธีการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจ 
๓. ใชเ้วลาในการ 
น าเสนอเกิน 
ก าหนด 
๔. นกัเรียนในกลุ่ม 
ให้ความร่วมมือ 
ในการน าเสนอ 
เป็นอยา่งดี 
 

๑. น าเสนอเน้ือหา 
เร่ืองเร่ือง โรคจาก
การประกอบอาชีพ 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
๒. วิธีการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจ 
ไม่มาก 
๓. ใชเ้วลาในการ 
น าเสนอเกิน 
ก าหนด 
๔. นกัเรียนในกลุ่ม 
ให้ความร่วมมือ 
ในการน าเสนอ 
เป็นอยา่งดี 

๑. น าเสนอเน้ือหา 
เร่ือง โรคจากการ
ประกอบอาชีพ
 ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
บางส่วน 
๒. วิธีการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจ 
ไม่มาก 
๓. ใชเ้วลาในการ 
น าเสนอตรง 
เกินก าหนด 
๔. มีนกัเรียนในกลุ่ม 
บางคนไม่ให้ 
ความร่วมมือ 
ในการน าเสนอ 

๑. น าเสนอเน้ือหา 
เร่ืองเร่ือง โรคจากการ
ประกอบอาชีพ
 ไดถู้กตอ้ง 
บางส่วน 
๒. วิธีการน าเสนอ 
ไม่มีความ 
น่าสนใจ 
๓. ใชเ้วลาในการ 
น าเสนอเกิน 
ก าหนด 
๔. มีนกัเรียนในกลุ่ม 
บางคนไม่ให้ 
ความร่วมมือ 
ในการน าเสนอ 
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ตัวอย่าง 
แบบประเมินแผนผงัความคดิ (Mind Mapping) (ส าหรับครูผู้สอน) 

กลุ่มท่ี.............เร่ือง......................................................................................................................... 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
ค าช้ีแจง ใหค้รูผูส้อนท าเคร่ืองหมาย 🗸ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

 
 

เลข
ที่ 

ช่ือ - สกุล 
สรุปความรู้ได้ถูกต้อง  ครบตรง

ประเด็น 
การเช่ือมโยงความรู้ได้ถูกต้อง
ตามล าดับขั้นของความสัมพนัธ์ 

มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ใน
การเขียนแผนผังความคิด 

รวม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  
๑๑                  
๑๒                  
๑๓                  
๑๔                  
๑๕                  
๑๖                  
๑๗                  
๑๘                  
๑๙                  
๒๐                  

.                  

.                  

.                  

 
ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
         (………………………….……) 
            ………/…………/……… 
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เกณฑ์การประเมินแบบประเมินแผนผังความคดิ (Mind Mapping) (ส าหรับครูผู้สอน) 
 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. สรุปความรู้ได้ถูกต้อง 
ครบตรงประเด็น 

ส รุ ป ค ว า ม รู้ ไ ด้
ค ร บ ถ้ ว น  ต ร ง
ประเด็นและถูกตอ้ง
ทุกหัวข้อแสดงถึง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

ส รุ ป ค ว า ม รู้ ไ ด้
ค ร บ ถ้ ว น  ต ร ง
ป ร ะ เ ด็ น แ ล ะ
ถูกตอ้งทุกหวัขอ้ 

ส รุ ป ค ว า ม รู้ ไ ด้
ค รบถ้วน   ต ร ง
ป ร ะ เ ด็ น แ ล ะ มี
ความถูกต้องเป็น
ส่วนใหญ่ 

สรุปความรู้ไดบ้าง
ประเด็น 

สรุปความรู้ได้
นอ้ย ไม่ครบถว้น 

๒. การเช่ือมโยงความรู้ได้
ถูกต้องตามล าดับขั้นของ
ความสัมพนัธ์ 

เช่ือมโยงความรู้ได้
ถูกต้องตามล าดับ
ของความสัมพันธ์
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

เช่ือมโยงความรู้ได้
ถูกต้องตามล าดับ
ของความสัมพนัธ์ 

เ ช่ือมโยงความรู้
ตามล าดับขั้นของ
ความ สัมพนัธ์ได้
เป็นส่วนใหญ่ 

เ ช่ือมโยงความรู้
ตามล าดับขั้นของ
ความ สัมพนัธ์ได้
บางส่วน 

เ ช่ือมโยงความรู้
ได้น้อยไม่เป็นไป
ตามล าดับขั้นของ
ความสัมพนัธ์ 

๓ .  มี ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค์ในการเขี ยน
แผนผงัความคิด 

เ ขี ย น แ ผ น ผั ง
ค ว า ม คิ ด ไ ด้ ใ น
รูปแบบท่ี ถูกต้อง
สวยงามและแสดง
ถึงความคิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

เ ขี ย น แ ผ น ผั ง
ค ว า ม คิ ด ไ ด้ ใ น
รูปแบบท่ีถูกต้อง
และสวยงาม 

เ ขี ย น แ ผ น ผั ง
ค ว า ม คิ ด ไ ด้ ใ น
รูปแบบท่ีถูกตอ้ง 

เ ขี ย น แ ผ น ผั ง
ค ว า ม คิ ด ไ ด้ ใ น
รูปแบบท่ีถูกต้อง
บางส่วน 

เ ขี ย น แ ผ น ผั ง
ความคิดได้น้อย 
ไ ม่ ต ร ง ต า ม
รูปแบบ 

 
 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 
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ตัวอย่าง 
แบบประเมินการน าเสนอ  (ส าหรับครูผู้สอน) 

กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง ใหค้รูผูส้อนท าเคร่ืองหมาย 🗸ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 

                       …………/…………/……….. 
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แบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
 

ค าช้ีแจง ใหค้รูผูส้อนท าเคร่ืองหมาย 🗸ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                      …………/…………/……….. 



๖๙๒ 
 

 
 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับครูผู้สอนและนักเรียน) 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ของบทบาทการ
น าเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมา ชิกทุ กคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอ มีความ
พ ร้ อ ม ใ น ก า ร
น า เ สนอ  มีคว าม
น่ า ส น ใ จ ใ น ก า ร
น า เสนอ  และพูด
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วม
ในการน าเสนอ มี
ความพ ร้อมใน
การน าเสนอ ขาด
คว ามมั่น ใ จ ใน
การน าเสนอและ
ยังพูดออกเสียง
ไม่ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยงัไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไ ม่ มี ส่ วน
ร่วมและขาดความ
มั่ น ใ จ ใ น ก า ร
น าเสนอ 

ขาดความพร้อม
ในการน า เสนอ 
บางช่วงของการ
แสดงยัง ไ ม่สม
บ ท บ า ท  ข า ด
ค ว ามมั่น ใ จ ใน
การน าเสนอและ
พูดออกเสียงไม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน าเสนอ 
แ ส ด ง ไ ม่ ส ม
บทบาทและไม่มี
ความมั่นใจใน
การน าเสนอ 

๒. ความถูกต้อง
ของข้อมูล เน้ือหา
สาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ได้ถูกต้องครบถ้วน 
ละเอียดชดัเจน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ถูกต้อง
เพียงบางส่วน 

อ ธิบ าย เ น้ื อห า
ส า ร ะ ไ ด้ เ พี ย ง
เ ล็ ก น้ อ ย ไ ม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มี วิ ธีการน า เสนอ
อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม 
ดึง ดูดความสนใจ 
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อย่ าง เหมาะสม
แ ล ะ แ ส ด ง ถึ ง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

วิธีการน าเสนอใน
บางช่วงไม่มีความ
เหมาะสม 

วิ ธี ก ารน า เสนอ
โดยส่วนมากไม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอ
ท่ีไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาใน
การน าเสนอ 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใช้ระยะเวลาใน
การน า เสนอเกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอเกิน
ก าหนด๗ นาที 

 

ใช้ระยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนดมากกว่า  
๗ นาที 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
คะแนนระหวา่ง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   
คะแนนระหวา่ง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   
คะแนนระหวา่ง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนระหวา่ง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้
คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 



๖๙๓ 
 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๒๐ 

วชิา สุขศึกษา ๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๖ เร่ือง โรคที่เกดิจากการประกอบ
อาชีพ 

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 
 

๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 

     มาตรฐาน พ ๔.๑ เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ การป้องกนัโรค
และการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

 

       ตัวช้ีวัด     พ ๔.๑  ม.๔-๖ /๒  วิเคราะห์สาเหตุและเสนอแนวทางการป้องกนัการ
เจ็บป่วยและการตายของคนไทย 

 
 

๒.  สาระส าคัญ 
สถานการณ์การเจบ็ป่วยและการเสียชีวิตของคนไทยส่วนหน่ึงลว้นเกิดจากการประกอบอาชีพ

เน่ืองจากบุคคลส่วนมากมกัใชเ้วลาในแต่ละวนัไปกบัการประกอบอาชีพของตนเอง ในการประกอบ
อาชีพนั้นมีปัจจยัหลายอย่างท่ีอาจก่อให้เกิดโรค อุบติัเหตุ และผลเสียต่างๆท่ีเกิดจากการประกอบ
อาชีพ รวมทั้งโรคท่ีเก่ียวเน่ืองจากการประกอบอาชีพ ดงันั้นนกัเรียนจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาเก่ียวกบั
ปัจจยั ส่ิงคุกคามต่างๆท่ีส่งผลต่อสุขภาพ เพ่ือท่ีจะสามารถวางแนวทางในการป้องกนัอุบติัเหตุหรือ
ผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึนในการประกอบอาชีพและสามารถน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยุกต์ใชใ้นอนาคตได้
อยา่งเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙๔ 
 

 
 

 
 
 
 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

ทักษะ/กระบวนการ 
P (Practice) 

คุณลักษณะ 
อันพงึประสงค์  
A (Attitude) 

สมรรถนะที่ส าคัญ 
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพยีง 

๑. อธิบายแนวทางการ
ส่ ง เ ส ริ ม สุขภ าพ 
ค ว บ คุ ม  แ ล ะ
ป้องกันโรคท่ีเ กิด
จากการประกอบ
อาชีพ  

๒.   อธิบายเก่ียวกบัการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
ปลอดภยัท่ีเก่ียวกับ
งานอุตสาหกรรม 

๓.   อธิบายเก่ียวกบัการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
ปลอดภัย ในงาน
เกษตรกรรม 

๑. วางแผนแนวทางการ
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ 
ควบคุม และป้องกัน
โ ร ค ท่ี เ กิ ด จ า กก า ร
ประกอบอาชีพ  

 
 

๑. มีวินยั 
๒.ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีความมุ่งมัน่ในการ 

ท างาน 

๑. ความสามารถใน
การส่ือสาร 

๒. ความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวิต 

๓. ความสามารถใน
การคิด 

๔ ความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลย ี

ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
       การวางแผนการ

ท างานร่วมกนัอย่าง
เป็นระบบ 

เง่ือนไขความรู้ 
       สามารถน าความรู้       
มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิต
จริง 

 
 

 ๔  สาระการเรียนรู้ 
 

 ๑.    โรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ 
 

 ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรคที่เกดิจากการ 
ประกอบอาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
(ออกแบบโปสเตอร์เร่ือง การสร้างความปลอดภยัในอาชีพ) 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  
 (การวางแผนการท างานร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ) 
เง่ือนไขความรู้  
 (สามารถน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริง) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (วิชาพลศึกษา) 
(เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการปฏิบติัตนเพื่อป้องกนัตาม 

โรคจากการประกอบอาชีพ) 



๖๙๕ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
 

 ๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

 ๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง โรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ  
 ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 
 

 ๗. ส่ือ/นวัตกรรม 
 

 ๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษา ๔ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
 ๒. โปรแกรม Power Point เร่ือง โรคจากการประกอบอาชีพ 

๓. การใช้เทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีสามารถเข้าถึงวิดีโอและ 
ขอ้มูลต่างๆ ท าให้ผูส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชัน 
Aimphan  Education 

 

         ๘.   กจิกรรมการเรียนรู้ 

  กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใช้วิธีการเรียนรู้แบบบรรยายและกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน 
(Game based learning) 
          ช่ัวโมงที่ ๒๐ 

  ข้ันกระตุ้นความสนใจ 

 ๑.       ครูเร่ิมกิจกรรมใบใ้หไ้ด ้ตอบใหถู้ก มีกติกาดงัน้ี แบ่งนกัเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม จากนั้นใหน้กัเรียน
เลือกตวัแทนออกมากลุ่มละ ๒ คน โดยให้สมาชิกภายในกลุ่มตกลงกนัเองว่า นกัเรียนคนใดจะเป็นผูใ้บแ้ละ
นกัเรียนคนใดจะเป็นผูต้อบ (สมาชิกท่ีเหลือสามารถช่วยใบไ้ด)้ 
 หมายเหตุ : การแบ่งนกัเรียนข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมของจ านวนนกัเรียนในแต่ละหอ้ง 
 ลกัษณะของกิจกรรม มีชุดค าถามอยู่ ๕ ชุด ซ่ึงในชุดค าถามจะเป็นรูปภาพของอาชีพต่างๆแลว้ให้
นกัเรียนท่ีเป็นผูใ้บ ้ใบโ้ดยห้ามพูดค าท่ีเป็นเฉลย แต่สามารถพูดค าท่ีเก่ียวขอ้งไดห้รือแสดงออกเป็นลกัษณะ
ท่าทางตามชุดค าถามท่ีก าหนด จากนั้นให้นกัเรียนอีกคนเป็นผูต้อบ ถา้ตอบถูกได ้๑ คะแนน แต่ละกลุ่มจะมี
เวลาในการท ากิจกรรมกลุ่มละ ๑ นาที มีชุดค าถามอยู ่๕ ชุด ดงัน้ี 
 ค าถามชุดท่ี ๑ ไดแ้ก่อาชีพ ครู ทนัตแพทย ์เภสัชกร พยาบาล นกัการเมือง 
 ค าถามชุดท่ี ๒ ไดแ้ก่อาชีพ พนกังานรักษาความปลอดภยั แพทย ์ทนายความ มคัคุเทศก ์ต ารวจ 

ค าถามชุดท่ี ๓ ไดแ้ก่อาชีพ สัตวแพทย ์ ผอ. จิตรกร สถาปนิก นกัดนตรี  
ค าถามชุดท่ี ๔ ไดแ้ก่อาชีพ ภารโรง ชาวประมง นกับินอวกาศ พ่อคา้ ทหาร 
ค าถามชุดท่ี ๕ ไดแ้ก่อาชีพ ช่างตดัผม เชฟ นกัร้อง นกัธุรกิจ จิตแพทย ์



๖๙๖ 
 

 
 

  
 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
        ๒.  ครูกล่าวว่า ในสังคมของเราก็ประกอบไปดว้ยอาชีพต่างๆ ท่ีหลากหลายและในแต่ละอาชีพนั้นก็

ย่อมเกิดโรคหรืออนัตรายจากการประกอบอาชีพท่ีแตกต่างกนั เพราะฉะนั้นเราจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
เรียนรู้เก่ียวกบัปัจจยัท่ีอาจก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุในการประกอบอาชีพได ้

 ขั้นสอน 
     ๓.  ครูบรรยายเก่ียวกบัเร่ือง แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม และป้องกนัโรคท่ีเกิดจากการ

ประกอบอาชีพ การสร้างปลอดภยัท่ีเก่ียวกบังานอุตสาหกรรม การสร้างความปลอดภยัในงาน
เกษตรกรรม 

 ๔. นกัเรียนตอบค าถามกระตุน้ความคิดท่ีว่า “ในโรงเรียนของเราประกอบไปดว้ยอาชีพอะไรบา้ง” 
(แนวค าตอบ : ผูอ้  านวยการโรงเรียน ครู พยาบาล แม่ครัว ช่าง ภารโรง เป็นตน้) 

 ๕. จากนั้นให้นกัเรียนแบ่งกลุ่มแลว้จบัฉลากหรือเลือกอาชีพท่ีปรากฏในโรงเรียน ร่วมกนัวิเคราะห์
โรคท่ีอาจเกิดข้ึนจากการประกอบอาชีพ ปัจจยั สาเหตุท่ีอาจก่อให้เกิดโรคนั้น แลว้ร่วมกนัท า
โ ป ส เ ต อ ร์ 
การสร้างความปลอดภยัในอาชีพดงักล่าว 

 ๖. นกัเรียนออกมาน าโปสเตอร์เร่ือง การสร้างความปลอดภยัในอาชีพ หนา้ชั้นเรียน 
 ๗. ครูถามนกัเรียนว่าในอนาคตนักเรียนอยากประกอบอาชีพอะไร แลว้วิเคราะห์ส่ิงคุกคามอาชีวอ

น า มั ย 
ในอาชีพนั้นโดยการท าใบงานจากหนังสือเสริมฝึกประสบการณ์ สุขศึกษา ๔ ใบงานท่ี  ๖.๓   
เร่ือง อาชีพในฝัน 

 ข้ันสรุป 
 ๘.   นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปความรู้ในหัวขอ้ แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม และป้องกนั

โ ร ค 
ท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ การสร้างปลอดภยัท่ีเก่ียวกับงานอุตสาหกรรม การสร้างความ
ปลอดภยัในงานเกษตรกรรม 

 ข้ันตรวจสอบผลการเรียนรู้ 
 ๙.  ครูตรวจใบงานท่ี  ๖.๓  เร่ือง อาชีพในฝัน 
 ๑๐. ครูตรวจโปสเตอร์เร่ือง การสร้างความปลอดภยัในอาชีพ และมอบหมายให้นกัเรียนน ามาแปะ  

ท่ีบริเวณต่างๆ ในโรงเรียน 
 
 
 
 



๖๙๗ 
 

 
 

 
  ๙. การวัดและประเมินผล 

เป้าหมาย 
การเรียนรู้ 

หัวข้อการประเมนิ/
ภาระงาน/ช้ินงาน 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 
(K) 

๑ .  ใบง าน ท่ี   ๖ .๓  
เร่ือง อาชีพในฝัน 
  

๑ .  แบบประ เ มิน ใบ
งาน/ช้ินงาน 
 

๑.ตรวจประเมินใบ
งาน 

๕  หมายถึง  ดีมาก 
๔  หมายถึง   ดี 
๓  หมายถึง   ปานกลาง 
๒  หมายถึง   พอใช ้
๑   หมายถึง ควรปรับปรุง 

ทักษะ/กระบวนการ 
(P) 

๑. โปสเตอร์เร่ือง การ
สร้างความปลอดภยั
ในอาชีพ 

 

๑ .  แบบประ เ มิน ใบ
งาน/ช้ินงาน 
๒. แบบประเมินการ
น าเสนอ 

สั ง เ ก ต ก า ร ร่ ว ม
กิจกรรมในชั้นเรียน 

ผ่ า นขั้ น ต ่ า ไ ม่ น้ อ ย กว่ า 
ร้อยละ ๖๐ 

คุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ (A) 

พฤติกรรมในชั้นเรียน แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ 
อนัพึงประสงค ์

สังเกตการร่วมกิจกรรม
ในชั้นเรียน 

ผ่ า น ขั้ น ต ่ า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ ๖๐ 
 

สมรรถนะที่ส าคัญ พฤติกรรมในชั้นเรียน แบบประเมินสมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รียน 

สั ง เ ก ต ก า ร ร่ ว ม
กิจกรรมในชั้นเรียน 

ผ่ า นขั้ น ต ่ า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ ๖๐ 

 
หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 

พฤติกรรมในชั้นเรียน แบบสังเกตพฤติกรรม
ร า ย บุ ค ค ลต า มหลัก
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

สั ง เ กตพฤ ติ ก ร รม
ผู ้เ รียนระหว่างการ
เรียนรู้  

ผ่ า นขั้ น ต ่ า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ ๖๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙๘ 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ .  ใ บ ง า น ท่ี   ๖ . ๓   
เร่ือง อาชีพในฝัน 
 

๑ .  เ ขี ย น ค า ต อ บ
เก่ียวกับ เ ร่ือง โรค
จ ากก า รปร ะกอบ
อาชีพไดอ้ย่างถูกตอ้ง
ชดัเจน ครบถว้น 

๑.  เขียนค าตอบ
เ ก่ี ย ว กั บ  เ ร่ื อ ง 
เร่ือง โรคจากการ
ประกอบอาชีพได้
ถูกตอ้ง ชดัเจนแต่
ไม่ครบถว้น 

๑.  เขียนค าตอบ
เ ก่ี ย ว กั บ  เ ร่ื อ ง 
เร่ือง โรคจากการ
ประกอบอาชีพได้
ถู ก ต้ อ ง  แ ต่ ไ ม่  
ชดัเจน ครบถว้น 

๑ .  เ ขี ย น ค า ต อบ
เก่ียวกับ เร่ือง โรค
จากการประกอบ
อาชีพไดถู้กตอ้ง  

๑ .  เขี ยนค าตอบ
เก่ียวกับ เร่ือง โรค
จากการประกอบ
อาชีพได้ถูกต้อง
บางส่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙๙ 
 

 
 

ตัวอย่าง 
แบบประเมินการน าเสนอ  (ส าหรับครูผู้สอน) 

กลุ่มท่ี.............เร่ือง
........................................................................................................................ 

รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่....................... 
 

ค าช้ีแจง ใหค้รูผูส้อนท าเคร่ืองหมาย 🗸ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

ลงช่ือ……………………………….ผู ้
ประเมิน 

                                                                                                             (………………………….……) 
                       …………/…………/……….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐๐ 
 

 
 

แบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง

........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที่....................... 
 

ค าช้ีแจง ใหค้รูผูส้อนท าเคร่ืองหมาย 🗸ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

ลงช่ือ……………………………….ผู ้
ประเมิน 

                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                               …………/…………/……….. 



๗๐๑ 
 

 
 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการน าเสนอ (ส าหรับครูผู้สอนและนักเรียน) 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ของบทบาทการ
น าเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมา ชิกทุ กคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอ มีความ
พ ร้ อ ม ใ น ก า ร
น า เ สนอ  มีคว าม
น่ า ส น ใ จ ใ น ก า ร
น า เสนอ  และพูด
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วม
ในการน า เสนอ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ ขาด
คว ามมั่น ใ จ ใน
การน าเสนอและ
ยังพูดออกเสียง
ไม่ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยงัไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไ ม่ มี ส่ วน
ร่วมและขาดความ
มั่ น ใ จ ใ น ก า ร
น าเสนอ 

ขาดความพร้อม
ในการน า เสนอ 
บางช่วงของการ
แสดงยัง ไ ม่สม
บ ท บ า ท  ข า ด
ค ว ามมั่น ใ จ ใน
การน าเสนอและ
พูดออกเสียงไม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน าเสนอ 
แ ส ด ง ไ ม่ ส ม
บทบาทและไม่มี
ความมั่นใจใน
การน าเสนอ 

๒. ความถูกต้อง
ของข้อมูล เน้ือหา
สาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ได้ถูกต้องครบถ้วน 
ละเอียดชดัเจน 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อ ธิ บ า ย เ น้ื อ ห า
สาระได้ถูกต้อง
เพียงบางส่วน 

อ ธิบ าย เ น้ื อห า
ส า ร ะ ไ ด้ เ พี ย ง
เ ล็ ก น้ อ ย ไ ม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มี วิ ธีการน า เสนอ
อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม 
ดึง ดูดความสนใจ 
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อย่ าง เหมาะสม
แ ล ะ แ ส ด ง ถึ ง
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค ์

วิธีการน าเสนอใน
บางช่วงไม่มีความ
เหมาะสม 

วิ ธี ก ารน า เสนอ
โดยส่วนมากไม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอ
ท่ีไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาใน
การน าเสนอ 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใช้ระยะเวลาใน
การน า เสนอเกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใช้ระยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใช้ระยะ เวลาใน
การน า เสนอเกิน
ก าหนด๗ นาที 

 

ใช้ระยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนดมากกว่า  
๗ นาที 
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