
 

 

แผนการจัดการเรียนรู 
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1 กลวิธีสรรความงาม 
ทางภาษา 

1. อธิบายกลวิธีการสรรคำได 2 2 2 - 2 6 

2. อธิบายกลวิธีการเรียบเรียงคำได 2 2 1 - 1 4 

3. อธิบายการใชโวหารภาพพจนได 2 2 2 - 1 5 

2 สามัคคีเภทคำฉันท 4. สามารถแปลความ ตีความ ขยายความ 
และวิเคราะห วิจารณวรรณคดีเรื่องสามัคคี
เภทคำฉันทได 

6 5 6 - 2 13 

5. อานทำนองเสนาะและสามารถ 
แตงคำประพันธประเภทฉันทได 

2 4 2 - - 6 

๓ การอธิบาย  

บรรยาย  

พรรณนา 

๖. เขาใจและวิเคราะหกลวิธีการอธิบาย  

การบรรยาย พรรณนา วิเคราะห สังเคราะห 

ประเมินคาไดถูกตอง 

2 2 3 - 2 7 

4 ขัตติยพันธกรณ ี 7. เปรียบเทียบแนวคิดและคานิยม 
ท่ีปรากฏในวรรณคดี วรรณกรรมได 

3 2 4 - 2 8 

8. สามารถเขียนเรียงความเกี่ยวกับ 
โลกอุดมคติได 

1 1 - - - 1 

 9. จิตพิสัย/ทองอาขยาน วารีดุริยางค - 5 - - - 5 

สอบกลางภาค 20 25 20 - - - 

๕ สามกก 10. ตอบคำถามจากเรื่องท่ีอานได 4 - - 4 6 10 

๑1. สามารถยอความ สรุปความจากเรื่องท่ี
อานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2 - - 3 2 5 

6 หลักภาษา 
พัฒนาความคิด 

12. บอกประโยชนและอิทธิพลของ
ภาษาตางประเทศท่ีมีตอภาษาไทยได 

4 - - 6 5 11 

13. อธิบายรูปลักษณของคำและประโยคได 5 - - 2 3 5 

14. อธิบายหลักการสรางคำในภาษาไทยได 5 - - 5 4 9 

 15. จิตพิสัย/มีวินัย/ใฝเรียนรู - - - 5 - 5 

สอบปลายภาค 20 - - 25 30 100 

รวมจำนวนคาบ/คะแนน 40 25 20 25 30 100 
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โครงรางแผนการจัดการเรียนรู 

หนวยการเรียนรูท่ี 1    การสรรคำความงามทางภาษา   เวลา  6  ช่ัวโมง 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 

  

1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

     ท  2.1  ม.4-6/1 เขียนสื่อสารในรูปแบบตางๆ ไดตรงตามวัตถุประสงค โดยใชภาษาเรียบเรียง

ถูกตอง มีขอมูล และสาระสำคัญชัดเจน 

  

2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 

 การเขียนเพ่ือสื่อสารในรูปแบบตางๆ เชน การเขียนบรรยาย การเขียนพรรณนา การเขียนโครงการ 

รายงานการดำเนินโครงการ และรายงานการประชุม  ผูเขียนจะตองเขียนใหตรงตามวัตถุประสงคของ

การเขียน มีการใชภาษาท่ีเรียบเรียงอยางถูกตองเหมาะสม โดยมีขอมูลและสาระสำคัญชัดเจน 

 

3. สาระการเรียนรู 

 3.1 สาระการเรียนรูแกนกลาง 

  การเขียนสื่อสารในรูปแบบตางๆ เชน 

 -  บรรยาย 

 -  พรรณนา 

 -  โครงการและรายงานการดำเนินโครงการ 

 -  รายงานการประชุม 

 3.2 สาระการเรียนรูทองถิ่น 

  (พิจารณาตามหลักสูตรสถานศึกษา) 

 

4. สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 4.1  ความสามารถในการส่ือสาร 

 4.2  ความสามารถในการคิด 

         1) ทักษะการเขียน     2) ทักษะการจัดระเบียบ  

 4.3  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 1. มีวินัย     
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 2. ใฝเรียนรู    

 3. มุงม่ันในการทำงาน 

 

6. ช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

 การเขียนโครงการและรายงานโครงการ  

 

7. การวัดและการประเมินผล 

 7.1 การประเมินกอนเรียน 

  - ตรวจแบบทดสอบกอนเรียน หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง การเขียนเพ่ือสื่อสาร 

 7.2 การประเมินระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  1) ตรวจใบงานท่ี 1.1 เรื่อง จากภาพสูตัวอักษร 

  2) ตรวจใบงานท่ี 2.1 เรื่อง การเขียนโครงการ 

  3) ตรวจใบงานท่ี 3.1 เรื่อง การเขียนรายงานการประชุม 

  4) ตรวจแบบบันทึกการอาน 

  5) ประเมินการนำเสนอผลงาน 

  6) สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 

  7) สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม 

  8) สังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 7.3 การประเมินหลังเรียน 

  - ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง การเขียนเพ่ือสื่อสาร 

 7.4 การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

  - ตรวจการเขียนโครงการและรายงานโครงการ 

 

8. กิจกรรมการเรียนรู 

 นักเรียนทำแบบทดสอบกอนเรียน หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง การเขียนเพ่ือส่ือสาร 
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี  1 

เรื่องท่ี 1  การใชโวหารและโวหารภาพพจน  เวลา  1-2  ช่ัวโมง 

วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry Method: 5E) 

 

ภาคเรียนท่ี........ปการศึกษา.................          สอนวันท่ี............เดือน.................พ.ศ.  ................. 

ผูสอนนางขนิษฐา  สิทธิศักดิ์  ตำแหนงครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนสตรีศึกษา 

___________________________________________________________________________    
 

ข้ันท่ี 1  กระตุนความสนใจ (Engage) 

1. ครูสุมเรียกนักเรียน 2-3 คน ออกมาเลาถึงวิธีการเดินทางจากบานมาโรงเรียน  เพ่ือใหนักเรียน

สังเกตและเปรียบเทียบวิธีการเลาเรื่องของแตละคน 

2. ครูนำบัตรภาพมาใหนักเรียนดู แลวสุมเรียกนักเรียน 2 คน ออกมาบรรยายภาพท่ีดูใหเพ่ือนฟง

ตามความเขาใจแลวใหเปรียบเทียบวิธีการบรรยายวาเหมือนหรือตางกันอยางไร 

 

ข้ันท่ี 2  สำรวจคนหา (Explore)  

  ครูแบงนักเรียนเปนกลุม กลุมละ 8 คน คละกันตามความสามารถ ใหแตละกลุมชวยกันศึกษา

ความรูเก่ียวกับการใชโวหารและโวหารภาพพจน จากหนังสือเรียน โดยจับคูกันศึกษาคูละ 1 หัวขอ ดังนี้ 

-  คูท่ี 1 ศึกษาความรูเรื่อง การเขียนบรรยายโวหารและการเขียนพรรณนาโวหาร 

-  คูท่ี 2 ศึกษาความรูเรื่อง การเขียนเทศนาโวหารและการเขียนอุปมาโวหาร 

-  คูท่ี 3 ศึกษาความรูเรื่อง การเขียนสาธกโวหาร 

-  คูท่ี 4 ศึกษาความรูเรื่อง โวหารภาพพจน  

 

ข้ันท่ี 3  อธิบายความรู (Explain)  

 นักเรียนแตละคูผลัดกันอธิบายความรูท่ีคูของตนไดศึกษามาใหเพ่ือนคูอ่ืนภายในกลุมฟง แลวผลัดกัน

ซักถามความรูจนมีความเขาใจชัดเจน 

 

ข้ันท่ี 4  ขยายความเขาใจ (Expand) 

 สมาชิกแตละคนนำความรูท่ีไดศึกษาคนความาเปนพ้ืนฐานในการทำใบงานท่ี 1.1 เรื่อง จากภาพสู

ตัวอักษร 
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ข้ันท่ี 5  ตรวจสอบผล  (Evaluate) 

 ครูสุมเรียกนักเรียนออกมานำเสนอผลงานในใบงานท่ี 1.1 หนาชั้นเรียน โดยครูตรวจสอบความ

ถูกตอง และใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในสวนท่ีบกพรอง 

บัตรภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 

 

ภาพท่ี 2 
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ใบงานท่ี 1.1 เรื่อง จากภาพสูตัวอักษร 

 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนเขียนถายทอดเรื่องราวจากภาพ โดยเลือกใชโวหารท่ีไดศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โวหารท่ีใชในการเขียน คือ         
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เฉลย   ใบงานท่ี 1.1 เรื่อง จากภาพสูตัวอักษร 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนเขียนถายทอดเรื่องราวจากภาพ โดยเลือกใชโวหารท่ีไดศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

(ตวัอย่าง) 

  โวหารทีใ่ชใ้นการเขยีน คอื พรรณนาโวหาร       
      หลงัจากชาวประมงลงไซหาปลาตามจุดต่างๆ ในบงึน้ําแล้ว แสงแดดยามสายเริม่กระจายทัว่ท้องฟ้า 

ชาวประมงกข็บัเรอืและเริม่เกบ็และปลดไซออกจากไมท้ีผู่กทลีะลูกทีล่งไวต้ามจุดต่างๆ มาวางเรยีงซอ้นกนั

สองแถวอย่างเป็นระเบยีบจนเตม็ลําเรอื  ส่วนไมท้ีผ่กูไซกว็างยาวขนานกบัตวัเรอืและยาวออกมากว่าตวัเรอื

ทัง้หวัเรอืและทา้ยเรอื ไซทีว่างเรยีงกนัเตม็เรอืนัน้สงูท่วมหวัจนมองไม่เหน็ทางและไม่สามารถนัง่ขบัเรอืได ้

ชาวประมงจึงยืนขบัเรือ มือซ้ายจบัประคองไซไว้เพือ่ไม่ให้ไซนัน้ตกน้ําไปชาวประมงต้องโน้มกายมา

ดา้นขวาเพือ่บงัคบัเรอื โดยใชม้อืขวาขบัและบงัคบัเรอืใหแ้ล่นไปตามร่องน้ําเพือ่ขบัเรอืกลบัเขา้ฝัง่  

อย่างชา้ๆ          

            

             

   

(พจิารณาตามคาํตอบของนักเรยีน โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของครผููส้อน) 
 

 

 
 

 



7 
 

 
 

ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู/ผูท่ีไดรับหมาย 

 ......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

                                                                             (ลงชื่อ) 

                           (                                   )   

                              หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

                                                                                   ......... /................. /............ 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ดานความรู  (Knowledge)........................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

  ดานทักษะ  (Process)..................................................................................................... .......... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

  ดานเจตคติ  (Attitude)............................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

ปญหา  อุปสรรคและ แนวทางแกไข 

...................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ)  

                  (นางขนิษฐา  สิทธศัิกดิ์)    

                        ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 

                  ......... /................. /............  
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี  2 

เรื่องท่ี 2  ขัตติยพันธกรณี  เวลา 1-2  ช่ัวโมง 

วิธีสอนโดยเนนกระบวนการ : กระบวนการเรียนความรูความเขาใจ 

 

ภาคเรียนท่ี........ปการศึกษา.................          สอนวันท่ี............เดือน.................พ.ศ.  ................. 

ผูสอนนางขนิษฐา  สิทธิศักดิ์  ตำแหนงครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนสตรีศึกษา 

___________________________________________________________________________    
 

ข้ันท่ี 1  สังเกต ตระหนัก 

 1. นักเรียนรวมกลุมเดิม (จากเรื่องท่ี 1) จากนั้นครูนำใบความรู  เรื่องขัตติยพันธกรณี  มาแจกให

นักเรียนแตละกลุมรวมกันสังเกต และตอบคำถามในประเด็นท่ีครูกำหนด  

    2. ครูสุมเรียกตัวแทนนักเรียนแตละกลุม ตอบคำถามตามประเด็นท่ีกำหนด แลวครูอธิบายให

นักเรียนเขาใจถึงความสำคัญและวัตถุประสงคของเรื่อง  ขัตติยพันธกรณี 

 

ข้ันท่ี 2  วางแผนปฏิบัติ 

1. ตัวแทนกลุมออกมาจับสลาก เพ่ือรวบรวมขอมูลและศึกษาความรูเรื่อง ขัตติยพันธกรณี  

ตามประเด็นท่ีกำหนด  

2.  นักเรียนแตละกลุมรวมกันวางแผนรวบรวมขอมูลและศึกษาความรูตามประเด็นท่ีจับสลากได 

 

ข้ันท่ี 3  ลงมือปฏิบัติ  

 1.  นักเรียนแตละกลุมรวมกันคนควาและศึกษาความรูเรื่อง ขัตติยพันธกรณี 

 ตามประเด็นท่ีจับสลากได  โดยปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว จากนั้นเรียบเรียงขอมูลความรู  

แลวอภิปรายและสรุปความรู 

 2.   ตัวแทนกลุมออกมานำเสนอขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนควาหนาชั้นเรียน โดยครูเปนผู

ตรวจสอบความถูกตอง จากนั้นครูอธิบายและสรุปขัตติยพันธกรณี เพ่ือเพ่ิมเติมในสวนท่ีบกพรอง 

 

ข้ันท่ี 4  พัฒนาความรู ความเขาใจ 

1. นักเรียนแตละคนสรุปองคความรู  เรื่อง  ขัตติยพันธกรณี  ลงสมุดบันทึก   

ข้ันท่ี 5  สรุป 

1.  ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความรูเรื่อง  ขัตติยพันธกรณี  โดยครูเปนผูตรวจสอบความถูกตอง

และอธิบายเพ่ิมเติมในสวนท่ีบกพรอง  จากนั้นทำแบบทดสอบหลังเรียน   
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี  3 

เรื่องท่ี 3  การเขียนโครงการและรายงานโครงการ  เวลา 1-2  ช่ัวโมง 

วิธีสอนโดยเนนกระบวนการ : กระบวนการเรียนความรูความเขาใจ 

 

ภาคเรียนท่ี........ปการศึกษา.................          สอนวันท่ี............เดือน.................พ.ศ.  ................. 

ผูสอนนางขนิษฐา  สิทธิศักดิ์  ตำแหนงครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนสตรีศึกษา 

___________________________________________________________________________    
ข้ันท่ี 1  สังเกต ตระหนัก 

 1. นักเรียนรวมกลุมเดิม (จากเรื่องท่ี 1) จากนั้นครูนำตัวอยางโครงการ มาแจกใหนักเรียนแตละกลุม

รวมกันสังเกต และตอบคำถามในประเด็นท่ีครูกำหนด  

    2. ครูสุมเรียกตัวแทนนักเรียนแตละกลุม ตอบคำถามตามประเด็นท่ีกำหนด แลวครูอธิบายให

นักเรียนเขาใจถึงความสำคัญของโครงการ 

ข้ันท่ี 2  วางแผนปฏิบัติ 

3. ตัวแทนกลุมออกมาจับสลาก เพ่ือรวบรวมขอมูลและศึกษาความรูเรื่อง การเขียนโครงการและ 

รายงานโครงการตามประเด็นท่ีกำหนด  

4.  นักเรียนแตละกลุมรวมกันวางแผนรวบรวมขอมูลและศึกษาความรูตามประเด็นท่ีจับสลากได 

ข้ันท่ี 3  ลงมือปฏิบัติ  

 1.  นักเรียนแตละกลุมรวมกันคนควาและศึกษาความรูเรื่อง การเขียนโครงการและรายงาน

โครงการ ตามประเด็นท่ีจับสลากได  โดยปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว จากนั้นเรียบเรียงขอมูลความรู  

แลวอภิปรายและสรุปความรู 

 2.   ตัวแทนกลุมออกมานำเสนอขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนควาหนาชั้นเรียน โดยครูเปนผู

ตรวจสอบความถูกตอง จากนั้นครูอธิบายและสรุปการเขียนโครงการและรายงานโครงการ เพ่ือเพ่ิมเติม

ในสวนท่ีบกพรอง 

ข้ันท่ี 4  พัฒนาความรู ความเขาใจ 

2. นักเรียนแตละกลุมเขียนโครงการท่ีสนใจลงในใบงานท่ี 2.1 เรื่อง การเขียนโครงการ  

เม่ือนักเรียนทำใบงานเสร็จแลวใหเขียนรายงานโครงการตามรูปแบบท่ีถูกตอง 

    2.  นักเรียนแตละกลุมนำเสนอโครงการและรายงานโครงการของกลุมตนเองท่ีหนาชั้นเรียน ครูและ 

เพ่ือนนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็น 

ข้ันท่ี 5  สรุป 

 นักเรียนรวมกันสรุปความรูเรื่อง การเขียนโครงการและรายงานโครงการ โดยครูเปนผูตรวจสอบ

ความถูกตองและอธิบายเพ่ิมเติมในสวนท่ีบกพรอง 
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เอกสารประกอบการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางโครงการ 

การเขียนโครงการคายสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น จังหวัดปทุมธานี ของโรงเรียนรังสิตวิทยาลัย  

โครงการ คายสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น จังหวัดปทุมธานี 

ช่ืองาน/โครงการ   โครงการ คายสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัดปทุมธานี 

แผนงาน     ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย     พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  งานสืบสานภูมิปญญาไทย 

ผูรับผิดชอบ   งานสืบสานภูมิปญญาไทย 

ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน-สิงหาคม 2559 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยความตระหนักในความสำคัญของภูมิปญญาทองถ่ินซ่ึงเปนมรดกอันล้ำคาท่ีบรรพชนไดรวมกันสั่งสม

ไว และเห็นความจำเปนในการนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชเพ่ิมทุนมนุษยทางสังคม ใชตอยอดการสรางเสริม

คุณลักษณะของคนไทยท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสสังคมยุคโลกาภิวัตน งานสืบสานภูมิปญญาไทย

โรงเรียนรังสิตวิทยาลัย รวมกับชุมชนและองคกรสวนทองถ่ินไดจัดทำโครงการปลูกฝงความรูเก่ียวกับภูมิ

ปญญาทองถ่ินใหแกเยาวชนรุนใหม เปนการกระตุนใหเกิดความรักและหวงแหนอันเปนแนวทางท่ีจะ

อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินสืบตอไป 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ชุมชน และองคกรสวนทองถ่ิน จัดโครงการคายสืบ

สานภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัดปทุมธานี 

 2.2 เพ่ือใหนักเรียนเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัดปทุมธานี และมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินดานตางๆ ท่ีสืบทอดกันมาตั้งแตบรรพชนจนถึงเยาวชนในยุคปจจุบัน

3. เปาหมาย 

โรงเรียนรังสิตวิทยารวมกับชุมชนและองคกรสวนทองถ่ินจัดกิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัด

ปทุมธานี ใหแกเยาวชนผูสนใจจำนวน 70 คน 

4. งบประมาณท่ีใช 

 งบประมาณจำนวน 60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถวน) จากแหลงเงินตอไปนี้ 

- เงินอนุรักษภูมิปญญาไทยจำนวน 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

- เงินสนับสนุนจากชุมชนและองคกรบริหารสวนทองถ่ินจำนวน 40,000 บาท (สี่หม่ืนบาทถวน) 



11 
 

 
 

เอกสารประกอบการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. กิจกรรมการดาํเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ กำหนดเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมสืบสาน

ภูมิปญญาไทยเก่ียวกับการ

ทำโครงการ 

มีโครงการปฏิบัติ  

งาน 

- มิถุนายน หัวหนางานสืบ

สานภูมิปญญาไทย 

2 ขออนุมัติโครงการ มีงบประมาณ - มิถุนายน หัวหนางานสืบ

สานภูมิปญญาไทย 

3 ประสานงานกับทองถ่ินท่ี 

กำหนดใหเปนฐาน

ปฏิบัติการ 

- อบต. บานใหม อ.เมือง      

- จ.ปทุมธาน ี

- อบต. บึงยี่โถ อ.ธัญบุรี  

- จ.ปทุมธาน ี

- -วัดเทียนถวาย อ.เมือง      

- จ.ปทุมธาน ี

- โรงเรียนชุมชนวัดหนาไม  

- อ.ลาดหลุมแกว จ.

ปทุมธานี 

- หมูบานวัฒนธรรมมอญ     

- อ.สามโคก จ.ปทุมธาน ี

- เทศบาลเมืองสนั่นรักษ      

- อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธาน ี

    

4 ออกคำสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการดำเนินการ 

มีคณะกรรมการ - กรกฎาคม โรงเรียน 

5 รับสมัครนักเรียนผูสนใจเขา

รวมโครงการ 

มีนักเรียนเขารวม- 

งาน 

- กรกฎาคม คณะกรรมการ 

ดำเนินการ 

6 ดำเนินงานตามโครงการ จัดโครงการตาม 

 

60,000 บาท กรกฎาคม คณะกรรมการ 
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เอกสารประกอบการสอน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมายตัวช้ีวัด เครื่องมือท่ีใชประเมิน กำหนดเวลาประเมิน 

ผลผลิต 

โครงการคายสืบสานภูมิ 

ปญญาทองถ่ินปทุมธานี 

โดยความรวมมือจาก

ชุมชนองคกรสวนทองถ่ิน 

ดำเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ไดผลตาม

วัตถุประสงค เปน 

ท่ีพึงพอใจของผูมีสวนรวม 

รอยละ 80 -  แบบสอบถาม 

-  ผูทรงคุณวุฒิ 

-  กรรมการคาย 

-  ผูสนับสนุนโครงการ 

สิงหาคม 2559 

ผลลัพธ 

นักเรียนผูเขารวมโครงการ

มีความรูความเขาใจใน

เรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน

ปทุมธานี 

รวบรวมขอมูลมานำเสนอ

ไดอยางเปนระบบ 

รอยละ 80 -  แบบสอบถามนักเรียน 

ผูเขารวมโครงการ 

-  แบบสอบถามวัดผล 

สัมฤทธิ์ 

สิงหาคม 2559 

 

ลงชื่อ   ผูขออนุมัติโครงการ  ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการ 

  (   )            (   ) 

ตำแหนง        ตำแหนง    

             

      ลงชื่อ               ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                         (   ) 

                 ตำแหนง     
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ใบงานท่ี 2.1 เรื่อง การเขียนโครงการ 

 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนเขียนโครงการตามแบบฟอรมท่ีกำหนดให 

 

ช่ือหน่วยงาน          

ช่ืองาน/โครงการ                       

           

            

สนองนโยบาย         

           

            

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ        

           

                                    

ผู้รบัผิดชอบ          

           

                         

ระยะเวลาดาํเนินการ        

           

                                     

1. หลกัการและเหตุผล 
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2. วตัถปุระสงค ์

           

           

           

           

           

           

           

           

            

3. เป้าหมาย 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

            

4. งบประมาณท่ีใช้ 
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5. กิจกรรมการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ กำหนดเวลา ผูรับผิดชอบ 

  

 

 

 

 

 

 

    

 6. ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมายตัวช้ีวัด เครื่องมือท่ีใชประเมิน กำหนดเวลาประเมิน 

ผลผลิต 

 

 

 

 

   

ผลลัพธ 

 

 

 

 

 

   

 

ลงชื่อ  ผูขออนุมัติโครงการ    ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการ 

  (  )                (  ) 

ตำแหนง       ตำแหนง   

    ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

                                                   (   ) 

    ตำแหนง   
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี  4 

เรื่องท่ี 4  การเขียนรายงานการประชุม  เวลา 1-2  ช่ัวโมง 

วิธีสอนโดยเนนกระบวนการ : กระบวนการเรียนความรูความเขาใจ 

 

ภาคเรียนท่ี........ปการศึกษา.................          สอนวันท่ี............เดือน.................พ.ศ.  ................. 

ผูสอนนางขนิษฐา  สิทธิศักดิ์  ตำแหนงครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนสตรีศึกษา 

___________________________________________________________________________    
 

ข้ันท่ี 1  สังเกต ตระหนัก 

1. นักเรียนรวมกลุมเดิม (จากเรื่องท่ี 1) จากนั้นครูนำตัวอยางรายงานการประชุม มาแจกให 

นักเรียนแตละกลุมรวมกันสังเกต และตอบคำถามในประเด็นท่ีครูกำหนด จากนั้นใหนักเรียนแตละกลุม

ศึกษาความรูเรื่องการเขียนรายงานการประชุม จากหนังสือเรียน 

2. สมาชิกแตละกลุมชวยกันอภิปรายเก่ียวกับคำตอบของกลุม แลวสรุปแนวทางในการเขียน 

รายงานการประชุม 

3. ครูกำหนดสถานการณจำลองใหนักเรียนแตละกลุมจัดประชุมเพ่ือจัดโครงการคายอนุรักษ 

วรรณกรรม และเขียนรายงานการประชุมตามรปูแบบ โดยใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามรายละเอียด 

ท่ีกำหนด  

ข้ันท่ี 2  วางแผนปฏิบัติ 

 นักเรียนแตละกลุมรวมกันวางแผนจัดประชุมโครงการคายอนุรักษวรรณกรรม และเขียนรายงาน

การประชุมตามรูปแบบ โดยกำหนดรายละเอียดเพ่ือกำหนดหนาท่ีในการประชุม และเตรียมปฏิบัติ

กิจกรรม 

ข้ันท่ี 3  ลงมือปฏิบัติ  

 นักเรียนแตละกลุมรวมกันประชุมโครงการคายอนุรักษวรรณกรรม และเขียนรายงานการประชุมตาม

รูปแบบ 

ข้ันท่ี 4  พัฒนาความรู ความเขาใจ 

1. สมาชิกแตละกลุมรวมกันตรวจสอบการเขียนรายงานการประชุม  

2. นักเรียนแตละกลุมใหเลขานุการกลุมเขียนรายงานการประชุมของกลุมลงในใบงานท่ี 3.1  

เรื่อง การเขียนรายงานการประชุม โดยใหแตละกลุมแนบเอกสารการประชุมโครงการคายอนุรักษ

วรรณกรรมสงครู 
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ข้ันท่ี 5  สรุป 

 นักเรียนรวมกันสรุปความรูเก่ียวกับแนวทางการเขียนรายงานการประชุม และประโยชนหรือ

ความสำคัญของการเขียนรายงานการประชุม 

ครูมอบหมายใหนักเรียนแตละกลุมเขียนโครงการและรายงานโครงการ ตามรูปแบบท่ีถูกตองใน 

ประเด็นท่ีสนใจ โดยใหครอบคลุมประเด็นตามท่ีกำหนด                           

นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง การเขียนเพ่ือส่ือสาร 
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ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู/ผูท่ีไดรับหมาย 

 ......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

                                                                             (ลงชื่อ) 

                        (                                   )

                                   หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

                                                                              ......... /................. /............ 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ดานความรู  (Knowledge)........................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

  ดานทักษะ  (Process)..................................................................................................... .......... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

  ดานเจตคติ  (Attitude)............................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

ปญหา  อุปสรรคและ แนวทางแกไข 

......................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ)  

                            (นางขนิษฐา  สิทธิศักดิ์)  )   

                           ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 

                   ......... /................. /............  
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9. ส่ือ/แหลงการเรียนรู 

 9.1 ส่ือการเรียนรู 

  1) หนังสือเรียน ภาษาไทย : หลักภาษาและการใชภาษา ม.6 

  2) ตัวอยางโครงการ 

  3) ตัวอยางรายงานการประชุม 

  4) สลาก 

  5) บัตรภาพ 

  6) ใบงานท่ี 1.1 เรื่อง จากภาพสูตัวอักษร 

  7) ใบงานท่ี 2.1 เรื่อง การเขียนโครงการ 

  8) ใบงานท่ี 3.1 เรื่อง การเขียนรายงานการประชุม 

 9.2 แหลงการเรียนรู 

  1) หองสมุด 

  2) แหลงขอมูลสารสนเทศ 

   -  http://www.ki.ac.th/2552/stproject/stproject6.php 

     -  http://www.pt.tsu.ac.th/planoffice/report/files.pdf  

     -  http://library.uru.ac.th/article/htmlfile/technic_project.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ki.ac.th/2552/stproject/stproject6.php
http://www.pt.tsu.ac.th/planoffice/report/files.pdf
http://library.uru.ac.th/article/htmlfile/technic_project.pdf
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การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

 

แบบประเมินการเขียนโครงการและรายงานโครงการ 

รายการประเมิน 
คำอธิบายระดับคุณภาพ / ระดับคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 

1. การเขียนโครงการ เขียนโครงการตรงตาม

รูปแบบและมี

รายละเอียดถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ 

เขียนโครงการตรงตาม

รูปแบบและมี

รายละเอียดถูกตอง 

ครบถวน เปนสวนใหญ 

เขียนโครงการตรง

ตามรูปแบบและมี

รายละเอียดถูกตอง 

เปนสวนนอย 

เขียนโครงการตรงตาม

รูปแบบ แตมี

รายละเอียดไมถูกตอง 

ไมครบถวน  

2.  การเขียนรายงาน

โครงการ 

เขียนรายงานโครงการ

ตรงตามรูปแบบและมี

รายละเอียดถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ 

เขียนรายงานโครงการ

ตรงตามรูปแบบและมี

รายละเอียดถูกตอง 

ครบถวน เปนสวนใหญ 

เขียนรายงาน

โครงการตรงตาม

รูปแบบและมี

รายละเอียดถูกตอง 

เปนสวนนอย 

เขียนรายงานโครงการ

ตรงตามรูปแบบ แตมี

รายละเอียดไมถูกตอง 

ไมครบถวน  

3. วิธีการดำเนินการ 

  จัดโครงการ 

มีการวางแผนการ

ทำงานท่ีมีลำดับ

ข้ันตอน มีการประชุม 

มีรายงานการประชุม 

และมีรายงานโครงการ

ท่ีครบถวน สมบูรณ 

มีการวางแผนการ

ทำงานท่ีมีลำดับข้ันตอน

เปน สวนใหญ มีการ

ประชุม  มีรายงานการ

ประชุม  และมีรายงาน

โครงการ ไมครบถวน

สมบูรณ 

มีการวางแผนการ

ทำงานท่ีมีลำดับ

ข้ันตอน มีการประชุม 

แตไมมีรายงานการ

ประชุม และมี

รายงานโครงการไม

ครบถวนสมบูรณ 

ไมมีการวางแผนการ

ทำงานท่ีมีลำดับ

ข้ันตอน ไมมีการ

ประชุม ไมมีรายงาน

การประชุม และไมมี

รายงานโครงการ 

4. การใชภาษาและ

การเรียบเรียง

เนื้อหา 

ใชภาษาถูกตอง เขาใจ

งาย และชัดเจน

เหมาะสม กับเนื้อหา  

ใชภาษาถูกตอง เขาใจ

งายและชัดเจน

เหมาะสม กับเนื้อหา

เปนสวนใหญ 

ใชภาษาถูกตองแต

เหมาะสมกับเนื้อหา

เปนสวนนอย 

ใชภาษาถูกตองแต

เขาใจยากไมชัดเจน 

และไมเหมาะสมกับ

เนื้อหา  

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ  ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

  14 - 16 ดีมาก 

  11 - 13 ด ี

  8 - 10 พอใช 

  ต่ำกวา 8 ปรับปรุง 
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แบบประเมิน     การนำเสนอผลงาน 

 

คำช้ีแจง :  ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  

                  ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 

 

ลำดับท่ี รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1 นำเสนอเนื้อหาในผลงานไดถูกตอง     

2 การลำดับข้ันตอนของเนื้อเรื่อง     

3 การนำเสนอมีความนาสนใจ     

4 การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม     

5 การตรงตอเวลา     

                                                                                 

รวม 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                                                   ............../.................../................ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณชัดเจน ให 4 คะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอบกพรองบางสวน ให  3 คะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอบกพรองเปนสวนใหญ ให 2 คะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอบกพรองมาก ให 1 คะแนน 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  

 18 - 20 ดีมาก  

 14 - 17 ด ี  

 10 - 13 พอใช  

 ต่ำกวา 10 ปรับปรุง  
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แบบสังเกตพฤติกรรม    การทำงานกลุม 

 

คำช้ีแจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน  

                 แลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 

 

ลำดับท่ี 

ช่ือ-สกุล 

ของผูรับการ 

ประเมิน 

ความรวมมือ

กันทำ

กิจกรรม 

การแสดง

ความคิดเห็น 

การรับฟง

ความคิดเห็น 

การตั้งใจ

ทำงาน 

การแกไข

ปญหา/หรือ

ปรับปรุง

ผลงานกลุม 

รวม 

20 

คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                       

                       

                       

                       

                       

      

ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน                                                                                             

............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให 4 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให  3 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให 2 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให 1 คะแนน 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  

 18 - 20 ดีมาก  

 14 - 17 ด ี  

 10 - 13 พอใช  

 ต่ำกวา 10 ปรับปรุง  
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แบบประเมิน    คุณลักษณะอันพึงประสงค 

คำช้ีแจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน  

                 แลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงคดาน 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1. รักชาติ ศาสน 

    กษัตริย 

1.1 ยืนตรงเม่ือไดยินเพลงชาติ รองเพลงชาติได และอธิบายความหมายของ

เพลงชาติ 
    

1.2 ปฏิบัติตนและชักชวนผูอื่นปฏิบัติตามสิทธิและหนาท่ีของพลเมือง     

1.3 ใหความรวมมือ รวมใจ ในการทำกิจกรรมกับสมาชิกในโรงเรียน ชุมชนและ

สังคม 
    

1.4 เปนผูนำหรือเปนแบบอยางในการจัดกิจกรรมท่ีสรางความสามัคคี

ปรองดอง และเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม  

ชื่นชม ปกปองความเปนชาติไทย 

    

1.5 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ ปฏิบัติตนตามหลัก 

ของศาสนาและเปนตัวอยางท่ีดีของศาสนิกชน 
    

1.6 เขารวมกิจกรรมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับสถาบัน

พระมหากษัตริยตามท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น ชื่นชมในพระราชกรณียกิจพระ

ปรีชาสามารถของพระมหากษัตริยและพระราชวงศ 

 

 
   

2. ซื่อสัตย สุจริต 2.1 ใหขอมูลท่ีถูกตอง และเปนจริง     

2.2 ปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกตอง ละอาย และเกรงกลัวท่ีจะกระทำความผิด ทำตาม

สัญญาท่ีตนใหไวกับเพ่ือน พอแม หรือผูปกครอง และครู  

เปนแบบอยางท่ีดีดานความซ่ือสัตย 

    

2.3 ปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความซ่ือตรง ไมหาประโยชนในทาง 

ท่ีไมถูกตองและเปนแบบอยางท่ีดีแกเพ่ือนดานความซ่ือสัตย 
    

3. มีวินัย รับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัวโรงเรียน 

และสังคม ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใน

ชีวิตประจำวัน และรับผิดชอบในการทำงาน ปฏิบัติ 

เปนปกติวิสัยและเปนแบบอยางท่ีดี 

    

4. ใฝเรียนรู 4.1 แสวงหาขอมูลจากแหลงการเรียนรูตางๆ     

4.2 มีการจดบันทึกความรูอยางเปนระบบ     

4.3 สรุปความรูไดอยางมีเหตุผล     

5. อยูอยางพอเพียง 5.1 ใชทรัพยสินของตนเอง เชน ส่ิงของ เครื่องใช ฯลฯ อยางประหยัดคุมคา 

และเก็บรักษาดูแลอยางดี และใชเวลาอยางเหมาะสม 
    

5.2 ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี     

5.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ มีเหตุผล     

5.4 ไมเอาเปรียบผูอื่น และไมทำใหผูอื่นเดือดรอน พรอมใหอภัยเม่ือผูอื่น

กระทำผิดพลาด  
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                               แบบประเมิน    คุณลักษณะอันพึงประสงค (ตอ) 

คำช้ีแจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน  

                 แลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค

ดาน 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

 5.5 วางแผนการเรียน การทำงานและการใชชีวิตประจำวันบนพ้ืนฐาน 

 ของความรู ขอมูล ขาวสาร 
    

5.6 รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ทางสังคม และสภาพแวดลอม ยอมรับ 

 และปรับตัว อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
    

6. มุงม่ันในการ

ทำงาน 

6.1 เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย     

6.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานใหสำเร็จ     

6.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานอยางรอบคอบ     

6.4 ทุมเท ทำงาน อดทน ไมทอตอปญหาและอุปสรรค     

6.5 พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทำงานใหสำเร็จ     

6.6 ชื่นชมผลงานความสำเร็จดวยความภาคภูมิใจ     

7. รักความเปน

ไทย 

7.1 มีจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย     

7.2 เห็นคุณคาและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย     

8. มีจิต

สาธารณะ 

8.1 รูจักชวยพอแม ผูปกครอง และครูทำงาน     

8.2 อาสาทำงาน ชวยคิด ชวยทำ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน และอ่ืนๆ  

 พรอมชวยแกปญหา 
    

8.3 ดูแล รักษาทรัพยสินของหองเรียน โรงเรียน ชุมชน     

8.4 เขารวมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนของโรงเรียน 

ชุมชนเพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางสิ่งท่ีดีงามตามสถานการณท่ีเกิดข้ึน 
    

 

    ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน                                                                                       

............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ   ให 4 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให   3 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให 2 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให 1 คะแนน 
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แบบทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน หนวยการเรียนรูที่ 3 

คำช้ีแจง  ใหนักเรียนเลือกคำตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงขอเดียว 

 

1. การเขียนเพ่ือมุงใหผูอานเห็นภาพโดยเลา

เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแบบตอเนื่อง คือการเขียน 

   ก.  การเขียนแบบความเรียง 

   ข.  การเขียนแบบพรรณนา 

   ค.  การเขียนแบบบรรยาย 

   ง.  การเขียนแบบอธิบาย 

2. การเขียนท่ีสื่อใหผูอานเกิดความรูสึกและอารมณ

รวมไปกับผูเขียนเปนการเขียนแบบใด 

   ก.  การเขียนแบบพรรณนา 

   ข.  การเขียนแบบบรรยาย 

   ค.  การเขียนแบบอธิบาย 

   ง.  การเขียนแบบความเรียง 

“บริเวณหนาบานเต็มไปดวยไมนานาพรรณ และ 

หลากหลายสีท่ีปลูกไวสลับไปมาท้ังไมดอกท่ีแขง 

กันอวดประชันความงามยั่วยวนใหเหลามวลแมลง 

มาลิ้มลองความหอมหวานของเกสรดอกไม ไม 

หอมเหลานั้นชางสงกลิ่นหอมเย็นๆ ยามลมพัดให 

อบอวลไปท่ัวบริเวณ ตนไมท่ีเติบใหญเริ่มแผก่ิง 

กานใหเงา   รมรื่นจนทำใหบานดูรมไปดวยใบบัง 

และกานของตนไม เด็กๆ วิ่งเลนตามไมท่ีปลูกไว 

อยางสนุกสนาน ผูใหญนั่งสนทนาปราศรัยกัน 

บริเวณมานั่งขางๆ”  

3.  ขอความดังกลาวเปนการเขียนแบบใด 

    ก.  การเขียนอธิบายแทรกบทพรรณนา         

    ข.  การเขียนบรรยายแทรกบทพรรณนา 

    ค.  การเขียนอธิบายใหรายละเอียด 

    ง.  การเขียนบรรยายตอเนื่อง  

 

 4.  4ขอใดเปนลักษณะสำคัญของโครงการ 

    ก.  เปนการนำเสนอแผนงานท่ีจัดภายในหนวยงาน 

    ข.  เปนการพัฒนาหนวยงานใหมีศักยภาพมากข้ึน 

    ค.  เปนการเขียนแผนการดำเนินงานท่ีจะปฏิบัติ 

    ง.  เปนงานท่ีตองดำเนินตามแผนงานท่ีกำหนดไว 

  

“เกิดน้ำทวมหลายพ้ืนท่ีเกือบท่ัวท้ังประเทศ บางพ้ืนท่ีกลายเปน

ทะเลสาบไมเห็นแมแตหลังคาบาน บางพ้ืนท่ีน้ำปาไหลหลาก 

ดินโคลนถลมจนทำใหบานเรือนหลายหลังยุบตัวและกลืนหาย 

ไปกับกระแสน้ำ กระแสโคลน ชาวบานไรท่ีอยูตองกางเต็นท

อาศัยตามริมถนน เหตุท่ีมีน้ำมากในปนี้เพราะมีพายุเขาทำให 

ฝนตกหนักหลายพ้ืนท่ีและไมสามารถระบายน้ำไดทัน” 

5. ขอความดังกลาวเปนการเขียนแบบใด 

   ก.  การเขียนบรรยายแทรกเหตผุล 

   ข.  การเขียนบรรยายแทรกความรู 

   ค.  การเขียนบรรยายแทรกขอคิดเห็น 

   ง.  การเขียนบรรยายแทรกบทพรรณนา 

 

6.  การเขียนโครงการ ควรคำนึงถึงสิ่งใดเปนสำคัญ 

  ก. การใหขอมูลโครงการดานงบประมาณและสวนงาน 

ท่ีรับผิดชอบ  

  ข. การชี้ใหเห็นปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

เพ่ือประเมินงาน 

  ค. การนำเสนอสาระสำคัญของโครงการเพ่ือใหเห็นเคา

โครงการปฏิบัติ 

  ง.  การกำหนดระยะเวลาดำเนินโครงการและวัตถุประสงคการ

จัดโครงการ 
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7. ขอใดเปนวิธีการเขียนรายงานโครงการท่ีถูกตอง 

  ก.  เขียนเพ่ือสรุปผลการศึกษา 

  ข.  เขียนเพ่ือรายงานผลการศึกษา 

  ค.  เขียนเพ่ือแสดงองคความรูใหม 

  ง.  เขียนเพ่ืออธิบายกระบวนการศึกษา 

8. ภาษาท่ีใชในการเขียนรายงานโครงการมีลักษณะ

อยางไร 

  ก. ใชภาษาวิชาการเพ่ือความนาเชื่อถือ 

  ข. ใชคำสรรพนามแทนตัวผูทำรายงาน 

  ค. ใชภาษาพูดเพ่ือใหเขาใจไดงาย 

  ง. ใชภาษาเขียนท่ีเขาใจไดชัดเจน 

9.  การประชุมท่ีจัดข้ึนเปนพิเศษเรียกวาการประชุม

ใด 

 ก.  การประชุมสามัญ 

 ข.  การประชุมวิสามัญ 

 ค.  การประชุมประจำป 

 ง.  การประชุมปฏิบัติการ 

10. ลักษณะการเขียนรายงานการประชุมมีลักษณะ

ตรงกับขอใด 

  ก. เขียนลำดับตามวาระการประชุมท่ีกำหนดไว 

  ข. เขียนรายละเอียดท้ังหมดท่ีกลาวในท่ีประชุม 

  ค. เขียนรายชื่อในสวนผูเขารวมประชุม 

  ง.  เขียนเฉพาะเรื่องท่ีพิจารณาเทานั้น                                                                                                      

 

  

  

 

  

 

 

1. ค 2. ก 3. ข 4. ง 5. ก    

6. ค 7. ข 8. ง 9. ข         10.      ก 



26 
 

โครงรางแผนการจัดการเรียนรู 

หนวยการเรียนรูท่ี 2    สามัคคีเภทคำฉันท  เวลา   8   ช่ัวโมง 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

  ท 1.1 ม.4-6/1 อานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรองไดอยางถูกตอง ไพเราะ และ
เหมาะสมกับเรื่องท่ีอาน 
 ท 5.1 ม.4-6/1 วิเคราะหและวิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมตามหลักการวิจารณเบื้องตน 

  ม.4-6/2 วิเคราะหลักษณะเดนของวรรณคดีเชื่อมโยงกับการเรียนรูทางประวัติศาสตรและ

วิถีชีวิตของสังคมในอดีต 

  ม.4-6/3 วิเคราะหและประเมินคุณคาดานวรรณศิลปของวรรณคดีและวรรณกรรมในฐานะ 

ท่ีเปนมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 

  ม.4-6/4 สังเคราะหขอคิดจากวรรณคดีและวรรณกรรมเพ่ือนำไปประยุกตใชในชีวิตจริง 

  ม.4-6/6 ทองจำและบอกคุณคาบทอาขยานตามท่ีกำหนด และบทรอยกรองท่ีมีคุณคา 

ตามความสนใจและนำไปใชอางอิง 
 

2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 

 การอานออกเสียงบทรอยกรองเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท จะตองอานอยางถูกตอง ไพเราะเหมาะสม 

วิเคราะหวิจารณ  ตามหลักการวิจารณเบื้องตน วิเคราะหลักษณะเดน โดยเชื่อมโยงกับการเรียนรูทาง

ประวัติศาสตรและวิถีชีวิตของสังคม ในอดีต คุณคาดานวรรณคดีศิลปในฐานะท่ีเปนมรดกทางวัฒนธรรม

ของชาติ และยังตองมีการสังเคราะหขอคิดท่ีไดจากเรื่อง เพ่ือนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการ

ดำเนินชีวิตประจำวัน และทองจำบทอาขยานท่ีมีคุณคา เพ่ือนำไปใชอางอิง 
 

3. สาระการเรียนรู 

 3.1 สาระการเรียนรูแกนกลาง 

 1) การอานออกเสียง ประกอบดวย บทรอยกรอง เชน โคลง ฉันท กาพย กลอน  

 2) หลักการวิเคราะหและวิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมเบื้องตน 

  - จุดมุงหมายการแตงวรรณคดีและวรรณกรรม  

  - การพิจารณารูปแบบของวรรณคดีและวรรณกรรม  

  - การพิจารณาเนื้อหาและกลวิธีในวรรณคดีและวรรณกรรม  

  - การวิเคราะหและการวิจารณวรรณคดีและวรรณกรรม 

 3) การวิเคราะหลักษณะเดนของวรรณคดีและวรรณกรรมเก่ียวกับเหตุการณประวัติศาสตร 

และวิถีชีวิตของสังคมในอดีต 
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 4) การวิเคราะหและประเมินคุณคาวรรณคดีและวรรณกรรม 

  - ดานวรรณศิลป - ดานสังคมและวัฒนธรรม  

 5) การสังเคราะหวรรณคดีและวรรณกรรม 

 6) บทอาขยานและบทรอยกรองท่ีมีคุณคา 

  - บทอาขยานตามท่ีกำหนด  - บทรอยกรองตามความสนใจ 

 3.2 สาระการเรียนรูทองถิ่น 

1) ความเปนมาและประวัติผูแตงเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท  

2) เนื้อหาและคำศัพทจากเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท  

4. สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 4.1 ความสามารถในการส่ือสาร 

 4.2 ความสามารถในการคิด 

  1) ทักษะการเปรียบเทียบ  2)  ทักษะการตีความ 

  3) ทักษะการวิเคราะห  4)  ทักษะการสังเคราะห 

  5) ทักษะการสรางความรู   6)  ทักษะการประเมิน   7) ทักษะการประยุกตใชความรู 

 4.3 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต   

    4.4   ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 1. มีวินัย 2.  ใฝเรียนรู   3.  มุงม่ันในการทำงาน       4.  รักความเปนไทย 
 

6. ช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

 1. การทองบทอาขยานเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท (ชิ้นงานท่ี 1) 

 2. การทำซีดีสรุปผลการวิเคราะห วิจารณ ประเมินคา และสังเคราะห เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

(ชิ้นงานท่ี 2) 
 

7. การวัดและการประเมินผล 

 7.1 การประเมินกอนเรียน 

  - ตรวจแบบทดสอบกอนเรยีน หนวยการเรียนรูท่ี 2 เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

 7.2 การประเมินระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  1) ตรวจใบงานท่ี 2.1 เรื่อง รูจักประวัติ ความเปนมา และฉันทลักษณ เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

2) ตรวจใบงานท่ี 3.1 เรื่อง รูคำไขความจากเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

3) ตรวจใบงานท่ี 4.1 เรื่อง พินิจคาภาษาศิลปจากเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

4) ตรวจใบงานท่ี 5.1 เรื่อง แงงามความรูและความคิดจากเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 
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  5) ประเมินการอานออกเสียงบทรอยกรอง      6) ตรวจแบบบันทึกการอาน  

  7) ประเมินการนำเสนอผลงาน             8) สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล  

  9) สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม          10)  สังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 7.3 การประเมินหลังเรียน 

  - ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน หนวยการเรียนรูท่ี 2 เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

 7.4 การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

  1) สังเกตการทองบทอาขยานเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท  

  2) ตรวจซีดีสรุปผลการวิเคราะห วิจารณ ประเมินคา และสังเคราะห เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

8. กิจกรรมการเรียนรู 

  นักเรียนทำแบบทดสอบกอนเรียน หนวยการเรียนรูท่ี 2 เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี  1 

เรื่องท่ี 1   การอานออกเสียงคำประพันธประเภทฉันท    เวลา  1  ช่ัวโมง 

วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ : เทคนิคคูคิด 

   

ภาคเรียนท่ี........ปการศึกษา.................          สอนวันท่ี............เดือน.................พ.ศ.  ................. 

ผูสอน นางขนิษฐา  สิทธิศักดิ์ ตำแหนงครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนสตรีศึกษา 

___________________________________________________________________________    

 

ข้ันนำเขาสูบทเรียน  

1.  ครูแบงนักเรียนเปนกลุม กลุมละ 4 คน คละกันตามความสามารถ แลวใหแตละกลุมรวมกัน

อภิปรายทบทวนความรูเก่ียวกับหลักการอานออกเสียงคำประพันธประเภทฉันท ตามท่ีเคยได

เรียนมา  

2.  ครูใหนักเรียนฟงซีดีการอานออกเสียงคำประพันธประเภทฉันท จากนั้นรวมกันวิเคราะหวา

เหมือนกับท่ีนักเรียนเคยเรียนมาหรือไม อยางไร  

3.  ครสูุมนักเรียน 2-3 คน อานออกเสียงบทรอยกรองเสภาเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท ตามหลักท่ี

เคยเรียนมาใหเพ่ือนฟงหนาชั้นเรียน โดยครูและเพ่ือนนักเรียนรวมกันตรวจสอบความถูกตอง

และใหขอเสนอแนะ 

ข้ันสอน   

 1. ครูเปดซีดีการอานออกเสียงคำประพันธประเภทฉันทใหนักเรียนฟงอีกครั้ง พรอมอธิบายวิธีการ

อานออกเสียง 

  คำประพันธประเภทฉันทใหนักเรียนฟงอยางละเอียด เพ่ือใหนักเรียนสามารถอานออกเสียงได

อยางถูกตอง 

 2. นักเรียนแตละคนฝกอานออกเสียงบทอาขยานหลักเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท ตามท่ีไดฟงจากซีดี  

 3. นักเรียนจับคูกับเพ่ือนในกลุม ผลัดกันอานออกเสียงบทอาขยานหลักเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

ใหคูของตนเองฟงและผลัดกันวิจารณแสดงความคิดเห็นและใหคำแนะนำแกไขในกรณีท่ียังอานไม

ถูกตอง โดยครูคอยสังเกตการอานออกเสียงของนักเรียน และใหคำแนะนำเพ่ิมเติมเพ่ือใหนักเรียน

สามารถอานออกเสียงไดอยางถูกตอง 

 4. นักเรียนนำคำแนะนำท่ีไดจากครูและเพ่ือนมาปรับปรุงการอานออกเสียงคำประพันธประเภท

ฉันทของตนเองใหดียิ่งข้ึน แลวครูนัดหมายการอานออกเสียงเปนรายบุคคล (นอกเวลาเรียน)  

 5. ครูประเมินการอานของนักเรียนแตละคนพรอมท้ังใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงในกรณีท่ียังมี

ขอบกพรอง  
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ข้ันสรุป 

 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความรูเรื่อง การอานออกเสียงคำประพันธประเภทฉันท 

   ครูมอบหมายใหนักเรียนแตละกลุมฝกทองบทอาขยานเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท แลวมาประเมินผล

นอกเวลาเรียนเปนรายบุคคล  โดยใหครอบคลุมประเด็นตามท่ีกำหนด 

เอกสารประกอบการสอน 

บทอาขยานหลักเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท  
 

      

    พึงมรรยาทยึด  สุประพฤติสงวนพรรค 

   รื้อริษยาอัน   อุปเฉทไมตรี 

    ดั่งนั้น ณ หมูใด  ผิ บ ไร สมัครมี 

   พรอมเพรียงนิพัทธนี  รวิวาทระแวงกัน  

    หวังเทอญมิตองสง สยคงประสบพลัน 

   ซ่ึงสุขเกษมสันต   หิตะกอบทวีการ 

    ใครเลาจะสามารถ มนอาจระรานหาญ 

   หักลาง บ แหลกลาญ  ก็เพราะพรอมเพราะเพรียงกัน 

    ปวยกลาวอะไรฝูง นรสูงประเสริฐครัน 

   สรรพสัตวอัน   เฉพาะมีชีวีครอง 

    แมมากผิก่ิงไม  ผิวใครจะใครลอง 

   มัดกำกระนั้นปอง  พลหักก็เต็มทน 

    เหลาไหนผิไมตรี  สละลี้ ณ หมูตน 

   กิจใดจะขวายขวน  บ มิพรอมมิเพรียงกัน 

    อยาปรารถนาหวัง สุขท้ังเจริญอัน 

   มวลมาอุบัติบรร   ลุไฉน บ ไดมี 

    ปวงทุกขพิบัติสรร พภยันตรายกลี 

   แมปราศนิยมปรี   ติประสงคก็คงสม 

    ควรชนประชุมเชน คณะเปนสมาคม 

   สามัคคิปรารม   ภนิพันธรำพึง 

    ไปมีก็ใหมี  ผิวมีก็คำนึง 

   เนื่องเพ่ือภิยโยจึง   จะประสบสุขาลัย 
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี  2 

เรื่องท่ี 2  ความเปนมาและประวัติผูแตง    เวลา  1  ช่ัวโมง 

วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry Method : 5E) 

   

ภาคเรียนท่ี........ปการศึกษา.................          สอนวันท่ี............เดือน.................พ.ศ.  ................. 

ผูสอน นางขนิษฐา  สิทธิศักดิ์ ตำแหนงครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนสตรีศึกษา 

___________________________________________________________________________    

 

ข้ันท่ี 1 กระตุนความสนใจ (Engage) 

1. ครูแจกเนื้อเพลงสามัคคีพ่ีนองไทย ใหนักเรียนกลุมละ 1 ชุด แลวครูเปดซีดีเพลงสามัคคีพ่ีนอง

ไทยใหนักเรียนฟง จากนั้นใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันพิจารณาเนื้อเพลงท่ีไดฟง และตอบ

คำถาม 

2. ครูสุมนักเรียนตอบคำถามเปนรายกลุม โดยครูและเพ่ือนกลุมอ่ืนรวมกันแสดงความคิดเห็น

เพ่ิมเติม 

 

ข้ันท่ี 2 สำรวจคนหา (Explore)   

นักเรียนแตละคนในกลุมศึกษาความรูเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท ในประเด็นท่ีกำหนด จากหนังสือ

เรียน หนังสือคนควาเพ่ิมเติม หองสมุด และแหลงขอมูลสารสนเทศ  

  

ข้ันท่ี 3 อธิบายความรู (Explain) 

1. นักเรียนแตละคนผลัดกันอธิบายความรูท่ีไดจากการศึกษาใหเพ่ือนในกลุมฟงแบบเลาเรื่องรอ

บวงทีละคน ตามประเด็นท่ีกำหนด แลวใหนักเรียนแตละคนผลัดกันซักถามตามประเด็นท่ีสงสัย

และผลัดกันอธิบายจนทุกคนมีความเขาใจชัดเจนตรงกัน 

2. นักเรียนแตละกลุมรวมกันสรุปความรูเรื่อง ความเปนมา ประวัติผูแตง และฉันทลักษณเรื่อง 

สามัคคีเภทคำฉันท เปนองคความรูของกลุม 

 

ข้ันท่ี 4 ขยายความเขาใจ (Expand) 

 นักเรียนแตละคนทำใบงานท่ี 2.1 เรื่อง รูจักประวัติ ความเปนมา และฉันทลักษณเรื่อง สามัคคีเภท

คำฉันท  เสร็จแลวใหนักเรียนแตละคนผลัดกันอธิบายคำตอบในใบงานท่ี 2.1 จากนั้นรวมกันสรุป 

เปนคำตอบของกลุม 
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ข้ันท่ี 5 ตรวจสอบผล (Evaluate)       

 นักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมานำเสนอผลงานในใบงานท่ี 2.1 หนาชั้นเรียน โดยครูและเพ่ือน

นักเรียนเปนผูตรวจสอบความถูกตอง และใหขอเสนอแนะ   

 

เอกสารประกอบการสอน 

เพลง สามัคคีพ่ีนองไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ศิลปิน : คาราบาว 

           อลับัม้ : ลูกลุงข้ีเมา 

 

เกดิแผ่นดนิน้ี จะอยู่แห่งหนใด สาํนึกในใจพีน้่องไทย 

ใหเ้รารกักนัไว ้น้ําใจอย่าเหอืดหาย จงรวมใจกายเป็นหน่ึงเดยีว 

พอ่บอกแม่สอนไว ้ใหท้าํแต่ความด ีให ้              ศรคีวามเป็นคน 

จติใจอย่าฉ้อฉล คดโกงคนดว้ยกนั ระวงันรกนัน้มตีา 

 

โลกจะน่าอยู่ แผ่นดนิจะร่มเยน็ ดวงจนัทรผ์่องเพญ็ ใสเยน็งามตา 

น้ํายงัพึง่เรอื เสอืพึง่พงพนา คนเราเกดิมา...เพือ่พึง่พาอาศยักนั 

 

เกดิแผ่นดนิน้ี จะเป็นชนชาตไิหน เลกิโลภละโมบกนัเสยีท ี

ใหท้าํแต่ความด ีทดแทนการยํ่าย ีสรา้งความสามคัคปีระเทศไทย  

 

โลกจะน่าอยู่ แผ่นดนิจะร่มเยน็ ดวงจนัทรผ์่องเพญ็ ใสเยน็งามตา 

น้ํายงัพึง่เรอื เสอืพึง่พงพนา คนเราเกดิมา...เพือ่พึง่พาอาศยักนั  

 

เกดิแผ่นดนิน้ี จะเป็นชนชาตไิหน ใหเ้ลกิละโมบกนัเสยีท ี

ใหท้าํแต่ความด ีทดแทนการยํ่าย ีสรา้งความสามคัคปีระเทศไทย 

เกดิแผ่นดนิน้ี จะเป็นชนชาตไิหน เลกิโลภละโมบกนัเสยีท ี

ใหท้าํแต่ความด ีทดแทนการยํ่าย ีสรา้งสามคัคพีีน้่องไทย 

ใหท้าํแต่ความด ีทดแทนการยํ่าย ีสามคัคพีีน้่องไทย 
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ใบงานท่ี 2.1 เรื่อง รูจักประวัติ ความเปนมา และฉันทลักษณ 

         เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

 

ตอนท่ี 1 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนเขียนอธิบายประวัติความเปนมาของเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประวติัความเป็นมาของเร่ือง สามคัคีเภทคาํฉันท์ 
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ตอนท่ี 2 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนพิจารณาคำประพันธท่ีกำหนด แลวบอกวาคำประพันธดังกลาวใชฉันทลักษณชนิดใด 

 

1.   พรอมเบญจางคประดิษฐสฤษฎิสดุดี 

       กายจิตวจีไตร    ทวาร 

    ไหวคุณองคพระสุคตอนาวรณญาณ   

       ยอดศาสดาจารย   มุนี 

     ฉันทลักษณชนิด          

            

2.   ลวงลุประมาณ   กาลอนุกรม 

     หนึ่ง ณ นิยม    ทานทวิชงค 

     เม่ือจะประสิทธิ์    วิทยะยง 

     เชิญวรองค    เอกกุมาร  

     ฉันทลักษณชนิด          

            

 

3.  บงเนื้อก็เนื้อเตน   พิศเสนสรีรรัว 

     ท่ัวรางและท้ังตัว    ก็ระริกระริวไหว 

     ฉันทลักษณชนิด         

            

4.   ราชามาคธภูบาล  เถลิงหลังคชาธาร 

     ประเสริฐสงางามทรง 

   ควรขัตติยยานยรรยง  เพียงพาหนาสนองค 

     สหัสนัยนใดปาน 

     ฉันทลักษณชนิด          
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5.  ขาแตพระจอมจุฬมกุฎ  บริสุทธิกำจาย 

     ปรากฏพระยศระบุระบาย   ตระบะเบิกระบือบุณย 

     ฉันทลักษณชนิด          

            

6.   ผันพระกายกระทืบพระบาทและอึง  

     พระศัพทสีหนาทพึง   สยองภัย 

 เอออุเหมนะมึงชิชางกระไร 

     ทุทาสสถุลฉะนี้ไฉน   ก็มาเปน 

     ฉันทลักษณชนิด          

            

7.  นาครธา    นิวิสาล ี

     เห็นริปุมี      พลมากมาย 

     ขามติรชล    ก็ลุพนหมาย 

     มุงจะทลาย    พระนครตน 

     ฉันทลักษณชนิด          

            

8.  แรมทางกลางเถ่ือน  หางเพ่ือนหาผู 

     หนึ่งใดนึกดู    เห็นใครไปมี 

     หลายวันถ่ันลวง    เมืองหลวงธานี 

     นามเวสาลี    ดุมเดาเขาไป 

     ฉันทลักษณชนิด          

            

9.  ละมนะอคติสี่ศูนย  ยุกติบาฐบูรณ 

     ณคลองธรรม 

     ฉันทลักษณชนิด          
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10.  สามัคคีธรรมทำลาย มิตรภิทนะกระจาย 

     สรรพเสื่อมหายน   ก็เปนไป 

     ฉันทลักษณชนิด          

            

 

เฉลย  ใบงานท่ี 2.1 เรื่อง รูจักประวัติ ความเปนมา และฉันทลักษณ 

เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

 

ตอนท่ี 1 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนเขียนอธิบายประวัติความเปนมาของเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประวติัความเป็นมาของเร่ือง สามคัคีเภทคาํฉันท์ 

      สามคัคเีภทคาํฉนัทเ์ป็นผลงานการประพนัธข์องนายชติ บุรทตั มทีีม่าจากนิทานในหนังสอืธรรมจกัษุ ซึง่สมเดจ็พระสงัฆราชเจา้   

กรมหลวงวชริญาณวงศ ์(ม.ร.ว.ชืน่ นพวงศ)์ เมือ่ครัง้ดาํรงสมณศกัดิพ์ระสุคุณคณาจารย ์เป็นผูเ้รยีบเรยีงมาจากสุมงัคลวลิาสนีิ   

อรรถกถา ฑฆีนิกายมหาวรรคความในตน้เรือ่ง ปรนิิพพานสตูร         

      นายชติ บุรทตั ไดอ่้านแลว้เหน็เป็นเรือ่งทีม่คีตสิอนใจทีด่จีงึแต่งเป็นคาํฉนัท ์โดยมคีวามประสงคท์ลูเกลา้ฯ ถวาย เพือ่ขอ   

พระราชทานคาํพระราชวนิิจฉยัตรวจแกจ้ากพระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั แตม่ไิดก้ระทาํเพราะเกรงจะขดักบัพระราช  

ประเพณีนิยม ดว้ยเรือ่ง สามคัคเีภทคาํฉนัท ์นายชติ บุรทตั แต่งเสรจ็เมือ่อายุเพยีง 23 ปี      
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เฉลยตอนท่ี 2 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนนำพิจารณาคำประพันธท่ีกำหนดแลวบอกวาคำประพันธดังกลาวใชฉันทลักษณ

ชนิดใด 

 

1.  พรอมเบญจางคประดิษฐสฤษฎิสดุดี 

     กายจิตวจีไตร    ทวาร 

  ไหวคุณองคพระสุคตอนาวรณญาณ   

     ยอดศาสดาจารย    มุนี 

     ฉันทลักษณชนิด    สัททุลวิกกีิตฉันท      

2.  ลวงลุประมาณ   กาลอนุกรม 

     หนึ่ง ณ นิยม    ทานทวิชงค 

    เม่ือจะประสิทธิ์    วิทยะยง 

     เชิญวรองค    เอกกุมาร  

     ฉันทลักษณชนิด    มาณวกฉันท       

3.  บงเนื้อก็เนื้อเตน   พิศเสนสรีรรัว 

     ท่ัวรางและท้ังตัว    ก็ระริกระริวไหว 

     ฉันทลักษณชนิด    อินทรวิเชียรฉันท       

4.  ราชามาคธภูบาล   เถลิงหลังคชาธาร 

     ประเสริฐสงางามทรง 

  ควรขัตติยยานยรรยง   เพียงพาหนาสนองค 

      สหัสนัยนใดปาน 

     ฉันทลักษณชนิด    กาพยฉบัง       

5.  ขาแตพระจอมจุฬมกุฎ  บริสุทธิกำจาย 

     ปรากฏพระยศระบุระบาย   ตระบะเบิกระบือบุณย 

     ฉันทลักษณชนิด    วสันตดิลกฉันท       

 

 

 



38 
 

6.  ผันพระกายกระทืบพระบาทและอึง  

     พระศัพทสีหนาทพึง   สยองภัย 

  เอออุเหมนะมึงชิชางกระไร 

     ทุทาสสถุลฉะนี้ไฉน   ก็มาเปน 

     ฉันทลักษณชนิด    อีทิสังฉันท      

 

7.   นาครธา    นิวิสาล ี

      เห็นริปุมี     พลมากมาย 

      ขามติรชล    ก็ลุพนหมาย 

      มุงจะทลาย    พระนครตน 

     ฉันทลักษณชนิด    จิตรปทาฉันท       

 

8.   แรมทางกลางเถ่ือน  หางเพ่ือนหาผู 

      หนึ่งใดนึกดู    เห็นใครไปมี 

      หลายวันถ่ันลวง    เมืองหลวงธานี 

      นามเวสาลี    ดุมเดาเขาไป 

     ฉันทลักษณชนิด    วิชชุมมาลาฉันท       

 

9.   ละมนะอคติสี่ศูนย  ยุกติบาฐบูรณ 

      ณคลองธรรม 

     ฉันทลักษณชนิด    มาลินีฉันท       

 

10.   สามัคคีธรรมทำลาย  มิตรภิทนะกระจาย 

      สรรพเสื่อมหายน   ก็เปนไป 

     ฉันทลักษณชนิด    สัทธราฉันท       
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี  3 

เรื่องท่ี 3   สรุปเนื้อหาและคำศัพท            เวลา  1-2  ช่ัวโมง 

วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ : เทคนิคคูคิดส่ีสหาย 

   

ภาคเรียนท่ี........ปการศึกษา.................          สอนวันท่ี............เดือน.................พ.ศ.  ................. 

ผูสอน นางขนิษฐา  สิทธิศักดิ์ ตำแหนงครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนสตรีศึกษา 

___________________________________________________________________________    

 

ข้ันนำเขาสูบทเรียน 

1. นักเรียนรวมกลุมเดิม (จากเรื่องท่ี 1) แลวใหแตละกลุมรวมกันอานนิทานเรื่อง พอกับลูก ท่ีครูแจก

ใหและชวยกันตอบคำถาม 

2. ครูสุมนักเรียนตอบคำถามเปนรายกลุม โดยครูและเพ่ือนกลุมอ่ืนชวยกันแสดงความคิดเห็น

เพ่ิมเติม แลวครูอธิบายเชื่อมโยงใหนักเรียนเขาใจถึงความสำคัญของความสามัคคี 

 

ข้ันสอน 

1. ครูแจกบัตรคำประพันธเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท ใหนักเรียนกลุมละ 1 ใบ แลวใหนักเรียนชวยกัน

ถอดความบทประพันธดังกลาวตามความเขาใจของนักเรียน 

2. ครูสุมนักเรียนถอดความบทประพันธท่ีกลุมของตนไดรับ โดยครูและเพ่ือนกลุมอ่ืนเปนผูตรวจสอบ

ความถูกตอง แลวครูอธิบายวิธีถอดความบทประพันธใหนักเรียนมีความรูความเขาใจมากยิ่งข้ึน 

3. ครูใหนักเรียนแตละกลุมจับคูกันเปน 2 คู แลวใหแตละคูรวมกันอาน เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

จากหนังสือเรียน แลวชวยกันถอดความ พรอมท้ังหาความหมายของคำศัพทเพ่ิมเติม จากหนังสือ

เรียน และหองสมุด  

4. นักเรียนทำใบงานท่ี 3.1 เรื่อง คนคำไขความจากเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท โดยใหนักเรียนหา

คำตอบดวยตนเองกอน แลวจึงจับคูกับเพ่ือน (คูเดิม) ผลัดกันอธิบายคำตอบในใบงานท่ี 3.1 

5. นักเรียนแตละคูรวมกลุมเดิม (4 คน) ผลัดกันอธิบายความรูท่ีไดจากการศึกษาและการทำใบงานท่ี 

3.1 ใหเพ่ือนอีกคูหนึ่งฟง ผลัดกันซักถามหากมีขอสงสัย และอธิบายจนทุกคนมีความเขาใจชัดเจน

ตรงกัน 

6. นักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมานำเสนอผลงานในใบงานท่ี 3.1 หนาชั้นเรียน โดยครูและ

เพ่ือนนักเรียนรวมกันตรวจสอบความถูกตอง 
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ข้ันสรุป 

1. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหาและคำศัพทจากเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

2. ครูแนะนำใหนักเรียนนำความรูท่ีไดจากการศึกษาไปประยุกตใชในการศึกษาความรูเรื่อง สามัคคี

เภทคำฉันท       ในดานอ่ืนๆ ตอไป 

 

เอกสารประกอบการสอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิทาน เรื่อง พอกับลูก 

ชายแกคนหนึ่งมีลูกหลายคน ลูกเหลานั้นทะเลาะกันวุนวายอยูเสมอมิไดขาด พอสั่งสอนเทาใด ลูกเหลานั้นก็ไมเลิก

ทะเลาะกัน วันหนึ่งพอจึงบอกใหลูกทุกคนไปหาแขนงไมไผมาคนละสองสามอันตามแตจะหาได เม่ือทุกคนไดแขนงไมไผ

มาแลว พอก็เอาแขนงไมไผเหลานั้นมามัดรวมกันเขาเปนกำเดียวกัน จากนั้นจึงสงใหลูกหักแขนงไมไผท้ังกำโดยเต็มกำลัง 

ทีละคน ก็ไมมีลูกคนไหนหักไดสักคนเดียว พอจึงแกมัดแขนงไมไผออกแลวยื่นใหลูกแตละคนหักทีละอัน ลูกก็หักไดโดยงาย  

พอจึงพูดใหฟงวา “นี่แหละลูก ถาพวกเจารักกัน พรอมใจกัน ชวยธุระกัน ไมวางานใดๆ ใหกลมเกลียวเปนอัน

เดียวกัน พวกเจาก็จะมีกำลังม่ันคงเหมือนกับแขนงไผท้ังมัด ถึงใครจะคิดรายก็จะทำรายแกพวกเจามิได แตถาเจาทะเลาะ

วิวาทกัน แตกกันเปนตางคนตางใจแลว ก็จะเปนเชนเดียวกับแขนงไผเปนอัน ๆ ใครเขาจะทำราย ก็ทำไปทีละคน ๆ  

ก็จะหมดพวกเจาทุกคนในไมชานานเทาใด” 

 

ท่ีมา : คัดลอกจาก “นิทานอีสป” เรียบเรียงโดย มหาอำมาตย พระยาเมธาธิบดี 
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บัตรคำประพันธ 

 

  พรอมเบญจางคประดิษฐสฤษฎิสดุด ี

กายจิตวจีไตร   ทวาร 

๏  ไหวคุณองคพระสุคตอนาวรณญาณ 

ยอดศาสดาจารย   มุนี 

๏ อีกคุณสุนทรธรรมคัมภิรวิธี 

 พุทธพจนประชุมตรี   ปฎก 

๏ ทั้งคุณสงฆพิสุทธศาสนดิลก 

สัมพุทธสาวก    นิกร 

๏ ขอนอมคุณพระคเณศวิเศษศิลปธร 

เวทางคบวร                            กวี 

๏ เปนเจาแหงวิทยาวราภรณศรี 

สุนทรสุวาที                          วิธาน 

๏ สรวมชีพหัตถประณาม ณ เบ้ืองพระบทมาลย 

หมายโพธิสมภาร พระองค 

๏ สมเด็จอัครมหาจุฑาธิปพระมง 

กุฎเกลาพิสิฐพงศ   กษัตริย 

๏ บานบำเทิงพระเถลิงถวัลยอธิปตย 

ที่หกดิลกรัฐ      ประชา 
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ใบงานท่ี 3.1 เรื่อง รูคำไขความจากเรื่อง สามัคคีเภทคำฉนัท 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนบอกความหมายของคำท่ีขีดเสนใต และสรุปสาระสำคัญของบทประพันธท่ียกมา  
 
1.  อวดฉลาดและคาดแถลงเพราะใจ 

     ขยาดขยั้นมิทันอะไร   ก็หม่ินกู 

      กลกะกากะหวาดขมังธนู 

     บ หอนจะเห็นธวัชริปู   สิลาถอย 

    ความหมายของคำท่ีขีดเสนใต         

           

    สาระสำคัญของบทประพันธ          

          

           

 

2.    เสร็จกิจประการกัล  ปนพลันประกาศทำ 

     ปพพาชนยีกรรม    ดุจราชโองการ 

    ความหมายของคำท่ีขีดเสนใต         

           

    สาระสำคัญของบทประพันธ          

          

           

 

3.     ทิชงคเจาะจงเจตน  กลหเหตุยุยงเสริม 

     กระหน่ำและซ้ำเติม   นฤพัทธกอการณ 

    ความหมายของคำท่ีขีดเสนใต         

           

    สาระสำคัญของบทประพันธ          

          

           

 

4.   พลหัยพิศเห็นเชนเหิน  หาวเหาะเหยาะเดิน 

     เดาะเตือนก็เตนตีนซอย 
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    ความหมายของคำท่ีขีดเสนใต         

           

    สาระสำคัญของบทประพันธ          

          

           

 

5.  ตางก็ตระหนก   มนอกเตน 

     ตื่น บ มิเวน    ตะละผูคน 

    ท่ัวบุรคา    มจลาจล 

     เสียงอลวน    อลเวงไป 

    ความหมายของคำท่ีขีดเสนใต         

           

    สาระสำคัญของบทประพันธ          

          

           

 

6.   มาคธไผทรฐนิกร   พลออน บ ชำนาญ 

     ท้ังสิ้นจะสูสมรราญ   ริปุนั้นไฉนไหว 

    ความหมายของคำท่ีขีดเสนใต         

           

    สาระสำคัญของบทประพันธ          

          

           

 

7.  พราหมณหนึ่งซ่ึงเขา  เปนเปาโรหิต 

     พวกปจจามิตร    มาคธเขตไกร 

     ตองราชอาญา    หนีมาอาศัย 

     จำไลใหไป    รับเลี้ยงดู  

    ความหมายของคำท่ีขีดเสนใต         
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    สาระสำคัญของบทประพันธ          

          

           

 

8.   เมตตาทยาลุศุภกรรม  อุปถัมภการุณย 

     สรรเสริญเจริญพระคุณสุน  ทรพูนพิบูลงาม 

    ความหมายของคำท่ีขีดเสนใต         

           

    สาระสำคัญของบทประพันธ          
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เฉลย  ใบงานท่ี 3.1 เรื่อง รูคำไขความจากเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

 

คาํช้ีแจง ใหน้กัเรยีนบอกความหมายของคาํทีข่ดีเสน้ใต ้และสรุปสาระสําคญัของบทประพนัธ ์

ทีย่กมา  
 

1.  อวดฉลาดและคาดแถลงเพราะใจ 

     ขยาดขยัน้มทินัอะไร   กห็มิน่กู 

      กลกะกากะหวาดขมงัธนู 

     บ่ ห่อนจะเหน็ธวชัรปิู   สลิ่าถอย 

    ความหมายของคาํทีข่ดีเสน้ใต ้ ธงของศตัร ู(ธวชั หมายถงึ ธง, รปิ ูหมายถงึ ศตัร)ู     

สาระสําคญัของบทประพนัธ์   พระเจา้อชาตศตัรทูรงตําหนิวสัสการพราหมณ์วา่ อวดฉลาดและมใีจขลาด

กลวัขา้ศกึศตัร ูยงัไม่ทนัเหน็ธงทพัของศตัรกูล่็าถอยเสยีแลว้ ประหนึง่นกกาทีห่วาดกลวัขมงัธนู   

 

2.    เสรจ็กจิประการกลั  ปนพลนัประกาศทาํ 

     ปัพพาชนียกรรม   ดุจราชโองการ 

    ความหมายของคาํทีข่ดีเสน้ใต ้ การเนรเทศขบัไล่ออกจากหมู ่       

สาระสําคญัของบทประพนัธ์   พระเจา้อชาตศตัรมูรีาชโองการใหข้บัไล่วสัสการพราหมณ์ออกจากเมอืง 

 

3.     ทชิงคเ์จาะจงเจตน์  กลหเ์หตุยุยงเสรมิ 

     กระหน่ําและซ้ําเตมิ   นฤพทัธก่อการณ์ 

    ความหมายของคาํทีข่ดีเสน้ใต ้ พราหมณ์         

สาระสําคญัของบทประพนัธ์   วสัสการพราหมณ์จงใจยยุงส่งเสรมิใหเ้หล่ากุมารลจิฉวรีะแวงกนั  

 

4.   พลหยัพศิเหน็เช่นเหนิ  หาวเหาะเหยาะเดนิ 

     เดาะเตอืนกเ็ตน้ตนีซอย 

    ความหมายของคาํทีข่ดีเสน้ใต ้ มา้       

    สาระสาํคญัของบทประพนัธ ์  เหล่ากองทพัมา้ซอยเทา้ย่างเหยาะเดนิอย่างปราดเปรยีว   

 

5.  ต่างกต็ระหนก   มนอกเตน้ 

     ตื่น บ มเิวน้    ตะละผูค้น 

     ทัว่บุรคา    มจลาจล 

    เสยีงอลวน    อลเวงไป 

    ความหมายของคาํทีข่ดีเสน้ใต ้ ใจ       
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    สาระสาํคญัของบทประพนัธ ์  ราษฎรต่างพากนัตืน่ตระหนก ใจเตน้ แตกตืน่ เมือ่เหน็ขา้ศกึบุกมาถงึเมอืง 

ต่างเกดิจลาจลอลวนอลเวงไปทัง่ทัง้เมอืง        

 

6.   มาคธไผทรฐนิกร   พลอ่อน บ ชาํนาญ 

     ทัง้สิน้จะสูส้มรราญ   รปุินัน้ไฉนไหว 

    ความหมายของคาํทีข่ดีเสน้ใต ้ การรบ การสงคราม    

    

    สาระสาํคญัของบทประพนัธ ์  กองทพัของเมอืงมคธนัน้อ่อนดอ้ยและไมช่าํนาญการศกึ คงยากจะสู ้

และตา้นทานการสงครามได ้          

 

7.  พราหมณ์หน่ึงซึง่เขา  เป็นเปาโรหติ 

     พวกปัจจามติร    มาคธเขตไกร 

     ตอ้งราชอาญา    หนีมาอาศยั 

     จาํไล่ใหไ้ป    ฤๅรบัเลีย้งด ู  

    ความหมายของคาํทีข่ดีเสน้ใต ้ ขา้ศกึ ศตัร ู      

    สาระสาํคญัของบทประพนัธ ์  พราหมณ์ปโุรหติแห่งเมอืงมคธซึง่เป็นเมอืงศตัร ูถูกเนรเทศและมาขอ

อาศยัทีเ่มอืงของเรา (วชัช)ี เราจะไล่ไปหรอืจะรบัเลี้ยงดไูวด้ ี      

 

8.   เมตตาทยาลุศุภกรรม  อุปถมัภการุณย ์

     สรรเสรญิเจรญิพระคุณสุน  ทรพนูพบูิลงาม 

    ความหมายของคาํทีข่ดีเสน้ใต ้ ความเอน็ด ูความกรุณา        

สาระสําคญัของบทประพนัธ์   วสัสการพราหมณ์สรรเสรญิกษตัริยว์ชัชวี่ามเีมตตากรุณาอย่างยิง่  
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี  4 

เรื่องท่ี  4  คุณคาดานวรรณศิลป         เวลา  1-2  ช่ัวโมง 

วิธีสอนโดยเนนกระบวนการ : กระบวนการสรางความตระหนัก 

   

ภาคเรียนท่ี........ปการศึกษา.................          สอนวันท่ี............เดือน.................พ.ศ.  ................. 

ผูสอน นางขนิษฐา  สิทธิศักดิ์ ตำแหนงครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนสตรีศึกษา 

___________________________________________________________________________    

 

นักเรียนทำสมาธิ  ๒  นาที  

   ข้ันท่ี  1  สังเกต 

    1.  ครูนำเสนอแผนภูมิบทประพันธประเภทฉันท  แลวใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันสังเกตบท

ประพันธท่ีครูนำมาใหดูวา มีลักษณะการใชภาษาอยางไร ภาษาท่ีใชมีความไพเราะหรือไม 

    2.  นักเรียนแตละคนรวมกันวิเคราะหบทประพันธท่ีครูนำมาใหดูแลวสรุปผล จากนั้นครูสุม

นักเรียนตอบคำถามเปนรายคน  โดยครูและเพ่ือน ๆ รวมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

   ข้ันท่ี  2  วิเคราะหวิจารณ 

    3.  ครูนำเสนอ  PowerPoint   เนื้อการวิเคราะหคุณคาดานตางๆ จากเรื่อง  สามัคคีเภท 

คำฉันท 

    4.  นักเรียนเขากลุม ๆ ละ 5-6  คน  ครูกำหนดบทประพันธเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท   

ใหนักเรียนแตละกลุม (ครูพิจารณาจำนวนบทความตามความเหมาะสม)  แตละกลุมรวมกันอาน 

บทประพันธท่ีกลุมของตนไดรับจากหนังสือเรียน แลวรวมกันวิเคราะหคุณคาดานวรรณศิลป 

ของบทประพันธดังกลาวเปนแผนผังความคิด   หากมีขอสงสัยใหศึกษาความรู จากหนังสือแบบเรียน  

    5.  นักเรียนแตละกลุมผลัดกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจนทุกคนมีความเขาใจชัดเจน

ตรงกัน 

    6.  นักเรียนแตละกลุมออกมานำเสนอผลงานท่ีหนาชั้นเรียน โดยครูและเพ่ือนกลุมอ่ืนรวมกัน

ตรวจสอบความถูกตองและใหขอเสนอแนะ 

    7.  นักเรียนแตละคนนำใบงานท่ี  1  เรื่อง พินิจคาภาษาศิลปจากเรื่อง  สามัคคีเภท 

คำฉันท  กลับเปนทำเปนการบาน 

   ข้ันท่ี  3  สรุป 

    8.  ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความรูเรื่อง คุณคาดานวรรณศิลปของเรื่อง สามัคคีเภทคำ

ฉันท 
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เอกสารประกอบการสอน 

 

แผนภูมิตัวอยางบทประพันธ 
 

      

     พึงมรรยาทยึด สุประพฤติสงวนพรรค 

   รื้อริษยาอัน  อุปเฉทไมตรี 

      ดั่งนั้น ณ หมูใด ผิ บ ไร สมัครมี 

   พรอมเพรียงนิพัทธนี รวิวาทระแวงกัน  

      หวังเทอญมิตองสง สยคงประสบพลัน 

   ซ่ึงสุขเกษมสันต หิตะกอบทวีการ 

      ใครเลาจะสามารถ มนอาจระรานหาญ 

   หักลาง บ แหลกลาญ ก็เพราะพรอมเพราะเพรียงกัน 

      ปวยกลาวอะไรฝูง นรสูงประเสริฐครัน 

   สรรพสัตวอัน  เฉพาะมีชีวีครอง 

      แมมากผิก่ิงไม ผิวใครจะใครลอง 

   มัดกำกระนั้นปอง พลหักก็เต็มทน 

      เหลาไหนผิไมตรี สละลี้ ณ หมูตน 

   กิจใดจะขวายขวน บ มิพรอมมิเพรียงกัน 

      อยาปรารถนาหวัง สุขท้ังเจริญอัน 

   มวลมาอุบัติบรร ลุไฉน บ ไดมี 

      ปวงทุกขพิบัติสรร พภยันตรายกลี 

   แมปราศนิยมปรี ติประสงคก็คงสม 

      ควรชนประชุมเชน คณะเปนสมาคม 

   สามัคคิปรารม  ภนิพันธรำพึง 

      ไปมีก็ใหมี ผิวมีก็คำนึง 

   เนื่องเพ่ือภิยโยจึง จะประสบสุขาลัย 
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ใบงานท่ี 4.1 เรื่อง พินิจคาภาษาศิลป เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนพิจารณาความงามดานวรรณศิลปในบทประพันธตอไปนี้  

 

1.  ราชามาคธภูบาล   เถลิงหลังคชาธาร 

     ประเสริฐสงางามทรง 

  ควรขัตติยยานยรรยง  เพียงพาหนาสนองค 

     สหัสนัยนใดปาน 

    ความงามของบทประพันธขางตน ไดแก 

          

          

           

 

2.  บงเนื้อก็เนื้อเตน   พิศเสนสรีรรัว 

     ท่ัวรางและท้ังตัว    ก็ระริกระริวไหว 

  แลหลังละลามโล   หิตโอเลอะหลั่งไป 

     เพงผาดอนาถใจ    ระกะรอยเพราะรอยหวาย 

    ความงามของบทประพันธขางตน ไดแก 

          

          

           

 

3.   พลหัยพิศเห็นเชนเหิน  หาวเหาะเหยาะเดิน 

     เดาะเตือนก็เตนตีนซอย 

  ตางตัวดีดโลดโดดลอย  เริงเลนเผนคอย 

     จะควบประกวดอวดพล 

    ความงามของบทประพันธขางตน ไดแก 
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4.  อวดฉลาดและคาดแถลงเพราะใจ 

     ขยาดขยั้นมิทันอะไร   ก็หม่ินกู 

  กลกะกากะหวาดขมังธนู 

     บ หอนจะเห็นธวัชริปู   สิลาถอย 

    ความงามของบทประพันธขางตน ไดแก 

          

          

          

          

          

          

           

 

 

5.  ทิชงคชาติฉลาดยล  คะเนกลคะนึงการ 

     กษัตริยลิจฉวีวาร   ระวังเหือดระแวงหาย 

    ความงามของบทประพันธขางตน ไดแก 
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เฉลย  ใบงานท่ี 4.1 เรื่อง พินิจคาภาษาศิลปเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนพิจารณาความงามดานวรรณศิลปในบทประพันธตอไปนี้  

1.  ราชามาคธภูบาล   เถลิงหลังคชาธาร 

     ประเสริฐสงางามทรง 

  ควรขัตติยยานยรรยง  เพียงพาหนาสนองค 

     สหัสนัยนใดปาน 

    ความงามของบทประพันธขางตน ไดแก 

-  การเลนสัมผัสใน (สัมผัสพยัญชนะ)  เชน (ขัตติ) ย-ยาน-ยรร-ยง / เถลิง-หลัง / สงา-งาม     

ทำใหเกิดเสียงไพเราะ   

- การเลนสัมผัสใน (สัมผัสสระ)  เชน  ราชา-มาคธ / สหสันัยน-ใด   ทำใหเกิดเสียงไพเราะ  

- การใชอุปมา เปรียบวาชางพระท่ีนั่งของพระเจาอชาตศัตรูงดงามยิ่งใหญราวกับชางพาหนะของ

พระอินทร (ท่ีชื่อวาชางเอราวัณ)   อันเปนการสื่อนัยวา พระเจาอชาตศัตรูมีความสงางาม

ยิ่งใหญประดุจพระอินทรดวยนั่นเอง  

 

 

2.  บงเนื้อก็เนื้อเตน   พิศเสนสรีรรัว 

     ท่ัวรางและท้ังตัว    ก็ระริกระริวไหว 

  แลหลังละลามโล   หิตโอเลอะหลั่งไป 

     เพงผาดอนาถใจ    ระกะรอยเพราะรอยหวาย 

    ความงามของบทประพันธขางตน ไดแก 

- การเลนสัมผัสใน (สัมผัสพยัญชนะ)  เชน  เสน-สรีร / สรรี-รัว / ระ-ริก-ระ-ริว / หลัง-ละ-ลาม-โล   

ทำใหเกิดเสียงไพเราะ   

- การเลนสัมผัสใน (สัมผัสสระ) เชน ผาด-อนาถ / รอย-รอย  ทำใหเกิดเสียงไพเราะ   

- การใชคำอัพภาส  ไดแก  ระริก  /  ระริว   ชวยเพ่ิมความไพเราะของเสียง ทำใหเกิดจังหวะ 

หนักเบา และชวยทำใหเห็นภาพ ความสั่นกระตุกของผิวเนื้อวัสสการพราหมณตามรอยหวายท่ีเฆ่ียน 

ลงมา  

- การซ้ำคำวา “เนื้อ” ในวรรค “บงเนื้อก็เนื้อเตน” ทำใหเสียงไพเราะ และเนนใหเห็นภาพวา รอย

หวายท่ีเฆ่ียนไปบนเนื้อ ทำใหเนื้อของวัสสการพราหมณสั่นระริกดวยความเจ็บปวด   
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3.   พลหัยพิศเห็นเชนเหิน  หาวเหาะเหยาะเดิน 

     เดาะเตือนก็เตนตีนซอย 

  ตางตัวดีดโลดโดดลอย  เริงเลนเผนคอย 

     จะควบประกวดอวดพล 

    ความงามของบทประพันธขางตน ไดแก 

- การเลนสัมผัสใน (สัมผัสพยัญชนะ)  เชน  พลหัย-พิศเห็น / หาว-เหาะ / เตือน-เตน-ตีน / ดีดโลด-

โดดลอย   ทำใหเกิดเสียงไพเราะ 

- การเลนสัมผัสใน (สัมผัสสระ) เชน เห็น-เชน / เหาะ-เหยาะ / โลด-โดด / เลน-เผน / ประกวด-

อวด   ทำใหเกิดเสียงไพเราะ  

- การใชคำจินตภาพ หรือคำท่ีทำใหเกิดภาพชัดเจน  กลาวคือ ในบทท่ียกมานี้ กวีใชคำท่ีสื่อใหเห็น

ภาพการเคลื่อนไหวของมาอยางชัดเจน เชนคำวา  เหยาะเดิน  เตนตีนซอย  ดีดโลด  โดดลอย   

เริงเลนเผน  

 

 

4.  อวดฉลาดและคาดแถลงเพราะใจ 

     ขยาดขยั้นมิทันอะไร   ก็หม่ินกู 

  กลกะกากะหวาดขมังธนู 

     บ หอนจะเห็นธวัชริปู   สิลาถอย 

    ความงามของบทประพันธขางตน ไดแก 

- การเลนสัมผัสใน (สัมผัสพยัญชนะ)  เชน  ขยาด-ขยั้น / กล-กะ-กา-กะหวาด   

ทำใหเกิดเสียงไพเราะ  

- การเลนสัมผัสใน (สัมผัสสระ) เชน ฉลาด-คาด / ขยั้น-ทัน    ทำใหเกิดเสียงไพเราะ   

- การใชอุปมา  เปรียบวา วัสสการพราหมณมีความหวาดกลัวขาศึกศัตรูประหนึ่งนกกาท่ีหวาดกลัว

ขมังธนู 

 

 

5.  ทิชงคชาติฉลาดยล  คะเนกลคะนึงการ 

     กษัตริยลิจฉวีวาร   ระวังเหือดระแวงหาย 

    ความงามของบทประพันธขางตน ไดแก 

- การเลนเสียงสัมผัสใน (สัมผัสพยัญชนะ) เชน  ทิชงค-ชาติ / คะเนกล-คะนึงการ/ ฉวี-วาร / ระวัง

เหือด-ระแวงหาย ทำใหเกิด เสียงไพเราะ       

- การเลนเสียงสัมผัสใน (สัมผัสสระ) ไดแก ชาติ-ฉลาด ทำใหเกิดเสียงไพเราะ   
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี  5 

เรื่องท่ี 5   คุณคาและขอคิด     เวลา  1-2  ช่ัวโมง 

วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ : เทคนิคคูคิดส่ีสหาย 

   

ภาคเรียนท่ี........ปการศึกษา.................          สอนวันท่ี............เดือน.................พ.ศ.  ................. 

ผูสอน นางขนิษฐา  สิทธิศักดิ์ ตำแหนงครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนสตรีศึกษา 

___________________________________________________________________________    

 

ข้ันนำเขาสูบทเรียน 

1. นักเรียนรวมกลุมเดิม (จากเรื่องท่ี 1) แลวครูใหแตละกลุมรวมกันแสดงความคิดเห็นในประเด็น

ท่ีกำหนด โดยครูคอยกระตุนใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการตอบคำถาม 

2. ครูสุมนักเรียนตอบคำถามเปนรายกลุม โดยครูและเพ่ือนกลุมอ่ืนรวมกันแสดงความคิดเห็น

เพ่ิมเติม 

 

ข้ันสอน 

1. ครูใหนักเรียนแตละกลุมศึกษาความรูเรื่อง คุณคาและขอคิดจากเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท จาก

หนังสือเรียน  

2. นักเรียนแตละคนทำใบงานท่ี 5.1 เรื่อง แงงามความรูและความคิดจากเรื่อง สามัคคีเภทคำ

ฉันท เสร็จแลวจับคูกับเพ่ือนในกลุม ผลัดกันอภิปรายคำตอบในใบงานท่ี 5.1 ซักถามขอสงสัย

และอภิปรายจนไดขอสรุปชัดเจนตรงกัน 

3. นักเรียนแตละคูรวมกลุมเดิมผลัดกันอภิปรายคำตอบในใบงานท่ี 5.1 ใหเพ่ือนอีกคูหนึ่งฟง ผลัด

กันซักถามขอสงสัย แลวสรุปเปนคำตอบของกลุม 

4. นักเรียนแตละกลุมออกมานำเสนอผลงานในใบงานท่ี 5.1 หนาชั้นเรียน โดยครูและเพ่ือน

รวมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 

ข้ันสรุป 

 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความรูเรื่อง คุณคาและขอคิดจากเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

    ครูมอบหมายใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันสรุปผลการวิเคราะห วิจารณ ประเมินคา และสังเคราะห   

เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท ดวยโปรแกรม Microsoft PowerPoint พรอมใสภาพ และเทคนิคตางๆ 

ประกอบการนำเสนอ แลวบันทึกลงในซีดี โดยใหครอบคลุมประเด็นตามท่ีกำหนด  

    นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน หนวยการเรียนรูท่ี 2 เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 
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ใบงานท่ี 5.1 เรื่อง แงงามความรูและความคิดจาก 

เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนตอบคำถามตอไปนี้ 

 

1.  เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท สะทอนวัฒนธรรมของคนในสังคมอดีตอยางไรบาง 

           

           

           

           

           

            

 

2.  ขอคิดท่ีไดรับจากเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท มีอะไรบาง 

           

           

           

           

           

            

 

3.  นักเรียนสามารถนำขอคิดท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตจริงไดอยางไรบาง 
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เฉลย  ใบงานท่ี 5.1 เรื่อง แงงามความรูและความคิดจาก 

เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนตอบคำถามตอไปนี้                                                                                                                               

(ตัวอยาง) 

1.  เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท สะทอนวัฒนธรรมของคนในสังคมอดีตอยางไรบาง 

1)  สะทอนภาพการปกครองโดยระบอบสามัคคีธรรม และการประพฤติตามหลักอปริหานิยธรรม 

ซ่ึงเปนหลักธรรมท่ีสงผลใหหมูคณะมีความเจริญ       

2) สะทอนภาพการพิพากษาคดีและการลงโทษสมัยโบราณ มีการโบย การโกนผมประจาน  

และการเนรเทศ          

 

2.  ขอคิดท่ีไดรับจากเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท มีอะไรบาง 

1) สังคมหรือหมูคณะจะตองมีความสามัคคีกลมเกลียวกัน จึงจะทำใหเกิดความเจริญรุงเรืองและ

รอดพนภัยอันตรายจากขาศึก ภายนอกได       

2) การแตกความสามัคคีในหมูคณะ จะเปดชองใหขาศึกโจมตีไดงาย และทำใหหมูคณะหรือสังคม

นั้นประสบความหายนะในท่ีสุด  

3) การคบคนหรือไววางใจบุคคลอ่ืนนั้น ตองใชสติปญญาไตรตรองใหรอบคอบ มิฉะนั้นอาจนำผลราย

มาสูตนเองและหมูคณะได         

 

3.  นักเรียนสามารถนำขอคิดท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตจริงไดอยางไรบาง 

1) มีความรักใครและสามัคคีปรองดองในหมูคณะ ท้ังในระดับกลุมเพ่ือน โรงเรียน และ

ระดับประเทศชาติ       

2) ใชสติปญญาไตรตรองในการคบคนหรือในการรับสารตางๆ  เพ่ือมิใหถูกยุยงปลุกปนจากผูไมหวังดี

จนทำใหเกิดความแตกความสามัคคีในหมูคณะได     

            

 

(พิจารณาตามคำตอบของนักเรียน โดยใหอยูในดุลยพินิจของครูผูสอน) 
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ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู/ผูท่ีไดรับหมาย 

 ......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

                                                                             (ลงชื่อ) 

                        (                                     )   

                             หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

                                                                              ......... /................. /............ 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ดานความรู  (Knowledge)........................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

  ดานทักษะ  (Process)..................................................................................................... .......... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

  ดานเจตคติ  (Attitude)............................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

ปญหา  อุปสรรคและ แนวทางแกไข 

......................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ)  

             (นางขนิษฐา  สิทธิศักดิ์)  )   

                        ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 

                           ......... /................. /............  
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9. ส่ือ/แหลงการเรียนรู 

 9.1 ส่ือการเรียนรู 

  1) หนังสือเรียน ภาษาไทย : วรรณคดีและวรรณกรรม  ม.6 

  2) หนังสือคนควาเพ่ิมเติม 

   (1)  อาจิณ จันทรัมพร และ ชวย พูลเพ่ิม. (บรรณาธิการ). (2535).  100 ป ชิต บุรทัต. 

กรุงเทพฯ : ดอกหญา.  

   (2)  ประจักษ ประภาพิทยากร. (2533). คูมือสามัคคีเภทคำฉันท. กรุงเทพฯ : 

 โอเดียนสโตร. 

   (3)  ราชบัณฑิตยสถาน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. 

กรุงเทพฯ :  นานมีบุคสพับลิเคชั่นส.  

   (4)  ธเนศ เวศรภาดา. (2549). หอมโลกวรรณศิลป : การสรางรสสุนทรียแหงวรรณคดี

ไทย. กรุงเทพฯ :  ปาเจรา. 

3) ซีดีการอานออกเสียงคำประพันธประเภทฉันท 

4) ซีดีเพลงสามัคคีพ่ีนองไทย 

5) บทอาขยานหลักเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

6) เนื้อเพลงสามัคคีพ่ีนองไทย 

  7) บัตรคำประพันธ 

  8) แผนภูมิตัวอยางบทประพันธจากเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

  9) นิทานเรื่อง พอกับลูก 

  10) ใบงานท่ี 2.1 เรื่อง รูจักประวัติ ความเปนมา และฉันทลักษณ เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

  11) ใบงานท่ี 3.1 เรื่อง รูคำไขความจากเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

     12)  ใบงานท่ี 4.1 เรื่อง พินิจคาภาษาศิลปจากเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

     13)  ใบงานท่ี 5.1 เรื่อง แงงามความรูและความคิดจากเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

 9.2 แหลงการเรียนรู 

  1) หองสมุด 

  2) แหลงขอมูลสารสนเทศ   

- http://th.wikipedia.org/wiki/ชิต_บุรทัต  

- http://www.thaigoodview.com/node/19169 

- http://th.wikipedia.org/wiki/สามัคคีเภทคำฉันท 

-  http://literature.ocac.go.th/news-detail-222.html 

-   http://www.oknation.net/blog/wisawaklon/2011/03/08/entry-1 

 

http://www.thaigoodview.com/node/19169
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%89%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
http://literature.ocac.go.th/news-detail-222.html
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การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

แบบประเมินการทองบทอาขยานเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท          

 (ชิ้นงานท่ี 1) 

 

ลำดับท่ี รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1 ความถูกตองของบทอาขยาน     

2 
ทวงทำนองการอานคำประพันธเหมาะสมกับ

ลักษณะคำประพันธ 
    

3 การบอกคุณคาของการทองบทอาขยาน     

4 
การใหขอเสนอแนะในการนำบทอาขยาน 

ไปใชอางอิง 
    

                                                                                 

รวม 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 

 ดีมาก = 4  

 ดี = 3 

 พอใช = 2 

 ปรับปรุง = 1 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ  ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

  14 - 16 ดีมาก 

  11 - 13 ด ี

  8 - 10 พอใช 

  ต่ำกวา 8 ปรับปรุง 
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การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

แบบประเมินซีดีสรุปผลการวิเคราะห วิจารณ ประเมินคา และสังเคราะห 

เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท   

ชิ้นงานท่ี 2 

 

ลำดับท่ี รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1 
การวิเคราะหและวิจารณเรื่อง สามัคคีเภท 

คำฉันท ตามหลักการวิจารณเบื้องตน 
    

2 

การวิเคราะหลักษณะเดนของเรื่อง สามัคคี

เภทคำฉันท เชื่อมโยงกับการเรียนรูทาง

ประวัติศาสตรและวิถีชีวิตของสังคมในอดีต 

    

3 
การวิเคราะหและประเมินคุณคาดานตางๆ 

ของเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 
    

4 

การสังเคราะหขอคิดท่ีไดจากเรื่อง สามัคคี

เภทคำฉันท เพ่ือนำไปประยุกตใชในการ

ดำเนินชีวิต 

    

รวม  

 

ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 

 ดีมาก = 4  

 ดี = 3 

 พอใช = 2 

 ปรับปรุง = 1 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ  ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

  14 - 16 ดีมาก 

  11 - 13 ด ี

  8 - 10 พอใช 

  ต่ำกวา 8 ปรับปรุง 
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แบบประเมิน    การอานออกเสียงบทรอยกรอง 

 

คำช้ีแจง :   ให ผูสอน สังเกตการอานออกเสียงบทรอยกรองของนักเรียน แลวขีด  ลงในชองท่ีตรง

กับระดับคะแนน 

 

ลำดับท่ี 

ช่ือ-สกุล 

ของผูรับการ 

ประเมิน 

ถูกตองตาม

ลักษณะคำ

ประพันธ 

การแบง

วรรคตอน 

ออกเสียง

ชัดเจน 

การใช

น้ำเสียง 
รวม 

16 คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                   

                   

                   

                   

                   

                   

       

ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 

 ปฏิบัติไดถูกตอง ให 4 คะแนน 

 ปฏิบัติมีขอบกพรองเล็กนอย ให  3 คะแนน 

 ปฏิบัติมีขอบกพรองปานกลาง ให 2 คะแนน 

 ปฏิบัติมีขอบกพรองมาก ให 1 คะแนน 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  

 14 - 16 ดีมาก  

 11 - 13 ด ี  

 8 - 10 พอใช  

 ต่ำกวา 8 ปรับปรุง  
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การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

แบบประเมินการทองบทอาขยานเรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

(ชิ้นงานท่ี 1) 

 

รายการประเมิน 
คำอธิบายระดับคุณภาพ / ระดับคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 

1. ความถูกตองของ

บทอาขยาน 

ทองจำบทอาขยานได

ถูกตองครบถวนตลอด

ท้ังบท 

ทองจำบทอาขยาน                   

ไดถูกตอง มีท่ีผิด  

1-2 ท่ี 

ทองจำบทอาขยาน                

ไดถูกตอง มีท่ีผิด  

3-4 ท่ี 

ทองจำบทอาขยาน                

ไดถูกตอง มีท่ีผิด 

5-6 ท่ี 

2. ทวงทำนองการ 

 อานคำประพันธ 

 เหมาะสมกับลักษณะ 

 คำประพันธ 

อานคำประพันธได

ถูกตอง เหมาะสม 

ตามทวงทำนองของ

ลักษณะคำประพันธ

ตลอดท้ังบท 

อานคำประพันธได

ถูกตอง เหมาะสม 

ตามทวงทำนองของ

ลักษณะคำประพันธ 

เปนสวนใหญ 

อานคำประพันธได

ถูกตอง เหมาะสม 

ตามทวงทำนองของ

ลักษณะคำประพันธ 

เพียงสวนนอย 

อานคำประพันธได

ถูกตอง เหมาะสม 

ตามทวงทำนองของ

ลักษณะคำประพันธ 

ไมถูกตอง 

3. การบอกคุณคาของ

การทองบท

อาขยาน 

บอกคุณคาของการทอง 

บทอาขยาน พรอม 

บอกเหตุผลประกอบได 

ถูกตอง ชัดเจน 

บอกคุณคาของการทอง 

บทอาขยาน พรอมบอก 

เหตุผลประกอบ 

ไดถูกตอง ชัดเจน 

เปนสวนใหญ 

บอกคุณคาของบท 

อาขยานท่ีอาน พรอม 

บอกเหตุผลประกอบ 

ไดถูกตอง ชัดเจน 

เปนบางสวน 

บอกคุณคาของบท 

อาขยานท่ีอาน พรอม 

บอกเหตุผลประกอบ 

ไดถูกตอง แตไมชัดเจน 

4. การใหขอเสนอแนะ 

 ในการนำบท

อาขยานไปใช

อางอิง 

ใหขอเสนอแนะในการ

นำบทอาขยานไปใช

อางอิงถูกตอง 

4 ประเด็นข้ึนไป 

ใหขอเสนอแนะในการ

นำบทอาขยานไปใช

อางอิงถูกตอง 

3 ประเด็น 

ใหขอเสนอแนะในการ

นำบทอาขยานไปใช

อางอิงถูกตอง 

2 ประเด็น 

ใหขอเสนอแนะในการ

นำบทอาขยานไปใช

อางอิงถูกตอง 

1 ประเด็น 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ  ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

  14 - 16 ดีมาก 

  11 - 13 ด ี

  8 - 10 พอใช 

  ต่ำกวา 8 ปรับปรุง 
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การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

แบบประเมินซีดีสรุปผลการวิเคราะห วิจารณ ประเมินคา และสังเคราะห 

เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท   (ชิ้นงานท่ี 2) 

รายการประเมิน 
คำอธิบายระดับคุณภาพ / ระดับคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 

1.  การวิเคราะหและ

วิจารณเร่ือง สามัคคี

เภทคำฉันท ตาม

หลักการวิจารณ

เบ้ืองตน  

วิเคราะหและวิจารณเรื่อง 

สามัคคเีภทคำฉันท  

ตามหลักการวิจารณ

เบ้ืองตนไดอยางถูกตอง 

ละเอียด ชัดเจน 

วิเคราะหและวิจารณเรื่อง 

สามัคคเีภทคำฉันท   

ตามหลักการวิจารณ

เบ้ืองตนไดอยางถูกตอง 

ชัดเจนเปนสวนใหญ 

วิเคราะหและวิจารณ 

เรื่อง สามัคคเีภทคำฉันท                     

ตามหลักการวิจารณ    

เบ้ืองตนไดอยางถูกตอง 

ชัดเจน เพียงสวนนอย 

วิเคราะหและวิจารณ 

เรื่อง สามัคคเีภทคำฉันท                  

ตามหลักการวิจารณเบ้ืองตน

ไดอยางถูกตอง เพียงสวน

นอย  แตไมชัดเจน 

2.  การวิเคราะหลักษณะ

เดนของเร่ือง สามัคคี

เภทคำฉันท เชื่อมโยง

กับการเรียนรูทาง

ประวัติศาสตรและวิถี

ชีวิตของสังคมในอดีต 

วิเคราะหลักษณะเดนของ

เรื่อง สามัคคเีภท  คำฉันท 

เช่ือมโยงกับการเรียนรูทาง

ประวัติศาสตรและวิถีชีวิต

ของสังคมในอดีตไดอยาง

ถูกตอง ละเอียด ชัดเจน 

วิเคราะหลักษณะเดนของ

เรื่อง สามัคคเีภท  คำฉันท 

เช่ือมโยงกับการเรียนรูทาง

ประวัติศาสตรและวิถีชีวิต

ของสังคมในอดีตไดอยาง

ถูกตอง ชัดเจนเปนสวน

ใหญ 

วิเคราะหลักษณะเดนของ

เรื่อง สามัคคเีภท   

คำฉันท เช่ือมโยงกับการ

เรียนรูทางประวัติศาสตร

และวิถีชีวิตของสังคมใน

อดีต ไดอยางถูกตอง 

ชัดเจนเพียงสวนนอย 

วิเคราะหลักษณะเดนของ

เรื่อง สามัคคเีภทคำฉันท 

เช่ือมโยงกับการเรียนรู

ทางประวัติศาสตรและวิถี

ชีวิตของสังคมในอดีต ได

อยางถูกตอง เพียงสวน

นอยแตไมชัดเจน 

3.  การวิเคราะหและ

ประเมินคุณคา    

ดานตางๆ ของเร่ือง

สามัคคีเภท               

คำฉันท 

วิเคราะหและประเมิน

คุณคาดานตางๆ ของเรื่อง 

สามัคคเีภท 

คำฉันทไดถูกตอง ละเอียด 

ชัดเจน  

ท้ัง 3 ดาน 

วิเคราะหและประเมิน

คุณคาดานตางๆ ของเรื่อง 

สามัคคเีภท 

คำฉันทไดถูกตอง ละเอียด 

ชัดเจน  

2 ดาน 

วิเคราะหและประเมิน

คุณคาดานตางๆ ของ

เรื่อง สามัคคเีภท 

คำฉันทไดถูกตอง 

ละเอียด ชัดเจน  

1 ดาน 

วิเคราะหและประเมิน

คุณคาดานตางๆ ของ

เรื่อง สามัคคเีภท 

คำฉันทไดถูกตอง  

1 ดาน แตไมชัดเจน 

4.  การสังเคราะหขอ                

คิดท่ีไดจากเร่ืองสามัคคี

เภทคำฉันท เพ่ือนำไป

ประยุกต               ใช

ในการดำเนิน                

ชีวิต 

สังเคราะหขอคิดท่ีไดจาก

เรื่อง สามัคคเีภทคำฉันท 

เพ่ือนำไปประยุกตใชใน

การดำเนินชีวิตไดอยาง

ถูกตอง เหมาะสม 

4 ประเด็นข้ึนไป 

สังเคราะหขอคิดท่ีไดจาก

เรื่อง สามัคคเีภทคำฉันท 

เพ่ือนำไปประยุกตใชใน

การดำเนินชีวิตไดอยาง

ถูกตอง เหมาะสม 

3 ประเด็น 

สังเคราะหขอคิดท่ีไดจาก

เรื่อง สามัคคเีภทคำฉันท 

เพ่ือนำไปประยุกตใชใน

การดำเนินชีวิตไดอยาง

ถูกตอง เหมาะสม 

2 ประเด็น 

สังเคราะหขอคิดท่ีไดจาก

เรื่อง สามัคคเีภทคำฉันท 

เพ่ือนำไปประยุกตใชใน

การดำเนินชีวิตไดอยาง

ถูกตอง เหมาะสม 

1 ประเด็น 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

  

ชวงคะแนน 

 

ระดับคุณภาพ 

  14 - 16 ดีมาก 

  11 - 13 ดี 

  8 - 10 พอใช 

  ต่ำกวา 8 ปรับปรุง 
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แบบประเมิน การนำเสนอผลงาน 

 

คำช้ีแจง :  ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน  

               แลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 

 

ลำดับท่ี รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1 ความถูกตองของเนื้อหา     

2 ความคิดสรางสรรค     

3 วิธีการนำเสนอผลงาน     

4 การนำไปใชประโยชน     

5 การตรงตอเวลา     

                                                                                 

รวม 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                                                   ............../.................../................ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณชัดเจน ให 4 คะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอบกพรองบางสวน ให  3 คะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอบกพรองเปนสวนใหญ ให 2 คะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอบกพรองมาก ให 1 คะแนน 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  

 18 - 20 ดีมาก  

 14 - 17 ด ี  

 10 - 13 พอใช  

 ต่ำกวา 10 ปรับปรุง  
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แบบสังเกตพฤติกรรม     การทำงานรายบุคคล 

 

คำช้ีแจง :  ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน  

                 แลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 

 

ลำดับท่ี รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1 การแสดงความคิดเห็น     

2 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน     

3 การทำงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย     

4 ความมีน้ำใจ     

5 การตรงตอเวลา     

                                                                                 

รวม 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                                ............../.................../................ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให 4 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให  3 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให 2 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให 1 คะแนน 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  

 18 - 20 ดีมาก  

 14 - 17 ด ี  

 10 - 13 พอใช  

 ต่ำกวา 10 ปรับปรุง  
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แบบสังเกตพฤติกรรม  การทำงานกลุม 

 

คำช้ีแจง :  ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน  

               แลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 

 

ลำดับท่ี รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1 การแบงหนาท่ีกันอยางเหมาะสม     

2 ความรวมมือกันทำงาน     

3 การแสดงความคิดเห็น     

4 การรับฟงความคิดเห็น     

5 ความมีน้ำใจชวยเหลือกัน     

                                                                                 

รวม 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                               ............../.................../................ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให 4 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให  3 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให 2 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให 1 คะแนน 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  

 18 - 20 ดีมาก  

 14 - 17 ด ี  

 10 - 13 พอใช  

 ต่ำกวา 10 ปรับปรุง  



66 
 

แบบประเมิน    คุณลักษณะอันพึงประสงค 

คำช้ีแจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน  

                 แลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงคดาน 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1. รักชาติ ศาสน 

    กษัตริย 

1.1 ยืนตรงเม่ือไดยินเพลงชาติ รองเพลงชาติได และอธิบาย

ความหมายของเพลงชาติ 
    

1.2 ปฏิบัติตนและชักชวนผูอ่ืนปฏิบัติตามสิทธิและหนาท่ี 

ของพลเมือง 
    

1.3 ใหความรวมมือ รวมใจ ในการทำกิจกรรมกับสมาชิกใน

โรงเรียน ชุมชนและสังคม 
    

1.4 เปนผูนำหรือเปนแบบอยางในการจัดกิจกรรมท่ีสราง 

ความสามัคคีปรองดอง และเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน 

และสังคม ชื่นชม ปกปองความเปนชาติไทย 

    

1.5 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ ปฏิบัติตนตามหลัก 

ของศาสนาและเปนตัวอยางท่ีดีของศาสนิกชน 
    

1.6 เขารวมกิจกรรมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของ

กับสถาบันพระมหากษัตริยตามท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดข้ึน ชื่นชม

ในพระราชกรณียกิจพระปรีชาสามารถของพระมหากษัตริยและ

พระราชวงศ 

 

 
   

2. ซ่ือสัตย สุจริต 2.1 ใหขอมูลท่ีถูกตอง และเปนจริง     

2.2 ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง ละอาย และเกรงกลัวท่ีจะกระทำ

ความผิด ทำตามสัญญาท่ีตนใหไวกับเพ่ือน พอแม หรือผูปกครอง 

และครู เปนแบบอยางท่ีดีดานความซ่ือสัตย 

    

2.3 ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซ่ือตรง ไมหาประโยชนในทาง 

ท่ีไมถูกตองและเปนแบบอยางท่ีดีแกเพ่ือนดานความซ่ือสัตย 
    

3. มีวินัย 

รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของ

ครอบครัวโรงเรียน และสังคม ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน ตรงตอเวลา

ในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจำวัน และรับผิดชอบใน

การทำงาน ปฏิบัติเปนปกติวิสัยและเปนแบบอยางท่ีดี 

    

4. ใฝเรียนรู 4.1 แสวงหาขอมูลจากแหลงการเรียนรูตางๆ     

4.2 มีการจดบันทึกความรูอยางเปนระบบ     
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4.3 สรุปความรูไดอยางมีเหตุผล     

5. อยูอยาง

พอเพียง 

5.1 ใชทรัพยสินของตนเอง เชน สิ่งของ เครื่องใช ฯลฯ อยาง

ประหยัดคุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี และใชเวลาอยาง

เหมาะสม 

    

5.2 ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา และเก็บ

รักษาดูแลอยางดี 
    

5.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ มีเหตุผล     

5.4 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน และไมทำใหผูอ่ืนเดือดรอน พรอมใหอภัย

เม่ือผูอ่ืนกระทำผิดพลาด  
    

                                5.5 วางแผนการเรียน การทำงานและการใชชีวิตประจำวันบน

พ้ืนฐานของความรู ขอมูล ขาวสาร 
    

5.6 รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ทางสังคม และสภาพแวดลอม 

ยอมรับและปรับตัว อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
    

6. มุงม่ันในการ

ทำงาน 

6.1 เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย     

6.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานใหสำเร็จ     

6.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานอยางรอบคอบ     

6.4 ทุมเท ทำงาน อดทน ไมทอตอปญหาและอุปสรรค     

6.5 พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทำงานใหสำเร็จ     

6.6 ชื่นชมผลงานความสำเร็จดวยความภาคภูมิใจ     

7. รักความเปน

ไทย 

7.1 มีจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย     

7.2 เห็นคุณคาและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย     

8. มีจิตสาธารณะ 8.1 รูจักชวยพอแม ผูปกครอง และครูทำงาน     

8.2 อาสาทำงาน ชวยคิด ชวยทำ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน และ

อ่ืนๆ พรอมชวยแกปญหา 
    

8.3 ดูแล รักษาทรัพยสินของหองเรียน โรงเรียน ชุมชน     

8.4 เขารวมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนของ

โรงเรียน ชุมชนเพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางสิ่งท่ีดีงามตาม

สถานการณท่ีเกิดข้ึน 

    

 

    ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน                                                                                       

............../.................../................ 
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เกณฑการใหคะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ   ให 4 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให   3 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให 2 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให 1 คะแนน 
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แบบทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน  หนวยการเรียนรูท่ี 2 

คำช้ีแจง  ใหนักเรียนเลือกคำตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงขอเดียว 

1. ขอใดกลาวไมถูกตองเก่ียวกับกวีผูแตง 

เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท 

 ก. เคยทำงานหนังสือพิมพหลายฉบับ 

 ข. เปนคนเดียวกับผูแตงเรื่อง กรุงเทพฯ  

คำฉันท 

 ค. ใชนามปากกาวา เอกชน แมวคราว และ

เขียวหวาน 

 ง.  ไดรับพระราชทานนามสกุลจาก

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 

2. ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับเรื่อง สามัคคีเภท 

คำฉันท 

 ก. เคยตีพิมพในหนังสือธรรมจักษุ 

 ข. แตงดวยฉันท 19 ชนิด และกาพย 1 ชนิด 

 ค. เนื้อหาของเรื่องเกิดจากความคิดสรางสรรค

ของนายชิต บุรทัต ผูเปนกวี 

 ง. พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยู 

มีพระราชดำริใหแตงข้ึนเปนคำฉันท 

3. คุณธรรมใดท่ีเหลากษัตริยลิจฉวียึดถือปฏิบัติมา

ชานานจนชวยใหสามารถปกครองบานเมืองได

อยางเขมแข็งกอนหนาท่ีวัสสการพราหมณจะคิด

อุบายมาทำลาย 

 ก. พรหมวิหาร      ข.  สามัคคีธรรม 

 ค. ทศพิธราชธรรม      ง.  อปริหานิยธรรม 

4.  อวดฉลาดและคาดแถลงเพราะใจ   

    ขยาดขยั้นมิทันอะไร  ก็หม่ินกู 

       กลกะกากะหวาดขมังธนู   

    บ หอนจะเห็นธวัชรปิ ู  สิลาถอย 

    ขอความขางตนแตงดวยคำประพันธประเภทใด 

 ก. สัททุลวิกกีิตฉันท     ข. วิชชุมมาลาฉันท 

 ค. อุปชาติฉันท      ง. อีทิสังฉันท 

 6.   ขาวเศิกเอิกอึง ทราบถึงบัดดล 

    ในหมูผูคน  ชาวเวสาล ี

    แทบทุกถ่ินหมด ชนบทบูรี 

    อกสั่นขวัญหนี หวาดกลัวท่ัวไป 

    ขอความขางตนแตงดวยคำประพันธประเภทใด 

 ก. อินทรวิเชียรฉันท      ข.  วิชชุมมาลาฉันท 

 ค. อุปชาติฉันท      ง.  โตฎกฉันท 

7.   อันขาพระองคกษณะนี้      ภยมีจะรอนใด 

    ยิ่งกวาและหามนุษยไหน      จะเสมอเสมือนตน 

    ขอความขางตนแตงดวยคำประพันธประเภทใด 

 ก. มาลินีฉันท     ข.  มาณวกฉันท 

 ค. วสันตดิลกฉันท     ง.  อินทรวิเชียรฉันท 

8. ขอใดใชภาพพจนอุปมา 

 ก.  ทราบขาวขจรกิรติบา   รมิวาพระองคเปน 

 เอกอัครกษัตริยสุขุมเพ็ญ    กรุณามหาศาล 

 ข.  บางคนกมลออน     อุระขอนพิไรพรรณน 

           บางพวกพิสัยฉัน   กุธเกลียดก็เสียดสี 

 ค. ควรขัตติยยานยรรยง       

เพียงพาหนาสนองค    สหัสนยันใดปาน 

 ง.   พะพองพระอาชญา         

 บมินาจะเปนจะปาน 

           มิหนำนิเทสการ             

 ทวิวิธลุทัณฑทวน 

9. ขอใดไมไดหมายถึงวัสสการพราหมณ 

 ก.    โดยเต็มกตัญู          กตเวทิตาครัน 

           ใหญยิ่งและยากอัน              

 ข.   ก็พอและตอพิษ         ทุรทิฐิมานจน 

           ลโุทสะสืบสน          ธิพิพาทเสมอมา 

 ค.   ปลงอาตมนิราศรา     ชคฤหฐานมุงไป 

           สูเทศสถานไกล          บุรรัฐวชัช ี
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5. จากบทประพันธในขอ 4. ขางตน กวีใช

ภาพพจนชนิดใด 

 ก. อุปมา        ข. สัทพจน 

 ค. อุปลักษณ       ง. บุคลาธิษฐาน 

 ง.   ทิชงคเจาะจงเจตน     กลหเหตุยุยงเสริม 

           กระหน่ำและซ้ำเติม     นฤพัทธกอการณ 

10. ทุกขอตอไปนี้ มีคำไวพจนท่ีหมายถึง 

“พราหมณ”  ยกเวนขอใด 

 ก. และฝายกุมารผู      ทิชครูมิเรียกหา 

           ก็แหนงประดารา              

 ข. ชะรอยวาทิชาจาร    ธ คิดอานกะทานเปน 

รหัสเหตุประเภทเห็น   ละแนชัดถนัดความ 

 ค. ทิชงคเจาะจงเจตน       กลหเหตุยุยงเสริม 

           กระหน่ำและซ้ำเติม   นฤพัทธกอการณ 

 ง. เมตตาทยาลุศุภกรรม   อุปถัมภการุณย 

      สรรเสริญเจริญพระคุณสุน   ทรพูนพิบูลงาม 

 

11. จากขอความที่กำหนดให ขอใดเปนบท 

“พิโรธวาทัง” 

 ก.  ไปเห็นกะเจ็บแสบ       ชวิแทบจะทำลาย 

     มอบสัตยสมรรถหมาย       มนม่ันมิหวั่นไหว 

 ข.  เอออุเหมนะมึงชิชางกระไร 

         ทุทาสสถุลฉะนี้ไฉน   ก็มาเปน 

 ค.  เสื่อมสีสะผมเผา      สิริเปลาประจานตัว 

     เปนเยี่ยงประหยัดกลัว   ผิมลักจะหลาบจำ 

 ง.  ตางทรงสำแดง        ความแขงอำนาจ 

 สามัคคีขาด    แกงแยงโดยมาน 

 ภูมิศลิจฉวี    วัชชีรัฐบาล 

           บ ชุมนุม             แมแตสักองค 

 

12. บทประพันธในขอใดดีเดนดานการแสดง

ภาพเคลื่อนไหวมากท่ีสุด 

 ก. แพรวแพรวพรายพรายขายกรอง  

กองสกาวดาวทอง  ท้ังพูสุพรรณสรรถกล 

 13. คำวา “ธ” ในขอใด หมายถึง วัสสการพราหมณ 

 ก.  ราช ธ ก็เลา เคา ณ ประโยค 

   ตนบริโภค แลวขณะหลัง 

 ข.   เสร็จอนุศาสน ราชอุรส 

   ลิจฉวิหมด ตาง ธ ก็มา 

 ค. เห็นนาจะหายนะก็ขัด   พจนัตถทัดทาน 

   บัดดลบดินทร ธ ดาล   พระพิโรธสำแดง 

 ง.   บ หอนจะมีสา      ร ฤ หาประโยชนไร 

   กระนั้นเสมอนัย   เสาะแสดง ธ แสรงถาม 

 

14. บทประพันธในขอใดพรรณนาภาพชาง 

 ก.  พลหัยพิศเห็นเชนเหิน  หาวเหาะเหยาะเดิน 

      เดาะเตือนก็เตนตีนซอย 

 ข.  โสภาอัศวาภรณสรรพ     ตาบหนาพราวรร          

         ณเดนดำกลกาญจนมณี 

 ค.  โอภาสอาภรณอัครภัณฑ  คชลักษณปลันธน 

  ก็เลิศก็ล้ำลำยอง 

 ง.   ตางขับและข่ีเขมแขง    ควงแสสำแดง 

          ดุรงควิธีโรมรณ 

 

15. ขอใดคือแนวคิดท่ีสำคัญท่ีสุดของเรื่อง สามัคคีเภท

คำฉันท 

 ก. อยาไวใจทาง อยาวางใจคน จะจนใจเอง 

 ข. ความมีปญญาชวยใหเอาชนะศัตรูไดสำเร็จ 

 ค. ความเห็นแกตัวและอิจฉาริษยานำมาซ่ึง 

ความแตกสามัคคี 

 ง. ความไมสามัคคีปรองดองทำใหหมูคณะและ

บานเมืองประสบความหายนะได 



71 
 

 ข. ขุนอัศวอาตมโอโอฬาร  รำทวนเทิดปาน 

ประหนึ่งจะโถมโจมแทง 

 ค.  ตางตัวดีดโลดโดดลอย   เริงเลนเผนคอย 

จะควบประกวดอวดพล 

 ง. ขุนคชข้ึนคชชินชาญ    คุมพลคชสาร 

ละตัวกำแหงแข็งขัน 

                                                                                                                    

 
  1.  ค 2. ข 3. ง 4. ก  5. ก 

  6.  ข 7. ค 8. ค 9. ข         10. ง 

  11.  ข 12. ค 13. ง 14. ค 15. ง 

 



ตารางวิเคราะห  หนวยการเรียนรู / ตัวชี้วัด / คะแนน   
รายวิชาภาษาไทย  รหัสวิชา  ท33102  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6  อัตราสวน  70  :  30 
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1 กลวิธีสรรความงาม 
ทางภาษา 

1. อธิบายกลวิธีการสรรคำได 2 2 2 - 2 6 

2. อธิบายกลวิธีการเรียบเรียงคำได 2 2 1 - 1 4 

3. อธิบายการใชโวหารภาพพจนได 2 2 2 - 1 5 

2 สามัคคีเภทคำฉันท 4. สามารถแปลความ ตีความ ขยายความ 
และวิเคราะห วิจารณวรรณคดีเรื่องสามัคคี
เภทคำฉันทได 

6 5 6 - 2 13 

5. อานทำนองเสนาะและสามารถ 
แตงคำประพันธประเภทฉันทได 

2 4 2 - - 6 

๓ การอธิบาย  

บรรยาย  

พรรณนา 

๖. เขาใจและวิเคราะหกลวิธีการอธิบาย  

การบรรยาย พรรณนา วิเคราะห สังเคราะห 

ประเมินคาไดถูกตอง 

2 2 3 - 2 7 

4 ขัตติยพันธกรณ ี 7. เปรียบเทียบแนวคิดและคานิยม 
ท่ีปรากฏในวรรณคดี วรรณกรรมได 

3 2 4 - 2 8 

8. สามารถเขียนเรียงความเกี่ยวกับ 
โลกอุดมคติได 

1 1 - - - 1 

 9. จิตพิสัย/ทองอาขยาน วารีดุริยางค - 5 - - - 5 

สอบกลางภาค 20 25 20 - - - 

๕ สามกก 10. ตอบคำถามจากเรื่องท่ีอานได 4 - - 4 6 10 

๑1. สามารถยอความ สรุปความจากเรื่องท่ี
อานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2 - - 3 2 5 

6 หลักภาษา 
พัฒนาความคิด 

12. บอกประโยชนและอิทธิพลของ
ภาษาตางประเทศท่ีมีตอภาษาไทยได 

4 - - 6 5 11 

13. อธิบายรูปลักษณของคำและประโยคได 5 - - 2 3 5 

14. อธิบายหลักการสรางคำในภาษาไทยได 5 - - 5 4 9 

 15. จิตพิสัย/มีวินัย/ใฝเรียนรู - - - 5 - 5 

สอบปลายภาค 20 - - 25 30 100 

รวมจำนวนคาบ/คะแนน 40 25 20 25 30 100 



 



108 
 

โครงรางแผนการจัดการเรียนรู 

หนวยการเรียนรูท่ี 4    ขัตติยพันธกรณีและงานเขียนเรียงความ  เวลา  4  ช่ัวโมง 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 

 

1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

      ท 2.1 ม.4-6/5 ประเมินงานเขียนของผูอ่ืน แลวนำมาพัฒนางานเขียนของตนเอง 

 

2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 

 การประเมินคุณคาเรื่องสั้นและการประเมินคุณคากวีนิพนธ เปนการศึกษาวิเคราะหงานเขียนท้ังดาน

แนวคิด การใชภาษา กลวิธีการแตง รวมถึงคุณคาท่ีไดรับจากงานเขียน เพ่ือนำไปใชประเมินงานเขียนท่ี

ไดอาน และนำไปใชพัฒนางานของตนเอง  

 

3. สาระการเรียนรู 

3.1 สาระการเรียนรูแกนกลาง 

           การประเมินคุณคางานเขียนในดานตางๆ เชน 

 - แนวคิดของผูเขียน  

 - การใชถอยคำ 

 - การเรียบเรียง  

 - สำนวนโวหาร 

 - กลวิธีในการเขียน  

 3.2 สาระการเรียนรูทองถิ่น    

  (พิจารณาตามหลักสูตรสถานศึกษา) 

 

4. สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 4.1 ความสามารถในการส่ือสาร 

 4.2 ความสามารถในการคิด 

  1) ทักษะการประเมิน   2) ทักษะการนำความรูไปใช 

 4.3 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 1. มีวินัย 2. ใฝเรียนรู    3. มุงม่ันในการทำงาน 
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6. ช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

 บทความวิจารณเรื่องสั้นและกวีนิพนธ 

 

7. การวัดและการประเมินผล 

 7.1 การประเมินกอนเรียน 

  - ตรวจแบบทดสอบกอนเรียน หนวยการเรียนรูท่ี 4 เรื่อง การประเมินคุณคางานเขียน 

 7.2 การประเมินระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  1)  ตรวจใบงานท่ี 1.1 เรื่อง สรุปความรูการประเมินคุณคาเรื่องสั้น 

  2) ตรวจใบงานท่ี 1.2 เรื่อง ประเมินคุณคาเรื่องสั้น 

  3) ตรวจใบงานท่ี 2.1 เรื่อง สรุปความรูการประเมินคุณคากวีนิพนธ 

  4) ตรวจใบงานท่ี 2.2 เรื่อง ประเมินคุณคากวีนิพนธ 

  5) ตรวจแบบบันทึกการอาน 

  6) ประเมินการนำเสนอผลงาน 

  7) สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 

  8) สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม 

  9) สังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค    

 7.3 การประเมินหลังเรียน 

  - ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน หนวยการเรียนรูท่ี  5 เรื่อง การประเมินคุณคางานเขียน 

 7.4 การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

  - ตรวจบทความวิจารณเรื่องสั้นและกวีนิพนธ 

 

8. กิจกรรมการเรียนรู 

 นักเรียนทำแบบทดสอบกอนเรียน หนวยการเรียนรูท่ี 4 เรื่อง การประเมินคุณคางานเขียน 
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี  1 

เรื่องท่ี 1  การประเมินคุณคาเรื่องส้ัน     เวลา 1-2  ช่ัวโมง 

วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry Method : 5E) 

 

ภาคเรียนท่ี........ปการศึกษา.................          สอนวันท่ี............เดือน.................พ.ศ.  ................. 

ผูสอนนางขนิษฐา  สิทธิศักดิ์  ตำแหนงครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนสตรีศึกษา 

___________________________________________________________________________    
 

ข้ันท่ี 1  กระตุนความสนใจ (Engage) 

1.  ครแูบงนักเรียนเปนกลุม กลุมละ 4 คน  คละกันตามความสามารถ จากนั้นใหแตละกลุมอาน

ตัวอยางเรื่องสั้น 

จากเอกสารประกอบการสอน     

2.  ครูสุมเรียกนักเรียน 2-3 กลุม ออกมานำเสนอแนวทางการประเมินคุณคาเรื่องสั้น โดยเพ่ือน

นักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นและครูใหขอเสนอแนะ 

 

ข้ันท่ี 2  สำรวจคนหา (Explore) 

นักเรียนแตละกลุมจับคูกันเปน 2 คู ใหแตละคูรวมกันศึกษาความรูเรื่อง การประเมินคุณคาเรื่องสั้น 

จากหนังสือเรียน 

 

ข้ันท่ี 3  อธิบายความรู (Explain) 

1.  นักเรียนแตละคูนำความรูท่ีไดจากการศึกษามาอธิบายใหเพ่ือนอีกคูหนึ่งภายในกลุมฟง ผลัดกัน

ซักถามหากมีขอสงสัย และผลัดกันอธิบายจนทุกคนมีความเขาใจชัดเจนตรงกัน แลวรวมกัน

สรุปความรูเก่ียวกับการประเมินคุณคาเรื่องสั้น 

2.  นักเรียนแตละกลุมชวยกันทำใบงานท่ี 1.1 เรื่อง สรุปความรูการประเมินคุณคาเรื่องส้ัน แลว

สงตัวแทนกลุมออกมานำเสนอใบงานท่ี 1.1 หนาชั้นเรียน โดยครูและเพ่ือนรวมกันตรวจสอบ

ความถูกตอง 

 

ข้ันท่ี 4  ขยายความเขาใจ (Expand) 

  ครูใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันสืบคนขอมูลเก่ียวกับเรื่องสั้นตามความสนใจ แลวนำขอมูลมา

ประเมินคาเรื่องสั้น 

ลงในใบงานท่ี 1.2 เรื่อง ประเมินคุณคาเรื่องส้ัน 
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ตัวอยางเร่ืองสั้น 

"เศรษฐศาสตรบานโคกอีเลิ้ง" 

(โดย พงศกร) 

 รัฐมนตรีจะมา...  

 รัฐมนตรีจะมา...  

 พบูไดยินทุกคนในหมูบานพูดกันถึงแตเรื่องน้ีมาตั้งแตอาทิตยท่ีแลว เช่ือไดวาในเวลาน้ีโคกอีเลิ้งท่ีหลอนอยูมาตั้งแตตีนเทาฝาหอยน้ัน 

คงไมมีเรื่องใดอยูในความสนใจของทุกคนมากไปกวาขาวท่ีวารัฐมนตรีจะมาตรวจเยี่ยม  

 เริ่มตั้งแตรานอาโกขายกาแฟกลางหมูบาน ท่ีเดิมน้ันจะมีคนแวะมากินกาแฟในตอนเชาๆ ไมก่ีคน แลวตางแยกยายกันไปทำงานของ

ตน พบูสังเกตเห็นวาชวงสามสี่วันมาน้ี รานของอาโกครึกครื้นขนาดท่ีตองยืนรอเกาอ้ีกันทีเดียว  

 ทุกคนท่ีอยากจะรูขาวคราววา รัฐมนตรีจะมาเมื่อไหร มาทำอะไร และทางหมูบานเตรยีมการตอนรับอยางไรบางน้ัน ก็ตองมาหาขาว

กันเอาท่ีรานของอาโกน่ีละ และตองแวะมาทุกวันเสียดวย เน่ืองจากสถานการณมีการเปลี่ยนแปลงไปทุกวัน ใครพลาดรวมวงกาแฟไปแค

วันเดียว ไมรูวาตกขาวไปถึงไหนๆ  

 ขาประจำคนเกาแกของรานอาโก ก็คือผูใหญถึก  

 เมื่อตอนท่ีพบูเดินผานรานมาน้ัน ผูใหญถึกกำลังคยุฟุงเสียจนน้ำลายกระเด็นถึงโครงการถนนลาดยางท่ีแกกำลังจะเสนอขอจาก

รัฐมนตรี เพราะถนนจากตัวอำเภอเขามาท่ีหมูบานน้ัน ยังเปนถนนลูกรังอยู ยามหนารอนฝุนจากถนนจะจับผมเผาจนแดงไปหมด เมื่อ

ยามหนาฝน ถนนก็จะกลายเปนโคลนเหนียวๆ และเดินลำบาก ดังน้ันโครงการถนนลาดยางของผูใหญถึกถึงเปนท่ีสนใจและเปน

ความหวังของคนท้ังหมูบาน  

 กำนันคง ซึ่งบัดน้ีไดเปนถึงนายก อบต.โคกอีเลิ้งเองก็ไมยอมนอยหนา ผูใหญบานเตรียมเสนอโครงการยิ่งใหญขนาดน้ีแลว กำนัน

อยางแกมีหรือท่ีจะยอมแพ พอบอกพบูวา กำนันเตรียมเสนอโครงการยิ่งใหญ ท่ีทุกคนไดยินแลวก็ฮือฮากันไปท้ังตำบล เพราะแกกำลังจะ

ของบประมาณมาสรางอนุสาวรียอีเลิ้ง  

 พอพร่ำสรรเสริญกำนับดวยความช่ืนชมบูชา ท่ีกำนันเปนผูเลงเห็นการณไกล คดิปลูกฝงใหเยาวชนในทองถ่ินมีความภาคภมูิใจใน

บานเกิด ดวยการสรางอนุสาวรยีของวีรสตรีประจำหมูบานข้ึนมา นอกจากเด็กๆ จะไดกราบไหวบูชาแลว ผูใหญอยางพอแมก็จะไดอาศัย

กราบไหว ขอหวย ขอพร ไดอีกตางหาก  

 พบูเองก็พลอยเห็นดีเห็นงามไปดวย เพราะจะมสีักก่ีคนในประเทศไทยท่ีรูวาอีเลิ้ง สตรีเกงผูเปนท่ีมาของช่ือหมูบานมีความสำคญั

มากมายเพียงใด  

 เด็กๆ ในหมูบานทุกคนไดยินผูใหญเลาขานกันตอๆ มา ถึงวีรกรรมของอีเลิ้ง ผูเปนสตรีคนหน่ึงท่ีรวมรบเคียงบาเคียงไหลกับชาย อก

สามศอก เมื่อคราวท่ีเจาอนุวงศ แหงเวียงจันทนยาตราทัพผานมาทางทุงสัมฤทธิ์  

 กำนันฟุงวาจะกอสรางอนุสาวรียอีเลิ้งท่ีโคกหลังหมูบาน แทนท่ีจะเปนปากทางเขาหมูบานอยางท่ีเธอเคยคิดเอาไว ท่ีเปนเชนน้ัน 

กำนันบอกวาตามประวัติแลว โคกน้ันเอง เปนบริเวณบานเกิดของอีเลิ้ง ดังน้ันจึงเปนตำแหนงท่ีนาจะสรางอนุสาวรียเปนท่ีสดุ  

 พบูเดินพลางนึกฝนหวานวา ถาสรางอนุสาวรียอีเลิ้งข้ึนมาจริงๆ กำนันจะบอกใหเขาปนอีเลิ้งออกมาเปนแบบไหนกันแนนะ จะสาว

หรือจะแกง...จะไวผมยาว หรือไวผมดอกกระทุม...แลวอีเลิ้งจะนุงชุดไทย หรือตะเบงมาน...  

 ยังไมทันจะนึกอะไรตอ ก็เปนจังหวะท่ีผานรานเจนอยพอดี  

    

 

ข้ันท่ี 5  ตรวจสอบผล (Evaluate) 

ครูสุมเรียกนักเรียนแตละกลุมออกมานำเสนอผลงานในใบงานท่ี 1.2 โดยครูและเพ่ือนนักเรียนเปนผู

ตรวจสอบความถูกตองและใหขอเสนอแนะ จากนั้นครูและนักเรียนรวมกันสรุปความรูเรื่อง การประเมิน

คุณคาเรื่องสั้น 
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     เจนอยสงเสียงรองเรียกมาจากภายในรานทำผม ซึ่งดัดแปลงเอาชั้นลางของบานหองแถวไม กั้นเอาไวเปนสัดสวน  

“วันน้ีไปทำงานเสียสายโดงเชียว” เจนอยทัก ในขณะท่ีมือของหลอนกำลังถือดรายเปาผมอันโต จอไปท่ีผมของลูกคาคน

หน่ึง มืออีกขางใชหวีสางผมของลูกคาอยูไปมา  

  “พรุงน้ีจะมาทำผมกี่โมง รีบนัดมานะเอ็ง...สองวันน้ีลูกคาแนนจนขาเมื่อยแขนไปหมด ขืนไมนัดมาถึงตองรอนานขาไมรู

ดวยนะโวย จะมาอาศัยวาเปนคนรูจักกันแลวจะแซงคิวนะ ขาไมยอมหรอกนา เด๋ียวลูกคาอื่นจะดาเอา”  

  “อะไรนะเจ” พบูตาเหลือก เมื่อไดยินวาตองนัดเวลาทำผม...ก็รานเจเคยมีลูกคาแนนจนตองนัดเสียเมื่อไหร เห็นจะเปน

เพราะรัฐมนตรีจะมาเย่ียมแนแลว ท่ีทำใหผูหญิงในหมูบานแหกันมาเขาคิวท่ีรานเจนอย เพื่อทำผม  

 “เอ็งมาสักหกโมงละกัน” เจนอยตัดสินใหเสร็จสรรพ ซึ่งน่ันย่ิงทำใหพบูย่ิงประหลาดใจมากย่ิงขึ้น เพราะปกติบายสอง

โมงกวา รานของเจนอยก็แทบไมมีคนแลว ประมาณสามโมงเย็นหลอนก็จะปดรานนอน  

  “ตกลงเจ” พบูทำไดเพียงแคพยักหนาหงึกหงัก กอนจะเรงฝเทาเดินตอไป  

 หลอนมาถึงท่ีทำงานสายกวาปกติประมาณสิบหานาที ดวยเหตุท่ีแวะคุยกับคนคนน้ันคนน้ีตลอดรายทางน่ันละ  

 แตคนไขท่ีมารอก็ยังไมมากนัก พบูวัดความดันเสร็จ หมอถึงเพิ่งจะมา  

  “พบู เด๋ียวเสร็จแลว ชวงบายๆ เรามาทบทวนเรื่องโครงการฉุกเฉินท่ีจะเสนอขอรถพยาบาลจากทานรัฐมนตรีกันหนอย

นะ” หมอบอกกอนท่ีจะเดินเขาไปในหองตรวจ  

 โรงพยาบาลท่ีพบูทำงานเปนโรงพยาบาลตำบลเล็กๆ ขนาดสิบเตียง มีหมออยูเพียงหน่ึงคน และพยาบาลสองคน คือ 

อัญชุลี  ภรรยาหมอ ซึ่งควบตำแหนงหัวหนาพยาบาลดวย และตัวของหลอน ซึ่งเปนลูกนองท้ังของหมอมมานะและคุณ

อัญชลี  

 พบูหอบแฟมเขาไปในหองประชุม ตอนบายสอง หมอมานะและดอกบัว นองท่ีทำงานฝายธุรการรออยูแลว  

 หลอนน่ังลงท่ีเกาอี้ขางขวาของหมอมานะ พลางเหลียวมองไปรอบๆ ราวหาใครสักคน หมอมานะเห็นดังน้ันก็เลยบอกวา  

  “เริ่มประชุมกันเลย คุณอัญชุลีไมเขามาหรอกวันน้ี”  

 หลอนมารูภายหลังจากดอกบัววา ท่ีไมมาน้ัน เพราะวาอัญชุลีเขาจังหวัดไปต้ังแตเชาแลว เพื่อนนวดหนาและดัดผม 

เตรียมตัวรับคณะรัฐมนตรีท่ีจะมาวันมะรืนน้ี ในฐานะภรรยาผูอำนวยการโรงพยาบาล เธอจะเปนผูมอบชอดอกไมใหทาน

รัฐมนตร ี 

 หลังจากถกเถียงกันอยูเกือบสองชั่วโมง หมอมานะจึงสรุปออกมาวา โครงการเรงดวนท่ีจะขอใหรัฐมนตรีชวยเหลือ ก็คือ

ขอรถพยาบาลฉุกเฉิน เพื่อจะไดนำคนไขท่ีมีอาการฉุกเฉินสงตัวไปรับการรักษาตัวตอท่ีโรงพยาบาลอำเภอไดโดยรวดเร็ว  

 พบูแอบหันไปทำหนาเบกับดอกบัว ดวยรูวาหากไดรถมาจริงๆ ก็คงไมพนหลอนอีกน่ันละท่ีจะตองไปหัดเรียนขับรถ เพื่อ

เตรียมขับรถไปสงคนปวยในตัวอำเภอ เพราะงบประมาณท่ีโรงพยาบาลไดมาในตอนน้ีน้ัน ไมเพียงพอท่ีจะจางพนักงานขับ

รถมาประจำ  

 บางทีหากไดรถมาจริงๆ พบูอาจจะขอลาออกไปเปนลูกมือทำผมเจนอยนาจะดีกวา เพราะหมอกับเมียมักจะเขาเมือง

แทบทุกเย็น กวาจะกลับก็ดึกด่ืนมืดค่ำ บางเสารอาทิตยก็จะไปในตัวจังหวัด ท้ิงหนาท่ีดูแลคนไขไวใหกับหลอนและนองๆ 

ผูชวยพยาบาล ถามีรถฉุกเฉิน ทาทางหมอและเมียอาจจะไปเท่ียวบอยกวาเดิมก็เปนได แลวถาเปนหนาฝนถนนเปนหลม...

การขับขี่ก็ตองยากลำบากเขาไปอีก  

 กอนจะกลับบานเย็นวันน้ัน พบูส่ังงานนองผูชวยพยาบาลท่ีอยูเวรดึกใหดูแลความสะอาดรางกายคนไขใหดี อยาปลอย
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พบูกลับบานวันนั้นดวยความเหน็ดเหนื่อยเมื่อยลา พอจะลมตัวลงนอน พอก็ตะโกนถามมาจากชานหนาบานวา  

  “บูเอย...คำวา กระบือ เขียนยังไงวะ”  

 พบูชะโงกหนาไปมองพอกับแมที่กำลังกมหนากมตาทำอะไรอยูบนพืน้ แลวอดสงสัยมิไดจึงเอยถามออกมาวา  

  “แลวพอจะถามไปทำไม ก็เขียนวา ควาย ก็ไดนี่นา มันก็เหมือนกันแหละ”  

  “โฮย” แมรอง “เหมือนกันแตเขียนไมได จะเขียนหารัฐมนตรีก็ตองใชภาษาใหสุภาพหนอย”  

  “แลวพอจะเขียนอะไรถึงรัฐมนตรี” พบูชักสงสยั  

  “ปนี้ราคาขาวมันแยวะ พอเลยวาจะขายนาทิ้ง เอาเงินมาแบงใหพวกแก แลวพอกับแมก็จะอยูบานเฉยๆ ทนีี้ติดอีตรงที่

ควายที่เรามีนัน่ละ ไมรูจะเอาไปไหน เลยจะเขียนถึงรัฐมนตรีวาพอจะบริจาคควายใหเขา สุดแตเขาจะเอาไปทำอะไรก็ตามใจ”  

 พบูเกือบกลั้นหัวเราะไมอยู เมื่อนึกวารัฐมนตรีจะทำหนาอยางไร เมื่อพอกับแมจูงอีเผือกกับเพื่อนๆ ของมันไปมอบให 

พรอมทั้งจดหมายบริจาค  

 พอดีกับที่ พร พี่สาวของหลอนที่เปนครูสอนอยูที่โคกอีเลิ้งวิทยา เดินหนามุยกลับมาถึงบาน และโผลหนาข้ึนมาจากบนัได 

พบูเลยโยนเร่ืองไปใหพี่สาวโดยการบอกกับพอวา  

  “ถามพี่พรโนน หนูเหนื่อยแลว จะนอนหลบัสักงีบนึง”  

  “เฮย...” พรรองลั่น “ไดยังไง ฉันก็กลับมาเหนื่อยๆ เหมือนกัน”  

  “โฮย” แมสงเสียงรำคาญ “เอ็งจะเหนื่อยอะไรกันนักกันหนานะ กะอีแคสอนเด็กสิบกวาคนทั้งชั้น”  

  “เหนื่อยสิแม” พี่สาวของหลอนทรุดกายนัง่ลง วางหอบหนังสอืและสมุดการบานเด็กลงขางกาย “ก็รัฐมนตรีจะมาอยูอีก

สองวันนี ้  แลว”  

  “ไมเห็นจะเก่ียวอะไรกะเอ็งเลย” แมบนพึมพำ  

  “เก่ียวสิแม...เก่ียวโดยตรงเลยแหละ” พี่สาวของหลอนเร่ิมบน “ไหนจะตองซอมเด็ก ป.หาใหรำเซิ้ง เพราะครูใหญเขาจะให

เด็กไปรำตอนรับรัฐมนตรี ไหนจะตองมาเค่ียวเข็ญใหเด็กหอง ป.สี่ ของหนูอานหนังสือใหดีอีก แหม รัฐมนตรีนาจะมาตอนปด

เทอมไปแลวนะ หนูจะไดไมยุง”  

  “อาว” พอหันมามองหนาลูกสาวคนโต “มนัอยูตั้ง ป.นี่ ยังอานหนังสือไมออกอีกเรอะ...”  

  “ตั้งคร่ึงหองแนะพอ ที่อานหนงัสือไมออก...” พรฟองราวกับเมื่อสมัยที่หลอนยังเปนเด็กหญิงเล็กๆ  

  “อาว” พอทำหนางง “แลวมนัข้ึนชั้นมาไดยงัไงกันวะ”  

  “ก็เดี๋ยวนี้ เขาเอาเด็กตกที่ไหนละพอ” พรสายหนา “จะดี จะเลวยังไง พอครบปก็ไดข้ึนชัน้ถัดไปโดยอัตโนมัติ”  

  “แลวครู ป.สามไมสอนหรือไงพี่พร” พบูอดถามไมได “แลวอานหนังสือไมออก เด็กจะทำขอสอบไดยังไง”  

  “ครู ป.สามก็รอใหครู ป.สี่สอนนะสิ ถามได” พรมองหนานองสาว พลางทำสายตาราวกับวา ทำไมพบูจึงถามคำถามโงๆ  

อยางนี้ออกมา  

  “สวนขอสอบ หลอนไมเคยเห็นหรือไง เปนแบบกากบาท ไมก็ถูก-ผิดนะ...” พรยิ้มเยาะพบไูมรูวาหลอนยิ้มเยาะใครกันแน  

  “หลับตา กาๆ ขีดๆ เดาไปเดามาก็สอบผานแลว นี่รัฐมนตรีจะมาอยูรอมรอ เกิดสุมไปเจอเด็กหองหนู ทดลองใหอาน

หนังสือใหฟง เจอวาอานไมไดละก็ หนูซวยตายเลย คืนนี้หนูก็ตองรีบเขียนโครงการอาหารสามมื้อใหเด็กยากจนอีก ลำพังไอ

โครงการอาหารกลางวนัมื้อเดียวหนูก็จะหัวหงอกอยูแลว ครูใหญดันจะทำใหเด็กมีกินทั้งสามมือ้เลย สงสัยอีกหนอยหนูตองยาย

ไปกินนอนที่โรงเรียนแน”  

  “เออ เออ” พอยักไหล “ชางหัวเอ็งเหอะ พอไมเขียนคำวากระบือแลวก็ได เอาควายนี่ละวะ งายดี...จะยังไงมนัก็ไอตัว

เดียวกัน  นั่นละ...”  
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พบูวาเมื่อวานนัน้ยุงเหยิงมากพอแลว หากวันถัดมา โคกอีเลิ้งยิง่โกลาหลอลหมานมากกวาเกา ดวยเหลือเวลาอีกเพียงวันเดียว

เทานั้น กอนที่รัฐมนตรีจะมา รานอาโกแนนขนัดตั้งแตเชา พบูเดินผานไป เห็นอาโกเอาเสื้อสูทที่ไปเชามาจากในอำเภออวดพวก

ลูกคาสภากาแฟของแก กำนนัคงและผูใหญถึกนั่งปรึกษางานกันอยางคร่ำเครง คราวนี้มีจามี ตำรวจประจำหมูบานมานัง่อยูดวย  

 สวนโตะถัดไปไมไกลพบูมองเห็น ครูสมาน ครูใหญโรงเรียนที่พีส่าวของเธอทำงานอยูนัน้กำลงัคุยฟุงเร่ืองเชิงกระติบของ

นักเรียนชั้น ป.หาที่ไปประกวดชนะเลิศในระดบัจังหวัดใหเถาแกหมงเจาของรานชำเพียงแหงเดียวในโคกอีเลิ้งฟง  

 พบูกำลังยืนรอซื้อกาแฟอยูไมไกลนัก ไดยนิเสียงเถาแกหมงหัวเราะจนเห็นฟนเลี่ยมทองและพูดกับครูสมานวา  

  “ขอกใจคูคัก ขอกใจมากมาก...” พบูเงี่ยหูๆ ฟงดวยความตัง้ใจ  

 “นักเรียงของคู อีแหกังมาซื้อลองเทารานอ๊ัวะ จนไมพอขาย นี่ถาคูไมสั่งใหพวกมังใสลองเทามาทุกคนพรุงนี้ ลองเทาอ๊ัวะมี

หวังคางป”  

 “ไมเปนไรเถาแก” ครูสมานหัวเราะเอ้ิกอาก “ฉันก็ไมไดจะชวยอะไรหรอก แตรัฐมนตรีจะมาตรวจนะ ฉันเลยตองสั่งใหพวก

นักเรียนใสรองเทากันมาทุกคน ไมงั้นทานรัฐมนตรีจะวาเอาไดวาโคกอีเลิ้งเรายังดอยพัฒนา”  

  “แหม” เถาแกหมงทำตาลอย “งั้งอ๊ัวะก็ตองขอกคุง ทานลักกะมงตี ที่ทานมาบานเราเสกถะกิดก็เลยดีไปตามๆ กัง”  

 พบูหัวเราะออกมาพรือหนึ่ง เสียงดังจนครูสมานกับเถาแกหมงหันมามอง แตพบพูยายามทำสีหนาไมรูไมชี้ กอนที่จะเดินออก

จากรานอาโกไป ในใจนึกสงสารเด็กนักเรียนทั้งหลายที่เคยชนิกับการสวมรองเทาแตะมาโรงเรียน...คงจะรำคาญและอึดอัดนาด ูที่

ตองทนสวมรองเทาผาใบและถุงเทา เพื่อรอรับทานรัฐมนตรี  

 รานเจนอยก็แนนขนัดไมแพรานอาโก มีแมคาขายไขในตลาดกับแมคาขายหมูนั่งรอคิวทำผมอยู ในขณะที่เจนอยกำลงัหวีผม

แมคาขายปลากริมไขเตา ใหพองฟูราวกับวาหลอนเปนผูเขาประกวดนางสาวไทย  

 ดูแลวพบูคิดวา ทาทางวันนี้จะปดตลาดยกกันมาทำผมเสียละมัง  

 เฮอ...นึกแลวก็ตลก เพราะรัฐมนตรีคงจะงงพิลึก ที่เห็นแมคาทัง้ตลาด นั่งผมโปง ปากแดงขายของ ทรงผมและการแตงหนาดู

ราวกับจะถอดออกมาจากพิมพเดียวกัน แตจะทำอยางไรไดก็เจนอยทำผมเปนอยูแบบเดียวเทานั้น และชวยไมไดที่ทุกคนก็

อยากจะสวยไมนอยหนาไปกวากันในวันสำคัญเชนนี ้ 

 “พบู” เจนอยสงเสียงออนหวาน “ขอเลื่อนนัด มาสักสองทุมละกันนะ...เดี๋ยวเจทำใหเปนพิเศษเลย”  

 “อาวเจ” พบูทำเสียงจิ๊จะอยูในลำคอ ทำทาทางไมคอยพอใจ “เดี๋ยวฉันก็นอนดึกนะสิกวาจะทำผม กวาจะกลบับาน”  

 “เออนา” เจนอยพยักพเยิด “เอ็งก็ชวยๆ ขาหนอย นานๆ ทจีะมีลูกคาเยอะอยางนี้ ไมงัน้ตื่นมาทำสักตีสามพรุงนี้ไหมละ”  

 “หา” คราวนี้พบูตาเหลือก “ตีสามเนี่ยนะ เจจะเปดแลวเหรอ”  

 “เออสิวะ” เจนอยถอนหายใจ “ทำไงไดละวะ ทุกคนอยากสวยรับรัฐมนตรีกันทั้งนั้นแลวพวกคุณนายตุม ก็ไมอยากทำผมคาง

คืนเอาไว แกบอกวาทำโปงอยางนี้ เขานอนเชาข้ึนมาโปงยุบกันพอดี แกเลยขอรองแกมบังคับใหเจเปดเชาหนอย เจก็เลยตอง

ตามใจ”  

 คุณนายตุมที่เจนอยเอยถึงนั้น เปนเมียของจามี เปนหนึ่งในผูมอิีทธิพลของโคกอีเลิ้ง ดังนั้นพบจูึงไมตอความยาวยืดอะไรอีก

ตอไป นอกจากบอกกับเจนอยวา  

 “สองทุมก็สองทุม...” แลวหลอนก็เดินตอไป หูแววไดยินเสียงเจนอยบนพึมพำวา  

 “เฮอ...ทำใหทุกคนสวย เหลือแตตัวกูอยูคนเดียว...แลวจะหาใครมาทำผมใหวะ...”  

 พบูกลับมาถึงบานเอาเกือบสี่ทุม  

 ตอนที่หลอนกลับมาถึงบานนั้น รานเจนอยยังไมปด และในตัวตลาดยังคงคับค่ังไปดวยผูคนที่ตืน่เตน จับกลุมพูดคุยกัน ไฟฟา  

สวางไสวยิง่กวาตอนที่มงีานประจำปของหมูบาน 
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เห็นมอเตอรไซคของพวกวัยรุนหลายคัน เรงเครื่องเสียงดังลั่น ว่ิงหายไปในความมดื ท่ีหลังของหนุมๆ พวกน้ันมีกระเปาเสื้อผาใบยอม

สะพานอยูคนละใบ  

 พบูไมอยากสนใจนัก ดวยรูอยูวาเปนพวกนักเลงประจำโคกอีเลิ้ง แถมมีหลายคนท่ีหลอนรูวาเปนพวกตดิยา  

 พอยืนรอหลอนอยูท่ีปากทางเขาบาน หนาตาบ้ึงตึงท้ังๆ ท่ีหลอนก็บอกตั้งแตเชา แลววาจะกลับบานดกึกวาปกติ พอเห็นหลอน ก็เลย

ยิ้มออกมาไดแลวชวนกันเดินกลับบาน  

  “ไอพวกข้ียามันแหไปไหนกันจะพอ” พบูถาม  

  “ออ...” พอทำเสียงอยูในลำคอ แลวหัวเราะออกมาดวยความขบขัน “มันไปนอนหมูบานอ่ืนสักคืนสองคืนนะ”  

  “อาว ทำไมละพอ” คราวน้ีพบูงงจริงๆ  

  “ก็จามีมันจางใหไปอยูท่ีอ่ืนสักสองสามวัน” พอเลา “มันกลัววาเดี๋ยวทานรัฐมนตรมีาไอพวกน้ีจะกอความเดือดรอนวุนวายให ดีไมดี

เกิดถูกจับตรวจเยี่ยว เจอวาติดยาละก็แยเลย มันก็เลยจางคนละสองรอย ใหยายไปนอนท่ีหมูบานอ่ืนเสียสองสามคืน...พวกมันก็เลยชอบ

ใจ อยูๆ ก็ไดเงินใชฟรีๆ”  

 กลับถึงบาน หลอนก็รีบอาบน้ำและนอนหลับเปนตาย เพราะเหน็ดเหน่ือยมาท้ังวัน หมอมานะใหหลอนซักซอมความเขาใจกับ

บุคลากรในโรงพยาบาล ถึงตำแหนงท่ีจะตองยืนตอนรับและคำตอบท่ีจะตองตอบใหตรงกัน รวมไปถึงคนไขตางๆ ท่ีคางอยูใน

โรงพยาบาล พบูก็ตองดูใหอยูในระเบียบเรียบรอย  

 เมื่อพบูตื่นเชาข้ึนมาน้ัน หลอนพบวาสายไปกวาเวลาปกติประมาณครึ่งช่ัวโมง หลอนจึงรีบลุกข้ึนเก็บท่ีนอนและเขาหองน้ำทำธุระ

สวนตัวอยางรวดเร็ว พอและแมน้ันแตงตัวเสร็จนานแลว และออกเดินทางลวงหนาไปท่ีโรงพยาบาล อันเปนเวลาท่ีรัฐมนตรีจะมาแวะ

เยี่ยมชมเปนจุดแรกพรอมดวยอีเผอืกและฝูงควายอีกสี่หาตัว  

 พร พ่ีสาวของหลอนก็ออกไปแตเชามืดเชนกัน หลอนรีบไปโรงเรยีนเพ่ือดูแลเด็กนักเรียนท่ีจะไปรำเซิ้งตอนรับรัฐมนตรีใหเรียบรอย 

กอนจะคุมขบวนเด็กไปตามไปสมทบท่ีโรงพยาบาลตอนสาย  

 รานอาโกปดเงียบไมมีผูคน พบูคิดวาปานน้ีทุกคนคงจะไปรอกันอยูท่ีโรงพยาบาลหมดแลว ตลอดวันน้ีก็ดูวาเงียบผดิกวาทุกวัน มี

เพียงขอทานท่ีเคยคุนหนาน่ังอยูเพียงคนเดียวในตลาดท่ีรางผูคน เขาสงยิ้มใหพบูจนเห็นฟนหลอ  

 รานเจนอยเทาน้ันท่ียังเปดประตูแงมอยู แตไมมีลูกคาอยูขางในสักคน มีเพียงเจนอยเจาของรานยืนแตงหนาใหกับตัวเองดวยอาการ

เรงรอน  

  “มาเรอะยังวะนังบู”  

  “ยังหรอกเจ” พบูตอบพลางดูนาิกาขอมือ “สิบโมงโนนละ”  

  “ตายจริง” เจนอยโวยวาย มือเลยพลาดเขียนคิ้วขางขวาโกงไปกวาขางซาย เลยตองเสียเวลาลบเขียนใหม ปากของหลอนก็พึมพำ

ไปดวย “อีกเดีย๋วเดียวเอง”  

  “อีกตั้งนานนะจะ” พบูแยง “น่ีเพ่ิงแปดโมงครึ่ง”  

 “ไมไดหรอก” เจทำปากขมุบขมิบ “เดี๋ยวไมไดท่ียืนดีๆ ดสูิ มัวแตแตงใหคนอ่ืนสวย ตัวเจเองไมมีใครแตงใหเลย...เปนไงนังบู ดูใหเจ

หนอยสิ วาใชไดหรือยัง”  

 พบูมองหนาท่ีโปะแปงเขาไปจนหนาเปนหนาขนมเคก แถมมีวงกลมๆ สีเขียวรอบตา กับปากท่ีแดงราวกับเจนอยเปนนางยักษเพ่ิงจะ

กินเลือดใครไป แลวกลั้นใจตอบวา  

  “ดีแลวละเจ...”  

  “เออ เออ” เจนอยโบกมือ “เอ็งรีบไปกอนเหอะ เดี๋ยวเจปดรานใหเรียบรอยกอน แลวจะรีบตามไปสมทบ”  

 เมื่อมาถึงท่ีโรงพยาบาลน้ัน พบูตกใจเพราะนึกวาถูกผูกอการรายบุก เพราะรายรอบโรงพยาบาลน้ัน มีอาสาสมัครทหารพรานยืนถือ

ปนลอมอยูเต็มไปหมด นัยวาเปนความคิดของจามี ท่ีตองการใหการตอนรับในครั้งน้ีเปนไปดวย 

ความสงบและเรยีบรอย 

 

เอกสารประกอบการสอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



116 
 

บรรดาชาวบานถูกกันใหอยูแตในสนามหญาหนาโรงพยาบาล หลอนเห็นพอกับแมและพวกอีเผือกแตไกล พอก็คงเห็นหลอนเชนกันจึงโบกมือ

ให เพราะหลอนรูอยูแลววาวันน้ีคนตองเยอะมาก ก็เลยแอบกระซิบเจนอยใหตีผมของหลอนใหโปงสูงกวาใครๆ โดยเฉพาะยายอัญชุลหีัวหนา

พยาบาล ซึ่งเจนอยก็ทำใหสมใจไมผิดหวัง เพราะผมของหลอนโปงสงูราวยอดเจดียแหลม มองเห็นแตไกล เสียอยูอยางเดียวท่ีทำใหหลอนไม

สามารถนอนหลับได ตองอดทนน่ังหลับเพ่ือไมใหโปงยุบ  

 ไมไกลจากพอ อาโกในชุดสูทเกาๆ สีน้ำเงินเขม ท่ีแกสูอุตสาหไปเชามาจากในเมืองดวยราคาแพงลิบลิว่ อาโกยืนอยูกับเถาแกหมงในชุดจีน

สีแดงสด ท้ังสองดูแปลกตาไปกวาชุดท่ีพบูเห็นจนเคยชิน  

 มีกลุมเด็กนักเรียนท่ีนุงผาซิ่นกลุมใหญราวสิบหาคน สะพายกระติบขาวเหนียว ยืนยุกยิกอยูบนถนนพ้ืนปูนหนาหองฉุกเฉินของโรงพยาบาล 

โดยมีพ่ีสาวของพบูคอยถือไมเรียวกำกับอยางใกลชิด ไมไกลจากกลุมของเด็กๆ นัก กลุมแมบานไฮโซของตำบลอันประกอบไปดวย คณุอัญชุลี 

หัวหนาพยาบาล เมียผูอำนวยการ คุณนายตุม เมียของจามี และปาถนอม เมียกำนันคง ยืนกางรมหนาเปนมันเยิม้รออยู  

 กำหนดการบอกเอาไววา ทันทีท่ีรถของรัฐมนตรีจอดสนิทและทานรฐัมนตรีกาวลงมาจากรถน้ัน คุณอัญชลีก็จะเอาชอดอกไมเขาไปมอบให 

วงดนตรีก็จะเริ่มบรรเลงเพลง พรอมกันน้ันเด็กๆ ก็จะเริม่รำเซิ้งเพ่ือเปนการตอนรับ หลังจากน้ัน รัฐมนตรีจึงจะเขาเยี่ยมชมโรงพยาบาล แลว

จึงเยี่ยมชาวบานและสถานท่ีราชการอ่ืนๆ เปนลำดับตอไป  

 แสงแดดเริ่มแผดเผารอนแรงมากยิ่งข้ึน ขณะท่ีเข็มนาิกาบอกเวลาผานไปจนใกลเท่ียว หากยังไมมีว่ีแววของรัฐมนตรีท่ีจะมา  

 ชาวบานและเด็กนักเรียนหลายคนเริ่มเปนลมแดด อีเผือดท่ีอยูตรงมมุรั้วโรงพยาบาล สงเสียงรองและยืนกระสับกระสาย เพราะเลยเวลา

อาหารของมันมานานแลว  

 อัญชุลียกกระดาษซับมันข้ึนซับหนาเปนระยะๆ คณุนายตุมถอดใจยอมแพ ถอยเขามายืนในรมใกลๆ พบู ปลอยใหเจนอยท่ีเพ่ิงมาถึง แทรก

ตัวเขาแทนท่ี  

 กำนันคงและผูบริหารท้ังหลายเริ่มกระสับกระสาย หมอมานะสีหนาไมดี ดวยท้ังรอนท้ังหิว แถมดอกบัวกระซิบบอกวา  

เมื่อคืน หมอ อยูโรงพยาบาลจนเกือบเชาเพ่ือเตรียมพรอมขอมลูและเอกสารรายงานตางๆ ท่ีรัฐมนตรีอาจจะขอดู  ทามกลางความวิตกของ

หลายๆ คนน้ันเอง มีเสยีงรถเมอรไซคคันหน่ึงเรงเครื่องแตไกล กำนันสงเสียงรองวา  

  “ทานมาแลว...ทุกคนเตรียมพรอมเอาไว”  

 ทุกคนยืดตัวตรงเตรียมพรอมรับรฐัมนตรี ซึ่งรถคงจะตามหลังมอเตอรไซคนำมาไมหาง เด็กนักเรียนขยับกระติบขาวเหนียว 

ใหเขาท่ี สวนอัญชุลีกมหนาลงจัดใหดอกกุหลาบซึ่งรอนจนเหี่ยวคอพับไปแลว ใหดเูปนระเบียบ  

 มอเตอรไซคท่ีว่ิงฝาทางลูกรังจนฝุนตลบน้ันมาจอดลงตรงหนากำนัน ซึ่งพบูเองก็เพ่ิงเห็นวาเมื่อฝุนจางลงไป คนท่ีเพ่ิงข่ีมา 

ถึงน้ันคือลุงบุญมา บุรุษไปรษณียของหมูบานใกลๆ น่ันเอง  

 ลุงบุญมาสงโทรเลขฉบับหน่ึงใหกับกำนันคง กอนจะควบมอเตอรไซคคันเกงแกของตัวกลับไปตามทางเดิมอยางสบายอารมณ  

 กำนันเปดซองในมือของตนออกอานดวยมือท่ีสั่นระริกดวยความตื่นเตน กอนท่ีจะเงยหนาข้ึนบอกกับทุกคนในบริเวณน้ันดวยเสยีงดังฟงชัด

วา  

  “ทานรัฐมนตรีมโีทรเลขมาเลื่อนการตรวจเยี่ยมออกไป อยางไมมีกำหนด...”  

  “เฮอ” เสียงใครคนหน่ึงในกลุมชาวบานถอนหายใจเสยีงดังลั่น ไมรูวาเปนเพราะดีใจหรือเสียใจกันแน แตเจนอยน้ันยืนยิม้แต เพราะงานน้ี

รานทำผมของหลอนโกยเงินไปไดหลายทีเดียว พอกับรานกาแฟของอาโก และชาวบานรานตลาดคนอ่ืนๆ  

 พบูถอนหายใจดวยความหนักหนวงในหัวอก กอนจะหันไปสั่งนองผูชวยพยาบาลใหรีบเข็นรถฉุกเฉินออกไปกลางสนาม  

เมื่อหางตาของหลอนเห็นใครหลายคน เริ่มทยอยเปนลมลมลงไปราวกับใบไมท่ีเกรียมแดด และคอยๆ ปลิดปลิวลงจากข้ัวทีละใบ ทีละใบ...  

 

ท่ีมา : http://www.sakulthai.com/ruengson/ruengson2497.asp 

 

เอกสารประกอบการสอน 
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ใบงานท่ี 1.1 เรื่อง สรุปความรูการประเมินคุณคาเรื่องส้ัน 

 

ตอนท่ี 1 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนตอบคำถามตอไปนี้ 

 

 แนวคดิหรอืแก่นเรื่องมคีวามสาํคญัต่องานเขยีนอย่างไร 

       

       

       

       

       

       

       

        

 

ตอนที ่2 

คาํช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนแผนผงัความคดิ สรุปการประเมนิคุณค่างานเขยีน 
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เฉลย   ใบงานท่ี 1.1 เรื่อง สรุปความรูการประเมินคุณคาเรื่องส้ัน 

 

ตอนท่ี 1 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนตอบคำถามตอไปนี้ 

 

 แนวคิดหรือแกนเรื่องมีความสำคัญตองานเขียนอยางไร 

แนวคิดหรือแกนเรื่องเปนสิ่งท่ีผูเขียนกำหนดไวเพ่ือชวยในการวางโครงเรื่อง สรางตัวละคร  

กำหนดฉาก และกลวิธีการ 

เลาเรื่อง ซ่ึงทำใหงานเขียนนั้นมีความชัดเจนและผูอานสามารถเขาใจไดวา ผูเขียนตองการ

นำเสนอเรื่องใด แนวคิดหรือ 

แกนเรื่องจึงเปรียบเสมือนหัวใจสำคัญของเรื่องนั่นเอง      

       

       

       

 

ตอนท่ี 2 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนเขียนแผนผังความคิด สรุปการประเมินคุณคางานเขียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(พิจารณาตามคำตอบของนักเรียน โดยใหอยูในดุลยพินิจของครูผูสอน) 
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ใบงานท่ี 1.2 เรื่อง ประเมินคุณคาเรื่องส้ัน 

 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนเลือกอานเรื่องสั้นท่ีตนเองสนใจ 1 เรื่อง แลวเขียนประเมินคุณคาเรื่องสั้น 

 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

         

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

         

        

        

        

        

         



120 
 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี  2 

เรื่องท่ี 2  การประเมินคุณคากวีนิพนธ        เวลา  1-2  ชัว่โมง 

วิธีสอนแบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model) 

 

ภาคเรียนท่ี........ปการศึกษา.................          สอนวันท่ี............เดือน.................พ.ศ.  ................. 

ผูสอนนางขนิษฐา  สิทธิศักดิ์  ตำแหนงครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนสตรีศึกษา 

___________________________________________________________________________    
 

ข้ันท่ี 1  ทบทวนความรูเดิม 

 ครูสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับกวีนิพนธหรือวรรณกรรมประเภทรอยกรองท่ีนักเรียนชื่นชอบหรือ

สนใจ จากนั้นครูสุมเรยีกนักเรียน 4-5 คน ออกมาอธิบายเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณคากวีนิพนธ

หรือวรรณกรรมประเภทรอยกรอง     ท่ีตนเองชื่นชอบหรือสนใจ 
 

ข้ันท่ี 2  แสวงหาความรูใหม 

นักเรียนรวมกลุมเดิม (จากเรื่องท่ี 1) แลวรวมกันศึกษาคนควาเก่ียวกับการประเมินคุณคากวีนิพนธ 

จากหนังสือเรียน หนังสือคนควาเพ่ิมเติม หองสมุด และแหลงขอมูลสารสนเทศ  
 

ข้ันท่ี 3  ศึกษาทำความเขาใจขอมูล/ความรูใหม และเช่ือมโยงความรูใหมกับความรูเดิม  

1.   นักเรียนแตละกลุมชวยกันสรุปการประเมินคุณคากวีนิพนธ จัดทำเปนแผนผังความคิด 

2.  นักเรียนแตละกลุมชวยกันทำใบงานท่ี 2.1 เรื่อง สรุปความรูการประเมินคุณคากวีนิพนธ 
 

ข้ันท่ี 4  แลกเปล่ียนความรูความเขาใจกับกลุม 

 นักเรียนแตละคนนำผลงานในใบงานท่ี 2.1 มาสนทนาแลกเปลี่ยนความรูกันภายในกลุม แลวชวยกัน

สรุปเปนผลงานของกลุม 
 

ข้ันท่ี 5  สรุปและจัดระเบียบความรู     

 ตัวแทนของแตละกลุมออกมานำเสนอผลงานท่ีหนาชั้นเรียน จากนัน้ครูอภิปรายเก่ียวกับการนำเสนอ

ผลงานของแตละกลุม แลวชวยกันจัดระเบียบขอมูล  
 

ข้ันท่ี 6  ปฏิบัติและ/หรือแสดงผลงาน    

 นักเรียนแตละกลุมเขียนสรุปขอมูลสงครูเพ่ือคัดเลือกผลงานดีเดน จากนั้นนำผลงานท่ีคัดเลือกมาติด

ปายนิเทศ เพ่ือเปนตัวอยาง 
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ข้ันท่ี 7  ประยุกตใชความรู 

  นักเรียนแตละคนเลือกอานกวีนิพนธตามความสนใจ แลวทำใบงานท่ี 2.2 เรื่อง ประเมินคุณคา 

กวีนิพนธ 
 

ครูมอบหมายใหนักเรียนแตละกลุมจัดทำบทความวิจารณเรื่องส้ันและกวีนิพนธ โดยให

ครอบคลุมประเด็นตามท่ีกำหนด 

 นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน หนวยการเรียนรูท่ี 4 เรื่อง การประเมินคุณคางานเขียน 

ใบงานท่ี 2.1 เรื่อง สรุปความรูการประเมินคุณคากวีนิพนธ 

 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนเขียนแผนผังความคิด สรุปแนวทางการประเมินคุณคากวีนิพนธ 
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ใบงานท่ี 2.2 เรื่อง ประเมินคุณคากวีนิพนธ 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนประเมินคุณคากวีนิพนธ 1 เรื่อง ตามความสนใจ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือเรื่อง      

แนวทางการประเมินคุณคากวีนิพนธ 
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ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู/ผูท่ีไดรับหมาย 

 ......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

                                                                             (ลงชื่อ) 

                             (                              )   

                               หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

                                                                                      ......... /................. /............ 

 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ดานความรู  (Knowledge)........................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

  ดานทักษะ  (Process)..................................................................................................... .......... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

  ดานเจตคติ  (Attitude)............................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

ปญหา  อุปสรรคและ แนวทางแกไข 

......................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ)  

             (นางขนิษฐา  สิทธิศักดิ์)  )   

                        ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 

                           ......... /................. /............  
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9. ส่ือ/แหลงการเรียนรู 

 9.1 ส่ือการเรียนรู 

  1) หนังสือเรียน ภาษาไทย : หลักภาษาและการใชภาษา ม.6 

  2) หนังสือคนควาเพ่ิมเติม 

 (1)  เจตนา นาควัชระ และคนอ่ืนๆ. (2546). กวีนิพนธนานาชาติ : การศึกษาเชิงวิจารณ. 

กรุงเทพฯ :  คมบาง.  

 (2)  ดาวสิบดวง : เรื่องส้ันชนะการประกวดรางวัล "สุภาว เทวกุล" ประจำป 2538. 

(2540). กรุงเทพฯ : สมาคมนักเขียนแหงประเทศไทย. 

 (3)  บารตส, โรล็องด. (2551). มายาคติ. กรุงเทพฯ : คบไฟ. 

 (4)  พัฒจิรา จันทรดำ. (2547). การอานและการวิจารณเรื่องส้ัน. กรุงเทพฯ : สถาพรบุคส. 

 (5)  มองขามบานักเขียน : เรื่องส้ันไทยในทัศนะนักวิจารณ. (2547). กรุงเทพฯ : ชมนาด. 

 (6)  รื่นฤทัย สัจจพันธุ. (2547).  พลังการวิจารณ : วรรณศิลป. กรุงเทพฯ : ประพันธสาส 

 (7)  รื่นฤทัย สัจจพันธุ. (2549). สุนทรียรสแหงวรรณคดี. กรุงเทพฯ : ณ เพชรสำนักพิมพ. 

 (8)  สุจิตรา จงสถิตยวัฒนา. (2549). เจิมจันทนกังสดาล : ภาษาวรรณศิลปในวรรณคดี

ไทย. กรุงเทพฯ :  โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

  3)  เอกสารประกอบการสอน 

  4) ใบงานท่ี 1.1 เรื่อง สรุปความรูการประเมินคุณคาเรื่องสั้น 

  5) ใบงานท่ี 1.2 เรื่อง ประเมินคุณคาเรื่องสั้น 

  6) ใบงานท่ี 2.1 เรื่อง สรุปความรูการประเมินคุณคากวีนิพนธ 

  7) ใบงานท่ี 2.2 เรื่อง ประเมินคุณคากวีนิพนธ 

 9.2 แหลงการเรียนรู 

  1) หองสมุด 

  2) แหลงขอมูลสารสนเทศ 

 -  http://edltv.thai.net 

 -  https://sites.google.com/site/reportofstudysubjects 

 -  http://www.panyathai.or.th/wiki/index.php/เรื่องสั้น 

 -  http://www.oknation.net/blog/to-be-proud-thai-

literature/2011/10/27/entry-4 

 -  http://department.utcc.ac.th/cte/images/stories/Download/ 

 

 

 

http://edltv.thai.net/index.php?mod=Courses&file=showcontent&cid=40&lid=215471&lid_parent=215455&plid=215464&sid=201
http://www.panyathai.or.th/wiki/index.php/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99
http://www.oknation.net/blog/to-be-proud-thai-literature/2011/10/27/entry-4
http://www.oknation.net/blog/to-be-proud-thai-literature/2011/10/27/entry-4
http://department.utcc.ac.th/cte/images/stories/Download/ge/data/HG008/Rd.pdf
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การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

แบบประเมินบทความวิจารณเรื่องส้ันและกวีนิพนธ 

รายการประเมิน 
คำอธิบายระดับคุณภาพ / ระดับคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 

1. การประเมิน

คุณคา  เรื่องส้ัน 

 

ประเมินคุณคาเรื่องสั้นได

ถูกตอง ชัดเจน ครบถวน

ทุกประเด็น 

ประเมินคุณคาเรื่องสั้นได

ถูกตอง ชัดเจน ครบถวน

ทุกประเด็นเปนสวนใหญ 

ประเมินคุณคาเรื่องสั้นได

ถูกตอง ชัดเจน เปนสวน

นอย แตครบทุกประเด็น 

ประเมินคุณคาเรื่องสั้นได

ถูกตอง แตไมชัดเจน และ

ไมครบทุกประเด็น 

2. การประเมิน

คุณคา กวีนิพนธ 

ประเมินคุณคากวีนิพนธได

ถูกตอง ชัดเจน ครบถวน

ทุกประเด็น 

ประเมินคุณคากวีนิพนธได

ถูกตอง ชัดเจน ครบถวน

ทุกประเด็น เปนสวนใหญ 

ประเมินคุณคากวีนิพนธได

ถูกตอง ชัดเจนเปนสวน

นอย แตครบทุกประเด็น   

ประเมินคุณคากวีนิพนธ

ไดถูกตอง แตไมชัดเจน 

และไมครบทุกประเด็น 

3. การแสดงความ

คิดเห็นและการ

ประเมินคางาน

เขียน 

แสดงความคดิเห็นและ

ประเมินคางานเขียนอยาง

มีเหตผุล และชัดเจน 

แสดงความคดิเห็นและ

ประเมินคางานเขียนอยาง

มีเหตผุล และชัดเจนเปน

สวนใหญ 

แสดงความคดิเห็นและ

ประเมินคางานเขียนอยาง

มีเหตผุล แตไมชัดเจน 

แสดงความคดิเห็นและ

ประเมินคางานเขียน 

อยางไมมีเหตผุล และ ไม

ชัดเจน 

4. การลำดับ

ความคิดและการ

เรียบเรียงในการ

นำเสนอความคิด 

มีการลำดับความคิดและ

เรียบเรียงการนำเสนอ

ความคิดเปนลำดบั 

ข้ันตอนครบถวน       ทุก

ประเด็น 

มีการลำดับความคิดและ

เรียบเรียงการนำเสนอ

ความคิดเปนลำดบั 

ข้ันตอนครบถวน      เปน

สวนใหญ 

มีการลำดับความคิดและ

เรียบเรียงการนำเสนอ

ความคิดเปนลำดบั 

ข้ันตอนครบถวน แตมี

สับสนวกวนบางเปน 

บางชวง 

ไมมีการลำดับความคิด   

และไมเรียบเรียงการ

นำเสนอความคิดอยาง

เปนลำดับข้ันตอน      

5. การใชภาษา ใชภาษาไดสละสลวย 

เขาใจงาย ชัดเจน 

เหมาะสมกับเรื่อง  

ใชภาษาไดสละสลวย 

เขาใจงาย ชัดเจน 

เหมาะสมกับเรื่องเปนสวน

ใหญ 

ใชภาษาไดสละสลวย 

เขาใจงาย ชัดเจน แตไม

เหมาะสมกับเรื่อง  

ใชภาษาไมสละสลวย 

เขาใจยาก ไมชัดเจน      

และไมเหมาะสมกับเรื่อง 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ  ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

  18 - 20 ดีมาก 

  14 - 17 ด ี

  10 - 13 พอใช 

  ต่ำกวา 10 ปรับปรุง 
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การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

 

แบบประเมินบทความวิจารณเรื่องส้ันและกวีนิพนธ 
 

ลำดับท่ี รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1 การประเมินคุณคาเรื่องสั้น     

2 การประเมินคุณคากวีนิพนธ     

3 การแสดงความคิดเห็นและการประเมินคา

งานเขียน 
    

4 
การลำดับความคิดและการเรียบเรียงในการ

นำเสนอความคิด 
    

5 การใชภาษา     

                                                                                 

รวม 

 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                                                   ............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 

 ดีมาก = 4  

 ดี = 3 

 พอใช = 2 

 ปรับปรุง = 1 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ  ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

  18 - 20 ดีมาก 

  14 - 17 ดี 

  10 - 13 พอใช 

  ต่ำกวา 10 ปรับปรุง 
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แบบประเมิน การนำเสนอผลงาน 

 

คำช้ีแจง :  ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน  

               แลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 

 

ลำดับท่ี รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1 ความถูกตองของเนื้อหา     

2 ความคิดสรางสรรค     

3 วิธีการนำเสนอผลงาน     

4 การนำไปใชประโยชน     

5 การตรงตอเวลา     

                                                                                 

รวม 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                                                   ............../.................../................ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณชัดเจน ให 4 คะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอบกพรองบางสวน ให  3 คะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอบกพรองเปนสวนใหญ ให 2 คะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอบกพรองมาก ให 1 คะแนน 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  

 18 - 20 ดีมาก  

 14 - 17 ด ี  

 10 - 13 พอใช  

 ต่ำกวา 10 ปรับปรุง  
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แบบสังเกตพฤติกรรม     การทำงานรายบุคคล 

 

คำช้ีแจง :  ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน  

                 แลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 

 

ลำดับท่ี รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1 การแสดงความคิดเห็น     

2 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน     

3 การทำงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย     

4 ความมีน้ำใจ     

5 การตรงตอเวลา     

                                                                                 

รวม 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                                ............../.................../................ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให 4 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให  3 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให 2 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให 1 คะแนน 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  

 18 - 20 ดีมาก  

 14 - 17 ด ี  

 10 - 13 พอใช  

 ต่ำกวา 10 ปรับปรุง  
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แบบสังเกตพฤติกรรม  การทำงานกลุม 

 

คำช้ีแจง :  ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน  

               แลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 

 

ลำดับท่ี รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1 การแบงหนาท่ีกันอยางเหมาะสม     

2 ความรวมมือกันทำงาน     

3 การแสดงความคิดเห็น     

4 การรับฟงความคิดเห็น     

5 ความมีน้ำใจชวยเหลือกัน     

                                                                                 

รวม 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                               ............../.................../................ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให 4 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให  3 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให 2 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให 1 คะแนน 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  

 18 - 20 ดีมาก  

 14 - 17 ด ี  

 10 - 13 พอใช  

 ต่ำกวา 10 ปรับปรุง  
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แบบประเมิน    คุณลักษณะอันพึงประสงค 

คำช้ีแจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน  

                 แลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงคดาน 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1. รักชาติ ศาสน 

    กษัตริย 

1.1 ยืนตรงเมื่อไดยินเพลงชาติ รองเพลงชาติได และอธิบายความหมาย

ของเพลงชาติ 
    

1.2 ปฏิบัติตนและชักชวนผูอ่ืนปฏิบัติตามสิทธิและหนาท่ีของพลเมือง     

1.3 ใหความรวมมือ รวมใจ ในการทำกิจกรรมกับสมาชิกในโรงเรียน 

ชุมชนและสังคม 
    

1.4 เปนผูนำหรือเปนแบบอยางในการจัดกิจกรรมท่ีสรางความสามัคคี

ปรองดอง และเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม  

ช่ืนชม ปกปองความเปนชาติไทย 

    

1.5 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ ปฏิบัติตนตามหลัก 

ของศาสนาและเปนตัวอยางท่ีดีของศาสนิกชน 
    

1.6 เขารวมกิจกรรมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ

สถาบันพระมหากษัตริยตามท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดข้ึน ช่ืนชมในพระราช

กรณียกิจพระปรีชาสามารถของพระมหากษัตริยและพระราชวงศ 

 

 
   

2. ซ่ือสัตย สุจริต 2.1 ใหขอมูลท่ีถูกตอง และเปนจริง     

2.2 ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง ละอาย และเกรงกลัวท่ีจะกระทำความผิด ทำ

ตามสญัญาท่ีตนใหไวกับเพ่ือน พอแม หรือผูปกครอง และครู  

เปนแบบอยางท่ีดีดานความซื่อสตัย 

    

2.3 ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซื่อตรง ไมหาประโยชนในทาง 

ท่ีไมถูกตองและเปนแบบอยางท่ีดแีกเพ่ือนดานความซื่อสัตย 
    

3. มีวินัย รับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว

โรงเรียน และสังคม ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน ตรงตอเวลาในการปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจำวัน และรับผิดชอบในการทำงาน ปฏิบัติ 

เปนปกติวิสัยและเปนแบบอยางท่ีดี 

    

4. ใฝเรียนรู 4.1 แสวงหาขอมูลจากแหลงการเรียนรูตางๆ     

4.2 มีการจดบันทึกความรูอยางเปนระบบ     

4.3 สรุปความรูไดอยางมีเหตผุล     

5. อยูอยางพอเพียง 5.1 ใชทรัพยสินของตนเอง เชน ส่ิงของ เคร่ืองใช ฯลฯ อยางประหยัดคุมคา และเกบ็

รักษาดูแลอยางดี และใชเวลาอยางเหมาะสม 
    

5.2 ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี     

5.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ มีเหตุผล     

5.4 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน และไมทำใหผูอ่ืนเดือดรอน พรอมใหอภัยเมื่อผูอ่ืน

กระทำผดิพลาด  
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                               แบบประเมิน    คุณลักษณะอันพึงประสงค (ตอ) 

คำช้ีแจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน  

                 แลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค

ดาน 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

 5.5 วางแผนการเรียน การทำงานและการใชชีวิตประจำวันบนพ้ืนฐาน 

 ของความรู ขอมูล ขาวสาร 
    

5.6 รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ทางสังคม และสภาพแวดลอม ยอมรับ 

 และปรับตัว อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
    

6. มุงม่ันในการ

ทำงาน 

6.1 เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย     

6.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานใหสำเร็จ     

6.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานอยางรอบคอบ     

6.4 ทุมเท ทำงาน อดทน ไมทอตอปญหาและอุปสรรค     

6.5 พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทำงานใหสำเร็จ     

6.6 ชื่นชมผลงานความสำเร็จดวยความภาคภูมิใจ     

7. รักความเปน

ไทย 

7.1 มีจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย     

7.2 เห็นคุณคาและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย     

8. มีจิต

สาธารณะ 

8.1 รูจักชวยพอแม ผูปกครอง และครูทำงาน     

8.2 อาสาทำงาน ชวยคิด ชวยทำ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน และอ่ืนๆ  

 พรอมชวยแกปญหา 
    

8.3 ดูแล รักษาทรัพยสินของหองเรียน โรงเรียน ชุมชน     

8.4 เขารวมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนของโรงเรียน 

ชุมชน 

 เพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางสิ่งท่ีดีงามตามสถานการณท่ีเกิดข้ึน 

    

    ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน                                                                                       

............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ   ให 4 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให   3 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให 2 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให 1 คะแนน 
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                        แบบทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน หนวยการเรียนรูที่ 4 

คำช้ีแจง  ใหนักเรียนเลือกคำตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 

1. ขอใดไมใชการประเมินคุณคางานเขียน 

 ก.  เปนการตัดสินคุณคางานเขียน 

 ข.  เปนการวิเคราะหแยกแยะรายละเอียดเรื่องท่ีอาน  

 ค.  เปนการพิจารณางานอยางมีวิจารณญาณและมีเหตุผล 

 ง.  เปนการใชความรูสึกและความคิดเห็นสวนตัววิจารณงาน 

2. การประเมินคุณคางานเขียน ควรพิจารณาถึงประเด็นใด 

 เปนสำคัญ 

 ก.  วิธีการเปดและปดเรื่อง    

 ข.  สาระสำคัญหรือแนวคิดของผูเขียน 

 ค.  ประสบการณและความรูของผูเขียน   

 ง.  วัตถุดิบท่ีใชเปนขอมูลในการเขียนเรื่อง 

3. แกนเรื่องเปรียบเสมือนหัวใจของเรื่องเพราะเหตุใด 

 ก.  เพราะแกนเรื่องชวยกำหนดแนวคิดของผูเขียน     

 ข.  เพราะแกนเรื่องชวยควบคุมเนื้อหาของแกนเรื่อง 

 ค.  เพราะแกนเรื่องชวยในการวางโครงเรื่องและ 

  องคประกอบอ่ืนๆ      

 ง.   เพราะแกนเรื่องชวยใหผูอานทราบไดวาผูเขียน 

  ตองการสื่อถึงเรื่องใด 

4. การใชถอยคำท่ีมีชั้นเชิงอยางมีศิลปะและมีนัยทาง 

 ความหมายแฝงอยูหมายถึงสิ่งใด 

 ก.  โวหาร   ข.  จินตภาพ 

 ค.  อัตลักษณ  ง.  ภาพพจน 

 

5. ขอใดเปนประเด็นของการประเมินคุณคาเรื่องสั้น 

 ก.  แนวคิด กลวิธีการนำเสนอ การใชภาษา คุณคาของเรื่อง 

 ข.  การตั้งชื่อเรื่อง แกนเรื่อง สำนวนภาษา การเลาเรื่อง 

 ค.  โครงเรื่อง บทสนทนา ขอคิดของเรื่อง บรรยากาศ   

 ง.  ลักษณะตัวละคร วิธีการดำเนินเรื่อง ฉาก เนื้อหา 

 6. ขอใดไมใชรูปแบบของวิธีการท่ีผูแตงใชเพ่ือเลาเรื่อง 

 เหตุการณ 

ก.   การดำเนินเรื่องแบบสลับไปมา 

ข.   การดำเนินเรื่องทวนเข็มนาิกา  

ค.  การดำเนินเรื่องตามเข็มนาิกา  

ง.  การดำเนินเรื่องโดยคำนึงถึงแกนเรื่อง 

7. ขอใดไมใชประเด็นของการศึกษาความงามดานการ

ประพันธ 

 ก.  กลวิธ ี ข.  เนื้อหา 

 ค.  ภาพพจน ง.  การจัดวางคำ  

8. ขอใดกลาวถึงการประเมินคุณคาเรื่องสั้นไมถูกตอง  

 ก.  พิจารณาความสมเหตุสมผลในการนำเสนอ  

 ข.  พิจารณาเฉพาะองคประกอบของเรื่องสั้นใหครบถวน 

 ค.  นำประวัติของผูเขียนพิจารณาและประเมินงานเขียน  

 ง.  พิจารณาภาษาท่ีใชวามีลีลาเฉพาะและเหมาะกับเนื้อ

เรื่อง 

9. การประเมินคุณคากวีนิพนธควรใชหลักเกณฑในขอใด 

 ก.  ความถูกตองดานฉันทลักษณเปนหลัก  

 ข.  คุณคาของกวีนิพนธและกลวิธีการประพันธ 

 ค.  การนำเสนอทรรศนะและความงามของบทกวี  

 ง.  การสรางจินตนาการและการแสดงตัวตนของกวี 

10. วิธีการประเมินคุณคากวีนิพนธท่ีถูกตองคือขอใด 

 ก.  น้ำเสียงและอารมณของกวีท่ีซอนอยูในกวีนิพนธ   

 ข.  การรอยเรียงเนื้อหาใหตอเนื่องตั้งแตตนจนจบ 

 ค.  ปฏิภาณของกวีท่ีใชคำซ้ำหลายแหงภายในบท   

 ง.  ความสรางสรรคในการนำเสนอคำประพันธแบบ

ใหมๆ 

 

 1. ง 2. ข 3. ค 4. ก 5. ก 

6. ง 7. ข 8. ค 9. ข        10. ก 
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โครงรางแผนการจัดการเรียนรู 

หนวยการเรียนรูท่ี 5  การแตงคำประพันธประเภทฉันท  เวลา  3  ช่ัวโมง 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 

 

1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

       ท 4.1 ม.4-6/4 แตงบทรอยกรอง 

 

2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 

 การแตงคำประพันธประเภทฉันทจะตองทราบถึงลักษณะการบังคับทางฉันทลักษณของฉันท 

แตละประเภท 

 

3. สาระการเรียนรู 

 3.1 สาระการเรียนรูแกนกลาง 

  -กาพย โคลง ราย และฉันท 

 3.2 สาระการเรียนรูทองถิ่น    

  (พิจารณาตามหลักสูตรสถานศึกษา) 

 

4. สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 4.1 ความสามารถในการส่ือสาร 

 4.2 ความสามารถในการคิด 

  1) ทักษะการเขียน   

  2)  ทักษะกระบวนการคิดสรางสรรค           

  3)  ทักษะการประเมิน  

 4.3 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 1. มีวินัย     

 2. ใฝเรียนรู     

 3. มุงม่ันในการทำงาน    

 4. รักความเปนไทย 
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6. ช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

 การแตงคำประพันธประเภทฉันท 

 

7. การวัดและการประเมินผล 

 7.1 การประเมินกอนเรียน 

  - ตรวจแบบทดสอบกอนเรียน หนวยการเรียนรูท่ี 5 เรื่อง การแตงคำประพันธประเภทฉันท 

 7.2 การประเมินระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  1) ตรวจใบงานท่ี 1.1 เรื่อง ลักษณะของฉันท 

  2) ตรวจใบงานท่ี 2.1 เรื่อง แตงคำประพันธประเภทฉันท 

  3) ประเมินการนำเสนอผลงาน 

  4) สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 

  5) สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม 

  6) สังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 7.3 การประเมินหลังเรียน 

  - ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน หนวยการเรียนรูท่ี 5 เรื่อง การแตงคำประพันธประเภทฉันท 

 7.4 การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

  - ตรวจการแตงคำประพันธประเภทฉันท 

 

8. กิจกรรมการเรียนรู 

 นักเรียนทำแบบทดสอบกอนเรียน หนวยการเรียนรูท่ี 5 เรื่อง การแตงคำประพันธประเภทฉันท 
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี  1 

เรื่องท่ี 1  เรียนรูเรื่องคำประพันธประเภทฉันท      เวลา 1  ช่ัวโมง 

วิธีสอนแบบบรรยาย 

                                                                                                     

ภาคเรียนท่ี........ปการศึกษา.................          สอนวันท่ี............เดือน.................พ.ศ.  ................. 

ผูสอน นางขนิษฐา  สิทธิศักดิ์ ตำแหนงครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนสตรีศึกษา 

___________________________________________________________________________    

 

ข้ันนำเขาสูบทเรียน 

 ครูใหนักเรียนดูตัวอยางคำประพันธประเภทฉันท ซ่ึงไดแก สัททุลวิกกีิตฉันท 19  โตฎกฉันท 12 

อีทิสังฉันท 20 แลวชวยกันเปรียบเทียบความเหมือนหรือความแตกตางของฉันทท้ัง 3 ประเภท และ

แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับอารมณความรูสึก ทรรศนะ จากเนื้อหาของบทประพันธดังกลาว 

 

ข้ันสอน  

1. ครูแบงนักเรียนเปนกลุม กลุมละ 4 คน คละกันตามความสามารถ แลวใหแตละกลุมรวมกัน

ศึกษาความรูเรื่อง ความสำคัญของการแตงคำประพันธ และการแตงคำประพันธประเภทฉันท 

2. สมาชิกแตละกลุมจับคูกันเปน 2 คู ใหแตละคูชวยกันทำใบงานท่ี 1.1 เรื่อง ลักษณะของฉันท 

3. สมาชิกแตละคูชวยกันตรวจสอบความถูกตองของคำตอบในใบงานท่ี 1.1  

4. ครูสุมตัวแทนกลุม 2-3 กลุม ออกมานำเสนอผลการทำใบงานท่ี 1.1 โดยใหกลุมท่ีมีความคิดเห็น

แตกตางเสนอแนะเพ่ิมเติม ครูตรวจสอบความถูกตอง 

5. ครูใหนักเรียนแตละคนเขียนตัวอยางพยางคหรือคำท่ีเปนครุ ลหุ อยางละ 10 คำ ลงในสมุด 

จากนั้นใหนักเรียนจับคูกับเพ่ือนเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง 

 

ข้ันสรุป 

 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความรูเรื่อง ความสำคัญของการแตงคำประพันธ และการแตงคำ

ประพันธประเภทฉันท 
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ใบงานท่ี 1.1 เรื่อง ลักษณะของฉันท 

 

ตอนท่ี 1 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนเขียนแผนผังของคำประพันธประเภทฉันทท่ีกำหนดใหถูกตอง 

 

   สัททุลวิกกีิตฉันท 19  

                   

                  

                    

         

         

                   

                    

         

          

 โตฎกฉันท 12  

                   

                  

                    

         

                   

                    

         

                    

 

 อีทิสังฉันท 20 
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ตอนท่ี 2  

คำช้ีแจง ใหนักเรียนบอกประเภทของคำประพันธท่ีกำหนดให และเขียนตามรูปแบบใหถูกตอง 

 

 1.  มะทะนาดนุรักวรยอดยุพะดี   และจะรักบมิมีฤดีหนายฤระอา   ผิวะอายุจะยืนศะตะ

พรรษะฤกวาก็จะรักมะทะนาบมิหยอนฤดิหรรษ.... 

          

          

          

          

           

 2.  เราชะลาละลาบละลวงก็ปาน ฉะนี้แหละจึงประจักษวิการวิกลเปนองคอิลาก็คลาประณต

พระเพ็ญสวัสดิ์ประสบพระเนตรพระเห็นก็กริ้วกราด 

          

          

          

          

           

 3.  ขาขอเทิดทศนัขประณามคุณพระศรี สรรเพชญพระผูมีพระภาค  อีกธรรมาภิสมัยพระ

ไตรปฏกวากยทรงคุณคะนึงมากประมาณ 

          

          

          

           

 4.  อาอรุณแอรมระเรือ่รุจี ประดุจมโนภิรมยระตี ณ แรกรัก  แสงอรุณวิโรจนนภาประจักษ 

แฉลมเฉลาและโศภินัก ณ ฉันใด หญิงและชายณยามระตีอุทัย  สวางณกลางกมลละไมก็ฉันนั้น 
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5.  ขณะนั้นอิศเรศพระประเวศวนผาย หรุฐานสบายอิริยาบถบรร-  พตเสตณมูลธก็พูน

หฤหรรษ สุขุดมดรุวันวรเทพทวิองค 

          

          

          

          

           

 

ใบงานท่ี 1.1 เรื่อง ลักษณะของฉันท 

ตอนท่ี 1  คำช้ีแจง  ใหนักเรียนเขียนแผนผังของคำประพันธประเภทฉันทท่ีกำหนดใหถูกตอง  

 

 

   สทัทุลวกิกฬีติฉนัท ์19  
              ◌ ั    ◌ ั    ◌ ั    ◌ ุ    ◌ ุ   ◌ ั    ◌ ุ    ◌ ั    ◌ ุ    ◌ ุ    ◌ ุ    ◌ ั  

 

                 ◌ ั      ◌ ั   ◌ ุ   ◌ ั    ◌ ั                              ◌ ุ    ◌ ั

 

              ◌ ั    ◌ ั    ◌ ั    ◌ ุ    ◌ ุ   ◌ ั    ◌ ุ    ◌ ั    ◌ ุ    ◌ ุ    ◌ ุ    ◌ ั  

 

                     ◌ ั    ◌ ั   ◌ ุ  ◌ ั      ◌ ั                     ◌ ุ    ◌ ั 

 

 

 โตฎกฉนัท ์12  
 

              ◌ ุ    ◌ ุ    ◌ ั    ◌ ุ    ◌ ุ    ◌ ั   ◌ ุ    ◌ ุ    ◌ ั    ◌ ุ    ◌ ุ    ◌ ั

 

                   ◌ ุ    ◌ ุ    ◌ ั     ◌ ุ    ◌ ุ    ◌ ั   ◌ ุ    ◌ ุ    ◌ ั    ◌ ุ    ◌ ุ    ◌ ั

 

              ◌ ุ    ◌ ุ    ◌ ั    ◌ ุ    ◌ ุ    ◌ ั   ◌ ุ    ◌ ุ    ◌ ั    ◌ ุ    ◌ ุ    ◌ ั

 

                   ◌ ุ    ◌ ุ    ◌ ั    ◌ ุ    ◌ ุ    ◌ ั   ◌ ุ    ◌ ุ    ◌ ั    ◌ ุ    ◌ ุ    ◌ ั 
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 อทีสิงัฉนัท ์20 

 

                             ◌ ั    ◌ ุ   ◌ ั   ◌ ุ   ◌ ั   ◌ ุ   ◌ ั   ◌ ุ   ◌ ั      

 

                  ◌ ุ    ◌ ั   ◌ ุ ◌ ั  ◌ ุ   ◌ ั  ◌ ุ   ◌ ั    ◌ ุ    ◌ ั      ◌ ั   

 

                      ◌ ั    ◌ ุ   ◌ ั   ◌ ุ   ◌ ั   ◌ ุ   ◌ ั   ◌ ุ   ◌ ั    

 

          ◌ ุ   ◌ ั   ◌ ุ ◌ ั  ◌ ุ   ◌ ั  ◌ ุ   ◌ ั                          ◌ ุ    ◌ ั      ◌ ั  

 

ตอนท่ี 2  คำช้ีแจง  ใหนักเรียนบอกประเภทของคำประพันธท่ีกำหนดให และเขียนตามรูปแบบให

ถูกตอง 

 1.  มะทะนาดนุรักวรยอดยุพะดี   และจะรักบมิมีฤดีหนายฤระอา   ผิวะอายุจะยืนศะตะ

พรรษะฤกวาก็จะรักมะทะนาบมิหยอนฤดิหรรษ.... 

 โตฎกฉันท 12         

  มะทะนาดนุรัก                  วรยอดยุพะดี    

 และจะรักบมิมี                              ฤดีหนายฤระอา    

 ผิวะอายุจะยืน                              ศะตะพรรษะฤกวา   

 ก็จะรักมะทะนา                            บมิหยอนฤดิหรรษ    

 2.  เราชะลาละลาบละลวงก็ปาน ฉะนี้แหละจึงประจักษวิการวิกลเปนองคอิลาก็คลาประณต

พระเพ็ญสวัสดิ์ประสบพระเนตรพระเห็นก็กริ้วกราด 

อีทิสังฉันท 20         

       เราชะลาละลาบละลวงก็ปาน         ฉะนี้แหละจึงประจักษวิการ     วิกลเปน   

       องคอิลาก็คลาประณตพระเพ็ญ      สวัสดิ์ประสบพระเนตรพระเห็น   ก็กริ้วกราด 

 3.  ขาขอเทิดทศนัขประณามคุณพระศรี สรรเพชญพระผูมีพระภาค  อีกธรรมาภิสมัยพระ

ไตรปฏกวากยทรงคุณคะนึงมากประมาณ 

สัททุลวิกกีิตฉันท 19        

  ขาขอเทิดทศนัขประณามคุณพระศรี     

              สรรเพชญพระผูมี           พระภาค   

              อีกธรรมาภิสมัยพระไตรปฏกวากย     

 ทรงคุณคะนึงมาก                              ประมาณ    
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 4.  อาอรุณแอรมระเรือ่รุจี ประดุจมโนภิรมยระตี ณ แรกรัก  แสงอรุณวิโรจนนภาประจักษ 

     แฉลมเฉลาและโศภินัก ณ ฉันใด หญิงและชายณยามระตีอุทัย  สวางณกลางกมลละไม 

ก็ฉันนั้น 

อีทิสังฉันท 20      

 อาอรุณแอรมระเรื่อรุจี            ประดุจมโนภิรมยระตี       ณ แรกรกั 

 แสงอรุณวิโรจนนภาประจักษ   แฉลมเฉลาและโศภินัก      ณ ฉันใด  

 หญิงและชายณยามระตีอุทัย   สวางณกลางกมลละไม      ก็ฉันนั้น  

             5. ขณะนั้นอิศเรศพระประเวศวนผาย หรุฐานสบายอิริยาบถบรร-  พตเสตณมูลธก็พูน 

หฤหรรษ สุขุดมดรุวันวรเทพทวิองค 

โตฏกฉันท 12        

  ขณะนั้นอิศเรศ   พระประเวศวนผาย   

  หรุฐานสบาย   อิริยาบถบรร-    

  พตเสตณมูล   ธก็พูนหฤหรรษ    

 สุขุดมดรุวัน วรเทพทวิองค   
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี  2 

เรื่องท่ี 2  การแตงคำประพันธประเภทฉันท  เวลา  1-2  ช่ัวโมง 

วิธีสอนโดยเนนกระบวนการ : กระบวนการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี........ปการศึกษา.................          สอนวันท่ี............เดือน.................พ.ศ.  ................. 

ผูสอน นางขนิษฐา  สิทธิศักดิ์ ตำแหนงครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนสตรีศึกษา 

___________________________________________________________________________    

ข้ันท่ี 1  สังเกต รับรู 

1. ครูใหนักเรียนดูตัวอยางวรรณคดีท่ีแตงดวยคำประพันธประเภทฉันท เชน สมุทรโฆษคำฉันท 

สามัคคีเภทคำฉันท อนิรุทธคำฉันท พระนลคำฉันท กฤษณาสอนนองคำฉันท เปนตน 

2. นักเรียนชวยกันวิเคราะหลักษณะบังคับทางฉันทลักษณและวิธีการแตงคำประพันธประเภทฉันท 

 

ข้ันท่ี 2  ทำตามแบบ 

1. ครูอธิบายลักษณะบังคับทางฉันทลักษณแตละประเภทและหลักวิธีการแตงคำประพันธประเภท

ฉันท  

2. ครูนำตัวอยางคำประพันธประเภทฉันทมาใหนักเรียนศึกษาท้ัง 3 ชนิด จากนั้นนักเรียนฝกแตง

คำประพันธประเภทฉันทท้ัง 3 ชนิด ตามแบบ 

 

ข้ันท่ี 3  ทำเองโดยไมมีแบบ 

 ครูใหนักเรียนรวมกลุมเดิม (จากเรื่องท่ี 1) จากนั้นรวมกันฝกแตงคำประพันธประเภทฉันท ลงในใบ

งานท่ี 2.1 เรื่อง แตงคำประพันธประเภทฉันท 

  

ข้ันท่ี 4  ฝกทำใหชำนาญ 

1. ครูใหนักเรียนแตละกลุมเลือกแตงคำประพันธประเภทฉันทในประเด็นท่ีสนใจ ใหถูกตองตาม

หลักฉันทลักษณ ของฉันทและวิธีการแตงคำประพันธประเภทฉันท ไดแก 

1) สัททุลวิกกีิตฉันท 19    โตฎกฉันท 12  

2) อีทิสังฉันท 20  

2. นักเรียนสงตัวแทนกลุมออกมานำเสนอผลการแตงคำประพันธประเภทฉันทใหเพ่ือนและครูฟง 

    ครูตรวจสอบความถูกตอง 

          ครูมอบหมายใหนักเรียนแตงคำประพันธประเภทฉันท โดยใหครอบคลุมประเด็นตามท่ี

กำหนด  

           นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน หนวยการเรียนรูท่ี 5 เรื่อง การแตงคำประพันธประเภท

ฉันท 
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ใบงานท่ี 2.1 เรื่อง แตงคำประพันธประเภทฉันท 

 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนเลือกแตงฉันทแตละชนิด อยางละ 1 บท 

 

   สัททุลวิกกีิตฉันท 19  

         

         

         

         

         

         

         

         

          

 โตฎกฉันท 12  

         

         

         

         

         

         

         

          

 

 อีทิสังฉันท 20 
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เฉลย  ใบงานท่ี 2.1 เรื่อง แตงคำประพันธประเภทฉันท 

 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนเลือกแตงฉันทแตละชนิด อยางละ 1 บท 

 

   สัททุลวิกกีิตฉันท 19  

         

         

         

         

         

         

         

       

 โตฎกฉันท 12  

         

         

         

         

         

         

         

         

          

 

 อีทิสังฉันท 20 

         

         

         

          

 

(พิจารณาตามคำตอบของนักเรียน โดยใหอยูในดุลยพินิจของครูผูสอน) 
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ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู/ผูท่ีไดรับหมาย 

 ......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

                                                                             (ลงชื่อ) 

                         (                           )    

                                    หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

                                                                               ......... /................. /............ 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ดานความรู  (Knowledge)........................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

  ดานทักษะ  (Process)..................................................................................................... .......... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

  ดานเจตคติ  (Attitude)............................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

ปญหา  อุปสรรคและ แนวทางแกไข 

......................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ)  

                   (นางขนิษฐา  สิทธิศักดิ์)    

                        ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 

                           ......... /................. /............  
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9. ส่ือ/แหลงการเรียนรู 

 9.1 ส่ือการเรียนรู 

  1) หนังสือเรียน ภาษาไทย : หลักภาษาและการใชภาษา ม.6 

  2) หนังสือคนควาเพ่ิมเติม 

  (1) ราชบัณฑิตยสถาน. (2550). พจนานุกรมศัพทวรรณกรรมไทย ภาคฉันทลักษณ  

    ฉบับราชบัณฑิตยสถาน.กรุงเทพฯ: ราชบัณฑิตยสถาน,. 

   (2) วัฒนะ บุญจับ. (2544). ครรภครรลองรอยกรองไทย. กรุงเทพฯ : กรมศิลปากร,  

   (3) สุปาณี พัดทอง. (2544). ศิลปะการประพันธภาษาไทย : รอยกรอง. [ม.ป.ท. : ม.ป.พ.] 

  3)  ใบงานท่ี 1.1 เรื่อง ลักษณะของฉันท 

  4) ใบงานท่ี 2.1 เรื่อง แตงคำประพันธประเภทฉันท 

 9.2 แหลงการเรียนรู 

  1) หองสมุด 

  2) แหลงขอมูลสารสนเทศ 

        -   http://th.wikipedia.org/wiki/ฉันท 

    -  http://kanchanapisek.or.th/kp6/BOOK17/chapter2/t17-2-m1.htm  
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การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

    แบบประเมินการแตงคำประพันธประเภทฉันท  

 

ลำดับท่ี รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1 ความถูกตองของเนื้อหา     

2 การเลือกสรรถอยคำ     

3 ลักษณะบังคับทางฉันทลักษณ     

4 ความเหมาะสมของรูปแบบกับเนื้อหา     

                                                                                 

รวม 

 

 

ลงชื่อ.........................................ผูประเมิน                                                                                  

............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 

 ดีมาก = 4  

 ดี = 3 

 พอใช = 2 

 ปรับปรุง = 1 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ  ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

  14 - 16 ดีมาก 

  11 - 13 ด ี

  8 - 10 พอใช 

  ต่ำกวา 8 ปรับปรุง 
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การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

 

แบบประเมินการแตงคำประพันธประเภทฉันท 

 

รายการประเมิน 
คำอธิบายระดับคุณภาพ / ระดับคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 

1. ความถูกตองของ

เนื้อหา 

มีเนื้อหาถูกตอง 

สมบูรณ 

ครบถวนทุกประเด็น  

มีเนื้อหาถูกตอง 

สมบูรณเปนสวนใหญ 

ครบถวนทุกประเด็น 

มีเนื้อหาถูกตองเปน

สวนใหญ แตไมครบ 

ทุกประเด็น 

มีเนื้อหาไมถูกตอง 

และไมครบทุกประเด็น 

2. การเลือกสรร

ถอยคำ 

มีการเรียบเรียงและใช

ภาษาเขาใจงาย 

ถูกตอง และชัดเจน  

มีการเรียบเรียงและใช

ภาษาเขาใจงาย ถูกตอง 

และชัดเจนเปนสวน

ใหญ 

มีการเรียบเรียงและ

ใชภาษาเขาใจงาย 

ถูกตองเปนสวนใหญ

แตไมชัดเจน  

มีการเรียบเรียงและใช

ภาษาเขาใจยาก ไม

ถูกตอง และไมชัดเจน 

3. ลักษณะบังคับทาง

ฉันทลักษณ 

มีสัมผัสถูกตองตาม   

ฉันทลักษณทุกจุด และ

มีลักษณะบังคับคณะ      

คร ุลหุ  

มีสัมผัสถูกตองตาม   

ฉันทลักษณ และมี

ลักษณะบังคับคณะ คร ุ

ลหุเปนสวนใหญ 

มีสัมผัสถูกตองตาม

ฉันทลักษณ และมี

ลักษณะบังคับคณะ 

ครุลหุเปนบางสวน 

มีสัมผัสไมถูกตองตาม  

ฉันทลักษณ และไมมี

ลักษณะบังคับคณะ ครุ

ลหุ 

4. ความเหมาะสม

ของรูปแบบกับ

เนื้อหา 

ใชรูปแบบของฉันท

ถูกตองเหมาะสมกับ

เนื้อหาท่ีแตง 

ใชรูปแบบของฉันท

ถูกตองเหมาะสมกับ

เนื้อหาท่ีแตงเปน      

สวนใหญ 

ใชรูปแบบของฉันท

ถูกตอง แตไมคอย

เหมาะสมกับเนื้อหาท่ี

แตง 

ใชรูปแบบของฉันทไม

ถูกตองและไมเหมาะสม

กับเนื้อหาท่ีแตง 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ  ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

  14 - 16 ดีมาก 

  11 - 13 ด ี

  8 - 10 พอใช 

  ต่ำกวา 8 ปรับปรุง 
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การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

แบบประเมินบทความวิจารณเรื่องส้ันและกวีนิพนธ 

 

รายการประเมิน 
คำอธิบายระดับคุณภาพ / ระดับคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 

1. การประเมิน

คุณคา  เรื่องส้ัน 

 

ประเมินคุณคาเรื่องสั้นได

ถูกตอง ชัดเจน ครบถวน

ทุกประเด็น 

ประเมินคุณคาเรื่องสั้นได

ถูกตอง ชัดเจน ครบถวน

ทุกประเด็นเปนสวนใหญ 

ประเมินคุณคาเรื่อง

สั้นไดถูกตอง ชัดเจน 

เปนสวนนอย แต

ครบทุกประเด็น 

ประเมินคุณคาเรื่อง

สั้นไดถูกตอง แตไม

ชัดเจน และไมครบทุก

ประเด็น 

2. การประเมิน

คุณคา กวีนิพนธ 

ประเมินคุณคากวีนิพนธได

ถูกตอง ชัดเจน ครบถวน

ทุกประเด็น 

ประเมินคุณคากวีนิพนธได

ถูกตอง ชัดเจน ครบถวน

ทุกประเด็น เปนสวนใหญ 

ประเมินคุณคากวี

นิพนธไดถูกตอง 

ชัดเจนเปนสวนนอย 

แตครบทุกประเด็น   

ประเมินคุณคากวี

นิพนธไดถูกตอง แตไม

ชัดเจน และไมครบทุก

ประเด็น 

3. การแสดงความ

คิดเห็นและการ

ประเมินคางาน

เขียน 

แสดงความคดิเห็นและ

ประเมินคางานเขียนอยาง

มีเหตผุล และชัดเจน 

แสดงความคดิเห็นและ

ประเมินคางานเขียนอยาง

มีเหตผุล และชัดเจนเปน

สวนใหญ 

แสดงความคดิเห็น

และประเมินคางาน

เขียนอยางมีเหตุผล 

แตไมชัดเจน 

แสดงความคดิเห็น

และประเมินคางาน

เขียน อยางไมมี

เหตุผล และ ไม

ชัดเจน 

4. การลำดับ

ความคิดและการ

เรียบเรียงในการ

นำเสนอความคิด 

มีการลำดับความคิดและ

เรียบเรียงการนำเสนอ

ความคิดเปนลำดบั 

ข้ันตอนครบถวน       ทุก

ประเด็น 

มีการลำดับความคิดและ

เรียบเรียงการนำเสนอ

ความคิดเปนลำดบั 

ข้ันตอนครบถวน      เปน

สวนใหญ 

มีการลำดับความคิด

และเรียบเรียงการ

นำเสนอความคิด

เปนลำดับ ข้ันตอน

ครบถวน แตมสีับสน

วกวนบางเปน 

บางชวง 

ไมมีการลำดับ

ความคิด   และไม

เรียบเรียงการนำเสนอ

ความคิดอยางเปน

ลำดับข้ันตอน      

5. การใชภาษา ใชภาษาไดสละสลวย 

เขาใจงาย ชัดเจน 

เหมาะสมกับเรื่อง  

ใชภาษาไดสละสลวย 

เขาใจงาย ชัดเจน 

เหมาะสมกับเรื่องเปนสวน

ใหญ 

ใชภาษาได

สละสลวย เขาใจงาย 

ชัดเจน แตไม

เหมาะสมกับเรื่อง  

ใชภาษาไมสละสลวย 

เขาใจยาก ไมชัดเจน      

และไมเหมาะสมกับ

เรื่อง 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ  ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

  18 - 20 ดีมาก 

  14 - 17 ด ี

  10 - 13 พอใช 

  ต่ำกวา 10 ปรับปรุง 
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การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

 

แบบประเมินบทความวิจารณเรื่องส้ันและกวีนิพนธ 
 

ลำดับท่ี รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1 การประเมินคุณคาเรื่องสั้น     

2 การประเมินคุณคากวีนิพนธ     

3 การแสดงความคิดเห็นและการประเมินคา

งานเขียน 
    

4 
การลำดับความคิดและการเรียบเรียงในการ

นำเสนอความคิด 
    

5 การใชภาษา     

                                                                                 

รวม 

 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                                                   ............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 

 ดีมาก = 4  

 ดี = 3 

 พอใช = 2 

 ปรับปรุง = 1 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ  ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

  18 - 20 ดีมาก 

  14 - 17 ดี 

  10 - 13 พอใช 

  ต่ำกวา 10 ปรับปรุง 
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แบบประเมิน การนำเสนอผลงาน 

 

คำช้ีแจง :  ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน  

               แลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 

 

ลำดับท่ี รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1 ความถูกตองของเนื้อหา     

2 ความคิดสรางสรรค     

3 วิธีการนำเสนอผลงาน     

4 การนำไปใชประโยชน     

5 การตรงตอเวลา     

                                                                                 

รวม 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                                                   ............../.................../................ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณชัดเจน ให 4 คะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอบกพรองบางสวน ให  3 คะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอบกพรองเปนสวนใหญ ให 2 คะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอบกพรองมาก ให 1 คะแนน 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  

 18 - 20 ดีมาก  

 14 - 17 ด ี  

 10 - 13 พอใช  

 ต่ำกวา 10 ปรับปรุง  
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แบบสังเกตพฤติกรรม     การทำงานรายบุคคล 

 

คำช้ีแจง :  ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน  

                 แลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 

 

ลำดับท่ี รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1 การแสดงความคิดเห็น     

2 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน     

3 การทำงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย     

4 ความมีน้ำใจ     

5 การตรงตอเวลา     

                                                                                 

รวม 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                                ............../.................../................ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให 4 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให  3 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให 2 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให 1 คะแนน 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  

 18 - 20 ดีมาก  

 14 - 17 ด ี  

 10 - 13 พอใช  

 ต่ำกวา 10 ปรับปรุง  
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แบบสังเกตพฤติกรรม  การทำงานกลุม 

 

คำช้ีแจง :  ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน  

               แลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 

 

ลำดับท่ี รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1 การแบงหนาท่ีกันอยางเหมาะสม     

2 ความรวมมือกันทำงาน     

3 การแสดงความคิดเห็น     

4 การรับฟงความคิดเห็น     

5 ความมีน้ำใจชวยเหลือกัน     

                                                                                 

รวม 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                               ............../.................../................ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให 4 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให  3 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให 2 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให 1 คะแนน 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  

 18 - 20 ดีมาก  

 14 - 17 ด ี  

 10 - 13 พอใช  

 ต่ำกวา 10 ปรับปรุง  
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แบบประเมิน    คุณลักษณะอันพึงประสงค 

คำช้ีแจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน  

                 แลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงคดาน 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1. รักชาติ ศาสน 

    กษัตริย 

1.1 ยืนตรงเมื่อไดยินเพลงชาติ รองเพลงชาติได และอธิบายความหมายของเพลงชาติ     

1.2 ปฏิบัติตนและชกัชวนผูอื่นปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ของพลเมือง     

1.3 ใหความรวมมือ รวมใจ ในการทำกิจกรรมกับสมาชิกในโรงเรียน ชุมชนและสังคม     

1.4 เปนผูนำหรือเปนแบบอยางในการจัดกิจกรรมที่สรางความสามัคคีปรองดอง และ

เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม  

ชื่นชม ปกปองความเปนชาติไทย 

    

1.5 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ปฏิบัติตนตามหลัก 

ของศาสนาและเปนตัวอยางที่ดีของศาสนิกชน 
    

1.6 เขารวมกิจกรรมและมีสวนรวมในการจดักิจกรรมที่เกี่ยวของกับสถาบัน

พระมหากษัตริยตามที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น ชื่นชมในพระราชกรณียกิจพระปรีชา

สามารถของพระมหากษัตริยและพระราชวงศ 

 

 
   

2. ซ่ือสัตย สุจรติ 2.1 ใหขอมูลที่ถูกตอง และเปนจริง     

2.2 ปฏิบัติในส่ิงที่ถูกตอง ละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำความผิด ทำตามสัญญาที่

ตนใหไวกับเพื่อน พอแม หรือผูปกครอง และครู  

เปนแบบอยางที่ดีดานความซ่ือสัตย 

    

2.3 ปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความซ่ือตรง ไมหาประโยชนในทาง 

ที่ไมถูกตองและเปนแบบอยางที่ดีแกเพือ่นดานความซ่ือสัตย 
    

3. มีวินัย รบัผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัวโรงเรียน และ

สังคม ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น ตรงตอเวลาในการปฏบิัติกิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจำวัน 

และรับผิดชอบในการทำงาน ปฏิบัติ 

เปนปกติวิสัยและเปนแบบอยางที่ดี 

    

4. ใฝเรียนรู 4.1 แสวงหาขอมูลจากแหลงการเรียนรูตางๆ     

4.2 มีการจดบันทึกความรูอยางเปนระบบ     

4.3 สรุปความรูไดอยางมีเหตุผล     

5. อยูอยางพอเพียง 5.1 ใชทรัพยสินของตนเอง เชน ส่ิงของ เคร่ืองใช ฯลฯ อยางประหยัดคุมคา และเกบ็

รักษาดูแลอยางดี และใชเวลาอยางเหมาะสม 
    

5.2 ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี     

5.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ มีเหตุผล     

5.4 ไมเอาเปรียบผูอื่น และไมทำใหผูอื่นเดือดรอน พรอมใหอภัยเมื่อผูอื่นกระทำ

ผิดพลาด  
    

 

 

 

 

 



154 
 

                               แบบประเมิน    คุณลักษณะอันพึงประสงค (ตอ) 

คำช้ีแจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน  

                 แลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค

ดาน 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

 5.5 วางแผนการเรียน การทำงานและการใชชีวิตประจำวันบนพ้ืนฐาน 

 ของความรู ขอมูล ขาวสาร 
    

5.6 รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ทางสังคม และสภาพแวดลอม ยอมรับ 

 และปรับตัว อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
    

6. มุงม่ันในการ

ทำงาน 

6.1 เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย     

6.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานใหสำเร็จ     

6.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานอยางรอบคอบ     

6.4 ทุมเท ทำงาน อดทน ไมทอตอปญหาและอุปสรรค     

6.5 พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทำงานใหสำเร็จ     

6.6 ชื่นชมผลงานความสำเร็จดวยความภาคภูมิใจ     

7. รักความเปน

ไทย 

7.1 มีจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย     

7.2 เห็นคุณคาและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย     

8. มีจิต

สาธารณะ 

8.1 รูจักชวยพอแม ผูปกครอง และครูทำงาน     

8.2 อาสาทำงาน ชวยคิด ชวยทำ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน และอ่ืนๆ  

 พรอมชวยแกปญหา 
    

8.3 ดูแล รักษาทรัพยสินของหองเรียน โรงเรียน ชุมชน     

8.4 เขารวมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนของโรงเรียน 

ชุมชนเพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางสิ่งท่ีดีงามตามสถานการณท่ีเกิดข้ึน 
    

    ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน                                                                                       

............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ   ให 4 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให   3 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให 2 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให 1 คะแนน 
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แบบทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน หนวยการเรียนรูที่ 5 

คำช้ีแจง  ใหนักเรียนเลือกคำตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 

1. ขอใดเปนลักษณะคำประพันธประเภทฉันทไทยท่ีตาง

จาก 

 การแตงฉันทของอินเดีย 

 ก.  การใชครุ ลหุ 

 ข.  ลักษณะของฉันท  

 ค.  การใชเสียงสัมผัส 

 ง.  การใชคำบังคับคณะ 

2. คำประพันธชนิดใดท่ีนำมาแตงสลับกับฉันท 

 ก.  ราย   ข.  โคลง 

 ค.  กลอน   ง.  กาพย 

3. วรรณคดีสโมสรยกยองวรรณคดีคำฉันทเรื่องใด             

 เปนยอดของกลอนฉันท 

 ก.  อนิรุทธคำฉันท     

 ข.  สมัทรโฆษคำฉันท 

 ค.  สรรพสิทธิ์คำฉันท      

 ง.  กฤษณาสอนนองคำฉันท 

4. ขอใดกลาวถึงครุ ลหุไดถูกตอง 

 ก.  พยางคหรือคำท่ีมีเสียงหนักเบา 

 ข.   พยางคหรือคำท่ีทำใหเกิดสัมผัส 

 ค.  พยางคหรือคำท่ีบังคับดวยเสียงสระ   

 ง.   พยางคหรือคำท่ีประสมกับเสียงวรรณยุกต 

5. พยางคหรือคำในขอใดท่ีมีครุ ลหุตางจากขออ่ืน 

 ก.  ระเรื่อยะแยมแกมนาง 

 ข.  จิตเรียกพระพุทธองค 

 ค.  วิเวกวะแววยินเสียง   

 ง.  ลุลวงอุทัยลดโลก 

 6. คำประพันธประเภทฉันทใดท่ีนิยมแตงบทอาเศียรวาท 

 ก.   โตฎกฉันท 12  

 ข.   อีทิสังฉันท 20 

 ค.   ภุชงคประยาตฉันท 12    

      ง.   สัททุลวิกกีิตฉันท 19 

7. ฉันทชนิดใดท่ีใชแตงเรื่องท่ีแสดงความคิดวิตกหรืออารมณ 

 ตื่นเตน 

 ก.  อีทิสังฉันท 20 ข.  โตฎกฉันท 12 

 ค.  มาณวกฉันท 8 ง.  วสันตดิลกฉันท 14  

8. ฉันทชนิดใดท่ีมีลีลาประดุจนายโคบาลผูแทงโคดวยประตัก  

 ก.  สัททุลวิกกีิตฉันท 19  

 ข.  ภุชงคประยาตฉันท 12 

 ค.  โตฎกฉันท 12  

 ง.   อีทิสังฉันท 20 

 

แปลกแปลงแสดงพจนเพรงเชลงลักษณะบรรยายชาวชน 

บทธิบาย 

 

9. ขอความดังกลาวเปนคำประพันธฉันทประเภทใด 

 ก.  สัททุลวิกกีิตฉันท 19  

 ข.  อินทรวิเชียรฉันท 

 ค.  วสันตดิลกฉันท 14  

 ง.   อีทิสังฉันท 20 

ศุภมงคลเหตุวรเชษฐภคินีก็ประณตบทศรีศิระรับ 

 

  10. ขอความดังกลาวเปนคำประพันธฉันทประเภทใด 

 ก.  อีทิสังฉันท 20 ข.  โตฎกฉันท 12 

 ค.  มาณวกฉันท 8 ง.  วิชชุมมาลาฉันท 

                                                                                                                       
1. ค 2. ง 3. ข 4. ก 5. ข 

6. ง 7. ก 8. ค 9. ก     10. ข 
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