
 

 
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ 

แผนการจดัการเรียนรู้ที ่๑ 
วชิาสุขศึกษา ๓ ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่๓ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๙   พฤติกรรมเส่ียงทีม่ผีลต่อสุขภาพ 
เร่ือง ความรู้เบ่ืองต้นเกีย่วกบัสุขภาพ 

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน นางธันยพร จุ่นหัวโทน 
 
๑. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั 

 
 
 
 
 

 
   ๒.   สาระส าคัญ 

 ในปัจจุบนัมีปัจจยัเส่ียงและพฤติกรรมเส่ียงมากข้ึน ส่งผลให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพ เราจึงควรสามารถ

วิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงเหล่านั้นได ้เพ่ือหาแนวทางป้องกนัสุขภาพ และความปลอดภยัของตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทกัษะ/
กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคญั 
คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 

วิ เ ค ร า ะ ห์ แ น ว ท า ง
ป้องกนัตนเองจากปัจจยั
เส่ียงและพฤติกรรมเส่ียง
ต่อสุขภาพได ้

ระบุความส าคญั 
ของการป้องกนั 
ตนเองจากปัจจยั 
เส่ียงและ 
พฤติกรรมเส่ียงต่อ 
สุขภาพ 

น าเสนอแนะ
แนวทางป้องกนั
ตนเองจากปัจจยั
เส่ียงและ
พฤติกรรมเส่ียง
ต่อสุขภาพ 

๑. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

๒. ความสามรถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ

แกปั้ญหา 
๔. ความสามารถในการ

ใชท้กัษะชีวติ 

๑. มีวนิยั 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีจิต
สาธารณะ 
๔. มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๔.๑ เห็นคุณค่าและมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารง
สุขภาพ การป้องกนัโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ 

มาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั พ ๔.๑ ม ๓/๓  รวบรวมขอ้มูลและเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาสุขภาพ
ในชุมชนและแนวทางป้องกนั 



 

๔.   สาระการเรียนรู้ 

 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสุขภาพ 
 

 
 
 
 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 

๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง พฤติกรรมเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ 

๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 

๗.   ส่ือ/นวตักรรม 

๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ 

๒. ส่ือการสอน PowerPoint เร่ือง ความรู้เบ่ืองตน้เก่ียวกบัสุขภาพ 

๓. ใบงาน เร่ือง พฤติกรรมเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ 

๔. การใช้เทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีสามารถเข้าถึงวิดีโอและ 

ขอ้มูลต่างๆ ท าให้ผูส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชนั Aimphan  

Education 

๘.   กจิกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชว้ธีิสอนแบบ สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method) 

ช่ัวโมงที ่๒๓  

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  (๑๐ นาที) 

ครูกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนดว้ยการดูรูปภาพและอภิปรายร่วมกนั  

 
ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั

สุขภาพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ฯ 
(ทกัษะการคิดแกปั้ญหา สืบคน้ค าตอบ) 

 

 
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

(หลกัความมีเหตุผล) 
๑. มีการวางแผนในการสืบคน้ขอ้มูลจาก

แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
๒. มีการวางแผนการท างาน แบ่งกลุ่ม 

แบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบ 



 

 รูปภาพบุคคลท่ีมีสุขภาพดี กบับุคคลท่ีเจบ็ป่วย 

       VS       

รูปภาพคนยิม้กบัคนเครียด 

      VS          
 

๑. นกัเรียนร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัการมีสุขภาพท่ีสมส่วน หุ่นดี กบับุคคลท่ีมีรูปร่างอว้นโดยครูใชค้ าถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 
ค าถาม จากรูปภาพนกัเรียนคิดวา่สุขภาพมีความส าคญัอยา่งไร 

แนวค าตอบ สุขภาพท่ีดีนั้นเกิดจากการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี เช่น การรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์ต่อร่างกายในปริมาณท่ีเหมาะสม ไม่มากจนเกินไป ไม่นอ้ยจนเกินไป ตลอดจนการออก
ก าลงักายและการพกัผ่อนท่ีเพียงพอ จะส่งผลให้มีร่างกายท่ีแข็งแรง สมส่วน สามารถด ารงชีวิตได้
อยา่งปกติสุข ท างานประสบความส าเร็จดว้ยการท่ีไม่มีโรคภยัมาเบียดเบียน 

  
๒. ใหน้กัเรียนเขียนช่ือเพ่ือนใหไ้ดม้ากท่ีสุดภายใน ๑ นาที 
๓. ครูครูสุ่มนกัเรียนออกมาอีก ๒ คน แลว้บอกว่าพฤติกรรมเส่ียงหากใครมีช่ือเพ่ือนคนนั้นอยู่ในกระดาษ

ให้ขีดช่ือนั้นออก เช่น ฟ้าใส มะนาว และมานี กินอาหารท่ีมีรสหวาน รสเค็ม และมีไขมนัสูง ซ่ึงเป็น
พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ ใครท่ีมีรายช่ือน้ีใหขี้ดช่ือออก 
รอบท่ี 1 คนท่ีช่ือ..... สูบบุหร่ี 



 

รอบท่ี 2 คนท่ีช่ือ.....ด่ืมสุรา 
รอบท่ี 3 คนท่ีช่ือ…..มีเพศสมัพนัธ์ท่ีไม่ปลอดภยั 
รอบท่ี 4 คนท่ีช่ือ……ใชส้ารเสพติด 
(ผูส้อนสามารถเพ่ิมหวัขอ้การประเมินไดต้ามความเหมาะสม) 

๔. นกัเรียนท่ียงัมีรายช่ือในกระดาษของเพ่ือนอยูแ่สดงวา่มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี ใหทุ้กคนปรบมือชมเชยท่ี
มีรายช่ือคนสุขภาพดีมากท่ีสุด 

๕. นกัเรียนและครูช่วยกนัสรุปถึงพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ 
 ค าถาม นกัเรียนคิดวา่ตนเองมีพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพอยา่งไรบา้ง 
 แนวค าตอบ ข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ผูเ้รียน เช่น ไม่รับประทานอาหารเชา้ อดอาหาร อดนอน  
ขั้นสอน  (๔๐ นาที) 
๖. ถามค าถามนกัเรียนใหน้กัเรียนสืบคน้หาความรู้จากในหนงัสือเรียน 
  ปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพหมายถึงอะไร 
  (แนวค าตอบ ปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพ หมายถึง องคป์ระกอบดา้นกายภาพ สังคม หรือสถานการณ์ท่ี

อาจก่ออนัตรายต่อสุขภาพ ชีวิตหรือทรัพยสิ์น) 
  พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพหมายถึงอะไร 
  (แนวค าตอบ พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ หมายถึง การกระท าของบุคคลท่ีอาจส่งผลใหเ้กิดอนัตราย

ต่อสุขภาพ ชีวิตหรือทรัพยสิ์น ) 
๗. ให้นกัเรียนเติมขอ้ความในใบงาน เร่ือง พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพและปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพ ลงไปใน

ตารางใหส้มบูรณ์ ศึกษาเพ่ิมเติมจากหนงัสือเรียน 

พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ ยกตวัอยา่ง สาเหตุ ผลกระทบ 

พฤติกรรมการรับประทานอาหาร    

พฤติกรรมการติดสารเสพติด    

พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ    
 

ปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพ ยกตวัอยา่ง สาเหตุ ผลกระทบ 
พนัธุกรรม    
ส่ิงแวดลอ้ม    

เศรษฐกิจ    
 

ขั้นสรุป  (๑๐ นาที) 
๘. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนในวนัน้ีร่วมกนั  
 (แนวสรุปความรู้ สุขภาพมีความส าคญัมาก จ าเป็นตอ้งรักษาและดูแลใหดี้ ดว้ยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ี

ดี หลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียงท่ีก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ ปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพ คือสถานการณ์ การ



 

กระท า หรือส่ิงแวดลอ้มท่ีก่อใหเ้กิดโรค ไดแ้ก่พนัธุกรรม ท่ีไดม้าแต่ก าเนิดจากพ่อแม่สู่ลูก ส่ิงแวดลอ้มท่ี
ไม่ดีส่งผลเสียแก่ร่างกาย และเศรษฐกิจ ส่วนพฤติกรรมสุขภาพ คือ การกระท าของบุคคลท่ีส่งผลกระทบ
ต่อตนเอง ครอบครัว สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ พฤติกรรมการรับประทานอาหาร พฤติกรรมการเสพ
สารเสพติดก่อใหเ้กิดโทษต่อร่างกาย ก่ออาชญากรรม และเป็นภาระต่อสังคม ในการสูญเสียประชากรท่ี
มีคุณภาพ พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ ก่อใหเ้กิดโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ โรคเอดส์ โรคซิฟิลิส หนองใน 
เริม แผลริมอ่อน เป็นตน้ 

๙. ครูให้นักเรียนจบัคู่กนัและเสนอแนะแนวทางป้องกนัตนเองจากปัจจยัเส่ียงและพฤติกรรมเส่ียงต่อ
สุขภาพ  

๑๐. ตรวจสอบความรู้เร่ืองปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพ และพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพโดยการตอบค าถาม ครู
ยกตวัอยา่งสถานการณ์ แลว้ใหน้กัเรียนตอบวา่เป็นสถานการณ์เส่ียงหรือปัจจยัเส่ียง 

   ๙.   การวดัและประเมินผล 
 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวดัและ
ประเมนิผล 

เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ความรู้ ความเข้าใจ 

(K) 

วเิคราะห์แนวทาง

ป้องกนัตนเองจาก

ปัจจยัเส่ียงและ

พฤติกรรมเส่ียงต่อ

สุขภาพได ้(ใบงาน 

เร่ือง พฤติกรรมเส่ียง
ท่ีมีผลต่อสุขภาพ) 

แบบประเมินใบงาน/
ช้ินงาน 

ประเมินจาก
ใบงาน/ช้ินงาน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคต ิ(A) 

 

 

ระบุความส าคญั 
ของการป้องกนั 
ตนเองจากปัจจยั 
เส่ียงและ 
พฤติกรรมเส่ียงต่อ 
สุขภาพ 

แบบประเมินการตอบ
ค าถามในชั้นเรียน 

 

 ประเมินจา

การตอบ

ค าถามในชั้น
เรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทกัษะ/กระบวนการ 
(P) 

น าเสนอแนะแนวทาง
ป้องกนัตนเองจาก
ปัจจยัเส่ียงและ
พฤติกรรมเส่ียงต่อ
สุขภาพ 

แบบประเมินการ
น าเสนอ 
 

ประเมินจากการ 
น าเสนอ 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคญั ๑. ความสามารถใน
การส่ือสาร 

 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 

 ตรวจดว้ยการ
สงัเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้น

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวดัและ
ประเมนิผล 

เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๒. ความสามรถใน
การคิด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๓. ความสามารถใน
การแกปั้ญหา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔. ความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวติ  

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

๒.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๒ 
ความสามารถในการคิด 

๓.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๓ 
ความสามารถในการ
แกไ้ขปัญหา 

๔.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๔ 
ความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวติ 

เรียน 

คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

๑. มีวนิยั 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

๓. มุ่งมัน่ในการ
ท างาน 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์ขอ้ท่ี ๓ มีวนิยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ ใฝ่
เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ มุ่งมัน่
ในการท างาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๘ มีจิต

ตรวจดว้ยการ

สงัเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้น
เรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 



 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวดัและ
ประเมนิผล 

เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

สาธารณะ 

 

บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   แนวทางแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………………………….. 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

ครูประจ าวชิา 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………………………………… 
(นายประภาส ศรีทอง) 

รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานวชิาการ 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………………………………… 
(นายจกัรวาล เจริญทอง) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใบงาน เร่ือง พฤติกรรมเส่ียงทีม่ีผลต่อสุขภาพ 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนเติมขอ้ความในใบงาน เร่ือง พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพและปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพ ลงไป

ในตารางใหส้มบูรณ์ ศึกษาเพิ่มเติมจากหนงัสือเรียน 

พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ ยกตวัอยา่ง สาเหตุ ผลกระทบ 

พฤติกรรมการรับประทานอาหาร  
 
 
 
 

  

พฤติกรรมการติดสารเสพติด  
 
 
 

  

พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ  
 
 
 

  

 

ปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพ ยกตวัอยา่ง สาเหตุ ผลกระทบ 
พนัธุกรรม  

 
 

  

ส่ิงแวดลอ้ม  
 
 

  

เศรษฐกิจ  
 
 

  

 

 

 



 

แบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                        ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบ
ของใบงาน/
ช้ินงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตาม
ก าหนด มีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ตกแต่ง
อยา่งสวยงาม 
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตาม
ก าหนด มีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย แสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตาม
ก าหนดมีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตาม
ก าหนดบางส่วน 

รูปแบบของ
งานไม่ถูกตอ้ง
ตามก าหนด 

๒. ความ
ถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระ
ถูกตอ้งครบถว้น 
ละเอียดชดัเจน 
และมีการสืบคน้
ขอ้มูลเพ่ิมเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระ
ถูกตอ้งครบถว้น 
ละเอียดชดัเจน 

เน้ือหาสาระ
ส่วนมากถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระ
ถูกตอ้งเพียง
บางส่วน 

เน้ือหาสาระ
ไม่ถูกตอ้ง 

๓. ความตรง
ต่อเวลา 

ส่งงานภายใน
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนด ๑ วนั 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนด ๒ วนั 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนด ๓ วนั 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนดเกิน ๓ 
วนัข้ึนไป 

 

 
เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 

 



 

แบบประเมนิการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกลุ.................................................................................ช้ัน...............เลขที.่............ 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเดน็การประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                  ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน                 ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวา่ง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผา่น 

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

แบบประเมนิการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 

                       …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความ
เหมาะสมของ
บทบาทการ
น าเสนอ 

แสดงสม
บทบาท สมาชิก
ทุกคนในกลุ่มมี
ส่วนร่วมในการ
น าเสนอ มีความ
พร้อมในการ
น าเสนอ มีความ
น่าสนใจในการ
น าเสนอ และ
พูดออกเสียง
ชดัเจน 

แสดงสม
บทบาท 
สมาชิกทุกคน
ในกลุ่มมีส่วน
ร่วมในการ
น าเสนอ  
มีความพร้อม
ในการ
น าเสนอ ขาด
ความมัน่ใจใน
การน าเสนอ
และยงัพูด
ออกเสียงไม่
ชดัเจน 

มีความพร้อมใน
การน าเสนอแต่
บางช่วงของการ
แสดงยงัไม่สม
บทบาท สมาชิก
บางคนไม่มี
ส่วนร่วมและ
ขาดความมัน่ใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความ
พร้อมในการ
น าเสนอ บาง
ช่วงของการ
แสดงยงัไม่สม
บทบาท ขาด
ความมัน่ใจใน
การน าเสนอ
และพูดออก
เสียงไม่ชดัเจน 

ไม่มีความ
พร้อมในการ
น าเสนอ 
แสดงไม่สม
บทบาทและ
ไม่มีความ
มัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความ
ถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
ครบถว้น 
ละเอียดชดัเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระได้
ถูกตอ้ง
ครบถว้นและ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระส่วนมาก
ไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหา
สาระได้
ถูกตอ้งเพียง
บางส่วน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเ้พียง
เล็กนอ้ยไม่
ครบถว้น 

๓. วธีิการ
น าเสนอ 

มีวธีิการ
น าเสนออยา่ง
เหมาะสม ดึงดูด
ความสนใจ 
แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

มีวธีิการ
น าเสนออยา่ง
เหมาะสมและ
แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

วธีิการน าเสนอ
ในบางช่วงไม่มี
ความเหมาะสม 

วธีิการ
น าเสนอโดย
ส่วนมากไม่
เหมาะสม 

มีวธีิการ
น าเสนอท่ีไม่
เหมาะสม 



 

๔. ระยะเวลา
ในการน าเสนอ 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอตรง
ตามท่ีก าหนด 
 

ใชร้ะยะเวลา
ในการ
น าเสนอเกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนด  
๕ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลา
ในการน าเสนอ
เกินก าหนด๗ 
นาที 
 

ใชร้ะยะเวลา
ในการ
น าเสนอเกิน
ก าหนด
มากกวา่  
๗ นาที 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหวา่ง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหวา่ง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหวา่ง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองดว้ยการพูดและ
การเขียน 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ ความ
เขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง 
หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ 
ความเขา้ใจจากสารท่ี
อ่าน ฟัง หรือดูดว้ย
ภาษาของตนเองได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ครอบคลมุ
ครบถว้นและ
ถูกตอ้งตาม
หลกัการใชภ้าษา 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นส่วน
ใหญ่แต่ไม่ครบถว้น
สมบูรณ์ และมี
ขอ้บกพร่องในการ
ใชภ้าษาวรรคตอน
และการเขียนค าไม่
เกิน ๒ แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง ดู 
ดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นบางส่วน
และมีขอ้บกพร่อง
ในการใชภ้าษา 
วรรคตอน และการ
เขียนค าตั้งแต่ ๓ 
แห่ง แต่ไม่เกิน ๕ 
แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความ
เขา้ใจจากสารท่ี
อ่านฟังหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  จ าแนก จดัหมวดหมู่จดัล าดบัความส าคญั และเปรียบเทียบขอ้มูลในบริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั และ
เปรียบเทียบขอ้มูลใน
บริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั 
และเปรียบเทียบ
ขอ้มูลในบริบท
ของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ดงัน้ี 
๑. จ าแนกขอ้มูลได ้
๒. จดัหมวดหมู่ขอ้มูลได ้
๓. จดัล าดบัความส าคญั
ของขอ้มูลได ้
๔. เปรียบเทียบขอ้มูล
ไดใ้นบริบทของการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการด าเนินชีวิต 
ประจ าวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสม
สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริง 

มีพฤติกรรม
บ่งช้ีพฤติกรรม
ใดพฤติกรรม
หน่ึง หรือไม่
ปรากฏพฤติกรรม
ใดเลย 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใช้กระบวนการแกปั้ญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแกปั้ญหา ด าเนินการแกปั้ญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  การบนัทึกผลการปฏิบติั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการปฏิบติั     

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการ
ปฏิบติั 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอนและมีความ
ชดัเจน 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอน แต่ไม่ค่อย
ชดัเจน 

มีการบนัทึกผลการ
ปฏิบติังานไม่ครบ
ทุกขั้นตอน 

ไม่มีการบนัทึก
ผลการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓ ท างานและอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  ปฏิบติังาน ในส่วนรวมอยา่งมีความสุข 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน ในส่วนรวม
อยา่งมีความสุข 
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พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน  
ในส่วนรวมอยา่งมี
ความสุข 

พึงพอใจเขา้ร่วม
กิจกรรมอยา่ง
กวา้งขวางในฐานะ
ผูน้ าหรือผูต้าม 

เขา้ร่วมกิจกรรม
ส่วนรวมไดเ้ป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

มีความกงัวลอยู่
บา้งเม่ือตอ้ง
ปฏิบติังานกบัผูอ่ื้น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบติังาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นมา
ท างานแต่ผูเ้ดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๓ มวีนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสงัคม 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง 
 กฎเกณฑ ์ระเบียบ 
 ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
 โรงเรียน และสงัคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ ใน
 ชีวิตประจ าวนั และ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตาม
 ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
 ระเบียบ ขอ้บงัคบั
 ของครอบครัว 
 โรงเรียน และ
 สงัคมไม่ ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลา
 ในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ  
 ในชีวติประจ าวนั             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบติัตนตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของครอบครัว
โรงเรียน และ
สงัคม ไม่ละเมิด
สิทธิของผูอ่ื้น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 
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พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเขา้ร่วม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็น
บางคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนเป็น
ประจ า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๖ มุ่งมัน่ในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๖.๑.๑ เอา ใจใ ส่ ต่อการปฏิบัติ
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึนดว้ย
ตนเอง 

 

  

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๘ มีจิตสาธารณะ 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๘.๑  ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจและพึงพอใจ โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๘.๑.๑ ช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความเตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานใหผู้อ่ื้นดว้ย
 ก าลงักาย ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญาดว้ยความ
 สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ ทรัพยสิ์น 
 และอ่ืน ๆ  และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้างความสุข
 ใหก้บัคนอ่ืน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๘.๑.๑ ช่วยพอ่แม่
 ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความ
 เตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้
 ผูอ่ื้นดว้ย ก าลงักาย 
 ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญา
 ดว้ยความ สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ 
 ทรัพยสิ์น และอ่ืน ๆ  
 และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้าง
 ความสุขใหก้บัคนอ่ืน 

ไม่ช่วยเหลือพอ่
แม่ ผูป้กครอง 
และครู 

ช่วยพอ่แม่
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
แบ่งปันส่ิงของ 
และช่วยแกปั้ญหา
ใหผู้อ่ื้นดว้ยความ
เตม็ใจ 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ 

แผนการจดัการเรียนรู้ที ่๒ 

วชิาสุขศึกษา ๓ ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่๓ 

หน่วยการเรียนรู้ที ่๙  พฤติกรรมเส่ียงทีม่ผีลต่อสุขภาพ 
เร่ือง ปัจจยัเส่ียงและพฤตกิรรมเส่ียงทีม่ผีลต่อสุขภาพ 

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน นางธันยพร จุ่นหัวโทน 
 
๑. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั 

 
 
 
 
 
 

 
๒.   สาระส าคัญ 

 สุขภาพของคนเรามีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ในทุกวยัการเปล่ียนแปลงของสุขภาพข้ึนอยู่กบัปัจจยั

หลายอยา่ง รวมถึงพฤติกรรมดว้ย ปัจจยัและพฤติกรรมต่าง ๆ อาจท าใหสุ้ขภาพเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ

เลวลงกไ็ด ้

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทกัษะ/
กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคญั 
คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 

วิ เ ค ร า ะ ห์ แ น ว ท า ง
ป้องกนัตนเองจากปัจจยั
เส่ียงและพฤติกรรมเส่ียง
ต่อสุขภาพได ้

ระบุความส าคญั 
ของป้องกนั 
ตนเองจากปัจจยั 
เส่ียงและ 
พฤติกรรมเส่ียงต่อ 
สุขภาพ 

น าเสนอแนะ
แนวทางป้องกนั
ตนเองจากปัจจยั
เส่ียงและ
พฤติกรรมเส่ียง
ต่อสุขภาพ 

๑. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

๒. ความสามรถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ

แกปั้ญหา 
๔. ความสามารถในการ

ใชท้กัษะชีวติ 

๑. มีวนิยั 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีจิต
สาธารณะ 
๔. มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกนัและหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ 
อุบติัเหตุ การใชส้ารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั พ ๕.๑ ม ๓/๑  วิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงและพฤติกรรมเส่ียงท่ีมีผลต่อ
สุขภาพและแนวทางป้องกนั 



 

   ๔.   สาระการเรียนรู้ 

ปัจจยัเส่ียงและพฤติกรรมเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ 

 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 

๔. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

๕. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง พฤติกรรมเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ 

๖. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 

 

๗.   ส่ือ/นวตักรรม 

๔. หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ 

๕. ส่ือการสอน PowerPoint เร่ือง ปัจจยัเส่ียงและพฤติกรรมเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ 

๖. ใบงานสรุปองคค์วามรู้เร่ือง “พฤติกรรมเส่ียงและปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพในวยัรุ่น” 

๔. การใช้เทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีสามารถเข้าถึงวิดีโอและ 

ขอ้มูลต่างๆ ท าให้ผูส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชนั Aimphan  

Education 

 

๘.   กจิกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชวิ้ธีสอนแบบ แบ่งกลุ่มท างาน (Committee Work Method) 

 ช่ัวโมงที ่๒๔  

ปัจจยัเส่ียงและ

พฤตกิรรมเส่ียงทีม่ผีล

ต่อสุขภาพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ฯ 

(ทกัษะการวางแผน คิดแกปั้ญหา) 

 

 หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
(หลกัสร้างภูมคุ้ิมกนั) 

๑. การท างานท่ีมีการวางแผน  
ปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้

๒. รู้จกับทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 



 

 

 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  (๑๐ นาที) 

๑. ครูใหน้กัเรียนดูพฤติกรรมเส่ียงในวยัรุ่นท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 

 รูปการสูบบุหร่ี 

 รูปการด่ืมสุรา 

 รูปการขบัข่ีจกัรยานยนต ์

 รูปการคบเป็นคู่รักระหวา่งวบัรุ่นชายและหญิง 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ครูตั้งค าถามนกัเรียนวา่ ในรูปภาพคือพฤติกรรมอะไร เส่ียงต่อสุขภาพอยา่งไร ครูสุ่มถาม 
แนวค าตอบ พฤติกรรมการสูบบุหร่ี เส่ียงต่อการเกิดโรคมะเร็งปอด ถุงลมโป่งพอง พฤติกรรมการด่ืม
สุรา  เ ส่ี ยง ต่อการ เ กิดโรคตับแข็งและการ เ กิด อุบัติ เหตุ  พฤติกรรมการขับ ข่ี จักรยานยนต ์ 
เป็นสาเหตุการเกิดอุบติัเหตุเส่ียงต่อการเสียชีวิต พิการ พฤติกรรมการคบเป็นคู่รักระหว่างวบัรุ่นชายและ
หญิง เส่ียงต่อการมีเพศสัมพันธ์ก่อให้เกิดการตั้ งครรภ์ท่ีไม่พึงประสงค์ การติดโรคติดต่อทาง
เพศสมัพนัธ์) 

ขั้นสอน  (๔๐ นาที) 

๓. นกัเรียนจบักลุ่ม มีสมาชิกภายในกลุ่มละ ๕–๖ คน ใหต้ั้งช่ือกลุ่ม ประธาน รองประธาน เลขานุการ 
กรรมการ 

๔. นกัเรียนระดมความคิดหาแนวทางการแกไ้ขเร่ือง “พฤติกรรมเส่ียงและปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพในวยัรุ่น”  
โดยมีหวัขอ้ดงัน้ี  
 การรับประทานอาหารบุฟเฟต ์
 การอดอาหารเชา้ 
 การนอนดึก 
 การติดโทรศพัท ์



 

 การด่ืมสุรา 
 การสูบบุหร่ี 
 การคบเป็นคู่รักระหวา่งชายหญิง 
 การไปเท่ียวกลางคืน 

๕. ส่งตวัแทนกลุ่มออกมาจบัฉลากหวัขอ้เร่ือง พร้อมส่งเน้ือเร่ืองการแสดงบทบาทสมมุติในกระดาษ A4 

๖. นกัเรียนแต่ละกลุ่มเตรียมน าเสนอเน้ือหาในรูปแบบการแสดงบทบาทสมมุติ ในสปัดาห์หนา้ 

ขั้นสรุป  (๑๐ นาที) 

๗. ครูใหค้ าแนะน านกัเรียนเพ่ิมเติม และนกัเรียนไปเพ่ิมเติมผลงานใหส้มบูรณ์และน าเสนออาทิตยห์นา้   

๘. นกัเรียนร่วมกนัสรุปองคค์วามรู้เร่ืองพฤติกรรมเส่ียงและปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพในวยัรุ่นลงในใบงานสรุป

องค์ความรู้เร่ือง “พฤตกิรรมเส่ียงและปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพในวยัรุ่น” เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการ

น าเสนอในสปัดาห์หนา้ 

   ๙.   การวดัและประเมินผล 
 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ความรู้ ความ

เข้าใจ 

(K) 

วเิคราะห์แนวทางป้องกนั

ตนเองจากปัจจยัเส่ียงและ

พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพได ้

(งานสรุปองคค์วามรู้เร่ือง 

“พฤติกรรมเส่ียงและปัจจยั
เส่ียงต่อสุขภาพในวยัรุ่น”) 

แบบประเมินใบงาน/
ช้ินงาน 

ประเมินจากใบ
งาน/ช้ินงาน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคต ิ(A) 

 

 

ระบุความส าคญั 
ของการป้องกนั 
ตนเองจากปัจจยั 
เส่ียงและ 
พฤติกรรมเส่ียงต่อ 
สุขภาพ 

แบบประเมินการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 

 

 ประเมินจากการ

ตอบค าถามในชั้น
เรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทกัษะ/
กระบวนการ (P) 

น าเสนอแนะแนวทางป้องกนั
ตนเองจากปัจจยัเส่ียงและ
พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ 

แบบประเมินการ
น าเสนอ 
 

ประเมินจากการ 
น าเสนอ 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคญั ๑. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

 
 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 
ความสามารถในการ

 ตรวจดว้ยการ
สงัเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้นเรียน 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๓. ความสามารถในการ
แกปั้ญหา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔. ความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวติ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

ส่ือสาร 

๒.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๒ 
ความสามารถในการ
คิด 

๓.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๓ 
ความสามารถในการ
แกไ้ขปัญหา 

๔.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๔ 
ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชีวติ 

คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

๑. มีวนิยั 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๓ มี
วนิยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ ใฝ่
เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 
มุ่งมัน่ในการท างาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ตรวจดว้ยการ

สงัเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้น
เรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๘ มีจิต
สาธารณะ 

 

บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   แนวทางแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………………………….. 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

ครูประจ าวชิา 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………………………………… 
(นายประภาส ศรีทอง) 

รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานวชิาการ 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………………………………… 
(นายจกัรวาล เจริญทอง) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใบงานสรุปความรู้ “พฤติกรรมเส่ียงและปัจจัยเส่ียงต่อสุขภาพในวยัรุ่น” 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนสรุปองคค์วามรู้เก่ียวกบั “พฤติกรรมเส่ียงและปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพในวยัรุ่น”  

ช่ือ นามสกลุ...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                        ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของ
ใบงาน/ช้ินงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ตกแต่ง
อยา่งสวยงาม แสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนดมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไม่ถูกตอ้งตาม
ก าหนด 

๒. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูล 
เน้ือหาสาระ 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
ครบถว้น ละเอียด
ชดัเจน และมีการ
สืบคน้ขอ้มูลเพ่ิมเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
ครบถว้น ละเอียด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เน้ือหาสาระไม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่งงานภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานชา้กว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานชา้กว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่งงานชา้กว่า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่งงานชา้กว่า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ข้ึนไป 

 

 
เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกลุ.................................................................................ช้ัน...............เลขที.่............ 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเดน็การประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                  ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน                 ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวา่ง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผา่น 

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

แบบประเมนิการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 

                       …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความ
เหมาะสมของ
บทบาทการ
น าเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอ มี
ความพร้อมในการ
น าเสนอ มีความ
น่าสนใจในการ
น าเสนอ และพดู
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสม
บทบาท สมาชิก
ทุกคนในกลุ่มมี
ส่วนร่วมในการ
น าเสนอ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ 
ขาดความมัน่ใจ
ในการน าเสนอ
และยงัพดูออก
เสียงไม่ชดัเจน 

มีความพร้อมใน
การน าเสนอแต่
บางช่วงของการ
แสดงยงัไม่สม
บทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วน
ร่วมและขาดความ
มัน่ใจในการ
น าเสนอ 

ขาดความพร้อม
ในการน าเสนอ 
บางช่วงของการ
แสดงยงัไม่สม
บทบาท ขาด
ความมัน่ใจใน
การน าเสนอและ
พดูออกเสียงไม่
ชดัเจน 

ไม่มีความ
พร้อมในการ
น าเสนอ แสดง
ไม่สมบทบาท
และไม่มีความ
มัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
ครบถว้น ละเอียด
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
ครบถว้นและ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระส่วนมากได้
ถูกตอ้ง 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
เพียงบางส่วน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเ้พียง
เลก็นอ้ยไม่
ครบถว้น 

๓. วธีิการ
น าเสนอ 

มีวธีิการน าเสนอ
อยา่งเหมาะสม 
ดึงดูดความสนใจ 
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

มีวธีิการ
น าเสนออยา่ง
เหมาะสมและ
แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

วธีิการน าเสนอใน
บางช่วงไม่มีความ
เหมาะสม 

วธีิการน าเสนอ
โดยส่วนมากไม่
เหมาะสม 

มีวธีิการ
น าเสนอท่ีไม่
เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาใน
การน าเสนอ 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอตรง
ตามท่ีก าหนด 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนด  
๕ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนด๗ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนดมากกวา่  
๗ นาที 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหวา่ง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหวา่ง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหวา่ง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองดว้ยการพูดและ
การเขียน 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ ความ
เขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง 
หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ 
ความเขา้ใจจากสารท่ี
อ่าน ฟัง หรือดูดว้ย
ภาษาของตนเองได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ครอบคลมุ
ครบถว้นและ
ถูกตอ้งตาม
หลกัการใชภ้าษา 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นส่วน
ใหญ่แต่ไม่ครบถว้น
สมบูรณ์ และมี
ขอ้บกพร่องในการ
ใชภ้าษาวรรคตอน
และการเขียนค าไม่
เกิน ๒ แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง ดู 
ดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นบางส่วน
และมีขอ้บกพร่อง
ในการใชภ้าษา 
วรรคตอน และการ
เขียนค าตั้งแต่ ๓ 
แห่ง แต่ไม่เกิน ๕ 
แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความ
เขา้ใจจากสารท่ี
อ่านฟังหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  จ าแนก จดัหมวดหมู่จดัล าดบัความส าคญั และเปรียบเทียบขอ้มูลในบริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั และ
เปรียบเทียบขอ้มูลใน
บริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั 
และเปรียบเทียบ
ขอ้มูลในบริบท
ของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ดงัน้ี 
๑. จ าแนกขอ้มูลได ้
๒. จดัหมวดหมู่ขอ้มูลได ้
๓. จดัล าดบัความส าคญั
ของขอ้มูลได ้
๔. เปรียบเทียบขอ้มูล
ไดใ้นบริบทของการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการด าเนินชีวิต 
ประจ าวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสม
สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริง 

มีพฤติกรรม
บ่งช้ีพฤติกรรม
ใดพฤติกรรม
หน่ึง หรือไม่
ปรากฏพฤติกรรม
ใดเลย 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใช้กระบวนการแกปั้ญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแกปั้ญหา ด าเนินการแกปั้ญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  การบนัทึกผลการปฏิบติั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการปฏิบติั     

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการ
ปฏิบติั 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอนและมีความ
ชดัเจน 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอน แต่ไม่ค่อย
ชดัเจน 

มีการบนัทึกผลการ
ปฏิบติังานไม่ครบ
ทุกขั้นตอน 

ไม่มีการบนัทึก
ผลการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓ ท างานและอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  ปฏิบติังาน ในส่วนรวมอยา่งมีความสุข 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน ในส่วนรวม
อยา่งมีความสุข 

    

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน  
ในส่วนรวมอยา่งมี
ความสุข 

พึงพอใจเขา้ร่วม
กิจกรรมอยา่ง
กวา้งขวางในฐานะ
ผูน้ าหรือผูต้าม 

เขา้ร่วมกิจกรรม
ส่วนรวมไดเ้ป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

มีความกงัวลอยู่
บา้งเม่ือตอ้ง
ปฏิบติังานกบัผูอ่ื้น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบติังาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นมา
ท างานแต่ผูเ้ดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๓ มวีนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสงัคม 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง 
 กฎเกณฑ ์ระเบียบ 
 ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
 โรงเรียน และสงัคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ ใน
 ชีวิตประจ าวนั และ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตาม
 ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
 ระเบียบ ขอ้บงัคบั
 ของครอบครัว 
 โรงเรียน และ
 สงัคมไม่ ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลา
 ในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ  
 ในชีวติประจ าวนั             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบติัตนตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของครอบครัว
โรงเรียน และ
สงัคม ไม่ละเมิด
สิทธิของผูอ่ื้น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

 
 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใ ส่และ มี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สน ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็น
บางคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนเป็น
ประจ า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๖ มุ่งมัน่ในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๖.๑.๑ เอา ใจใ ส่ ต่อการปฏิบัติ
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึนดว้ย
ตนเอง 

 

  

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๘ มีจิตสาธารณะ 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๘.๑  ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจและพึงพอใจ โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๘.๑.๑ ช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความเตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้ผู ้อ่ืนด้วย
 ก าลังกาย  ก าลังใจและ
 ก าลงัสติปัญญาด้วยความ
 สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ ทรัพย์สิน 
 และอ่ืน  ๆและช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้างความสุข
 ใหก้บัคนอ่ืน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๘.๑.๑ ช่วยพอ่แม่
 ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความ
 เตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้
 ผูอ่ื้นดว้ย ก าลงักาย 
 ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญา
 ดว้ยความ สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ 
 ทรัพยสิ์น และอ่ืน ๆ  
 และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้าง
 ความสุขใหก้บัคนอ่ืน 

ไม่ช่วยเหลือพอ่
แม่ ผูป้กครอง 
และครู 

ช่วยพอ่แม่
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
แบ่งปันส่ิงของ 
และช่วยแกปั้ญหา
ใหผู้อ่ื้นดว้ยความ
เตม็ใจ 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ 

 แผนการจดัการเรียนรู้ที ่๓  
วชิาสุขศึกษา ๓ ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่๓ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๙  พฤตกิรรมเส่ียงทีม่ผีลต่อสุขภาพ 
เร่ือง แนวทางป้องกนัตนเองจากปัจจยัเส่ียง และพฤตกิรรมเส่ียงต่อสุขภาพ 

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน นางธันยพร จุ่นหัวโทน 
 
๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั 

 
 
 
 
 
 

๒.   สาระส าคัญ 
 ในปัจจุบนัมีปัจจยัเส่ียงและพฤติกรรมเส่ียงมากข้ึน ส่งผลให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพ เราจึงควรสามารถ

วิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงเหล่านั้นได ้เพ่ือหาแนวทางป้องกนัสุขภาพ และความปลอดภยัของตนเอง ครอบครัวและชุมชน 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
ความรู้ ความ

เข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทกัษะ/
กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคญั 
คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 

วิเคราะห์แนวทาง
ป้องกันตนเองจาก
ปั จ จั ย เ ส่ี ย ง แ ล ะ
พฤติกรรมเส่ียงต่อ
สุขภาพได ้

ระบุความส าคญั 
ของแนวทางการ 
ป้องกนัตนเองจาก 
ปัจจยัเส่ียงและ 
พฤติกรรมเส่ียงต่อ 
สุขภาพ 

แสดงบทบาท
สมมติ เร่ือง 
แนวทางป้องกนั 
ตนเองจากปัจจยั
เส่ียงและ
พฤติกรรมเส่ียง
ต่อสุขภาพ 

๑. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

๒. ความสามรถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ

แกปั้ญหา 
๔. ความสามารถในการใช้

ทกัษะชีวติ 

๑. มีวนิยั 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีจิต
สาธารณะ 
๔. มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

 

   ๔.   สาระการเรียนรู้ 

แนวทางป้องกนัตนเองจากปัจจยัเส่ียงและพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกนัและหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ 
อุบติัเหตุ การใชส้ารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั พ ๕.๑ ม ๓/๑  วิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงและพฤติกรรมเส่ียงท่ีมีผลต่อ
สุขภาพและแนวทางป้องกนั 



 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 

๗. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

๘. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง พฤติกรรมเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ 

๙. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 

 

๗.   ส่ือ/นวตักรรม 

๗. หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ 

๘. ส่ือการสอน PowerPoint เร่ือง แนวทางป้องกนัตนเองจากปัจจยัเส่ียงและพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ 

๙. ใบงาน เร่ือง พฤติกรรมเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ 

๔. การใช้เทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีสามารถเข้าถึงวิดีโอและ 

ขอ้มูลต่างๆ ท าให้ผูส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชนั Aimphan  

Education 

   ๘.   กจิกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชวิ้ธีสอนแบบ แสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 

         ช่ัวโมงที ่๒๕  

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  (๑๐ นาที) 

แนวทางป้องกนัตนเอง

จากปัจจัยเส่ียงและ

พฤตกิรรมเส่ียงต่อ

สุขภาพ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะฯ 

(ทกัษะการแสดง บทบาทสมมติ 

 เร่ือง แนวทางป้องกนัตนเองจากปัจจยัเส่ียง

และพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ) 

 

 หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

(หลกัสร้างภูมิคุม้กนั) 
๑. นกัเรียนเกิดทกัษะและไดรั้บประสบการณ์

ตรงจากกิจกรรมการเรียนรู้ 



 

๑. ครูกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความสนใจ โดยการเล่นเกมแข่งขนั “ผลดักนัตอบ” กติกาคือ จะผลดักนัตอบ

ค าถามไปเร่ือยๆ ผูท่ี้ไม่สามารถตอบไดจ้ะแพ ้ผูแ้พจ้ะตอ้งกลบัไปนัง่ท่ี 

๒. ส่งตวัแทนกลุ่มออกมาแข่งขนั กลุ่มละ ๑ คน 

๓. ใหต้วัแทนของแต่ละกลุ่มยืนเรียงแถวหนา้กระดาน  ใหผ้ลดักนัตอบในหวัขอ้เร่ือง “แนวทางการป้องกนั

ภยัจากโจรผูร้้าย”  

 (แนวค าตอบ ไม่อยู่ในท่ีเปล่ียว ไม่อยู่ในท่ีลบัตาคน ไม่ออกจากบา้นในเวลากลางคืน ถือกระเป๋าอย่าง

ระมดัระวงั ไม่สวมเคร่ืองประดบัล่อตาโจร แต่งกายมิดชิด) 

๔. ครูตรวจสอบความพร้อมของนกัเรียนในการแสดงบทบาทสมมุติเร่ือง แนวทางการแกไ้ขพฤติกรรม

เส่ียงและปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพในวยัรุ่น 

๕. นกัเรียนเตรียมตวัและรับฟังเกณฑก์ารประเมินการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน    

ขั้นสอน  (๔๐ นาที) 

๖. นกัเรียนออกมาแสดงบทบาทสมมติหนา้ชั้นเรียนทีละกลุ่ม พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วม
ในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ครูมีหนา้ท่ีในการสงัเกตและร่วมอภิปรายกบันกัเรียน 

ขั้นสรุป  (๑๐ นาที) 

๗. นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง พฤติกรรมเส่ียง แนวทางการป้องกนัปัจจยัเส่ียง

ต่อสุขภาพของตนเองอยา่งไร  

๘. นกัเรียน ท าใบงานแผนผังความคิด (Mind Mapping) เร่ือง พฤตกิรรมเส่ียงที่มผีลต่อสุขภาพ 

๙. ครูตรวจสอบการเรียนรู้ดว้ยการถามตอบจากความรู้เร่ืองแนวทางการป้องกนัปัจจยัเส่ียงและพฤติกรรม

เส่ียง นกัเรียนจะน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งไร 

๑๐. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามขอ้สงสยั และนดัหมายหน่วยการเรียนต่อไป 

๙.   การวดัและประเมินผล 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและ
ประเมนิผล 

เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ความรู้ ความ

เข้าใจ 

(K) 

วเิคราะห์แนวทางป้องกนั

ตนเองจากปัจจยัเส่ียงและ

พฤติกรรมเส่ียงต่อ

สุขภาพได ้(งานสรุปองค์

ความรู้เร่ือง “พฤติกรรม

เส่ียงและปัจจยัเส่ียงต่อ
สุขภาพในวยัรุ่น”) 

แบบประเมินใบงาน/
ช้ินงาน 

ประเมิน
จากใบ
งาน/
ช้ินงาน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและ
ประเมนิผล 

เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

เจตคต ิ(A) 

 

 

ระบุความส าคญั 
ของแนวทางการป้องกนั 
ตนเองจากปัจจยั 
เส่ียงและ 
พฤติกรรมเส่ียงต่อ 
สุขภาพ 

แบบประเมินการตอบ
ค าถามในชั้นเรียน 

 

 ประเมิน

จากการ

ตอบ

ค าถามใน
ชั้นเรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทกัษะ/
กระบวนการ (P) 

แสดงบทบาทสมมติ เร่ือง 
แนวทางป้องกนั 
ตนเองจากปัจจยัเส่ียงและ
พฤติกรรมเส่ียงต่อ
สุขภาพ 

แบบประเมินบทบาท
สมมติ 
 

ประเมิน
จากแบบ
ประเมิน
บทบาท
สมมติ 
 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคญั ๑. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๓. ความสามารถในการ
แกปั้ญหา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔. ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชีวติ 

 

 

 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 
ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

๒.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๒ 
ความสามารถในการคิด 

๓.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๓ 
ความสามารถในการ
แกไ้ขปัญหา 

๔.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๔ 
ความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวติ 

 ตรวจดว้ย
การสงัเกต
การร่วม
กิจกรรมใน
ชั้นเรียน 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและ
ประเมนิผล 

เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

๑. มีวนิยั 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์ขอ้ท่ี ๓ มีวนิยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ ใฝ่
เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ มุ่งมัน่

ในการท างาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๘ มีจิต

สาธารณะ 

ตรวจดว้ย

การสงัเกต

การร่วม

กิจกรรม
ในชั้นเรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   แนวทางแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………………………….. 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

ครูประจ าวชิา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………………………………… 
(นายประภาส ศรีทอง) 

รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานวชิาการ 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………………………………… 
(นายจกัรวาล เจริญทอง) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 



 

ใบงานแผนผังความคิด (Mind Mapping) เร่ือง พฤติกรรมเส่ียงทีม่ีผลต่อสุขภาพ 

ค าช้ีแจง ให้นักเรียนท าแผนผังความคิด เร่ือง พฤติกรรมเส่ียงทีม่ีผลต่อสุขภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมเส่ียงทีม่ีผลต่อสุขภาพ 

ปัจจัยเส่ียง 

พฤติกรรมเส่ียง แนวทางการป้องกนัปัจจัยเส่ียงต่อ

สุขภาพ 



 

แบบประเมินแผนผงัความคิด (Mind Mapping) (ส าหรับครู) 
กลุ่มที.่............เร่ือง......................................................................................................................... 

รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที.่............................... 
 
ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

 

 
 
 

เลขที่ ช่ือ - สกลุ 
สรุปความรู้ได้ถูกต้อง  ครบตรง

ประเดน็ 
การเช่ือมโยงความรู้ได้ถูกต้อง
ตามล าดบัขั้นของความสัมพนัธ์ 

มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ใน
การเขียนแผนผงัความคดิ 

รวม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  

๑๐                  
๑๑                  

๑๒                  

๑๓                  

๑๔                  

๑๕                  

๑๖                  

๑๗                  

๑๘                  
๑๙                  
๒๐                  

.                  

.                  

.                  

 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 

         (………………………….……) 

             ………/…………/……… 

 



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิแผนผงัความคดิ (Mind Mapping) (ส าหรับครู) 
 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. สรุปความรู้ได้
ถูกตอ้ง ครบตรง
ประเด็น 

สรุปความรู้ได้
ครบถว้น ตรง-
ประเด็นและ
ถูกตอ้งทุกหวัขอ้
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

สรุปความรู้ได้
ครบถว้น ตรง-
ประเด็นและ
ถูกตอ้งทุก
หวัขอ้ 

สรุปความรู้ได้
ครบถว้น  ตรง-
ประเด็นและมี
ความถูกตอ้ง
เป็นส่วนใหญ่ 

สรุปความรู้ได ้
บางประเด็น 

สรุปความรู้ได้
นอ้ย ไม่
ครบถว้น 

๒. การเช่ือมโยงความรู้
ไดถู้กตอ้งตามล าดบัขั้น
ของความสมัพนัธ์ 

เช่ือมโยงความรู้
ไดถู้กตอ้ง
ตามล าดบัของ
ความสมัพนัธ์
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

เช่ือมโยงความรู้
ไดถู้กตอ้ง
ตามล าดบัของ
ความสมัพนัธ์ 

เช่ือมโยง
ความรู้
ตามล าดบัขั้น
ของ
ความสมัพนัธ์
ไดเ้ป็นส่วน
ใหญ่ 

เช่ือมโยง
ความรู้
ตามล าดบัขั้น
ของ
ความสมัพนัธ์
ไดบ้างส่วน 

เช่ือมโยง
ความรู้ไดน้อ้ย
ไม่เป็นไป
ตามล าดบัขั้น
ของ
ความสมัพนัธ์ 

๓. มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคใ์นการเขียน
แผนผงัความคิด 

เขียนแผนผงั
ความคิดไดใ้น
รูปแบบท่ีถูกตอ้ง
สวยงามและ
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

เขียนแผนผงั
ความคิดไดใ้น
รูปแบบท่ี
ถูกตอ้งและ
สวยงาม 

เขียนแผนผงั
ความคิดไดใ้น
รูปแบบท่ี
ถูกตอ้ง 

เขียนแผนผงั
ความคิดไดใ้น
รูปแบบท่ี
ถูกตอ้ง
บางส่วน 

เขียนแผนผงั
ความคิดได้
นอ้ย ไม่ตรง
ตามรูปแบบ 

 
 

เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 
 
 

 



 

แบบประเมนิการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกลุ.................................................................................ช้ัน...............เลขที.่............ 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเดน็การประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                  ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน                 ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวา่ง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผา่น 

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

แบบประเมนิการน าเสนอผลงานกลุ่ม (การแสดงบทบาทสมมติ) 

กลุ่มที.่............เร่ือง................................................................................................................ 

รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่....................... 

 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

  

 

                   ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 

                                                                                               (………………………….……) 

               …………/…………/………..

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. ส่วนประกอบอ่ืน ๆ และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์             

คะแนนรวม             



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิการน าเสนอผลงานกลุ่ม (การแสดงบทบาทสมมติ) 

ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสม
ของบทบาท 

การน าเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน

กลุ่มมีส่วนร่วมใน

การน าเสนอ มีความ

พร้อมในการ
น าเสนอ มีความ

น่าสนใจในการ

น าเสนอ และพดูออก

เสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน

กลุ่มมีส่วนร่วมใน

การน าเสนอ มี

ความพร้อมใน
การน าเสนอ ขาด

ความมัน่ใจในการ

น าเสนอและยงั

พดูออกเสียงไม่

ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง

ของการแสดงยงัไม่

สมบทบาท สมาชิก

บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมัน่ใจ

ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อม
ในการน าเสนอ 

บางช่วงของการ

แสดงยงัไม่สม

บทบาท ขาด
ความมัน่ใจใน

การน าเสนอและ

พดูออกเสียงไม่

ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน าเสนอ 

แสดงไม่สม

บทบาทและไม่มี

ความมัน่ใจใน
การน าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้ง

ของขอ้มูล 

เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ

ไดถู้กตอ้งครบถว้น 

ละเอียดชดัเจน 

อธิบายเน้ือหา

สาระไดถู้กตอ้ง

ครบถว้นและ

ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ

ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหา

สาระไดถู้กตอ้ง

เพียงบางส่วน 

อธิบายเน้ือหา

สาระไดเ้พียง

เล็กนอ้ยไม่

ครบถว้น 

๓. ส่วนประกอบ

อ่ืน ๆและ

ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

เตรียมอุปกรณ์

ประกอบการ

น าเสนอไดเ้หมาะสม 
ดึงดูดความสนใจ

แสดงถึงความคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค ์

เตรียมอุปกรณ์

ประกอบการ

น าเสนอได้
เหมาะสมและ

แสดงถึงความคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค ์

อุปกรณ์บางส่วนไม่

สอดคลอ้งในการ

น าเสนอ 

อุปกรณ์ไม่

สอดคลอ้งในการ

น าเสนอ 

ไม่มีอุปกรณ์ใน

การน าเสนอ 

เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 

๑๓ – ๑๕ ดีมาก 

๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองดว้ยการพูดและ
การเขียน 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ ความ
เขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง 
หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

    

 
 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ 
ความเขา้ใจจากสารท่ี
อ่าน ฟัง หรือดูดว้ย
ภาษาของตนเองได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ครอบคลมุ
ครบถว้นและ
ถูกตอ้งตาม
หลกัการใชภ้าษา 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นส่วน
ใหญ่แต่ไม่ครบถว้น
สมบูรณ์ และมี
ขอ้บกพร่องในการ
ใชภ้าษาวรรคตอน
และการเขียนค าไม่
เกิน ๒ แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง ดู 
ดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นบางส่วน
และมีขอ้บกพร่อง
ในการใชภ้าษา 
วรรคตอน และการ
เขียนค าตั้งแต่ ๓ 
แห่ง แต่ไม่เกิน ๕ 
แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความ
เขา้ใจจากสารท่ี
อ่านฟังหรือดู
ตามแบบ 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  จ าแนก จดัหมวดหมู่จดัล าดบัความส าคญั และเปรียบเทียบขอ้มูลในบริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั และ
เปรียบเทียบขอ้มูลใน
บริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั 
และเปรียบเทียบ
ขอ้มูลในบริบท
ของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ดงัน้ี 
๑. จ าแนกขอ้มูลได ้
๒. จดัหมวดหมู่ขอ้มูลได ้
๓. จดัล าดบัความส าคญั
ของขอ้มูลได ้
๔. เปรียบเทียบขอ้มูล
ไดใ้นบริบทของการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการด าเนินชีวิต 
ประจ าวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสม
สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริง 

มีพฤติกรรม
บ่งช้ีพฤติกรรม
ใดพฤติกรรม
หน่ึง หรือไม่
ปรากฏพฤติกรรม
ใดเลย 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใช้กระบวนการแกปั้ญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแกปั้ญหา ด าเนินการแกปั้ญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  การบนัทึกผลการปฏิบติั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการปฏิบติั     

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการ
ปฏิบติั 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอนและมีความ
ชดัเจน 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอน แต่ไม่ค่อย
ชดัเจน 

มีการบนัทึกผลการ
ปฏิบติังานไม่ครบ
ทุกขั้นตอน 

ไม่มีการบนัทึก
ผลการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓ ท างานและอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  ปฏิบติังาน ในส่วนรวมอยา่งมีความสุข 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน ในส่วนรวม
อยา่งมีความสุข 
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พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน  
ในส่วนรวมอยา่งมี
ความสุข 

พึงพอใจเขา้ร่วม
กิจกรรมอยา่ง
กวา้งขวางในฐานะ
ผูน้ าหรือผูต้าม 

เขา้ร่วมกิจกรรม
ส่วนรวมไดเ้ป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

มีความกงัวลอยู่
บา้งเม่ือตอ้ง
ปฏิบติังานกบัผูอ่ื้น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบติังาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นมา
ท างานแต่ผูเ้ดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๓ มวีนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสงัคม 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง 
 กฎเกณฑ ์ระเบียบ 
 ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
 โรงเรียน และสงัคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ ใน
 ชีวิตประจ าวนั และ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตาม
 ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
 ระเบียบ ขอ้บงัคบั
 ของครอบครัว 
 โรงเรียน และ
 สงัคมไม่ ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลา
 ในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ  
 ในชีวติประจ าวนั             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบติัตนตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของครอบครัว
โรงเรียน และ
สงัคม ไม่ละเมิด
สิทธิของผูอ่ื้น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 
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พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเขา้ร่วม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็น
บางคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนเป็น
ประจ า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๖ มุ่งมัน่ในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๖.๑.๑ เอา ใจใ ส่ ต่อการปฏิบัติ
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึนดว้ย
ตนเอง 

 

  

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๘ มีจิตสาธารณะ 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๘.๑  ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจและพึงพอใจ โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๘.๑.๑ ช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความเตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้ผู ้อ่ืนด้วย
 ก าลังกาย  ก าลังใจและ
 ก าลงัสติปัญญาด้วยความ
 สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ ทรัพย์สิน 
 และอ่ืน  ๆและช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้างความสุข
 ใหก้บัคนอ่ืน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๘.๑.๑ ช่วยพอ่แม่
 ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความ
 เตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้
 ผูอ่ื้นดว้ย ก าลงักาย 
 ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญา
 ดว้ยความ สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ 
 ทรัพยสิ์น และอ่ืน ๆ  
 และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้าง
 ความสุขใหก้บัคนอ่ืน 

ไม่ช่วยเหลือพอ่
แม่ ผูป้กครอง 
และครู 

ช่วยพอ่แม่
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
แบ่งปันส่ิงของ 
และช่วยแกปั้ญหา
ใหผู้อ่ื้นดว้ยความ
เตม็ใจ 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ 

  แผนการจดัการเรียนรู้ที ่๔ 
วชิาสุขศึกษา ๓ ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่๓ 

หน่วยการเรียนรู้ที ่๑๐ การแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงของเยาวชน 
เร่ือง ความหมายของความรุนแรงและสาเหตุของความรุนแรง 

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน นางธันยพร จุ่นหัวโทน 
 

๑. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั 
 
 
 
 
 
  
    .

 สาระส าคัญ 
 

 การใชค้วามรุนแรง เป็นปัญหาทางสงัคมท่ีมีแนวโนม้แสดงความรุนแรงเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะวยัรุ่นมีความ
เปล่ียนแปลงทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ รวมถึงสภาพครอบครัวและสภาพสงัคมท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
แสดงออก เราจึงควรหลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรงเพ่ือป้องกนัปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนตามมา 
 

๓. เป้าหมายการเรียนรู้ 
 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทกัษะ/
กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคญั 
คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 

อธิบายความหมายของ
ความรุนแรงและ
สาเหตุของความ
รุนแรงได ้
 

ระบุความส าคญั 
ของการเรียนรู้
เร่ืองความหมาย
ของความรุนแรง
และสาเหตุของ
ความรุนแรงได ้

นกัเรียนสามารถ
น าเสนอใบงาน 
เร่ือง การ
วเิคราะห์สาเหตุ
ของความรุนแรง 
ได ้

๑. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

๒. ความสามรถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ

แกปั้ญหา 
๔. ความสามารถในการ

๑. มีวนิยั 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีจิต
สาธารณะ 
๔. มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกนัและหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ 
อุบติัเหตุ การใชส้ารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั พ ๕.๑ ม.๓/๒ หลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรงและชกัชวนเพ่ือนให้
หลีกเล่ียง การใชค้วามรุนแรงในการแกปั้ญหา 
พ ๕.๑ ม.๓/๓ วิเคราะห์อิทธิพลของส่ือต่อพฤติกรรมสุขภาพและ
ความรุนแรง 

#

๒
# 

๒ 



 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทกัษะ/
กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคญั 
คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 

 ใชท้กัษะชีวติ 

 
 

       
 
 

๔. สาระการเรียนรู้ 
  

๑. ความหมายของความรุนแรง 
๒. สาเหตุของความรุนแรง 

  

๕. แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
๖. การเตรียมตัวของผู้สอน 

 

๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง การแกไ้ขปัญหาการใชค้วามรุนแรงของเยาวชน หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน  
สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั  

  ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 

 ๗. ส่ือ/นวตักรรม 
 

 ๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 

ความหมายของความ
รุนแรงและสาเหตุ
ของความรุนแรง 

หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
(หลกัความพอประมาณ) 

นกัเรียนรู้จกับริหารเวลาการท ากิจกรรม 
ในการเรียนการสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

(ทกัษะการน าเสนอ เร่ือง วธีิการแกไ้ขปัญหา 

การใชค้วามรุนแรงไดอ้ยา่งเหมาะสม) 

 



 

 ๒. โปรแกรม PowerPoint เร่ือง ความหมายของความรุนแรงและสาเหตุของความรุนแรง 
 ๓.    ใบงาน เร่ือง การวิเคราะห์สาเหตุของความรุนแรง 
 

 ๘. กจิกรรมการเรียนรู้ 
 

 กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชวิ้ธีสอนแบบ แบ่งกลุ่มท างาน (Committee Work Method) 
       

                                   ช่ัวโมงที ่๒๖ 
 

 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  (๑๐ นาที) 
ครูกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนดว้ยการเปิดวีดีทศัน์ท่ีแสดงถึงความรุนแรง เช่น การชกต่อย การทุบตี ท าร้าย
ร่างกาย เป็นตน้ และตั้งค าถาม 

 จากวีดีทศันข์า้งตน้นกัเรียนคิดวา่แสดงใหถึ้งส่ิงใด (แนวค าตอบ ความรุนแรงดา้นร่างกาย) 
๑. นกัเรียนและครูร่วมกนัอภิปรายถึงความหมายของความรุนแรง 
๒. ครูตั้งค าถามกระตุน้ความคิด 

 นกัเรียนคิดวา่นอกจากความรุนแรงดา้นร่างกายยงัมีความรุนแรงในรูปแบบใดอีกหรือไม่ 
(แนวค าตอบ ความรุนแรงดา้นจิตใจ ความรุนแรงทางเพศ ความรุนแรงโดยการละเลยและการ
ทอดท้ิง) 

 นกัเรียนยกตวัอย่างความรุนแรงใกลต้วัท่ีพบเห็นในปัจจุบนั (แนวค าตอบ ข้ึนอยู่กบัประสบการณ์
ของนกัเรียน) 

 ขั้นสอน  (๓๐ นาที) 
๓. นกัเรียนแบ่งกลุ่มท างาน โดยแต่ละกลุ่มดูภาพความรุนแรงท่ีไดรั้บและช่วยกนัตอบค าถาม ๓ ขอ้ ดงัน้ี 

๑) จากภาพเป็นรูปแบบความรุนแรงใด 
๒) นกัเรียนคิดวา่ความรุนแรงดงักล่าวมีสาเหตุจากอะไร 
๓) นกัเรียนมีวิธีการแกไ้ขความรุนแรงดงักล่าวอยา่งไร 

 

 หมายเหตุ        
  ผูส้อนอาจน าภาพข่าวเหตุการณ์จริง ละคร หรือภาพยนตร์ โดยภาพท่ีน ามาใหน้กัเรียนวิเคราะห์ 
 ควรมีความหลากหลาย เพ่ือสะทอ้นใหเ้ห็นถึงรูปแบบของความรุนแรงท่ีมีทั้งความรุนแรงทาง 
 ดา้นร่างกาย ความรุนแรงดา้นจิตใจ ความรุนแรงทางเพศ ความรุนแรงโดยการละเลยและการทอดท้ิง 
 
 ๕. นกัเรียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอภาพและตอบค าถาม 
 ขั้นสรุป  (๕ นาที) 
 ๖. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรมในวนัน้ี 
 ๗.    ตรวจสอบและประเมินใบงานเร่ือง การวิเคราะห์สาเหตุของความรุนแรง 
 



 

 ๙. การวดัและประเมินผล 
 
เป้าหมายการ

เรียนรู้ 
หัวข้อการวดัและ
ประเมนิผล 

เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ความรู้ ความ

เข้าใจ 

(K) 

อธิบายความหมายของ
ความรุนแรงและสาเหตุ
ของความรุนแรงได ้
(ใบงาน เร่ือง การ

วเิคราะห์สาเหตุของความ
รุนแรง) 

แบบประเมินใบงาน/
ช้ินงาน 

ประเมินจาก
ใบงาน/ช้ินงาน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคต ิ(A) 

 

 

ระบุความส าคญั 
ของการเรียนรู้เร่ือง
ความหมายของความ
รุนแรงและสาเหตุของ
ความรุนแรงได ้

แบบประเมินการตอบ
ค าถามในชั้นเรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบ

ค าถามในชั้น

เรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทกัษะ/
กระบวนการ (P) 

น าเสนอแนะแนวทาง
ป้องกนัตนเองจากปัจจยั
เส่ียงและพฤติกรรมเส่ียง
ต่อสุขภาพ 

แบบประเมินการ
น าเสนอ 
 

ประเมินจากการ 
น าเสนอ 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคญั ๑. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

 
 
 
๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

๓. ความสามารถในการ
แกปั้ญหา 
 
 
 
๔. ความสามารถในการ

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 
ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

๒.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๒ 
ความสามารถในการ
คิด 

๓.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๓ 
ความสามารถในการ
แกไ้ขปัญหา 

 ตรวจดว้ยการ
สงัเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและ
ประเมนิผล 

เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ใชท้กัษะชีวติ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๔ 
ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชีวติ 

คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

๑. มีวนิยั 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๓ มี

วนิยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ ใฝ่
เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 
มุ่งมัน่ในการท างาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๘ มีจิต
สาธารณะ 

ตรวจดว้ยการ

สงัเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้น

เรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   แนวทางแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………………………….. 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

ครูประจ าวชิา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………………………………… 
(นายประภาส ศรีทอง) 

รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานวชิาการ 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………………………………… 
(นายจกัรวาล เจริญทอง) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใบงาน 
 

เร่ือง การวเิคราะห์สาเหตุของความรุนแรง 
 
 

ค าช้ีแจง :  ใหน้กัเรียนตอบค าถามต่อไปน้ี 

          ทีม่า : www.posttoday.com/life/work-life-balance/603557 
๑. จากภาพเป็นรูปแบบความรุนแรงใด 
.................................................................................................................................................................................... 
๒. นกัเรียนคิดวา่ความรุนแรงดงักล่าวมีสาเหตุจากอะไร 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
๓. นกัเรียนมีวิธีการแกไ้ขความรุนแรงดงักล่าวอยา่งไร 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
 

สมามชิก            ๑....................................................        เลขท่ี............. 
  ๒...................................................      เลขท่ี............. 
  ๓...................................................      เลขท่ี............. 
  ๔...................................................      เลขท่ี............. 



 

แบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                        ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของ
ใบงาน/ช้ินงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตาม
ก าหนด มีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ตกแต่ง
อยา่งสวยงาม 
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตาม
ก าหนด มีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตาม
ก าหนดมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตาม
ก าหนดบางส่วน 

รูปแบบของ
งานไม่ถูกตอ้ง
ตามก าหนด 

๒. ความ
ถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระ
ถูกตอ้งครบถว้น 
ละเอียดชดัเจน 
และมีการสืบคน้
ขอ้มูลเพ่ิมเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระ
ถูกตอ้งครบถว้น 
ละเอียดชดัเจน 

เน้ือหาสาระ
ส่วนมากถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระ
ถูกตอ้งเพียง
บางส่วน 

เน้ือหาสาระไม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรง
ต่อเวลา 

ส่งงานภายใน
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนด ๑ วนั 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนด ๒ วนั 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนด ๓ วนั 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนดเกิน ๓ 
วนัข้ึนไป 

 

 
เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 

 



 

แบบประเมนิการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกลุ.................................................................................ช้ัน...............เลขที.่............ 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเดน็การประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                  ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน                 ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวา่ง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผา่น 

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

แบบประเมนิการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 

                       …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความ
เหมาะสมของ
บทบาทการ
น าเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอ มี
ความพร้อมในการ
น าเสนอ มีความ
น่าสนใจในการ
น าเสนอ และพดู
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสม
บทบาท สมาชิก
ทุกคนในกลุ่มมี
ส่วนร่วมในการ
น าเสนอ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ 
ขาดความมัน่ใจ
ในการน าเสนอ
และยงัพดูออก
เสียงไม่ชดัเจน 

มีความพร้อมใน
การน าเสนอแต่
บางช่วงของการ
แสดงยงัไม่สม
บทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วน
ร่วมและขาดความ
มัน่ใจในการ
น าเสนอ 

ขาดความพร้อม
ในการน าเสนอ 
บางช่วงของการ
แสดงยงัไม่สม
บทบาท ขาด
ความมัน่ใจใน
การน าเสนอและ
พดูออกเสียงไม่
ชดัเจน 

ไม่มีความ
พร้อมในการ
น าเสนอ แสดง
ไม่สมบทบาท
และไม่มีความ
มัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
ครบถว้น ละเอียด
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
ครบถว้นและ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระส่วนมากได้
ถูกตอ้ง 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
เพียงบางส่วน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเ้พียง
เลก็นอ้ยไม่
ครบถว้น 

๓. วธีิการ
น าเสนอ 

มีวธีิการน าเสนอ
อยา่งเหมาะสม 
ดึงดูดความสนใจ 
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

มีวธีิการ
น าเสนออยา่ง
เหมาะสมและ
แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

วธีิการน าเสนอใน
บางช่วงไม่มีความ
เหมาะสม 

วธีิการน าเสนอ
โดยส่วนมากไม่
เหมาะสม 

มีวธีิการ
น าเสนอท่ีไม่
เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาใน
การน าเสนอ 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอตรง
ตามท่ีก าหนด 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนด  
๕ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนด๗ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนดมากกวา่  
๗ นาที 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหวา่ง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหวา่ง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหวา่ง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองดว้ยการพูดและ
การเขียน 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ ความ
เขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง 
หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ 
ความเขา้ใจจากสารท่ี
อ่าน ฟัง หรือดูดว้ย
ภาษาของตนเองได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ครอบคลมุ
ครบถว้นและ
ถูกตอ้งตาม
หลกัการใชภ้าษา 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นส่วน
ใหญ่แต่ไม่ครบถว้น
สมบูรณ์ และมี
ขอ้บกพร่องในการ
ใชภ้าษาวรรคตอน
และการเขียนค าไม่
เกิน ๒ แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง ดู 
ดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นบางส่วน
และมีขอ้บกพร่อง
ในการใชภ้าษา 
วรรคตอน และการ
เขียนค าตั้งแต่ ๓ 
แห่ง แต่ไม่เกิน ๕ 
แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความ
เขา้ใจจากสารท่ี
อ่านฟังหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  จ าแนก จดัหมวดหมู่จดัล าดบัความส าคญั และเปรียบเทียบขอ้มูลในบริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั และ
เปรียบเทียบขอ้มูลใน
บริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั 
และเปรียบเทียบ
ขอ้มูลในบริบท
ของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ดงัน้ี 
๑. จ าแนกขอ้มูลได ้
๒. จดัหมวดหมู่ขอ้มูลได ้
๓. จดัล าดบัความส าคญั
ของขอ้มูลได ้
๔. เปรียบเทียบขอ้มูล
ไดใ้นบริบทของการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการด าเนินชีวิต 
ประจ าวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสม
สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริง 

มีพฤติกรรม
บ่งช้ีพฤติกรรม
ใดพฤติกรรม
หน่ึง หรือไม่
ปรากฏพฤติกรรม
ใดเลย 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใช้กระบวนการแกปั้ญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแกปั้ญหา ด าเนินการแกปั้ญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  การบนัทึกผลการปฏิบติั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการปฏิบติั     

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการ
ปฏิบติั 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอนและมีความ
ชดัเจน 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอน แต่ไม่ค่อย
ชดัเจน 

มีการบนัทึกผลการ
ปฏิบติังานไม่ครบ
ทุกขั้นตอน 

ไม่มีการบนัทึก
ผลการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓ ท างานและอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  ปฏิบติังาน ในส่วนรวมอยา่งมีความสุข 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน ในส่วนรวม
อยา่งมีความสุข 

    

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน  
ในส่วนรวมอยา่งมี
ความสุข 

พึงพอใจเขา้ร่วม
กิจกรรมอยา่ง
กวา้งขวางในฐานะ
ผูน้ าหรือผูต้าม 

เขา้ร่วมกิจกรรม
ส่วนรวมไดเ้ป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

มีความกงัวลอยู่
บา้งเม่ือตอ้ง
ปฏิบติังานกบัผูอ่ื้น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบติังาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นมา
ท างานแต่ผูเ้ดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๓ มวีนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสงัคม 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง 
 กฎเกณฑ ์ระเบียบ 
 ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
 โรงเรียน และสงัคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ ใน
 ชีวิตประจ าวนั และ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตาม
 ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
 ระเบียบ ขอ้บงัคบั
 ของครอบครัว 
 โรงเรียน และ
 สงัคมไม่ ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลา
 ในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ  
 ในชีวติประจ าวนั             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบติัตนตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของครอบครัว
โรงเรียน และ
สงัคม ไม่ละเมิด
สิทธิของผูอ่ื้น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

 
 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเขา้ร่วม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็น
บางคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนเป็น
ประจ า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๖ มุ่งมัน่ในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการปฏิบติั
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพฒันาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึนดว้ย
ตนเอง 

 

  

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๘ มีจิตสาธารณะ 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๘.๑  ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจและพึงพอใจ โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๘.๑.๑ ช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความเตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานใหผู้อ่ื้นดว้ย
 ก าลงักาย ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญาดว้ยความ
 สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ ทรัพยสิ์น 
 และอ่ืน ๆ  และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้างความสุข
 ใหก้บัคนอ่ืน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๘.๑.๑ ช่วยพอ่แม่
 ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความ
 เตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้
 ผูอ่ื้นดว้ย ก าลงักาย 
 ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญา
 ดว้ยความ สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ 
 ทรัพยสิ์น และอ่ืน ๆ  
 และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้าง
 ความสุขใหก้บัคนอ่ืน 

ไม่ช่วยเหลือพอ่
แม่ ผูป้กครอง 
และครู 

ช่วยพอ่แม่
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
แบ่งปันส่ิงของ 
และช่วยแกปั้ญหา
ใหผู้อ่ื้นดว้ยความ
เตม็ใจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 

  

 
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ 

แผนการจดัการเรียนรู้ที ่๕ 
วชิาสุขศึกษา ๓ ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่๓ 

หน่วยการเรียนรู้ที ่๑๐ การแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงของเยาวชน 
เร่ือง อทิธิพลของส่ือต่อพฤตกิรรมสุขภาพและความรุนแรง 

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน นางธันยพร จุ่นหัวโทน 
 

๒. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั 
 

 

 

 

   
๒. สาระส าคัญ 

 

 ความรุนแรงมีสาเหตุมาจากหลายปัจจยั โดยเฉพาะในสงัคมปัจจุบนัท่ีเทคโนโลยีการส่ือสารทุกระเภท
สามารถเขา้ถึงบุคคลไดอ้ยา่งรวดเร็ว ส่ือแมจ้ะมีคุณอนนัตแ์ต่หากใชไ้ม่เป็นกอ็าจมีโทษมหนัตไ์ด ้ดงันั้นเยาวชนจึง
ควรบริโภคส่ืออยา่งมีสติใชวิ้จารณญาณในการเลือกบริโภคส่ือ เพ่ือรู้เท่าทนัความรุนแรงท่ีแฝงอยูใ่นส่ือนั้นๆ 
 

๓. เป้าหมายการเรียนรู้ 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทกัษะ/
กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคญั 
คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 

อธิบายอิทธิพลของส่ือ
ต่อพฤติกรรมสุขภาพ
และความรุนแรงได ้

นกัเรียนเห็น
ความส าคญัของการ
เรียนเร่ืองอิทธิพล
ของส่ือต่อ
พฤติกรรมสุขภาพ
และความรุนแรง 

นกัเรียนสามารถ
น าเสนอใบงาน 
เร่ือง อิทธิพล
ของส่ือต่อ
พฤติกรรม
สุขภาพและ
ความรุนแรง 

๑. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

๒. ความสามรถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ

แกปั้ญหา 
๔. ความสามารถในการ

ใชท้กัษะชีวติ 

๑. มีวนิยั 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีจิต
สาธารณะ 
๔. มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกนัและหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ 
อุบติัเหตุ การใชส้ารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั พ ๕.๑ ม.๓/๒ หลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรงและชกัชวนเพ่ือนให้
หลีกเล่ียง การใชค้วามรุนแรงในการแกปั้ญหา 
พ ๕.๑ ม.๓/๓ วิเคราะห์อิทธิพลของส่ือต่อพฤติกรรมสุขภาพและ
ความรุนแรง 



 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทกัษะ/
กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคญั 
คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 

ได ้

 
 
 

๔. สาระการเรียนรู้ 
  

 อิทธิพลของส่ือต่อพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง 

๕. แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
๖. การเตรียมตัวของผู้สอน 

 

๓. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

๔. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง การแกไ้ขปัญหาการใชค้วามรุนแรงของเยาวชน หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน  
สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั  

 ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 

 ๗. ส่ือ/นวตักรรม 
 

 ๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
 ๒. โปรแกรม PowerPoint เร่ือง อิทธิพลของส่ือต่อพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง 
 ๓.    ใบงาน เร่ือง อิทธิพลของส่ือต่อพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง 
 

อทิธิพลของส่ือต่อ
พฤตกิรรมสุขภาพ
และความรุนแรง 

หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
(หลกัสร้างภูมิคุม้กนั) 

นกัเรียนสามารถเลือกรับส่ือไดอ้ยา่งเหมาะสม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

(ทกัษะการน าเสนอ เร่ือง อิทธิพลของส่ือต่อพฤติกรรม

สุขภาพและความรุนแรงไดอ้ยา่งเหมาะสม) 

 



 

 ๘. กจิกรรมการเรียนรู้ 
 

 กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชวิ้ธีสอนแบบ สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method) 
       

                                 ช่ัวโมงที ่๒๗ 
 

 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  (๑๐ นาที) 
๔. ครูกระตุน้ความสนใจโดยการใหน้กัเรียนเล่นเกมถอดรหสัทายค า  โดยครูบอกจ านวนพยางคข์องค า 

จากนั้นใหน้กัเรียนดูภาพแลว้ถอดรหสัวา่เป็นค าวา่อะไร เช่น  

   
ที่มา  : http://www.amarintv.com/lifestyle-update/lifestyle-update-food/galanga/124972/ 
https://pixabay.com/th/vectorsแหวน-การ์ตูน-เพชร-ใหญ่-แยก-309550/  

ภาพท่ี ๑ ข่า ภาพท่ี ๒ ตวัอกัษร ว.แหวน ถอดรหสัเป็นค าวา่ ข่าว 

 

   
ที่มา :  https://pixabay.com/th/vectors/จดหมาย-สีด า-ตัวหนา-ตัวอักษร-27580/ 
https://www.thairath.co.th/tags/%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B9%88 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%B2 

ภาพท่ี ๑ ตวัเอเป็นสระเอ ภาพท่ี ๒ ก.ไก่ ภาพท่ี ๓ ม.มา้ ถอดรหสัเป็นค าวา่ เกม 
 

    
ท่ีมา :  https://th.wikipedia.org/wiki /เขาทราย_แกแล็คซ่ี 
https://th.wikipedia.org/wiki /ควายป่า 
https://th.wikipedia.org/wiki /เรือหลวงนเรศวร 
ภาพท่ี ๑ ช่ือเล่นระ ภาพท่ี ๒ ค.ควาย ภาพท่ี ๓ ร.เรือ ถอดรหสัเป็นค าวา่ ละคร 

๕. ครูถามนกัเรียนวา่ ปัจจุบนันกัเรียนไดรั้บรู้ข่าวสารไดจ้ากช่องทางใดบา้ง (แนวค าตอบ โทรทศัน ์
โทรศพัทมื์อถือ อินเทอร์เน็ต ส่ือส่ิงพิมพ ์ฯลฯ) 

๖. ครูตั้งค าถามกระตุน้ความคิด 



 

 ในหน่ึงวนั นักเรียนคิดว่าตนเองเสพส่ือใดมากท่ีสุด (แนวค าตอบ ข้ึนอยู่กบัประสบการณ์ของ
นกัเรียน เช่น เกม ละคร การ์ตูน เป็นตน้) 

 นกัเรียนคิดวา่ส่ือเหล่านั้นมีอิทธิพลต่อตวันกัเรียนอยา่งไร 
 
 

 ขั้นสอน  (๔๐ นาที) 
๗. นกัเรียนท าใบงาน เร่ือง อิทธิพลของส่ือต่อพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง โดยใหน้กัเรียน

ยกตวัอยา่งส่ือท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง พร้อมทั้งวิเคราะห์อิทธิพลของส่ือนั้น
วา่มีอิทธิต่อพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรงอยา่งไร 

๕. นกัเรียนออกาน าเสนอใบงาน เร่ือง อิทธิพลของส่ือต่อพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง 
 ขั้นสรุป  (๑๐ นาที) 

๖.  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรมในวนัน้ี 
๗.  ครูเสนอแนะภาพรวม (แนวการสรุปภาพรวมเช่ือมโยงกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลกัสร้าง

ภูมิคุม้กนั จากการท าใบงานและสุ่มค าตอบของนักเรียนสะทอ้นถึงการท่ีนักเรียนสามารถวิเคราะห์
อิทธิพลของส่ือต่อพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรงไดส้อดคลอ้งกบัหลกัสร้างภูมิคุม้กนั คือ การเลือก
รับส่ืออยา่งมีวิจารณญาณ เป็นตน้) 

๘. ตรวจสอบและประเมินใบงานเร่ือง อิทธิพลของส่ือต่อพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง 
 
 ๙. การวดัและประเมินผล 
เป้าหมายการ

เรียนรู้ 
หัวข้อการวดัและ
ประเมนิผล 

เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ความรู้ ความ

เข้าใจ 

(K) 

อธิบายอิทธิพลของส่ือ

ต่อพฤติกรรมสุขภาพ

และความรุนแรงได ้(ใบ
งาน เร่ือง อิทธิพลของส่ือ

ต่อพฤติกรรมสุขภาพและ
ความรุนแรง) 

แบบประเมินใบงาน/
ช้ินงาน 

ประเมินจาก
ใบงาน/ช้ินงาน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคต ิ(A) 

 

 

นกัเรียนเห็นความส าคญั
ของการเรียนเร่ือง
อิทธิพลของส่ือต่อ
พฤติกรรมสุขภาพและ
ความรุนแรง 

แบบประเมินการตอบ
ค าถามในชั้นเรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบ

ค าถามในชั้น
เรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและ
ประเมนิผล 

เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ทกัษะ/
กระบวนการ (P) 

นกัเรียนสามารถน าเสนอ
ใบงาน เร่ือง อิทธิพลของ
ส่ือต่อพฤติกรรมสุขภาพ
และความรุนแรง ได ้

แบบประเมินการ
น าเสนอ 
 

ประเมินจากการ 
น าเสนอ 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคญั ๑. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

 
 
 
๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

๓. ความสามารถในการ
แกปั้ญหา 
 
 
 
๔. ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชีวติ 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 
ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

๒.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๒ 
ความสามารถในการ
คิด 

๓.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๓ 
ความสามารถในการ
แกไ้ขปัญหา 

๔.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๔ 
ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชีวติ 

 ตรวจดว้ยการ
สงัเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

๑. มีวนิยั 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๓ มี
วนิยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ ใฝ่

ตรวจดว้ยการ

สงัเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้น
เรียน 

 

ผ่ า น เ ก ณฑ์ ก า ร
ประเ มิน ท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและ
ประเมนิผล 

เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 
มุ่งมัน่ในการท างาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๘ มีจิต
สาธารณะ 

 

บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   แนวทางแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………………………….. 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

ครูประจ าวชิา 
 

 
 



 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………………………………… 
(นายประภาส ศรีทอง) 

รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานวชิาการ 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………………………………… 
(นายจกัรวาล เจริญทอง) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ใบงาน 
 

เร่ือง อทิธิพลของส่ือต่อพฤตกิรรมสุขภาพและความรุนแรง 

ค าช้ีแจง :  ใหน้กัเรียนยกตวัอย่างส่ือท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง พร้อมทั้งวิเคราะห์อิทธิพล
ของส่ือวา่มีอิทธิต่อพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรงอยา่งไร  

ช่ือ นามสกลุ...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

ส่ือ อทิธิพลของสื่อต่อพฤตกิรรมสุขภาพและความรุนแรง 

  

 

 

  

 

  

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 

กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                        ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของ
ใบงาน/ช้ินงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตาม
ก าหนด มีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ตกแต่ง
อยา่งสวยงาม 
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตาม
ก าหนด มีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตาม
ก าหนดมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตาม
ก าหนดบางส่วน 

รูปแบบของ
งานไม่ถูกตอ้ง
ตามก าหนด 

๒. ความ
ถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระ
ถูกตอ้งครบถว้น 
ละเอียดชดัเจน 
และมีการสืบคน้
ขอ้มูลเพ่ิมเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระ
ถูกตอ้งครบถว้น 
ละเอียดชดัเจน 

เน้ือหาสาระ
ส่วนมากถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระ
ถูกตอ้งเพียง
บางส่วน 

เน้ือหาสาระไม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรง
ต่อเวลา 

ส่งงานภายใน
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนด ๑ วนั 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนด ๒ วนั 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนด ๓ วนั 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนดเกิน ๓ 
วนัข้ึนไป 

 

 
เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 



 

แบบประเมนิการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกลุ.................................................................................ช้ัน...............เลขที.่............ 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเดน็การประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                  ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน                 ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวา่ง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผา่น 

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

แบบประเมนิการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 

                       …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความ
เหมาะสมของ
บทบาทการ
น าเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอ มี
ความพร้อมในการ
น าเสนอ มีความ
น่าสนใจในการ
น าเสนอ และพดู
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสม
บทบาท สมาชิก
ทุกคนในกลุ่มมี
ส่วนร่วมในการ
น าเสนอ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ 
ขาดความมัน่ใจ
ในการน าเสนอ
และยงัพดูออก
เสียงไม่ชดัเจน 

มีความพร้อมใน
การน าเสนอแต่
บางช่วงของการ
แสดงยงัไม่สม
บทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วน
ร่วมและขาดความ
มัน่ใจในการ
น าเสนอ 

ขาดความพร้อม
ในการน าเสนอ 
บางช่วงของการ
แสดงยงัไม่สม
บทบาท ขาด
ความมัน่ใจใน
การน าเสนอและ
พดูออกเสียงไม่
ชดัเจน 

ไม่มีความ
พร้อมในการ
น าเสนอ แสดง
ไม่สมบทบาท
และไม่มีความ
มัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
ครบถว้น ละเอียด
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
ครบถว้นและ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระส่วนมากได้
ถูกตอ้ง 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
เพียงบางส่วน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเ้พียง
เลก็นอ้ยไม่
ครบถว้น 

๓. วธีิการ
น าเสนอ 

มีวธีิการน าเสนอ
อยา่งเหมาะสม 
ดึงดูดความสนใจ 
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

มีวธีิการ
น าเสนออยา่ง
เหมาะสมและ
แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

วธีิการน าเสนอใน
บางช่วงไม่มีความ
เหมาะสม 

วธีิการน าเสนอ
โดยส่วนมากไม่
เหมาะสม 

มีวธีิการ
น าเสนอท่ีไม่
เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาใน
การน าเสนอ 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอตรง
ตามท่ีก าหนด 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนด  
๕ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนด๗ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนดมากกวา่  
๗ นาที 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหวา่ง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหวา่ง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหวา่ง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองดว้ยการพูดและ
การเขียน 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ ความ
เขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง 
หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ 
ความเขา้ใจจากสารท่ี
อ่าน ฟัง หรือดูดว้ย
ภาษาของตนเองได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ครอบคลมุ
ครบถว้นและ
ถูกตอ้งตาม
หลกัการใชภ้าษา 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นส่วน
ใหญ่แต่ไม่ครบถว้น
สมบูรณ์ และมี
ขอ้บกพร่องในการ
ใชภ้าษาวรรคตอน
และการเขียนค าไม่
เกิน ๒ แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง ดู 
ดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นบางส่วน
และมีขอ้บกพร่อง
ในการใชภ้าษา 
วรรคตอน และการ
เขียนค าตั้งแต่ ๓ 
แห่ง แต่ไม่เกิน ๕ 
แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความ
เขา้ใจจากสารท่ี
อ่านฟังหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  จ าแนก จดัหมวดหมู่จดัล าดบัความส าคญั และเปรียบเทียบขอ้มูลในบริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั และ
เปรียบเทียบขอ้มูลใน
บริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั 
และเปรียบเทียบ
ขอ้มูลในบริบท
ของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ดงัน้ี 
๑. จ าแนกขอ้มูลได ้
๒. จดัหมวดหมู่ขอ้มูลได ้
๓. จดัล าดบัความส าคญั
ของขอ้มูลได ้
๔. เปรียบเทียบขอ้มูล
ไดใ้นบริบทของการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการด าเนินชีวิต 
ประจ าวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสม
สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริง 

มีพฤติกรรม
บ่งช้ีพฤติกรรม
ใดพฤติกรรม
หน่ึง หรือไม่
ปรากฏพฤติกรรม
ใดเลย 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใช้กระบวนการแกปั้ญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแกปั้ญหา ด าเนินการแกปั้ญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  การบนัทึกผลการปฏิบติั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการปฏิบติั     

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการ
ปฏิบติั 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอนและมีความ
ชดัเจน 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอน แต่ไม่ค่อย
ชดัเจน 

มีการบนัทึกผลการ
ปฏิบติังานไม่ครบ
ทุกขั้นตอน 

ไม่มีการบนัทึก
ผลการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓ ท างานและอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  ปฏิบติังาน ในส่วนรวมอยา่งมีความสุข 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน ในส่วนรวม
อยา่งมีความสุข 

    

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน  
ในส่วนรวมอยา่งมี
ความสุข 

พึงพอใจเขา้ร่วม
กิจกรรมอยา่ง
กวา้งขวางในฐานะ
ผูน้ าหรือผูต้าม 

เขา้ร่วมกิจกรรม
ส่วนรวมไดเ้ป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

มีความกงัวลอยู่
บา้งเม่ือตอ้ง
ปฏิบติังานกบัผูอ่ื้น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบติังาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นมา
ท างานแต่ผูเ้ดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๓ มวีนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสงัคม 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง 
 กฎเกณฑ ์ระเบียบ 
 ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
 โรงเรียน และสงัคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ ใน
 ชีวิตประจ าวนั และ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตาม
 ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
 ระเบียบ ขอ้บงัคบั
 ของครอบครัว 
 โรงเรียน และ
 สงัคมไม่ ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลา
 ในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ  
 ในชีวติประจ าวนั             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบติัตนตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของครอบครัว
โรงเรียน และ
สงัคม ไม่ละเมิด
สิทธิของผูอ่ื้น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

 
 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเขา้ร่วม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็น
บางคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนเป็น
ประจ า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๖ มุ่งมัน่ในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๖.๑.๑ เอา ใจใ ส่ ต่อการปฏิบัติ
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึนดว้ย
ตนเอง 

 

  

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๘ มีจิตสาธารณะ 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๘.๑  ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจและพึงพอใจ โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๘.๑.๑ ช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความเตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานใหผู้อ่ื้นดว้ย
 ก าลงักาย ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญาดว้ยความ
 สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ ทรัพยสิ์น 
 และอ่ืน ๆ  และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้างความสุข
 ใหก้บัคนอ่ืน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๘.๑.๑ ช่วยพอ่แม่
 ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความ
 เตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้
 ผูอ่ื้นดว้ย ก าลงักาย 
 ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญา
 ดว้ยความ สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ 
 ทรัพยสิ์น และอ่ืน ๆ  
 และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้าง
 ความสุขใหก้บัคนอ่ืน 

ไม่ช่วยเหลือพอ่
แม่ ผูป้กครอง 
และครู 

ช่วยพอ่แม่
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
แบ่งปันส่ิงของ 
และช่วยแกปั้ญหา
ใหผู้อ่ื้นดว้ยความ
เตม็ใจ 



 

 

 
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ 

แผนการจดัการเรียนรู้ที ่๖ 

วชิาสุขศึกษา ๓ ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่๓ 

หน่วยการเรียนรู้ที ่๑๐ การแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงของเยาวชน 
เร่ือง ปัญหาการใช้ความรุนแรงในสังคมไทยทีส่ามมารถพบเห็นได้ใน
ปัจจุบัน และผลกระทบจากการใช้ความรุนแรง 

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน นางธันยพร จุ่นหัวโทน 
 

๓. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั 
 
 
 
 
 
 
   

๒. สาระส าคัญ 
 

 ตามรายงานข่าวในปัจจุบนัจะเห็นไดว้า่มีปัญหาท่ีเกิดจากการใชค้วามรุนแรงเกิดข้ึนมากมาย ปัญหาดงักล่าว
ส่งผงกระทบใหเ้กิดความสูญเสียทั้งร่างกาย จิตใจ ทรัพยสิ์น และก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ต่าง ๆ อีกมากมาย ดงันั้น
นกัเรียนจึงควรเรียนรู้วิธีการหลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรง เพ่ือป้องกนัผลกระทบต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการใชค้วามรุนแรง
ท่ีอาจเกิดข้ึนตามมา 
๓. เป้าหมายการเรียนรู้ 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทกัษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคญั 
คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 

อธิบายวิธีการ
หลีกเล่ียงการใชค้วาม
รุนแรงได ้

นกัเรียนเห็น
ความส าคญัของ
การเรียนเร่ือง
ปัญหาการใชค้วาม
รุนแรงใน
สงัคมไทยท่ีสามมา

นกัเรียนสามารถ
น าเสนอใบงาน เร่ือง 
ปัญหาการใชค้วาม
รุนแรงในสังคมไทยท่ี
สามารถพบเห็นไดใ้น

๑. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

๒. ความสามรถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ

แกปั้ญหา 

๑. มีวนิยั 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีจิต
สาธารณะ 
๔. มุ่งมัน่ใน

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกนัและหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ 
อุบติัเหตุ การใชส้ารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั พ ๕.๑ ม.๓/๒ หลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรงและชกัชวนเพ่ือนให้
หลีกเล่ียง การใชค้วามรุนแรงในการแกปั้ญหา 
พ ๕.๑ ม.๓/๓ วิเคราะห์อิทธิพลของส่ือต่อพฤติกรรมสุขภาพและ
ความรุนแรง 



 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทกัษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคญั 
คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 

รถพบเห็นไดใ้น
ปัจจุบนั 

ปัจจุบนัความรุนแรง 
ได ้

๔. ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชีวติ 

การท างาน 

 
 

 
         
 

๔. สาระการเรียนรู้ 
  

 ๑.  ปัญหาการใชค้วามรุนแรงในสงัคมไทยท่ีสามารถพบเห็นไดใ้นปัจจุบนั 
 ๒.  ผลกระทบจากการใชค้วามรุนแรง 
๕. แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
๖. การเตรียมตัวของผู้สอน 

 

๕. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

๖. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง การแกไ้ขปัญหาการใชค้วามรุนแรงของเยาวชน หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน  
สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั  

๗. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 

 ๗. ส่ือ/นวตักรรม 
 

 ๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
 ๒. โปรแกรม PowerPoint เร่ือง การแกไ้ขปัญหาการใชค้วามรุนแรงของเยาวชน 

ปัญหาการใช้ความ
รุนแรงในสังคมไทย
ที่สามมารถพบเห็น
ได้ในปัจจุบัน และ
ผลกระทบจากการใช้

ความรุนแรง 

หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
(หลกัสร้างภูมิคุม้กนั) 

นกัเรียนสามารถปรับตวัรับความเปล่ียนแปลง 
ในดา้นต่าง  ๆ ภายในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

(ทกัษะการน าเสนอ เร่ือง ปัญหาการใชค้วามรุนแรงใน

สังคมไทยท่ีสามารถพบเห็นไดใ้นปัจจุบนั) 

 



 

 ๓.    ใบงาน เร่ือง ปัญหาการใชค้วามรุนแรงในสงัคมไทยท่ีสามารถพบเห็นไดใ้นปัจจุบนั 
 ๘. กจิกรรมการเรียนรู้ 

 

 กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชวิ้ธีสอนแบบ แบ่งกลุ่มท างาน (Committee Work Method) 
       

                                 ช่ัวโมงที ่๒๘ 
 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  (๑๐ นาที) 
๘. ครูตั้งค าถามเหตุการณ์ล่าสุดท่ีท าใหน้กัเรียนโกรธเคือง,ไม่สบายใจ คือเร่ืองอะไร และนกัเรียนมีวิธีการ

ระงบัความโกรธอยา่งไร 
๙. ครูตั้งค าถามกระตุน้ความคิด 

 ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งข่าวในปัจจุบนัท่ีเกิดจากการใชค้วามรุนแรง 
๑๐. นกัเรียนและครูร่วมกนัอภิปรายแสดงความคิดเห็นถึงปัญหาการใชค้วามรุนแรงในสังคมไทยท่ีสามารถ

พบเห็นไดใ้นปัจจุบนั 
 ขั้นสอน  (๔๐ นาที) 

๑๑. นกัเรียนแบ่งกลุ่มท างาน กลุ่มละ ๕-๖ คน ใหแ้ต่ละกลุ่มสืบคน้ข่าวท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาการใชค้วาม
รุนแรงในสังคมไทยมากลุ่มละ ๑ ข่าว วิเคราะห์ผลกระทบและวิธีหลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรง 

๑๒. ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มท าใบงานตอบค าถามดงัต่อไปน้ี 
 จากข่าวความรุนแรงแสดงออกในรูปแบบใดบา้ง (แนวค าตอบ เช่น การกระท าดว้ยก าลงั  วาจา การ

ทอดท้ิง ละเลย ลวนลาม บงัคบัขืนใจ เป็นตน้) 
 ผลกระทบจากการใชค้วามรุนแรงจากปัญหาในข่าวมีอะไรบา้ง (แนวค าตอบ เช่น ไดรั้บบาดเจบ็ทาง

ร่างกาย เกิดความเครียด วิตกกงัวล ตั้งครรภ ์พิการ เสียชีวิต) 
 นกัเรียนมีวิธีหลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรงจากปัญหาในข่าวอยา่งไร (แนวค าตอบ เช่น หลีกเล่ียงการ

เขา้ไปอยูใ่นสถานการณ์ท่ีมีการยัว่ย ุเป็นตน้) 
๑๓. แต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลการวิเคราะห์ผลกระทบและแนวทางการหลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรง 
๑๔. นกัเรียนและครูร่วมกนัอภิปรายแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวิธีการหลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรง 

และวิธีการชกัชวนเพ่ือนใหห้ลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรงในการแกปั้ญหา โดยการแสดงบาทบาทสมมุติ
ในสปัดาห์หนา้ 

 ขั้นสรุป  (๑๐ นาที) 
๑๕. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรมในวนัน้ี 
๑๖. ตรวจสอบและประเมินใบงานเร่ือง ปัญหาการใชค้วามรุนแรงในสังคมไทยท่ีสามารถพบเห็นไดใ้น

ปัจจุบนั 
 
 
 
 



 

 ๙. การวดัและประเมินผล 
เป้าหมายการ

เรียนรู้ 
หัวข้อการวดัและ
ประเมนิผล 

เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ความรู้  

ความเข้าใจ 

(K) 

อธิบายวิธีการหลีกเล่ียงการ

ใชค้วามรุนแรงได ้(ใบงาน 

เร่ือง ปัญหาการใชค้วาม

รุนแรงในสงัคมไทยท่ี

สามารถพบเห็นไดใ้น

ปัจจุบนั) 

แบบประเมินใบงาน/
ช้ินงาน 

ประเมินจาก
ใบงาน/ช้ินงาน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคต ิ(A) 

 

 

นกัเรียนเห็นความส าคญั
ของการเรียนเร่ืองปัญหา
การใชค้วามรุนแรงใน
สงัคมไทยท่ีสามมารถ
พบเห็นไดใ้นปัจจุบนั 

แบบประเมินการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบ

ค าถามในชั้น
เรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทกัษะ/
กระบวนการ (P) 

นกัเรียนสามารถน าเสนอ
ใบงาน เร่ือง ปัญหาการ
ใชค้วามรุนแรงใน
สงัคมไทยท่ีสามารถพบ
เห็นไดใ้นปัจจุบนัความ
รุนแรง ได ้

แบบประเมินการ
น าเสนอ 
 

ประเมินจากการ 
น าเสนอ 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคญั ๑. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

 
 
 
๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

๓. ความสามารถในการ
แกปั้ญหา 
 
 
 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 
ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

๒.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๒ 
ความสามารถในการ
คิด 

๓.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๓ 
ความสามารถในการ

 ตรวจดว้ยการ
สงัเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและ
ประเมนิผล 

เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

๔. ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชีวติ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

แกไ้ขปัญหา 

๔.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๔ 
ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชีวติ 

คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

๑. มีวนิยั 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๓ มี
วนิยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ ใฝ่
เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 
มุ่งมัน่ในการท างาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๘ มีจิต
สาธารณะ 

ตรวจดว้ยการ

สงัเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้น
เรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   แนวทางแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………………………….. 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

ครูประจ าวชิา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………………………………… 
(นายประภาส ศรีทอง) 

รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานวชิาการ 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………………………………… 
(นายจกัรวาล เจริญทอง) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

ใบงาน 
 

เร่ือง ปัญหาการใช้ความรุนแรงในสังคมไทยที่สามารถพบเห็นได้ในปัจจุบัน 

ค าช้ีแจง :  ใหน้กัเรียนตอบค าถามต่อน้ี  

๑. สืบคน้ข่าวท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาการใชค้วามรุนแรงในสงัคมไทยมากลุ่มละ ๑ ข่าว 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

๒. จากข่าวความรุนแรงแสดงออกในรูปแบบใดบา้ง 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

๓. ผลกระทบจากการใชค้วามรุนแรงจากปัญหาในข่าวมีอะไรบา้ง 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

๔. นกัเรียนมีวธีิหลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรงจากปัญหาในข่าวอยา่งไร 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

 

ช่ือ นามสกลุ...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 
 



 

แบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                        ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของ
ใบงาน/ช้ินงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตาม
ก าหนด มีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ตกแต่ง
อยา่งสวยงาม 
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตาม
ก าหนด มีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตาม
ก าหนดมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตาม
ก าหนดบางส่วน 

รูปแบบของ
งานไม่ถูกตอ้ง
ตามก าหนด 

๒. ความ
ถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระ
ถูกตอ้งครบถว้น 
ละเอียดชดัเจน 
และมีการสืบคน้
ขอ้มูลเพ่ิมเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระ
ถูกตอ้งครบถว้น 
ละเอียดชดัเจน 

เน้ือหาสาระ
ส่วนมากถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระ
ถูกตอ้งเพียง
บางส่วน 

เน้ือหาสาระไม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรง
ต่อเวลา 

ส่งงานภายใน
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนด ๑ วนั 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนด ๒ วนั 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนด ๓ วนั 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนดเกิน ๓ 
วนัข้ึนไป 

 

 
เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 

 



 

แบบประเมนิการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกลุ.................................................................................ช้ัน...............เลขที.่............ 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเดน็การประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                  ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน                 ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวา่ง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผา่น 

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

แบบประเมนิการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 

                       …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความ
เหมาะสมของ
บทบาทการ
น าเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอ มี
ความพร้อมในการ
น าเสนอ มีความ
น่าสนใจในการ
น าเสนอ และพดู
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสม
บทบาท สมาชิก
ทุกคนในกลุ่มมี
ส่วนร่วมในการ
น าเสนอ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ 
ขาดความมัน่ใจ
ในการน าเสนอ
และยงัพดูออก
เสียงไม่ชดัเจน 

มีความพร้อมใน
การน าเสนอแต่
บางช่วงของการ
แสดงยงัไม่สม
บทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วน
ร่วมและขาดความ
มัน่ใจในการ
น าเสนอ 

ขาดความพร้อม
ในการน าเสนอ 
บางช่วงของการ
แสดงยงัไม่สม
บทบาท ขาด
ความมัน่ใจใน
การน าเสนอและ
พดูออกเสียงไม่
ชดัเจน 

ไม่มีความ
พร้อมในการ
น าเสนอ แสดง
ไม่สมบทบาท
และไม่มีความ
มัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
ครบถว้น ละเอียด
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
ครบถว้นและ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระส่วนมากได้
ถูกตอ้ง 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
เพียงบางส่วน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเ้พียง
เลก็นอ้ยไม่
ครบถว้น 

๓. วธีิการ
น าเสนอ 

มีวธีิการน าเสนอ
อยา่งเหมาะสม 
ดึงดูดความสนใจ 
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

มีวธีิการ
น าเสนออยา่ง
เหมาะสมและ
แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

วธีิการน าเสนอใน
บางช่วงไม่มีความ
เหมาะสม 

วธีิการน าเสนอ
โดยส่วนมากไม่
เหมาะสม 

มีวธีิการ
น าเสนอท่ีไม่
เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาใน
การน าเสนอ 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอตรง
ตามท่ีก าหนด 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนด  
๕ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนด๗ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนดมากกวา่  
๗ นาที 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหวา่ง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหวา่ง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหวา่ง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองดว้ยการพูดและ
การเขียน 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ ความ
เขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง 
หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ 
ความเขา้ใจจากสารท่ี
อ่าน ฟัง หรือดูดว้ย
ภาษาของตนเองได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ครอบคลมุ
ครบถว้นและ
ถูกตอ้งตาม
หลกัการใชภ้าษา 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นส่วน
ใหญ่แต่ไม่ครบถว้น
สมบูรณ์ และมี
ขอ้บกพร่องในการ
ใชภ้าษาวรรคตอน
และการเขียนค าไม่
เกิน ๒ แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง ดู 
ดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นบางส่วน
และมีขอ้บกพร่อง
ในการใชภ้าษา 
วรรคตอน และการ
เขียนค าตั้งแต่ ๓ 
แห่ง แต่ไม่เกิน ๕ 
แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความ
เขา้ใจจากสารท่ี
อ่านฟังหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  จ าแนก จดัหมวดหมู่จดัล าดบัความส าคญั และเปรียบเทียบขอ้มูลในบริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั และ
เปรียบเทียบขอ้มูลใน
บริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั 
และเปรียบเทียบ
ขอ้มูลในบริบท
ของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ดงัน้ี 
๑. จ าแนกขอ้มูลได ้
๒. จดัหมวดหมู่ขอ้มูลได ้
๓. จดัล าดบัความส าคญั
ของขอ้มูลได ้
๔. เปรียบเทียบขอ้มูล
ไดใ้นบริบทของการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการด าเนินชีวิต 
ประจ าวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสม
สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริง 

มีพฤติกรรม
บ่งช้ีพฤติกรรม
ใดพฤติกรรม
หน่ึง หรือไม่
ปรากฏพฤติกรรม
ใดเลย 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใช้กระบวนการแกปั้ญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแกปั้ญหา ด าเนินการแกปั้ญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  การบนัทึกผลการปฏิบติั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการปฏิบติั     

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการ
ปฏิบติั 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอนและมีความ
ชดัเจน 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอน แต่ไม่ค่อย
ชดัเจน 

มีการบนัทึกผลการ
ปฏิบติังานไม่ครบ
ทุกขั้นตอน 

ไม่มีการบนัทึก
ผลการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓ ท างานและอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  ปฏิบติังาน ในส่วนรวมอยา่งมีความสุข 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน ในส่วนรวม
อยา่งมีความสุข 

    

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน  
ในส่วนรวมอยา่งมี
ความสุข 

พึงพอใจเขา้ร่วม
กิจกรรมอยา่ง
กวา้งขวางในฐานะ
ผูน้ าหรือผูต้าม 

เขา้ร่วมกิจกรรม
ส่วนรวมไดเ้ป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

มีความกงัวลอยู่
บา้งเม่ือตอ้ง
ปฏิบติังานกบัผูอ่ื้น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบติังาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นมา
ท างานแต่ผูเ้ดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๓ มวีนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสงัคม 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง 
 กฎเกณฑ ์ระเบียบ 
 ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
 โรงเรียน และสงัคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ ใน
 ชีวิตประจ าวนั และ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตาม
 ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
 ระเบียบ ขอ้บงัคบั
 ของครอบครัว 
 โรงเรียน และ
 สงัคมไม่ ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลา
 ในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ  
 ในชีวติประจ าวนั             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบติัตนตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของครอบครัว
โรงเรียน และ
สงัคม ไม่ละเมิด
สิทธิของผูอ่ื้น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

 
 

 

   

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเขา้ร่วม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็น
บางคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนเป็น
ประจ า 

 

 
 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๖ มุ่งมัน่ในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๖.๑.๑ เอา ใจใ ส่ ต่อการปฏิบัติ
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 
 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึนดว้ย
ตนเอง 

 

  

 
 
 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๘ มีจิตสาธารณะ 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๘.๑  ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจและพึงพอใจ โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๘.๑.๑ ช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความเตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานใหผู้อ่ื้นดว้ย
 ก าลงักาย ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญาดว้ยความ
 สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ ทรัพยสิ์น 
 และอ่ืน ๆ  และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้างความสุข
 ใหก้บัคนอ่ืน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๘.๑.๑ ช่วยพอ่แม่
 ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความ
 เตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้
 ผูอ่ื้นดว้ย ก าลงักาย 
 ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญา
 ดว้ยความ สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ 
 ทรัพยสิ์น และอ่ืน ๆ  
 และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้าง
 ความสุขใหก้บัคนอ่ืน 

ไม่ช่วยเหลือพอ่
แม่ ผูป้กครอง 
และครู 

ช่วยพอ่แม่
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
แบ่งปันส่ิงของ 
และช่วยแกปั้ญหา
ใหผู้อ่ื้นดว้ยความ
เตม็ใจ 



 

 

๔. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั 

   
๒. สาระส าคัญ 

 

 ความรุนแรงเป็นการกระท าท่ีท าใหผู้อ่ื้นไดรั้บบาดเจบ็ทั้งทางร่างกาย จิตใจ ตลอดจนทรัพยสิ์น มี
สาเหตุจากปัจจยัต่าง ๆ โดยมีส่ือท่ีเป็นอิทธิพลทั้งสุขภาพและความรุนแรง ดงันั้นเยาวชนจึงควรบริโภคส่ือ
อยา่งมีสติและวิจารณญาณ หลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรงในการแกปั้ญหาเพ่ือป้องกนัผลกระทบท่ีเกิดจากการ
ใชค้วามรุนแรง 
 

๓. เป้าหมายการเรียนรู้ 
ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทกัษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคญั 
คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 

อธิบายความส าคญัของ
การชกัชวนเพื่อนให้
หลีกเล่ียงการใชค้วาม
รุนแรงได ้

นกัเรียนเห็น
ความส าคญัของ
การหลีกเล่ียงการ
ใชค้วามรุนแรง 

นกัเรียนสามารถ
แสดงบทบาทสมมุติ
เร่ืองการชกัชวนเพื่อน
ใหห้ลีกเล่ียงการใช้
ความรุนแรง 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
๒. ความสามรถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ

แกปั้ญหา 
๔. ความสามารถในการใช้

ทกัษะชีวติ 

๑. มีวนิยั 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีจิต
สาธารณะ 
๔. มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

 
 

 

 
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ 

แผนการจดัการเรียนรู้ที ่๗ 
วชิาสุขศึกษา ๓ ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่๓ 

หน่วยการเรียนรู้ที ่๑๐ การแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงของเยาวชน 
เร่ือง การหลกีเลีย่งการใช้ความรุนแรง และการชักชวนเพ่ือนให้หลกีเลีย่ง
การใช้ความรุนแรง 

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน นางธนยพร จุ่นหัวโทน 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกนัและหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ 
อุบติัเหตุ การใชส้ารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั พ ๕.๑ ม.๓/๒ หลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรงและชกัชวนเพ่ือนให้
หลีกเล่ียง การใชค้วามรุนแรงในการแกปั้ญหา 



 

๔. สาระการเรียนรู้ 
  

 ๑.  การหลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรง 
 ๒. การชกัชวนเพ่ือนใหห้ลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรง   
 

 

๕. แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
๖. การเตรียมตัวของผู้สอน  

 

๘. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

๙. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง การแกไ้ขปัญหาการใชค้วามรุนแรงของเยาวชน หนงัสือเรียนรายวิชา
พ้ืนฐาน  
สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั  

 ๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 

 
 
 

การหลกีเลีย่งการใช้
ความรุนแรง และการ
ชักชวนเพ่ือนให้
หลกีเลีย่งการใช้
ความรุนแรง 

หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
(หลกัสร้างภูมิคุม้กนั) 

นกัเรียนเกิดทกัษะและไดรั้บประสบการณ์ตรงจาก
กิจกรรมการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

(ทกัษะการน าเสนอ เร่ือง การชกัชวนเพื่อนใหห้ลีกเล่ียงการ

ใชค้วามรุนแรง) 

 



 

 ๗. ส่ือ/นวตักรรม 
 

 ๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
 ๒. โปรแกรม PowerPoint เร่ือง การแกไ้ขปัญหาการใชค้วามรุนแรงของเยาวชน 
 ๓.    ใบงานแผนผงัความคิด (Mind Mapping) เร่ือง การหลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรง 
 ๘. กจิกรรมการเรียนรู้ 

 

 กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชว้ิธีสอนแบบ แสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) 
       

                                 ช่ัวโมงที ่๒๙ 
 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  (๑๐ นาที) 
๑๗. ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งวิธีชกัชวนเพ่ือนใหห้ลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรงในการแกไ้ขปัญหาความ

ขดัแยง้ 
๑๘. ครูตรวจสอบความพร้อมของนกัเรียนในการแสดงบทบาทสมมุติเร่ือง วิธีการหลีกเล่ียงการใช้

ความรุนแรงและวิธีการชกัชวนเพ่ือนใหห้ลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรงในการแกปั้ญหา 
๑๙. นกัเรียนเตรียมตวัและรับฟังเกณฑก์ารประเมินการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 

 ขั้นสอน  (๔๐ นาที) 
๒๐. ครูใหน้กัเรียนออกมาแสดงบทบาทสมมุติหนา้ชั้นเรียนทีละกลุ่ม พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหน้กัเรียน

ไดมี้ส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ครูมีหนา้ท่ีในการสงัเกตและร่วมอภิปรายกบั
นกัเรียน 

๒๑. หลงันกัเรียนแสดงบทบาทสมมุติเสร็จใหถ้ามค าถามจากเพ่ือน กลุ่มละ ๓ ค าถาม 
 ขั้นสรุป  (๑๐ นาที)  
 ๖. นกัเรียนท าใบงานแผนผงัความคิด (Mind Mapping) เร่ือง การหลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรง 

๒๒. นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรมในวนัน้ี 
๒๓. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามขอ้สงสยั และนดัหมายหน่วยการเรียนต่อไป 
๒๔. ตรวจสอบและประเมินการแสดงบทบาทสมมุติ เร่ือง วิธีการหลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรงและ

วิธีการชกัชวนเพ่ือนใหห้ลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรงในการแกปั้ญหา 

 
 
 
 



 

 ๙. การวดัและประเมินผล 
เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและ
ประเมนิผล 

เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ความรู้  

ความเข้าใจ 

(K) 

อธิบายความส าคญัของ

การชกัชวนเพื่อนให้

หลีกเล่ียงการใชค้วาม
รุนแรงได ้ 

(ใบงานแผนผงั

ความคิด (Mind 

Mapping) เร่ือง การ

หลีกเล่ียงการใชค้วาม
รุนแรง) 

แบบประเมินใบงาน/
ช้ินงาน 

ประเมินจากใบ
งาน/ช้ินงาน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคต ิ(A) 

 

 

นกัเรียนเห็นความส าคญั
ของการหลีกเล่ียงการใช้
ความรุนแรง 

แบบประเมินการตอบ
ค าถามในชั้นเรียน 

 

 ประเมินจากการ

ตอบค าถามในชั้น
เรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทกัษะ/
กระบวนการ (P) 

นกัเรียนสามารถแสดง
บทบาทสมมุติเร่ืองการ
ชกัชวนเพื่อนให้
หลีกเล่ียงการใชค้วาม
รุนแรง 

แบบประเมินการแสดง
บทบาทสมมติ 
 

ประเมินจากการ 
แสดงบทบาท
สมมติ 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะส าคญั ๑. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

 
 
 
๒. ความสามรถในการ
คิด 
 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 
ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

๒.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๒ 

 ตรวจดว้ยการ
สงัเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและ
ประเมนิผล 

เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

๓. ความสามารถในการ
แกปั้ญหา 
 
 
 
๔. ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชีวติ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

ความสามารถในการ
คิด 

๓.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๓ 
ความสามารถในการ
แกไ้ขปัญหา 

๔.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน ขอ้ ๔ 
ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชีวติ 

คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

๑. มีวนิยั 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๓ มี
วนิยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ ใฝ่
เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ มุ่งมัน่
ในการท างาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ตรวจดว้ยการ

สงัเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้น
เรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและ
ประเมนิผล 

เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๘ มีจิต
สาธารณะ 

 

บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
   ปัญหา/อุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
   แนวทางแกไ้ข 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………………………….. 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

ครูประจ าวชิา 
 
 
 

 



 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………… 
(นายประภาส ศรีทอง) 

รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานวชิาการ 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………… 
(นายจกัรวาล เจริญทอง) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 

 

 

 



 

ใบงานแผนผังความคิด (Mind Mapping) เร่ือง การหลกีเลีย่งการใช้ความรุนแรง 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งการหลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรง อยา่งนอ้ย 6 ขอ้ 
    ช่ือ นามสกลุ...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

การหลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรง 

   

 
 

 



 

แบบประเมนิการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกลุ.................................................................................ช้ัน...............เลขที.่............ 
 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเดน็การประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                  ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน                 ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวา่ง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผา่น 

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

แบบประเมนิแผนผงัความคดิ (Mind Mapping) (ส าหรับครู) 
กลุ่มที.่............เร่ือง......................................................................................................................... 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที.่..................................... 
ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

 

เลขที่ ช่ือ - สกลุ 

สรุปความรู้ได้ถูกต้อง  ครบตรง
ประเดน็ 

การเช่ือมโยงความรู้ได้ถูกต้อง
ตามล าดบัขั้นของความสัมพนัธ์ 

มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ใน
การเขียนแผนผงัความคดิ 

รวม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  

๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  

๑๐                  
๑๑                  

๑๒                  

๑๓                  

๑๔                  

๑๕                  

๑๖                  

๑๗                  

๑๘                  
๑๙                  
๒๐                  
.                  

.                  

.                  



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิแผนผงัความคดิ (Mind Mapping) (ส าหรับครู) 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. สรุปความรู้ไดถู้กตอ้ง 
ครบตรงประเด็น 

สรุปความรู้ได้
ครบถว้น ตรง-
ประเด็นและ
ถูกตอ้งทุกหวัขอ้
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

สรุปความรู้ได้
ครบถว้น ตรง-
ประเด็นและ
ถูกตอ้งทุกหวัขอ้ 

สรุปความรู้ได้
ครบถว้น  ตรง-
ประเด็นและมี
ความถูกตอ้งเป็น
ส่วนใหญ่ 

สรุปความรู้ได ้
บางประเด็น 

สรุปความรู้ได้
นอ้ย ไม่ครบถว้น 

๒. การเช่ือมโยงความรู้
ไดถู้กตอ้งตามล าดบัขั้น
ของความสมัพนัธ์ 

เช่ือมโยงความรู้ได้
ถูกตอ้งตามล าดบั
ของความสมัพนัธ์
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

เช่ือมโยงความรู้
ไดถู้กตอ้ง
ตามล าดบัของ
ความสมัพนัธ์ 

เช่ือมโยงความรู้
ตามล าดบัขั้นของ
ความสมัพนัธ์ได้
เป็นส่วนใหญ่ 

เช่ือมโยงความรู้
ตามล าดบัขั้นของ
ความสมัพนัธ์ได้
บางส่วน 

เช่ือมโยงความรู้
ไดน้อ้ยไมเ่ป็นไป
ตามล าดบัขั้นของ
ความสมัพนัธ์ 

๓. มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคใ์นการเขียน
แผนผงัความคิด 

เขียนแผนผงั
ความคิดไดใ้น
รูปแบบท่ีถูกตอ้ง
สวยงามและแสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

เขียนแผนผงั
ความคิดไดใ้น
รูปแบบท่ีถูกตอ้ง
และสวยงาม 

เขียนแผนผงั
ความคิดไดใ้น
รูปแบบท่ีถูกตอ้ง 

เขียนแผนผงั
ความคิดไดใ้น
รูปแบบท่ีถูกตอ้ง
บางส่วน 

เขียนแผนผงั
ความคิดไดน้อ้ย 
ไม่ตรงตาม
รูปแบบ 

 
 

เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 
 
 
 

  

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 

         (………………………….……) 

             ………/…………/……… 

 



 

แบบประเมนิการน าเสนอผลงานกลุ่ม (การแสดงบทบาทสมมติ) 
กลุ่มที.่............เร่ือง................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่....................... 
 
ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

  
 

                   ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                               (………………………….……) 

               …………/…………/……….. 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ส่วนประกอบอ่ืน ๆ และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์             
คะแนนรวม             



 

 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิการน าเสนอผลงานกลุ่ม (การแสดงบทบาทสมมติ) 
ประเดน็ 
การประเมนิ 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดบัคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความ
เหมาะสมของ
บทบาท 
การน าเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอ มี
ความพร้อมใน
การน าเสนอ มี
ความน่าสนใจใน
การน าเสนอ และ
พดูออกเสียง
ชดัเจน 

แสดงสม
บทบาท 
สมาชิกทุกคน
ในกลุ่มมีส่วน
ร่วมในการ
น าเสนอ มี
ความพร้อมใน
การน าเสนอ 
ขาดความมัน่ใจ
ในการน าเสนอ
และยงัพดูออก
เสียงไม่ชดัเจน 

มีความพร้อมใน
การน าเสนอแต่
บางช่วงของการ
แสดงยงัไม่สม
บทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วน
ร่วมและขาดความ
มัน่ใจในการ
น าเสนอ 

ขาดความ
พร้อมในการ
น าเสนอ บาง
ช่วงของการ
แสดงยงัไม่สม
บทบาท ขาด
ความมัน่ใจใน
การน าเสนอ
และพดูออก
เสียงไม่ชดัเจน 

ไม่มีความ
พร้อมในการ
น าเสนอ แสดง
ไม่สมบทบาท
และไม่มีความ
มัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความ
ถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
ครบถว้น ละเอียด
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
ครบถว้นและ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระส่วนมากได้
ถูกตอ้ง 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
เพียงบางส่วน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเ้พียง
เลก็นอ้ยไม่
ครบถว้น 

๓. 
ส่วนประกอบ
อ่ืน ๆ และ
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

เตรียมอุปกรณ์
ประกอบการ
น าเสนอได้
เหมาะสม ดึงดูด
ความสนใจแสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

เตรียมอุปกรณ์
ประกอบการ
น าเสนอได้
เหมาะสมและ
แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

อุปกรณ์บางส่วน
ไม่สอดคลอ้งใน
การน าเสนอ 

อุปกรณ์ไม่
สอดคลอ้งใน
การน าเสนอ 

ไม่มีอุปกรณ์ใน
การน าเสนอ 

 
เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองดว้ยการพูดและ
การเขียน 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ ความ
เขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง 
หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ 
ความเขา้ใจจากสารท่ี
อ่าน ฟัง หรือดูดว้ย
ภาษาของตนเองได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ครอบคลมุ
ครบถว้นและ
ถูกตอ้งตาม
หลกัการใชภ้าษา 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นส่วน
ใหญ่แต่ไม่ครบถว้น
สมบูรณ์ และมี
ขอ้บกพร่องในการ
ใชภ้าษาวรรคตอน
และการเขียนค าไม่
เกิน ๒ แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง ดู 
ดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นบางส่วน
และมีขอ้บกพร่อง
ในการใชภ้าษา 
วรรคตอน และการ
เขียนค าตั้งแต่ ๓ 
แห่ง แต่ไม่เกิน ๕ 
แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความ
เขา้ใจจากสารท่ี
อ่านฟังหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  จ าแนก จดัหมวดหมู่จดัล าดบัความส าคญั และเปรียบเทียบขอ้มูลในบริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั และ
เปรียบเทียบขอ้มูลใน
บริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั 
และเปรียบเทียบ
ขอ้มูลในบริบท
ของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ดงัน้ี 
๑. จ าแนกขอ้มูลได ้
๒. จดัหมวดหมู่ขอ้มูลได ้
๓. จดัล าดบัความส าคญั
ของขอ้มูลได ้
๔. เปรียบเทียบขอ้มูล
ไดใ้นบริบทของการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการด าเนินชีวิต 
ประจ าวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสม
สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริง 

มีพฤติกรรม
บ่งช้ีพฤติกรรม
ใดพฤติกรรม
หน่ึง หรือไม่
ปรากฏพฤติกรรม
ใดเลย 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใชก้ระบวนการแกปั้ญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแกปั้ญหา ด าเนินการแกปั้ญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  การบนัทึกผลการปฏิบติั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการปฏิบติั     

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการ
ปฏิบติั 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอนและมีความ
ชดัเจน 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอน แต่ไม่ค่อย
ชดัเจน 

มีการบนัทึกผลการ
ปฏิบติังานไม่ครบ
ทุกขั้นตอน 

ไม่มีการบนัทึก
ผลการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓ ท างานและอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  ปฏิบติังาน ในส่วนรวมอยา่งมีความสุข 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน ในส่วนรวม
อยา่งมีความสุข 

    

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน  
ในส่วนรวมอยา่งมี
ความสุข 

พึงพอใจเขา้ร่วม
กิจกรรมอยา่ง
กวา้งขวางในฐานะ
ผูน้ าหรือผูต้าม 

เขา้ร่วมกิจกรรม
ส่วนรวมไดเ้ป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

มีความกงัวลอยู่
บา้งเม่ือตอ้ง
ปฏิบติังานกบัผูอ่ื้น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบติังาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นมา
ท างานแต่ผูเ้ดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๓ มวีนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสงัคม 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง 
 กฎเกณฑ ์ระเบียบ 
 ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
 โรงเรียน และสงัคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ ใน
 ชีวิตประจ าวนั และ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตาม
 ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
 ระเบียบ ขอ้บงัคบั
 ของครอบครัว 
 โรงเรียน และ
 สงัคมไม่ ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลา
 ในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ  
 ในชีวติประจ าวนั             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบติัตนตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของครอบครัว
โรงเรียน และ
สงัคม ไม่ละเมิด
สิทธิของผูอ่ื้น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเขา้ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

 
 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเขา้ร่วม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็น
บางคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนเป็น
ประจ า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๖ มุ่งมัน่ในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการปฏิบติั
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพฒันาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึนดว้ย
ตนเอง 

 

  

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๘ มีจิตสาธารณะ 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๘.๑  ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจและพึงพอใจ โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๘.๑.๑ ช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความเตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานใหผู้อ่ื้นดว้ย
 ก าลงักาย ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญาดว้ยความ
 สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ ทรัพยสิ์น 
 และอ่ืน ๆ  และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้างความสุข
 ใหก้บัคนอ่ืน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๘.๑.๑ ช่วยพอ่แม่
 ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความ
 เตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้
 ผูอ่ื้นดว้ย ก าลงักาย 
 ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญา
 ดว้ยความ สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ 
 ทรัพยสิ์น และอ่ืน ๆ  
 และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้าง
 ความสุขใหก้บัคนอ่ืน 

ไม่ช่วยเหลือพอ่
แม่ ผูป้กครอง 
และครู 

ช่วยพอ่แม่
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
แบ่งปันส่ิงของ 
และช่วยแกปั้ญหา
ใหผู้อ่ื้นดว้ยความ
เตม็ใจ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                           

 

 

 

     

 

 

๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั   

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๔.๑ เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ การป้องกนั
โรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ 
พ  ๕.๑ ป้องกนัและหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ อุบติัเหตุ การใชส้ารเสพ
ติดและความรุนแรง 

มาตราฐานการเรียนรู้
ตวัช้ีวดั 

พ ๔.๑ ม. ๓/๓  รวบรวมขอ้มูลและเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาสุขภาพในชุมชน 
พ ๕.๑ ม . ๓/๑  วิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงและพฤติกรรมเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพและแนวทางป้องกนั 
พ ๕.๑ ม. ๓/๒ หลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรงและชกัชวนเพ่ือนใหห้ลีกเล่ียง การ
ใชค้วามรุนแรงในการแกปั้ญหา 
พ ๕.๑ ม. ๓/๓ วิเคราะห์อิทธิพลของส่ือต่อพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง 

 
๒.   สาระส าคัญ 

 ทดสอบความรู้ความเขา้ใจเร่ือง ปัญหาสุขภาพในชุมชน พฤติกรรมเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ และการแกไ้ข
ปัญหาการใชค้วามรุนแรงของเยาวชน 
  ๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 

 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทกัษะ/
กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคญั คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

๑. วเิคราะห์แนวทาง
การแกไ้ขปัญหา
สุขภาพในชุมชน
ได ้

๒. วเิคราะห์แนวทาง
ป้องกนัตนเองจาก
ปัจจยัเส่ียงและ

ตั้งใจท าแบบทดสอบ             
 

๑. การตอบ
ค าถาม 

๒. แบบทดสอบ 
 

๑. สามารถในการ
ส่ือสาร 

๒. ความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวติ 

๑. มีวนิยั 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีจิตสาธารณะ 

 
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ 

       แผนการจดัการเรียนรู้ที ่๘ 
วชิาสุขศึกษา ๓ ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่๓ 

สอบกลางภาคเรียนที ่๒ เวลา ๑ ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน นางธันยพร จุ่นหัวโทน 



 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทกัษะ/
กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคญั คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

พฤติกรรมเส่ียงต่อ
สุขภาพได ้

๓. อธิบายความหมาย
ของความรุนแรง
และสาเหตุของ
ความรุนแรงได ้

๔. อธิบายอิทธิพลของ
ส่ือต่อพฤติกรรม
สุขภาพและความ
รุนแรงได ้

๕. อธิบายวธีิการ
หลีกเล่ียงการใช้
ความรุนแรงได ้

๖. อธิบายความส าคญั
ของการชกัชวน
เพื่อนใหห้ลีกเล่ียง
การใชค้วาม
รุนแรงได ้

 

๔.   สาระการเรียนรู้ 
เน้ือหาของหน่วยท่ี ๘ - ๑๐ 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สุขศึกษา ม. ๓ 

หน่วยการเรียนรู้ที ่๘-๑๐ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
(ทกัษะการฟัง การอ่าน การเขียน การพดู) 

หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

คุณธรรมจริยธรรม 



 

 
๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 

๑๐. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

 ๒.  ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
๓.  จดัท าแบบทดสอบ 
 

๗.   ส่ือ/นวตักรรม 
๑๐. หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ ของ บริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 

 ๒.  แบบทดสอบ 
๓. การใช้เทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีสามารถเข้าถึงวิดีโอและ 

ขอ้มูลต่างๆ ท าใหผู้ส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชนั Aimphan  
Education 

 
 

๘.   กจิกรรมการเรียนรู้  
 

 ช่ัวโมงที ่๓๐ 
 สอบกลางภาคเรียนที ่๒ 
 

 

๙.   การวดัและประเมินผล 
 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ 
(K) 

แบบทดสอบ เฉลยแบบทดสอบ  ตรวจแบบทดสอบ ไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ 
ร้อยละ ๖๐ 

เจตคต ิ(A) พฤติกรรมในชั้นเรียน แบบประเมินเจตคติ 

 

ตรวจดว้ยการสังเกต
พฤติกรรม 
ในชั้นเรียน 

 

ไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ 
ร้อยละ ๖๐  

การบนัทึกความดี
ไม่มีเกณฑ ์ 
ใหผู้เ้รียนบนัทึก 
ตามสภาพจริง  
แต่ผูเ้รียนจะ
สามารถทราบผล
ดว้ยการน าขอ้มูล
บนัทึกความดีในแต่
ละคร้ังมาเขียนลง
กราฟแสดงลงใน
แบบพฒันาการ
ความดีจะเห็น



 

เป้าหมายการเรียนรู้ หัวข้อการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือ วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมิน 

พฒันาการความดี
ของตน 

ทักษะ/กระบวนการ 
(P) 

แบบทดสอบ เฉลยแบบทดสอบ ตรวจแบบทดสอบ ไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ 
ร้อยละ ๖๐ 

สมรรถนะส าคัญ พฤติกรรม 

ในชั้นเรียน 

แบบประเมิน

สมรรถนะท่ีส าคญั 

ตรวจการสังเกต

พฤติกรรมการร่วม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

ไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ 

ร้อยละ ๖๐ 

คณุลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์

พฤติกรรม 

ในชั้นเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรม  สังเกตพฤติกรรม

ระหวา่งการเรียนรู้ 

เกณฑก์ารประเมิน

ข้ึนอยูก่บัสภาพจริงแต่

ไม่ควรต ่ากวา่ร้อยละ 

๖๐ 

 

 

บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   แนวทางแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

ครูประจ าวชิา 
 
 



 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นายประภาส ศรีทอง) 

รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานวชิาการ 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………… 
(นายจกัรวาล เจริญทอง) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 

 
 

 

 

 

 
 
 



 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
 

 
 

ล าดบัที่ 

 
 

ช่ือ-นามสกลุ 

พฤตกิรรม 

ความสนใจ 
การแสดง

ความคดิเห็น 
การตอบ 
ค าถาม 

การรับฟัง
ความคดิเห็น 

ท างาน 
ตามที่ได้รับ 
มอบหมาย 

รวม 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๒๐ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
 

ลงช่ือ……………………………….ผูส้งัเกต 
(………………………….……) 
…………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน   ระดบัคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดงัน้ี 
คะแนนร้อยละ ๘๐- ๑๐๐ ไดเ้กรด ๔ 
คะแนนร้อยละ ๗๕- ๗๙ ไดเ้กรด ๓.๕ 
คะแนนร้อยละ ๗๐- ๗๔ ไดเ้กรด ๓ 
คะแนนร้อยละ ๖๕- ๖๙ ไดเ้กรด ๒.๕ 
คะแนนร้อยละ ๖๐- ๖๔ ไดเ้กรด ๒ 
คะแนนร้อยละ ๕๕- ๕๙ ไดเ้กรด ๑.๕ 
คะแนนร้อยละ ๕๐- ๕๔ ไดเ้กรด ๑ 

 คะแนนร้อยละ ๐-๔๙ ไดเ้กรด ๐ 
หมายเหตุ    ใชแ้บบประเมินน้ีทุกแผนการจดัการเรียนรู้ 

 
 

   

 
 

 



 

แบบสรุปผลการประเมนิ 
สมรรถนะส าคญัของนักเรียน 

ภาคเรียนที…่………………….ปีการศึกษา………………… 
 

รหัสวชิา………………………………………………………….. 

ช่ือวชิา…………………………………………………………… 

ช้ัน…………………………………………………………..…… 

กลุ่ม…………………………………………..……………….…. 

๑. 
 คว

าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รสื่

อส
าร

 

๒.
  ค
วา
มส

าม
าร
ถใ
นก

าร
คดิ

 

๓.
  ค
วา
มส

าม
าร
ถใ
นก

าร
แก้
ปัญ

หา
 

๔.
  ค
วา
มส

าม
าร
ถใ
นก

าร
ใช้
ทัก

ษะ
ชีว

ติ 

๕.
  ค
วา
มส

าม
าร
ถใ
นก

าร
ใช้
เท
คโ
นโ
ลย

ี 

รว
มค

ะแ
นน

 

ล าดับที่ 
รหัส 

ประจ าตัว ช่ือ-นามสกลุ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๐ 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         
 

หมายเหต ุ  การใหค้ะแนนปรับเปล่ียนได ้ข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อนและสถานศึกษา 



 

แบบรวมคะแนนการประเมนิ 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

ช่ือ-นามสกลุ……………………………………………………....รหัสประจ าตวั…………………………….…..… 
ระดบัช้ัน………………..กลุ่ม………………...แผนกวชิา…………………….……………………………..….…… 

 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

คะแนนเฉลีย่ตามเกณฑ์ 

ระดบัพฤตกิรรม 
หมายเหต ุ

ดมีาก ด ี พอใช้ ควรแก้ไข 

๓ ๒ ๑ ๐ 

๑. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์      

๒.ซ่ือสตัยสุ์จริต      

๓. มีวนิยั      

๔. ใฝ่เรียนรู้      

๕. อยูอ่ยา่งพอเพียง      

๖. มุ่งมัน่ในการท างาน      

๗. รักความเป็นไทย      

๘. มีจิตสาธารณะ      
 

หมายเหต ุ คะแนนรวมภาคเรียนได้จากการน าคะแนนแต่ละคุณลักษณะอันพึงประสงค์มารวมกัน แลว้หารด้วย  ๘ 
(คุณลกัษณะอนัพึงประสงค)์  

 คะแนนรวม  ๘ ค่านิยมไทย     = ………………….. 

 คะแนนเฉล่ีย = ………………….. 
  
 
 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
(………………………….……) 
…………/…………/……….. 

 

 

 

 
 



 

แบบสังเกตพฤติกรรมตามแนวทางหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ช่ือ-นามสกลุ…………………………………………………………..…..รหัสประจ าตวั……………………………..…………….. 

ร ะ ดั บ ช้ั น ………………..…….……………………….....แ ผ น ก วิ ช า …………………….………………………………….………… 
 

พฤติกรรมตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

สรุปผล 

หมายเหตุ ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑ ๐ 

หลกั  
๓ 
ห่วง 

๑. หลกัพอประมาณ ตวัอยา่งพฤติกรรมท่ีสามารถสงัเกตได ้    
๑. ปฏิบติักิจกรรมไดเ้หมาะสมตามวยั    
๒. วางแผนการสร้างเสริมสุขภาพให้เหมาะสมกบัฐานะ
ของตนเอง 

   

๓. ใชเ้ทคโนโลยสุีขภาพไดเ้หมาะสมและ
สอดคลอ้งต่อความตอ้งการ 

   

๔. ช่วยเหลือผูอ่ื้นดา้นสุขภาพตามก าลงั
ความสามารถของตน 

   

๕. อ่ืน ๆ................................................................    
๖. อ่ืน ๆ................................................................    

๒. หลกัเหตุผล ตวัอยา่งพฤติกรรมท่ีสามารถสงัเกตได ้    
๑. ตดัสินใจดว้ยตนเองอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย 
 และคุณธรรม จริยธรรม 

   

๒. มีหลกัเหตุและผลในการสร้างเสริมสุขภาพ    
๓. เขา้ใจความแตกต่างของสังคมและอยูร่่วมกบั 
 ผูอ่ื้นได ้

   

๔. ใชท้รัพยากรในการสร้างเสริมสุขภาพให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

   

๕. อ่ืน ๆ................................................................    
๖. อ่ืน ๆ................................................................    

๓. หลกัสร้างภูมิคุม้กนั ตวัอยา่งพฤติกรรมท่ีสามารถสงัเกตได ้    
๑. ดูแลรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเอง    
๒. เลือกรับวฒันธรรมทางสุขภาพท่ีเหมาะสมกบัการ
ด าเนินชีวิต 

   

๓.  สามารถปรับตวัรับความเปล่ียนแปลงในดา้น 
 ต่าง ๆ ภายในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

   

๔. น าประสบการณ์ท่ีไดเ้รียนรู้มาประยกุตใ์ช ้
 ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการสร้างเสริมสุขภาพ 

   

๕. อ่ืน ๆ................................................................    
๖. อ่ืน ๆ................................................................    

 

พฤติกรรมตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

สรุปผล 

หมายเหตุ ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑ ๐ 
หลกั  ๑.  เง่ือนไขความรู้ ตวัอยา่งพฤติกรรมท่ีสามารถสงัเกตได ้    



 

๒ 
เง่ือนไข 

๑.  น าความรู้และความเขา้ใจเร่ืองการสร้างเสริม
สุขภาพไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

   

๒. มีเจตคติท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมในการสร้าง
เสริมสุขภาพ 

   

๓. มีความรู้ในทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาสุข
ศึกษาอยา่งถูกตอ้ง 

   

๔. มีความรู้และความเขา้ใจเร่ือง การใชจ่้ายทาง
สุขภาพ รู้วิธีเพ่ิมรายไดล้ดรายจ่ายอยา่งถูกตอ้ง 

   

๕. อ่ืน ๆ................................................................    
๖. อ่ืน ๆ................................................................    

๒. เง่ือนไขคุณธรรม ตวัอยา่งพฤติกรรมท่ีสามารถสงัเกตได ้    
๑. มีความรับผิดชอบต่อสุขภาพของตนเอง    
๒. ไม่ทุจริตในการสอบ    
๓. ตระหนกัถึงปัญหาสุขภาพของสงัคมท่ีตนอาศยั
อยูแ่ละมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหานั้น 

   

๔. มีความสุภาพ เรียบร้อย รู้กาลเทศะ    
๕. อ่ืน ๆ................................................................    
๖. อ่ืน ๆ................................................................    
รวมคะแนน   

 

หมายเหตุ  :  แบบสังเกตนี้สามารถปรับเปลี่ยนแก้ไขได้ โดยข้อที่เว้นไว้ (อ่ืน ๆ )  เพ่ือให้ผู้สอนสามารถเพิ่มเติมเร่ืองท่ีต้องการ
 ประเมินตามสภาพจริง 

 

เกณฑ์ประเมินการสังเกตพฤติกรรม 
๒๖-๓๐ คะแนน = ดมีาก  (มีพฤติกรรมท่ีก าหนดหรือใกลเ้คียง ๒๖-๓๐ รายการ) 
๒๑-๒๕ คะแนน = ด ี (มีพฤติกรรมท่ีก าหนดหรือใกลเ้คียง ๒๑-๒๕ รายการ) 
๑๖-๒๐ คะแนน = พอใช้ (มีพฤติกรรมท่ีก าหนดหรือใกลเ้คียง ๑๖-๒๐ รายการ) 
๐-๑๕ คะแนน = ปรับปรุง (มีพฤติกรรมท่ีก าหนดหรือใกลเ้คียง ๐-๑๕ รายการ) 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
(………………………….……) 
…………/…………/……….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวัดร้อยเอด็ 

แผนการจดัการเรียนรู้ที ่๙ 

วชิาสุขศึกษา ๓ ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่๓ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่๑๑ การด่ืมแอลกอฮอล์กบัการเกดิอุบัตเิหตุ 
เร่ือง ความหมายและประเภทของเคร่ืองด่ืมทีม่แีอลกอฮอล์ 

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน นางธันยพร จุ่นหัวโทน 
 
๑. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั         

 

 

  ๒.   สาระส าคัญ 

 การด่ืมแอลกอฮอลมี์ความสัมพนัธ์ต่อร่างกาย ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ รวมทั้งการเกิดอุบติัเหตุ น ามาซ่ึง

ความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสิ์นเป็นจ านวนมาก 
 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
ความรู้ ความเข้าใจ 

K (Knowledge) 
 เจตคติ 

A (Attitude) 
 ทกัษะ/กระบวนการ  

P (Practice) 
สมรรถนะส าคญั 

คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 

อธิบายผลของการด่ืม
เคร่ืองด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล ์
ท่ีมีต่อสุขภาพ สงัคม 
และการเกิดอุบติัเหตุ
ได ้

นกัเรียนเห็น
ความส าคญัของ
การเรียนเร่ือง
ความหมายและ
ประเภทของ
เคร่ืองด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล ์

นกัเรียนสามารถ
น าเสนอใบงาน
แผนผงัความคิด 
(Mind Mapping)  
เร่ือง การด่ืม
แอลกอฮอลก์บัการ
เกิดอุบติัเหตไุด ้

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
๒. ความสามรถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ

แกปั้ญหา 
๔. ความสามารถในการใช้

ทกัษะชีวติ 

๑. มีวนิยั 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีจิต
สาธารณะ 
๔. มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

 

๔.   สาระการเรียนรู้ 

ความหมายและประเภทของเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกนัและหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ อุบติัเหตุ 
การใชส้ารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั พ ๕.๑ ม.๓/๔ วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลต่์อ
สุขภาพและการเกิดอุบติัเหตุ 



 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 

๑๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

๑๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง การด่ืมแอลกอฮอลก์บัการเกิดอุบติัเหตุ 

๑๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 

๗.   ส่ือ/นวตักรรม 

๑๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 

๑๒. ส่ือการสอน power point เร่ือง ความหมายและประเภทของเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์

๑๓. ใบงานแผนผงัความคิด (Mind Mapping)  เร่ือง การด่ืมแอลกอฮอลก์บัการเกิดอุบติัเหตุ 

๔. การใช้เทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีสามารถเข้าถึงวิดีโอและ 

ขอ้มูลต่างๆ ท าให้ผูส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชนั Aimphan  

Education 

๘.   กจิกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชวิ้ธีสอนแบบ  โครงสร้างความรู้ (Graphic Organizer) 

ช่ัวโมงที ่๓๑  

 

 

 

 

ความหมายและ
ประเภทของเคร่ืองด่ืม

ทีม่ีแอลกอฮอล์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะฯ 

(ทกัษะการออกแบบแผนผงัสรุปความรู้ 

แอลกอฮอลก์บัการเกิดอุบติัเหตุ) 

 

 หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
(หลกัเหตุผล) 

๑.  นกัเรียนไดเ้รียนรู้หลกัการวจิารณ์
และการประเมินจากการน าเสนอ 



 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  (๑๐ นาที) 

๑๑. ครูกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนดว้ยการให้นักเรียนดูภาพเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ เช่น สุรา เบียร์ 

บร่ันดี ไวน์ กระแช่ วิสก้ี น ้ าตาลเมา  ร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเคร่ืองด่ืมท่ีมี

แอลกอฮอลก์บัสุขภาพและการเกิดอุบติัเหตุ 

 ความหมายและประเภทของเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลคื์ออะไร  

  (แนวค าตอบ เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์หมายถึงเคร่ืองด่ืมท่ีมีเอทิลแอลกอฮอลผ์สมอยู่ ไดแ้ก่ สุรา และ

เมรัย แอลกอฮอล์มีฤทธ์ิกดระบบประสาทส่วนกลาง ผูท่ี้กินเหลา้ในปริมาณไม่มาก จะรู้สึกผ่อน

คลาย เน่ืองจากแอลกอฮอล์ไปกดจิตใตส้ านึกท่ีคอยควบคุมตนเองอยู่ แต่เม่ือกินมากข้ึนก็จะกด

สมองบริเวณอ่ืนๆ ท าใหเ้สียการทรงตวั พูดไม่ชดั จนแมก้ระทัง่หมดสติในท่ีสุด) 

 การด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลส่์งผลอยา่งไรบา้งต่อร่างกาย 

(แนวค าตอบ มีอาการชาตามปลายมือ, ปลายเทา้ เป็นอาการของเหน็บชา, อาการทรงตวัเสียไป 

ความจ าเส่ือม, ความคิดเลอะเลือน เม่ือด่ืมติดต่อกนัเป็นเวลานาน และอุบติัเหตุจากการเมาแลว้ขบั) 

  การด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลส่์งผลใหเ้กิดอุบติัเหตุไดอ้ยา่งไร 

  (แนวค าตอบ เพราะมีอาการทรงตวัเสียไป ขาดสติ หลบัใน) 

๑๒. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลก์บัสุขภาพและการ

เกิดอุบติัเหตุ เช่น 

 ในครอบครัวของนกัเรียนมีใครท่ีด่ืมแอลกอฮอลห์รือไม่  

 (แนวค าตอบ ข้ึนอยูก่บัค าตอบของแต่ละคน) 

 นกัเรียนคิดวา่การด่ืมแอลกอฮอลมี์ผลดีหรือผลเสียอยา่งไรบา้ง  

 (แนวค าตอบ ข้ึนกบัแต่ละคนส่วนใหญ่มีผลเสียส่งผลต่อการเกิดโรคต่างๆ สุขภาพเส่ือมโทรม อาจเกิด

อุบติัเหตุหากเมาแลว้ขบั) 

ขั้นสอน  (๔๐ นาที) 

๑๓. ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาหาความรู้เร่ืองปัญหาสุขภาพ โดย  

กลุ่มท่ี ๑ หวัขอ้ ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแอลกอฮอลแ์ละผลต่อสุขภาพ 

กลุ่มท่ี ๒ หวัขอ้ ความสมัพนัธ์ของการด่ืมแอลกอฮอลก์บัการเกิดอุบติัเหตุและแนวทางป้องกนั 

๑๔. โดยคน้ควา้จากหนงัสือและเพ่ิมเติมจากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศอ่ืนๆ โดยใหน้กัเรียนแต่ละคนท าใบงาน

แผนผงัความคิด (Mind Mapping) ในหวัขอ้ท่ีกลุ่มตนเองไดรั้บ 

๑๕.  ครูแจง้ใหแ้ต่ละกลุ่มเตรียมส่งตวัแทนเพ่ือออกมาน าเสนอหนา้ชั้นเรียนโดยส่งตวัแทนกลุ่มละ ๒ คนใน

หัวข้อของก ลุ่มตน เองโดยใช้ เ วล าก ลุ่มละประมาณ  ๑๐ -๑๕ นา ทีโดยต้อง มี ส่ือปะกอบ  

(ภาพ ฟิวเจอบอร์ด เพาเวอร์พอ้ยท ์หรืออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม) 

ขั้นสรุป  (๑๐ นาที) 



 

๑๖. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนในวนัน้ีร่วมกนั 

๑๗. ตรวจสอบความรู้เร่ืองของ ความสมัพนัธ์ของการด่ืมแอลกอฮอลก์บัการเกิดอุบติัเหตุ 

 

   ๙.   การวดัและประเมินผล 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ความรู้  

ความเข้าใจ 

(K) 

อธิบายผลของการด่ืมเคร่ืองด่ืม

ท่ีมีแอลกอฮอล ์

ท่ีมีต่อสุขภาพ สงัคม และการ

เกิดอุบติัเหตุได(้ใบงานแผนผงั

ความคิด (Mind Mapping) 

เร่ือง การหลีกเล่ียงการใช้
ความรุนแรง) 

แบบประ เ มิน ใบ
งาน/ช้ินงาน 

ประ เ มินจ าก
ใบงาน/ช้ินงาน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคต ิ(A) 

 

 

นกัเรียนเห็นความส าคญัของการ
เรียนเร่ืองความหมายและ
ประเภทของเคร่ืองด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล ์

แบบประ เมินการ

ตอบค าถามในชั้ น
เรียน 

 

 ประ เ มินจาก

ก า ร ต อ บ

ค าถามในชั้ น
เรียน 

 ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ท่ี ร ะ ดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทกัษะ/
กระบวนการ 

(P) 

นักเรียนสามารถน าเสนอใบ
งานแผนผังความคิด  (Mind 
Mapping)  เ ร่ือง การด่ืม
แอลกอฮอลก์บัการเกิดอุบติัเหตุ
ได ้

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
แผนผัง ค ว าม คิ ด 
(Mind Mapping) 
 

ประเมินจากการ 
ท าแผนผงั
ความคิด 
(Mind 
Mapping) 
 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะ
ส าคญั 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 
ความสามารถใน
การส่ือสาร 

๒ . แบบประ เ มิ น
สมรรถนะส าคัญ
ของผู ้เ รียน ข้อ  ๒ 
ความสามารถใน
การคิด 

 ตรวจดว้ยการ
สงัเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

๓. ความสามารถในการ
แกปั้ญหา 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

๔. ความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวติ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

๓ . แบบประ เ มิ น
สมรรถนะส าคัญ
ของผู ้เ รี ยน ข้อ  ๓ 
ความสามารถใน
การแกไ้ขปัญหา 

๔ . แบบประ เ มิ น
สมรรถนะส าคัญ
ของผู ้เ รี ยน ข้อ  ๔ 
ความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวติ 

คุณลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงค์ 

๑. มีวนิยั 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๓ มี
วนิยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ ใฝ่
เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 
มุ่งมัน่ในการท างาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๘ มี
จิตสาธารณะ 

ตรวจดว้ยการ

สงัเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้น
เรียน 

 

ผ่ า น เ ก ณฑ์ ก า ร
ประเ มิน ท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 

 

 

 



 

บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   แนวทางแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

ครูประจ าวชิา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นายประภาส ศรีทอง) 

รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานวชิาการ 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………… 
(นายจกัรวาล เจริญทอง) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใบงานแผนผังความคิด (Mind Mapping)  

เร่ือง การด่ืมแอลกอฮอล์กบัการเกดิอุบัติเหตุ 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนท าแผนผงัความคิด (Mind Mapping) ตามหวัขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
กลุ่มท่ี ๑ หวัขอ้ ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแอลกอฮอลแ์ละผลต่อสุขภาพ 

กลุ่มท่ี ๒ หวัขอ้ ความสมัพนัธ์ของการด่ืมแอลกอฮอลก์บัการเกิดอุบติัเหตุและแนวทางป้องกนั 

ช่ือ นามสกลุ...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกลุ.................................................................................ช้ัน...............เลขที.่............ 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเดน็การประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                  ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน                 ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวา่ง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผา่น 

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

แบบประเมนิแผนผงัความคดิ (Mind Mapping) (ส าหรับครู) 
กลุ่มที.่............เร่ือง......................................................................................................................... 

รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมัธยมศึกษาปีที.่..................................... 
ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

 

 
 
 
 

เลขที่ ช่ือ - สกลุ 

สรุปความรู้ได้ถูกต้อง  ครบตรง
ประเดน็ 

การเช่ือมโยงความรู้ได้ถูกต้อง
ตามล าดบัขั้นของความสัมพนัธ์ 

มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ใน
การเขียนแผนผงัความคดิ 

รวม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  

๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  

๑๐                  
๑๑                  

๑๒                  

๑๓                  

๑๔                  

๑๕                  

๑๖                  

๑๗                  

๑๘                  
๑๙                  
๒๐                  

.                  

.                  

.                  

 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 

         (………………………….……) 

             ………/…………/……… 

 



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิแผนผงัความคดิ (Mind Mapping) (ส าหรับครู) 
 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. สรุปความรู้ไดถู้กตอ้ง 
ครบตรงประเด็น 

สรุปความรู้ได้
ครบถว้น ตรง-
ประเด็นและถูกตอ้ง
ทุกหวัขอ้แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

สรุปความรู้ได้
ครบถว้น ตรง-
ประเด็นและ
ถูกตอ้งทุกหวัขอ้ 

สรุปความรู้ได้
ครบถว้น  ตรง-
ประเด็นและมี
ความถูกตอ้งเป็น
ส่วนใหญ่ 

สรุปความรู้ได ้
บางประเด็น 

สรุปความรู้ได้
นอ้ย ไม่ครบถว้น 

๒. การเช่ือมโยงความรู้ได้
ถูกตอ้งตามล าดบัขั้นของ
ความสมัพนัธ์ 

เช่ือมโยงความรู้ได้
ถูกตอ้งตามล าดบั
ของความสมัพนัธ์
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

เช่ือมโยงความรู้ได้
ถูกตอ้งตามล าดบั
ของความสมัพนัธ์ 

เช่ือมโยงความรู้
ตามล าดบัขั้นของ
ความสมัพนัธ์ได้
เป็นส่วนใหญ่ 

เช่ือมโยงความรู้
ตามล าดบัขั้นของ
ความสมัพนัธ์ได้
บางส่วน 

เช่ือมโยงความรู้
ไดน้อ้ยไมเ่ป็นไป
ตามล าดบัขั้นของ
ความสมัพนัธ์ 

๓. มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคใ์นการเขียน
แผนผงัความคิด 

เขียนแผนผงั
ความคิดไดใ้น
รูปแบบท่ีถูกตอ้ง
สวยงามและแสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

เขียนแผนผงั
ความคิดไดใ้น
รูปแบบท่ีถูกตอ้ง
และสวยงาม 

เขียนแผนผงั
ความคิดไดใ้น
รูปแบบท่ีถูกตอ้ง 

เขียนแผนผงั
ความคิดไดใ้น
รูปแบบท่ีถูกตอ้ง
บางส่วน 

เขียนแผนผงั
ความคิดไดน้อ้ย 
ไม่ตรงตาม
รูปแบบ 

 
 

เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 

                       …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ของบทบาทการ
น าเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
มีส่วนร่วมในการ
น าเสนอ มีความ
พร้อมในการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจใน
การน าเสนอ และพดู
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ ขาด
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอและยงัพดู
ออกเสียงไม่ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยงัไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมัน่ใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน าเสนอ บาง
ช่วงของการแสดง
ยงัไม่สมบทบาท 
ขาดความมัน่ใจใน
การน าเสนอและ
พดูออกเสียงไม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน าเสนอ 
แสดงไม่สม
บทบาทและไม่มี
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถู้กตอ้งครบถว้น 
ละเอียดชดัเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
ครบถว้นและ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถู้กตอ้งเพียง
บางส่วน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเ้พียง
เล็กนอ้ยไม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มีวิธีการน าเสนออยา่ง
เหมาะสม ดึงดูดความ
สนใจ แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อยา่งเหมาะสม
และแสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

วิธีการน าเสนอในบาง
ช่วงไม่มีความ
เหมาะสม 

วิธีการน าเสนอโดย
ส่วนมากไม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอท่ี
ไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด 
๓ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด
๗ นาที 

 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนดมากกวา่  
๗ นาที 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหวา่ง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหวา่ง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหวา่ง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 



 

 
แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการส่ือสาร 

ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองดว้ยการพูดและ
การเขียน 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ ความ
เขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง 
หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ 
ความเขา้ใจจากสารท่ี
อ่าน ฟัง หรือดูดว้ย
ภาษาของตนเองได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ครอบคลมุ
ครบถว้นและ
ถูกตอ้งตาม
หลกัการใชภ้าษา 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นส่วน
ใหญ่แต่ไม่ครบถว้น
สมบูรณ์ และมี
ขอ้บกพร่องในการ
ใชภ้าษาวรรคตอน
และการเขียนค าไม่
เกิน ๒ แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง ดู 
ดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นบางส่วน
และมีขอ้บกพร่อง
ในการใชภ้าษา 
วรรคตอน และการ
เขียนค าตั้งแต่ ๓ 
แห่ง แต่ไม่เกิน ๕ 
แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความ
เขา้ใจจากสารท่ี
อ่านฟังหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 



 

 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  จ าแนก จดัหมวดหมู่จดัล าดบัความส าคญั และเปรียบเทียบขอ้มูลในบริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั และ
เปรียบเทียบขอ้มูลใน
บริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั 
และเปรียบเทียบ
ขอ้มูลในบริบท
ของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ดงัน้ี 
๑. จ าแนกขอ้มูลได ้
๒. จดัหมวดหมู่ขอ้มูลได ้
๓. จดัล าดบัความส าคญั
ของขอ้มูลได ้
๔. เปรียบเทียบขอ้มูล
ไดใ้นบริบทของการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการด าเนินชีวิต 
ประจ าวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสม
สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริง 

มีพฤติกรรม
บ่งช้ีพฤติกรรม
ใดพฤติกรรม
หน่ึง หรือไม่
ปรากฏพฤติกรรม
ใดเลย 

 

 



 

 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใช้กระบวนการแกปั้ญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแกปั้ญหา ด าเนินการแกปั้ญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  การบนัทึกผลการปฏิบติั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการปฏิบติั     

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการ
ปฏิบติั 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอนและมีความ
ชดัเจน 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอน แต่ไม่ค่อย
ชดัเจน 

มีการบนัทึกผลการ
ปฏิบติังานไม่ครบ
ทุกขั้นตอน 

ไม่มีการบนัทึก
ผลการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓ ท างานและอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  ปฏิบติังาน ในส่วนรวมอยา่งมีความสุข 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน ในส่วนรวม
อยา่งมีความสุข 

    

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน  
ในส่วนรวมอยา่งมี
ความสุข 

พึงพอใจเขา้ร่วม
กิจกรรมอยา่ง
กวา้งขวางในฐานะ
ผูน้ าหรือผูต้าม 

เขา้ร่วมกิจกรรม
ส่วนรวมไดเ้ป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

มีความกงัวลอยู่
บา้งเม่ือตอ้ง
ปฏิบติังานกบัผูอ่ื้น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบติังาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นมา
ท างานแต่ผูเ้ดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๓ มวีนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสงัคม 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง 
 กฎเกณฑ ์ระเบียบ 
 ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
 โรงเรียน และสงัคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ ใน
 ชีวิตประจ าวนั และ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตาม
 ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
 ระเบียบ ขอ้บงัคบั
 ของครอบครัว 
 โรงเรียน และ
 สงัคมไม่ ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลา
 ในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ  
 ในชีวติประจ าวนั             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบติัตนตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของครอบครัว
โรงเรียน และ
สงัคม ไม่ละเมิด
สิทธิของผูอ่ื้น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

 
 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเขา้ร่วม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็น
บางคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนเป็น
ประจ า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๖ มุ่งมัน่ในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๖.๑.๑ เอา ใจใ ส่ ต่อการปฏิบัติ
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึนดว้ย
ตนเอง 

 

  

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๘ มีจิตสาธารณะ 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๘.๑  ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจและพึงพอใจ โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๘.๑.๑ ช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความเตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้ผู ้อ่ืนด้วย
 ก าลังกาย  ก าลังใจและ
 ก าลงัสติปัญญาด้วยความ
 สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ ทรัพย์สิน 
 และอ่ืน  ๆและช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้างความสุข
 ใหก้บัคนอ่ืน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๘.๑.๑ ช่วยพอ่แม่
 ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความ
 เตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้
 ผูอ่ื้นดว้ย ก าลงักาย 
 ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญา
 ดว้ยความ สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ 
 ทรัพยสิ์น และอ่ืน ๆ  
 และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้าง
 ความสุขใหก้บัคนอ่ืน 

ไม่ช่วยเหลือพอ่
แม่ ผูป้กครอง 
และครู 

ช่วยพอ่แม่
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
แบ่งปันส่ิงของ 
และช่วยแกปั้ญหา
ใหผู้อ่ื้นดว้ยความ
เตม็ใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ 

แผนการจดัการเรียนรู้ที ่๑O 

วชิาสุขศึกษา ๓ ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่๓ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่๑๑ การด่ืมแอลกอฮอล์กบัการเกดิอุบัตเิหตุ 
เร่ือง ผลของการด่ืมเคร่ืองด่ืมทีม่แีอลกอฮอล์ต่อสุขภาพและสังคม 

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน นางธันยพร จุ่นหัวโทน 
 
๑. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั 

 

  ๓.   สาระส าคัญ 

 การด่ืมแอลกอฮอลอ์ย่างต่อเน่ืองเป็นเวลานาน ส่งผลให้เกิดปัญหาต่อสุขภาพร่างกาย จิตใจ และพฤติกรรม 

ทั้งโรคท่ีเกิดจากแอลกอฮอลโ์ดยตรง โรคท่ีไดรั้บอิทธิพลจากแอลกอฮอลร์วมทั้งความสัมพนัธ์ท่ีก่อให้เกิดปัญหา

ทางสงัคม 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
ความรู้ ความเข้าใจ 

K (Knowledge) 
 เจตคติ 

A (Attitude) 
 ทกัษะ/กระบวนการ  

P (Practice) 
สมรรถนะส าคญั 

คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 

อธิบายผลของการด่ืม
เคร่ืองด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล ์
ท่ีมีต่อสุขภาพ และ
สงัคม ได ้

นกัเรียน
ตระหนกัถึง
ผลกระทบของ
การด่ืมเคร่ืองด่ืม
ท่ีมีแอลกอฮอล ์

นกัเรียนสามารถ
น าเสนอใบงานเร่ือง 
โรคจากการด่ืม
เคร่ืองด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล ์ได ้

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
๒. ความสามรถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ

แกปั้ญหา 
๔. ความสามารถในการใช้

ทกัษะชีวติ 

๑. มีวนิยั 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีจิต
สาธารณะ 
๔. มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

 

๔.   สาระการเรียนรู้ 

ผลของการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลต่์อสุขภาพและสงัคม 

 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกนัและหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ อุบติัเหตุ 
การใชส้ารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั พ ๕.๑ ม.๓/๔ วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ต่อ
สุขภาพและการเกิดอุบติัเหตุ 



 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 

๑๔. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

๑๕. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง ผลของการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลต่์อสุขภาพและสงัคม 

๑๖. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 

๗.   ส่ือ/นวตักรรม 

๑๔. หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 

๑๕. ส่ือการสอน PowerPoint เร่ือง ผลของการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลต่์อสุขภาพและสงัคม 

๑๖. ใบงานเร่ือง โรคจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์

๔. การใช้เทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีสามารถเข้าถึงวิดีโอและ 

ขอ้มูลต่าง ๆ ท าใหผู้ส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชนั Aimphan  

Education 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลของการด่ืม

เคร่ืองด่ืมทีม่ี

แอลกอฮอล์ต่อสุขภาพ

และสังคม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ฯ 
(ทกัษะการคิดวเิคราะห์ แกปั้ญหา  

สืบคน้ค าตอบ) 
 

 
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

(หลกัความมเีหตุผล) 
๑. นกัเรียนไดว้างแผนการท างานและแสดง

ความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค ์
๒. นกัเรียนไดเ้รียนรู้หลกัการวจิารณ์และ

การประเมินจากการน าเสนอ 

 



 

๘.   กจิกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชว้ธีิสอนแบบ  Small Group Discussion 

ช่ัวโมงที ่๓๒ 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  (๑๐ นาที) 

๙. ครูใหน้กัเรียนดูคลิปวิดีโอ คนเมาแลว้ขบั และจน เครียด กิจเหลา้ ร่วมกนัอภิปรายถึงผลเสียของการด่ืม
เคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์ 

๑๐. นกัเรียนทบทวนกิจกรรมเม่ือสปัดาห์ท่ีผา่นมา  
๑๑. ครูแจง้หวัขอ้เร่ืองและวตัถุประสงคใ์นการเรียน  
๑๒. ครูตั้งค าถามวา่ นกัเรียนเคยด่ืมแอลกอฮอลห์รือไม่ 
ขั้นสอน  (๔๐ นาที) 
๑๓. นกัเรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือท ากิจกรรม โรคจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์โดยสมาชิกทุกคนร่วมกนั

อภิปราย ระดมสมองและช่วยกนัเขียนค าตอบลงในใบงานใหถู้กตอ้งและช่วยกนัตรวจสอบความถูก
ตอ้งของใบงานตามหัวขอ้ท่ีกลุ่มของตนเองได ้ให้เวลาในการอภิปรายประมาณ ๑๐ นาที ในหัวขอ้ 
โรคจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์โดยบอก อาการ แนวทางการรักษา แนวทางการป้องกนั 

 กลุ่มท่ี ๑ เร่ือง โรคตบัแขง็ 
 กลุ่มท่ี ๒ เร่ือง โรคกระเพาะอาหารและล าไส้ 
 กลุ่มท่ี ๓ เร่ือง โรคพิษสุราเร้ือรัง 
 กลุ่มท่ี ๔ เร่ือง โรคสมองและระบบประสาท 

๑๔. ครูแจง้ใหเ้ตรียมส่งตวัแทนออกมาน าเสนอหนา้ชั้นเรียนในเน้ือหาท่ีตนเองและกลุ่มร่วมกนัอภิปรายเป็น

ท่ีเรียบร้อยแลว้เพ่ือเป็นการเช่ือมโยงความรู้และเพ่ิมเติมความรู้ใหช้ดัเจนทั้งกลุ่มของตนเองและต่างกลุ่ม 

๑๕. นกัเรียนท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นตวัแทนของกลุ่มน าเสนอหนา้ชั้นเรียนในความรู้ของกลุ่มตนเอง และ

ร่วมกนัอธิบายความรู้ต่าง ๆ ในหัวขอ้ของเพ่ือนดว้ยเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนและเช่ือมโยงความรู้ ให้

สมาชิกท่ีเหลือทั้งภายในกลุ่มและต่างกลุ่มใหมี้ความเขา้ใจท่ีชดัเจนและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

ขั้นสรุป  (๑๐ นาที) 

๑๖. นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปองคค์วามรู้เร่ือง โรคจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์  

๑๗. ครูตรวจสอบการเรียนรู้ดว้ยการถามตอบและร่วมกนักบันกัเรียนสรุปเน้ือหาท่ีไดเ้รียนในคาบเรียนน้ี  

๑๘. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามขอ้สงสยั 

๑๙. ครูแจง้ใหน้กัเรียนทราบว่าชัว่โมงหนา้จะมีการสอบเก็บคะแนนโดยขอ้สอบแบ่งเป็น ๒ ตอน ๆ ละ ๕ 

คะแนนเป็นคะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน 

 

 



 

๙.   การวดัและประเมินผล 
 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ความรู้  

ความเข้าใจ 

(K) 

อธิบายผลของการด่ืมเคร่ืองด่ืม

ท่ีมีแอลกอฮอล ์
ท่ีมีต่อสุขภาพ และสงัคม ได ้

(ใบงานเร่ือง โรคจากการด่ืม
เคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล)์ 

แบบประ เ มิน ใบ
งาน/ช้ินงาน 

ประ เ มินจ าก
ใบงาน/ช้ินงาน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคต ิ(A) 

 

 

นกัเรียนตระหนกัถึงผลกระทบ
ของการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล ์

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้ น
เรียน 

 

 ประ เ มินจาก

ก า ร ต อ บ

ค าถามในชั้ น
เรียน 

 ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ท่ี ร ะ ดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทกัษะ/
กระบวนการ 

(P) 

นักเรียนสามารถน าเสนอใบ
ง าน เ ร่ื อ ง  โ รคจ ากกา ร ด่ื ม
เคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์ได ้

แบบประเมินการ
น าเสนองาน 
 

ประเมินจากการ
น าเสนองาน 

 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะ
ส าคญั 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

๓. ความสามารถในการ
แกปั้ญหา 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

๔. ความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวติ 

 
 

 
 
 
 

 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 
ความสามารถใน
การส่ือสาร 

๒ . แบบประ เ มิ น
สมรรถนะส าคัญ
ของผู ้เ รียน ข้อ  ๒ 
ความสามารถใน
การคิด 

๓ . แบบประ เ มิ น
สมรรถนะส าคัญ
ของผู ้เ รี ยน ข้อ  ๓ 
ความสามารถใน
การแกไ้ขปัญหา 

๔ . แบบประ เ มิ น
สมรรถนะส าคัญ

 ตรวจดว้ยการ
สงัเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

ของผู ้เ รี ยน ข้อ  ๔ 
ความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวติ 

คุณลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงค์ 

๑. มีวนิยั 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๓ มี
วนิยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ ใฝ่
เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 
มุ่งมัน่ในการท างาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๘ มี
จิตสาธารณะ 

ตรวจดว้ยการ

สงัเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้น
เรียน 

 

ผ่ า น เ ก ณฑ์ ก า ร
ประเ มิน ท่ีระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   แนวทางแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

ครูประจ าวชิา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นายประภาส ศรีทอง) 

รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานวชิาการ 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ…………………………………………… 
(นายจกัรวาล เจริญทอง) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใบงานเร่ือง โรคจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมทีม่ีแอลกอฮอล์ 
 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนเติมค าตอบลงในตารางเร่ืองโรคจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ใหถู้กตอ้ง 
    ช่ือ นามสกลุ...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

 

 โรค………………………. 

อาการ 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………….. 

สาเหตุ 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………….. 

แนวทางป้องกนั 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                        ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของ
ใบงาน/ช้ินงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ตกแต่ง
อยา่งสวยงาม แสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนดมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไม่ถูกตอ้งตาม
ก าหนด 

๒. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูล 
เน้ือหาสาระ 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
ครบถว้น ละเอียด
ชดัเจน และมีการ
สืบคน้ขอ้มูลเพ่ิมเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
ครบถว้น ละเอียด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เน้ือหาสาระไม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่งงานภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานชา้กว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานชา้กว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่งงานชา้กว่า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่งงานชา้กว่า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ข้ึนไป 

 

 
เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกลุ.................................................................................ช้ัน...............เลขที.่............ 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเดน็การประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                  ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน                 ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวา่ง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผา่น 

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

แบบประเมนิการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 

                       …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ของบทบาทการ
น าเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
มีส่วนร่วมในการ
น าเสนอ มีความ
พร้อมในการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจใน
การน าเสนอ และพดู
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ ขาด
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอและยงัพดู
ออกเสียงไม่ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยงัไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมัน่ใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน าเสนอ บาง
ช่วงของการแสดง
ยงัไม่สมบทบาท 
ขาดความมัน่ใจใน
การน าเสนอและ
พดูออกเสียงไม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน าเสนอ 
แสดงไม่สม
บทบาทและไม่มี
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถู้กตอ้งครบถว้น 
ละเอียดชดัเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
ครบถว้นและ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถู้กตอ้งเพียง
บางส่วน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเ้พียง
เล็กนอ้ยไม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มีวิธีการน าเสนออยา่ง
เหมาะสม ดึงดูดความ
สนใจ แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อยา่งเหมาะสม
และแสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

วิธีการน าเสนอในบาง
ช่วงไม่มีความ
เหมาะสม 

วิธีการน าเสนอโดย
ส่วนมากไม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอท่ี
ไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด 
๓ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด
๗ นาที 

 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนดมากกวา่  
๗ นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหวา่ง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหวา่ง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหวา่ง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองดว้ยการพูด
และการเขียน 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ ความ
เขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง 
หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ 
ความเขา้ใจจากสารท่ี
อ่าน ฟัง หรือดูดว้ย
ภาษาของตนเองได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ครอบคลมุ
ครบถว้นและ
ถูกตอ้งตาม
หลกัการใชภ้าษา 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นส่วน
ใหญ่แต่ไม่ครบถว้น
สมบูรณ์ และมี
ขอ้บกพร่องในการ
ใชภ้าษาวรรคตอน
และการเขียนค าไม่
เกิน ๒ แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง ดู 
ดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นบางส่วน
และมีขอ้บกพร่อง
ในการใชภ้าษา 
วรรคตอน และการ
เขียนค าตั้งแต่ ๓ 
แห่ง แต่ไม่เกิน ๕ 
แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความ
เขา้ใจจากสารท่ี
อ่านฟังหรือดู
ตามแบบ 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  จ าแนก จดัหมวดหมู่จดัล าดบัความส าคญั และเปรียบเทียบขอ้มูลในบริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั และ
เปรียบเทียบขอ้มูลใน
บริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั 
และเปรียบเทียบ
ขอ้มูลในบริบท
ของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ดงัน้ี 
๑. จ าแนกขอ้มูลได ้
๒. จดัหมวดหมู่ขอ้มูลได ้
๓. จดัล าดบัความส าคญั
ของขอ้มูลได ้
๔. เปรียบเทียบขอ้มูล
ไดใ้นบริบทของการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการด าเนินชีวิต 
ประจ าวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสม
สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริง 

มีพฤติกรรม
บ่งช้ีพฤติกรรม
ใดพฤติกรรม
หน่ึง หรือไม่
ปรากฏพฤติกรรม
ใดเลย 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหา ด าเนินการ

แกปั้ญหา ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  การบนัทึกผลการปฏิบติั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการปฏิบติั     

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการ
ปฏิบติั 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอนและมีความ
ชดัเจน 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอน แต่ไม่ค่อย
ชดัเจน 

มีการบนัทึกผลการ
ปฏิบติังานไม่ครบ
ทุกขั้นตอน 

ไม่มีการบนัทึก
ผลการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓ ท างานและอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  ปฏิบติังาน ในส่วนรวมอยา่งมีความสุข 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน ในส่วนรวม
อยา่งมีความสุข 
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พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน  
ในส่วนรวมอยา่งมี
ความสุข 

พึงพอใจเขา้ร่วม
กิจกรรมอยา่ง
กวา้งขวางในฐานะ
ผูน้ าหรือผูต้าม 

เขา้ร่วมกิจกรรม
ส่วนรวมไดเ้ป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

มีความกงัวลอยู่
บา้งเม่ือตอ้ง
ปฏิบติังานกบัผูอ่ื้น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบติังาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นมา
ท างานแต่ผูเ้ดียว 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๓ มวีนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสงัคม 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง 
 กฎเกณฑ ์ระเบียบ 
 ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
 โรงเรียน และสงัคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ ใน
 ชีวิตประจ าวนั และ
 รับผิดชอบในการท างาน 
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พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตาม
 ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
 ระเบียบ ขอ้บงัคบั
 ของครอบครัว 
 โรงเรียน และ
 สงัคมไม่ ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลา
 ในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ  
 ในชีวติประจ าวนั             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบติัตนตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของครอบครัว
โรงเรียน และ
สงัคม ไม่ละเมิด
สิทธิของผูอ่ื้น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 
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พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเขา้ร่วม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็น
บางคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนเป็น
ประจ า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๖ มุ่งมัน่ในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๖.๑.๑ เอา ใจใ ส่ ต่อการปฏิบัติ
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึนดว้ย
ตนเอง 

 

  

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๘ มีจิตสาธารณะ 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๘.๑  ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจและพึงพอใจ โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๘.๑.๑ ช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความเตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานใหผู้อ่ื้นดว้ย
 ก าลงักาย ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญาดว้ยความ
 สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ ทรัพยสิ์น 
 และอ่ืน ๆ  และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้างความสุข
 ใหก้บัคนอ่ืน 

    

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๘.๑.๑ ช่วยพอ่แม่
 ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความ
 เตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้
 ผูอ่ื้นดว้ย ก าลงักาย 
 ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญา
 ดว้ยความ สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ 
 ทรัพยสิ์น และอ่ืน ๆ  
 และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้าง
 ความสุขใหก้บัคนอ่ืน 

ไม่ช่วยเหลือพอ่
แม่ ผูป้กครอง 
และครู 

ช่วยพอ่แม่
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
แบ่งปันส่ิงของ 
และช่วยแกปั้ญหา
ใหผู้อ่ื้นดว้ยความ
เตม็ใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั 

 

๒.   สาระส าคัญ 

 แนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอุบติัเหตุจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลไ์ม่ไดข้ึ้นอยู่กบั

หน่วยงานใดหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเท่านั้ น จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน มีการ

ประชาสมัพนัธ์ การกระจายข่าวสารและมีการใชก้ฎหมายบงัคบัอยา่งจริงจงั 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทกัษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคญั 
คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 

นกัเรียนอธิบายเร่ือง
การด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอลก์บัการเกิด
อุบติัเหตุ และการ

นกัเรียน
ตระหนกัถึง
ผลเสียของการ
ด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมี

นกัเรียนสามารถ
น าเสนอใบงาน เร่ือง 
การออกแบบการ
รณรงคเ์ร่ืองการเลิก

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
๒. ความสามรถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ

แกปั้ญหา 

๑. มีวนิยั 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีจิต
สาธารณะ 

 
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ 

แผนการจดัการเรียนรู้ที ่๑๑ 
วชิาสุขศึกษา ๓ ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่๓ 

หน่วยการเรียนรู้ที ่๑๑ การด่ืมแอลกอฮอล์กบัการเกดิอุบัตเิหตุ  
เร่ือง การด่ืมเคร่ืองด่ืมทีม่แีอลกอฮอล์กบัการเกิดอบุัตเิหตุ และการป้องกนั
และแก้ไขปัญหาอบุัตเิหตุทีเ่กดิจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมทีม่แีอลกอฮอล์ 

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน นางธันยพร จุ่นหัวโทน 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกนัและหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ อุบติัเหตุ 
การใชส้ารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั พ ๕.๑ ม.๓/๔ วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลต่์อ
สุขภาพและการเกิดอุบติัเหตุ 



 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทกัษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคญั 
คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 

ป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาอุบติัเหตุท่ีเกิด
จากการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ี
มีแอลกอฮอลไ์ด ้

แอลกอฮอล ์ ด่ืมสุรา ๔. ความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวติ 

๔. มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

  ๔.   สาระการเรียนรู้ 

-การด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลก์บัการเกิดอุบติัเหตุ 

-การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอุบติัเหตุจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์

   ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 

๑๗. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

๑๘. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง การด่ืมแอลกอฮอลก์บัการเกิดอุบติัเหตุ 

๑๙. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 

๗.   ส่ือ/นวตักรรม 

๑๗. หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ ของบริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
๑๘. ส่ือการสอน PowerPoint เร่ือง การด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์กบัการเกิดอุบติัเหตุ และการ

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอุบติัเหตุท่ีเกิดจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลไ์ด ้

การด่ืมเคร่ืองด่ืมทีม่ี

แอลกอฮอล์กบัการเกดิ

อุบัติเหตุ และการป้องกนั

และแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ

ทีเ่กดิจากการด่ืมเคร่ืองด่ืม

ทีม่ีแอลกอฮอล์ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
(ฝึกซอ้มการน าเสนอ เร่ือง การรณรงค์

เร่ืองการเลิกด่ืมสุรา) 
 

 
หลงัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

(หลกัเหตุผล) 
นกัเรียนไดว้างแผนการท างานและแสดง

ความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค ์

 

 



 

๑๙. ใบงาน เร่ือง การออกแบบการรณรงคเ์ร่ืองการเลิกด่ืมสุรา 
๒๐. การใชเ้ทคโนโลยี Augmented Reality (AR) ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีสามารถเขา้ถึงวิดีโอและ 

ขอ้มูลต่าง ๆ ท าให้ผูส้อนสามารถน าส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไปยงัผูเ้รียนจากแอปพลิเคชัน  
Aimphan  Education 

 
๘.   กจิกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชวิ้ธีสอนแบบ แบ่งกลุ่มท างาน  (Committee Work Method) 
ช่ัวโมงที ่๓๓ 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  (๑๐ นาที) 
๑.     กระตุน้ความสนใจโดยการเปิด VDO อุบติัเหตุจากการเมาแลว้ขบัหรือค าสัมภาษณ์ผูท่ี้เขา้รับ

การรักษาตวัในโรงพยาบาลท่ีเกิดจากการเมาแลว้ขบั/ผูพิ้การจากอุบติัเหตุเมาแลว้ขบั  
๒. นกัเรียนดู VDO ครูสอบถามถึงความคิดเห็นต่อเหตุการณ์หรือภาพน้ี นกัเรียนคิดอย่างไร และ

ถา้เหตุการณ์น้ีเกิดกับบุคคลอันเป็นท่ีรักของนักเรียนได้รับการกระท าจากผูท่ี้เมาแล้วขับ 
นกัเรียนคิดอยา่งไร อยากท าอะไรกบัผูท่ี้ท าใหเ้กิดเหตุการณ์แบบน้ี 

๓. ครูสอบถามนักเรียนเคยประสบเหตุการณ์โดยตรงแบบน้ีบา้งไหม และถา้เกิดอุบติัเหตุกบัตัว
นกัเรียนเอง นกัเรียนจะท าอยา่งไร 

ขั้นสอน  (๔๐ นาที) 
๔. แบ่งกลุ่มนกัเรียนกลุ่มละ ๕ คน เพ่ือร่วม กิจกรรมการรณรงคเ์ร่ืองการเลิกด่ืมสุรา 
๕. ใหส้มาชิกในกลุ่มเลือกกิจกรรมการออกแบบการรณรงคเ์ร่ืองการเลิกด่ืมสุรา โดยไม่ซ ้ ากนั โดยมี

กิจกรรมดงัน้ี  
  สมาชิกคนท่ี ๑ เลือกกิจกรรม วาดภาพระบายสี  
  สมาชิกคนท่ี ๒ เลือกกิจกรรม แต่งค าขวญั 
  สมาชิกคนท่ี ๓ เลือกกิจกรรม เขียนเรียงความ 
  สมาชิกคนท่ี ๔ เลือกกิจกรรม กล่าวสุนทรพจน ์
  สมาชิกคนท่ี ๕ เลือกกิจกรรม แผน่พบั 
๖.  น ามาจดัแสดงและน าเสนอหนา้ชั้นเรียนในหนา้ชั้นเรียน แลว้ตดัสินผลการแข่งขนัในแต่ละกลุ่ม

ประเภท 
          ขั้นสรุป  (๑๐ นาที) 

๗. ครูเสนอแนะภาพรวมเก่ียวกบัการรณรงคเ์ร่ืองการเลิกด่ืมสุรา  



 

๘. สอบเกบ็คะแนนโดยขอ้สอบแบ่งเป็น ๒ ตอน ๆ ละ ๕ คะแนนเป็นคะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน 
๙. ครูตรวจสอบการเรียนรู้ดว้ยการถามตอบและร่วมกนักบันกัเรียนสรุปเน้ือหาท่ีไดเ้รียนในคาบเรียนน้ี  
๑๐. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามขอ้สงสยั 

 
 

๙.   การวดัและประเมินผล 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ความรู้  

ความเข้าใจ 

(K) 

นกัเรียนอธิบายเร่ืองการด่ืม

เคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลก์บัการ

เกิดอุบติัเหตุ และการป้องกนั

และแกไ้ขปัญหาอุบติัเหตท่ีุเกิด

จากการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอลไ์ด ้

แบบประเมินการ
ตอบค าถามในชั้น
เรียน 

ประเมินจาก
การตอบ
ค าถามในชั้น
เรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคต ิ(A) 

 

 

นกัเรียนตระหนกัถึงเสียของการ
ด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น
เรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบ

ค าถามในชั้น

เรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทกัษะ/
กระบวนการ 
(P) 

นกัเรียนสามารถน าเสนอใบ
งาน เร่ือง การออกแบบการ
รณรงคเ์ร่ืองการเลิกด่ืมสุรา 

แบบประเมินการ
น าเสนองาน 
 

ประเมินจากการ
น าเสนองาน 

 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะ
ส าคญั 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 
ความสามารถใน
การส่ือสาร 

๒.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ ๒ 

 ตรวจดว้ยการ
สงัเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

๓. ความสามารถในการ
แกปั้ญหา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๔. ความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวติ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

ความสามารถใน
การคิด 

๓.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ ๓ 
ความสามารถใน
การแกไ้ขปัญหา 

๔.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ ๔ 
ความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวติ 

คุณลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงค์ 

๑. มีวนิยั 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๓ มี
วนิยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ ใฝ่
เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 
มุ่งมัน่ในการท างาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ตรวจดว้ยการ

สงัเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้น
เรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๘ มี
จิตสาธารณะ 

 

บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
   ปัญหา/อุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
   แนวทางแกไ้ข 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

ครูประจ าวชิา 
 
 
 

 
 



 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นายประภาส ศรีทอง) 

รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานวชิาการ 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ…………………………………………… 
(นายจกัรวาล เจริญทอง) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 

 

 



 

ใบงาน เร่ือง การออกแบบการรณรงค์เร่ืองการเลกิด่ืมสุรา 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนออกแบบโปสเตอร์รณรงคเ์ร่ืองการเลิกด่ืมสุรา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                        ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของ
ใบงาน/ช้ินงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตาม
ก าหนด มีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ตกแต่ง
อยา่งสวยงาม 
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตาม
ก าหนด มีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตาม
ก าหนดมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตาม
ก าหนดบางส่วน 

รูปแบบของ
งานไม่ถูกตอ้ง
ตามก าหนด 

๒. ความ
ถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

เน้ือหาสาระ
ถูกตอ้งครบถว้น 
ละเอียดชดัเจน 
และมีการสืบคน้
ขอ้มูลเพ่ิมเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระ
ถูกตอ้งครบถว้น 
ละเอียดชดัเจน 

เน้ือหาสาระ
ส่วนมากถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระ
ถูกตอ้งเพียง
บางส่วน 

เน้ือหาสาระไม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรง
ต่อเวลา 

ส่งงานภายใน
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนด ๑ วนั 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนด ๒ วนั 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนด ๓ วนั 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนดเกิน ๓ 
วนัข้ึนไป 

 

 
เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 

 



 

แบบประเมนิการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกลุ.................................................................................ช้ัน...............เลขที.่............ 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเดน็การประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                  ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน                 ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวา่ง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผา่น 

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

แบบประเมนิการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 

                       …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความ
เหมาะสมของ
บทบาทการ
น าเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอ มี
ความพร้อมในการ
น าเสนอ มีความ
น่าสนใจในการ
น าเสนอ และพดู
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสม
บทบาท สมาชิก
ทุกคนในกลุ่มมี
ส่วนร่วมในการ
น าเสนอ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ 
ขาดความมัน่ใจ
ในการน าเสนอ
และยงัพดูออก
เสียงไม่ชดัเจน 

มีความพร้อมใน
การน าเสนอแต่
บางช่วงของการ
แสดงยงัไม่สม
บทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วน
ร่วมและขาดความ
มัน่ใจในการ
น าเสนอ 

ขาดความพร้อม
ในการน าเสนอ 
บางช่วงของการ
แสดงยงัไม่สม
บทบาท ขาด
ความมัน่ใจใน
การน าเสนอและ
พดูออกเสียงไม่
ชดัเจน 

ไม่มีความ
พร้อมในการ
น าเสนอ แสดง
ไม่สมบทบาท
และไม่มีความ
มัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูล เน้ือหา
สาระ 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
ครบถว้น ละเอียด
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
ครบถว้นและ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระส่วนมากได้
ถูกตอ้ง 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
เพียงบางส่วน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเ้พียง
เลก็นอ้ยไม่
ครบถว้น 

๓. วธีิการ
น าเสนอ 

มีวธีิการน าเสนอ
อยา่งเหมาะสม 
ดึงดูดความสนใจ 
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

มีวธีิการ
น าเสนออยา่ง
เหมาะสมและ
แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

วธีิการน าเสนอใน
บางช่วงไม่มีความ
เหมาะสม 

วธีิการน าเสนอ
โดยส่วนมากไม่
เหมาะสม 

มีวธีิการ
น าเสนอท่ีไม่
เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาใน
การน าเสนอ 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอตรง
ตามท่ีก าหนด 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนด ๓ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนด  
๕ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนด๗ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนดมากกวา่  
๗ นาที 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหวา่ง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหวา่ง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหวา่ง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองดว้ยการพูดและ
การเขียน 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ ความ
เขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง 
หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ 
ความเขา้ใจจากสารท่ี
อ่าน ฟัง หรือดูดว้ย
ภาษาของตนเองได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ครอบคลมุ
ครบถว้นและ
ถูกตอ้งตาม
หลกัการใชภ้าษา 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นส่วน
ใหญ่แต่ไม่ครบถว้น
สมบูรณ์ และมี
ขอ้บกพร่องในการ
ใชภ้าษาวรรคตอน
และการเขียนค าไม่
เกิน ๒ แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง ดู 
ดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นบางส่วน
และมีขอ้บกพร่อง
ในการใชภ้าษา 
วรรคตอน และการ
เขียนค าตั้งแต่ ๓ 
แห่ง แต่ไม่เกิน ๕ 
แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความ
เขา้ใจจากสารท่ี
อ่านฟังหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  จ าแนก จดัหมวดหมู่จดัล าดบัความส าคญั และเปรียบเทียบขอ้มูลในบริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั และ
เปรียบเทียบขอ้มูลใน
บริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั 
และเปรียบเทียบ
ขอ้มูลในบริบท
ของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ดงัน้ี 
๑. จ าแนกขอ้มูลได ้
๒. จดัหมวดหมู่ขอ้มูลได ้
๓. จดัล าดบัความส าคญั
ของขอ้มูลได ้
๔. เปรียบเทียบขอ้มูล
ไดใ้นบริบทของการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการด าเนินชีวิต 
ประจ าวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสม
สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริง 

มีพฤติกรรม
บ่งช้ีพฤติกรรม
ใดพฤติกรรม
หน่ึง หรือไม่
ปรากฏพฤติกรรม
ใดเลย 

 

 

 

 



 

 

 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใช้กระบวนการแกปั้ญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแกปั้ญหา ด าเนินการแกปั้ญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  การบนัทึกผลการปฏิบติั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการปฏิบติั     

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการ
ปฏิบติั 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอนและมีความ
ชดัเจน 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอน แต่ไม่ค่อย
ชดัเจน 

มีการบนัทึกผลการ
ปฏิบติังานไม่ครบ
ทุกขั้นตอน 

ไม่มีการบนัทึก
ผลการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓ ท างานและอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  ปฏิบติังาน ในส่วนรวมอยา่งมีความสุข 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน ในส่วนรวม
อยา่งมีความสุข 

    

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน  
ในส่วนรวมอยา่งมี
ความสุข 

พึงพอใจเขา้ร่วม
กิจกรรมอยา่ง
กวา้งขวางในฐานะ
ผูน้ าหรือผูต้าม 

เขา้ร่วมกิจกรรม
ส่วนรวมไดเ้ป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

มีความกงัวลอยู่
บา้งเม่ือตอ้ง
ปฏิบติังานกบัผูอ่ื้น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบติังาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นมา
ท างานแต่ผูเ้ดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๓ มวีนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสงัคม 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง 
 กฎเกณฑ ์ระเบียบ 
 ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
 โรงเรียน และสงัคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ ใน
 ชีวิตประจ าวนั และ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตาม
 ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
 ระเบียบ ขอ้บงัคบั
 ของครอบครัว 
 โรงเรียน และ
 สงัคมไม่ ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลา
 ในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ  
 ในชีวติประจ าวนั             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบติัตนตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของครอบครัว
โรงเรียน และ
สงัคม ไม่ละเมิด
สิทธิของผูอ่ื้น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

 
 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเขา้ร่วม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็น
บางคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนเป็น
ประจ า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๖ มุ่งมัน่ในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๖.๑.๑ เอา ใจใ ส่ ต่อการปฏิบัติ
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึนดว้ย
ตนเอง 

 

  

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๘ มีจิตสาธารณะ 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๘.๑  ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจและพึงพอใจ โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๘.๑.๑ ช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความเตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้ผู ้อ่ืนด้วย
 ก าลังกาย  ก าลังใจและ
 ก าลงัสติปัญญาด้วยความ
 สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ ทรัพย์สิน 
 และอ่ืน  ๆและช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้างความสุข
 ใหก้บัคนอ่ืน 

    

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๘.๑.๑ ช่วยพอ่แม่
 ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความ
 เตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้
 ผูอ่ื้นดว้ย ก าลงักาย 
 ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญา
 ดว้ยความ สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ 
 ทรัพยสิ์น และอ่ืน ๆ  
 และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้าง
 ความสุขใหก้บัคนอ่ืน 

ไม่ช่วยเหลือพอ่
แม่ ผูป้กครอง 
และครู 

ช่วยพอ่แม่
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
แบ่งปันส่ิงของ 
และช่วยแกปั้ญหา
ใหผู้อ่ื้นดว้ยความ
เตม็ใจ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ 

แผนการจดัการเรียนรู้ที ่๑๒ 

วชิาสุขศึกษา ๓ ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่๓ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่๑๒  หลกัการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
เร่ือง การช่วยฟ้ืนคืนชีพ 

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน นางธันยพร จุ่นหัวโทน 
 
๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั 

 
๒.   สาระส าคัญ 

 การช่วยฟ้ืนคืนชีพท่ีถูกตอ้งสามารถช่วยผูท่ี้หยดุหายใจ หรือหวัใจหยุดเตน้ใหมี้การหายใจ และการไหลเวียน

กลบัสู่สภาพเดิม การฝึกฝนวิธีการช่วยฟ้ืนคืนชีพอยา่งถูกวิธีสามารถช่วยลดการเสียชีวิตได ้

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
ความรู้ ความเข้าใจ 

K (Knowledge) 
 เจตคติ 

A (Attitude) 
 ทกัษะ/กระบวนการ  

P (Practice) 
สมรรถนะส าคญั 

คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 

อธิบายหลักการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน
ได ้

นกัเรียนเห็น
ความส าคญัของ
การช่วยฟ้ืนคืน
ชีพ 

นกัเรียนสามารถ
แสดงบทบาทสมมติ
สาธิตวธีิการช่วยฟ้ืน
คืนชีพได ้

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
๒. ความสามรถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ

แกปั้ญหา 
๔. ความสามารถในการใช้

ทกัษะชีวติ 

๑. มีวนิยั 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีจิต
สาธารณะ 
๔. มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกนัและหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ อุบติัเหตุ 
การใชส้ารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั พ ๕.๑ ม.๓/๕    แสดงวิธีการช่วยฟ้ืนคืนชีพอยา่งถูกวิธี 



 

๔.   สาระการเรียนรู้ 

การช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
 

   ๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 

๒๐. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

๒๑. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง การช่วยพ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 

๒๒. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 

 

๗.   ส่ือ/นวตักรรม 

๒๑. หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓  

๒๒. ส่ือการสอน PowerPoint เร่ือง การช่วยพ้ืนคืนชีพ 

๒๓. ใบงาน เร่ือง การช่วยฟ้ืนคืนชีพ 

๘.   กจิกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชวิ้ธีสอนแบบ  ศูนยก์ารเรียน ( Learning Center ) 

ช่ัวโมงที ่๓๔  

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  (๑๐ นาที) 

 

การช่วยฟ้ืนคืนชีพ หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
หลกัสร้างภูมคุ้ิมกนั 

๑. นกัเรียนเกิดทกัษะและไดรั้บ
ประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมการเรียนรู้ 
๒. รู้จกับทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ฯ 
(ทกัษะการคิดวเิคราะห์ แกปั้ญหา  

สืบคน้ค าตอบ) 
 

 



 

๑๘. ครูกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนดว้ยการให้นกัเรียนชมวิดีโอการช่วยเหลือชีวิตผูบ้าดเจ็บโดยการท า 

CPR 

๑๙. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัการช่วยเหลือชีวิตผูบ้าดเจ็บ 

๒๐. ครูตั้งค าถามเพ่ือตรวจสอบความรู้เดิมของผูเ้รียน 

 ค าถาม นกัเรียนรู้จกัวิธีการช่วยฟ้ืนคืนชีพวิธีใดบา้ง 

 แนวค าตอบ การนวดหวัใจ การท า CPR การช่วยอาหารติดคอ ฯลฯ 

ขั้นสอน  (๔๐ นาที) 

๒๑. ครูอธิบายและสาธิตวิธีการช่วยฟ้ืนคืนชีพ โดยครูท าศูนยก์ารเรียน CAB (การช่วยฟ้ืนคืนชีพ)  ฐาน  

 ศูนยก์ารเรียนท่ี ๑  C-Circulation  

 ศูนยก์ารเรียนท่ี ๒  A-Airway 

 ศูนยก์ารเรียนท่ี ๓  B-Breathing  

๒๒. ใหน้กัเรียนมานัง่รวมกลุ่ม ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาสาธิตกลุ่มละ ๑ ท่า 

๒๓. ครูใหอ้าสาสมคัร หรือสุ่มเรียกนกัเรียน ๒–๓ คน ใหย้กตวัอยา่งอุบติัเหตุต่างๆ เช่น 

 ช่วยเหลือคนจมน ้าท่ีขาดอากาศหายใจ 

 ช่วยชีวิตคนส าลกัควนัไฟ 

 คนถูกไฟดูด 

 คนหวัใจวาย 

 ช่วยเหลือคนท่ีมีส่ิงแปลกปลอมเขา้ไปในทางเดินหายใจ 

 ไดรั้บยาเกินขนาด 

๒๔. จากนั้นแบ่งผูเ้รียนออกเป็น ๖ กลุ่ม เพ่ือใหน้กัเรียนแกไ้ขสถานการณ์ดงักรณีตวัอยา่ง  

ขั้นสรุป  (๑๐ นาที) 

            ๘. นกัเรียนท าใบงานเร่ือง การช่วยฟ้ืนคืนชีพ 

            ๙. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียน   ในวนัน้ีร่วมกนั  

           ๑๐.   ตรวจสอบความรู้เร่ืองวิธีการช่วยฟ้ืนคืนชีพ โดยการถามตอบ  

 

 

 

 

 

 

 



 

๙.   การวดัและประเมินผล 
เป้าหมายการ

เรียนรู้ 
หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ความรู้  

ความเข้าใจ 

(K) 

อธิบายหลกัการช่วยฟ้ืนคืนชีพ

ขั้นพ้ืนฐานได(้ใบงาน เร่ือง การ

ช่วยฟ้ืนคืนชีพ) 

แบบประเมินใบงาน ประเมินจาก
ใบงาน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคต ิ(A) 

 

 

นกัเรียนเห็นความส าคญัของการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพ 

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น
เรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบ

ค าถามในชั้น
เรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทกัษะ/
กระบวนการ 
(P) 

นกัเรียนสามารถแสดงบทบาท
สมมติสาธิตวธีิการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพได ้

แบบประเมินการ
แสดงบทบาทสมมติ 
 

ประเมินจากการ 
แสดงบทบาท 
สมมติ 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะ
ส าคญั 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๓. ความสามารถในการ
แกปั้ญหา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔. ความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวติ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 
ความสามารถใน
การส่ือสาร 

๒.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ ๒ 
ความสามารถใน
การคิด 

๓.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ ๓ 
ความสามารถใน
การแกไ้ขปัญหา 

๔.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ ๔ 
ความสามารถใน

 ตรวจดว้ยการ
สงัเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

การใชท้กัษะชีวติ 

คุณลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงค์ 

๑. มีวนิยั 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๓ มี
วนิยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ ใฝ่
เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 
มุ่งมัน่ในการท างาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๘ มี
จิตสาธารณะ 

ตรวจดว้ยการ

สงัเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้น
เรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   แนวทางแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

ครูประจ าวชิา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นายประภาส ศรีทอง) 

รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานวชิาการ 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ…………………………………………… 
(นายจกัรวาล เจริญทอง) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 

 

                                        

 

 

 

 

 

 



 

ใบงานเร่ือง การช่วยฟ้ืนคืนชีพ 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนอธิบายความหมายของตวัยอ่ CAB ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการช่วยฟ้ืนคืนชีพใหถู้กตอ้ง 

ช่ือ นามสกลุ...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

๑) C คือ 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

๒) A คือ 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

๓) B คือ 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 
 
 
 



 

แบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของ
ใบงาน/ช้ินงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ตกแต่ง
อยา่งสวยงาม แสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนดมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไม่ถูกตอ้งตาม
ก าหนด 

๒. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูล 
เน้ือหาสาระ 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
ครบถว้น ละเอียด
ชดัเจน และมีการ
สืบคน้ขอ้มูลเพ่ิมเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
ครบถว้น ละเอียด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เน้ือหาสาระไม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่งงานภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานชา้กว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานชา้กว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่งงานชา้กว่า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่งงานชา้กว่า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ข้ึนไป 

 

 
เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 



 

แบบประเมนิการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกลุ.................................................................................ช้ัน...............เลขที.่............ 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเดน็การประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                  ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน                 ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวา่ง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผา่น 

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

แบบประเมนิการน าเสนอผลงานกลุ่ม (การแสดงบทบาทสมมติ) 

กลุ่มที.่............เร่ือง................................................................................................................ 

รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่....................... 

 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

  

 

                   ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 

                                                                                               (………………………….……) 

               …………/…………/……….. 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. ส่วนประกอบอ่ืน ๆ และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์             

คะแนนรวม             



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิการน าเสนอผลงานกลุ่ม (การแสดงบทบาทสมมติ) 

ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสม
ของบทบาท 

การน าเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่มมี

ส่วนร่วมในการ

น าเสนอ มีความพร้อม

ในการน าเสนอ มีความ
น่าสนใจในการ

น าเสนอ และพดูออก

เสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่มมี

ส่วนร่วมในการ

น าเสนอ มีความพร้อม

ในการน าเสนอ ขาด
ความมัน่ใจในการ

น าเสนอและยงัพดูออก

เสียงไม่ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง

ของการแสดงยงัไม่

สมบทบาท สมาชิก

บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมัน่ใจ

ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน าเสนอ บางช่วง

ของการแสดงยงัไม่

สมบทบาท ขาด

ความมัน่ใจในการ
น าเสนอและพดูออก

เสียงไม่ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อมใน
การน าเสนอ แสดงไม่

สมบทบาทและไม่มี

ความมัน่ใจในการ

น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูล เน้ือหา

สาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระได้
ถูกตอ้งครบถว้น 

ละเอียดชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระได้
ถูกตอ้งครบถว้นและ

ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถู้กตอ้งเพียง

บางส่วน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดเ้พียงเล็กนอ้ยไม่

ครบถว้น 

๓. ส่วนประกอบ

อ่ืน ๆและความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

เตรียมอุปกรณ์

ประกอบการน าเสนอ
ไดเ้หมาะสม ดึงดูด

ความสนใจแสดงถึง

ความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค ์

เตรียมอุปกรณ์

ประกอบการน าเสนอ
ไดเ้หมาะสมและแสดง

ถึงความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค ์

อุปกรณ์บางส่วนไม่

สอดคลอ้งในการ
น าเสนอ 

อุปกรณ์ไม่สอดคลอ้ง

ในการน าเสนอ 

ไม่มีอุปกรณ์ในการ

น าเสนอ 

เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 

๑๓ – ๑๕ ดีมาก 

๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองดว้ยการพูดและ
การเขียน 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ ความ
เขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง 
หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ 
ความเขา้ใจจากสารท่ี
อ่าน ฟัง หรือดูดว้ย
ภาษาของตนเองได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ครอบคลมุ
ครบถว้นและ
ถูกตอ้งตาม
หลกัการใชภ้าษา 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นส่วน
ใหญ่แต่ไม่ครบถว้น
สมบูรณ์ และมี
ขอ้บกพร่องในการ
ใชภ้าษาวรรคตอน
และการเขียนค าไม่
เกิน ๒ แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง ดู 
ดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นบางส่วน
และมีขอ้บกพร่อง
ในการใชภ้าษา 
วรรคตอน และการ
เขียนค าตั้งแต่ ๓ 
แห่ง แต่ไม่เกิน ๕ 
แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความ
เขา้ใจจากสารท่ี
อ่านฟังหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  จ าแนก จดัหมวดหมู่จดัล าดบัความส าคญั และเปรียบเทียบขอ้มูลในบริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั และ
เปรียบเทียบขอ้มูลใน
บริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั 
และเปรียบเทียบ
ขอ้มูลในบริบท
ของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ดงัน้ี 
๑. จ าแนกขอ้มูลได ้
๒. จดัหมวดหมู่ขอ้มูลได ้
๓. จดัล าดบัความส าคญั
ของขอ้มูลได ้
๔. เปรียบเทียบขอ้มูล
ไดใ้นบริบทของการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการด าเนินชีวิต 
ประจ าวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสม
สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริง 

มีพฤติกรรม
บ่งช้ีพฤติกรรม
ใดพฤติกรรม
หน่ึง หรือไม่
ปรากฏพฤติกรรม
ใดเลย 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใช้กระบวนการแกปั้ญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแกปั้ญหา ด าเนินการแกปั้ญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  การบนัทึกผลการปฏิบติั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการปฏิบติั     

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการ
ปฏิบติั 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอนและมีความ
ชดัเจน 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอน แต่ไม่ค่อย
ชดัเจน 

มีการบนัทึกผลการ
ปฏิบติังานไม่ครบ
ทุกขั้นตอน 

ไม่มีการบนัทึก
ผลการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓ ท างานและอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  ปฏิบติังาน ในส่วนรวมอยา่งมีความสุข 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน ในส่วนรวม
อยา่งมีความสุข 

    

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน  
ในส่วนรวมอยา่งมี
ความสุข 

พึงพอใจเขา้ร่วม
กิจกรรมอยา่ง
กวา้งขวางในฐานะ
ผูน้ าหรือผูต้าม 

เขา้ร่วมกิจกรรม
ส่วนรวมไดเ้ป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

มีความกงัวลอยู่
บา้งเม่ือตอ้ง
ปฏิบติังานกบัผูอ่ื้น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบติังาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นมา
ท างานแต่ผูเ้ดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๓ มวีนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสงัคม 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง 
 กฎเกณฑ ์ระเบียบ 
 ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
 โรงเรียน และสงัคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ ใน
 ชีวิตประจ าวนั และ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตาม
 ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
 ระเบียบ ขอ้บงัคบั
 ของครอบครัว 
 โรงเรียน และ
 สงัคมไม่ ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลา
 ในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ  
 ในชีวติประจ าวนั             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบติัตนตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของครอบครัว
โรงเรียน และ
สงัคม ไม่ละเมิด
สิทธิของผูอ่ื้น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

 
 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเขา้ร่วม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็น
บางคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนเป็น
ประจ า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๖ มุ่งมัน่ในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการปฏิบติั
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพฒันาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึนดว้ย
ตนเอง 

 

  

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๘ มีจิตสาธารณะ 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๘.๑  ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจและพึงพอใจ โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๘.๑.๑ ช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความเตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานใหผู้อ่ื้นดว้ย
 ก าลงักาย ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญาดว้ยความ
 สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ ทรัพยสิ์น 
 และอ่ืน ๆ  และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้างความสุข
 ใหก้บัคนอ่ืน 

    

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๘.๑.๑ ช่วยพอ่แม่
 ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความ
 เตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้
 ผูอ่ื้นดว้ย ก าลงักาย 
 ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญา
 ดว้ยความ สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ 
 ทรัพยสิ์น และอ่ืน ๆ  
 และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้าง
 ความสุขใหก้บัคนอ่ืน 

ไม่ช่วยเหลือพอ่
แม่ ผูป้กครอง 
และครู 

ช่วยพอ่แม่
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
แบ่งปันส่ิงของ 
และช่วยแกปั้ญหา
ใหผู้อ่ื้นดว้ยความ
เตม็ใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ 

แผนการจดัการเรียนรู้ที ่๑๓ 
วชิาสุขศึกษา ๓ ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่๓ 

หน่วยการเรียนรู้ที ่๑๒   หลกัการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
เร่ือง หลกัการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพืน้ฐาน 

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน นางธันยพร จุ่นหัวโทน 
 
๑.    มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั    

 

๒.   สาระส าคัญ 
 การช่วยฟ้ืนคืนชีพท่ีถูกตอ้งสามารถช่วยผูท่ี้หยดุหายใจ หรือหวัใจหยุดเตน้ใหมี้การหายใจ และการไหลเวียน

กลบัสู่สภาพเดิม การฝึกฝนวิธีการช่วยฟ้ืนคืนชีพอยา่งถูกวิธีสามารถช่วยลดการเสียชีวิตได ้

 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทกัษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคญั 
คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 

อธิบายความหมายและ 
ความส าคญัการ
ช่วยเหลือคนส าลกั
ควนัไฟได ้

นกัเรียนเห็น
ความส าคญัของ
การช่วยเหลือ
ผูอ่ื้น 

นกัเรียนสามารถ
แสดงบทบาทสมมติ
แกไ้ขสถานการณ์คบั
ขนัได ้

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
๒. ความสามรถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ

แกปั้ญหา 
๔. ความสามารถในการใช้

ทกัษะชีวติ 

๑. มีวนิยั 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีจิต
สาธารณะ 
๔. มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

 
 

๔.   สาระการเรียนรู้ 
 

 หลกัการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๕.๑ ป้องกนัและหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ อุบติัเหตุ 
การใชส้ารเสพติดและความรุนแรง 

มาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั พ ๕.๑ ม.๓/๕    แสดงวิธีการช่วยฟ้ืนคืนชีพอยา่งถูกวิธี 



 

 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
๒๓. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
๒๔. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง หลกัการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 
๒๕. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 

๗.   ส่ือ/นวตักรรม 
๒๔. หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓  
๒๕. ส่ือการสอน PowerPoint เร่ือง หลกัการช่วยพ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 
๒๖.  ใบงาน เร่ือง การช่วยเหลือคนส าลกัควนัไฟ 
 

๘.   กจิกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชว้ธีิสอนแบบ  สาธิต (Demonstration Method) 

ช่ัวโมงที ่๓๕ 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  (๑๐ นาที) 

๒๐. ครูใหดู้คลิปวิดีโอการเกิดอุบติัภยัต่าง ๆ เช่น ไฟไหม ้

๒๑. นกัเรียนทบทวนกิจกรรมเม่ือสปัดาห์ท่ีผา่นมา  

๒๒. ครูแจง้หวัขอ้เร่ืองและวตัถุประสงคใ์นการเรียน  

๑.    ครูใหน้กัเรียนนึกถึงกิจกรรมซอ้มหนีไฟในโรงเรียน ซกัถามพูดคุยถึงจุดประสงคก์ารซอ้มหนีไฟ ท าเพ่ือ

อะไร และถา้นกัเรียนพบวา่มีเพ่ือนติดอยูใ่นหอ้งเรียนท่ีก าลงัเกิดเพลิงไหม ้นกัเรียนจะช่วยเพ่ือนอยา่งไร 

หลกัการช่วยฟ้ืนคืนชีพ

ขั้นพืน้ฐาน 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ฯ 
(ทกัษะการคิดวเิคราะห์ แกปั้ญหา  

สืบคน้ค าตอบ) 
 

 
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

(หลกัความมเีหตุผล) 
๑. นกัเรียนเกิดทกัษะและไดรั้บ

ประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมการเรียนรู้ 
๒. รู้จกับทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 

 



 

ขั้นสอน  (๔๐ นาที) 

๒๓. ครูสาธิตวิธีการช่วยเหลือคนส าลกัควนัไฟ ดงัน้ี 

 ผูช่้วยเหลือตอ้งพยายามน าผูป่้วยออกจากท่ีเกิดเหตุทนัที 

 ใชวิ้ธีคลานต ่าๆ เพราะควนัไฟจะลอยข้ึนท่ีสูง 

 ถา้ผูป่้วยช่วยตวัเองไม่ไดอ้าจใชก้ารลากออกมากไ็ด ้

 การช่วยเหลือตอ้งใหผู้ป่้วยไดรั้บก๊าซออกซิเจนในปริมาณมาก 

๒๔. แบ่งกลุ่มนกัเรียน กลุ่มละ ๓-๔ คน ออกมาสาธิตวิธีการช่วยเหลือคนส าลกัควนัไฟ 

ขั้นสรุป  (๑๐ นาที) 

๒๕. นกัเรียนสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากกิจกรรมลงใบงาน   

๒๖. นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปองคค์วามรู้เร่ืองวิธีการช่วยเหลือคนส าลกัควนัไฟดว้ยการถามค าถาม 

 

๙.   การวดัและประเมินผล 
 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ความรู้  

ความเข้าใจ 

(K) 

อธิบายความหมายและ 

ความส าคญัการช่วยเหลือคน

ส าลกัควนัไฟได ้(ใบงาน เร่ือง 

การช่วยเหลือคนส าลกัควนั
ไฟ) 

แบบประเมินใบงาน ประเมินจาก
ใบงาน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคต ิ(A) 

 

 

นกัเรียนเห็นความส าคญัของการ
ช่วยเหลือผูอ่ื้น 

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น
เรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบ

ค าถามในชั้น
เรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทกัษะ/
กระบวนการ 
(P) 

นกัเรียนสามารถแสดงบทบาท
สมมติแกไ้ขสถานการณ์คบัขนั
ได ้

แบบประเมินการ
แสดงบทบาทสมมติ 
 

ประเมินจากการ 
แสดงบทบาท
สมมติ 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะ
ส าคญั 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 
ความสามารถใน
การส่ือสาร 

 ตรวจดว้ยการ
สงัเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

๓. ความสามารถในการ
แกปั้ญหา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๔. ความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวติ 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

๒.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ ๒ 
ความสามารถใน
การคิด 

๓.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ ๓ 
ความสามารถใน
การแกไ้ขปัญหา 

๔.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ ๔ 
ความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวติ 

คุณลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงค์ 

๑. มีวนิยั 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๓ มี
วนิยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ ใฝ่
เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 
มุ่งมัน่ในการท างาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๘ มี

ตรวจดว้ยการ

สงัเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้น
เรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

จิตสาธารณะ 

 

บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   แนวทางแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

ครูประจ าวชิา 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นายประภาส ศรีทอง) 

รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานวชิาการ 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………. 

ลงช่ือ…………………………………………… 
(นายจกัรวาล เจริญทอง) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 

ใบงานสรุปความรู้ กจิกรรม การช่วยเหลือคนส าลกัควนัไฟ 
ค าช้ีแจง ให้นักเรียนสรุปองค์ความรู้เกีย่วกบั กจิกรรม การช่วยเหลือคนส าลกัควันไฟ 
ช่ือ นามสกลุ...............................................................................ช้ัน.............เลขที่................. 

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 



 

แบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของ
ใบงาน/ช้ินงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ตกแต่ง
อยา่งสวยงาม แสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนดมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไม่ถูกตอ้งตาม
ก าหนด 

๒. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูล 
เน้ือหาสาระ 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
ครบถว้น ละเอียด
ชดัเจน และมีการ
สืบคน้ขอ้มูลเพ่ิมเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
ครบถว้น ละเอียด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เน้ือหาสาระไม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่งงานภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานชา้กว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานชา้กว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่งงานชา้กว่า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่งงานชา้กว่า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ข้ึนไป 

 

 
เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 



 

แบบประเมนิการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกลุ.................................................................................ช้ัน...............เลขที.่............ 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเดน็การประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                  ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน                 ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวา่ง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผา่น 

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

แบบประเมนิการน าเสนอผลงานกลุ่ม (การแสดงบทบาทสมมติ) 

กลุ่มที.่............เร่ือง................................................................................................................ 

รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่....................... 

 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

  

 

                   ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 

                                                                                               (………………………….……) 

               …………/…………/……….. 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. ส่วนประกอบอ่ืน ๆ และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์             

คะแนนรวม             



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิการน าเสนอผลงานกลุ่ม (การแสดงบทบาทสมมติ) 

ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของ
บทบาท 

การน าเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่มมี

ส่วนร่วมในการ

น าเสนอ มีความพร้อม

ในการน าเสนอ มีความ
น่าสนใจในการ

น าเสนอ และพดูออก

เสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่มมี

ส่วนร่วมในการน าเสนอ 

มีความพร้อมในการ

น าเสนอ ขาดความมัน่ใจ
ในการน าเสนอและยงั

พดูออกเสียงไม่ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง

ของการแสดงยงัไม่

สมบทบาท สมาชิก

บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมัน่ใจ

ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน าเสนอ บางช่วง

ของการแสดงยงัไม่

สมบทบาท ขาดความ

มัน่ใจในการน าเสนอ
และพดูออกเสียงไม่

ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อมในการ
น าเสนอ แสดงไม่สม

บทบาทและไม่มีความ

มัน่ใจในการน าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้งของ

ขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระได้

ถูกตอ้งครบถว้น 

ละเอียดชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระได้

ถูกตอ้งครบถว้นและ

ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ

ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระได้

ถูกตอ้งเพียงบางส่วน 

อธิบายเน้ือหาสาระได้

เพียงเล็กนอ้ยไม่

ครบถว้น 

๓. ส่วนประกอบอ่ืน 

ๆและความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค ์

เตรียมอุปกรณ์

ประกอบการน าเสนอ

ไดเ้หมาะสม ดึงดูด

ความสนใจแสดงถึง
ความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค ์

เตรียมอุปกรณ์

ประกอบการน าเสนอได้

เหมาะสมและแสดงถึง

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

อุปกรณ์บางส่วนไม่

สอดคลอ้งในการ

น าเสนอ 

อุปกรณ์ไม่สอดคลอ้ง

ในการน าเสนอ 

ไม่มีอุปกรณ์ในการ

น าเสนอ 

เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 

๑๓ – ๑๕ ดีมาก 

๑๐ – ๑๒ ดี 

๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองดว้ยการพูดและ
การเขียน 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ ความ
เขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง 
หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ 
ความเขา้ใจจากสารท่ี
อ่าน ฟัง หรือดูดว้ย
ภาษาของตนเองได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ครอบคลมุ
ครบถว้นและ
ถูกตอ้งตาม
หลกัการใชภ้าษา 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นส่วน
ใหญ่แต่ไม่ครบถว้น
สมบูรณ์ และมี
ขอ้บกพร่องในการ
ใชภ้าษาวรรคตอน
และการเขียนค าไม่
เกิน ๒ แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง ดู 
ดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นบางส่วน
และมีขอ้บกพร่อง
ในการใชภ้าษา 
วรรคตอน และการ
เขียนค าตั้งแต่ ๓ 
แห่ง แต่ไม่เกิน ๕ 
แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความ
เขา้ใจจากสารท่ี
อ่านฟังหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  จ าแนก จดัหมวดหมู่จดัล าดบัความส าคญั และเปรียบเทียบขอ้มูลในบริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั และ
เปรียบเทียบขอ้มูลใน
บริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั 
และเปรียบเทียบ
ขอ้มูลในบริบท
ของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ดงัน้ี 
๑. จ าแนกขอ้มูลได ้
๒. จดัหมวดหมู่ขอ้มูลได ้
๓. จดัล าดบัความส าคญั
ของขอ้มูลได ้
๔. เปรียบเทียบขอ้มูล
ไดใ้นบริบทของการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการด าเนินชีวิต 
ประจ าวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสม
สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริง 

มีพฤติกรรม
บ่งช้ีพฤติกรรม
ใดพฤติกรรม
หน่ึง หรือไม่
ปรากฏพฤติกรรม
ใดเลย 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใช้กระบวนการแกปั้ญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแกปั้ญหา ด าเนินการแกปั้ญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  การบนัทึกผลการปฏิบติั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการปฏิบติั     

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการ
ปฏิบติั 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอนและมีความ
ชดัเจน 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอน แต่ไม่ค่อย
ชดัเจน 

มีการบนัทึกผลการ
ปฏิบติังานไม่ครบ
ทุกขั้นตอน 

ไม่มีการบนัทึก
ผลการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓ ท างานและอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  ปฏิบติังาน ในส่วนรวมอยา่งมีความสุข 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน ในส่วนรวม
อยา่งมีความสุข 

    

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน  
ในส่วนรวมอยา่งมี
ความสุข 

พึงพอใจเขา้ร่วม
กิจกรรมอยา่ง
กวา้งขวางในฐานะ
ผูน้ าหรือผูต้าม 

เขา้ร่วมกิจกรรม
ส่วนรวมไดเ้ป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

มีความกงัวลอยู่
บา้งเม่ือตอ้ง
ปฏิบติังานกบัผูอ่ื้น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบติังาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นมา
ท างานแต่ผูเ้ดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๓ มวีนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสงัคม 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง 
 กฎเกณฑ ์ระเบียบ 
 ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
 โรงเรียน และสงัคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ ใน
 ชีวิตประจ าวนั และ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตาม
 ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
 ระเบียบ ขอ้บงัคบั
 ของครอบครัว 
 โรงเรียน และ
 สงัคมไม่ ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลา
 ในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ  
 ในชีวติประจ าวนั             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบติัตนตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของครอบครัว
โรงเรียน และ
สงัคม ไม่ละเมิด
สิทธิของผูอ่ื้น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

 
 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเขา้ร่วม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็น
บางคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนเป็น
ประจ า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๖ มุ่งมัน่ในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการปฏิบติั
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพฒันาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึนดว้ย
ตนเอง 

 

  

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๘ มีจิตสาธารณะ 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๘.๑  ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจและพึงพอใจ โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๘.๑.๑ ช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความเตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้ผู ้อ่ืนด้วย
 ก าลังกาย  ก าลังใจและ
 ก าลงัสติปัญญาด้วยความ
 สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ ทรัพย์สิน 
 และอ่ืน  ๆและช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้างความสุข
 ใหก้บัคนอ่ืน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๘.๑.๑ ช่วยพอ่แม่
 ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความ
 เตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้
 ผูอ่ื้นดว้ย ก าลงักาย 
 ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญา
 ดว้ยความ สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ 
 ทรัพยสิ์น และอ่ืน ๆ  
 และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้าง
 ความสุขใหก้บัคนอ่ืน 

ไม่ช่วยเหลือพอ่
แม่ ผูป้กครอง 
และครู 

ช่วยพอ่แม่
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
แบ่งปันส่ิงของ 
และช่วยแกปั้ญหา
ใหผู้อ่ื้นดว้ยความ
เตม็ใจ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ 

แผนการจดัการเรียนรู้ที ่๑๔ 
วชิาสุขศึกษา ๓ ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่๓ 

หน่วยการเรียนรู้ที ่๑๓  การพฒันาสมรรถภาพทางกาย 
เร่ือง สมรรถภาพทางกาย และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน นางธันยพร จุ่นหัวโทน 
 
๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั 

 

 

๒.   สาระส าคัญ 
 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย เป็นการประเมินสมรรถภาพร่างกายและสุขภาพ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง

ส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย และพฒันาสมรรถภาพใหดี้ข้ึนตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทกัษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคญั 
คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 

เขา้ใจความหมายและ
ความส าคญัของการ
ทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกาย 

นกัเรียนเห็น
ความส าคญัของ
การทดสอย
สมรรถภาพทาง
กาย 

นกัเรียนสามารถ
ทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายเพื่อสุขภาพ
ดว้ยตนเองได ้

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
๒. ความสามรถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ

แกปั้ญหา 
๔. ความสามารถในการใช้

ทกัษะชีวติ 

๑. มีวนิยั 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีจิต
สาธารณะ 
๔. มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

  ๔.   สาระการเรียนรู้ 

- สมรรถภาพทางกาย 
- การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๔.๑ เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ การ
ป้องกนัโรค และการสร้างเสริมสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ 

มาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั พ ๔.๑ ม ๓/๕  ทดสอบสมรรถภาพทางกายและพฒันาไดต้ามความแตกต่าง 

ระหวา่งบุคคล 



 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 
๒๖. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
๒๗. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง สมรรถภาพทางกาย และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย วางแผนการ

จดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 

๗.   ส่ือ/นวตักรรม 
๒๗. หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓  
๒๘. ส่ือการสอน PowerPoint เร่ือง สมรรถภาพทางกาย และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
๒๙. ใบงาน เร่ือง การพฒันาสมรรถภาพทางกาย 
 

๘.   กจิกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชว้ธีิสอนแบบ  มอบงานใหท้ า (Teaching by Task) 

ช่ัวโมงที ่๓๖  

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  (๑๐ นาที) 

๒๕. ครูถามนกันกัเรียนเร่ือง การเตรียมความพร้อม ก่อนทดสอบสมรรถภาพตอ้งท าอยา่งไรบา้ง 

 (แนวค าตอบ เตรียมเคร่ืองแต่งกายให้พร้อม เตรียมชุด รองเทา้ผา้ใบให้พร้อม ไม่แน่นจะเกินไป หรือ

หลวมจนเกินไป ถา้รู้สึกวา่ไม่สบายใหห้ยดุหรือแจง้ครู อยา่หยอกลอ้กนัตั้งใจทดสอบอยา่งเตม็ท่ี) 

๒๖. นกัเรียนอบอุ่นร่างกายก่อนทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

๒๗. ถามค าถามนกัเรียนวา่ การอบอุ่นร่างกายมีประโยชนอ์ยา่งไร 

การพฒันาสมรรถภาพ
ทางกาย และการ

ทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
(พลศึกษา) 

การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 

 หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
(หลกัความมีเหตุผล) 

๑. วางแผนการทางานชดัเจน  

ปฏิบติัตามแผนไดบ้รรลจุุดประสงค ์
 



 

 (แนวค าตอบ ช่วยเพ่ิมความปลอดภยัให้แก่กลา้มเน้ือ เป็นการกระตุน้ให้กลา้มเน้ือต่ืนตวัและมีความ

ยืดหยุน่ไดดี้ จึงช่วยลดการเกิดการอกัเสบของกลา้มเน้ือในระหวา่งการเล่น) 

ขั้นสอน  (๔๐ นาที) 

๒๘. ครูอธิบายขั้นตอนการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

๒๙. ใหน้กัเรียนทดสอบสมรรถภาพทางกาย ตามรายการในตาราง 
 

รายการทดสอบ ผลการทดสอบ 
๑. ดชันีมวลกาย กิโลกรัม/ตารางเมตร 
๒. เดินและว่ิง ๑ กิโลเมตร นาที 
๓. นัง่งอตวัไปขา้งหนา้ เซนติเมตร 
๔. ลุกนัง่ ๓๐ วินาที คร้ัง 

 ขั้นสรุป  (๑๐ นาที) 

๓๐. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนในวนัน้ีร่วมกนั  
๓๑. ตรวจสอบความรู้เร่ืองของทดสอบสมรรถภาพทางกายโดยใหน้กัเรียนท าใบงาน (๕ นาที)  

 ดชันีมวลกาย เป็นการวดัองคป์ระกอบดา้นใดในสมรรถภาพทางกาย ? (องคป์ระกอบของร่างกาย) 
 เดินและว่ิง ๑ กิโลเมตร เป็นการวดัองคป์ระกอบดา้นใดในสมรรถภาพทางกาย? (ความอดทนของ

ระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจ) 
 นัง่งอตวัไปขา้งหนา้เป็นการวดัองค์ประกอบดา้นใดในสมรรถภาพทางกาย? (ความแข็งแรงและ

ความอดทนของกลา้มเน้ือ) 
 ลุกนัง่ ๓๐ วินาที เป็นการวดัองคป์ระกอบดา้นใดในสมรรถภาพทางกาย? (ความแข็งแรงและความ

อดทนของกลา้มเน้ือ) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชาย อายุ ๑๔ – ๑๕ ปี ผู้สอนสามารถเลือกกจิกรรมทดสอบได้ตาม
ความเหมาะสมของบริบทนักเรียน 

ตารางที่ ๑  เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชาย อายุ ๑๔ ปี 
 
 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ต ่า ต ่ามาก 

๑. ว่ิง ๕๐ เมตร (วินาที) ๗.๓๙ ลงมา ๗.๔๐-๗.๙๔ ๗.๙๕-๙.๐๕ ๙.๐๖-๙.๖๐ ๙.๖๑ ข้ึนไป 

๒. ยนืกระโดดไกล (ซม.) ๒๐๗ ข้ึนไป ๑๙๕-๒๐๖ ๑๗๑-๑๙๔ ๑๕๙-๑๗๐ ๑๕๘ ลงมา 

๓. แรงบีบมือท่ีถนดั (กก.) ๓๖.๘ ข้ึนไป ๓๓.๒-๓๖.๗ ๒๕.๙-๓๓.๑ ๒๒.๓-๒๕.๘ ๒๒.๒ ลงมา 

๔. ลุก-นัง่ ๓๐ วินาที (คร้ัง) ๒๘ ข้ึนไป ๒๖-๒๗ ๒๑-๒๕ ๑๙-๒๐ ๑๘ ลงมา 

๕. ดึงขอ้ราวเด่ียว (คร้ัง) ๘ ข้ึนไป ๗ ๓-๖ ๒ ๑ ลงมา 

๖. ว่ิงเก็บของ (วินาที) ๑๐.๘๕ ลงมา ๑๐.๘๖-๑๑.๓๔ ๑๑.๓๕-
๑๒.๓๓ 

๑๒.๓๔-
๑๒.๘๒ 

๑๒.๘๓ ข้ึนไป 

๗. งอตวัขา้งหนา้ (ซม.) ๑๓.๑ ข้ึนไป ๑๐.๓-๑๓.๐ ๔.๖-๑๐.๒ ๑.๘-๔.๕ ๑.๗ ลงมา 

๘. ว่ิง ๑,๐๐๐ เมตร(นาที:วินาที) ๔.๒๑ ลงมา ๔.๒๒-๔.๔๘ ๔.๔๙-๕.๔๒ ๕.๔๓-๖.๐๘ ๖.๐๙ ข้ึนไป 
 

 
 

ตารางที่ ๒  เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนหญิง อายุ ๑๔ ปี 
 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ต ่า ต ่ามาก 

๑. ว่ิง ๕๐ เมตร (วินาที) ๘.๗๒ ลงมา ๘.๗๓-๙.๓๔ ๙.๓๕-๑๐.๕๘ ๑๐.๕๙-๑๑.๑๙ ๑๑.๒๐ ข้ึนไป 

๒. ยนืกระโดดไกล (ซม.) ๑๖๘ ข้ึนไป ๑๕๘-๑๖๗ ๑๓๙-๑๕๗ ๑๒๙-๑๓๘ ๑๒๘ ลงมา 

๓. แรงบีบมือท่ีถนดั (กก.) ๒๘.๒ ข้ึนไป ๒๕.๙-๒๘.๑ ๒๑.๒-๒๕.๘ ๑๘.๙-๒๑.๑ ๑๘.๘ ลงมา 

๔. ลุก-นัง่ ๓๐ วินาที (คร้ัง) ๒๑ ข้ึนไป ๑๙-๒๐ ๑๔-๑๘ ๑๑-๑๓ ๑๐ ลงมา 

๕. งอแขนห้อยตวั (วินาที) ๑๐.๐๔ ขึน้ไป ๗.๕๑-๑๐.๐๓ ๒.๔๔-๗.๕๐ ๐.๐๙-๒.๔๓ ๐.๐๘ ลงมา 

๖. ว่ิงเก็บของ (วินาที) ๑๒.๒๔ ลงมา ๑๒.๒๕-
๑๒.๗๙ 

๑๒.๘๐-๑๓.๙๐ ๑๓.๙๑-
๑๔.๔๕ 

๑๔.๔๖ ข้ึนไป 

๗. งอตวัขา้งหนา้ (ซม.) ๑๓ ข้ึนไป ๑๐.๓-๑๒.๙ ๔.๘-๑๐.๒ ๒.๐-๔.๗ ๑.๙ ลงมา 

๘. ว่ิง ๘๐๐ เมตร (นาที:วินาที) ๔.๒๔ ลงมา ๔.๒๕-๔.๕๑ ๔.๕๒-๕.๔๕ ๕.๔๖-๖.๑๒ ๖.๑๓ ข้ึนไป 



 

ตารางที่ ๓  เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชาย อายุ ๑๕ ปี 
 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ต ่า ต ่ามาก 

๑. ว่ิง ๕๐ เมตร (วินาที) ๗.๑๐ ลงมา ๗.๑๑-๗.๖๔ ๗.๖๕-๘.๗๒ ๘.๗๓-๙.๒๕ ๙.๒๖ ข้ึนไป 

๒. ยนืกระโดดไกล (ซม.) ๒๒๑ ข้ึนไป ๒๐๘-๒๒๐ ๑๘๓-๒๐๗ ๑๗๐-๑๘๒ ๑๖๙ ลงมา 

๓. แรงบีบมือท่ีถนดั (กก.) ๔๑.๐ ข้ึนไป ๓๗.๔-๔๐.๙ ๓๐.๓-๓๗.๓ ๒๖.๘-๓๐.๒ ๒๖.๗ ลงมา 

๔. ลุก-นัง่ ๓๐ วินาที (คร้ัง) ๒๙ ข้ึนไป ๒๗-๒๘ ๒๒-๒๖ ๒๐-๒๑ ๑๙ ลงมา 

๕. ดึงขอ้ราวเด่ียว (คร้ัง) ๙ ข้ึนไป ๘ ๔-๗ ๒-๓ ๑ ลงมา 

๖. ว่ิงเก็บของ (วินาที) ๑๐.๕๕ ลงมา ๑๐.๕๖-๑๑.๐๓ ๑๑.๐๔-๑๒.๐๐ ๑๒.๐๑-๑๒.๔๘ ๑๒.๔๙ ข้ึนไป 

๗. งอตวัขา้งหนา้ (ซม.) ๑๔.๗ ข้ึนไป ๑๑.๙-๑๔.๖ ๖.๐-๑๑.๘ ๓.๑-๕.๙ ๓.๐ ลงมา 

๘. ว่ิง ๑,๐๐๐ เมตร(นาที:วินาที) ๔.๑๕ ลงมา ๔.๑๖-๔.๔๐ ๔.๔๑-๕.๓๒ ๕.๓๓-๕.๕๗ ๕.๕๘ ข้ึนไป 
 

ตารางที่ ๔  เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนหญิง อายุ ๑๕ ปี 
 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ต ่า ต ่ามาก 

๑. ว่ิง ๕๐ เมตร (วินาที) ๘.๘๗ ลงมา ๘.๘๘-๙.๕๒ ๙.๕๓-๑๐.๘๒ ๑๐.๘๓-๑๑.๔๖ ๑๑.๔๗ ข้ึนไป 

๒. ยนืกระโดดไกล (ซม.) ๑๖๙ ข้ึนไป ๑๕๙-๑๖๘ ๑๓๘-๑๕๘ ๑๒๘-๑๓๗ ๑๒๗ ลงมา 

๓. แรงบีบมือท่ีถนดั (กก.) ๒๙ ข้ึนไป ๒๘.๐-๒๘.๙ ๒๒.๓-๒๗.๙ ๒๐.๐-๒๒.๒ ๑๙.๙ ลงมา 

๔. ลุก-นัง่ ๓๐ วินาที (คร้ัง) ๒๑ ข้ึนไป ๑๙-๒๐ ๑๔-๑๘ ๑๒-๑๓ ๑๑ ลงมา 

๕. งอแขนห้อยตวั (วินาที) ๑๐.๓๒ ข้ึนไป ๗.๖๓-๑๐.๓๑ ๒.๒๔-๗.๖๒ ๐.๔๕-๒.๒๓ ๐.๔๔ ลงมา 

๖. ว่ิงเก็บของ (วินาที) ๑๒.๒๓ ลงมา ๑๒.๒๔-๑๒.๘๓ ๑๒.๘๔-๑๔.๐๓ ๑๔.๐๔-๑๔.๖๒ ๑๔.๖๓ ข้ึนไป 

๗. งอตวัขา้งหนา้ (ซม.) ๑๔.๒ ข้ึนไป ๑๑.๒-๑๔.๑ ๕.๒-๑๑.๑ ๒.๓-๕.๑ ๒.๒  ลงมา 

๘. ว่ิง ๘๐๐ เมตร (นาที:วินาที) ๔.๒๙ ลงมา ๔.๓๐-๔.๕๖ ๔.๕๗-๕.๒๑ ๕.๒๒-๖.๑๘ ๖.๑๙ ข้ึนไป 

ท่ีมา: ส านกัพฒันาการพลศึกษา สุขภาพ และนนัทนาการ. กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๔๐ 

 

 

 



 

   ๙.   การวดัและประเมินผล 
 
 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ความรู้  

ความเข้าใจ 

(K) 

เขา้ใจความหมายและ

ความส าคญัของการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย (ใบงาน 

เร่ือง การพฒันาสมรรถภาพ
ทางกาย) 

แบบประเมินใบงาน ประเมินจาก
ใบงาน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคต ิ(A) 

 

 

นกัเรียนเห็นความส าคญัของการ
ทดสอยสมรรถภาพทางกาย 

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น
เรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบ

ค าถามในชั้น
เรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทกัษะ/
กระบวนการ 
(P) 

นกัเรียนสามารถทดสอบ
สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ
ดว้ยตนเองได ้

แบบประเมินการ
ทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 
 

ประเมินจากการ 
ทดสอบ
สมรรถภาพทาง
กาย 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะ
ส าคญั 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

๓. ความสามารถในการ
แกปั้ญหา 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๔. ความสามารถในการใช้

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 
ความสามารถใน
การส่ือสาร 

๒.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ ๒ 
ความสามารถใน
การคิด 

๓.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ ๓ 
ความสามารถใน
การแกไ้ขปัญหา 

๔.แบบประเมิน

 ตรวจดว้ยการ
สงัเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ทกัษะชีวติ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ ๔ 
ความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวติ 

คุณลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงค์ 

๑. มีวนิยั 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๓ มี
วนิยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ ใฝ่
เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 
มุ่งมัน่ในการท างาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๘ มี
จิตสาธารณะ 

ตรวจดว้ยการ

สงัเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้น
เรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   แนวทางแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

ครูประจ าวชิา 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นายประภาส ศรีทอง) 

รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานวชิาการ 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ…………………………………………… 
(นายจกัรวาล เจริญทอง) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงาน เร่ือง การพฒันาสมรรถภาพทางกาย 
ค าช้ีแจง จงตอบค าถามต่อไปใหใ้หถู้กตอ้ง 

    ช่ือ นามสกลุ...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

 

 

๑) ดชันีมวลกาย เป็นการวดัองคป์ระกอบดา้นใดในสมรรถภาพทางกาย ?  
 
…………………………………………………………………………………………. 

 
๒) เดินและวิง่ ๑ กิโลเมตร เป็นการวดัองคป์ระกอบดา้นใดในสมรรถภาพทางกาย ?  
 
…………………………………………………………………………………………. 

 
 

๓) นัง่งอตวัไปขา้งหนา้เป็นการวดัองคป์ระกอบดา้นใดในสมรรถภาพทางกาย ?  
 
…………………………………………………………………………………………. 

 
 

๔) ลุกนัง่ ๓๐ วนิาที เป็นการวดัองคป์ระกอบดา้นใดในสมรรถภาพทางกาย ?  
 
…………………………………………………………………………………………. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของ
ใบงาน/ช้ินงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ตกแต่ง
อยา่งสวยงาม แสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนดมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไม่ถูกตอ้งตาม
ก าหนด 

๒. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูล 
เน้ือหาสาระ 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
ครบถว้น ละเอียด
ชดัเจน และมีการ
สืบคน้ขอ้มูลเพ่ิมเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
ครบถว้น ละเอียด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เน้ือหาสาระไม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่งงานภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานชา้กว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานชา้กว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่งงานชา้กว่า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่งงานชา้กว่า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ข้ึนไป 

 

 
เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกลุ.................................................................................ช้ัน...............เลขที.่............ 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเดน็การประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                  ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน                 ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวา่ง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผา่น 

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

แบบการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
ช่ือ นามสกลุ.................................................................................ช้ัน...............เลขที.่............ 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก  
๕ 

ดี  
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

ต ่า  
๒ 

ต ่ามาก 
 ๑ 

๑. ดชันีมวลกาย         
๒. เดินและว่ิง ๑ กิโลเมตร         
๓. นัง่งอตวัไปขา้งหนา้         
๔. ลุกนัง่ ๓๐ วินาที      

คะแนนรวม  
 

 

                         ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๑๖ – ๒๐ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวา่ง  ๑๐– ๑๕ คะแนน หมายถึง  ผา่น 

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๙ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชาย อายุ ๑๔ – ๑๕ ปี 
ตารางที่ ๑  เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชาย อายุ ๑๔ ปี 

 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ต ่า ต ่ามาก 

๑. ว่ิง ๕๐ เมตร (วินาที) ๗.๓๙ ลงมา ๗.๔๐-๗.๙๔ ๗.๙๕-๙.๐๕ ๙.๐๖-๙.๖๐ ๙.๖๑ ข้ึนไป 

๒. ยนืกระโดดไกล (ซม.) ๒๐๗ ข้ึนไป ๑๙๕-๒๐๖ ๑๗๑-๑๙๔ ๑๕๙-๑๗๐ ๑๕๘ ลงมา 

๓. แรงบีบมือท่ีถนดั (กก.) ๓๖.๘ ข้ึนไป ๓๓.๒-๓๖.๗ ๒๕.๙-๓๓.๑ ๒๒.๓-๒๕.๘ ๒๒.๒ ลงมา 

๔. ลุก-นัง่ ๓๐ วินาที (คร้ัง) ๒๘ ข้ึนไป ๒๖-๒๗ ๒๑-๒๕ ๑๙-๒๐ ๑๘ ลงมา 

๕. ดึงขอ้ราวเด่ียว (คร้ัง) ๘ ข้ึนไป ๗ ๓-๖ ๒ ๑ ลงมา 

๖. ว่ิงเก็บของ (วินาที) ๑๐.๘๕ ลงมา ๑๐.๘๖-๑๑.๓๔ ๑๑.๓๕-
๑๒.๓๓ 

๑๒.๓๔-
๑๒.๘๒ 

๑๒.๘๓ ข้ึนไป 

๗. งอตวัขา้งหนา้ (ซม.) ๑๓.๑ ข้ึนไป ๑๐.๓-๑๓.๐ ๔.๖-๑๐.๒ ๑.๘-๔.๕ ๑.๗ ลงมา 

๘. ว่ิง ๑,๐๐๐ เมตร(นาที:วินาที) ๔.๒๑ ลงมา ๔.๒๒-๔.๔๘ ๔.๔๙-๕.๔๒ ๕.๔๓-๖.๐๘ ๖.๐๙ ข้ึนไป 

 
 
 

ตารางที่ ๒  เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนหญิง อายุ ๑๔ ปี 
 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ต ่า ต ่ามาก 

๑. ว่ิง ๕๐ เมตร (วินาที) ๘.๗๒ ลงมา ๘.๗๓-๙.๓๔ ๙.๓๕-๑๐.๕๘ ๑๐.๕๙-๑๑.๑๙ ๑๑.๒๐ ข้ึนไป 

๒. ยนืกระโดดไกล (ซม.) ๑๖๘ ข้ึนไป ๑๕๘-๑๖๗ ๑๓๙-๑๕๗ ๑๒๙-๑๓๘ ๑๒๘ ลงมา 

๓. แรงบีบมือท่ีถนดั (กก.) ๒๘.๒ ข้ึนไป ๒๕.๙-๒๘.๑ ๒๑.๒-๒๕.๘ ๑๘.๙-๒๑.๑ ๑๘.๘ ลงมา 

๔. ลุก-นัง่ ๓๐ วินาที (คร้ัง) ๒๑ ข้ึนไป ๑๙-๒๐ ๑๔-๑๘ ๑๑-๑๓ ๑๐ ลงมา 

๕. งอแขนห้อยตวั (วินาที) ๑๐.๐๔ ขึน้ไป ๗.๕๑-๑๐.๐๓ ๒.๔๔-๗.๕๐ ๐.๐๙-๒.๔๓ ๐.๐๘ ลงมา 

๖. ว่ิงเก็บของ (วินาที) ๑๒.๒๔ ลงมา ๑๒.๒๕-
๑๒.๗๙ 

๑๒.๘๐-๑๓.๙๐ ๑๓.๙๑-
๑๔.๔๕ 

๑๔.๔๖ ข้ึนไป 

๗. งอตวัขา้งหนา้ (ซม.) ๑๓ ข้ึนไป ๑๐.๓-๑๒.๙ ๔.๘-๑๐.๒ ๒.๐-๔.๗ ๑.๙ ลงมา 

๘. ว่ิง ๘๐๐ เมตร (นาที:วินาที) ๔.๒๔ ลงมา ๔.๒๕-๔.๕๑ ๔.๕๒-๕.๔๕ ๕.๔๖-๖.๑๒ ๖.๑๓ ข้ึนไป 

 



 

ตารางที่ ๓  เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชาย อายุ ๑๕ ปี 
 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ต ่า ต ่ามาก 

๑. ว่ิง ๕๐ เมตร (วินาที) ๗.๑๐ ลงมา ๗.๑๑-๗.๖๔ ๗.๖๕-๘.๗๒ ๘.๗๓-๙.๒๕ ๙.๒๖ ข้ึนไป 

๒. ยนืกระโดดไกล (ซม.) ๒๒๑ ข้ึนไป ๒๐๘-๒๒๐ ๑๘๓-๒๐๗ ๑๗๐-๑๘๒ ๑๖๙ ลงมา 

๓. แรงบีบมือท่ีถนดั (กก.) ๔๑.๐ ข้ึนไป ๓๗.๔-๔๐.๙ ๓๐.๓-๓๗.๓ ๒๖.๘-๓๐.๒ ๒๖.๗ ลงมา 

๔. ลุก-นัง่ ๓๐ วินาที (คร้ัง) ๒๙ ข้ึนไป ๒๗-๒๘ ๒๒-๒๖ ๒๐-๒๑ ๑๙ ลงมา 

๕. ดึงขอ้ราวเด่ียว (คร้ัง) ๙ ข้ึนไป ๘ ๔-๗ ๒-๓ ๑ ลงมา 

๖. ว่ิงเก็บของ (วินาที) ๑๐.๕๕ ลงมา ๑๐.๕๖-๑๑.๐๓ ๑๑.๐๔-๑๒.๐๐ ๑๒.๐๑-๑๒.๔๘ ๑๒.๔๙ ข้ึนไป 

๗. งอตวัขา้งหนา้ (ซม.) ๑๔.๗ ข้ึนไป ๑๑.๙-๑๔.๖ ๖.๐-๑๑.๘ ๓.๑-๕.๙ ๓.๐ ลงมา 

๘. ว่ิง ๑,๐๐๐ เมตร(นาที:วินาที) ๔.๑๕ ลงมา ๔.๑๖-๔.๔๐ ๔.๔๑-๕.๓๒ ๕.๓๓-๕.๕๗ ๕.๕๘ ข้ึนไป 

ตารางที่ ๔  เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนหญิง อายุ ๑๕ ปี 
 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ต ่า ต ่ามาก 

๑. ว่ิง ๕๐ เมตร (วินาที) ๘.๘๗ ลงมา ๘.๘๘-๙.๕๒ ๙.๕๓-๑๐.๘๒ ๑๐.๘๓-๑๑.๔๖ ๑๑.๔๗ ข้ึนไป 

๒. ยนืกระโดดไกล (ซม.) ๑๖๙ ข้ึนไป ๑๕๙-๑๖๘ ๑๓๘-๑๕๘ ๑๒๘-๑๓๗ ๑๒๗ ลงมา 

๓. แรงบีบมือท่ีถนดั (กก.) ๒๙ ข้ึนไป ๒๘.๐-๒๘.๙ ๒๒.๓-๒๗.๙ ๒๐.๐-๒๒.๒ ๑๙.๙ ลงมา 

๔. ลุก-นัง่ ๓๐ วินาที (คร้ัง) ๒๑ ข้ึนไป ๑๙-๒๐ ๑๔-๑๘ ๑๒-๑๓ ๑๑ ลงมา 

๕. งอแขนห้อยตวั (วินาที) ๑๐.๓๒ ข้ึนไป ๗.๖๓-๑๐.๓๑ ๒.๒๔-๗.๖๒ ๐.๔๕-๒.๒๓ ๐.๔๔ ลงมา 

๖. ว่ิงเก็บของ (วินาที) ๑๒.๒๓ ลงมา ๑๒.๒๔-๑๒.๘๓ ๑๒.๘๔-๑๔.๐๓ ๑๔.๐๔-๑๔.๖๒ ๑๔.๖๓ ข้ึนไป 

๗. งอตวัขา้งหนา้ (ซม.) ๑๔.๒ ข้ึนไป ๑๑.๒-๑๔.๑ ๕.๒-๑๑.๑ ๒.๓-๕.๑ ๒.๒  ลงมา 

๘. ว่ิง ๘๐๐ เมตร (นาที:วินาที) ๔.๒๙ ลงมา ๔.๓๐-๔.๕๖ ๔.๕๗-๕.๒๑ ๕.๒๒-๖.๑๘ ๖.๑๙ ข้ึนไป 

ท่ีมา: ส านกัพฒันาการพลศึกษา สุขภาพ และนนัทนาการ. กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๔๐ 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองดว้ยการพูดและ
การเขียน 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ ความ
เขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง 
หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ 
ความเขา้ใจจากสารท่ี
อ่าน ฟัง หรือดูดว้ย
ภาษาของตนเองได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ครอบคลมุ
ครบถว้นและ
ถูกตอ้งตาม
หลกัการใชภ้าษา 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นส่วน
ใหญ่แต่ไม่ครบถว้น
สมบูรณ์ และมี
ขอ้บกพร่องในการ
ใชภ้าษาวรรคตอน
และการเขียนค าไม่
เกิน ๒ แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง ดู 
ดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นบางส่วน
และมีขอ้บกพร่อง
ในการใชภ้าษา 
วรรคตอน และการ
เขียนค าตั้งแต่ ๓ 
แห่ง แต่ไม่เกิน ๕ 
แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความ
เขา้ใจจากสารท่ี
อ่านฟังหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  จ าแนก จดัหมวดหมู่จดัล าดบัความส าคญั และเปรียบเทียบขอ้มูลในบริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั และ
เปรียบเทียบขอ้มูลใน
บริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั 
และเปรียบเทียบ
ขอ้มูลในบริบท
ของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ดงัน้ี 
๑. จ าแนกขอ้มูลได ้
๒. จดัหมวดหมู่ขอ้มูลได ้
๓. จดัล าดบัความส าคญั
ของขอ้มูลได ้
๔. เปรียบเทียบขอ้มูล
ไดใ้นบริบทของการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการด าเนินชีวิต 
ประจ าวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสม
สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริง 

มีพฤติกรรม
บ่งช้ีพฤติกรรม
ใดพฤติกรรม
หน่ึง หรือไม่
ปรากฏพฤติกรรม
ใดเลย 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใช้กระบวนการแกปั้ญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแกปั้ญหา ด าเนินการแกปั้ญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  การบนัทึกผลการปฏิบติั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการปฏิบติั     

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการ
ปฏิบติั 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอนและมีความ
ชดัเจน 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอน แต่ไม่ค่อย
ชดัเจน 

มีการบนัทึกผลการ
ปฏิบติังานไม่ครบ
ทุกขั้นตอน 

ไม่มีการบนัทึก
ผลการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓ ท างานและอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  ปฏิบติังาน ในส่วนรวมอยา่งมีความสุข 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน ในส่วนรวม
อยา่งมีความสุข 

    

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน  
ในส่วนรวมอยา่งมี
ความสุข 

พึงพอใจเขา้ร่วม
กิจกรรมอยา่ง
กวา้งขวางในฐานะ
ผูน้ าหรือผูต้าม 

เขา้ร่วมกิจกรรม
ส่วนรวมไดเ้ป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

มีความกงัวลอยู่
บา้งเม่ือตอ้ง
ปฏิบติังานกบัผูอ่ื้น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบติังาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นมา
ท างานแต่ผูเ้ดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๓ มวีนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสงัคม 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง 
 กฎเกณฑ ์ระเบียบ 
 ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
 โรงเรียน และสงัคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ ใน
 ชีวิตประจ าวนั และ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตาม
 ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
 ระเบียบ ขอ้บงัคบั
 ของครอบครัว 
 โรงเรียน และ
 สงัคมไม่ ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลา
 ในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ  
 ในชีวติประจ าวนั             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบติัตนตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของครอบครัว
โรงเรียน และ
สงัคม ไม่ละเมิด
สิทธิของผูอ่ื้น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

 
 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเขา้ร่วม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็น
บางคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนเป็น
ประจ า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๖ มุ่งมัน่ในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการปฏิบติั
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพฒันาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึนดว้ย
ตนเอง 

 

  

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๘ มีจิตสาธารณะ 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๘.๑  ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจและพึงพอใจ โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๘.๑.๑ ช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความเตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้ผู ้อ่ืนด้วย
 ก าลังกาย  ก าลังใจและ
 ก าลงัสติปัญญาด้วยความ
 สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ ทรัพย์สิน 
 และอ่ืน  ๆและช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้างความสุข
 ใหก้บัคนอ่ืน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๘.๑.๑ ช่วยพอ่แม่
 ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความ
 เตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้
 ผูอ่ื้นดว้ย ก าลงักาย 
 ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญา
 ดว้ยความ สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ 
 ทรัพยสิ์น และอ่ืน ๆ  
 และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้าง
 ความสุขใหก้บัคนอ่ืน 

ไม่ช่วยเหลือพอ่
แม่ ผูป้กครอง 
และครู 

ช่วยพอ่แม่
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
แบ่งปันส่ิงของ 
และช่วยแกปั้ญหา
ใหผู้อ่ื้นดว้ยความ
เตม็ใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั 

 
๒.   สาระส าคัญ 

 การวางแผนและจดัเวลาในการออกก าลงักาย การพกัผ่อนและสร้างเสริมสุขภาพทางกายให้เหมาะสมกบั

ตนเองและบุคคลในครอบครัว เป็นส่ิงส าคญัและมีประโยชน์ต่อสุขภาพเป็นอย่างมาก จึงควรวางแผนและปฏิบติั

ตามแผนเป็นประจ าอยา่งต่อเน่ือง 
 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้  
ความรู้ ความเข้าใจ 

K (Knowledge) 
 เจตคติ 

A (Attitude) 
 ทกัษะ/กระบวนการ  

P (Practice) 
สมรรถนะส าคญั 

คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 

วเิคราะห์การ
วางแผนและการจดั
เวลาในการสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกาย
ได ้

นกัเรียนเห็น
ความส าคญัเของ
การวางแผนและ
การจดัเวลาในการ
สร้างเสริม
สมรรถภาพทาง
กายได ้

นกัเรียนสามารถว
น าเสนอแผนการจดั
เวลาในการสร้างเสริม
สมรรถภาพ 
ทางกายได ้

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
๒. ความสามรถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ

แกปั้ญหา 
๔. ความสามารถในการใช้

ทกัษะชีวติ 

๑. มีวนิยั 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีจิต
สาธารณะ 
๔. มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

 
 

 
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ 

แผนการจดัการเรียนรู้ที ่๑๕ 
วชิาสุขศึกษา ๓ ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่๓ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่๑๔ การวางแผนการสร้างเสริมสุขภาพ 
เร่ือง การวางแผนและจดัเวลาออก าลงักายกาย การพกัผ่อน และการสร้าง
เสริมสมรรถภาพทางกาย 

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน นางธันยพร จุ่นหัวโทน 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๔.๑ เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ การ
ป้องกนัโรค และการสร้างเสริมสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ 

มาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั พ ๔.๑ ม ๓/๔  วางแผนและจดัเวลาในการออกก าลงักาย การพกัผอ่นและ การ

สร้าง เสริมสมรรถภาพทางกาย 



 

๔.   สาระการเรียนรู้ 

การวางแผนและจดัเวลาออก าลงักายกาย การพกัผอ่น และการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 

 
 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 

๒๘. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

๒๙. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง การวางแผนและจัดเวลาออก าลงักายกาย การพกัผ่อน และการสร้างเสริม

สมรรถภาพทางกาย 

๓๐. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 

๗.   ส่ือ/นวตักรรม 

๓๐. หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓  

๓๑. ส่ือการสอน PowerPoint เร่ือง การวางแผนและจดัเวลาออก าลงักายกาย การพกัผอ่น และการสร้างเสริม

สมรรถภาพทางกาย 

๓๒. ใบงาน เร่ือง แผนการท ากิจกรรมและแผนการพกัผอ่น 
 

๘.   กจิกรรมการเรียนรู้ 

ช่ัวโมงที ่๓๘  

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  (๑๐ นาที) 

กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชวิ้ธีสอนแบบ สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method) 

๓๒. ครูกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนดว้ยดูรูปภาพ การออกก าลงักาย การพกัผอ่น  

การวางแผนและจัด
เวลาออก าลงักายกาย 
การพกัผ่อน และการ
สร้างเสริมสมรรถภาพ

ทางกาย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
(พลศึกษา) 

องคป์ระกอบของสรรถภาพทางกาย 
 

 
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

(หลกัความมีเหตุผล) 
๑. มีการวางแผนการท างาน แบ่งกลุ่ม 

 แบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบ 
๒. วางแผนการทางานชดัเจน  

ปฏิบติัตามแผนไดบ้รรลจุุดประสงค ์

 



 

 

 

 

 

   

๓๓. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัการวางแผนและจดัเวลา การออกก าลงักาย การพกัผอ่นและการ

สร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย  

๓๔. นกัเรียนร่วมกนับอกประโยชนข์องการออกก าลงักายและการพกัผอ่น โดยใหแ้บ่งกลุ่มชาย หญิง แข่งกนั

ออกมาเขียนหนา้กระดาน และน าเสนอ 

 

ขั้นสอน  (๔๐ นาที) 

 

๓๕. ใหน้กัเรียนคน้หาขอ้มูลของเร่ือง องคป์ระกอบของสรรถภาพทางกายมีอะไรบา้ง 

(แนวค าตอบ   ๑. ดา้นองคป์ระกอบของร่างกาย   ๒. ดา้นความอดทนของระบบหายใจและระบบ

ไหลเวียนโลหิต   ๓. ดา้นความแขง็แรงกลา้มเน้ือ   ๔. ดา้นความอดทนของกลา้มเน้ือ    

๕. ดา้นความยืดหยุน่หรือความอ่อนตวั) 

๓๖. นกัเรียนเขียนแผนการท ากิจกรรมและแผนการพกัผอ่นในช่วง ๑ สปัดาห์ของตนเองพร้อมทั้ง

ประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมตามแผนท่ีก าหนดได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนั 
แผนการการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 

ด้านอาหาร ด้านการออกก าลงักาย ด้านการพกัผ่อน 

จนัทร์    

องัคาร    

พุธ    

พฤหสับดี    

ศุกร์    

เสาร์    

อาทิตย ์    



 

ขั้นสรุป  (๑๐ นาที) 

๓๗. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนในวนัน้ีร่วมกนั  

๓๘. ตรวจสอบความรู้เร่ืองของแผนการการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายโดยการถามตอบ 

๓๙.  ครูนดัหมายนกัเรียนทดสอบสมรรถภาพทางกายนอกเวลา 

 

   ๙.   การวดัและประเมินผล 
 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ความรู้  

ความเข้าใจ 

(K) 

วเิคราะห์การวางแผนและการ

จดัเวลาในการสร้างเสริม

สมรรถภาพทางกายได ้(ใบงาน 

เร่ือง แผนการท ากิจกรรมและ
แผนการพกัผอ่น) 

แบบประเมินใบงาน ประเมินจาก
ใบงาน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคต ิ(A) 

 

 

นกัเรียนเห็นความส าคญัเของการ
การวางแผนและการจดัเวลาใน
การสร้างเสริมสมรรถภาพทาง
กายได ้

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น
เรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบ

ค าถามในชั้น
เรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทกัษะ/
กระบวนการ 

(P) 

นกัเรียนสามารถวน าเสนอ
แผนการจดัเวลาในการสร้างเสริม
สมรรถภาพ 
ทางกายได ้

แบบประเมินการ
น าเสนองาน 
 

ประเมินจากการ 
น าเสนองาน 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะ
ส าคญั 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

๓. ความสามารถในการ

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 
ความสามารถใน
การส่ือสาร 

๒.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ ๒ 
ความสามารถใน
การคิด 

๓.แบบประเมิน

 ตรวจดว้ยการ
สงัเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

แกปั้ญหา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๔. ความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวติ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ ๓ 
ความสามารถใน
การแกไ้ขปัญหา 

๔.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ ๔ 
ความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวติ 

คุณลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงค์ 

๑. มีวนิยั 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๓ มี
วนิยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ ใฝ่

เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 

มุ่งมัน่ในการท างาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๘ มี
จิตสาธารณะ 

ตรวจดว้ยการ

สงัเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้น
เรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   แนวทางแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

ครูประจ าวชิา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นายประภาส ศรีทอง) 

รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานวชิาการ 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ…………………………………………… 
(นายจกัรวาล เจริญทอง) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใบงาน เร่ือง แผนการท ากจิกรรมและแผนการพกัผ่อน 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนเขียนแผนการท ากิจกรรมและแผนการพกัผอ่นในช่วง ๑ สัปดาห์ของตนเอง

พร้อมทั้งประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมตามแผนท่ีก าหนดได ้
 

๑) แผนการท ากิจกรรมและแผนการพกัผอ่นในช่วง ๑ สปัดาห ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
๒) ประเมินผลการปฏิบติักิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 

วนั 
แผนการการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 

ด้านอาหาร ด้านการออกก าลงักาย ด้านการพกัผ่อน 

จนัทร์ 
 

   

องัคาร 
 

   

พุธ 
 

   

พฤหสับดี 
 

   

ศุกร์ 
 

   

เสาร์ 
 

   

อาทิตย ์

 

   



 

แบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                        ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของ
ใบงาน/ช้ินงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ตกแต่ง
อยา่งสวยงาม แสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนดมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไม่ถูกตอ้งตาม
ก าหนด 

๒. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูล 
เน้ือหาสาระ 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
ครบถว้น ละเอียด
ชดัเจน และมีการ
สืบคน้ขอ้มูลเพ่ิมเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
ครบถว้น ละเอียด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เน้ือหาสาระไม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่งงานภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานชา้กว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานชา้กว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่งงานชา้กว่า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่งงานชา้กว่า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ข้ึนไป 

 

 
เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกลุ.................................................................................ช้ัน...............เลขที.่............ 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเดน็การประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                  ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน                 ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวา่ง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผา่น 

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

แบบประเมนิการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 

                       …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ของบทบาทการ
น าเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
มีส่วนร่วมในการ
น าเสนอ มีความ
พร้อมในการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจใน
การน าเสนอ และพดู
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ ขาด
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอและยงัพดู
ออกเสียงไม่ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยงัไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมัน่ใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน าเสนอ บาง
ช่วงของการแสดง
ยงัไม่สมบทบาท 
ขาดความมัน่ใจใน
การน าเสนอและ
พดูออกเสียงไม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน าเสนอ 
แสดงไม่สม
บทบาทและไม่มี
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถู้กตอ้งครบถว้น 
ละเอียดชดัเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
ครบถว้นและ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถู้กตอ้งเพียง
บางส่วน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเ้พียง
เล็กนอ้ยไม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มีวิธีการน าเสนออยา่ง
เหมาะสม ดึงดูดความ
สนใจ แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อยา่งเหมาะสม
และแสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

วิธีการน าเสนอในบาง
ช่วงไม่มีความ
เหมาะสม 

วิธีการน าเสนอโดย
ส่วนมากไม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอท่ี
ไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด 
๓ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด
๗ นาที 

 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนดมากกวา่  
๗ นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหวา่ง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหวา่ง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหวา่ง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองดว้ยการพูดและ
การเขียน 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ ความ
เขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง 
หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ 
ความเขา้ใจจากสารท่ี
อ่าน ฟัง หรือดูดว้ย
ภาษาของตนเองได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ครอบคลมุ
ครบถว้นและ
ถูกตอ้งตาม
หลกัการใชภ้าษา 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นส่วน
ใหญ่แต่ไม่ครบถว้น
สมบูรณ์ และมี
ขอ้บกพร่องในการ
ใชภ้าษาวรรคตอน
และการเขียนค าไม่
เกิน ๒ แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง ดู 
ดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นบางส่วน
และมีขอ้บกพร่อง
ในการใชภ้าษา 
วรรคตอน และการ
เขียนค าตั้งแต่ ๓ 
แห่ง แต่ไม่เกิน ๕ 
แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความ
เขา้ใจจากสารท่ี
อ่านฟังหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  จ าแนก จดัหมวดหมู่จดัล าดบัความส าคญั และเปรียบเทียบขอ้มูลในบริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั และ
เปรียบเทียบขอ้มูลใน
บริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั 
และเปรียบเทียบ
ขอ้มูลในบริบท
ของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ดงัน้ี 
๑. จ าแนกขอ้มูลได ้
๒. จดัหมวดหมู่ขอ้มูลได ้
๓. จดัล าดบัความส าคญั
ของขอ้มูลได ้
๔. เปรียบเทียบขอ้มูล
ไดใ้นบริบทของการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการด าเนินชีวิต 
ประจ าวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสม
สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริง 

มีพฤติกรรม
บ่งช้ีพฤติกรรม
ใดพฤติกรรม
หน่ึง หรือไม่
ปรากฏพฤติกรรม
ใดเลย 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใช้กระบวนการแกปั้ญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแกปั้ญหา ด าเนินการแกปั้ญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  การบนัทึกผลการปฏิบติั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการปฏิบติั     

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการ
ปฏิบติั 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอนและมีความ
ชดัเจน 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอน แต่ไม่ค่อย
ชดัเจน 

มีการบนัทึกผลการ
ปฏิบติังานไม่ครบ
ทุกขั้นตอน 

ไม่มีการบนัทึก
ผลการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓ ท างานและอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  ปฏิบติังาน ในส่วนรวมอยา่งมีความสุข 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน ในส่วนรวม
อยา่งมีความสุข 

    

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน  
ในส่วนรวมอยา่งมี
ความสุข 

พึงพอใจเขา้ร่วม
กิจกรรมอยา่ง
กวา้งขวางในฐานะ
ผูน้ าหรือผูต้าม 

เขา้ร่วมกิจกรรม
ส่วนรวมไดเ้ป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

มีความกงัวลอยู่
บา้งเม่ือตอ้ง
ปฏิบติังานกบัผูอ่ื้น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบติังาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นมา
ท างานแต่ผูเ้ดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๓ มวีนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสงัคม 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง 
 กฎเกณฑ ์ระเบียบ 
 ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
 โรงเรียน และสงัคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ ใน
 ชีวิตประจ าวนั และ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตาม
 ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
 ระเบียบ ขอ้บงัคบั
 ของครอบครัว 
 โรงเรียน และ
 สงัคมไม่ ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลา
 ในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ  
 ในชีวติประจ าวนั             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบติัตนตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของครอบครัว
โรงเรียน และ
สงัคม ไม่ละเมิด
สิทธิของผูอ่ื้น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

 
 

 

   

 
 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเขา้ร่วม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็น
บางคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนเป็น
ประจ า 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๖ มุ่งมัน่ในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๖.๑.๑ เอา ใจใ ส่ ต่อการปฏิบัติ
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึนดว้ย
ตนเอง 

 

  

 
 
 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๘ มีจิตสาธารณะ 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๘.๑  ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจและพึงพอใจ โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๘.๑.๑ ช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความเตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้ผู ้อ่ืนด้วย
 ก าลังกาย  ก า ลังใจและ
 ก าลงัสติปัญญาด้วยความ
 สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ ทรัพย์สิน 
 และอ่ืน  ๆและช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้างความสุข
 ใหก้บัคนอ่ืน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๘.๑.๑ ช่วยพอ่แม่
 ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความ
 เตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้
 ผูอ่ื้นดว้ย ก าลงักาย 
 ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญา
 ดว้ยความ สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ 
 ทรัพยสิ์น และอ่ืน ๆ  
 และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้าง
 ความสุขใหก้บัคนอ่ืน 

ไม่ช่วยเหลือพอ่
แม่ ผูป้กครอง 
และครู 

ช่วยพอ่แม่
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
แบ่งปันส่ิงของ 
และช่วยแกปั้ญหา
ใหผู้อ่ื้นดว้ยความ
เตม็ใจ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ 

แผนการจดัการเรียนรู้ที ่๑๖ 
วชิาสุขศึกษา ๓ ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่๓ 

หน่วยการเรียนรู้ที ่๑๔ การวางแผนการสร้างเสริมสุขภาพ 
เร่ือง การวางแผนและจดัเวลาออก าลงักายกาย การพกัผ่อน และการสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกาย 

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน นางธันยพร จุ่นหัวโมทน  
 

๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั 

 
๒.   สาระส าคัญ 

 การวางแผนและจดัเวลาในการออกก าลงักาย การพกัผ่อนและสร้างเสริมสุขภาพทางกายให้เหมาะสมกบั

ตนเองและบุคคลในครอบครัว เป็นส่ิงส าคญัและมีประโยชน์ต่อสุขภาพเป็นอย่างมาก จึงควรวางแผนและปฏิบติั

ตามแผนเป็นประจ าอยา่งต่อเน่ือง 
 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้  

ความรู้ ความเข้าใจ 
K (Knowledge) 

 เจตคติ 
A (Attitude) 

 ทกัษะ/กระบวนการ  
P (Practice) 

สมรรถนะส าคญั 
คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 

วเิคราะห์การ
วางแผนและการจดั
เวลาในการสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกาย
ได ้

นกัเรียนเห็น
ความส าคญัเของ
การวางแผนและ
การจดัเวลาในการ
สร้างเสริม
สมรรถภาพทาง
กายได ้

นกัเรียนสามารถว
น าเสนอแผนการจดั
เวลาในการสร้างเสริม
สมรรถภาพ 
ทางกายได ้

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
๒. ความสามรถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ

แกปั้ญหา 
๔. ความสามารถในการใช้

ทกัษะชีวติ 

๑. มีวนิยั 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีจิต
สาธารณะ 
๔. มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๔.๑ เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ การ
ป้องกนัโรค และการสร้างเสริมสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ 

มาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั พ ๔.๑ ม ๓/๔  วางแผนและจดัเวลาในการออกก าลงักาย การพกัผอ่นและ การ

สร้าง เสริมสมรรถภาพทางกาย 



 

๔.   สาระการเรียนรู้ 

การวางแผนและจดัเวลาออก าลงักายกาย การพกัผอ่น และการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 

 
 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 

๓๑. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

๓๒. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง การวางแผนและจัดเวลาออก าลงักายกาย การพกัผ่อน และการสร้างเสริม

สมรรถภาพทางกาย 

๓๓. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 
 

๗.   ส่ือ/นวตักรรม 

๓๓. หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓  

๓๔. ส่ือการสอน PowerPoint เร่ือง การวางแผนและจดัเวลาออก าลงักายกาย การพกัผอ่น และการสร้างเสริม

สมรรถภาพทางกาย 

๓๕. ใบงาน เร่ือง แผนการท ากิจกรรมและแผนการพกัผอ่น 
 

๘.   กจิกรรมการเรียนรู้ 

ช่ัวโมงที ่๓๘  

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  (๑๐ นาที) 

กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชวิ้ธีสอนแบบ สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method) 

๔๐. ครูกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนดว้ยดูรูปภาพ การออกก าลงักาย การพกัผอ่น  

การวางแผนและจัด
เวลาออก าลงักายกาย 
การพกัผ่อน และการ
สร้างเสริมสมรรถภาพ

ทางกาย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
(พลศึกษา) 

องคป์ระกอบของสรรถภาพทางกาย 
 

 
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

(หลกัความมีเหตุผล) 
๑. มีการวางแผนการท างาน แบ่งกลุ่ม 

 แบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบ 
๒. วางแผนการทางานชดัเจน  

ปฏิบติัตามแผนไดบ้รรลจุุดประสงค ์

 



 

 

 

 

 

   

๔๑. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัการวางแผนและจดัเวลา การออกก าลงักาย การพกัผอ่นและการ

สร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย  

๔๒. นกัเรียนร่วมกนับอกประโยชนข์องการออกก าลงักายและการพกัผอ่น โดยใหแ้บ่งกลุ่มชาย หญิง 

แข่งกนัออกมาเขียนหนา้กระดาน และน าเสนอ 

 

ขั้นสอน  (๔๐ นาที) 

 

๔๓. ใหน้กัเรียนคน้หาขอ้มูลของเร่ือง องคป์ระกอบของสรรถภาพทางกายมีอะไรบา้ง 

(แนวค าตอบ   ๑. ดา้นองคป์ระกอบของร่างกาย   ๒. ดา้นความอดทนของระบบหายใจและระบบ

ไหลเวียนโลหิต   ๓. ดา้นความแขง็แรงกลา้มเน้ือ   ๔. ดา้นความอดทนของกลา้มเน้ือ    

๕. ดา้นความยืดหยุน่หรือความอ่อนตวั) 

๔๔. นกัเรียนเขียนแผนการท ากิจกรรมและแผนการพกัผอ่นในช่วง ๑ สปัดาห์ของตนเองพร้อมทั้ง

ประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมตามแผนท่ีก าหนดได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นสรุป  (๑๐ นาที) 

๔๕. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนในวนัน้ีร่วมกนั  

วนั 
แผนการการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 

ด้านอาหาร ด้านการออกก าลงักาย ด้านการพกัผ่อน 

จนัทร์    

องัคาร    

พุธ    

พฤหสับดี    

ศุกร์    

เสาร์    

อาทิตย ์    



 

๔๖. ตรวจสอบความรู้เร่ืองของแผนการการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายโดยการถามตอบ 

๔๗. ครูนดัหมายนกัเรียนทดสอบสมรรถภาพทางกายนอกเวลา 

 

   ๙.   การวดัและประเมินผล 
 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ความรู้  

ความเข้าใจ 

(K) 

วเิคราะห์การวางแผนและการ

จดัเวลาในการสร้างเสริม

สมรรถภาพทางกายได ้(ใบงาน 

เร่ือง แผนการท ากิจกรรมและ
แผนการพกัผอ่น) 

แบบประเมินใบงาน ประเมินจาก
ใบงาน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคต ิ(A) 

 

 

นกัเรียนเห็นความส าคญัเของการ
การวางแผนและการจดัเวลาใน
การสร้างเสริมสมรรถภาพทาง
กายได ้

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น
เรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบ

ค าถามในชั้น
เรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทกัษะ/
กระบวนการ 
(P) 

นกัเรียนสามารถวน าเสนอ
แผนการจดัเวลาในการสร้างเสริม
สมรรถภาพ 
ทางกายได ้

แบบประเมินการ
น าเสนองาน 
 

ประเมินจากการ 
น าเสนองาน 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะ
ส าคญั 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

๓. ความสามารถในการ
แกปั้ญหา 
 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 
ความสามารถใน
การส่ือสาร 

๒.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ ๒ 
ความสามารถใน
การคิด 

๓.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ ๓ 

 ตรวจดว้ยการ
สงัเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

 
 
 
 
 
 

 
 

๔. ความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวติ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

ความสามารถใน
การแกไ้ขปัญหา 

๔.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ ๔ 
ความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวติ 

คุณลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงค์ 

๑. มีวนิยั 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๓ มี
วนิยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ ใฝ่
เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 
มุ่งมัน่ในการท างาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๘ มี
จิตสาธารณะ 

ตรวจดว้ยการ

สงัเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้น
เรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   แนวทางแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

ครูประจ าวชิา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นายประภาส ศรีทอง) 

รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานวชิาการ 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ…………………………………………… 
(นายจกัรวาล เจริญทอง) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใบงาน เร่ือง แผนการท ากจิกรรมและแผนการพกัผ่อน 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนเขียนแผนการท ากิจกรรมและแผนการพกัผอ่นในช่วง ๑ สัปดาห์ของตนเอง

พร้อมทั้งประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมตามแผนท่ีก าหนดได ้
 

๑) แผนการท ากิจกรรมและแผนการพกัผอ่นในช่วง ๑ สปัดาห ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
๒) ประเมินผลการปฏิบติักิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 

วนั 
แผนการการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 

ด้านอาหาร ด้านการออกก าลงักาย ด้านการพกัผ่อน 

จนัทร์ 
 

   

องัคาร 
 

   

พุธ 
 

   

พฤหสับดี 
 

   

ศุกร์ 
 

   

เสาร์ 
 

   

อาทิตย ์

 

   



 

แบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน รวม หมายเหตุ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของใบงาน/ช้ินงาน             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. ความตรงต่อเวลา             

คะแนนรวม             
 

 

                                                                                                        ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                 …………/…………/………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิใบงาน/ช้ินงาน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบของ
ใบงาน/ช้ินงาน 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ตกแต่ง
อยา่งสวยงาม แสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด มี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนดมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

รูปแบบของงาน
ถูกตอ้งตามก าหนด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไม่ถูกตอ้งตาม
ก าหนด 

๒. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูล 
เน้ือหาสาระ 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
ครบถว้น ละเอียด
ชดัเจน และมีการ
สืบคน้ขอ้มูลเพ่ิมเติม
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
ครบถว้น ละเอียด
ชดัเจน 

เน้ือหาสาระส่วนมาก
ถูกตอ้ง 

เน้ือหาสาระถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 

เน้ือหาสาระไม่
ถูกตอ้ง 

๓. ความตรงต่อ
เวลา 

ส่งงานภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่งงานชา้กว่าก าหนด 
๑ วนั 

ส่งงานชา้กว่าก าหนด 
๒ วนั 

ส่งงานชา้กว่า
ก าหนด ๓ วนั 

ส่งงานชา้กว่า
ก าหนดเกิน ๓ วนั
ข้ึนไป 

 

 
เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกลุ.................................................................................ช้ัน...............เลขที.่............ 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเดน็การประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                  ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน                 ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวา่ง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผา่น 

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

แบบประเมนิการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 

                       …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ของบทบาทการ
น าเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
มีส่วนร่วมในการ
น าเสนอ มีความ
พร้อมในการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจใน
การน าเสนอ และพดู
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ ขาด
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอและยงัพดู
ออกเสียงไม่ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยงัไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมัน่ใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน าเสนอ บาง
ช่วงของการแสดง
ยงัไม่สมบทบาท 
ขาดความมัน่ใจใน
การน าเสนอและ
พดูออกเสียงไม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน าเสนอ 
แสดงไม่สม
บทบาทและไม่มี
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถู้กตอ้งครบถว้น 
ละเอียดชดัเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
ครบถว้นและ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถู้กตอ้งเพียง
บางส่วน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเ้พียง
เล็กนอ้ยไม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มีวิธีการน าเสนออยา่ง
เหมาะสม ดึงดูดความ
สนใจ แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อยา่งเหมาะสม
และแสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

วิธีการน าเสนอในบาง
ช่วงไม่มีความ
เหมาะสม 

วิธีการน าเสนอโดย
ส่วนมากไม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอท่ี
ไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด 
๓ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด
๗ นาที 

 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนดมากกวา่  
๗ นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหวา่ง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหวา่ง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหวา่ง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองดว้ยการพูดและ
การเขียน 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ ความ
เขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง 
หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ 
ความเขา้ใจจากสารท่ี
อ่าน ฟัง หรือดูดว้ย
ภาษาของตนเองได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ครอบคลมุ
ครบถว้นและ
ถูกตอ้งตาม
หลกัการใชภ้าษา 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นส่วน
ใหญ่แต่ไม่ครบถว้น
สมบูรณ์ และมี
ขอ้บกพร่องในการ
ใชภ้าษาวรรคตอน
และการเขียนค าไม่
เกิน ๒ แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง ดู 
ดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นบางส่วน
และมีขอ้บกพร่อง
ในการใชภ้าษา 
วรรคตอน และการ
เขียนค าตั้งแต่ ๓ 
แห่ง แต่ไม่เกิน ๕ 
แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความ
เขา้ใจจากสารท่ี
อ่านฟังหรือดู
ตามแบบ 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  จ าแนก จดัหมวดหมู่จดัล าดบัความส าคญั และเปรียบเทียบขอ้มูลในบริบทของการด าเนิน
ชีวติประจ าวนั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั และ
เปรียบเทียบขอ้มูลใน
บริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั 
และเปรียบเทียบ
ขอ้มูลในบริบท
ของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ดงัน้ี 
๑. จ าแนกขอ้มูลได ้
๒. จดัหมวดหมู่ขอ้มูลได ้
๓. จดัล าดบัความส าคญั
ของขอ้มูลได ้
๔. เปรียบเทียบขอ้มูล
ไดใ้นบริบทของการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการด าเนินชีวิต 
ประจ าวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสม
สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริง 

มีพฤติกรรม
บ่งช้ีพฤติกรรม
ใดพฤติกรรม
หน่ึง หรือไม่
ปรากฏพฤติกรรม
ใดเลย 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใช้กระบวนการแกปั้ญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแกปั้ญหา ด าเนินการแกปั้ญหา 

ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  การบนัทึกผลการปฏิบติั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการปฏิบติั     

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการ
ปฏิบติั 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอนและมีความ
ชดัเจน 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอน แต่ไม่ค่อย
ชดัเจน 

มีการบนัทึกผลการ
ปฏิบติังานไม่ครบ
ทุกขั้นตอน 

ไม่มีการบนัทึก
ผลการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓ ท างานและอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  ปฏิบติังาน ในส่วนรวมอยา่งมีความสุข 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบัติงาน ในส่วนรวม
อยา่งมีความสุข 

    

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน  
ในส่วนรวมอยา่งมี
ความสุข 

พึงพอใจเขา้ร่วม
กิจกรรมอยา่ง
กวา้งขวางในฐานะ
ผูน้ าหรือผูต้าม 

เขา้ร่วมกิจกรรม
ส่วนรวมไดเ้ป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

มีความกงัวลอยู่
บา้งเม่ือตอ้ง
ปฏิบติังานกบัผูอ่ื้น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบติังาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นมา
ท างานแต่ผูเ้ดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๓ มวีนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสงัคม 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง 
 กฎเกณฑ ์ระเบียบ 
 ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
 โรงเรียน และสงัคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ ใน
 ชีวิตประจ าวนั และ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตาม
 ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
 ระเบียบ ขอ้บงัคบั
 ของครอบครัว 
 โรงเรียน และ
 สงัคมไม่ ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลา
 ในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ  
 ในชีวติประจ าวนั             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบติัตนตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของครอบครัว
โรงเรียน และ
สงัคม ไม่ละเมิด
สิทธิของผูอ่ื้น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

 
 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเขา้ร่วม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็น
บางคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนเป็น
ประจ า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๖ มุ่งมัน่ในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๖.๑.๑ เอา ใจใ ส่ ต่อการปฏิบัติ
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 
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พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึนดว้ย
ตนเอง 

 

  

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๘ มีจิตสาธารณะ 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๘.๑  ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจและพึงพอใจ โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๘.๑.๑ ช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความเตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้ผู ้อ่ืนด้วย
 ก าลังกาย  ก าลังใจและ
 ก าลงัสติปัญญาด้วยความ
 สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ ทรัพย์สิน 
 และอ่ืน  ๆและช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้างความสุข
 ใหก้บัคนอ่ืน 
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พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๘.๑.๑ ช่วยพอ่แม่
 ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความ
 เตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้
 ผูอ่ื้นดว้ย ก าลงักาย 
 ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญา
 ดว้ยความ สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ 
 ทรัพยสิ์น และอ่ืน ๆ  
 และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้าง
 ความสุขใหก้บัคนอ่ืน 

ไม่ช่วยเหลือพอ่
แม่ ผูป้กครอง 
และครู 

ช่วยพอ่แม่
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
แบ่งปันส่ิงของ 
และช่วยแกปั้ญหา
ใหผู้อ่ื้นดว้ยความ
เตม็ใจ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ 

แผนการจดัการเรียนรู้ที ่๑๗ 

วชิาสุขศึกษา ๓ ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่๓ 

หน่วยการเรียนรู้ที ่๑๔ การวางแผนการสร้างเสริมสุขภาพ 
เร่ือง การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 

เวลา ๑ ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน นางธันยพร จุ่นหัวโทน 
 
๑. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั  

  
๒.   สาระส าคัญ 

 การวางแผนและจดัเวลาในการออกก าลงักาย การพกัผ่อนและสร้างเสริมสุขภาพทางกายให้เหมาะสมกบั

ตนเองและบุคคลในครอบครัว เป็นส่ิงส าคญัและมีประโยชน์ต่อสุขภาพเป็นอย่างมาก จึงควรวางแผนและปฏิบติั

ตามแผนเป็นประจ าอยา่งต่อเน่ือง 

 

๓.   เป้าหมายการเรียนรู้ 
ความรู้ ความเข้าใจ 

K (Knowledge) 
 เจตคติ 

A (Attitude) 
 ทกัษะ/กระบวนการ  

P (Practice) 
สมรรถนะส าคญั 

คุณลกัษณะอนั
พงึประสงค์ 

นกัเรียนระบุขอ้มูล
เก่ียวกบัการสร้าง
เสริมสมรรถภาพทาง
กาย 

นกัเรียนเห็น
ความส าคญัเของ
การสร้างเสริม
สมรรถภาพทาง
กาย 

นกัเรียนสามารถวน า
เงานหนา้ชั้นเรียนได ้

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
๒. ความสามรถในการคิด 
๓. ความสามารถในการ

แกปั้ญหา 
๔. ความสามารถในการใช้

ทกัษะชีวติ 

๑. มีวนิยั 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
๓. มีจิต
สาธารณะ 
๔. มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

 

 

มาตรฐานการเรียนรู้ พ ๔.๑ เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ การ
ป้องกนัโรค และการสร้างเสริมสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ 

มาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั พ ๔.๑ ม ๓/๔  วางแผนและจดัเวลาในการออกก าลงักาย การพกัผอ่นและ การ

สร้าง เสริมสมรรถภาพทางกาย 



 

๔.   สาระการเรียนรู้ 

การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 
 

๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน 

๓๔. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

๓๕. ศึกษาเน้ือหาสาระ เร่ือง การวางแผนการสร้างเสริมสุขภาพ 

๓๖. วางแผนการจดัการเรียนการสอน และเตรียมส่ือ/นวตักรรม 

๗.   ส่ือ/นวตักรรม 

๓๖. หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน สุขศึกษา ๓ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓  

๓๗. ส่ือการสอน PowerPoint เร่ือง การวางแผนการสร้างเสริมสุขภาพ 

๓๘. ใบงาน แผนผงัความคิด (Mind Mapping) เร่ือง การสร้างเสริมสมรรถภาพ 

๘.   กจิกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้น้ีใชวิ้ธีสอนแบบ  โครงสร้างความรู้ (Graphic Organizer) 

ช่ัวโมงที ่๓๙ 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  (๑๐นาที) 

๒๗. ครูใหถ้ามนกัเรียนวา่ การท างานบา้น เช่น การกวาดบา้น ถูบา้น ลา้งจาน ซกัผา้ เป็นการออกก าลงั

กายหรือไม่ เพราะอะไร (แนวค าตอบ เป็นการออกก าลงักายรูปแบบหน่ึง เพราะมีการใชพ้ลงังานเผา

ผลาญในร่างกาย) 

๒๘. นักเรียนทบทวนกิจกรรมเม่ือสัปดาห์ท่ีผ่านมา เร่ือง องค์ประกอบของสมรรถภาพทางกาย 

แนวทางการสร้างเสริมสรรถภาพ 

 
การสร้างเสริมสุขภาพ

ทางกาย 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะฯ 
(ทกัษะการออกแบบแผนผงัความคิด 
เร่ือง การสร้างเสริมสมรรถภาพ) 

 

 
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

(หลกัเหตุผล) 
๑.  นกัเรียนไดเ้รียนรู้หลกัการวจิารณ์
และการประเมินจากการน าเสนอ 



 

ขั้นสอน  (๔๐ นาที) 

๒๙. ใหน้กัเรียนสรุป แผนผงัความคิด (Mind Mapping) เร่ือง การสร้างเสริมสมรรถภาพ ลงในใบงาน โดย

มีหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

  องคป์ระกอบของสรรถภาพทางกาย 

 ประโยชนก์ารสร้างเสริมสรรถภาพ การออกก าลงักาย การพกัผอ่น 

 ขั้นตอนการออกก าลงักาย 

 แนวทางการสร้างเสริมสรรถภาพ 

 วิธีการพกัผอ่น 
ตวัอย่าง แผนผงัความคดิ (Mind Mapping) เร่ืองการสร้างเสริมสมรรถภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วธีิการพกัผอ่น 

 

องค์ประกอบของสมรรถภาพทางกาย 

 

การสร้างเสริมสมรรถภาพ 

ประโยชน์ 

การพกัผอ่น 

ขั้นตอนการออกก าลงักาย 

 

แนวทางการสร้างเสริมสมรรถภาพ 

 

ออกก าลงักาย 

การสร้างเสริมสมรรถภาพ 



 

ขั้นสรุป  (๑๐ นาที) 

๓๐. ครูสุ่มนกัเรียนใหอ้อกมาน าเสนองานหนา้ชั้นเรียน 

๓๑. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปองคค์วามรู้เร่ืองวางแผนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 

๓๒. นกัเรียนแลกเปล่ียนกนัวิจารณ์และการประเมินผลงานของเพ่ือน 

๓๓.       จากความรู้เร่ืองวางแผนการสร้างเสริมสมรรถภาพ นกัเรียนจะน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได้

อยา่งไร 

๓๔. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามขอ้สงสยั 



 

๙.   การวดัและประเมินผล 
 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

ความรู้  

ความเข้าใจ 

(K) 

นกัเรียนระบุขอ้มูลเก่ียวกบัการ

สร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย

(ใบงาน แผนผงัความคิด 

(Mind Mapping) เร่ือง การ

สร้างเสริมสมรรถภาพ) 

แบบประเมินใบงาน ประเมินจาก
ใบงาน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

เจตคต ิ(A) 

 

 

นกัเรียนเห็นความส าคญัเของ
การสร้างเสริมสมรรถภาพทาง
กาย 

แบบประเมินการ

ตอบค าถามในชั้น
เรียน 

 

 ประเมินจาก

การตอบ

ค าถามในชั้น
เรียน 

 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

ทกัษะ/
กระบวนการ 
(P) 

นกัเรียนสามารถวน าเงานหนา้
ชั้นเรียนได ้

แบบประเมินการ
น าเสนองาน 
 

ประเมินจากการ 
น าเสนองาน 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

สมรรถนะ
ส าคญั 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๒. ความสามรถในการคิด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

๓. ความสามารถในการ
แกปั้ญหา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๔. ความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวติ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๑. แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ท่ี ๑ 
ความสามารถใน
การส่ือสาร 

๒.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ ๒ 
ความสามารถใน
การคิด 

๓.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ขอ้ ๓ 
ความสามารถใน
การแกไ้ขปัญหา 

๔.แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั

 ตรวจดว้ยการ
สงัเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้น
เรียน 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 



 

เป้าหมายการ
เรียนรู้ 

หัวข้อการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือ วธีิวดัผล เกณฑ์การประเมนิ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
ของผูเ้รียน ขอ้ ๔ 
ความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวติ 

คุณลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงค์ 

๑. มีวนิยั 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

๒. ใฝ่เรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

๔. มีจิตสาธารณะ 
 

๑. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๓ มี
วนิยั 

๒. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๔ ใฝ่
เรียนรู้ 

๓. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๖ 
มุ่งมัน่ในการท างาน 

๔. แบบประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ขอ้ท่ี ๘ มี
จิตสาธารณะ 

ตรวจดว้ยการ

สงัเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้น
เรียน 

 

ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
   แนวทางแกไ้ข 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

ครูประจ าวชิา 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นางธนัยพร จุ่นหวัโทน) 

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นายประภาส ศรีทอง) 

รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานวชิาการ 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ…………………………………………… 
(นายจกัรวาล เจริญทอง) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใบงานแผนผังความคิด (Mind Mapping) เร่ืองการสร้างเสริมสมรรถภาพ 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนสรุป แผนผงัความคิด (Mind Mapping) เร่ือง การสร้างเสริมสมรรถภาพ 

ช่ือ นามสกลุ...............................................................................ชั้น.............เลขท่ี................. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

วธีิการพกัผอ่น 

 

องค์ประกอบของสมรรถภาพทางกาย 

 

การสร้างเสริมสมรรถภาพ 

ประโยชน์ 

การพกัผอ่น 

ขั้นตอนการออกก าลงักาย 

 

แนวทางการสร้างเสริมสมรรถภาพ 

 

ออกก าลงักาย 

การสร้างเสริมสมรรถภาพ 



 

แบบประเมนิแผนผงัความคดิ (Mind Mapping) (ส าหรับครู) 
กลุ่มที.่............เร่ือง......................................................................................................................... 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

 
 
 
 

เลขที่ ช่ือ - สกลุ 

สรุปความรู้ได้ถูกต้อง  ครบตรง
ประเดน็ 

การเช่ือมโยงความรู้ได้ถูกต้อง
ตามล าดบัขั้นของความสัมพนัธ์ 

มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ใน
การเขียนแผนผงัความคดิ 

รวม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  

๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  

๑๐                  
๑๑                  

๑๒                  

๑๓                  

๑๔                  

๑๕                  

๑๖                  

๑๗                  

๑๘                  
๑๙                  
๒๐                  

.                  

.                  

.                  

 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 

         (………………………….……) 

             ………/…………/……… 

 



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิแผนผงัความคดิ (Mind Mapping) (ส าหรับครู) 
 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. สรุปความรู้ไดถู้กตอ้ง 
ครบตรงประเด็น 

สรุปความรู้ได้
ครบถว้น ตรง-
ประเด็นและถูกตอ้ง
ทุกหวัขอ้แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

สรุปความรู้ได้
ครบถว้น ตรง-
ประเด็นและ
ถูกตอ้งทุกหวัขอ้ 

สรุปความรู้ได้
ครบถว้น  ตรง-
ประเด็นและมี
ความถูกตอ้งเป็น
ส่วนใหญ่ 

สรุปความรู้ได ้
บางประเด็น 

สรุปความรู้ได้
นอ้ย ไม่ครบถว้น 

๒. การเช่ือมโยงความรู้ได้
ถูกตอ้งตามล าดบัขั้นของ
ความสมัพนัธ์ 

เช่ือมโยงความรู้ได้
ถูกตอ้งตามล าดบั
ของความสมัพนัธ์
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

เช่ือมโยงความรู้ได้
ถูกตอ้งตามล าดบั
ของความสมัพนัธ์ 

เช่ือมโยงความรู้
ตามล าดบัขั้นของ
ความสมัพนัธ์ได้
เป็นส่วนใหญ่ 

เช่ือมโยงความรู้
ตามล าดบัขั้นของ
ความสมัพนัธ์ได้
บางส่วน 

เช่ือมโยงความรู้
ไดน้อ้ยไมเ่ป็นไป
ตามล าดบัขั้นของ
ความสมัพนัธ์ 

๓. มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคใ์นการเขียน
แผนผงัความคิด 

เขียนแผนผงั
ความคิดไดใ้น
รูปแบบท่ีถูกตอ้ง
สวยงามและแสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

เขียนแผนผงั
ความคิดไดใ้น
รูปแบบท่ีถูกตอ้ง
และสวยงาม 

เขียนแผนผงั
ความคิดไดใ้น
รูปแบบท่ีถูกตอ้ง 

เขียนแผนผงั
ความคิดไดใ้น
รูปแบบท่ีถูกตอ้ง
บางส่วน 

เขียนแผนผงั
ความคิดไดน้อ้ย 
ไม่ตรงตาม
รูปแบบ 

 
 

เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
๑๓ – ๑๕ ดีมาก 
๑๐ – ๑๒ ดี 
๗ – ๙  ปานกลาง 

๔ – ๖ พอใช ้

๑ – ๓  ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

แบบประเมนิการตอบค าถามในช้ันเรียน 
ช่ือ นามสกลุ.................................................................................ช้ัน...............เลขที.่............ 

 

ค าช้ีแจง ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเดน็การประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๓ ๒ ๑ 

๑. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล เหมาะสมตามหลกัวิชาการ          

๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้
ภาษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

         

๓. มีความกลา้แสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง          

คะแนนรวม          
   
 
                                                                                                  ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                          (………………………….……) 
                                                                                                            …………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้๓ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนเป็นบางคร้ัง  ให ้๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัไม่ชดัเจน                 ให ้๑ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๗ – ๙ คะแนน หมายถึง  ดี 

คะแนนระหวา่ง  ๔– ๖ คะแนน หมายถึง  ผา่น 

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๓ คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 



 

 
แบบประเมนิการน าเสนอ  (ส าหรับครู) 

กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหค้รูท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             

๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             

๓. วิธีการน าเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                             (………………………….……) 

                       …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับนักเรียน) 
กลุ่มที.่............เร่ือง........................................................................................................................ 
รายวชิา................................รหัสวชิา...............................ช้ันมธัยมศึกษาปีที.่............................... 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการน าเสนอ             
๒. ความถูกตอ้งของขอ้มูล เน้ือหาสาระ             
๓. วิธีการน าเสนอ             
๔. ระยะเวลาในการน าเสนอ        

คะแนนรวม             
 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                                                                                                              (………………………….……) 
                                                                                                                …………/…………/……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิแบบประเมนิการน าเสนอ (ส าหรับครูและนักเรียน) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสม
ของบทบาทการ
น าเสนอ 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
มีส่วนร่วมในการ
น าเสนอ มีความ
พร้อมในการน าเสนอ 
มีความน่าสนใจใน
การน าเสนอ และพดู
ออกเสียงชดัเจน 

แสดงสมบทบาท 
สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอ  
มีความพร้อมใน
การน าเสนอ ขาด
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอและยงัพดู
ออกเสียงไม่ชดัเจน 

มีความพร้อมในการ
น าเสนอแต่บางช่วง
ของการแสดงยงัไม่
สมบทบาท สมาชิก
บางคนไม่มีส่วนร่วม
และขาดความมัน่ใจ
ในการน าเสนอ 

ขาดความพร้อมใน
การน าเสนอ บาง
ช่วงของการแสดง
ยงัไม่สมบทบาท 
ขาดความมัน่ใจใน
การน าเสนอและ
พดูออกเสียงไม่
ชดัเจน 

ไม่มีความพร้อม
ในการน าเสนอ 
แสดงไม่สม
บทบาทและไม่มี
ความมัน่ใจในการ
น าเสนอ 

๒. ความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล เน้ือหาสาระ 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถู้กตอ้งครบถว้น 
ละเอียดชดัเจน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดถู้กตอ้ง
ครบถว้นและ
ชดัเจน 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ส่วนมากไดถู้กตอ้ง 

อธิบายเน้ือหาสาระ
ไดถู้กตอ้งเพียง
บางส่วน 

อธิบายเน้ือหา
สาระไดเ้พียง
เล็กนอ้ยไม่
ครบถว้น 

๓. วิธีการน าเสนอ มีวิธีการน าเสนออยา่ง
เหมาะสม ดึงดูดความ
สนใจ แสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

มีวิธีการน าเสนอ
อยา่งเหมาะสม
และแสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

วิธีการน าเสนอในบาง
ช่วงไม่มีความ
เหมาะสม 

วิธีการน าเสนอโดย
ส่วนมากไม่
เหมาะสม 

มีวิธีการน าเสนอท่ี
ไม่เหมาะสม 

๔. ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอตรงตามท่ี
ก าหนด 
 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด 
๓ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด  
๕ นาที 
 

ใชร้ะยะเวลาในการ
น าเสนอเกินก าหนด
๗ นาที 

 

ใชร้ะยะเวลาใน
การน าเสนอเกิน
ก าหนดมากกวา่  
๗ นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การตัดสินระดบัคุณภาพ 

คะแนนระหวา่ง  ๑๗ – ๒๐ คะแนน หมายถึง ดีมาก   

คะแนนระหวา่ง  ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดี   

คะแนนระหวา่ง  ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนระหวา่ง  ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช ้

คะแนนระหวา่ง  ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองดว้ยการพูด
และการเขียน 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ ความ
เขา้ใจจากสารท่ีอ่าน ฟัง 
หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได ้

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

เขียนถ่ายทอดความรู้ 
ความเขา้ใจจากสารท่ี
อ่าน ฟัง หรือดูดว้ย
ภาษาของตนเองได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ครอบคลมุ
ครบถว้นและ
ถูกตอ้งตาม
หลกัการใชภ้าษา 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง 
ดูดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นส่วน
ใหญ่แต่ไม่ครบถว้น
สมบูรณ์ และมี
ขอ้บกพร่องในการ
ใชภ้าษาวรรคตอน
และการเขียนค าไม่
เกิน ๒ แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ
จากสารท่ีอ่าน ฟัง ดู 
ดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จความ
ส าคญัเป็นบางส่วน
และมีขอ้บกพร่อง
ในการใชภ้าษา 
วรรคตอน และการ
เขียนค าตั้งแต่ ๓ 
แห่ง แต่ไม่เกิน ๕ 
แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ความ
เขา้ใจจากสารท่ี
อ่านฟังหรือดู
ตามแบบ 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการคดิ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  จ าแนก จดัหมวดหมู่จดัล าดบัความส าคญั และเปรียบเทียบขอ้มูลในบริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั และ
เปรียบเทียบขอ้มูลใน
บริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

    

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

จ าแนก จดัหมวดหมู่
จดัล าดบัความส าคญั 
และเปรียบเทียบ
ขอ้มูลในบริบท
ของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ดงัน้ี 
๑. จ าแนกขอ้มูลได ้
๒. จดัหมวดหมู่ขอ้มูลได ้
๓. จดัล าดบัความส าคญั
ของขอ้มูลได ้
๔. เปรียบเทียบขอ้มูล
ไดใ้นบริบทของการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๓ 
พฤติกรรมในบริบท
ของการด าเนินชีวิต 
ประจ าวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งช้ี 
๒ พฤติกรรมใน
บริบทของการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสม
สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริง 

มีพฤติกรรม
บ่งช้ีพฤติกรรม
ใดพฤติกรรม
หน่ึง หรือไม่
ปรากฏพฤติกรรม
ใดเลย 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๑ ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหา ด าเนินการ

แกปั้ญหา ตรวจสอบและสรุปผล 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  การบนัทึกผลการปฏิบติั 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการปฏิบติั     

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

การบนัทึกผลการ
ปฏิบติั 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอนและมีความ
ชดัเจน 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังานทุก
ขั้นตอน แต่ไม่ค่อย
ชดัเจน 

มีการบนัทึกผลการ
ปฏิบติังานไม่ครบ
ทุกขั้นตอน 

ไม่มีการบนัทึก
ผลการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั ด้านความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓ ท างานและอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข 
พฤตกิรรมบ่งช้ี  ปฏิบติังาน ในส่วนรวมอยา่งมีความสุข 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน ในส่วนรวม
อยา่งมีความสุข 

    

 
เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (๓) ด ี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

ปฏิบติังาน  
ในส่วนรวมอยา่งมี
ความสุข 

พึงพอใจเขา้ร่วม
กิจกรรมอยา่ง
กวา้งขวางในฐานะ
ผูน้ าหรือผูต้าม 

เขา้ร่วมกิจกรรม
ส่วนรวมไดเ้ป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

มีความกงัวลอยู่
บา้งเม่ือตอ้ง
ปฏิบติังานกบัผูอ่ื้น 

แยกตนเองจาก
การปฏิบติังาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นมา
ท างานแต่ผูเ้ดียว 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๓ มวีนัิย 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๓.๑ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสงัคม 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง 
 กฎเกณฑ ์ระเบียบ 
 ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
 โรงเรียน และสงัคม ไม่
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลาในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ ใน
 ชีวิตประจ าวนั และ
 รับผิดชอบในการท างาน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๓.๑.๑ ปฏิบติัตนตาม
 ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
 ระเบียบ ขอ้บงัคบั
 ของครอบครัว 
 โรงเรียน และ
 สงัคมไม่ ละเมิด
 สิทธิของผูอ่ื้น 
๓.๑.๒ ตรงต่อเวลา
 ในการปฏิบติั
 กิจกรรมต่าง ๆ  
 ในชีวติประจ าวนั             
 และรับผิดชอบใน
 การท างาน 

ไม่ปฏิบติัตนตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลงกฎเกณฑ ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

ปฏิบติัตาม 
ขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของครอบครัว
โรงเรียน และ
สงัคม ไม่ละเมิด
สิทธิของผูอ่ื้น  
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
ในชีวติประจ าวนั 
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๔ ใฝ่เรียนรู้ 
ค าส่ัง       ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................เลขที่............ 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 
 
ตวัช้ีวดัที่ ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมีความเพียร
 พยายามในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเข้า ร่วมกิจกรรม
 การเรียนรู้ต่าง ๆ 

 
 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน  (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๔.๑.๑ ตั้งใจเรียน 
๔.๑.๒ เอาใจใส่และมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู้ 
๔.๑.๓ สนใจเขา้ร่วม
 กิจกรรมการเรียนรู้
 ต่าง ๆ 

ไม่ตั้งใจเรียน เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน มี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็น
บางคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ตา่ง ๆ บ่อยคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลา
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความ
เพียรพยายามใน
การเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนเป็น
ประจ า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๖ มุ่งมัน่ในการท างาน 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๖.๑.๑ เอา ใจใ ส่ ต่อการปฏิบัติ
 หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
 การท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการ
 ท างานดว้ยตนเอง 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ
 ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
 ไดรั้บมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและ
 รับผิดชอบในการ
 ท างานใหส้ าเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ
 พฒันาการท างาน
 ดว้ยตนเอง 

ไม่ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีการงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึนดว้ย
ตนเอง 

 

  

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ข้อที ่๘ มีจิตสาธารณะ 
ค าส่ัง ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ค าช้ีแจง   สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแลว้เติมเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคะแนนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
ช่ือ-นามสกลุ............................................................................................................เลขที่.................................. 
รายวชิา..............................................................รหัสวชิา..................................ช้ันมธัยมศึกษาปีที่................... 
 

ตวัช้ีวดัที่ ๘.๑  ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจและพึงพอใจ โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 

๘.๑.๑ ช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความเตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้ผู ้อ่ืนด้วย
 ก าลังกาย  ก าลังใจและ
 ก าลงัสติปัญญาด้วยความ
 สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ ทรัพย์สิน 
 และอ่ืน  ๆและช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้างความสุข
 ใหก้บัคนอ่ืน 

    

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมนิ 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 
ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดเียีย่ม (๓) 
๘.๑.๑ ช่วยพอ่แม่
 ผูป้กครอง ครู
 ท างานดว้ยความ
 เตม็ใจ 
๘.๑.๒ อาสาท างานให้
 ผูอ่ื้นดว้ย ก าลงักาย 
 ก าลงัใจและ
 ก าลงัสติปัญญา
 ดว้ยความ สมคัรใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของ 
 ทรัพยสิ์น และอ่ืน ๆ  
 และช่วยแกปั้ญหา
 หรือช่วยสร้าง
 ความสุขใหก้บัคนอ่ืน 

ไม่ช่วยเหลือพอ่
แม่ ผูป้กครอง 
และครู 

ช่วยพอ่แม่
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
และแบ่งปัน
ส่ิงของใหผู้อ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ 

ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู
ท างาน อาสาท างาน 
ช่วยคิด ช่วยท า 
แบ่งปันส่ิงของ 
และช่วยแกปั้ญหา
ใหผู้อ่ื้นดว้ยความ
เตม็ใจ 

 
 

 

 

 

 


