
 
 
 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ 

มหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี 
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๑ มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั 

 ท ๑.๑ ม.๔-๖/๗ อ่านเรือ่งต่างๆ แลว้เขยีนกรอบแนวคดิ ผงัความคดิ บนัทกึ ย่อความ และรายงาน 

 ท ๕.๑ ม.๔-๖/๑ วเิคราะห์และวจิารณ์วรรณคดแีละวรรณกรรมตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ 
   ม.๔-๖/๒ วเิคราะห์ลกัษณะเดน่ของวรรณคดเีชือ่มโยงกบัการเรยีนรูท้างประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคม         

ในอดตี 
   ม.๔-๖/๓ วเิคราะห์และประเมนิคณุคา่ดา้นวรรณศลิป์ของวรรณคดแีละวรรณกรรมในฐานะทีเ่ป็นมรดก         

ทางวฒันธรรมของชาติ 
   ม.๔-๖/๔ สงัเคราะห์ขอ้คดิจากวรรณคดแีละวรรณกรรมเพื่อน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติจรงิ 
   ม.๔-๖/๕ รวบรวมวรรณกรรมพื้นบา้นและอธบิายภมูปัิญญาทางภาษา 
   ม.๔-๖/๖ ท่องจ าและบอกคณุคา่บทอาขยานตามที่ก าหนด และบทรอ้ยกรองทีม่คีณุค่าตามความสนใจ                 

และน าไปใชอ้า้งองิ 

๒ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีจะตอ้งเขยีนกรอบแนวคดิ ผงัความคดิ บนัทกึ ยอ่ความ 
และรายงาน วเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณคดตีามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ วเิคราะหล์กัษณะเด่นของเรื่องเชื่อมโยง
กบัการเรยีนรูท้างประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติ วเิคราะหแ์ละประเมนิคณุค่าดา้นวรรณศลิป์ของวรรณคดใีนฐานะที่
เป็นมรดกทางวฒันธรรมของชาต ิสงัเคราะหข์อ้คดิจากเรือ่งเพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิ และรวบรวม
วรรณกรรมพืน้บา้น พรอ้มกบัท่องจ าและบอกคุณค่าบทอาขยานตามทีก่ าหนดได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  ๑) การอ่านจบัใจความจากสื่อต่างๆ เชน่ วรรณคดใีนบทเรยีน 
  ๒) หลกัการวเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณคดเีบือ้งตน้ 
   - จุดมุ่งหมายการแต่งวรรณคด ี - การพจิารณารปูแบบของวรรณคด ี
   - การพจิารณาเนื้อหาและกลวธิใีนวรรณคด ี - การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณคด ี
  ๓) การวเิคราะหล์กัษณะเด่นของวรรณคดเีกีย่วกบัเหตุการณ์ประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีีวติของสงัคม       

ในอดตี 

 มหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทร ี
  
 

หน่วยการเรียนรู้ที่  ๑ 
เวลา ๑๒ ชั่วโมง 

แผนหลักประจ าหน่วย 
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  ๔) การวเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่าวรรณคด ี
   - ดา้นวรรณศลิป์ - ดา้นสงัคมและวฒันธรรม 
  ๕) การสงัเคราะหว์รรณคด ี
  ๖) วรรณกรรมพืน้บา้นทีแ่สดงถงึ 
   - ภาษากบัวฒันธรรม - ภาษาถิน่ 
  ๗) บทอาขยานและบทรอ้ยกรองทีม่คีุณค่า 
   - บทอาขยานตามทีก่ าหนด 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการรวบรวมขอ้มลู ๒) ทกัษะการจ าแนกประเภท 
  ๓) ทกัษะการตคีวาม ๔) ทกัษะกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
  ๕) ทกัษะการเชื่อมโยง ๖) ทกัษะการวเิคราะห ์
  ๗) ทกัษะการสงัเคราะห ์ ๘) ทกัษะการประเมนิ 
  ๙) ทกัษะการสรา้งความรู ้ ๑๐) ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์   ๒.  มวีนิยั       ๓.  ใฝ่เรยีนรู ้      ๔.  มุง่ม ัน่ในการท างาน 

๖ ช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

 หนงัสอืเล่มเลก็ เรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ี

๗ การวดัและการประเมินผล 

 ๗.๑ การประเมินก่อนเรียน 
  - ตรวจแบบทดสอบก่อนเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่๑ เรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ี
 ๗.๒ การประเมินระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
  ๑) ตรวจใบงานที ่๑.๑ เรื่อง ความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่งเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ี
  ๒) ตรวจใบงานที ่๒.๑ เรื่อง การวเิคราะหเ์นื้อหาเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ี
  ๓) ตรวจใบงานที ่๓.๑ เรื่อง คุณค่าและขอ้คดิเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ี
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  ๔) ประเมนิการท่องบทอาขยาน 
  ๕) ประเมนิการน าเสนอผลงาน 
     ๖) สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล 
      ๗) สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุม่ 
     ๘) สงัเกตคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 ๗.๓ การประเมินหลงัเรียน 
  - ตรวจแบบทดสอบหลงัเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่๑ เรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ี
 ๗.๔ การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 
  - ตรวจหนงัสอืเลม่เลก็ เรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ี

๘ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที ่๑ 
 

๙       แผนการจดัการเรียนรู้ประจ าหน่วยท่ี ๑ 
  ประกอบดว้ยแผนการจดัการเรยีนรู ้๗ แผน ไดแ้ก่ 
   ๑. ความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่ง 
   ๒. การวเิคราะหเ์นื้อหา 
   ๓. การประเมนิคุณค่าและสงัเคราะหข์อ้คดิ 
   ๔. วรรณกรรมพืน้บา้น มหาเวสสนัดรชาดก 
   ๕. การท่องจ าบทอาขยาน 
   ๖. กลวธิกีารอ่านบทรอ้ยกรอง 
   ๗. การแต่งค าประพนัธป์ระเภทร่าย 

 



๔๗ 

 

51 

 

 แบบทดสอบก่อนเรยีน หน่วยการเรียนรู้ท่ี  ๑   

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพยีงข้อเดียว 

 ๑. มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีมคีวามดเีด่นในดา้นใด 
  ก. เนื้อหา 
  ข. รปูแบบค าประพนัธ์ 
  ค. การใชภ้าษาภาพพจน์ 
  ง. การใชถ้อ้ยค าใหเ้กดิความรูส้กึสะเทอืนอารมณ์ 
 ๒. เรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก ทีน่ ามาเป็นประเพณีทอ้งถิน่

ทัว่ไปจะปรากฏในลกัษณะใด 
  ก. เทศน์มหาชาติ 
  ข. บทรอ้งสรรเสรญิพระเวสสนัดร 
  ค. มหรสพการแสดงเรือ่ง พระเวสสนัดร 
  ง. บทสวดในโอกาสทีช่าวบา้นมาร่วมงานบญุ 
 ๓.  ขอ้ความใดแสดงถงึความอดทนของพระนางมทัรี 
  ก. ไดแ้ต่มทัรผีูแ้สนดือ้ผูเ้ดยีวดอก 
   ไมรู่จ้กัปลิ้นปลอกพลกิไพล่เอาตวัหนี 
  ข. โอแ้มอุ่ม้ทอ้งประคองเคยีงเลี้ยงเจา้มากห็มายมัน่ 
      ส าคญัว่าจะไดอ้ยู่เป็นเพื่อนยากจะฝากผพีึง่ลูกทัง้ ๒ 

คน 
  ค. ถงึทีไ่หนจะรกเรีย้วกซ็อกซอนอุตสา่ห์เทีย่วไมถ่อยหลงั 
   จนเนื้อหนงัขว่นขาดเป็นริว้รอย โลหติไหลยอ้ย 
   ทุกหย่อมหนาม   
  ง. ดะดุม่เดนิเมลิมุง่ละเมาะไมม้องหมอบ แต่ย่างเหยยีบ

 เกรยีบกรอบกเ็หลยีวหลงั พระโสตฟังใหห้วาดแวว่ 
   วา่ส าเนียงเสยีงพระลูกแกว้เจา้บน่อยู่งมึๆ 
 ๔. “เจ้าเป็นแต่เพียงเมียหรือมาหม่ินได้ ถ้าแม้นพ่ีอยู่ใน 
  กรงุไกรเหมือนแต่ก่อนเก่า หากว่าเจ้าท าเช่นน้ี        

กายของมทัรีกข็าดสะบัน้ลงทนัตา ด้วยพระกรเบือ้ง
ขวาของอาตมาน้ีแล้วแล” ขอ้ความนี้สะทอ้นภาพใด  
ในสงัคมไทย 

  ก. สะทอ้นใหเ้หน็ธรรมชาตขิองมนุษย์         
  ข. สะทอ้นใหเ้หน็ความเชื่อของสงัคมไทย 

  ค. สะทอ้นใหเ้หน็ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย       
  ง. สะทอ้นใหเ้หน็คา่นิยมเกีย่วกบัสตรเีมือ่แต่งงานแลว้ 
   ถอืวา่เป็นทรพัย์สนิของสาม ี

 ๕. เรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีมสีาระส าคญั
อย่างไร 

  ก. การบรจิาคทาน  
  ข. ความรกัระหวา่งแม่กบัลูก 
  ค. ความรกัระหวา่งสามกีบัภรรยา  
  ง. ความทุกขย์ากของพระนางมทัร ี
 ๖. ลกัษณะสงัคมทีป่รากฏในเรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก 

กณัฑ์มทัร ีเป็นสงัคมแบบใด 
  ก. สงัคมชนบท 
  ข. สถาบนักษตัรยิ์ 
  ค. ครอบครวัไทย 
  ง. ครอบครวันกับวช 
 ๗. ขอ้ความใดใชพ้รรณนาในโอกาสทีแ่ตกต่างจาก 
  ขอ้ความอื่น 
  ก. จะเอาแต่เสยีงจกัจัน่และเรไรอนัร ่ารอ้งนัน่หรอืมาต่าง

 แตรสงัขแ์ละพณิพาทย ์
  ข. แสงพระจนัทรด์ ัน้สอ่งตอ้งน ้าคา้งทีข่งัใหไ้หลลง 
   หยดยอ้ย เหมอืนหนึ่งน ้าพลอยพรอ้ยๆ อยู่พรายๆ 
  ค. รศัมพีระจนัทรกม็วัหมองเหมอืนหนึ่งจะโศกเศรา้ 
   แสนวปิโยคเมือ่ยามปัจจุสมยั ทัง้รศัมพีระสรุโิยทยั 
   สอ่งอยู่รางๆ ขึน้เรอืงฟ้า 
  ง. เสยีงเนื้อนกนี่ร ่ารอ้งส าราญรงัเรยีกคูค่ขูยบัขนั 
   ทัง้จกัจัน่พรรณลองไนเรไรรอ้งอยู่หริง่ๆ  
   ระเรือ่ยโรยโหยส าเนียงดัง่เสยีงสงัคตีขบัประโคมไพร 
 ๘. เรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีใหข้อ้คดิใดที่

สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นสงัคมปัจจุบนั 
  ก. ความรกัเพื่อนมนุษย์        
  ข. การปฏบิตัติ่อนกับวช 
  ค. การปฏบิตัตินเพื่อความหลุดพน้ 
  ง. ความเป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวของคนในครอบครวั 
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 ๙. ขอ้ความในบทอาขยานเรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก น าไปอ้างองิในการเขยีนเรือ่งใดได ้
  ก. ธรรมชาตสิตัว์ 
  ข. ความรกัของแม่ 
  ค. ความงามของภาษา 
  ง. การรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
 ๑๐. เรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีแต่งดว้ยค าประพนัธ์ชนิดใด 
  ก. รา่ยยาว  
  ข. รา่ยสภุาพ 
  ค. กลอนเทศน์  
  ง. กลอนเปล่า 
 

เฉลย          

 ๑. ง  ๒. ก  ๓. ค   ๔. ง  ๕. ข  ๖. ค  ๗. ก   ๘. ง  ๙. ข   ๑๐. ก 
 

๑๐ 
  ได้คะแนน     คะแนนเตม็ 

มฐ. ท ๑.๑ ม.๔-๖/๗ 
 ท ๕.๑ ม.๔-๖/๑-๖, 
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 แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรยีนรู้ท่ี  ๑    

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพยีงข้อเดียว 

 ๑. เรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีแต่งดว้ย           
ค าประพนัธ์ชนิดใด 

  ก. กลอนเทศน์  
  ข. กลอนเปล่า 
  ค. รา่ยสภุาพ  
  ง. รา่ยยาว 
 ๒. เรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีมสีาระส าคญั

อย่างไร 
  ก. ความทุกขย์ากของพระนางมทัร ี 
  ข. ความรกัระหวา่งสามกีบัภรรยา 
  ค. ความรกัระหวา่งแม่กบัลูก  
  ง. การบรจิาคทาน 
 ๓. เรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก ทีน่ ามาเป็นประเพณีทอ้งถิน่

ทัว่ไปจะปรากฏในลกัษณะใด 
  ก. บทสวดในโอกาสทีช่าวบา้นมาร่วมงานบญุ 
  ข. มหรสพการแสดงเรือ่ง พระเวสสนัดร 
  ค. บทรอ้งสรรเสรญิพระเวสสนัดร 
  ง. เทศน์มหาชาติ 
 ๔. ลกัษณะสงัคมทีป่รากฏในเรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก 

กณัฑ์มทัร ีเป็นสงัคมแบบใด 
  ก. ครอบครวันกับวช 
  ข. สถาบนักษตัรยิ์ 
  ค. ครอบครวัไทย 
  ง. สงัคมชนบท 
 ๕. ขอ้ความในบทอาขยานเรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก น าไป

อา้งองิในการเขยีนเรือ่งใดได ้
  ก การรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
  ข. ความงามของภาษา 
  ค. ความรกัของแม่ 
  ง. ธรรมชาตสิตัว์ 

 ๖. มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีมคีวามดเีด่นในดา้นใด 
  ก. การใชถ้อ้ยค าใหเ้กดิความรูส้กึสะเทอืนอารมณ์ 
  ข. การใชภ้าษาภาพพจน์ 
  ค. รปูแบบค าประพนัธ์ 
  ง. เนื้อหา 
 ๗. ขอ้ความใดใชพ้รรณนาในโอกาสทีแ่ตกต่างจาก 
  ขอ้ความอื่น 
  ก. เสยีงเนื้อนกนี่ร ่ารอ้งส าราญรงัเรยีกคูค่ขูยบัขนั 
   ทัง้จกัจัน่พรรณลองไนเรไรรอ้งอยู่หริง่ๆ  
   ระเรือ่ยโรยโหยส าเนียงดัง่เสยีงสงัคตีขบัประโคมไพร 
  ข. รศัมพีระจนัทรกม็วัหมองเหมอืนหนึ่งจะโศกเศรา้ 
   แสนวปิโยคเมือ่ยามปัจจุสมยั ทัง้รศัมพีระสรุโิยทยั 
   สอ่งอยู่รางๆ ขึน้เรอืงฟ้า 
  ค. แสงพระจนัทรด์ ัน้สอ่งตอ้งน ้าคา้งทีข่งัใหไ้หลลง 
   หยดยอ้ย เหมอืนหนึ่งน ้าพลอยพรอ้ยๆ อยู่พรายๆ 
  ง. จะเอาแต่เสยีงจกัจัน่และเรไรอนัร ่ารอ้งนัน่หรอืมาต่าง

 แตรสงัขแ์ละพณิพาทย ์
 ๘.  ขอ้ความใดแสดงถงึความอดทนของพระนางมทัรี 
  ก. ดะดุม่เดนิเมลิมุง่ละเมาะไมม้องหมอบ แต่ย่างเหยยีบ

 เกรยีบกรอบกเ็หลยีวหลงั พระโสตฟังใหห้วาดแวว่ 
   วา่ส าเนียงเสยีงพระลูกแกว้เจา้บน่อยู่งมึๆ 
  ข. ถงึทีไ่หนจะรกเรีย้วกซ็อกซอนอุตสา่ห์เทีย่วไมถ่อย 
            หลงัจนเนื้อหนงัขว่นขาดเป็นริว้รอย โลหติไหลยอ้ย 
   ทุกหย่อมหนาม 
  ค. โอแ้มอุ่ม้ทอ้งประคองเคยีงเลี้ยงเจา้มากห็มายมัน่ 
   ส าคญัว่าจะไดอ้ยู่เป็นเพื่อนยากจะฝากผพีึง่ลูกทัง้ ๒      
            คน 
  ง. ไดแ้ต่มทัรผีูแ้สนดือ้ผูเ้ดยีวดอก 
   ไมรู่จ้กัปลิ้นปลอกพลกิไพล่เอาตวัหนี 
 
 

 



๕๐ 
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 ๙. เรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีใหข้อ้คดิใดทีส่ามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นสงัคมปัจจุบนั 
  ก. ความเป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวของคนในครอบครวั        
  ข. การปฏบิตัตินเพื่อความหลุดพน้ 
  ค. การปฏบิตัติ่อนกับวช 
  ง. ความรกัเพื่อนมนุษย์ 
 ๑๐. “เจ้าเป็นแต่เพียงเมียหรือมาหม่ินได้ ถ้าแม้นพ่ีอยู่ในกรงุไกรเหมือนแต่ก่อนเก่า หากว่าเจ้าท าเช่นน้ี กายของมทัรี  

กข็าดสะบัน้ลงทนัตา ด้วยพระกรเบือ้งขวาของอาตมาน้ีแล้วแล” ขอ้ความนี้สะทอ้นภาพใดในสงัคมไทย 
  ก. สะทอ้นใหเ้หน็คา่นิยมเกีย่วกบัสตรเีมือ่แต่งงานแลว้ถอืวา่เป็นทรพัย์สนิของสาม ี        
  ข. สะทอ้นใหเ้หน็ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

  ค. สะทอ้นใหเ้หน็ความเชื่อของสงัคมไทย        
  ง. สะทอ้นใหเ้หน็ธรรมชาตขิองมนุษย์ 

 

เฉลย          

 ๑. ง  ๒. ค  ๓. ง   ๔. ค  ๕. ค  ๖. ก  ๗. ง   ๘. ข  ๙. ก   ๑๐. ก 
 

๑๐ 
  ได้คะแนน     คะแนนเตม็ 

มฐ. ท ๑.๑ ม.๔-๖/๗ 
 ท ๕.๑ ม.๔-๖/๑-๖, 

 
 



๕๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีจะตอ้งเขยีนกรอบแนวคดิจากการอ่านความเป็นมาและ
ประวตัผิูแ้ต่ง 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๑.๑ ม.๔-๖/๗ อ่านเรือ่งต่างๆ แลว้เขยีนกรอบแนวคดิ ผงัความคดิ บนัทกึ ย่อความ และรายงาน 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) เขยีนกรอบแนวคดิจากการอ่านความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่งเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดกกณัฑม์ทัร ีได ้
  ๒) อธบิายความเป็นมาของเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีได ้
  ๓) บอกประวตัผิูแ้ต่งเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑ์มทัร ีได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
    การอ่านจบัใจความจากสื่อต่างๆ เชน่   
    - วรรณคดใีนบทเรยีน 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
   (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะการสงัเคราะห ์ ๒) ทกัษะการสรา้งความรู ้
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ ๒.  มวีนิยั ๓.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๔.  มุ่งมัน่ในการท างาน 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๑ ความเป็นมาและประวตัิผู้แตง่ 
๑ ชั่วโมง 



๕๒ 

 

๖ กจิกรรมการเรยีนรู ้
  วิธีสอนแบบ  SQ4R 

  นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที ่๑ 
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครสูนทนากบันกัเรยีนเรือ่ง นทิานชาดก และเรือ่ง มหา
เวสสนัดรชาดก 

 ๒. ครทูบทวนเกีย่วกบัการวเิคราะห์วจิารณ์เรือ่ง มหาเวสสนัดร
ชาดก ทีน่กัเรยีนไดเ้รยีนไปแลว้ในเรือ่ง การวเิคราะห์วจิารณ์
วรรณคดใีนบทเรยีน 

 ๓. ครแูบง่นกัเรยีนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๔ คน คละกนัตาม
ความ สามารถ คอื เกง่ ปานกลางคอ่นขา้งเกง่ ปานกลาง
คอ่นขา้งอ่อน และอ่อน จากนัน้ครแูจง้ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่ม
ทราบวา่ นักเรยีนจะตอ้งศกึษาความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่ง
เรือ่ง        มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑ์มทัร ีตามขัน้ตอนที่
ก าหนด 

 ๔. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นิทานชาดกต่างจากนิทานประเภทอ่ืนอย่างไร 
 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    

ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้สอน   

สื่อการเรยีนรู ้  :  หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕   

 ๑. Survey (S)    
   นกัเรยีนอ่านความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่งเรือ่ง มหาเวส-

สนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีจากหนงัสอืเรยีน ใหอ้่านอย่างคร่าวๆ 
เพื่อหาจุดส าคญัของเรือ่ง 

 ๒. Question (Q)  
   ในขณะทีอ่่านใหน้กัเรยีนตัง้ค าถามใหส้มัพนัธ์กบัเรือ่งราว 

ทีก่ าลงัอ่าน ว่าใจความส าคญัทีผู่เ้ขยีนก าลงัพูดถงึอยู่นัน้ คอื
อะไร ท าไมจงึส าคญั ส าคญัอย่างไร และเกีย่วขอ้งกบัอะไร
หรอืใครบา้ง ตอนไหนและเมือ่ไร 

   ๓. Read (R)   
   นกัเรยีนอ่านขอ้ความในตอนนัน้ๆ ซ ้าอย่างละเอยีดและ

ในขณะเดยีวกนั กค็น้หาค าตอบส าหรบัค าถามทีไ่ดต้ ัง้ไว ้

  



๕๓ 

 

 
 ๔. Record (R)   
   นกัเรยีนจดบนัทกึขอ้มลูต่างๆ ทีไ่ดจ้ากข ัน้ตอนที ่๓         

โดยมุง่จดบนัทึกในสว่นทีส่ าคญัและสิง่ทีจ่ าเป็น โดยใช้
ขอ้ความอย่างรดักุมหรอืย่อๆ ตามความเขา้ใจของนกัเรยีน 

 ๕. Recite (R)   
   นกัเรยีนเขยีนสรปุใจความส าคญั โดยพยายามใชภ้าษา

ของตนเอง ถา้ยงัไมแ่น่ใจในบทใดหรอืตอนใดใหก้ลบัไปอ่าน
ซ ้าใหม่ 

 ๖. Reflect (R)  
   นกัเรยีนวเิคราะห์วจิารณ์ความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่ง   

ทีน่กัเรยีนไดอ้่าน แลว้แสดงความคดิเหน็สอดคลอ้งหรอืความ
คดิเหน็ทีไ่มส่อดคลอ้ง  

  

 

ขัน้สรปุและประเมินผล   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๑.๑  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัท าใบงานท่ี ๑.๑ เรื่อง ความ
เป็นมาและประวติัผูแ้ต่งเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก 
กณัฑม์ทัรี เสรจ็แลว้น าสง่ครตูรวจ 

 ๒.  นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายสรปุองคค์วามรูเ้รือ่ง ความเป็นมา
และประวตัผิูแ้ต่งเรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ี       

    ๓.  นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนมีความเหน็อย่างไรกบัค ากล่าวท่ีว่า 
เจ้าพระยาพระคลงั (หน) แต่งเร่ือง มหา
เวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัรี ได้ยอดเย่ียมไม่มี
ส านวนของผู้ใดสู้ได้ 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ใน    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๑ แบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๑ (ประเมนิตามสภาพจรงิ) 

ตรวจใบงานที ่๑.๑ ใบงานที ่๑.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความรกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ์ มวีนิยั          
ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 



๕๔ 

 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
  ๒) ใบงานที ่๑.๑ เรื่อง ความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่งเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ี
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 

   — 
 
 



๕๕ 

 

  ใบงานที่ 

 ๑.๑  
 
ค าช้ีแจง   ใหน้กัเรยีนเขยีนกรอบแนวคดิสรุปความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่งเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดกกณัฑม์ทัร ี

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

ความเป็นมาและประวัติผู้แต่งเรื่อง มหาเวสสันดรชาดก 
กัณฑ์มัทรี 



๕๖ 

 

 

 

 ใบงานที่ 

 ๑.๑  
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรยีนเขยีนกรอบแนวคดิสรุปความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่งเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ี

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                           (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยให้อยู่ในดลุยพนิิจของครผููส้อน)  
 

ความเป็นมาและประวัติผู้แต่งเรื่อง มหาเวสสันดรชาดก 
กัณฑ์มัทรี 



๕๗ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความ 
ร่วมมือกนั 
ท ากิจกรรม 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

ความตัง้ใจ
ท างาน 

การแก้ไข 
ปัญหา/หรือ 
ปรบัปรงุ 

ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๕๘ 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และคร ู

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๕๙ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๖๐ 

 

 
 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ................................................. 
                                                                    (.............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 



๖๑ 

 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีจะตอ้งวเิคราะหว์จิารณ์เรื่องตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ 
และจ าเป็นตอ้งรูค้ าศพัทท์ีป่รากฏอยูใ่นเรื่อง เพื่อความเขา้ใจในเนื้อหา 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๕.๑ ม.๔-๖/๑ วเิคราะห์และวจิารณ์วรรณคดแีละวรรณกรรมตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) วเิคราะหว์จิารณ์เรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ได ้
  ๒) สรุปเนื้อหาและอธบิายความหมายของค าศพัทต่์างๆ ในเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัรไีด ้

๓ สาระการเรียนรู้ 
 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
    หลกัการวเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณคดเีบือ้งตน้ 
    - จุดมุ่งหมายการแต่งวรรณคด ี - การพจิารณารปูแบบของวรรณคด ี
    - การพจิารณาเนื้อหาและกลวธิใีนวรรณคด ี - การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณคด ี
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่      (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑)  ทกัษะการตคีวาม ๒)  ทกัษะกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
   ๓) ทกัษะการวเิคราะห ์    
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ ๒.  มวีนิยั ๓.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๔.  มุ่งมัน่ในการท างาน 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๒ การวิเคราะห์เนื้อหา ๒ ชั่วโมง 



๖๒ 

 

 

๖ กจิกรรมการเรยีนรู ้
 วิธีสอนโดยการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมือ :  เทคนิคคู่คิดส่ีสหาย 

ชัว่โมงท่ี ๑ 
  

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน   

สื่อการเรยีนรู ้  :   บตัรค า  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครตูดิบตัรค าจากเรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ี          
บนกระดาน แลว้ใหน้กัเรยีนรว่มกนับอกความหมายของค า 

 ๒. ครตูรวจสอบความถูกตอ้งและอธบิายเพิม่เตมิ 
 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า การรู้ความหมายของค า ประโยค 
มีผลดีต่อการศึกษาเร่ืองนัน้ๆ อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้สอน   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :      

 ๑. หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕ ๒. พจนานุกรมฯ  
 ๓. ใบงานที่ ๒.๑ ๔.  หอ้งสมุด 
  ๕. แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ 

  

 ๑. นกัเรยีนกลุ่มเดมิ (จากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) รว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัรจีากหนงัสอื
เรยีน แลว้ส ารวจคน้หาค าศพัท์ยากและความหมายของค าศพัท์ต่างๆ ทีป่รากฏในเรือ่ง จากหนงัสอืเรยีน พจนานุกรม 
ฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ หอ้งสมุด และแหล่งขอ้มลูสารสนเทศ 

 ๒. นกัเรยีนแตล่ะคนในกลุ่มผลดักนัอธบิายค าศพัท์และความหมาย ทีไ่ดจ้ากการศกึษาใหเ้พื่อนในกลุ่มฟัง แลว้ซกัถามขอ้
สงสยั และอธบิายจนทุกคนในกลุ่มมคีวามเขา้ใจชดัเจนตรงกนั 

 ๓. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัวเิคราะห์วจิารณ์เรือ่ง มหาเวสสนัดร ชาดก กณัฑม์ทัร ีในประเดน็ต่อไปนี้ 
  ๑) จุดมุง่หมายในการแต่ง 
  ๒) รปูแบบในการแต่ง 
  ๓) เนื้อหาสาระ 
  ๔) กลวธิใีนการแต่ง 
  ๕) การใชถ้อ้ยค าภาษาในการแต่ง 
 ๔. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนน าเสนอผลการสรุปเนื้อหาเรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีหน้าชัน้เรยีน   
 



๖๓ 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           ชัว่โมงท่ี ๒ 
  

 ๕. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัท าใบงานท่ี ๒.๑ เรื่อง การ
วิเคราะห์เน้ือหาเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัรี  
โดยใหส้มาชกิแต่ละคนหาค าตอบดว้ยตนเองจนครบทุกขอ้ 
จากนัน้จบัคู่กบัเพื่อนในกลุ่มผลดักนัอธิบายค าตอบของตนเอง 
(สมาชกิอีกคูห่นึง่ในกลุ่มกป็ฏบิตักิจิกรรมเชน่เดยีวกนั) 

 ๖. นกัเรยีนรวมกลุ่มเดมิ (๔ คน) ผลดักนัอธิบายค าตอบของคู่
ตนเองใหเ้พื่อนอกีคูห่นึ่งภายในกลุ่มฟัง เพื่อหาขอ้สรปุของ
ค าตอบ แลว้บนัทึกลงในใบงานที ่๒.๑ เสรจ็แลว้ใหต้รวจสอบ
ความเรยีบรอ้ย 

 ๗. ครสูุม่ตวัแทนนกัเรยีนแต่ละกลุ่มเฉลยค าตอบในใบงานที ่๒.๑ 
หน้าชัน้เรยีน จากนัน้เกบ็รวบรวมใบงานสง่ครู 

  

 

ขัน้สรปุ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

  ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุเนื้อหาและค าศพัท์จากเรือ่ง            
มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ี

  

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงานที ่๒.๑ ใบงานที ่๒.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความรกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ์ มวีนิยั          
ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 



๖๔ 

 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
  ๒) พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  ๓) บตัรค า 
  ๔) ใบงานที ่๒.๑ เรื่อง การวเิคราะหเ์นื้อหาเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ี
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 

  ๑) หอ้งสมุด 
  ๒) แหล่งขอ้มลูสารสนเทศ 
   -  http://guru.sanook.com/dictionary/ 



๖๕ 

 

 

 
 
 

 

ปาริชาต ทิพากร 

กเลวระ อินทรีย ์

สรุาลยั มหาบรุษุ 

ไตรภพ อฏุฐาการ 

อสันี ดรณุเรศ 

ชาติอาชาไนย พิลาป 
 

บตัรค ำ 


 



๖๖ 

 

 

  ใบงานที่ 

 ๒.๑  
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนศกึษาเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีแลว้เขยีนอธบิายตามประเดน็ทีก่ าหนด 

 ๑. จุดมุ่งหมายในการแต่ง 
    

    

    

 ๒. รปูแบบในการแต่ง 
    

    

    

 ๓. เนื้อหาสาระ 
    

    

    

 ๔. กลวธิใีนการแต่ง 
    

    

    

    

 ๕. การใชถ้้อยค าภาษาในการแต่ง 
    

    

    

 

การวิเคราะห์เนื้อหาเรื่อง มหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทร ี



๖๗ 

 

 

  ใบงานที่ 

๒.๑ 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนศกึษาเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีแลว้เขยีนอธบิายตามประเดน็ทีก่ าหนด 

 ๑. จุดมุ่งหมายในการแต่ง 
   เจา้พระยาพระคลงั (หน) แต่งขึน้ในสมยัรชักาลที ่๑ เพือ่ซ่อมเรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก ทีส่ญูหายไปในระหวา่ง  

   เสยีกรงุคร ัง้ที ่๒ ใชส้ าหรบัเทศน์มหาชาติ  

    

 ๒. รปูแบบในการแต่ง 
   แต่งเป็นค าประพนัธ์ประเภทรา่ยยาวทีม่คีาถาบาลนี า ประดบัดว้ยคาถาจ านวน ๙๐ พระคาถา ใช ้ประพนัธ์  

   ไดเ้หมาะสมกบัเนื้อหาสาระ ท าใหซ้าบซึ้งในความรกัของแม่  

    

 ๓. เนื้อหาสาระ 
   ความรกัและความห่วงใยทีแ่มม่ตี่อลูก เป็นความรกัทีย่ิง่ใหญ่ การพลดัพรากจากลูกน าความเศรา้โศกมาสูแ่ม่  

   อย่างหาทีเ่ปรยีบไมไ่ด ้  

    

 ๔. กลวธิใีนการแต่ง 
   กวผีกูเรือ่งใหเ้ป็นเหตุสดุวสิยั มสีตัวร์า้ยมาขวางทางในป่า ท าให้พระนางมทัรกีลบัมาผดิเวลาไมไ่ดพ้บหน้าลูก   

   แลว้ถูกพระเวสสนัดรต่อว่า จงึเทีย่วตามหาลูกไปทัว่ป่า เศรา้โศกพระทยัจนสลบลง แต่เมือ่ทรงทราบวา่ พระเวสสนัดร   

   ใหลู้กเป็นทานไปแลว้กอ็นุโมทนาในบตุรทานบารม ี  

    

 ๕. การใชถ้้อยค าภาษาในการแต่ง 
   ใชพ้รรณนาโวหารไดซ้าบซึ้งกนิใจ มกีารเล่นค าสมัผสั เล่นเสยีง ใชส้ านวนโวหารเปรยีบเทยีบ ใหข้อ้คดิ คต ิ          

เตอืนใจแกผู่อ้่าน  

    

การวิเคราะห์เนื้อหาเรื่อง มหาเวสสันดรชาดก  
กัณฑ์มัทรี 
 



๖๘ 

 

 

                                                                               แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ น าเสนอเนื้อหาในผลงานไดถู้กตอ้ง     
๒ การล าดบัข ัน้ตอนของเนื้อเรื่อง     
๓ การน าเสนอมคีวามน่าสนใจ     
๔ การมสี่วนร่วมของสมาชกิในกลุ่ม     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๖๙ 

 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความตัง้ใจ 
ในการท างาน 

ความ
รบัผิดชอบ 

การตรงต่อ
เวลา 

ความสะอาด
เรียบร้อย 

ผลส าเรจ็ 
ของงาน 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๗๐ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ชื่อกลุ่ม   ชัน้   

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแบ่งหน้าทีก่นัอยา่งเหมาะสม     
๒ ความร่วมมอืกนัท างาน     
๓ การแสดงความคดิเหน็     
๔ การรบัฟังความคดิเหน็     
๕ ความมนี ้าใจช่วยเหลอืกนั     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๗๑ 

 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๗๒ 

 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๗๓ 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ..................................................... 
                                                                    (..................................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 



๗๔ 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีจะตอ้งวเิคราะหล์กัษณะเด่น ประเมนิคุณคา่ดา้นวรรณศลิป์ 
และสงัเคราะหข์อ้คดิทีไ่ดจ้ากการอ่าน เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิ 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๕.๑ ม.๔-๖/๒ วเิคราะห์ลกัษณะเดน่ของวรรณคดเีชือ่มโยงกบัการเรยีนรูท้างประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของ

สงัคมในอดตี 
    ม.๔-๖/๓ วเิคราะห์และประเมนิคณุคา่ดา้นวรรณศลิป์ของวรรณคดแีละวรรณกรรมในฐานะทีเ่ป็นมรดก         

ทางวฒันธรรมของชาติ 
    ม.๔-๖/๔ สงัเคราะห์ขอ้คดิจากวรรณคดแีละวรรณกรรมเพื่อน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติจรงิ 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) วเิคราะหล์กัษณะเด่นเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีเชื่อมโยงกบัการเรยีนรูท้าง 
   ประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคมในอดตีได ้
  ๒) วเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่าดา้นวรรณศลิป์จากเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีได ้
  ๓) สงัเคราะหข์อ้คดิทีไ่ดจ้ากการอ่านเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีได ้
  ๔) น าขอ้คดิทีไ่ดจ้ากเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิได้ 

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  ๑) การวเิคราะหล์กัษณะเด่นของวรรณคดเีกีย่วกบัเหตุการณ์ประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคม       

ในอดตี 
  ๒) การวเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่าวรรณคด ี
   - ดา้นวรรณศลิป์ - ดา้นสงัคมและวฒันธรรม 
  ๓) การสงัเคราะหว์รรณคด ี
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
   (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๓ การประเมินคุณค่า 
 และสงัเคราะห์ข้อคิด 

๒ ชั่วโมง 



๗๕ 

 

๔   สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะการเชื่อมโยง ๒)  ทกัษะการวเิคราะห ์  
   ๓) ทกัษะการสงัเคราะห ์ ๔)  ทกัษะการประเมนิ 
   ๕) ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ ๒.  มวีนิยั ๓.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๔.  มุ่งมัน่ในการท างาน 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

 วิธีสอนแบบ  สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : ๕E) 

ชัว่โมงท่ี ๑ 
  

ขัน้ท่ี ๑   กระตุ้นความสนใจ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครสูนทนากบันกัเรยีนเรือ่ง ความรกัระหว่างแมก่บัลูก  
 ๒. ครสูุม่นกัเรยีน ๒ คน ออกมาเล่าเกีย่วกบัความประทบัใจทีม่ ี

ต่อความรกัของแม ่
 ๓. ครใูหน้กัเรยีนสรปุเนื้อหาเรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑ์มทัร ี

เพื่อทบทวนความรู ้ 
 ๔. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  ในสงัคมปัจจบุนัมีแม่อย่างพระนางมทัรีหรือไม่ 
เพราะเหตใุด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๒   ส ารวจค้นหา   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนกลุ่มเดมิ (จากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) รว่มกนั
ศกึษาความรูเ้กีย่วกบับทวเิคราะห์เรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก 
กณัฑ์มทัร ีจากหนงัสอืเรยีน ในประเดน็ทีค่รูก าหนด ดงันี้  

  ๑) ลกัษณะเดน่ของเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัวถิชีวีติไทย 

  ๒) คณุค่าดา้นเนื้อหา ดา้นวรรณศลิป์ และดา้นสงัคม 

  ๓) ขอ้คดิทีไ่ด ้

  ๔) แนวทางในการน าขอ้คดิไปปรบัใชใ้นชวีติจรงิ 
 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนมีข้อเสนอแนะอย่างไร ในการอ่าน         
เพ่ือการวิเคราะหวิ์จารณ์ 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 



๗๖ 

 

 

ขัน้ท่ี ๓   อธิบายความรู ้   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มรว่มกนัอภปิรายความรูต้ามประเดน็    
ทีค่รกู าหนด แลว้สรปุเป็นองคค์วามรูข้องกลุ่ม  

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนน าเสนอความรูห้น้าช ัน้เรยีน    
ครตูรวจสอบความถูกตอ้งและอธบิายเพิม่เตมิ 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า ตอนใดของเร่ือง มหาเวสสนัดร
ชาดก กณัฑม์ทัรี ให้อารมณ์สะเทือนใจมากท่ีสดุ 
เพราะเหตใุด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ชัว่โมงท่ี ๒ 
  

ขัน้ท่ี ๔   ขยายความเข้าใจ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๓.๑  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มชว่ยกนัท าใบงานท่ี ๓.๑ เรื่อง คณุค่าและ
ข้อคิดเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัรี  

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การวิเคราะหส์งัเคราะหเ์ก่ียวข้องกบัการอ่านจบั
ใจความส าคญัหรือไม่ อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๕   ตรวจสอบผล   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๓.๑  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอค าตอบในใบงานที ่๓.๑  
หน้าชัน้เรยีน ครแูละเพื่อนนกัเรยีนชว่ยกนัตรวจสอบความ 
ถูกตอ้งและใหข้อ้เสนอแนะ  

 ๒. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูเ้กีย่วกบัคุณค่าและขอ้คดิ
เรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ี

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า ในปัจจบุนัความเช่ือเร่ืองลางร้าย
ตามท่ีพบในเร่ืองยงัคงมีอยู่หรือไม่ อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

๗ การวดัและประเมินผล 
 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงานที ่๓.๑ ใบงานที ่๓.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความรกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ์ มวีนิยั          
ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 



๗๗ 

 

 
๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
  ๒) ใบงานที ่๓.๑ เรื่อง คุณค่าและขอ้คดิเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ี
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 

  — 



๗๘ 

 
 

   ใบงานที่        
                    คุณค่าและข้อคิดเรือ่ง มหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี 
 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 

 ๑. เรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีมลีกัษณะเด่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัวถิไีทยในอดตีอยา่งไร 
    

    

    

    

 ๒. เรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีสะทอ้นภาพประวตัศิาสตรไ์ทยอยา่งไร 
    

    

    

 ๓. เรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีมคีุณค่าทางวรรณศลิป์อยา่งไร 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 ๔. เรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีให้ขอ้คดิทีน่ าไปใชใ้นชวีติจรงิไดอ้ยา่งไร 
    

    

 

๓.๑ 



๗๙ 

 

  ใบงานที่ 

 ๓.๑ คุณค่าและขอ้คดิเรื่อง มหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 

 ๑. เรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีมลีกัษณะเด่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัวถิไีทยในอดตีอยา่งไร 
   เรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีสะทอ้นใหเ้หน็วถิชีวีติในสมยัอดตี ดงันี้  

   ๑) คา่นิยมเกีย่วกบัสงัคมไทย ในสมยัโบราณถอืวา่ภรรยาเป็นสมบตัิของสาม ีสามมีสีทิธิใ์นตวัภรรยา ภรรยาตอ้ง  

    ดแูลปรนนิบตัสิาม ีสว่นลูกเป็นสมบตัขิองพ่อแม ่ตอ้งเคารพเชือ่ฟัง พ่อแมย่กลูกใหค้นอืน่ได้  

   ๒) ความเชือ่ของคนไทย คนไทยเชือ่เรือ่งโชคลาง เมือ่มอีะไรผดิเพี้ยนไปจากทีเ่คยเป็นกถ็อืเป็นโชคลาง   

 ๒. เรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีสะทอ้นภาพประวตัศิาสตรไ์ทยอยา่งไร 
   เจา้พระยาพระคลงั (หน) แต่งเรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัรใีนสมยัรชักาลที ่๑ ซึง่ใหค้วามส าคญักบั  

   พระพุทธศาสนา โปรดใหม้กีารท าสงัคายนา ช าระสะสางระเบยีบวนิยัสงฆ ์ทรงเป็นองคอ์ุปถมัภ์ใหก้วสีรา้งวรรณกรรม  

   ทีเ่กีย่วกบัศาสนาหลายเรือ่ง ลกัษณะงานทีอ่อกมาจงึเป็นงานเขยีนทีป่ระณีต มคีวามสวยงามเป็นแบบอย่างทีด่งีาม  

 ๓. เรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีมคีุณค่าทางวรรณศลิป์อยา่งไร 
   เจา้พระยาพระคลงั (หน) แต่งเรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีไดร้บัการยกย่องวา่แต่งไดด้เียีย่มไมม่สี านวน  

   ของผูใ้ดสูไ้ด ้มคีุณค่าทางวรรณศลิป์ ดงันี้  

   ๑) การสรรค า กวไีดเ้ลอืกใชถ้อ้ยค า ดงันี้  

    การใชถ้อ้ยค าใหเ้กดิอารมณ์สะเทอืนใจ เชน่ การใชถ้อ้ยค าร าพงึร าพนั เป็นการร าพงึร าพนัผา่นตวัละครทีใ่ห้  

    อารมณ์ความรูส้กึสะเทอืนใจ การใชถ้อ้ยค าส านวนเชงิตดัพอ้ท าให้เกดิอารมณ์เวทนาสงสาร บบีคัน้จติใจผูอ้่าน  

    การใชถ้อ้ยค าแสดงอารมณ์หงึหวงใหเ้จบ็แคน้เพือ่ดบัอารมณ์โศกเศรา้ การใชค้ าซ ้าและค าเรยีบงา่ยเป็นการใช้  

    ค างา่ยซ ้าๆ กนั เพือ่บรรยายธรรมชาตหิรอืบคุคลใหเ้ดน่ขึน้  

   ๒) การใชโ้วหาร กวเีลอืกใชส้ านวนโวหารใหเ้กดิจนิตภาพ ดงันี้  

    ๒.๑ การใชอุ้ปมาโวหารทีเ่ปรยีบเทยีบอารมณ์ความรูส้กึของพระนางมทัร  ี  

    ๒.๒ การใชส้ านวนสภุาษติ ท าใหเ้กดิแง่คดิแกผู่อ้่าน  

 ๔. เรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีใหข้อ้คดิทีน่ าไปใชใ้นชวีติจรงิไดอ้ยา่งไร 
   ขอ้คดิจากเรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีคอื ความรกัของแมเ่ป็นรกัทีย่ิง่ใหญ่ไมม่ใีครมาเทยีบได ้ลูกจงึ  

   ตอ้งดแูล ตอบแทนบญุคณุของท่าน  
 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดลุยพนิิจของครผููส้อน) 

(ตวัอย่าง) 



๘๐ 

 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ เนื้อหาละเอยีดชดัเจน     
๒ ความถูกตอ้งของเนื้อหา     
๓ ภาษาทีใ่ชเ้ขา้ใจง่าย     
๔ ประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการน าเสนอ     
๕ วธิกีารน าเสนอผลงาน     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๘๑ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การยอมรบั 
ฟังคนอ่ืน 

การท างาน 
ตามท่ีได้รบั 
มอบหมาย 

ความมีน ้าใจ 

การมี 
ส่วนร่วมใน
การปรบัปรงุ 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๘๒ 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๘๓ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๘๔ 

 

 
 

 

 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ................................................ 
                                                                    (...........................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 



๘๕ 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก ทีส่มบรูณ์ตอ้งรวบรวมวรรณกรรมพืน้บา้นเกีย่วกบัมหาเวสสนัดรชาดก
ในกณัฑอ์ื่นๆ และอธบิายภมูปัิญญาทางภาษาทีป่รากฏในเรื่อง 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๕.๑ ม.๔-๖/๕ รวบรวมวรรณกรรมพื้นบา้นและอธบิายภมูปัิญญาทางภาษา 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  - รวบรวมวรรณกรรมพืน้บา้นเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก ได้ 

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
    วรรณกรรมพืน้บา้นทีแ่สดงถงึ 
    - ภาษากบัวฒันธรรม - ภาษาถิน่ 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
   (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะการรวบรวมขอ้มลู  
   ๒) ทกัษะการจ าแนกประเภท 
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ ๒.  มวีนิยั ๓.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๔.  มุ่งมัน่ในการท างาน 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๔   มหาเวสสันดรชาดก 
      ในฐานะวรรณกรรมพื้นบ้าน 
  

๒ ชั่วโมง 



๘๖ 

 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

 วิธีสอนตามรปูแบบ  โมเดลซิปปา (CIPPA Model) 

ชัว่โมงท่ี ๑ 
  

ขัน้ท่ี ๑   ทบทวนความรู้เดิม   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

  นกัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัเรือ่ง มหา
เวสสนัดรชาดก ว่าเป็นวฒันธรรมทางภาษาหรอืไม ่อย่างไร  

  

 

ขัน้ท่ี ๒   แสวงหาความรู้ใหม่   

แหล่งการเรยีนรู้   :   แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม (กลุ่มเดมิจากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑)
รว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่ง ภูมปัิญญาทางภาษา จาก
แหล่งขอ้มลูสารสนเทศ  

 ๒. สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มรว่มกนัอภปิรายความรูเ้กีย่วกบั      
ภมูปัิญญาทางภาษา แลว้สรปุเป็นองคค์วามรูข้องกลุ่ม       
จนสมาชกิมคีวามเขา้ใจตรงกนั จากนัน้บนัทึกลงในสมดุ         
ของแต่ละคน 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า ภมิูปัญญาทางภาษาแสดงถึงภมิูรู้
เก่ียวกบัความเป็นมาของภาษาใช่หรือไม่         
เพราะเหตใุด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๓   ศึกษาท าความเข้าใจข้อมลู/ความรู้ใหม่ และเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิม 
แหล่งการเรยีนรู้   :   แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัศกึษาความรูแ้ละรวบรวมขอ้มลู
เกีย่วกบัวรรณกรรมพื้นบา้น จากแหล่งขอ้มลูสารสนเทศ      
ในประเดน็ที่ครกู าหนด ดงันี้ 

  ๑) นิทานพื้นบา้น 
  ๒) ประวตัศิาสตรบ์อกเล่า 
  ๓) บทสวดหรอืบทกล่าวในพธิกีรรม 
  ๔) มหาเวสสนัดรชาดก ๑๓ กณัฑ์ 
 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัรวบรวมขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษา 

เพื่อจดัท ารายงานสง่ครู 
 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  เร่ือง มหาเวสสนัดรชาดก มีลกัษณะอย่างไร 
เก่ียวข้องกบัวฒันธรรมทางภาษาอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 



๘๗ 

 

ชัว่โมงท่ี ๒ 
  

ขัน้ท่ี ๔   แลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจกบักลุ่ม   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครใูหน้กัเรยีนกลุ่มย่อย ๒ กลุ่ม รวมกนัเป็นกลุ่มใหญ่ เพื่อ
ผลดักนัอภปิรายและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัความรูท้ีไ่ด้
จากการศกึษาในประเดน็ทีค่รกู าหนด ดงันี้ 

  ๑) นิทานพื้นบา้น 
  ๒) ประวตัศิาสตรบ์อกเล่า 
  ๓) บทสวดหรอืบทกล่าวในพธิกีรรม 
  ๔) มหาเวสสนัดรชาดก ๑๓ กณัฑ์ 
 ๒. นกัเรยีนกลบัเขา้กลุ่มเดมิ และรวบรวมขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการ

อภปิรายมาสรปุเป็นมตขิองกลุ่ม 
 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า มหาเวสสนัดรชาดก เก่ียวข้องกบั
ภมิูปัญญาทางภาษาในท้องถ่ินอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๕   สรปุและจดัระเบียบความรู ้   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มตรวจสอบขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการรวบรวม    
แลว้รว่มกนัสรปุและจดัท าเป็นรปูเล่มรายงาน เพื่อน าเสนอผลงาน  

  

 

ขัน้ท่ี ๖   ปฏิบติัและ/หรือแสดงผลงาน   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานทีไ่ดจ้ากการศกึษาดว้ย
วธิกีารทีส่รา้งสรรค ์หน้าชัน้เรยีน เสรจ็แลว้น ารปูเล่มรายงาน         
สง่ครตูรวจ  

  

 

ขัน้ท่ี ๗   ประยกุตใ์ช้ความรู้   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

  นกัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็และเสนอแนะแนวทาง        
ในการน าความรูจ้ากการน าเสนอของแต่ละกลุ่มไปปฏบิตัแิละ
ประยุกต์ใชใ้นชวีติจรงิ  

  

 
 



๘๘ 

 

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความรกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ์ มวีนิยั          
ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 
๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  - หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 

   แหล่งขอ้มลูสารสนเทศ 
   - http://ich.culture.go.th 
   - http://ich.culture.go.th/index.php/th/ich/folk-literature 
   - http://www.trueplookpanya.com/true/knowledge_detail.php?mul_content_id=๒๔๒๕ 



๘๙ 

 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ น าเสนอเนื้อหาในผลงานไดถู้กตอ้ง     
๒ การล าดบัข ัน้ตอนของเนื้อเรื่อง     
๓ การน าเสนอมคีวามน่าสนใจ     
๔ การมสี่วนร่วมของสมาชกิในกลุ่ม     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๙๐ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การยอมรบั 
ฟังคนอ่ืน 

การท างาน 
ตามท่ีได้รบั 
มอบหมาย 

ความมีน ้าใจ 

การมี 
ส่วนร่วมใน
การปรบัปรงุ 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๙๑ 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๙๒ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๙๓ 

 

 
 

 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................... 
                                                                    (...........................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 



๙๔ 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีเป็นวรรณคดทีีเ่กีย่วกบัพระพทุธศาสนาทีม่คีณุค่า จงึไดก้ าหนดใหน้ ามา    
ใชเ้ป็นบทอาขยาน และสามารถน าไปใชอ้า้งองิในการสรา้งงานอื่นได ้

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๕.๑ ม.๔-๖/๖ ท่องจ าและบอกคณุคา่บทอาขยานตามที่ก าหนด และบทรอ้ยกรองทีม่คีณุค่าตามความสนใจ                 

และน าไปใชอ้า้งองิ 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) ท่องจ าบทอาขยานเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีได ้
  ๒) บอกคุณค่าบทอาขยานเรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ีได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
    บทอาขยานและบทรอ้ยกรองทีม่คีุณค่า 
    - บทอาขยานตามทีก่ าหนด 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
   (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะการวเิคราะห ์ ๒)  ทกัษะการประเมนิ 
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ ๒.  มวีนิยั ๓.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๔.  มุ่งมัน่ในการท างาน 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๕ การท่องจ าบทอาขยาน ๑ ชั่วโมง 



๙๕ 

 

๖ กจิกรรมการเรยีนรู ้
 วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ :  กระบวนการปฏิบติั 
 

ขัน้ท่ี ๑   สงัเกต รบัรู ้   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครสูนทนากบันกัเรยีนเรือ่ง การอ่านค าประพนัธ์ประเภทรา่ย 
เพื่อทบทวนความรูเ้ดมิ  

 ๒. ครอู่านบทอาขยานเรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑ์มทัร ีให้
นกัเรยีนฟัง ๑ รอบ โดยสงัเกตการอ่านออกเสยีงทีถู่กตอ้ง 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การอ่านท่ีถกูต้องกบัการอ่านท่ีไพเราะ 
เหมือนกนัหรือต่างกนัอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

  

ขัน้ท่ี ๒   ท าตามแบบ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕   

  ครอู่านบทอาขยานเรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑ์มทัร ีจาก
หนงัสอืเรยีน แลว้ใหน้กัเรยีนอ่านตามทลีะวรรคจนคล่อง  

  

 

ขัน้ท่ี ๓   ท าเองโดยไม่มีแบบ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. สมาชกิแต่ละกลุ่ม (กลุ่มเดมิจากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) 
รว่มกนัฝึกท่องบทอาขยานเรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก            
กณัฑ์มทัร ีโดยไมม่แีบบ จนเกดิความช านาญ  

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนเหน็ด้วยหรือไม่กบัค ากล่าวท่ีว่า การ
อ่านหลายๆ ครัง้ช่วยให้มีความช านาญ 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๔   ฝึกท าให้ช านาญ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัท่องบทอาขยานเรือ่ง มหาเวสสนัดร
ชาดก กณัฑม์ทัร ีกบัครนูอกเวลาเรยีน โดยท่องไดถู้กตอ้งตาม
ท านอง และชดัเจน พรอ้มทัง้บอกคุณค่าของบทอาขยานทีท่่อง  

  

 

  ครมูอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มจดัท าหนังสือเล่มเลก็ เรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัรี โดยใหค้รอบคลุม
ประเดน็ตามทีก่ าหนด ดงันี้ 

  ๑) การวเิคราะห์และวจิารณ์ ๒) การวเิคราะห์ลกัษณะเดน่ 
  ๓) การวเิคราะห์และประเมนิคุณค่า ๔) การสงัเคราะห์ขอ้คดิ 
  ๕) การบอกคุณค่าบทอาขยาน 



๙๖ 

 

  นักเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน หน่วยการเรียนรู้ที ่๑ 

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ประเมนิการท่องบทอาขยาน แบบประเมนิการท่องบทอาขยาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความรกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ์ มวีนิยั          
ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบหลงัเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๑ แบบทดสอบหลงัเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ตรวจหนงัสอืเล่มเลก็ เรือ่ง มหาเวสสนัดรชาดก 
กณัฑ์มทัร ี

แบบประเมนิหนงัสอืเล่มเลก็ เรือ่ง         
มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัร ี

ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  - หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 

  — 



๙๗ 

 

 

การประ เมิน ช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด)   

แบบประเมินหนังสือเล่มเลก็ เรื่อง มหาเวสสนัดรชาดก กณัฑม์ทัรี 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์     
๒ การวเิคราะหล์กัษณะเด่น     
๓ การวเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่า     
๔ การสงัเคราะหข์อ้คดิ     
๕ การบอกคุณค่าบทอาขยาน     

                                                                        รวม  
 

ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ  
  ............../.................../................ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน  
 ดมีาก = ๔ คะแนน 
 ด ี = ๓ คะแนน 
 พอใช ้ = ๒ คะแนน 
 ปรบัปรงุ = ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๙๘ 

 

 

แบบประเมิน    การท่องบทอาขยาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมการท่องบทอาขยานของนกัเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบัระดบั
คะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ถกูต้องตาม
ลกัษณะ           

ค าประพนัธ์ 

การแบง่ 
วรรคตอน 

ออกเสียง  
ชดัเจน 

ความถกูต้อง    
ของบทอาขยาน 

รวม 
๑๖     

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   
      

ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ  
  ............../.................../................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัไิด้ถกูต้อง ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัมิีข้อบกพร่องเลก็น้อย ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัมิีข้อบกพร่องปานกลาง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัมิีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๔ - ๑๖ ดมีาก 
๑๑ - ๑๓ ด ี
๘ - ๑๐ พอใช ้
ต ่ากว่า ๘ ปรบัปรงุ 

 



๙๙ 

 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ น าเสนอเนื้อหาในผลงานไดถู้กตอ้ง     
๒ การล าดบัข ัน้ตอนของเนื้อเรื่อง     
๓ การน าเสนอมคีวามน่าสนใจ     
๔ การมสี่วนร่วมของสมาชกิในกลุ่ม     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๐๐ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความ 
ร่วมมือกนั 
ท ากิจกรรม 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

ความตัง้ใจ
ท างาน 

การแก้ไข 
ปัญหา/หรือ 
ปรบัปรงุ 

ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๐๑ 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และคร ู

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๑๐๒ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๑๐๓ 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................... 
                                                                    (............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 



๑๐๔ 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การอ่านออกเสยีงบทรอ้ยกรองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ไพเราะและเหมาะสมกบัเรื่องทีอ่่าน ตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบั
กลวธิกีารอ่าน 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๑.๑ ม.๔-๖/๑ อ่านออกเสยีงบทรอ้ยแกว้และบทรอ้ยกรองไดอ้ย่างถูกตอ้ง ไพเราะและเหมาะสมกบัเรือ่งทีอ่่าน 
 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  - อธบิายกลวธิกีารอ่านบทรอ้ยกรองได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
   การอ่านออกเสยีง ประกอบดว้ย 
   - บทรอ้ยกรอง 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการเปรยีบเทยีบ 
  ๒) ทกัษะการวเิคราะห ์
  ๓) ทกัษะการสรา้งความรู ้
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑. มวีนิยั ๒. ใฝ่เรยีนรู ้ ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๖ กลวิธีการอ่าน 
 บทร้อยกรอง ๑ ชั่วโมง 



๑๐๕ 

 

 
๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  วิธีสอนโดยการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมือ :  เทคนิคคู่คิด  
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ซดีกีารอ่านท านองเสนาะ  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครใูหน้กัเรยีนฟังเสยีงการอ่านท านองเสนาะ จากซดีทีี่ครเูปิด 
ใหฟั้ง แลว้รว่มกนัอภปิรายเกีย่วกบัการอ่านบทรอ้ยกรองเป็น
ท านองเสนาะ 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การอ่านบทร้อยกรองเป็นท านองเสนาะ                  
ให้อารมณ์ความรู้สึกอย่างไรต่อผู้ฟัง 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้สอน   

สื่อการเรยีนรู ้  :     ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. หนงัสอืเรยีน หลกัภาษาฯ ม.๕ ๒. ใบงานที่ ๖.๑   นักเรียนมีค าแนะน าอย่างไรในการปรบัปรงุเสียง
ในการอ่านบทร้อยกรองท่ีไม่ไพเราะ 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

 ๑. ครใูหน้กัเรยีนจบัคู่กนัตามความสมคัรใจ จากนัน้ร่วมกนัศกึษา
ความรูเ้รือ่ง กลวธิกีารอ่านบทรอ้ยกรอง จากหนงัสอืเรยีน 

 ๒. นกัเรยีนท าใบงานท่ี ๖.๑ เรื่องกลวิธีการอ่านบทร้อย
กรอง โดยนักเรยีนแต่ละคนคดิหาค าตอบดว้ยตนเองจนครบ
ทุกขอ้ จากนัน้ผลดักนัอภปิรายค าตอบจนไดข้อ้สรปุ แลว้
เขยีนค าตอบลงในใบงาน 

 ๓. ครสูุม่นกัเรยีน ๑-๒ คู ่เฉลยค าตอบในใบงานที ่๖.๑ ใหเ้พื่อน
ฟัง ครตูรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้ชมเชยนกัเรยีนเพื่อเสรมิ
ก าลงัใจ 

 ๔. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 

 

ขัน้สรปุ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

  นกัเรยีนรว่มกนัสรปุกลวธิกีารอ่านบทรอ้ยกรอง เพื่อความ
เขา้ใจทีถู่กตอ้ง 

  

 



๑๐๖ 

 

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงานที ่๖.๑ ใบงานที ่๖.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 
  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๕ 
  ๒) ซดีกีารอ่านท านองเสนาะ 
  ๓) ใบงานที ่๖.๑ เรื่อง กลวธิกีารอ่านบทรอ้ยกรอง 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 
  — 



๑๐๗ 

 

  ใบงานที่ 

 ๖.๑ กลวิธีการอ่านบทรอ้ยกรอง 
 
 
ตอนท่ี ๑ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนน าค าทีก่ าหนดเขยีนลงในตาราง 

เพลงไทยสากล  เพลงพื้นบ้าน  เสภา  ล าน าสู่ขวญั  สรภญัญะ  เพลงไทยเดิม 
ล าน ากล่อมช้าง  โอ้เอ้วิหารราย  เพลงไทยลกูทุ่ง  เพลงปฏิพากย ์

 

วิธีการอ่าน ประเภทของบทร้อยกรอง 

การขบั   

การรอ้ง   

การวา่   

การสวด   

 
ตอนท่ี ๒ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนอธบิายศลิปะการใชเ้สยีงในการอ่านออกเสยีงบทรอ้ยกรอง 

 ๑. การหลบเสยีง 
     

 ๒. การเอือ้นเสยีง 
     

 ๓. การครัน่เสยีง 
     

 ๔. การครวญเสยีง 
     

 ๕. การกระแทกเสยีง 
     



๑๐๘ 

 

 

 ใบงานที่ 

 ๖.๑ กลวิธีการอ่านบทรอ้ยกรอง 
 
ตอนท่ี ๑ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนน าค าทีก่ าหนดเขยีนลงในตาราง 

เพลงไทยสากล  เพลงพื้นบ้าน  เสภา  ล าน าสู่ขวญั  สรภญัญะ  เพลงไทยเดิม 
ล าน ากล่อมช้าง  โอ้เอ้วิหารราย  เพลงไทยลกูทุ่ง  เพลงปฏิพากย ์

 

วิธีการอ่าน ประเภทของบทร้อยกรอง 

การขบั   เสภา  ล าน าสูข่วญั  ล าน ากล่อมชา้ง  

การรอ้ง   เพลงไทยสากล  เพลงไทยลูกทุ่ง  เพลงไทยเดมิ  

การวา่   เพลงพื้นบา้น  เพลงปฏพิากย์  

การสวด   สรภญัญะ  โอเ้อว้หิารราย  

 
ตอนท่ี ๒ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนอธบิายศลิปะการใชเ้สยีงในการอ่านออกเสยีงบทรอ้ยกรอง 

 ๑. การหลบเสยีง 
   การเปลีย่นเสยีงหรอืหกัเสยีง หลบจากเสยีงสงูไปเสยีงต า่ เมือ่ไม่สามารถออกเสยีงทีส่งูเกนิไปได้  

 ๒. การเอือ้นเสยีง 
   การลากเสยีงชา้ๆ และไวห้างเสยีง เพือ่ใหเ้ขา้จงัหวะและไพเราะ  

 ๓. การครัน่เสยีง 
   การท าเสยีงใหส้ะดดุ เมือ่อ่านถงึตอนทีส่ะเทอืนอารมณ์  

 ๔. การครวญเสยีง 
   การเอื้อนเสยีงใหเ้กดิความรูส้กึตามอารมณ์ของการคร า่ครวญ ร าพนั วงิวอน หรอืโศกเศรา้  

 ๕. การกระแทกเสยีง 
   การลงเสยีงใหห้นกัเป็นพเิศษ เมือ่ตอ้งแสดงอารมณ์โกรธ แสดงความเขม้แขง็  



๑๐๙ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความตัง้ใจ 
ในการท างาน 

ความ
รบัผิดชอบ 

การตรงต่อ
เวลา 

ความสะอาด
เรียบร้อย 

ผลส าเรจ็ 
ของงาน 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๑๐ 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๑๑๑ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๑๑๒ 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ................................................. 
                                                                    (..............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลงัการสอน 



๑๑๓ 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การแต่งค าประพนัธป์ระเภทร่าย ตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัฉนัทลกัษณ์และกลวธิใีนการแต่ง 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๔.๑ ม.๔-๖/๔ แต่งบทรอ้ยกรอง 
 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  - แต่งค าประพนัธป์ระเภทร่ายได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  - ร่าย 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่    (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการเขยีน 
  ๒) ทกัษะกระบวนการคดิสรา้งสรรค ์
  ๓) ทกัษะการประเมนิ 
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑. มวีนิยั  
 ๒. ใฝ่เรยีนรู ้  
 ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๗ การแตง่ค าประพันธ์
 ประเภทร่าย ๑ ชั่วโมง 



๑๑๔ 

 

 
๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  วิธีสอนแบบ  สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : ๕E)  
 

 นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที ่๑ 
 

ขัน้ท่ี ๑   กระตุ้นความสนใจ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ซดีกีารอ่านค าประพนัธป์ระเภทร่าย  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครเูปิดซดีกีารอ่านค าประพนัธ์ประเภทร่ายใหน้กัเรยีนฟัง 
 ๒. ครสูนทนากบันกัเรยีนเรือ่ง ค าประพนัธ์ประเภทรา่ย จากนัน้

ถามนกัเรยีนว่า ค าประพนัธ์ประเภทรา่ย มลีกัษณะอย่างไร 
 ๓. นกัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัค าประพนัธ์

ประเภทรา่ย 
 ๔. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  ร่ายมีลกัษณะใกล้เคียงกบัค าประพนัธ ์    
ประเภทใด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๒   ส ารวจค้นหา 
สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :      

 ๑. หนงัสอืเรยีน หลกัภาษาฯ ม.๕ ๓. แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ 
 ๒. หอ้งสมุด 

  

  ครแูบง่นกัเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๕ คน โดยเรยีงตามล าดบั
เลขที ่จากนัน้ใหแ้ต่ละกลุ่มรว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่ง การแต่ง          
ค าประพนัธ์ประเภทรา่ย จากหนงัสอืเรยีน หอ้งสมดุ และ
แหล่งขอ้มลูสารสนเทศ 

 

 

ขัน้ท่ี ๓   อธิบายความรู ้   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๗.๑  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มน าผลการศกึษาความรูเ้รือ่ง การแต่ง
ค าประพนัธ์ประเภทรา่ย มาถ่ายทอดแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัท าใบงานท่ี ๗.๑ เรื่อง การแต่ง
ค าประพนัธ์ประเภทร่าย เมือ่ท าเสรจ็แลว้ใหน้ าสง่ครตูรวจ 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การศึกษาเร่ือง การแต่งค าประพนัธป์ระเภทร่าย 
มีประโยชน์ต่อนักเรียนอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ใน    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 



๑๑๕ 

 
 

ขัน้ท่ี ๔   ขยายความเข้าใจ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

  ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัแต่งค าประพนัธ์ประเภทรา่ย 
โดยเลอืกแต่งรา่ยสภุาพหรอืรา่ยยาว เพื่อใชเ้ป็นบทสรรเสรญิองค์ผูใ้ห้
ก าเนิดอกัษรไทย 

  

 

ขัน้ท่ี ๕   ตรวจสอบผล   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

  ตวัแทนนกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอการแต่งค าประพนัธ์
ประเภทรา่ย ตามที่กลุ่มเลอืก ครตูรวจสอบและประเมนิการน าเสนอ
ของนกัเรยีน 

  

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๑ แบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๑ (ประเมนิตามสภาพจรงิ) 

ตรวจใบงานที ่๗.๑ ใบงานที ่๗.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ 

ในการท างาน  

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 
  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๕ 
  ๒) ซดีกีารอ่านค าประพนัธป์ระเภทร่าย 
  ๓) ใบงานที ่๗.๑ เรื่อง การแต่งค าประพนัธป์ระเภทร่าย 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 
  ๑) หอ้งสมุด 
  ๒) แหล่งขอ้มลูสารสนเทศ 
   - http://th.wikipedia.org/wiki/ร่าย 

http://th.wikipedia.org/wiki/ร่าย


๑๑๖ 

 

  ใบงานที่ 

 ๗.๑ การแต่งค าประพันธ์ประเภทร่าย 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนอธบิายการแต่งค าประพนัธป์ระเภทร่ายต่อไปนี้ 

 ๑. ความเป็นมาของบทรอ้ยกรองประเภทร่าย 
     

    

    

 ๒. ลกัษณะบงัคบัของร่าย 
     

    

    

    

    

 ๓. ขอ้บงัคบัของร่ายสุภาพ 
     

     

    

    

    

 ๔. ขอ้บงัคบัของร่ายยาว 
     

     

    

 ๕. กลวธิกีารแต่งร่ายสุภาพและร่ายยาว 
     

    

     

    



๑๑๗ 

 

  ใบงานที่ 

 ๓.๑ การแต่งค าประพันธ์ประเภทร่าย 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนอธบิายการแต่งค าประพนัธป์ระเภทร่ายต่อไปนี้ 

 ๑. ความเป็นมาของบทรอ้ยกรองประเภทร่าย 
   รา่ยเป็นค าประพนัธ์เก่าแกข่องไทย มมีาตัง้แต่สมยัสโุขทยั มลีกัษณะใกลเ้คยีงกบัรอ้ยแกว้ เพยีงแต่มกีารก าหนด  

   สมัผสัและบงัคบัวรรณยุกต์ในบางแห่ง รา่ยจ าแนกประเภทตามฉันทลกัษณ์ไดเ้ป็น ๔ ชนิด คอื รา่ยโบราณ รา่ยสุภาพ  

   รา่ยดัน้ และรา่ยยาว  

 ๒. ลกัษณะบงัคบัของร่าย 
   ๑) คณะ รา่ยบทหนึง่จะมกีีว่รรคกไ็ด ้โดยทัว่ไปจะมตีัง้แต่ ๕ วรรคขึ้นไป สว่นตอนจบบางชนิดกจ็บแบบธรรมดา  

    บางชนิดกจ็บโดยมขีอ้บงัคบัเพิม่เตมิ สว่นจ านวนค าในวรรคโดยมากก าหนด ๕ ค า แต่บางชนิดอาจจะมี

มากกวา่ หรอืน้อยกวา่กไ็ด ้  

   ๒) สมัผสั มสีมัผสัสง่ทา้ยวรรคและมสีมัผสัรบัเชือ่มหน้าวรรคต่อไปเชน่นี้จนจบ สมัผสัสง่และสมัผสัรบัทีเ่ชือ่มกนันี้  

    จะตอ้งสง่และรบัค าชนิดเดยีวกนั  

 ๓. ขอ้บงัคบัของร่ายสุภาพ 
   ๑) คณะ รา่ยสภุาพบทหนึง่ๆ มตีัง้แต่ ๕ วรรคขึน้ไป จดัเป็นวรรคละ ๕ ค า หรอืมากกว่ากไ็ด ้จะแต่งยาวกีว่รรคก็

ไดไ้มก่ าหนด แต่อกี ๓ วรรคกอ่นจบจะตอ้งแต่งเป็นโคลงสองสภุาพเสมอ  

   ๒) สมัผสั ค าสุดทา้ยของวรรคหน้าตอ้งสมัผสักบัค าที ่๑, ๒ หรอื ๓ ของวรรคต่อๆ ไป จนถงึวรรคสดุท้ายใหส้ง่  

    สมัผสัไปยงับาทตน้ของโคลงสองสภุาพ ซึง่เป็นสมัผสัรบัในค าที ่๑, ๒ หรอื ๓ กไ็ด ้สว่นทีเ่ป็นโคลงสองสภุาพ  

    กใ็หส้มัผสัตามลกัษณะของโคลง  

 ๔. ขอ้บงัคบัของร่ายยาว 
   ๑) คณะ รา่ยยาวบทหนึง่ม ี๕ วรรคขึน้ไป ค าในวรรคหนึง่ๆ มตีัง้แต่ ๖-๑๐ ค า หรอืมากกวา่กไ็ด ้  

   ๒) สมัผสั ค าสุดทา้ยของวรรคตน้สมัผสักบัค าใดค าหนึง่ของวรรคต่อไป แต่ไมค่วรใหอ้ยู่ใกลช้ดิกบัค าสุดทา้ย   

    รา่ยยาวไมม่กีารบงัคบัเอก โท และค าสรอ้ยอย่างรา่ยสุภาพ  

 ๕. กลวธิกีารแต่งร่ายสุภาพและร่ายยาว 
   ๑) ก าหนดเรือ่งราวเนื้อหาทีจ่ะแต่ง โดยก าหนดไวเ้ป็นความเรยีงธรรมดากอ่น เพือ่ล าดบัความคดิและเป็นการ  

    ก าหนดทศิทางของเรือ่ง  

   ๒) น าความมาเรยีงกนัทลีะวรรคและสรรค าทีเ่หมาะสม โดยเลอืกสรรค าทีม่นี ้าหนัก มเีสยีงไพเราะ เริม่จากการน า  

    ค าทีเ่ลอืกสรรมารอ้ยเรยีงกนัทลีะวรรค จนสบืเนือ่งจบเรือ่งราว  



๑๑๘ 

 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความถูกตอ้งของเนื้อหา     
๒ ความคดิสรา้งสรรค ์     
๓ วธิกีารน าเสนอผลงาน     
๔ การน าไปใชป้ระโยชน์     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๑๙ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การยอมรบั 
ฟังคนอ่ืน 

การท างาน 
ตามท่ีได้รบั 
มอบหมาย 

ความมีน ้าใจ 

การมี 
ส่วนร่วมใน
การปรบัปรงุ 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๒๐ 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๑๒๑ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๑๒๒ 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ..................................................... 
                                                                    (.................................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 



๑๒๓ 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาหลกัภาษาไทยตอ้งมคีวามรูเ้รื่องการสรา้งค าโดยวธิสีมาสและสนธ ิ

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๔.๑ ม.๒/๑    อธบิายและวเิคราะหห์ลกัการสรา้งค าในภาษาไทย 
 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  - อธบิายการสรา้งค าสมาสและสนธไิด ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  - การสรา้งค าสมาสและสนธ ิ
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการวเิคราะห ์  
  ๒) ทกัษะการสงัเคราะห ์
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑. มวีนิยั  
 ๒. ใฝ่เรยีนรู ้  
 ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 ๔. รกัความเป็นไทย 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๘ การสรา้งค าสมาส-สนธ ิ
๒ ชั่วโมง 



๑๒๔ 

 

 
๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ  :  กระบวนการเรียนภาษา  
 

ชัว่โมงท่ี ๑ 
 

 นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที ่๑ 
 

ขัน้ท่ี ๑   ความเข้าใจสญัลกัษณ์ ส่ือ รปูภาพ รปูแบบ เครื่องหมาย ตวัอกัษร 
สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :     ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. เอกสารประกอบการเรยีน ๓. แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ 
 ๒. หอ้งสมุด    

  นักเรียนมีความเหน็อย่างไร ต่อการสร้างค าใน
ภาษาไทย 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

 ๑. ครแูบง่นกัเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๔ คน คละกนัตาม
ความสามารถ คอื เกง่ ปานกลางคอ่นขา้งเกง่ ปานกลาง
คอ่นขา้งอ่อน และอ่อน 

 ๒. ครูให้สมาชกิแต่ละกลุ่มแบ่งหวัขอ้ศกึษาเรื่อง การสรา้ง
ค าสมาสและสนธิจากเอกสารประกอบการเรยีน ห้องสมุด 
และแหล่งขอ้มลูสารสนเทศ 

 ๓. สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มท าความเขา้ใจเกีย่วกบัความหมาย
และวธิีการสรา้งค า 

 ๔. นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภปิรายเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
เรยีนรูใ้นกลุ่ม เพื่อสรุปองค์ความรูเ้กี่ยวกบัการสรา้งค า 

 ๕. นักเรยีนตอบค าถามกระตุ้นความคิด 

 

 

ขัน้ท่ี ๒   น าไปใช้   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๘.๑  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัท าใบงานท่ี ๘.๑ เรื่อง การสร้าง
ค าสมาส-สนธิ โดยใหส้มาชกิแต่ละคนในกลุ่มหาค าตอบดว้ย
ตนเองจนครบทุกขอ้ จากนัน้จบัคูก่บัเพื่อนในกลุ่มผลดักนั
อธบิายค าตอบใหคู้ข่องตนเองฟัง (สมาชกิกลุ่มอกีคูห่นึง่ก็
ปฏบิตักิจิกรรมเชน่เดยีวกนั) 

 ๒. นกัเรยีนรวมกลุ่ม ๔ คน ใหแ้ต่ละคูผ่ลดักนัอธบิายค าตอบให้
เพื่อนอกีคูห่นึ่งในกลุ่มฟังเพื่อชว่ยกนัตรวจสอบความถูกตอ้ง 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การบญัญติัศพัทท์างวิชาการขึน้มาใช้ในปัจจบุนั
ถือเป็นการสร้างค าหรือไม่ อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 



๑๒๕ 

 

ชัว่โมงท่ี ๒ 
 

ขัน้ท่ี ๓   วิเคราะห ์   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๘.๒  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัท าใบงานท่ี ๘.๒ เรื่อง การ
วิเคราะห์การสร้างค าในภาษาไทย โดยใหส้มาชกิแต่ละคน
ปฏบิตัิกจิกรรม ดงันี้ 

  ๑) สมาชกิคนที ่๑ เขยีนค าตอบในขอ้ ๑ แลว้สง่ใหส้มาชกิ           
คนที ่๒ 

  ๒) สมาชกิคนที ่๒ ตรวจสอบค าตอบในขอ้ ๑ แลว้เขยีน
ค าตอบในขอ้ ๒ จากนัน้สง่ใหส้มาชกิคนที ่๓ 

  ๓) สมาชกิคนที ่๓ ตรวจสอบค าตอบในขอ้ ๒ แลว้เขยีน
ค าตอบในขอ้ ๓ จากนัน้สง่ใหส้มาชกิคนที ่๔ 

  ๔) สมาชกิคนที ่๔ ตรวจสอบค าตอบในขอ้ ๓ แลว้เขยีน
ค าตอบในขอ้ ๔ จากนัน้สง่ใหส้มาชกิคนที ่๑ 

  สมาชกิแต่ละกลุ่มปฏบิตัิกจิกรรมเชน่นี้หมนุเวยีนไปเรือ่ยๆ 
จนครบทุกขอ้ 

 ๒.  สมาชกิแต่ละคนทีต่รวจสอบการเขยีนค าตอบ ถ้าเหน็วา่ยงั
ไมถู่กตอ้งสมบรูณ์กใ็หเ้ขยีนอธบิายเพิม่เตมิ 

 ๓. สมาชกิในแต่ละกลุ่มจะไดม้โีอกาสอ่านและเขยีนค าตอบ
หมนุเวยีนกนัไปเรือ่ยๆ จนเสรจ็กล่าวคอื สามารถเขยีน
อธบิายไดช้ดัเจนครบถว้นทุกค าตอบ 

 ๔. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การสร้างค าขึน้มาใช้ในภาษาไทยถือเป็นความ
เจริญทางภาษาหรือไม่ เพราะเหตใุด และ
แตกต่างกบัการใช้ศพัทแ์สลงของเดก็ยคุใหม่
อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 



๑๒๖ 

 

 

ขัน้ท่ี ๔   สงัเคราะห ์   

สื่อการเรยีนรู ้  :     ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. แบบวดัฯ ๒. ใบงานที่ ๘.๓    นักเรียนคิดว่า การสร้างค าในภาษาไทยโดยวิธี
สมาสเป็นการยืมค าท่ีสร้างแล้ว หรือยืมวิธีสร้าง 
มาใช้ 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

 ๑. นกัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ถงึความจ าเป็นทีจ่ะตอ้ง
สรา้งค าขึน้มาใชใ้นภาษาไทย 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละคนท าใบงานท่ี ๘.๓ เรื่อง การสงัเคราะห์
ความรู้การสร้างค าในภาษาไทย และแบบวดัฯ ตอนที ่๔ 
(การสรา้งค าและประโยค) กจิกรรมตามตวัชีว้ดั : กจิกรรม         
ที ่๑.๒-๑.๓ เมือ่ท าเสรจ็แลว้ใหต้รวจสอบความเรยีบรอ้ย          
กอ่นน าสง่ครตูรวจ 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 

 

ขัน้ท่ี ๕   ประเมินค่า   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายถงึความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาเรือ่ง  
การสรา้งค า และการน าความรูไ้ปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อไป 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า ปราชญท์างภาษาในสมยัก่อน          
มีวิธีการแก้ปัญหาเร่ืองภาษาท่ีมีไม่พอใช้             
ประสบผลส าเรจ็หรือไม่ อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๘ แบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๘ (ประเมนิตามสภาพจรงิ) 

ตรวจใบงานที ่๘.๑ ใบงานที ่๘.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ตรวจใบงานที ่๘.๒ ใบงานที ่๘.๒ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ตรวจใบงานที ่๘.๓ ใบงานที ่๘.๓ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้มุง่ม ัน่ในการท างาน 
และรกัความเป็นไทย 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 



๑๒๗ 

 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 
  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๒ 
  ๒) แบบวดัและบนัทกึผลการเรยีนรู ้ภาษาไทย ม.๒ 
  ๓) ใบงานที ่๘.๑ เรื่อง การสรา้งค าสมาส-สนธ ิ
  ๔) ใบงานที ่๘.๒ เรื่อง การวเิคราะหก์ารสรา้งค าในภาษาไทย 
  ๕) ใบงานที ่๘.๓ เรื่อง การสงัเคราะหค์วามรูก้ารสรา้งค าในภาษาไทย 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้  
  ๑) หอ้งสมุด 
  ๒) แหล่งขอ้มลูสารสนเทศ 
   - http://buka.freeoda.com/?p=๑๗ 
   - http://netdao๒๔๑๕.blogspot.com/ 
   - http://www.trueplookpanya.com/true/knowledge_detail.php?mul_content_id=๑๖๑๗๓ 

http://netdao2415.blogspot.com/


๑๒๘ 

 

 

 

 ใบงานที่ 

 ๘.๑ การสร้างค าสมาส-สนธิ 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 

 ๑. เหตุใดจงึมกีารสรา้งค าในภาษาไทย 
     
    

 ๒. ค าประสมมลีกัษณะอยา่งไร มวีธิกีารสรา้งอยา่งไร 
     
    

 ๓. ค าซอ้นมลีกัษณะอยา่งไร มวีธิกีารสรา้งอยา่งไร 
     
    

 ๔. ค าซ ้ามลีกัษณะอยา่งไร มวีธิกีารสรา้งอยา่งไร 
     
    

 ๕. ค าสมาสมลีกัษณะอยา่งไร มวีธิกีารสรา้งอยา่งไร 
     
    

 ๖. ค าสมาสทีม่สีนธมิลีกัษณะอยา่งไร มวีธิกีารสรา้งอยา่งไร 
     
    

 ๗. ค าซอ้นเพื่อเสยีงมลีกัษณะอยา่งไร มวีธิกีารสรา้งอยา่งไร 
     
    

 ๘. จากการศกึษาเรื่องค าสมาส นกัเรยีนไดร้บัความรูเ้รื่องใดบา้งนอกจากเรื่องการสรา้งค า 
     
    



๑๒๙ 

 

 

 

 ใบงานที่ 

 ๘.๑ การสร้างค าสมาส-สนธิ 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 

 ๑. เหตุใดจงึมกีารสรา้งค าในภาษาไทย 
     
    

 ๒. ค าประสมมลีกัษณะอยา่งไร มวีธิกีารสรา้งอยา่งไร 
     
    

 ๓. ค าซอ้นมลีกัษณะอยา่งไร มวีธิกีารสรา้งอยา่งไร 
     
    

 ๔. ค าซ ้ามลีกัษณะอยา่งไร มวีธิกีารสรา้งอยา่งไร 
     
    

 ๕. ค าสมาสมลีกัษณะอยา่งไร มวีธิกีารสรา้งอยา่งไร 
     
    

 ๖. ค าสมาสทีม่สีนธมิลีกัษณะอยา่งไร มวีธิกีารสรา้งอยา่งไร 
     
    

 ๗. ค าซอ้นเพื่อเสยีงมลีกัษณะอยา่งไร มวีธิกีารสรา้งอยา่งไร 
     
    

 ๘. จากการศกึษาเรื่องค าสมาส นกัเรยีนไดร้บัความรูเ้รื่องใดบ้างนอกจากเรื่องการสรา้งค า 
     
    
 

(พจิารณาตามค าตอบของนักเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดลุยพนิิจของครผููส้อน) 



๑๓๐ 

 

 

 

 ใบงานที่ 

๘.๒    การสร้างค าสมาส-สนธิ 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนอธบิายการสรา้งค าลงในตาราง 

ค า ความหมาย วิธีการสร้างค า โครงสร้าง 

(ตวัอย่าง)  ตาขาว  แสดงอาการขลาดกลวั   ค าประสม   ตา+ขาว  

 ๑. สองหวั       

 ๒. ดีด๊ ี       

 ๓. เกยีรตคิุณ       

 ๔. ขอทาน       

 ๕. สเีทาๆ       

 ๖. ปฐมวยั       

 ๗. ไดเ้สยี       

 ๘. เสือ้ผา้       

 ๙. มนุษยธรรม       

๑๐. หน้าตา       

๑๑. กลมๆ       

๑๒. คณิตศาสตร ์      

๑๓. น้อยหน้า       

๑๔. ตอนเชา้ๆ       

๑๕.ห่อหมก       

๑๖. ถ้วยชาม       

 



๑๓๑ 

 

  ใบงานที่ 

๘.๒   การสร้างค าสมาสสนธ ิ
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนอธบิายการสรา้งค าลงในตาราง 

ค า ความหมาย วิธีการสร้างค า โครงสร้าง 

(ตวัอย่าง)  ตาขาว  แสดงอาการขลาดกลวั   ค าประสม   ตา+ขาว  

 ๑. สองหวั  ท าตวัฝักใฝ่เขา้ดว้ยทัง้สองฝ่าย   ค าประสม   สอง+หวั  

 ๒. ดีด๊ ี  ดมีาก   ค าซ ้า   ดี+๊ด ีเน้นเสยีง
วรรณยุกต์ทีค่ า

หน้า 

 ๓. เกยีรตคิุณ  ชือ่เสยีงโดยคุณงามความด ี   ค าสมาส   กตฺิต+ิคณุ  

 ๔. ขอทาน  ขอเงนิหรอืสิง่ของเลี้ยงชวีติ   ค าประสม   ขอ+ทาน  

 ๕. สเีทาๆ  ความหมายน้อยกว่าสเีทา   ค าซ ้า   ส+ีเทา+เทา  

 ๖. ปฐมวยั  วยัตน้   ค าสมาส   ปฐม+วย  

 ๗. ไดเ้สยี  ไดเ้งนิเสยีเงนิ   ค าซอ้น   ได+้เสยี  

 ๘. เสือ้ผา้  เสือ้กางเกง เครือ่งนุ่งห่ม   ค าซอ้น   เสือ้+ผา้  

 ๙. มนุษยธรรม  ธรรมทีม่นุษย์พงึมตี่อกนั   ค าสมาส   มนุษฺย+ธรฺม  

๑๐. หน้าตา  เคา้หน้า   ค าซอ้น   หน้า+ตา  

๑๑. กลมๆ  ความหมายน้อยกว่ากลม   ค าซ ้า   กลม+กลม  

๑๒. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ วชิาว่าดว้ยการค านวณ   ค าสมาส   คณิต+ศาสฺตฺร  

๑๓. น้อยหน้า น้อยหน้า  ไมเ่ทยีมหน้าเขา   ค าประสม   น้อย+หน้า  

๑๔. เชา้ ๆ ตอนเชา้ๆ  ความหมายน้อยกว่าเชา้   ค าซ ้า   ตอน+เชา้+เชา้  

๑๕.ห่อหมก  ชือ่กบัขา้วชนิดหนึง่   ค าประสม   ห่อ+หมก  

๑๖. ถ้วยชาม  ภาชนะใสอ่าหาร   ค าซอ้น   ถว้ย+ชาม  

 



๑๓๒ 

 

 

 

 ใบงานที่ 

๘.๓   การสังเคราะห์ความรู้การสรา้งค าในภาษาไทย 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนบทสนทนาเพื่ออธบิายการสรา้งค า ตามทีก่ าหนด 

              (ตวัอย่าง)   บทสนทนาระหวา่งนกัเรยีนกบัครู 
                               นกัเรยีน  :  ครคูรบั ผมอยากทราบวา่ ค าวา่ มดแดง เป็นค าประสมใชห่รอืเปล่าครบั 
    คร ู         :   ใชจ๊่ะ เพราะเป็นค ามลูทีม่คีวามหมายต่างกนั มารวมกนัเป็นค าเดยีวและมคีวามหมายใหม่

เกดิขึน้ 

 ๑. ค าประสม 
     
    
    
     

 ๒. ค าซอ้น 
     
    
    
     

 ๓. ค าซ ้า 
     
    
    
     

 ๔. ค าสมาส 
     
    
    
     
   



๑๓๓ 

 

 

 

 ใบงานที่ 

 ๓.๑ การสังเคราะห์ความรู้การสร้างค าในภาษาไทย 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนบทสนทนาเพื่ออธบิายการสรา้งค า ตามทีก่ าหนด 

              (ตวัอย่าง)   บทสนทนาระหวา่งนกัเรยีนกบัครู 
                               นกัเรยีน  :  ครคูรบั ผมอยากทราบวา่ ค าวา่ มดแดง เป็นค าประสมใชห่รอืเปล่าครบั 
    คร ู         :   ใชจ๊่ะ เพราะเป็นค ามลูทีม่คีวามหมายต่างกนั มารวมกนัเป็นค าเดยีวและมคีวามหมายใหม่

เกดิขึน้ 

 ๑. ค าประสม 
     
    
    
     

 ๒. ค าซอ้น 
     
    
    
     

 ๓. ค าซ ้า 
     
    
    
     

 ๔. ค าสมาส 
     
    
    
     
   

(พจิารณาตามผลงานการเขยีนของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดลุยพนิิจของครผููส้อน) 



๑๓๔ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความตัง้ใจ 
ในการท างาน 

ความ
รบัผิดชอบ 

การตรงต่อ
เวลา 

ความสะอาด
เรียบร้อย 

ผลส าเรจ็ 
ของงาน 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๓๕ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความ 
ร่วมมือกนั 
ท ากิจกรรม 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

ความตัง้ใจ
ท างาน 

การแก้ไข 
ปัญหา/หรือ 
ปรบัปรงุ 

ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
18 - 20 ดมีาก 
14 - 17 ด ี
10 - 13 พอใช ้
ต ่ากว่า 10 ปรบัปรงุ 

 



๑๓๖ 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมายของ 
เพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องนกัเรยีน     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท างานกบัสมาชกิในโรงเรยีน     

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีนและชมุชน 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วกบัสถาบนั
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะท าความผดิ ท าตาม
สญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และคร ู

    

๒.๓ ปฏบิตัติ่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กต้อง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
และโรงเรยีน ตรงต่อเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั 
และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     

๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    



๑๓๗ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐานของ
ความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบัและ
ปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ มคีวามตัง้ใจและพยายามในการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ มคีวามอดทนและไมท่อ้แทต้่ออุปสรรคเพื่อใหง้านส าเรจ็     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า และแบง่ปันสิง่ของใหผู้อ้ื่น     

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สมบตัขิองหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๙๑ - ๑๐๘  ดมีาก 
๗๓ - ๙๐ ด ี
๕๔ - ๗๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๕๔ ปรบัปรงุ 

 



๑๓๘ 

 

 
 

 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................... 
                                                                    (............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 



๑๔๕ 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน จะตอ้งเขยีนยอ่ความจากเรื่องทีอ่่าน และตอ้งรูจ้กั
ความเป็นมา และประวตัผิูแ้ต่งอกีดว้ย 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๑.๑ ม.๔-๖/๗ อ่านเรือ่งต่างๆ แลว้เขยีนกรอบแนวคดิ ผงัความคดิ บนัทกึ ย่อความ และรายงาน 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) เขยีนยอ่ความจากการอ่านเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน ได ้
  ๒) อธบิายความเป็นมาของเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน ได ้
  ๓) บอกประวตัผิูแ้ต่งเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน ได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
   - การอ่านจบัใจความจากสื่อต่างๆ เชน่ บทความ 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่   (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะการสงัเคราะห ์
   ๒) ทกัษะการสรา้งความรู ้
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  มวีนิยั ๒.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๓.  มุ่งมัน่ในการท างาน 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๑ ความเป็นมา 
 และประวัติผู้แต่ง ๑ ชั่วโมง 



๑๔๖ 

 

๖ กจิกรรมการเรยีนรู ้
  วิธีสอนโดยการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมือ :  เทคนิคการแบ่งปันความส าเรจ็ 

  นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที ่๒ 
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครสูนทนากบันกัเรยีนเรือ่ง เสมยีน แลว้ใหน้กัเรยีนรว่มกนั
อภปิรายและแสดงความคดิเหน็ตามความเขา้ใจของนกัเรยีน
วา่ เสมยีน คอือะไร มหีน้าทีท่ าอะไร มคีวามส าคญัอย่างไร 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  เสมียน ในบทความพระราชนิพนธ ์มีความหมาย
ว่าอย่างไร 

 (บุคคลทีท่ ำงำนในบรษิทั ขำ้รำชกำร ไดร้บัเงนิเดอืน
เป็นประจ ำทุกเดอืน) 

 

ขัน้สอน   

สื่อการเรยีนรู ้  :     ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕ ๒. ใบความรู ้
 ๓. ใบงานที่ ๑.๑ 

  นักเรียนคิดว่า เสมียน ในอดีตกบัปัจจบุนัมีความ
เหมือนและความแตกต่างกนัหรือไม่ อย่างไร 

 (พจิำรณำตำมค ำตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 ๑. ครแูบง่นกัเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๔ คน คละกนัตามความ 
สามารถ คอื เกง่ ปานกลางคอ่นขา้งเกง่ ปานกลางคอ่นขา้ง
อ่อน และอ่อน 

 ๒. ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่ง โคลนตดิลอ้ 
ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน จากหนงัสอืเรยีน แลว้เขยีนย่อ
ความลงในสมดุของแต่ละคน ตามประเดน็ทีค่รูก าหนด ดงันี้ 

  ๑) ความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่ง 
  ๒) ลกัษณะค าประพนัธ์และเรือ่งย่อ 
  โดยศกึษาควบคูก่บัใบความรูเ้รือ่ง โคลนตดิลอ้ ทีค่รแูจกให้ 
 ๓. ครชูีแ้จงใหน้กัเรยีนทราบว่า ความส าเรจ็ของกลุ่มนัน้จะตอ้ง

อาศยัผลการร่วมมอืกนั ชว่ยเหลอืกนั ผูท้ีเ่กง่กวา่จะตอ้งชว่ย
แนะน าผูท้ีอ่่อนกวา่หรอืชา้กวา่ 

 ๔. นกัเรยีนทุกคนท าใบงานท่ี ๑.๑ เรื่อง ความเป็นมาและ
ประวติัผูแ้ต่งเรื่อง โคลนติดล้อ ตอน ความนิยมเป็น
เสมียน เสรจ็แลว้ตรวจสอบความเรยีบรอ้ย 

 ๕. ครเูฉลยค าตอบในใบงานที ่๑.๑ แลว้ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่ม 
ผลดักนัตรวจใบงาน 

 

 



๑๔๗ 

 

 
 ๖. ครนู าคะแนนของสมาชกิทุกคนในแต่ละกลุ่มมารวมกนัเป็น

คะแนนกลุ่ม จากนัน้ครกูล่าวชมเชยกลุ่มทีม่คีะแนนสงูสดุ และ
รองลงมาเรยีงตามล าดบั เพื่อเป็นตวัอย่างในการท างาน 

 ๗. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  

 

ขัน้สรปุ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

  นกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูเ้รือ่ง ความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่ง
เรือ่ง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน 

  

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๕ แบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๕ (ประเมนิตำมสภำพจรงิ) 

ตรวจใบงานที ่๑.๑ ใบงานที ่๑.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
  ๒) ใบความรู ้เรื่อง โคลนตดิลอ้ 
  ๓) ใบงานที ่๑.๑ เรื่อง ความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่งเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 

   — 



๑๔๘ 

 

 
 
 
 

โคลนติดล้อ 

 โคลนตดิลอ้ เปรยีบดัง่เครือ่งถ่วงความเจรญิกา้วหน้า เราทัง้หลายควรพจิารณาโคลนต่างๆ ทีก่ดีกนัความเจรญิทีม่ ี
อยู่ในสงัคม และใหเ้อาออก ถงึแมจ้ะยากเยน็ แต่ดว้ยความเพยีร สกัวนัโคลนเหล่านัน้กจ็ะหลุดออกไป 
 โคลนตดิลอ้ เป็นพระราชนิพนธ์ ของสมเดจ็พ่อรชักาลทีห่ก พระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกลา้เจ้าอยู่หวั ลงพมิพ์ใน
หนงัสอืพมิพ์รายวนั เมือ่ พ.ศ.๒๔๕๘ 
 ร.๖ กบัหนังสือพิมพ์ 
 ทรงโปรดการท าหนงัสอืพมิพ์มาตัง้แต่ทรงพระเยาว์ มกีารออกหนงัสอืพมิพ์มากมาย เชน่ ชวนหวั ทวปัีญญา ดสุติ
สมติ ดสุติสมยั และดสุติรคีอรด์เดอร์ เป็นตน้ ทรงพระราชนิพนธ์บทความต่างๆ ทัง้ไทย และองักฤษ โดยบทความ
ภาษาองักฤษ มกัน าลง Siam Observer 
 นามแฝง 
 อศัวพาหุ สว่นใหญ่มเีนื้อหาเกีย่วกบักจิการทหาร สงคราม 
 พระราชนิพนธ ์โคลนติดล้อ 
 ลงในหนงัสอืพมิพ์ไทย ๒๘ เมษายน – ๑๑ พฤษภาคม ๒๔๕๘ โดยใชน้ามแฝงวา่ อศัวพาหุ พระราชนิพนธ์เป็น
ภาษาองักฤษ ชือ่วา่ clogs on our wheels ลงใน siam observer ในเวลาใกลเ้คยีงกนั ม๑ี๒ ตอน เกีย่วกบัปัญหาและ
อุปสรรคทีท่ าใหไ้ทยไมเ่จรญิเท่าทีค่วร 
 ๑. การเอาอย่างโดยไมต่รติรอง – เอาอย่างชาวตะวนัตกโดยไมค่ดิ 
 ๒. การท าตนใหต้ ่าตอ้ย -ไมเ่ชือ่คนไทยดว้ยกนัเอง แต่กลบัเชือ่ชาวตะวนัตก 
 ๓. การบูชาหนงัสอืจนเกนิเหตุ – เชือ่หนงัสอืพมิพ์มากเกนิไป จงึโจมตรีฐับาล เพราะนกัหนงัสอืพมิพ์ชอบโจมตี

รฐับาล 
 ๔. ความนิยมเป็นเสมยีน – มกีารศกึษาสงูแต่ไมรู่จ้กัใช ้กลบัน าความรูน้ัน้มาเป็นเสมยีน รบัราชการ แทนทีจ่ะ

กลบัไปพฒันาบา้นเกดิดา้นเกษตรกรรม 
 ๕. ความเหน็ผดิ – คดิว่าตามฝรัง่แลว้จะถูกตอ้งเสมอ ทัง้ทีผ่ดิจรยิธรรมกเ็หน็วา่ด ี
 ๖. ถอืเกยีรตยิศไมม่มีลู – มบีางคนคดิว่าคนมคีวามเสมอภาคกนั จงึไมเ่คารพผูใ้หญ่ ผูท้ีเ่คารพคอืพวกประจบ 
 ๗. ความจนไมจ่รงิ – คนไทยจรงิๆไมไ่ดจ้น แต่ใชจ้่ายฟุ่มเฟือย เป็นหนี้พนนั จงึจน 
 ๘. แต่งงานชัว่คราว – ถูกคลุมถุงชน จงึเป็นปัญหาแกฝ่่ายหญงิ ยิง่ถา้มลีูกยิง่ล าบาก 
 ๙. ความไมร่บัผดิชอบของบดิามารดา – ชายหญงิแต่งงานกนั มลีูก เลกิกนั แลว้ไมร่บัผดิชอบลูก 
 ๑๐. การคา้สาว – ชายซื้อเมยีน้อย เมือ่ไมต่อ้งการกท็ิ้งขวา้ง 
 ๑๑. ความหยุมหยมิ – นิสยัใจแคบ เหน็แกต่วั ชอบจบัผดิคนอื่น 
 ๑๒. หลกัฐานไมม่ ัน่คง – ผูม้หีลกัมฐีานไมม่ ัน่คง แต่ยงับกพรอ่งในหน้าที ่ชอบเล่นการพนนั 
 ววิาทกบันามปากกา โคนนัทวศิาล ในตอนทีป่ระจบประแจงผูใ้หญ่ เกดิสงครามนามปากกา ๑๒ พ.ค. ๒๔๕๘          
ทรงแถลงไวใ้น นสพ. ๒๔ พ.ค. ๒๔๕๘ วา่จะไมต่อบโตโ้คนนัทวศิาลอกี เพราะรูจ้กักนั และคนนัน้ชอบพูดลอ้เล่น ไมม่ี
ความคดิรเิริม่ 

ใบความรู้ 



๑๔๙ 

 
 

 
 ค าเชือ่มทีน่่าสนใจในความนิยมเป็นเสมยีน 
 กล่าวคอื, ถา้, ตราบใด, ตราบนัน้ ใชเ่ท่านัน้, สว่น, ถงึแม,้ เพราะฉะนัน้ ใชย้่อหน้าส ัน้ยาวสลบัสัน้ดงึดดูความสนใจ 
ยาวอธบิายเนื้อหา 
 ตัง้ชือ่ตอนดงึดดูความสนใจ ครอบคลุมเนื้อหาทัง้หมด ใชอุ้ปลกัษณ์ภาพพจน์ กระตุน้ความคดิผูอ้่าน โดยใชป้ระโยค
ค าถามเสมอ บางครัง้ตอ้งการค าตอบ บางครัง้ทรงตอบเอง มคีณุคา่สงูทางดา้นเนื้อหาและกลวธิใีนการประพนัธ์ 
 
 โคลนติดล้อ ตอน ความนิยมเป็นเสมียน 
 โรงเรยีนทีก่อ่ตัง้ขึน้มาดเูหมอืนจะเป็นปัญหาน่าร าคาญมากมาย เดก็ๆทีเ่รยีน มเีป้าหมายทีจ่ะเป็นเสมยีน เป็น
พนกังานออฟฟิศ เลอืกทีจ่ะใชช้วีติอยู่ในเมอืง ดว้ยเงนิเดอืนเพยีงน้อยนิด ๑๕ บาท เอาเวลาไปดหูนงัอาทติย์ละสองครัง้ 
จ่ายคา่เช่าบา้น คา่เครือ่งแต่งกาย (ซึง่ผมเขา้ใจวา่เป็นชุดราชประแตน) ไปกุ๊กชอ็ป (รา้นอาหารพ่อครวัท าอาหารฝรัง่) และ
เมือ่เงนิเดอืนขึน้เป็น ๒๐ บาท กค็ดิจะลงหลกัปักฐาน แต่งงาน (ชัว่คราว) กนัเลยทเีดยีว ไมย่อมกลบัไปบา้นเกดิ ไปท า
สวน ท านา ทัง้ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประเทศชาต ิดว้ยเหน็ว่า อาชพีชาวสวน ชาวนา เป็นอาชพีส าหรบัผูไ้มม่กีารศกึษา         
เป็นอาชพีทีต่ ่าตอ้ย แต่ความเป็นจรงิแลว้ ชาวนาชาวสวน ท าประโยชน์ไดม้ากกวา่พวกเสมยีนทีใ่ชแ้คป่ากกาและพมิพ์ดดี 
เมือ่พวกกระทรวงทบวงกรม ไล่คนแก่ๆ  ทีไ่มม่คีวามสามารถออกไป เพื่อเปิดรบัคนใหม่ คนพวกเก่าๆ กย็งัวนเวยีนใชช้วีติ
ไฮโซอยู่ในเมอืง หางานท าแบบเรร่อ่น เป็นเสมยีนชัว่คราวเหมอืนเดมิ หากเขา้ตาจนกท็ุจรติ จนถูกลงโทษทางกฎหมาย 
 ดงันัน้จะเป็นการสมควรเหรอหากพวกหนุ่มๆ หางานทีท่ าประโยชน์ไดม้ากกวา่เสมยีน หากท่านไมย่กเสมยีนลอยไว้
ในอาชพีทีม่เีกยีรติ และชว่ยกนัยกยออาชพีอื่นๆ ยกยอชาวสวนชาวนา กจ็ะชว่ยลดโคลนกอ้นนี้ออกไปไดบ้า้ง แลว้ท่านจะ
ไมช่ว่ยกนับา้งเหรอ? 
 
ท่ีมา : http://sunforevernight.wordpress.com/๒๐๑๒/๑๒/๑๗/สรปุโคลนตดิลอ้/ 

 
 



๑๕๐ 

 

 

 

 ใบงานที่ 

 ๑.๑  
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 

 ๑. เสมยีน ในบทความพระราชนิพนธ ์หมายความวา่อยา่งไร 
     

    

 ๒. บทความเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน พระราชนิพนธข์ึน้เพื่อจุดมุ่งหมายใด 
     

    

 ๓. บทความเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน ผูท้รงพระราชนิพนธข์ึน้ มพีระนาม 
  และพระนามแฝงวา่อยา่งไร 
     

    

 ๔. โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน มลีกัษณะค าประพนัธร์ปูแบบใด 
     

    

 ๕. ใหน้กัเรยีนสรุปเรื่องยอ่ของเรื่อง โคลนตดิลอ้ เกีย่วกบัความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่ง 
     

    

    

    

    

    

    

    

    

ความเป็นมาและประวัติผู้แต่งเรือ่ง โคลนติดล้อ 
ตอน ความนิยมเป็นเสมียน 



๑๕๑ 

 

 

 

 ใบงานที่ 

 ๑.๑  
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 

 ๑. เสมยีน ในบทความพระราชนิพนธ ์หมายความวา่อยา่งไร 
   บคุคลทีท่ ำงำนในบรษิทั ขำ้รำชกำร ไดร้บัเงนิเดอืนเป็นประจ ำทุกเดอืน  

    

 ๒. บทความเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน พระราชนิพนธข์ึน้เพื่อจุดมุ่งหมายใด 
   เพือ่แสดงควำมคดิเหน็เกีย่วกบัปัญหำทีค่นมกีำรศกึษำสงูนิยมแต่จะเป็นเสมยีน ไมย่อมกลบัภมูลิ ำเนำของตน  

   ไปประกอบอำชพีเกษตรกรรม ซึง่มปีระโยชน์ต่อประเทศชำตมิำกกว่ำ  

 ๓. บทความเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน ผูท้รงพระราชนิพนธข์ึน้ มพีระนาม 
  และพระนามแฝงวา่อยา่งไร 
   พระบำทสมเดจ็พระมงกฎุเกลำ้เจ้ำอยู่หวั โดยทรงใชพ้ระนำมแฝงวำ่ อศัวพำหุ  

    

 ๔. โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน มลีกัษณะค าประพนัธร์ปูแบบใด 
   เป็นบทควำมรอ้ยแกว้  

    

 ๕. ใหน้กัเรยีนสรุปเรื่องยอ่ของเรื่อง โคลนตดิลอ้ เกีย่วกบัความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่ง 
     

    

    

    

    

    

    

    

                            (พจิำรณำตำมค ำตอบของนักเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดลุยพนิิจของครผููส้อน)  

ความเป็นมาและประวัติผู้แต่งเรือ่ง โคลนติดล้อ 
ตอน ความนิยมเป็นเสมียน 



๑๕๒ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความมีวินัย 
ความมีน ้าใจ
เอ้ือเฟ้ือ 
เสียสละ 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การตรงต่อ
เวลา 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
18 - 20 ดมีาก 
14 - 17 ด ี
10 - 13 พอใช ้
ต ่ากว่า 10 ปรบัปรงุ 

 



๑๕๓ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การยอมรบั 
ฟังคนอ่ืน 

การท างาน 
ตามท่ีได้รบั 
มอบหมาย 

ความมีน ้าใจ 

การมี 
ส่วนร่วมใน
การปรบัปรงุ 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
18 - 20 ดมีาก 
14 - 17 ด ี
10 - 13 พอใช ้
ต ่ากว่า 10 ปรบัปรงุ 

 



๑๕๔ 

 

                                                                                             แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๑๕๕ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
104 - 124 ดมีาก 
183 - 103 ด ี
62 - 82 พอใช ้
ต ่ากว่า 62 ปรบัปรงุ 

 



๑๕๖ 

 

 
 

 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ.......................................... 
                                                                    (........................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 



๑๕๗ 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน จะตอ้งวเิคราะหว์จิารณ์เรื่องตามหลกัการวจิารณ์
เบือ้งตน้  และจ าเป็นตอ้งรูค้ าศพัทท์ีป่รากฏอยูใ่นเรื่อง เพื่อความเขา้ใจในเนื้อหา 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๕.๑ ม.๔-๖/๑ วเิคราะห์และวจิารณ์วรรณคดแีละวรรณกรรมตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) วเิคราะหว์จิารณ์เรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน ตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ได้ 
  ๒) สรุปเนื้อหาและอธบิายความหมายของค าศพัทต่์างๆ ในเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยม 
   เป็นเสมยีน ได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 
 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
    หลกัการวเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณกรรมเบือ้งตน้ 
     - จุดมุ่งหมายการแต่งวรรณกรรม - การพจิารณารปูแบบของวรรณกรรม 
     - การพจิารณาเนื้อหาและกลวธิใีนวรรณกรรม - การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณกรรม 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
   (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะการตคีวาม  
   ๒) ทกัษะกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
   ๓) ทกัษะการวเิคราะห ์    
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๒ การวิเคราะห์เนื้อหา 
๒ ชั่วโมง 



๑๕๘ 

 

 
๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  มวีนิยั ๒.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๓.  มุ่งมัน่ในการท างาน 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

 วิธีสอนแบบ  อปุนัย 

ชัว่โมงท่ี ๑ 
 

ขัน้ท่ี ๑   เตรียม   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕   

 ๑. ครสูนทนากบันกัเรยีนเกีย่วกบัประเดน็ในการวเิคราะห์วจิารณ์
วรรณคดแีละวรรณกรรมตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ เพื่อ
เป็นการทบทวนความรูเ้ดมิ 

 ๒. ครอูธบิายเกีย่วกบัวธิกีารวเิคราะห์วจิารณ์ซึง่นกัเรยีนจะตอ้ง
ศกึษาเนื้อหาและท าความเขา้ใจเกีย่วกบัค าศพัท์ต่างๆ ที่
ปรากฏในเรือ่ง แลว้จงึวเิคราะห์วจิารณ์ตามหลกัการวจิารณ์
เบือ้งตน้ จากนัน้ครเูชือ่มโยงถงึการวเิคราะห์วจิารณ์เรือ่ง 
โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน 

 ๓. ครแูจง้ใหน้กัเรยีนทราบว่า ในชัว่โมงนี้นกัเรยีนจะตอ้งศกึษา
เนื้อเรือ่งและวเิคราะห์วจิารณ์เรือ่ง โคลนตดิลอ้ ตอน          
ความนิยมเป็นเสมยีน จากหนงัสอืเรยีน 

  

 

ขัน้ท่ี ๒   สอนหรือแสดง   

สื่อการเรยีนรู ้  :     ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕ ๒. พจนานุกรมฯ   การท่ีนักเรียนมีความรู้เก่ียวกบัประวติัของผู้แต่ง 
มีผลต่อการวิจารณ์เร่ืองท่ีอ่านหรือไม่ อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม (กลุ่มเดมิจากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) 
รว่มกนัศกึษาเรือ่ง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน 
และส ารวจค าศพัท์ทีไ่มรู่ค้วามหมายลงในสมดุของแต่ละคน 
โดยหาความหมายจากพจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑติยสถาน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัอภปิรายและสรปุเนื้อหาเรือ่ง        
โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน จนสมาชกิทุกคน       
ในกลุ่มมคีวามเขา้ใจตรงกนั 

 



๑๕๙ 

 

 ๓. ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัวเิคราะห์วจิารณ์เรือ่ง          
โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน ตามหลกัการ
วจิารณ์เบือ้งตน้ โดยเปิดโอกาสใหส้มาชกิแต่ละคนแสดง
ความคดิเหน็อย่างอสิระ 

 ๔. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  

 

ชัว่โมงท่ี ๒ 
 

ขัน้ท่ี ๓   เปรียบเทียบและรวบรวม   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มพจิารณาเปรยีบเทยีบและสรปุหลกัการใน
การวเิคราะห์วจิารณ์วรรณกรรมแต่ละเรือ่ง วา่มคีวามเหมอืน
หรอืแตกต่างกนัอย่างไร 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า องคป์ระกอบของวรรณกรรม
สมัพนัธก์บัการวิจารณ์วรรณกรรมหรือไม่ 
อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

  

ขัน้ท่ี ๔   สรปุ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัสรุปเนื้อหาและความรูท้ีไ่ดจ้าก  
การวเิคราะห์วจิารณ์ เรือ่ง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน     
เป็นองคค์วามรูข้องกลุ่ม 

  

 

ขัน้ท่ี ๕   น าไปใช้   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนมาน าเสนอความรูห้น้าช ัน้เรยีน 
ครปูระเมนิผลการน าเสนองานของนกัเรยีนและแนะน า
เพิม่เตมิในสว่นทีย่งับกพรอ่ง 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า การวิพากษ์กบัการวิจารณ์ มี
ความแตกต่างกนัอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 



๑๖๐ 

 

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 
๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
  ๒) พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 

  — 



๑๖๑ 

 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ น าเสนอเนื้อหาในผลงานไดถู้กตอ้ง     
๒ การล าดบัข ัน้ตอนของเนื้อเรื่อง     
๓ การน าเสนอมคีวามน่าสนใจ     
๔ การมสี่วนร่วมของสมาชกิในกลุ่ม     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
18 - 20 ดมีาก 
14 - 17 ด ี
10 - 13 พอใช ้
ต ่ากว่า 10 ปรบัปรงุ 

 



๑๖๒ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ชื่อกลุ่ม   ชัน้   

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแบ่งหน้าทีก่นัอยา่งเหมาะสม     
๒ ความร่วมมอืกนัท างาน     
๓ การแสดงความคดิเหน็     
๔ การรบัฟังความคดิเหน็     
๕ ความมนี ้าใจช่วยเหลอืกนั     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
18 - 20 ดมีาก 
14 - 17 ด ี
10 - 13 พอใช ้
ต ่ากว่า 10 ปรบัปรงุ 

 



๑๖๓ 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๑๖๔ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
104 - 124 ดมีาก 
183 - 103 ด ี
62 - 82 พอใช ้
ต ่ากว่า 62 ปรบัปรงุ 

 



๑๖๕ 

 

 
 

 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ.............................................. 
                                                                    (..........................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 



๑๖๖ 

 

 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 
 การศกึษาเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน จะตอ้งวเิคราะหล์กัษณะเด่นของเรื่องเชื่อมโยงกบั
การเรยีนรูท้างประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคมในอดตี 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๕.๑ ม.๔-๖/๒ วเิคราะห์ลกัษณะเดน่ของวรรณคดเีชือ่มโยงกบัการเรยีนรูท้างประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของ

สงัคมในอดตี 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  - วเิคราะหล์กัษณะเด่นเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน เชื่อมโยงกบัการเรยีนรูท้าง
   ประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคมในอดตีได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 
 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
   - การวเิคราะหล์กัษณะเด่นของวรรณกรรมเกีย่วกบัเหตุการณ์ประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคม  

ในอดตี 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่    (พิจารณาตามหลกัสูตรสถานศึกษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะการเชื่อมโยง ๒)  ทกัษะการวเิคราะห ์     
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  มวีนิยั ๒.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๓.  มุ่งมัน่ในการท างาน 
 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

 วิธีสอนแบบ  หน่วย (Unit Teaching Method) 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๓  การวิเคราะหล์ักษณะเด่น 
๒ ชั่วโมง 



๑๖๗ 

 

ชัว่โมงท่ี ๑ 
 

ขัน้ท่ี ๑   น าเข้าสู่หน่วย   

สื่อการเรยีนรู ้  :   บตัรภาพ  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครนู าภาพการแต่งกายของผูช้ายและผูห้ญงิไทยในสมยั
รชักาลที ่๖ มาใหน้กัเรยีนด ูจากนัน้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัแสดง
ความคดิเหน็เกีย่วกบัการแต่งกายของคนไทยในอดตี แลว้
เปรยีบเทยีบกบัการแต่งกายในปัจจุบนั 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า การแต่งกายบ่งบอกถึงวิถีชีวิต
ของคนในแต่ละสมยัหรือไม่ เพราะเหตใุด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๒   นักเรียนและครวูางแผนร่วมกนัในการปฏิบติักิจกรรม 
สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :      

 ๑. หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕ ๒. หอ้งสมุด 
 ๓. แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ 

  

 ๑. นกัเรยีนรวมกลุ่มเดมิ (จากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) 
จากนัน้นกัเรยีนและครวูางแผนรว่มกนัในการวเิคราะห์
ลกัษณะเดน่เรือ่ง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน 
เพื่อเชือ่มโยงเหตุการณ์ประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคมใน
อดตีโดยก าหนดความมุง่หมายรว่มกนั 

 ๒. ครกู าหนดประเดน็การวเิคราะห์ลกัษณะเดน่ เพื่อเชือ่มโยง
เหตุการณ์ประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคมในอดตี ดงันี้ 

  ๑) การแต่งกายในสมยัรชักาลที ่๖ 

  ๒) การศกึษาในสมยัรชักาลที ่๖ 

  ๓) ศลิปวฒันธรรมในสมยัรชักาลที ่๖ 

  ๔) การปกครองในสมยัรชักาลที ่๖ 

 ๓. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัก าหนดกจิกรรมของแต่ละประเดน็และ
ก าหนดสือ่ทีจ่ะสบืคน้ขอ้มลูจากหนงัสอืเรยีน หอ้งสมดุ หรอื 
แหล่งขอ้มลูสารสนเทศ 

 ๔. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มวางแผนการวเิคราะห์ลกัษณะเดน่เรือ่ง 
โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน และก าหนด
ผูร้บัผดิชอบ จากนัน้สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มรายงานผล     
และข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
 

 

 



๑๖๘ 

 

ขัน้ท่ี ๓   ลงมือท างาน 
สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :     ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕ ๒. หอ้งสมุด 
 ๓. แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ 

  ในสมยัรชักาลท่ี ๖ ประเทศไทยมีพฒันาการ         
ด้านใดมากท่ีสดุ เพราะเหตใุด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มวเิคราะห์ลกัษณะเดน่ในประเดน็ทีก่ าหนด 
จากหนงัสอืเรยีน หอ้งสมดุ หรอืแหล่งขอ้มลูสารสนเทศ 

 ๒. สมาชกิแต่ละกลุ่มผลดักนัรายงานผลการวเิคราะห์ลกัษณะเดน่
ในแต่ละประเดน็ แลว้รว่มกนัอภปิรายและสรปุผล เพื่อบนัทกึ
ลงในสมดุของแต่ละคน 

 ๓. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรวบรวมขอ้มลูจากการวเิคราะห์ลกัษณะ
เดน่ในประเดน็ต่างๆ มาจดัระบบเพื่อน าเสนอในรูปแบบต่างๆ  
ตามมตขิองสมาชกิกลุ่ม 

 ๔. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 

 

ชัว่โมงท่ี ๒ 
 

ขัน้ท่ี ๔   เสนอกิจกรรม   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนออกมาน าเสนอผลการวเิคราะห์
ลกัษณะเดน่เรือ่ง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน  
เพื่อเชือ่มโยงเหตุการณ์ประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคม  
ในอดตี และข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน โดยเลอืกใชรู้ปแบบและ
วธิกีารทีส่รา้งสรรค์ 

 ๒. นกัเรยีนกลุ่มอื่นหมนุเวยีนกนัอภปิรายแสดงความคดิเหน็        
ในการน าเสนอผลงานของเพื่อนกลุ่มอื่นๆ 

  

  

ขัน้ท่ี ๕   ประเมินผล   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

  ครปูระเมนิการน าเสนอผลงาน พจิารณาผลการปฏบิตังิาน
ตามขัน้ตอนและจุดประสงคข์องหน่วย 

  

 



๑๖๙ 

 

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 
๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
  ๒) บตัรภาพ 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 

   ๑) หอ้งสมุด 
   ๒) แหล่งขอ้มลูสารสนเทศ 
    - http://www.baanjomyut.com/library_2/history_of_costume/035.html 
    - http://www.thaitopwedding.com/Misc/dress_history-9.html 
    - http://www.sainampeung.ac.th/chalengsak/units/unit4/chapter4/chapter4_6/ 
      Ram6_2_History.htm 
    - http://www.sainampeung.ac.th/chalengsak/units/unit4/chapter๔/chapter4_6/ 
      Ram6_5_History.htm 
    -http://www.bp-smakom.org/bp_school/social/king/history-r4-6.htm 

http://www.baanjomyut.com/library_2/history_of_costume/035.html
http://www.thaitopwedding.com/Misc/dress_history-9.html
http://www.bp-smakom.org/bp_school/social/king/history-r4-6.htm


๑๗๐ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการแต่งกายของผูช้ายและผูห้ญิงไทยในสมยัรชักาลท่ี ๖ 

 

บตัรภาพ 

ท่ีมา : http://www.wedding.kapook.com/view52132.html   


 

http://www.reurnthai.com/index.php?topic=4656.0


๑๗๑ 

 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความถูกตอ้งของเนื้อหา     
๒ ความคดิสรา้งสรรค ์     
๓ วธิกีารน าเสนอผลงาน     
๔ การน าไปใชป้ระโยชน์     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๗๒ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความ 
ร่วมมือกนั 
ท ากิจกรรม 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

ความตัง้ใจ
ท างาน 

การแก้ไข 
ปัญหา/หรือ 
ปรบัปรงุ 

ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๗๓ 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๑๗๔ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๑๗๕ 

 

 
 

 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (..........................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 



๑๗๖ 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน จะตอ้งวเิคราะหแ์ละประเมนิคณุค่าดา้นวรรณศลิป์
ของเรื่อง ในฐานะทีเ่ป็นมรดกทางวฒันธรรมของชาต ิและสงัเคราะหข์อ้คดิจากเรื่อง เพื่อน าไปประยกุตใ์ช้          
ในชวีติจรงิ 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๕.๑ ม.๔-๖/๓ วเิคราะห์และประเมนิคณุคา่ดา้นวรรณศลิป์ของวรรณคดแีละวรรณกรรมในฐานะทีเ่ป็นมรดกทาง

วฒันธรรมของชาติ 
    ม.๔-๖/๔ สงัเคราะห์ขอ้คดิจากวรรณคดแีละวรรณกรรมเพื่อน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติจรงิ 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) วเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่าดา้นวรรณศลิป์เรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน ได้ 
  ๒) สงัเคราะหข์อ้คดิทีไ่ดจ้ากการอ่านเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน ได ้
  ๓) น าขอ้คดิทีไ่ดจ้ากเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติจรงิได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 
 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
   ๑) การวเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่าวรรณกรรม 
    - ดา้นวรรณศลิป์ - ดา้นสงัคมและวฒันธรรม 
   ๒) การสงัเคราะหว์รรณกรรม 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะการวเิคราะห ์ ๒)  ทกัษะการสงัเคราะห ์  
   ๓) ทกัษะการประเมนิ ๔)  ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๔ การประเมินคุณค่า 
 และสงัเคราะห์ข้อคิด ๑ ชั่วโมง 



๑๗๗ 

 
 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  มวีนิยั ๒.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๓.  มุ่งมัน่ในการท างาน 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

 วิธีสอนแบบ  กระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์ 
 

ขัน้ท่ี ๑   น าเข้าสู่บทเรียน   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครทูบทวนหลกัการประเมนิคณุคา่ทางวรรณศลิป์และ
สงัเคราะห์ขอ้คดิวรรณคดแีละวรรณกรรม 

 ๒. ครใูหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายและแสดงความคดิเหน็อย่าง
อสิระ แลว้ครอูธบิายเพิม่เตมิ 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ ขอ้ ๑-๒ 

 ๑. การใช้ถ้อยค าในงานเขียนร้อยแก้วต่างจากการ
ใช้ถ้อยค าในการเขียนร้อยกรองอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

๒. นักเรียนคิดว่า การใช้ถ้อยค าในงานเขียน
ประเภทใด ให้อารมณ์ความรู้สึกได้ดีท่ีสดุ 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๒   จดัการเรยีนรู ้   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕   

 ๑. ครใูหน้กัเรยีนกลุ่มเดมิ (จากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) 
รว่มกนัศกึษาเรือ่ง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน 
จากหนงัสอืเรยีน โดยใหน้กัเรยีนแต่ละคนศกึษาตามประเดน็
ทีค่รกู าหนด ดงันี้ 

  ๑) การวเิคราะห์และประเมนิคณุคา่ดา้นวรรณศลิป์ 
  ๒) การสงัเคราะห์ขอ้คดิและแนวทางในการด าเนินชวีติ 
 ๒. นกัเรยีนแต่ละคนคดิหาค าตอบดว้ยตนเอง จากนัน้น าความรู้

ทีไ่ดจ้ากการศกึษาตามประเดน็มาอภปิรายรว่มกนัภายใน
กลุ่มจนไดค้ าตอบทีเ่ป็นมตขิองกลุ่ม 

 ๓. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนออกมาน าเสนอการวเิคราะห์
และประเมนิคณุคา่ดา้นวรรณศลิป์และสงัเคราะห์ขอ้คดิ
รวมถงึแนวทางในการด าเนินชวีติจากเรือ่ง โคลนตดิลอ้ ตอน 
ความนิยมเป็นเสมยีน หน้าชัน้เรยีน โดยปฏบิตัิกจิกรรม 
ดงันี้ 

  - ตวัแทนกลุ่มหมายเลข ๑ น าเสนอค าตอบ  
   กลุ่มหมายเลข ๒ ตรวจสอบ 

  



๑๗๘ 

 

  - ตวัแทนกลุ่มหมายเลข ๒ น าเสนอค าตอบ  
   กลุ่มหมายเลข ๓  ตรวจสอบ 

  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มปฏบิตักิจิกรรมแบบนี้ไปเรือ่ยๆ จนครบ  
ทุกกลุ่ม 

  

 

ขัน้ท่ี ๓   สรปุและน าหลกัการไปประยกุตใ์ช้   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๔.๑   

 ๑. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุคุณค่าและขอ้คดิเรือ่ง โคลนตดิลอ้ 
ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน 

 ๒. นกัเรยีนทุกคนท าใบงานท่ี ๔.๑ เรื่อง คณุค่าและข้อคิด
เรื่อง โคลนติดล้อ ตอน ความนิยมเป็นเสมียน 

 ๓. ครจูบัสลากเลอืกนกัเรยีนน าเสนอค าตอบในใบงานที ่๔.๑ 
หน้าชัน้เรยีน จากนัน้ตวัแทนเกบ็รวบรวมใบงานสง่ครตูรวจ 

  

  

ขัน้ท่ี ๔   วดัและประเมินผล   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๔.๑  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครปูระเมนิความรูค้วามเขา้ใจของนกัเรยีนจากใบงานที ่๔.๑ 
 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ  

  นักเรียนคิดว่า เร่ืองท่ีมีคณุค่าทางวรรณศิลป์ 
ต้องมีลกัษณะอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 
 

  ครมูอบหมายให้นักเรียนแต่ละคนเขียนบทความแสดงความคิดเห็น เรื่อง โคลนติดล้อ ตอน ความนิยม         
เป็นเสมียน โดยใหค้รอบคลุมประเดน็ตามทีก่ าหนด ดงันี้ 

  ๑) การวเิคราะห์และวจิารณ์  
  ๒) การวเิคราะห์ลกัษณะเดน่ 
  ๓) การวเิคราะห์และประเมนิคุณค่า  
  ๔) การสงัเคราะห์ขอ้คดิ 

 

  นักเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน หน่วยการเรียนรู้ที ่๒ 



๑๗๙ 

 
 

๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงานที ่๔.๑ ใบงานที ่๔.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบหลงัเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๕ แบบทดสอบหลงัเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๕ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ตรวจบทความแสดงความคดิเหน็ เรือ่ง            
โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน 

แบบประเมนิบทความแสดงความคดิเหน็ 
เรือ่ง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็น
เสมยีน 

ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
  ๒) ใบงานที ่๔.๑ เรื่อง คณุค่าและขอ้คดิเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 

   — 



๑๘๐ 

 

 

การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด )  

แบบประเมินบทความแสดงความคิดเห็น เรื่อง โคลนติดล้อ  
ตอน ความนิยมเป็นเสมียน 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์     
๒ การวเิคราะหล์กัษณะเด่น     
๓ การวเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่า     
๔ การสงัเคราะหข์อ้คดิ     
                                                                        รวม  

 

ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ  
  ............../.................../................ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน  
 ดมีาก = ๔ คะแนน 
 ด ี = ๓ คะแนน 
 พอใช ้ = ๒ คะแนน 
 ปรบัปรงุ = ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๔ - ๑๖ ดมีาก 
๑๑ - ๑๓ ด ี
๘ - ๑๐ พอใช ้
ต ่ากว่า ๘ ปรบัปรงุ 

 



๑๘๑ 

 
  ใบงานที่ 

 ๔.๑  
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนสรุปการประเมนิคณุค่าและสงัเคราะหข์อ้คดิเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยม       

เป็นเสมยีน ตามประเดน็ทีก่ าหนด 

 ๑. คุณค่าดา้นเนื้อหา 
    
    
    
    

 ๒. คุณค่าดา้นวรรณศลิป์ 
    
    
    
    

 ๓. คุณค่าดา้นสงัคม 
    
    
    
    

 ๔. ขอ้คดิทีไ่ดจ้ากเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน 
    
    
    
    

 ๕. นกัเรยีนสามารถน าขอ้คดิทีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งไร 
    
    
    
    

   

คุณค่าและข้อคิดเรือ่ง โคลนติดลอ้  
ตอน ความนิยมเป็นเสมียน 



๑๘๒ 

 

 

 

 ใบงานที่ 

 ๔.๑  
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนสรุปการประเมนิคณุค่าและสงัเคราะหข์อ้คดิเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยม       

เป็นเสมยีน ตามประเดน็ทีก่ าหนด 

 ๑. คุณค่าดา้นเนื้อหา 
    
    
    
    

 ๒. คุณค่าดา้นวรรณศลิป์ 
    
    
    
    

 ๓. คุณค่าดา้นสงัคม 
    
    
    
    

 ๔. ขอ้คดิทีไ่ดจ้ากเรื่อง โคลนตดิลอ้ ตอน ความนิยมเป็นเสมยีน 
    
    
    
    

 ๕. นกัเรยีนสามารถน าขอ้คดิทีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งไร 
    
    
    

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดลุยพนิิจของครผููส้อน) 

คุณค่าและข้อคิดเรือ่ง โคลนติดลอ้  
ตอน ความนิยมเป็นเสมียน 



๑๘๓ 

 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ เนื้อหาละเอยีดชดัเจน     
๒ ความถูกตอ้งของเนื้อหา     
๓ ภาษาทีใ่ชเ้ขา้ใจง่าย     
๔ ประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการน าเสนอ     
๕ วธิกีารน าเสนอผลงาน     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๘๔ 

 

                                                                                                   แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความมีวินัย 
ความมีน ้าใจ
เอ้ือเฟ้ือ 
เสียสละ 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การตรงต่อ
เวลา 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๘๕ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การยอมรบั 
ฟังคนอ่ืน 

การท างาน 
ตามท่ีได้รบั 
มอบหมาย 

ความมีน ้าใจ 

การมี 
ส่วนร่วมใน
การปรบัปรงุ 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๘๖ 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๑๘๗ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๑๘๘ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

   

 ตอนท่ี ๑ นกัเรยีนมคีวามรูค้วามสามารถตามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชี้วดัของหน่วยการเรยีนรู้ 
    ต่อไปนี้   ท ๑.๑ (ม.๔-๖/๗)  ท ๕.๑ (ม.๔-๖/๑, ม.๔-๖/๒, ม.๔-๖/๓, ม.๔-๖/๔) 

  ดา้นความรู ้
       
       
    (จ านวน   คน  คดิเป็นรอ้ยละ                 ) 
  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
       
  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
       
  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเดน่ หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
       
 
 
 สรปุผลจากการประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) ประจ าหน่วยการเรียนรู้ 
  ระดบัคุณภาพดีมาก จ านวน   คน  คดิเป็นรอ้ยละ      
  ระดบัคุณภาพดี จ านวน   คน  คดิเป็นรอ้ยละ      
  ระดบัคุณภาพพอใช้ จ านวน   คน  คดิเป็นรอ้ยละ      
  ระดบัคุณภาพปรบัปรงุ จ านวน   คน  คดิเป็นรอ้ยละ       
 
  ปัญหา/อุปสรรค 
       
       
  
 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................... 
                                                                    (.............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 



๑๘๙ 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การสรา้งประโยคใหต้รงตามเจตนาของผูส้่งสาร ตอ้งรูจ้กัเลอืกใชค้ าและกลุ่มค าใหถู้กตอ้ง 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๔.๑ ม.๔-๖/๒ ใชค้ าและกลุ่มค าสรา้งประโยคตรงตามวตัถุประสงค์ 
 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  - ใชค้ าและกลุม่ค าสรา้งประโยคไดต้รงตามเจตนาของผูส้ง่สาร 

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
   การใชค้ าและกลุม่ค าสรา้งประโยค 
   - การใชค้ า 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการจ าแนกประเภท 
  ๒) ทกัษะการสงัเคราะห ์
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑. มวีนิยั  
 ๒. ใฝ่เรยีนรู ้  
 ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 ๔. รกัความเป็นไทย 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๕ การใช้ค าหรือกลุม่ค า
 สร้างประโยคให้ตรงตาม
 เจตนาของผู้สง่สาร 

๑ ชั่วโมง 



๑๙๐ 

 

 
๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  วิธีสอนโดยการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมือ :  เทคนิคการแบ่งปันความส าเรจ็  
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

 ๑. ครสูนทนากบันกัเรยีนเรือ่ง การสนทนาในชวีติประจ าวนั 
จากนัน้ถามนักเรยีนว่า ในการพูดโดยทัว่ไปนัน้ ผูพู้ดมเีจตนา
อย่างไร 

 ๒. นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเรือ่ง เจตนาของผูส้ง่สาร 

  

 

ขัน้สอน   

สื่อการเรยีนรู ้  :     ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. หนงัสอืเรยีน หลกัภาษาฯ ม.๕ ๒. ใบงานที่ ๕.๑   นักเรียนคิดว่า การใช้ค าหรือกลุ่มค าสร้าง
ประโยคให้ตรงตามเจตนาของผู้ส่งสาร                  
มีความส าคญัอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม (กลุ่มเดมิจากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) 
รว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่ง การใชค้ าหรอืกลุ่มค าสรา้งประโยค
ใหต้รงตามเจตนาของผูส้ง่สาร จากหนงัสอืเรยีน 

 ๒. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเรือ่ง การใชค้ าหรอืกลุ่มค า
สรา้งประโยคใหต้รงตามเจตนาของผูส้ง่สาร จนมคีวามเขา้ใจ
กระจ่างชดัเจน 

 ๓. ครชูีแ้จงใหน้กัเรยีนทราบว่า ความส าเรจ็ของกลุ่มนัน้จะตอ้ง
อาศยัผลจากการรว่มมอืกนัและชว่ยเหลอืกนั ผูท้ีเ่กง่กวา่
จะตอ้งชว่ยเหลอืผูท้ีอ่่อนกวา่หรอืเรยีนชา้กว่า 

 ๔. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัท าใบงานท่ี ๕.๑ เรื่อง การใช้ค า
หรือกลุ่มค าสร้างประโยคให้ตรงตามเจตนาของผูส่้ง
สาร โดยใหส้มาชกิทุกคนในกลุ่มหาค าตอบดว้ยตนเองจน
ครบทัง้ ๒ ตอน เมือ่ท าเสรจ็แลว้ใหน้ าสง่ครตูรวจ 

 ๕. ครนู าคะแนนของสมาชกิทุกคนในกลุ่มมารวมกนัเป็นคะแนน
กลุ่ม จากนัน้กล่าวค าชมเชยและน าผลงานของนกัเรยีนกลุ่ม
ทีไ่ดค้ะแนนสงูสดุมาใหน้กัเรยีนดเูป็นตวัอย่าง 

 ๖. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 

 



๑๙๑ 

 

 

ขัน้สรปุ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

 ๑. ครใูหน้กัเรยีนกลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสงูสดุร่วมกนัสรปุองค์ความรู้
เรือ่ง การใชค้ าหรอืกลุ่มค าสรา้งประโยคใหต้รงตามเจตนา  
ของผูส้ง่สาร 

 ๒. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็เพื่อสรปุองค์
ความรูเ้รือ่ง การใชค้ าหรอืกลุ่มค าสรา้งประโยคใหต้รงตาม
เจตนาของผูส้ง่สาร 

  

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงานที ่๕.๑ ใบงานที ่๕.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้มุง่ม ัน่ในการท างาน 
และรกัความเป็นไทย 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 
  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๕ 
  ๒) ใบงานที ่๕.๑ เรื่อง การใชค้ าหรอืกลุ่มค าสรา้งประโยคใหต้รงตามเจตนาของผูส้่งสาร 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 
  — 



๑๙๒ 

 

 

 

 ใบงานที่ 

 ๕.๑  
 
ตอนท่ี ๑ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนอธบิายลกัษณะของประโยคต่อไปนี้ 

 ๑. ประโยคแจง้ใหท้ราบ  
     

     

     

 ๒. ประโยคถามใหต้อบ  
     

     

     

 ๓. ประโยคบอกใหท้ า  
     

     

     
 
ตอนท่ี ๒ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนแต่งประโยคต่อไปนี้ ประเภทละ ๒ ประโยค 

๑. ประโยคแจง้ใหท้ราบ   

  

๒. ประโยคถามใหต้อบ   

  

๓. ประโยคบอกใหท้ า   

  

การใช้ค าหรือกลุ่มค าสร้างประโยค 
ให้ตรงตามเจตนาของผู้ส่งสาร 



๑๙๓ 

 

  ใบงานที่ 

 ๕.๑  
 
ตอนท่ี ๑ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนอธบิายลกัษณะของประโยคต่อไปนี้ 

 ๑. ประโยคแจง้ใหท้ราบ  
   ประโยคแจง้ใหท้ราบ เป็นประโยคทีผู่ส้ง่สารใชแ้จง้ขอ้ความหรอืบอกเล่าเรือ่งราวบางอย่างใหผู้ร้บัสารไดท้ราบ   

   ถงึขอ้ความหรอืเรือ่งราวนัน้  

 ๒. ประโยคถามใหต้อบ  
   ประโยคถามใหต้อบ เป็นประโยคทีผู่ส้ง่สารใชถ้ามเรือ่งราวบางประการ เพือ่ใหผู้ร้บัสารตอบค าถาม ประโยคชนิด         

  นี้จะมรีปูแบบเชน่เดยีวกบัประโยคแจง้ใหท้ราบ จะแตกต่างกนัตรงทีว่า่ประโยคถามใหต้อบ จะตอ้งมคี าทีแ่สดงความ  

   เป็นค าถาม เชน่ ใคร อะไร ทีไ่หน เมือ่ไร อย่างไร เป็นตน้  

 ๓. ประโยคบอกใหท้ า  
   ประโยคบอกใหท้ า เป็นประโยคทีผู่ส้ง่สารบอกใหผู้ร้บัสารท าตามความตอ้งการของตน อาจใชว้ธิกีารต่างๆ เชน่  

   ขอรอ้ง ออ้นวอน ชกัชวน สัง่ เป็นตน้ ประโยคประเภทนี้จงึมคี าทีแ่สดงเจตนาดงักล่าวประกอบอยู่ดว้ย เชน่ ค าว่า  

   โปรด กรุณา อย่า ตอ้ง หา้ม เป็นตน้  
 
ตอนท่ี ๒ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนแต่งประโยคต่อไปนี้ ประเภทละ ๒ ประโยค 

๑. ประโยคแจง้ใหท้ราบ   

  

๒. ประโยคถามใหต้อบ   

  

๓. ประโยคบอกใหท้ า   

  

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดลุยพนิิจของครผููส้อน) 

การใช้ค าหรือกลุ่มค าสร้างประโยค 
ให้ตรงตามเจตนาของผู้ส่งสาร 



๑๙๔ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความ 
ร่วมมือกนั 
ท ากิจกรรม 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

ความตัง้ใจ
ท างาน 

การแก้ไข 
ปัญหา/หรือ 
ปรบัปรงุ 

ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๙๕ 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๑๙๖ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๑๙๗ 

 

 
 

 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ.............................................. 
                                                                    (..........................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 



๑๙๘ 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาหลกัภาษาไทย ตอ้งอธบิายและวเิคราะหห์ลกัการสรา้งค าในภาษาไทย และใชค้ าหรอืกลุ่มค า
สรา้งประโยคไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๔.๑ ม.๔-๖/๒ ใชค้ าและกลุ่มค าสรา้งประโยคตรงตามวตัถุประสงค์ 
    ม.๔-๖/๖ อธบิายและวเิคราะห์หลกัการสรา้งค าในภาษาไทย 
 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) ใชค้ าและกลุม่ค าสรา้งประโยคไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
  ๒) อธบิายและวเิคราะหห์ลกัการสรา้งค าในภาษาไทยได้ 

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  ๑) การใชค้ าและกลุม่ค าสรา้งประโยค 
   - การรอ้ยเรยีงประโยค 
  ๒) หลกัการสรา้งค าในภาษาไทย 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการจ าแนกประเภท ๓) ทกัษะการสงัเคราะห ์
  ๒) ทกัษะการวเิคราะห ์ ๔) ทกัษะการท าใหก้ระจ่าง  
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๖ การร้อยเรียงประโยค 
๑ ชั่วโมง 



๑๙๙ 

 

 
๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑. มวีนิยั ๒. ใฝ่เรยีนรู ้ ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน ๔. รกัความเป็นไทย 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  วิธีสอนโดยการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมือ :  เทคนิคคู่คิดส่ีสหาย  
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเรือ่ง ความส าคญัของประโยค 
 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การร้อยเรียงประโยคให้มีความสมัพนัธ์
เก่ียวเน่ืองกนั มีความส าคญัอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

 

ขัน้สอน   

สื่อการเรยีนรู ้  :      

 ๑. หนงัสอืเรยีน หลกัภาษาฯ ม.๕ ๒. ใบงานที่ ๖.๑   

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม (กลุ่มเดมิจากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) 
รว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่ง การรอ้ยเรยีงประโยค                
จากหนงัสอืเรยีน 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัท าใบงานท่ี ๖.๑ เรื่อง การ          
ร้อยเรียงประโยค โดยใหส้มาชกิแต่ละคนในกลุ่มหาค าตอบ
ดว้ยตนเองจนครบทัง้ ๒ ตอน จากนัน้จบัคู่กบัเพื่อนในกลุ่ม
ผลดักนัอธบิายค าตอบให้คูข่องตนเองฟัง (สมาชกิกลุ่ม             
อกีคูห่นึง่กป็ฏบิตัิกจิกรรมเชน่เดยีวกนั) 

 ๓. นกัเรยีนรวมกลุ่ม ๔ คน ใหแ้ต่ละคูผ่ลดักนัอธบิายค าตอบให้
เพื่อนอกีคูห่นึ่งในกลุ่มฟัง เพื่อชว่ยกนัตรวจสอบความถูก
ตอ้ง 

 ๔. ครสูุม่ตวัแทนนกัเรยีน ๑-๒ กลุ่ม น าเสนอค าตอบในใบงาน     
ที ่๖.๑ ครแูละเพื่อนนกัเรยีนกลุ่มอื่นรว่มกนัตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง 

 

 



๒๐๐ 

 

 

ขัน้สรปุ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายสรปุความรูเ้รือ่ง การรอ้ยเรยีง
ประโยค 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัประโยค มีผลดี
อยา่งไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 
  ครมูอบหมายให้นักเรียนแต่ละคนท าผงัภมิู เรื่อง ลกัษณะของภาษา โดยใหค้รอบคลุมประเดน็ตามทีก่ าหนด ดงันี้ 

  ๑) การอธบิายลกัษณะของภาษา 
  ๒) การใชค้ าและกลุ่มค าสรา้งประโยคตรงตามวตัถุประสงค์ 
  ๓) การอธบิายและวเิคราะห์หลกัการสรา้งค าในภาษาไทย 

 

 นักเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน หน่วยการเรียนรู้ที ่๒ 

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงานที ่๖.๑ ใบงานที ่๖.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้มุง่ม ัน่ในการท างาน 
และรกัความเป็นไทย   

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบหลงัเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๙ แบบทดสอบหลงัเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๙ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ตรวจผงัภมู ิเรือ่ง ลกัษณะของภาษา แบบประเมนิผงัภูม ิเรือ่ง ลกัษณะของภาษา ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 
  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๕ 
  ๒) ใบงานที ่๖.๑ เรื่อง การรอ้ยเรยีงประโยค 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 
  — 



๒๐๑ 

 

 

การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด )  

แบบประเมินผงัภมิู เรื่อง ลกัษณะของภาษา 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การอธบิายลกัษณะของภาษา     

๒ 
การใชค้ าและกลุม่ค าสรา้งประโยคตรงตาม
วตัถุประสงค ์

    

๓ 
การอธบิายและวเิคราะหห์ลกัการสรา้งค า             
ในภาษาไทย 

    

                                                                        รวม  
 

ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ  
  ............../.................../................ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน  
 ดมีาก = ๔ คะแนน 
 ด ี = ๓ คะแนน 
 พอใช ้ = ๒ คะแนน 
 ปรบัปรงุ = ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๑ - ๑๒ ดมีาก 
๙ - ๑๐ ด ี
๖ - ๘ พอใช ้

ต ่ากว่า ๖ ปรบัปรงุ 
 



๒๐๒ 

 

 

 

 ใบงานที่ 

 ๖.๑ การร้อยเรียงประโยค 

 
ตอนท่ี ๑ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนแต่งประโยคต่อไปนี้ ประเภทละ ๒ ประโยค 

๑. ประโยคทีเ่ชื่อมดว้ยค าสนัธานหรอืสนัธานวล ี
 แลว้มเีนื้อความคลอ้ยตามกนั 

๑.    

๒.   

๒. ประโยคทีเ่ชื่อมดว้ยค าสนัธานหรอืสนัธานวล ี
 แลว้มเีนื้อความขดัแยง้กนั 

๑.    

๒.   

๓. ประโยคทีเ่ชื่อมดว้ยค าสนัธานหรอืสนัธานวล ี
 แลว้มเีนื้อความใหเ้ลอืกอยา่งใดอยา่งหนึ่ง 

๑.    

๒.   

๔. ประโยคทีเ่ชื่อมความดว้ยค าสนัธานหรอื 
 สนัธานวล ีแลว้มเีนื้อความเป็นเหตุเป็นผลกนั 

๑.    

๒.   

๕. ประโยคทีเ่ชื่อมความดว้ยค าสนัธานหรอื 
 สนัธานวล ีแลว้แสดงความเกีย่วขอ้งกนั 
 ทางเวลา 

๑.    

๒.   

๖. ประโยคทีเ่ชื่อมความดว้ยค าสนัธานหรอื 
 สนัธานวล ีแลว้แสดงความเกีย่วขอ้งกนั 
 ในดา้นทีเ่ป็นเงื่อนไข 

๑.    

๒.   

 



๒๐๓ 

 

 
ตอนท่ี ๒ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนน าประโยคทีก่ าหนด เขยีนลงในตารางใหถู้กตอ้ง 

 ๑. สุรศกัดิเ์คยไปเทีย่วยโุรป แต่หลายคนไม่เคย 
 ๒. มารสิาชอบอ่านหนงัสอื เธอคงไปงานสปัดาหห์นงัสอือยา่งมคีวามสุข 
 ๓. ครมูอบหมายใหน้กัเรยีนท าโครงงานภาษาไทย โครงงานภาษาไทยช่วยใหน้กัเรยีนรูจ้กัการศกึษา
คน้ควา้ 
 ๔. กางเกงขาสัน้ตวันัน้ไม่เหมาะกบัเธอหรอก ตวันี้ดกีวา่ 
 ๕. รา้นนี้จ าหน่ายอาหารชวีจติ อาหารชวีจติราคาไม่แพง 
 ๖. แนนชอบทานอาหารญี่ปุ่น แต่น้อยไมช่อบ 
 

๑. การซ ้าค าหรอืวล ี   

  

  

๒. การละค าหรอืวล ี   

  

  

๓. การแทนดว้ยค าหรอืวล ี   

  

  



๒๐๔ 

 

 

 

 ใบงานที่ 

 ๖.๑ การร้อยเรยีงประโยค 
 
ตอนท่ี ๑ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนแต่งประโยคต่อไปนี้ ประเภทละ ๒ ประโยค 

๑. ประโยคทีเ่ชื่อมดว้ยค าสนัธานหรอืสนัธานวล ี
 แลว้มเีนื้อความคลอ้ยตามกนั 

๑.    

๒.   

๒. ประโยคทีเ่ชื่อมดว้ยค าสนัธานหรอืสนัธานวล ี
 แลว้มเีนื้อความขดัแยง้กนั 

๑.    

๒.   

๓. ประโยคทีเ่ชื่อมดว้ยค าสนัธานหรอืสนัธานวล ี
 แลว้มเีนื้อความใหเ้ลอืกอยา่งใดอยา่งหนึ่ง 

๑.    

๒.   

๔. ประโยคทีเ่ชื่อมความดว้ยค าสนัธานหรอื 
 สนัธานวล ีแลว้มเีนื้อความเป็นเหตุเป็นผลกนั 

๑.    

๒.   

๕. ประโยคทีเ่ชื่อมความดว้ยค าสนัธานหรอื 
 สนัธานวล ีแลว้แสดงความเกีย่วขอ้งกนั 
 ทางเวลา 

๑.    

๒.   

๖. ประโยคทีเ่ชื่อมความดว้ยค าสนัธานหรอื 
 สนัธานวล ีแลว้แสดงความเกีย่วขอ้งกนั 
 ในดา้นทีเ่ป็นเงื่อนไข 

๑.    

๒.   

(พจิารณาตามค าตอบของนักเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดลุยพนิิจของครผููส้อน) 
 



๒๐๕ 

 

 
ตอนท่ี ๒ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนน าประโยคทีก่ าหนด เขยีนลงในตารางใหถู้กตอ้ง 

 ๑. สุรศกัดิเ์คยไปเทีย่วยโุรป แต่หลายคนไม่เคย 
 ๒. มารสิาชอบอ่านหนงัสอื เธอคงไปงานสปัดาหห์นงัสอือยา่งมคีวามสุข 
 ๓. ครมูอบหมายใหน้กัเรยีนท าโครงงานภาษาไทย โครงงานภาษาไทยช่วยใหน้กัเรยีนรูจ้กัการศกึษา
คน้ควา้ 
 ๔. กางเกงขาสัน้ตวันัน้ไม่เหมาะกบัเธอหรอก ตวันี้ดกีวา่ 
 ๕. รา้นนี้จ าหน่ายอาหารชวีจติ อาหารชวีจติราคาไม่แพง 
 ๖. แนนชอบทานอาหารญี่ปุ่น แต่น้อยไมช่อบ 
 

๑. การซ ้าค าหรอืวล ี  ๓. ครมูอบหมายใหน้กัเรยีนท าโครงงานภาษาไทย โครงงานภาษาไทยชว่ยใหน้กัเรยีนรูจ้กั  

    การศกึษาคน้ควา้  

 ๕. รา้นนี้จ าหน่ายอาหารชวีจติ อาหารชวีจติราคาไมแ่พง  

๒. การละค าหรอืวล ี  ๑. สรุศกัดิเ์คยไปเทีย่วยุโรป แต่หลายคนไมเ่คย  

 ๖. แนนชอบทานอาหารญีปุ่่ น แต่น้อยไมช่อบ  

  

๓. การแทนดว้ยค าหรอืวล ี  ๒. มารสิาชอบอ่านหนงัสอื เธอคงไปงานสปัดาห์หนงัสอือย่างมคีวามสขุ  

 ๔. กางเกงขาสัน้ตวันัน้ไมเ่หมาะกบัเธอหรอก ตวันี้ดกีว่า  

  



๒๐๖ 

 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความถูกตอ้งของเนื้อหา     
๒ ความคดิสรา้งสรรค ์     
๓ วธิกีารน าเสนอผลงาน     
๔ การน าไปใชป้ระโยชน์     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๒๐๗ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความตัง้ใจ 
ในการท างาน 

ความ
รบัผิดชอบ 

การตรงต่อ
เวลา 

ความสะอาด
เรียบร้อย 

ผลส าเรจ็ 
ของงาน 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๒๐๘ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ชื่อกลุ่ม   ชัน้   

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแบ่งหน้าทีก่นัอยา่งเหมาะสม     
๒ ความร่วมมอืกนัท างาน     
๓ การแสดงความคดิเหน็     
๔ การรบัฟังความคดิเหน็     
๕ ความมนี ้าใจช่วยเหลอืกนั     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๒๐๙ 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๒๑๐ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๒๑๑ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ.............................................. 
                                                                    (..........................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 



 
 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓ 

บทละครพูดค าฉันท์ มัทนะพาธา 



๒๘๕ 

 

 
 
 
 
 
 

๑ มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั 

 ท ๑.๑ ม.๔-๖/๗ อ่านเรือ่งต่างๆ แลว้เขยีนกรอบแนวคดิ ผงัความคดิ บนัทกึ ย่อความ และรายงาน 

 ท ๕.๑ ม.๔-๖/๑ วเิคราะห์และวจิารณ์วรรณคดแีละวรรณกรรมตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ 
   ม.๔-๖/๒ วเิคราะห์ลกัษณะเดน่ของวรรณคดเีชือ่มโยงกบัการเรยีนรูท้างประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคม         

ในอดตี 
   ม.๔-๖/๓ วเิคราะห์และประเมนิคณุคา่ดา้นวรรณศลิป์ของวรรณคดแีละวรรณกรรมในฐานะทีเ่ป็นมรดก         

ทางวฒันธรรมของชาติ 
   ม.๔-๖/๔ สงัเคราะห์ขอ้คดิจากวรรณคดแีละวรรณกรรมเพื่อน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติจรงิ 
   ม.๔-๖/๖ ท่องจ าและบอกคณุคา่บทอาขยานตามที่ก าหนด และบทรอ้ยกรองทีม่คีณุค่าตามความสนใจ                 

และน าไปใชอ้า้งองิ 

๒ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา จะตอ้งเขยีนกรอบแนวคดิ ผงัความคดิ บนัทกึ ยอ่ความ 
และรายงาน วเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณคดตีามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ วเิคราะหล์กัษณะเด่นของเรื่องเชื่อมโยง
กบัการเรยีนรูท้างประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติ วเิคราะหแ์ละประเมนิคณุค่าดา้นวรรณศลิป์ของวรรณคดใีนฐานะ          
ทีเ่ป็นมรดกทางวฒันธรรมของชาต ิสงัเคราะหข์อ้คดิจากเรื่องเพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิ พรอ้มกบัท่องจ า
และบอกคุณค่าบทอาขยานตามทีก่ าหนดได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  ๑) การอ่านจบัใจความจากสื่อต่างๆ เชน่ วรรณคดใีนบทเรยีน 
  ๒) หลกัการวเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณคดเีบือ้งตน้ 
   - จุดมุ่งหมายการแต่งวรรณคด ี - การพจิารณารปูแบบของวรรณคด ี
   - การพจิารณาเนื้อหาและกลวธิใีนวรรณคด ี - การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณคด ี
  ๓) การวเิคราะหล์กัษณะเด่นของวรรณคดเีกีย่วกบัเหตุการณ์ประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคม       

ในอดตี 

  บทละครพูดค ำฉนัท์  
    เรื่อง มัทนะพำธำ 
  
 

 หน่วยกำรเรียนรู้ที่  ๓ 

เวลำ ๑๒ ชั่วโมง 

แผนหลักประจ ำหน่วย 



๒๘๖ 

 

  ๔) การวเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่าวรรณคด ี
   - ดา้นวรรณศลิป์ - ดา้นสงัคมและวฒันธรรม 
  ๕) การสงัเคราะหว์รรณคด ี
  ๖) บทอาขยานและบทรอ้ยกรองทีม่คีุณค่า               - บทอาขยานตามทีก่ าหนด 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่    (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการตคีวาม ๒) ทกัษะกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
  ๓) ทกัษะการเชื่อมโยง ๔) ทกัษะการวเิคราะห ์
  ๕) ทกัษะการสงัเคราะห ์ ๖) ทกัษะการประเมนิ 
  ๗) ทกัษะการสรา้งความรู ้ ๘) ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  มวีนิยั ๒.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๓.  มุ่งมัน่ในการท างาน 

๖ ช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

 บทความแนะน าหนงัสอืบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา 

๗ การวดัและการประเมินผล 

 ๗.๑ การประเมินก่อนเรียน 
  - ตรวจแบบทดสอบก่อนเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่๒ เรื่อง บทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา 
 ๗.๒ การประเมินระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
  ๑) ตรวจใบงานที ่๒.๑ เรื่อง ความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่งบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา 
  ๒) ตรวจใบงานที ่๒.๒ เรื่อง การวเิคราะหล์กัษณะเด่นบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา 
  ๓) ตรวจใบงานที ่๒.๓ เรื่อง คุณค่าและขอ้คดิบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา 
    ๔) ประเมนิการท่องบทอาขยาน 
  ๕) ประเมนิการน าเสนอผลงาน 
     ๖) สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล 
      ๗) สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุม่ 
     ๘) สงัเกตคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์



๒๘๗ 

 

 ๗.๓ การประเมินหลงัเรียน 
  - ตรวจแบบทดสอบหลงัเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่๒ เรื่อง บทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา 
 ๗.๔ การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 
  - ตรวจบทความแนะน าหนงัสอืบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา 

๘ กิจกรรมการเรียนรู้   กจิกรรมการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรูแ้ต่ละแผน 
 
๙ แผนการจดัการเรียนรู้ประจ าหน่วย    
  - ความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่ง 
  - การวเิคราะหเ์นื้อหา 
  - การวเิคราะหล์กัษณะเด่น 
  - การประเมนิคุณค่าและสงัเคราะหข์อ้คดิ 
  - การท่องจ าบทอาขยาน 
  - การเขยีนโฆษณา 
  - ความรูเ้กีย่วกบัวฒันธรรม 
  - ภาษาถิน่ในภาษาไทย 
 

    
 



๒๘๘ 

 

๑๐ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู ้
 ๑๐.๑ สือ่การเรียนรู้ 
  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
  ๒) ใบงานและเอกสารประกอบการเรยีนตามแผนการจดัการเรยีนรู ้
 ๑๐.๒ แหล่งการเรียนรู้ 
  — 



๒๘๙ 

 

กำรประเมินชิ้นงำน/ภำระงำน (รวบยอด )  

แบบประเมินบทความแนะน าหนังสือบทละครพดูค าฉันท์ เรื่อง มทันะพาธา 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายระดบัคณุภาพ / ระดบัคะแนน 

ดมีาก (๔) ด ี(๓) พอใช ้(๒) ปรบัปรงุ (๑) 

๑. การวิเคราะห์  
และวิจารณ์ 

วเิคราะห์และวจิารณ์ 
บทละครพูดค าฉนัท์
เรือ่ง มทันะพาธา          
ไดถู้กตอ้งตามหลกัการ
วจิารณ์เบือ้งตน้         
มเีหตผุลประกอบชดัเจน 

วเิคราะห์และวจิารณ์ 
บทละครพูดค าฉนัท์
เรือ่ง มทันะพาธา        
ไดถู้กตอ้งเป็นสว่นใหญ่
ตามหลกัการวจิารณ์
เบือ้งตน้ มเีหตุผล
ประกอบชดัเจน          

วเิคราะห์และวจิารณ์ 
บทละครพูดค าฉนัท์
เรือ่ง มทันะพาธา       
ไดถู้กตอ้งเป็นบางสว่น
ตามหลกัการวจิารณ์
เบือ้งตน้ มเีหตุผล
ประกอบชดัเจน        

วเิคราะห์และวจิารณ์ 
บทละครพูดค าฉนัท์
เรือ่ง มทันะพาธา        
ไดถู้กตอ้งเป็นบางสว่น
ตามหลกัการวจิารณ์
เบือ้งตน้ แต่ไมม่เีหตุผล
ประกอบ 

๒. การวิเคราะห์
ลกัษณะเด่น 

วเิคราะห์ลกัษณะเดน่
บทละครพูดค าฉนัท์
เรือ่ง มทันะพาธา
เชือ่มโยงกบัการเรยีนรู้
ทางประวตัศิาสตร ์      
และวถิชีวีติของสงัคม 
ในอดตีไดถู้กตอ้ง 
ชดัเจน 

วเิคราะห์ลกัษณะเดน่
บทละครพูดค าฉนัท์
เรือ่ง มทันะพาธา
เชือ่มโยงกบัการเรยีนรู้
ทางประวตัศิาสตร ์    
และวถิชีวีติของสงัคม 
ในอดตีไดถู้กตอ้ง     
เป็นสว่นใหญ่ 

วเิคราะห์ลกัษณะเดน่
บทละครพูดค าฉนัท์
เรือ่ง มทันะพาธา
เชือ่มโยงกบัการเรยีนรู้
ทางประวตัศิาสตร ์      
และวถิชีวีติของสงัคม 
ในอดตีไดถู้กตอ้ง      
เป็นบางส่วน 

วเิคราะห์ลกัษณะเดน่
บทละครพูดค าฉนัท์
เรือ่ง มทันะพาธา 
เชือ่มโยงกบัการเรยีนรู้
ทางประวตัศิาสตร ์     
และวถิชีวีติของสงัคม 
ในอดตีไมถู่กตอ้ง           

๓. การวิเคราะห์และ
ประเมินคณุค่า 

วเิคราะห์และประเมนิ
คณุค่าดา้นวรรณศลิป์
บทละครพูดค าฉนัท์
เรือ่ง มทันะพาธา        
ในฐานะทีเ่ป็นมรดก 
ทางวฒันธรรมของชาต ิ    
ไดถู้กตอ้ง มเีหตุผล
ประกอบชดัเจน 

วเิคราะห์และประเมนิ
คณุค่าดา้นวรรณศลิป์
บทละครพูดค าฉนัท์
เรือ่ง มทันะพาธา        
ในฐานะทีเ่ป็นมรดก 
ทางวฒันธรรมของชาต ิ    
ไดถู้กตอ้งเป็นสว่นใหญ่ 
มเีหตุผลประกอบชดัเจน       

วเิคราะห์และประเมนิ
คณุค่าดา้นวรรณศลิป์
บทละครพูดค าฉนัท์
เรือ่ง มทันะพาธา        
ในฐานะทีเ่ป็นมรดก 
ทางวฒันธรรมของชาต ิ    
ไดถู้กตอ้งเป็นบางสว่น 
มเีหตุผลประกอบชดัเจน          

วเิคราะห์และประเมนิ
คณุค่าดา้นวรรณศลิป์
บทละครพูดค าฉนัท์
เรือ่ง มทันะพาธา        
ในฐานะทีเ่ป็นมรดก 
ทางวฒันธรรมของชาต ิ    
ไดถู้กตอ้งเป็นบางสว่น 
แต่ไมม่เีหตุผลประกอบ 

 
 
 
 
 



๒๙๐ 

 

 
 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายระดบัคณุภาพ / ระดบัคะแนน 

ดมีาก (๔) ด ี(๓) พอใช ้(๒) ปรบัปรงุ (๑) 

๔. การสงัเคราะห์
ข้อคิด 

สงัเคราะห์ขอ้คดิจาก 
บทละครพูดค าฉนัท์
เรือ่ง มทันะพาธา ได้
ถูกตอ้ง มขีอ้เสนอแนะ
ในการน าไประยุกต์ใช ้          
ในชวีติจรงิ 

สงัเคราะห์ขอ้คดิจาก 
บทละครพูดค าฉนัท์
เรือ่ง มทันะพาธา ได้
ถูกตอ้งเป็นสว่นใหญ่ 
และมขีอ้เสนอแนะใน
การน าไประยุกต์ใช ้          
ในชวีติจรงิ 

สงัเคราะห์ขอ้คดิจาก 
บทละครพูดค าฉนัท์
เรือ่ง มทันะพาธา ได้
ถูกตอ้งเป็นบางส่วน 
และมขีอ้เสนอแนะใน
การน าไประยุกต์ใช ้          
ในชวีติจรงิ 

สงัเคราะห์ขอ้คดิจาก 
บทละครพูดค าฉนัท์
เรือ่ง มทันะพาธา ได้
ถูกตอ้งเป็นบางส่วน   
ไมม่ขีอ้เสนอแนะในการ
น าไประยุกต์ใช ้         
ในชวีติจรงิ 

๕. การบอกคณุค่า
บทอาขยาน 

บอกคุณค่าบทอาขยาน
จากบทละครพูดค าฉนัท์
เรือ่ง มทันะพาธา       
ไดถู้กตอ้ง ครบถว้น 
และสมบรูณ์ 

บอกคุณค่าบทอาขยาน
จากบทละครพูดค าฉนัท์
เรือ่ง มทันะพาธา       
ไดถู้กตอ้งเป็นสว่นใหญ่ 

บอกคุณค่าบทอาขยาน
จากบทละครพูดค าฉนัท์
เรือ่ง มทันะพาธา       
ไดถู้กตอ้งเป็นบางสว่น 

บอกคุณค่าบทอาขยาน
จากบทละครพูดค าฉนัท์
เรือ่ง มทันะพาธา       
ไมถู่กตอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคณุภาพ 
 

ช่วงคะแนน ๑๘ - ๒๐ ๑๔ - ๑๗ ๑๐ - ๑๓ ต ่ากวา่ ๑๐ 

ระดบัคณุภาพ ดมีาก ด ี พอใช ้ ปรบัปรุง 

   



๒๙๑ 

 

                                                                  แบบทดสอบก่อนเรียน หนว่ยกำรเรียนรู้ที่  ๒    

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพยีงข้อเดียว 

 ๑. เรือ่ง มทันะพาธา มคีวามดเีดน่อย่างไร 
  ก. แนวเรือ่งแปลกชวนใหต้ดิตาม 
  ข. ใชค้ าไพเราะ มคีตสิอนใจในเรือ่งความรกั 
  ค. ใชถ้อ้ยค าทีส่ ือ่อารมณ์ ความรูส้กึของตวัละคร 
  ง. เลอืกใชถ้อ้ยค าไดไ้พเราะและสือ่อารมณ์ความรูส้กึ 
   ทัง้มคีตสิอนใจ 
 ๒. บทละครพูดค าฉนัท์เรือ่ง มทันะพาธา แต่งดว้ย 
  ค าประพนัธ์ชนิดใด 
  ก. ฉนัท์และรา่ย ข. ฉนัท์และกาพย์ 
  ค. ฉนัท์และโคลง ง. ฉนัท์และกลอน

สภุาพ 
 ๓.  “มีหน้าท่ีบ ารงุบ าเรอให้เจ้านายมีความสุข มีความพอใจ 

จึงท าทกุอย่างเพื่อเอาใจนาย” ขอ้ความนี้กล่าวถงึใคร 
  ก. จติระรถ ข. มายาวนิ 
  ค. นางจณัฑ ี ง. ทา้วสรุาษฎร์ 
 ๔. บทละครพูดค าฉนัท์เรือ่ง มทันะพาธา มกีลวธิกีารแต่ง

อย่างไร 
  ก. ใหน้างมทันาเป็นผูเ้ล่าความเป็นมาของดอกกหุลาบ         

  ข. ใหค้นธรรพ์ชือ่จติระรถเป็นผูเ้ล่าถงึเหตุการณ์ที่
เกดิขึน้ บนสวรรค์ 

  ค. ใหว้ทิยาธรชือ่มายาวนิเป็นผูเ้ล่าเรือ่งอดตีชาตขิอง 
   สเุทษณ์เทพบตุร     
  ง. ใหส้เุทษณ์เทพบตุรบรรยายถงึความรกัและความ

 เจบ็ปวดอนัเกดิจากความรกัไมส่มหวงั 
 ๕.  “งามผิวประไพผอ่ง กลทาบสุภาสุพรรณ 
  งามแก้มแฉล้มฉัน พระอรณุแอร่มละลาน 
  งามเกศะด าข า กลน ้าณท้องละหาน 
  เนตรพิ์นิศปาน สุมณีมะโนหะรา” 
  ค าประพนัธ์ทีย่กมานี้เป็นบทรอ้ยกรองชนิดใด 
  ก. อุปชาตฉินัท์ ๑๑ ข. วชิชมุมาลาฉนัท์ ๘ 
  ค. อนิทรวงศฉ์นัท์ ๑๒ ง. วสนัตดลิกฉนัท์ ๑๔ 

 ๖. บทอาขยานในบทละครพูดค าฉนัท์เรือ่ง มทันะพาธา  
  น าไปใชอ้้างองิในประเดน็ใดไดเ้หมาะสมทีส่ดุ 
  ก. ความรกั  
  ข. ความผดิหวงั 
  ค. ความงามของสตร ี  
  ง. ความงามของธรรมชาติ 
 ๗. ขอ้ความจากบทอาขยานในบทละครพูดค าฉนัท์เรือ่ง 
  มทันะพาธา ดเีดน่อย่างไร 
  ก. การใชค้ าในการเปรยีบเทยีบ 
  ข. การใชค้ าทีใ่หอ้ารมณ์ความรูส้กึ 
  ค. การใชค้ าในการบรรยายความคดิ 
  ง. การใชค้ าทีใ่หภ้าพและเสยีงอย่างชดัเจน 
 ๘. พฤตกิรรมใดทีส่เุทษณ์เทพบตุรไมแ่สดงต่อนางมทันา 
  ก. ทนทุกขเ์พราะรกั 
  ข. การเสยีสละเพื่อความรกั 
  ค. การเอาเปรยีบผูเ้ป็นทีร่กั 
  ง. การใชอ้ านาจบาตรใหญ่ในความรกั 
 ๙. ความรกัของนางมทันามลีกัษณะอย่างไร 
  ก. รกัคอืการให ้       
  ข. รกัคอืการเสยีสละ 
  ค. รกัคอืความอดทน 
  ง. รกัคอืความกลา้หาญและเสยีสละ 
 ๑๐. ขอ้คดิใดจากบทละครพูดค าฉนัท์เรือ่ง มทันะพาธา 
  ทีน่ าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้
  ก. ใหรู้จ้กัการใหอ้ภยั 
  ข. ความไมม่กัใหญ่ใฝ่สงู 
  ค. ใหรู้จ้กัปรนนิบตัเิจา้นาย 
  ง. การใชช้วีติของสตรดีว้ยความระมดัระวงั 

 
เฉลย          

 ๑. ง  ๒. ข  ๓. ก   ๔. ค  ๕. ค  ๖. ค  ๗. ก   ๘. ข  ๙. ง   ๑๐. ง 
 

๑๐ 
  ได้คะแนน     คะแนนเตม็ 

มฐ. ท 1.1 ม.4-6/7 
 ท 5.1 ม.4-6/1-4, 6, 

 
 



๒๙๒ 

 

 

 แบบทดสอบหลังเรียน หนว่ยกำรเรียนรู้ที่  ๒    

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพยีงข้อเดียว 

 ๑.  “งามผิวประไพผอ่ง กลทาบสุภาสุพรรณ 
  งามแก้มแฉล้มฉัน พระอรณุแอร่มละลาน 
  งามเกศะด าข า กลน ้าณท้องละหาน 
  เนตรพิ์นิศปาน สุมณีมะโนหะรา” 
  ค าประพนัธ์ทีย่กมานี้เป็นบทรอ้ยกรองชนิดใด 
  ก. อนิทรวงศฉ์นัท์ ๑๒ ข. วชิชมุมาลาฉนัท์ ๘ 
  ค. วสนัตดลิกฉนัท์ ๑๔ ง. อุปชาตฉินัท์ ๑๑ 
 ๒. พฤตกิรรมใดทีส่เุทษณ์เทพบตุรไมแ่สดงต่อนางมทันา 
  ก. การใชอ้ านาจบาตรใหญ่ในความรกั 
  ข. การเอาเปรยีบผูเ้ป็นทีร่กั 
  ค. การเสยีสละเพื่อความรกั 
  ง. ทนทุกขเ์พราะรกั 
 ๓. ความรกัของนางมทันามลีกัษณะอย่างไร 
  ก. รกัคอืความกลา้หาญและเสยีสละ        
  ข. รกัคอืความอดทน 
  ค. รกัคอืการเสยีสละ 
  ง. รกัคอืการให้ 
 ๔. ขอ้ความจากบทอาขยานในบทละครพูดค าฉนัท์เรือ่ง 
  มทันะพาธา ดเีดน่อย่างไร 
  ก. การใชค้ าทีใ่หภ้าพและเสยีงอย่างชดัเจน 
  ข. การใชค้ าในการบรรยายความคดิ 
  ค. การใชค้ าทีใ่หอ้ารมณ์ความรูส้กึ 
  ง. การใชค้ าในการเปรยีบเทยีบ 
 ๕. ขอ้คดิใดจากบทละครพูดค าฉนัท์เรือ่ง มทันะพาธา 
  ทีน่ าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้
  ก. การใชช้วีติของสตรดีว้ยความระมดัระวงั 
  ข. ใหรู้จ้กัปรนนิบตัเิจา้นาย 
  ค. ความไมม่กัใหญ่ใฝ่สงู 
  ง. ใหรู้จ้กัการใหอ้ภยั 

 ๖. บทละครพูดค าฉนัท์เรือ่ง มทันะพาธา แต่งดว้ย 
  ค าประพนัธ์ชนิดใด 
  ก. ฉนัท์และกลอนสภุาพ ข. ฉนัท์และกาพย์ 
  ค. ฉนัท์และโคลง ง. ฉนัท์และรา่ย 
 ๗. เรือ่ง มทันะพาธา มคีวามดเีดน่อย่างไร 
  ก. เลอืกใชถ้อ้ยค าไดไ้พเราะและสือ่อารมณ์ความรูส้กึ 
   ทัง้มคีตสิอนใจ 
  ข. ใชถ้อ้ยค าทีส่ ือ่อารมณ์ ความรูส้กึของตวัละคร 
  ค. ใชค้ าไพเราะ มคีตสิอนใจในเรือ่งความรกั 
  ง. แนวเรือ่งแปลกชวนใหต้ดิตาม 
 ๘. บทอาขยานในบทละครพูดค าฉนัท์เรือ่ง มทันะพาธา  
  น าไปใชอ้้างองิในประเดน็ใดไดเ้หมาะสมทีส่ดุ 
  ก. ความงามของธรรมชาติ ข. ความงามของสตร ี
  ค. ความผดิหวงั ง. ความรกั 
 ๙.  “มีหน้าท่ีบ ารงุบ าเรอให้เจ้านายมีความสุข มีความ

พอใจ จึงท าทกุอย่างเพื่อเอาใจนาย” ขอ้ความนี้กล่าวถงึ
ใคร 

  ก. ทา้วสรุาษฎร์ ข. นางจณัฑ ี
  ค. มายาวนิ ง. จติระรถ 
 ๑๐. บทละครพูดค าฉนัท์เรือ่ง มทันะพาธา มกีลวธิกีารแต่ง

อย่างไร 
  ก. ใหส้เุทษณ์เทพบตุรบรรยายถงึความรกัและความ

 เจบ็ปวดอนัเกดิจากความรกัไมส่มหวงั         
  ข. ใหว้ทิยาธรชือ่มายาวนิเป็นผูเ้ล่าเรือ่งอดตีชาตขิอง 
   สเุทษณ์เทพบตุร 

  ค. ใหค้นธรรพ์ชือ่จติระรถเป็นผูเ้ล่าถงึเหตุการณ์ที่  
            เกดิขึน้บนสวรรค ์    
  ง. ใหน้างมทันาเป็นผูเ้ล่าความเป็นมาของดอกกหุลาบ 

 
 

เฉลย          

 ๑. ก  ๒. ค  ๓. ก   ๔. ง  ๕. ก  ๖. ข  ๗. ก   ๘. ข  ๙. ง   ๑๐. ข 
 

๑๐ 
  ได้คะแนน     คะแนนเตม็ 

มฐ. ท ๑.๑ ม.๔-๖/๗ 
 ท ๕.๑ ม.๔-๖/๑-๔, 
๖, 

 
 



๒๙๓ 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา จะตอ้งเขยีนบนัทกึจากเรื่องทีอ่่าน แลว้บอกความเป็นมา 
และประวตัผิูแ้ต่ง 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๑.๑ ม.๔-๖/๗ อ่านเรือ่งต่างๆ แลว้เขยีนกรอบแนวคดิ ผงัความคดิ บนัทกึ ย่อความ และรายงาน 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) เขยีนบนัทกึจากการอ่านความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่งบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา ได ้
  ๒) อธบิายความเป็นมาของบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา ได ้
  ๓) บอกประวตัผิูแ้ต่งบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา ได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
    การอ่านจบัใจความจากสื่อต่างๆ เชน่   
    - วรรณคดใีนบทเรยีน 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
   (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะการสงัเคราะห ์ ๒) ทกัษะการสรา้งความรู ้
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  มวีนิยั ๒.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๓.  มุ่งมัน่ในการท างาน 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๑ ความเป็นมา 
 และประวัติผู้แต่ง ๑ ชั่วโมง 



๒๙๔ 

 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  วิธีสอนโดยการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมือ :  เทคนิคคู่ตรวจสอบ 

  นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที ่๓ 
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 
 ๒. ครใูหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบั

พระราชกรณียกจิของรชักาลที ่๖ และพระปรชีาสามารถดา้น
ต่างๆ ของพระองค ์

  นักเรียนคิดว่า บทละครพดูค าฉันทเ์ร่ือง มทันะ
พาธา เก่ียวข้องกบัวิถีชีวิตของคนในปัจจบุนั
หรือไม่ อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้สอน   

สื่อการเรยีนรู ้  :      

 ๑. หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕ ๒. ใบงานที่ ๑.๑   

 ๑. ครแูบง่นกัเรยีนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๔ คน คละกนัตามความ 
สามารถ คอื เกง่ ปานกลางคอ่นขา้งเกง่ ปานกลางคอ่นขา้ง
อ่อน และอ่อน  

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มศกึษาความรูเ้กีย่วกบัความเป็นมา ประวตั ิ
ผูแ้ต่ง ลกัษณะค าประพนัธ์ และเรือ่งย่อบทละครพูดค าฉนัท์ 
เรือ่ง มทันะพาธา จากหนงัสอืเรยีน 

 ๓. สมาชกิแต่ละกลุ่มรว่มกนัอภปิรายความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษา 
จนสมาชกิทุกคนในกลุ่มมคีวามเขา้ใจตรงกนั แลว้บนัทกึลงใน
สมดุของแต่ละคน 

 ๔. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มท าใบงานท่ี ๑.๑ เรื่อง ความเป็นมาและ
ประวติัผูแ้ต่งบทละครพูดค าฉันท์ เรื่อง มทันะพาธา โดย
ใหน้กัเรยีนจบัคูก่บัเพื่อนภายในกลุ่มเป็น ๒ คู ่แลว้ใหน้กัเรยีน    
คนหนึ่งคดิดงัๆ แสดงถงึการตอบค าถามและเขยีนค าตอบ     
และสมาชกิอกีคนหนึ่งเป็นฝ่ายสงัเกต ตรวจสอบ (นกัเรยีน   
อกีคูห่นึง่กป็ฏบิตัิกจิกรรมในท านองเดยีวกนั) 

 ๕. นกัเรยีนแต่ละคูเ่ปลีย่นบทบาทกนัในค าถามขอ้ต่อไป โดย
สลบัหน้าทีจ่ากผูต้อบเป็นผูส้งัเกต จากผูส้งัเกตเป็นผูต้อบ 

 

 



๒๙๕ 

 

 ๖. เมือ่ตอบค าถามครบทุกขอ้แลว้ ใหน้กัเรยีนแต่ละคูใ่นกลุ่ม
เดยีวกนั (๔ คน) เปรยีบเทยีบค าตอบกนั และชว่ยกนัอธิบาย
แสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิเพื่อความกระจ่างชดัเจน 

 ๗. ครสูุม่นกัเรยีน ๒-๓ คู ่ออกมาน าเสนอค าตอบในใบงานที ่๑.๑ 
หน้าชัน้เรยีน จากนัน้เกบ็รวบรวมใบงานสง่ครู 

  

 

ขัน้สรปุ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนร่วมกนัสรุปความเป็นมาและประวตัขิองผูแ้ต่ง                 
บทละครพูดค าฉนัท์ เรือ่ง มทันะพาธา 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การท่ีวรรณคดีสโมสรยกย่องให้บทละครพดู        
ค าฉันท ์เร่ือง มทันะพาธา เป็นบทละครพดูค า
ฉันทดี์เด่น นักเรียนเหน็ด้วยหรือไม่ เพราะเหตใุด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๓ แบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๓ (ประเมนิตามสภาพจรงิ) 

ตรวจใบงานที ่๑.๑ ใบงานที ่๑.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 
๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 
  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
  ๒) ใบงานที ่๑.๑ เรื่อง ความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่งบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 
   — 
 



๒๙๖ 

 

  ใบงานที่ 

 ๑.๑  
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 

 ๑. บทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา มคีวามเป็นมาอยา่งไร 
    

    

    

    

 ๒. ผูแ้ต่งบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา คอืใคร มปีระวตัเิป็นอยา่งไร 
    

    

    

    

    

 ๓. บทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา แต่งขึน้เพื่อจุดมุง่หมายใด 
    

    

    

 ๔. บทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา มรีปูแบบในการแต่งดว้ยลกัษณะค าประพนัธแ์บบใด 
    

    

    

 ๕. พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั ทรงมพีระปรชีาสามารถทางดา้นใด และทรงมผีลงานพระราช 
  นิพนธเ์รื่องใดบา้ง 
    

    

 

ความเป็นมาและประวัติผู้แต่งบทละครพูดค าฉันท์           
เรื่อง มัทนะพาธา 



๒๙๗ 

 

  ใบงานที่ 

 ๑.๑  
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 

 ๑. บทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา มคีวามเป็นมาอยา่งไร 
   มทันะพาธา แปลวา่ ความเจบ็ปวดหรอืความเดอืดรอ้นเพราะความรกั บทละครพูดค าฉนัท์เรือ่ง มทันะพาธา หรอื   

   ต านานแห่งดอกกหุลาบ มลีกัษณะเป็นบทละครพูดค าฉนัท์ จ านวน ๕ องก ์แบง่เป็น ๒ ภาค คอื ภาคสวรรคแ์ละภาค  

   พื้นดนิ เป็นบทพระราชนิพนธ์จากจนิตนาการในพระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกลา้เจา้อยู่หวั ทรงใหน้างเอกของเรือ่ง   

   มนีามว่า มทันา ซึง่หมายถงึ ความลุ่มหลงหรอืความรกั แทนค าว่า กพุชกะ ทีแ่ปลวา่ ดอกกหุลาบ  

 ๒. ผูแ้ต่งบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา คอืใคร มปีระวตัเิป็นอยา่งไร 
   พระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกลา้เจ้าอยู่หวั (รชักาลที ่๖) มพีระนามเดมิว่า สมเดจ็เจา้ฟ้ามหาวชริาวธุ เป็นโอรส  

   องคท์ี ่๒๙ ในพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวั (รชักาลที ่๕) และเป็นโอรสองคท์ี ่๒ ในสมเดจ็พระศรพีชัรนิท

รา  

   บรมราชนิีนาถ สมภพเมือ่วนัที ่๑ มกราคม พ.ศ. ๒๔๒๓ ทรงศกึษาในประเทศไทย จนพระชนมายุ ๑๔ พรรษา กเ็สดจ็  

   ไปศกึษา ณ ประเทศองักฤษ เมือ่ปี พ.ศ. ๒๔๔๗ ไดท้รงผนวช ณ วดับวรนิเวศวหิาร เสดจ็ขึน้ครองราชสมบตัเิมือ่วนัที ่  

   ๒๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๕๓ สวรรคตเมือ่วนัที ่๒๕ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๔๖๘ พระชนมายุ ๔๕ พรรษา  

 ๓. บทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา แต่งขึน้เพื่อจุดมุง่หมายใด 
   พระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกลา้เจ้าอยู่หวั ตัง้พระทยัใหเ้ป็นหนงัสอือ่านกวนีิพนธ์เพือ่ความสนุกสนานในดา้น        

เนื้อหา และสอนใจ โดยใหเ้หน็ถงึอานุภาพแห่งความรกั ซึง่ไมไ่ดใ้หแ้ต่ความสขุสมหวงัเท่านัน้ แต่ความรกัสามารถสรา้ง       

ความทุกข ์ความเจบ็ปวด 

 ๔. บทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา มรีปูแบบในการแต่งดว้ยลกัษณะค าประพนัธแ์บบใด 
   บทละครพูดค าฉนัท์ เรือ่ง มทันะพาธา แต่งดว้ยค าประพนัธ์ประเภทกาพย์และฉนัท์ ประกอบดว้ย กาพย์ ๓ ชนิด 

คอืกาพย์ยานี ๑๑ กาพย์ฉบบั ๑๖ กาพย์สรุางคนางค ์๒๘ และฉนัท์ ๒๑ ชนิด เชน่ วชิชมุมาลาฉนัท์ ๘ อนิทรวเิชยีรฉนัท์ ๑๑ 

อุปชาตฉินัท์ ๑๑ ภชุงคประยาตฉนัท์ ๑๒ อนิทวงศ์ฉนัท์ ๑๒ วสนัตดลิกฉนัท์ ๑๔ เป็นตน้ 

 ๕. พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั ทรงมพีระปรชีาสามารถทางดา้นใด และทรงมผีลงานพระราช 
  นิพนธเ์รื่องใดบา้ง 
   พระองคท์รงพระปรชีาสามารถดา้นอกัษรศาสตร ์ทรงมผีลงานพระราชนิพนธ์ทัง้รอ้ยแกว้ รอ้ยกรอง กวา่ ๒๐๐ 

เรือ่ง  เชน่ เรือ่ง ศกนุตรา รามเกยีรติ ์บทละครเรือ่ง เวนิสวานิช  

ความเป็นมาและประวติัผูแ้ต่งบทละครพดูค าฉันท์     
เรื่อง มทันะพาธา 

 



๒๙๘ 

 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ เนื้อหาละเอยีดชดัเจน     
๒ ความถูกตอ้งของเนื้อหา     
๓ ภาษาทีใ่ชเ้ขา้ใจง่าย     
๔ ประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการน าเสนอ     
๕ วธิกีารน าเสนอผลงาน     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๒๙๙ 

 

                                                                แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความมีวินัย 
ความมีน ้าใจ
เอ้ือเฟ้ือ 
เสียสละ 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การตรงต่อ
เวลา 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๓๐๐ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การยอมรบั 
ฟังคนอ่ืน 

การท างาน 
ตามท่ีได้รบั 
มอบหมาย 

ความมีน ้าใจ 

การมี 
ส่วนร่วมใน
การปรบัปรงุ 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๓๐๑ 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๓๐๒ 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๓๐๓ 

 

 
 

 
 

 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................ 
                                                                    (........................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 



๓๐๔ 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา จะตอ้งวเิคราะหว์จิารณ์เรื่องตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ 
และจ าเป็นตอ้งรูค้ าศพัทท์ีป่รากฏอยูใ่นเรื่อง เพื่อความเขา้ใจในเนื้อหา 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๕.๑ ม.๔-๖/๑ วเิคราะห์และวจิารณ์วรรณคดแีละวรรณกรรมตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) วเิคราะหว์จิารณ์บทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา ตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ได ้
  ๒) สรุปเนื้อหาและอธบิายความหมายของค าศพัทต่์างๆ ในบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา ได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 
 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
    หลกัการวเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณคดเีบือ้งตน้ 
    - จุดมุ่งหมายการแต่งวรรณคด ี - การพจิารณารปูแบบของวรรณคด ี
    - การพจิารณาเนื้อหาและกลวธิใีนวรรณคด ี - การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณคด ี
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
   (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะการตคีวาม ๒)  ทกัษะกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
   ๓) ทกัษะการวเิคราะห ์    
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  มวีนิยั ๒.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๓.  มุ่งมัน่ในการท างาน  

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๒ การวิเคราะห์เนื้อหา 
๒ ชั่วโมง 



๓๐๕ 

 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

 วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ :  กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ชัว่โมงท่ี ๑ 
  

ขัน้ท่ี ๑   สงัเกต   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕   

 ๑. ครทูบทวนเรือ่ง การวเิคราะห์วรรณคดใีนบทเรยีนซึง่นกัเรยีน
ไดเ้รยีนไปแลว้ในหลกัการใชภ้าษา และในเรือ่ง มหาเวสสนัดร
ชาดก กณัฑม์ทัร ี

 ๒. นกัเรยีนอ่านบทละครพูดค าฉนัท์ เรือ่ง มทันะพาธา ตอน       
สเุทษณ์ฝากรกันางมทันา จากหนงัสอืเรยีน ๑ รอบ 

 ๓. ครสูงัเกตการอ่านของนักเรยีน จากนัน้อธบิายหลกัการอ่านที่
ถูกตอ้งใหน้กัเรยีนเขา้ใจ 

 ๔. นกัเรยีนกลุ่มเดมิ (จากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) รว่มกนั
ศกึษาเนื้อเรือ่งบทละครพูดค าฉนัท์ เรือ่ง มทันะพาธา โดยครู
ชีแ้จงใหน้กัเรยีนทราบวา่ ความส าเรจ็ของกลุ่มนัน้จะตอ้ง
อาศยัผลจากความพรอ้มรว่มกนั ชว่ยเหลอืกนั ผูท้ีเ่กง่กวา่
จะตอ้งชว่ยผูท้ีอ่่อนกวา่หรอืเรยีนชา้กวา่ 

  

 

ขัน้ท่ี ๒   อธิบาย   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. สมาชกิแต่ละกลุ่มรว่มกนัสรุปและอภปิรายเกีย่วกบัเนื้อหา   
บทละครพูดค าฉนัท์ เรือ่ง มทันะพาธา โดยผลดักนัอธบิาย     
ทลีะคนจนสมาชกิทุกคนในกลุ่มมคีวามเขา้ใจชดัเจนตรงกนั 
แลว้สรปุเป็นองค์ความรูข้องกลุ่ม 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มแสดงความคดิเหน็วา่ เมื่ออ่านบทละครพูด
ค าฉนัท์ เรือ่ง มทันะพาธา จบแลว้ นกัเรยีนมคีวามรูส้กึ
อย่างไร เหตุใดจงึรูส้กึเชน่นัน้ 

 ๓. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนออกมาน าเสนอความรูท้ีไ่ดจ้าก
การศกึษาหน้าชัน้เรยีน 

 ๔. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การท่ีรชักาลท่ี ๖ แต่งเร่ือง มทันะพาธา ซ่ึงเป็น
เร่ืองราวเก่ียวกบัความทกุขอ์นัเกิดจากความรกั 
แล้วมอบให้สมเดจ็พระนางเจ้าอินทรศกัด์ิศจี 
นักเรียนคิดว่า มีนัยส าคญัอะไรหรือไม่ อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 
 
 



๓๐๖ 

 

ชัว่โมงท่ี ๒ 
  

ขัน้ท่ี ๓   รบัฟัง   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็
ตามประเดน็ต่อไปนี้ 

  ๑) บทละครพูดค าฉนัท์ เรือ่ง มทันะพาธา มคีวามเหมาะสม
หรอืขดัแยง้กนั 

  ๒) รปูแบบค าประพนัธ์เหมาะสมกบัเนื้อเรือ่งหรอืไม ่อย่างไร 
  ๓) เนื้อหาสาระส าคญัของเรือ่งมคีุณค่าในการสรา้งความ

เพลดิเพลนิ ประเทอืงปัญญา สะเทอืนอารมณ์ สะทอ้น
สงัคม ใหค้วามรูข้อ้คดิ คตเิตอืนใจหรอืไม ่อย่างไร 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การวิจารณ์วรรณคดีตามหลกัการวิจารณ์
เบือ้งต้น มีประโยชน์ส าหรบันักเรียนอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๔   เช่ือมโยงความสมัพนัธ ์   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มเปรยีบเทยีบความรูส้กึของคนทีถู่กปฏเิสธ
ความรกั เมือ่รกัเขาเขาไมร่กัตอบ ถา้เป็นนักเรยีนจะท าอย่างไร ถา้มี
อ านาจเหมอืนสเุทษณ์เทพบตุร นกัเรยีนจะท าเชน่นัน้หรอืไม ่เพราะ
เหตุใด 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การท่ีสเุทษณ์เทพบตุรสาปนางมทันาให้เป็น       
ดอกกหุลาบ เป็นการกระท าท่ีถกูต้องหรือไม่ 
เพราะเหตใุด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๕   วิจารณ์   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัวจิารณ์ตวัละครในบทละครพูด       
ค าฉนัท์ เรือ่ง มทันะพาธา วา่เป็นอย่างไร มคีวามแตกต่างกนัมาก
น้อยเพยีงใด และการกระท าของตวัละครแต่ละตวัเหมาะสมหรอืไม ่        
เพราะเหตุใด 

  

 

ขัน้ท่ี ๖   สรปุ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

  ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูเ้กีย่วกบับทละครพูดค า
ฉนัท์ เรือ่ง มทันะพาธา 

  



๓๐๗ 

 

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 
๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  - หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 

  — 



๓๐๘ 

 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความถูกตอ้งของเนื้อหา     
๒ ความคดิสรา้งสรรค ์     
๓ วธิกีารน าเสนอผลงาน     
๔ การน าไปใชป้ระโยชน์     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๓๐๙ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ชื่อกลุ่ม   ชัน้   

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแบ่งหน้าทีก่นัอยา่งเหมาะสม     
๒ ความร่วมมอืกนัท างาน     
๓ การแสดงความคดิเหน็     
๔ การรบัฟังความคดิเหน็     
๕ ความมนี ้าใจช่วยเหลอืกนั     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๓๑๐ 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๓๑๑ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๓๑๒ 

 

 
 

 
 
 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (..........................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 



๓๑๓ 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา จะตอ้งวเิคราะหล์กัษณะเด่นของเรื่องเชื่อมโยงกบั         
การเรยีนรูท้างประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคมในอดตี 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๕.๑ ม.๔-๖/๒ วเิคราะห์ลกัษณะเดน่ของวรรณคดเีชือ่มโยงกบัการเรยีนรูท้างประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของ

สงัคม         ในอดตี 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  - วเิคราะหล์กัษณะเด่นของบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา เชื่อมโยงกบัการเรยีนรูท้าง 
   ประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคมในอดตีได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  - การวเิคราะหล์กัษณะเด่นของวรรณคดเีกีย่วกบัเหตุการณ์ประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคม       

ในอดตี 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
   (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑)  ทกัษะการเชื่อมโยง ๒)  ทกัษะการวเิคราะห ์  
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  มวีนิยั ๒.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๓.  มุ่งมัน่ในการท างาน 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๓  การวิเคราะหล์ักษณะเด่น 
๑ ชั่วโมง 



๓๑๔ 

 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

 วิธีสอนโดยการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมือ :  เทคนิคโต๊ะกลม 
   

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 
 ๒. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายประวตัศิาสตร ์และวถิชีวีติ

ไทยสมยัรชักาลที ่๖ จนมคีวามเขา้ใจกระจ่างชดัเจน 

  นักเรียนคิดอย่างไรกบัค ากล่าวท่ีว่า “กรรมท่ีท า
ไว้ในอดีตจะส่งผลถึงปัจจบุนัและติดตามไปใน
อนาคต” 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้สอน   

สื่อการเรยีนรู ้  :     ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕ ๒. ใบงานที่ ๓.๑   วิถีชีวิตของสงัคมไทยในแต่ละสมยัมีความ
เหมือนหรือแตกต่างกนัอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 ๑. นกัเรยีนรวมกลุ่มเดมิ (จากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) 
จากนัน้ ครแูจกใบงานท่ี ๓.๑ เรื่อง การวิเคราะห์ลกัษณะ
เด่น       บทละครพดูค าฉันท์ เรื่อง มทันะพาธา ให้
นกัเรยีนกลุ่มละ  ๑  ใบงาน 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัท าใบงานที ่๒.๒ โดยใหว้เิคราะห์
เชือ่มโยงกบัการเรยีนรูท้างประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติ        
แลว้รว่มกนัปฏบิตักิจิกรรม ดงันี้ 

  - สมาชกิคนที ่๑ เขยีนค าตอบ ขอ้ ๑ ในใบงาน แลว้สง่ต่อ
ใหส้มาชกิคนที ่๒ 

  - สมาชกิคนที ่๒ อ่านค าตอบของสมาชกิคนที ่๑ แลว้
พจิารณาค าตอบ ถ้าค าตอบยงัไมถู่กตอ้ง สมบรูณ์กใ็ห้
เขยีนค าตอบเพิม่เตมิ แลว้ท าใบงานขอ้ต่อไปนี้ เสรจ็แลว้
สง่ต่อใหส้มาชกิคนที ่๓ 

  - สมาชกิคนที ่๓ ปฏบิตัิกจิกรรมเชน่เดยีวกบัสมาชกิคนที ่
๒ เสรจ็แลว้สง่ต่อใหส้มาชกิคนที ่๔ 

  สมาชกิในแต่ละกลุ่มจะไดม้โีอกาสอ่านและเขยีนค าตอบ
หมนุเวยีนกนัไปเรือ่ยๆ จนเสรจ็ กล่าวคอื สามารถตอบ
ค าถามไดช้ดัเจนครบถว้นทุกค าถาม 

 ๓. เมือ่นกัเรยีนท าใบงานที ่๓.๑ เสรจ็แลว้ ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่ม
เปลีย่นกนัตรวจค าตอบ โดยครูเป็นผูเ้ฉลยค าตอบในแต่ละขอ้ 

 ๔. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 



๓๑๕ 

 

 

ขัน้สรปุ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนรว่มกนัสรปุองค์ความรูเ้รือ่ง ลกัษณะเดน่ของบท
ละครพูดค าฉนัท์ เรือ่ง มทันะพาธา ทีเ่ชือ่มโยงกบัการเรยีนรู้
ทางประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติ  

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนมีความเหน็อย่างไรต่อค ากล่าวท่ีว่า 
วรรณคดีเป็นเคร่ืองสะท้อนภาพประวติัศาสตร์
และสงัคมในสมยันัน้ๆ 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงานที ่๓.๑ ใบงานที ่๓.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความวนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 
๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
  ๒) ใบงานที ่๓.๑ เรื่อง การวเิคราะหล์กัษณะเด่นบทละครพดูค าฉนัท์ เรื่อง มทันะพาธา 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 

  — 



๓๑๖ 

 

  ใบงานที่ 

 ๓.๑  
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 

 ๑. บทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา มลีกัษณะเด่นอยา่งไร 
    

    

    

 ๒. บทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา สะทอ้นภาพประวตัศิาสตรไ์ทยในรชัสมยัพระบาทสมเดจ็ 
  พระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั อยา่งไร 
    

    

    

    

    

 ๓. บทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา สะทอ้นภาพชวีติของสงัคมไทยในอดตีอยา่งไร 
    

    

    

    

    

    

    

 ๔. นกัเรยีนไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัการด ารงชวีติของคนไทยในอดตีผ่านการศกึษาบทละครพดูค าฉนัท์ เรื่อง 
  มทันะพาธา อยา่งไร 
    

    

    

    

การวิเคราะห์ลักษณะเด่นบทละครพูดค าฉันท์ 
เรื่อง มัทนะพาธา 



๓๑๗ 

 

  ใบงานที่ 

 ๓.๑  
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 

 ๑. บทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา มลีกัษณะเด่นอยา่งไร 
   เป็นบทละครพูดทีแ่ต่งดว้ยค าประพนัธ์ประเภทฉนัท์เป็นเรือ่งแรกของไทย พระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกลา้  

   เจา้อยู่หวั ทรงคดิโครงเรือ่งขึน้เอง ไมไ่ดน้ ามาจากวรรณคดเีรือ่งอืน่ๆ  

     

 ๒. บทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา สะทอ้นภาพประวตัศิาสตรไ์ทยในรชัสมยัพระบาทสมเดจ็ 
  พระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั อยา่งไร 
   สะทอ้นใหเ้หน็ภาพประวตัศิาสตรไ์ทยในรชัสมยัพระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกลา้เจา้อยู่หวั (รชักาลที ่๖) แห่งกรงุ  

   รตันโกสนิทรอ์ย่างชดัเจน พระราชประวตัขิองพระองคก์ล่าววา่ พระองคท์รงพระปรชีาสามารถดา้นอกัษรศาสตร์  

   บทละครพูดค าฉนัท์เป็นเครือ่งยนืยนัถงึความสามารถของกวไีดเ้ป็นอย่างด ีและอกีประการหนึง่กค็อื สะทอ้นใหเ้หน็  

   ถงึความนิยมดา้นการละครซึง่มอียู่ในสงัคมชัน้สงูในสมยันัน้  

     

 ๓. บทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา สะทอ้นภาพชวีติของสงัคมไทยในอดตีอยา่งไร 
   วถิชีวีติของสงัคมไทยในอดตีทีส่ะทอ้นภาพผา่นบทละครพูดค าฉันท์ เรือ่ง มทันะพาธา คอื การแสดงใหเ้หน็  

   ความเชือ่ของคนในอดตี ซึง่บางเรือ่งกย็งัเกีย่วโยงมาถงึปัจจุบนันี้ดว้ย เชน่  

   ๑) ความเชือ่เรือ่งชาติภพ  

   ๒) ความเชือ่เรือ่งตายแลว้เกดิใหม ่ถา้ท าความด ีท าบญุมากๆ ตายแลว้จะไปเกดิในสวรรค์  

   ๓) ความเชือ่ในกฎแห่งกรรม ท าดไีดด้ ีท าช ัว่ไดช้ ัว่  

   ๔) ความเชือ่เรือ่งเวทมนตรค์าถา การท าเสน่ห์  

     

 ๔. นกัเรยีนไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัการด ารงชวีติของคนไทยในอดตีผ่านการศกึษาบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง 
  มทันะพาธา อยา่งไร 
     

     

     

                                 (พจิารณาตามค าตอบของนักเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดลุยพนิิจของครผููส้อน)  

การวิเคราะห์ลักษณะเด่นบทละครพูดค าฉันท์  
เรื่อง มัทนะพาธา 



๓๑๘ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การยอมรบั 
ฟังคนอ่ืน 

การท างาน 
ตามท่ีได้รบั 
มอบหมาย 

ความมีน ้าใจ 

การมี 
ส่วนร่วมใน
การปรบัปรงุ 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๓๑๙ 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัที่จะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๓๒๐ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๓๒๑ 

 

 
 

 
 

 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................... 
                                                                    (............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 



๓๒๒ 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา จะตอ้งวเิคราะหแ์ละประเมนิคณุค่าดา้นวรรณศลิป์ของเรื่อง
ในฐานะทีเ่ป็นมรดกทางวฒันธรรมของชาต ิและสงัเคราะหข์อ้คดิจากเรื่อง เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิ 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๕.๑ ม.๔-๖/๓ วเิคราะห์และประเมนิคณุคา่ดา้นวรรณศลิป์ของวรรณคดแีละวรรณกรรมในฐานะทีเ่ป็นมรดก         

ทางวฒันธรรมของชาติ 
    ม.๔-๖/๔ สงัเคราะห์ขอ้คดิจากวรรณคดแีละวรรณกรรมเพื่อน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติจรงิ 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) วเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่าดา้นวรรณศลิป์จากบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา ได ้
  ๒) สงัเคราะหข์อ้คดิทีไ่ดจ้ากการอ่านบทละครพดูค าฉนัท ์เรือ่ง มทันะพาธา ได ้
  ๓) น าขอ้คดิทีไ่ดจ้ากบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา ไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 
 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  ๑) การวเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่าวรรณคด ี
   - ดา้นวรรณศลิป์ - ดา้นสงัคมและวฒันธรรม 
  ๒) การสงัเคราะหว์รรณคด ี
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่    (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะการวเิคราะห ์ ๒)  ทกัษะการสงัเคราะห ์  
   ๓) ทกัษะการประเมนิ ๔)  ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๔ การประเมินคุณค่า 
 และสงัเคราะห์ข้อคิด ๒ ชั่วโมง 



๓๒๓ 

 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  มวีนิยั ๒.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๓.  มุ่งมัน่ในการท างาน 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

 วิธีสอนแบบ  สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : ๕E) 

ชัว่โมงท่ี ๑ 
  

ขัน้ท่ี ๑   กระตุ้นความสนใจ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครสูนทนากบันกัเรยีนเรือ่ง การประเมนิค่าและการตรีาคา 
แลว้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการ
ประเมนิค่าวรรณคด ี 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า การประเมินค่าต่างจากการตีราคา
อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๒   ส ารวจค้นหา   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม (กลุ่มเดมิจากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) 
รว่มกนัศกึษาความรูบ้ทละครพูดค าฉนัท์ เรือ่ง มทันะพาธา 
จากหนงัสอืเรยีน แลว้ประเมนิคุณค่าและสงัเคราะห์ขอ้คดิ  
ตามประเดน็ทีค่รกู าหนด ดงันี้  

  ๑) คณุค่าดา้นเนื้อหา 
  ๒) คณุค่าดา้นวรรณศลิป์ 

  ๓) คณุค่าดา้นสงัคม 

  ๔) ขอ้คดิและแนวทางในการน าขอ้คดิไปปรบัใชใ้นชวีติจรงิ 
  แลว้บนัทกึความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาลงในสมดุของแต่ละคน 
 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า การท่ีจะวิเคราะหค์ณุค่าของ
หนังสือได้นัน้ ผู้วิเคราะหจ์ะต้องมีความรู้พ้ืนฐาน
เก่ียวกบัส่ิงใด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 



๓๒๔ 

 

                                                                                                                ช่ัวโมงที่ ๒ 
  

ขัน้ท่ี ๓   อธิบายความรู ้   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัอภปิรายและสรปุความรูท้ีไ่ดจ้าก
การศกึษาในแต่ละประเดน็เป็นองคค์วามรูข้องกลุ่ม  

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนออกมาน าเสนอองคค์วามรูท้ีไ่ด้
จากการศกึษาหน้าชัน้เรยีน 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การศึกษาข้อมลูจากแหล่งเรียนรู้ท่ีต่างกนั มีผล
อย่างไรต่อกลุ่มผู้เรียน 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๔   ขยายความเข้าใจ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๔.๑  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละคนท าใบงานท่ี ๔.๑ เรื่อง คณุค่าและข้อคิด 
บทละครพดูค าฉันท์ เรื่อง มทันะพาธา เสรจ็แลว้ตรวจสอบ
ความเรยีบรอ้ยกอ่นน าสง่ครตูรวจ  

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนมีความคิดเหน็อย่างไร ต่อพทุธวจนะท่ีว่า 
ท่ีใดมีรกั ท่ีนัน่มีทกุข ์เราจะน าพทุธวจนะน้ีมาใช้ 
ในชีวิตจริงได้อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๕   ตรวจสอบผล   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๔.๑   

 ๑. ครปูระเมนิความรูค้วามเขา้ใจของนกัเรยีนจากการตรวจใบ
งาน ที ่๔.๑  

 ๒. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูเ้กีย่วกบัการประเมนิ
คณุค่าและสงัเคราะห์ขอ้คดิจากเรือ่ง 

  

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงานที ่๔.๑ ใบงานที ่๔.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 



๓๒๕ 

 

 
๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
  ๒) ใบงานที ่๔.๑ เรื่อง คณุค่าและขอ้คดิบทละครพดูค าฉนัท ์เรื่อง มทันะพาธา 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 

  — 



๓๒๖ 

 

 

 

 ใบงานที่ 

 ๔.๑ คุณค่าและข้อคิดบทละครพูดค าฉันท์ เรือ่ง มัทนะพาธา 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนอธบิายตามหวัขอ้ทีก่ าหนด 

 ๑. ลกัษณะของตวัละคร 
  สุเทษณ์ 
    

    

  มทันา 
    

    

 ๒. กลวธิกีารแต่ง 
    

    

 ๓. ฉากและบรรยากาศ 
    

    

 ๔. คุณค่าดา้นวรรณศลิป์ 
    

    

    

 ๕. ขอ้คดิและแนวทางในการน าไปปรบัใชใ้นชวีติจรงิ 
    

    

    

    

 



๓๒๗ 

 
 

 ใบงานที่ 

 ๔.๑ คุณค่าและข้อคิดบทละครพูดค าฉันท์ เรือ่ง มัทนะพาธา 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนอธบิายตามหวัขอ้ทีก่ าหนด 

 ๑. ลกัษณะของตวัละคร 
  สุเทษณ์ 
   เป็นคนหมกมุน่ในตณัหาราคะ เจา้อารมณ์ เอาแต่ใจตนเอง และไมค่ านึงถงึความรูส้กึของผูอ้ืน่  

      

  มทันา 
   เป็นคนซือ่ตรง ไมม่เีล่ห์เหลีย่มเพทุบาย ปากกบัใจตรงกนั คดิอย่างไรกพ็ูดไปอย่างนัน้ ไมเ่สแสรง้  

   แต่ความจรงิทีน่างพูดท าใหน้างตอ้งไดร้บัความล าบาก ทุกขร์ะทมใจ  

 ๒. กลวธิกีารแต่ง 
   การด าเนินเรือ่งใชก้ลวธิใีหว้ทิยาธรมายาวนิเป็นผูเ้ล่าอดตีชาตขิองสเุทษณ์เทพบตุรและด าเนินเรือ่งโดยแสดงให้  

   เหน็ลกัษณะของสเุทษณ์เทพบตุร  

 ๓. ฉากและบรรยากาศ 
   ฉากทีป่รากฏในเรือ่งตอนทีเ่รยีน คอื วมิานของสเุทษณ์เทพบตุร กวทีรงบรรยายฉากและบรรยากาศไดเ้หมาะสม   

   และสอดคลอ้งกบัสเุทษณ์เทพบตุร  

 ๔. คุณค่าดา้นวรรณศลิป์ 
   ๑) การสรรค า เป็นการเลอืกใชค้ าทีส่ ือ่ความคดิและอารมณ์ไดอ้ย่างงดงาม คอื การใชค้ าศพัท์เหมาะสมกบัประเภท  

    ของค าประพนัธ์ และการใชค้ าโดยค านึงถงึเสยีง  

   ๒) การใชโ้วหาร ผูแ้ต่งใชอุ้ปมาโวหารในการกล่าวชมความงามของมทันาอย่างชดัเจน  

 ๕. ขอ้คดิและแนวทางในการน าไปปรบัใชใ้นชวีติจรงิ 
                           

                           

                           

                         (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดลุยพนิิจของครผููส้อน)  



๓๒๘ 

 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความถูกตอ้งของเนื้อหา     
๒ ความคดิสรา้งสรรค ์     
๓ วธิกีารน าเสนอผลงาน     
๔ การน าไปใชป้ระโยชน์     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๓๒๙ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ชื่อ   ชัน้   

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแสดงความคดิเหน็     
๒ การยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น     
๓ การท างานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     
๔ ความมนี ้าใจ     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๓๓๐ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความ 
ร่วมมือกนั 
ท ากิจกรรม 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

ความตัง้ใจ
ท างาน 

การแก้ไข 
ปัญหา/หรือ 
ปรบัปรงุ 

ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๓๓๑ 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๓๓๒ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๓๓๓ 

 

 
 

 
 

 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (...........................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 



๓๓๔ 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 บทละครพดูค ำฉนัท ์เรือ่ง มทันะพำธำ ถอืเป็นวรรณคดเีรือ่งเยีย่มและไดร้บักำรยกยอ่งจำกวรรณคดสีโมสร 
ใหเ้ป็นยอดแหง่บทละครพดูค ำฉนัท ์จงึไดถ้กูก ำหนดใหน้ ำมำใชเ้ป็นบทอำขยำน และสำมำรถน ำไปใชอ้ำ้งองิใน
กำรสรำ้งงำนอืน่ได ้

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๕.๑ ม.๔-๖/๖ ท่องจ ำและบอกคณุคำ่บทอำขยำนตำมที่ก ำหนด และบทรอ้ยกรองทีม่คีณุค่ำตำมควำมสนใจ                 

และน ำไปใชอ้ำ้งองิ 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) ท่องจ ำบทอำขยำนบทละครพดูค ำฉนัท ์เรื่อง มทันะพำธำ ได ้
  ๒) บอกคุณค่ำบทอำขยำนบทละครพดูค ำฉนัท ์เรื่อง มทันะพำธำ ได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
    บทอำขยำนและบทรอ้ยกรองทีม่คีุณค่ำ  
    - บทอำขยำนตำมทีก่ ำหนด 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่  (พจิำรณำตำมหลกัสตูรสถำนศกึษำ) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะกำรวเิครำะห ์ ๒)  ทกัษะกำรประเมนิ 
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  มวีนิยั ๒.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๓.  มุ่งมัน่ในกำรท ำงำน 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๕ การท่องจ าบทอาขยาน 
๑ ชั่วโมง 



๓๓๕ 

 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 
 วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ :  กระบวนการปฏิบติั 
 

ขัน้ท่ี ๑   สงัเกต รบัรู ้   

สื่อกำรเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครอู่ำนบทอำขยำนบทละครพูดค ำฉนัท์ เรือ่ง มทันะพำธำ       
ค ำประพนัธ์ประเภทอนิทวงศฉ์นัท์ ๑๒ จำกหนงัสอืเรยีน          
ใหน้กัเรยีนฟัง ๑ รอบ  

 ๒. นกัเรยีนสงัเกตกำรอ่ำนออกเสยีงค ำประพนัธ์ประเภทอนิทวงศ์
ฉนัท์ ๑๒ วำ่มจีงัหวะ ท ำนองกำรอ่ำน และสอดแทรกอำรมณ์
ตำมเนื้อหำของเรือ่งทีอ่่ำนนัน้ท ำอย่ำงไร 

 ๓. นกัเรยีนตอบค ำถำมกระตุน้ควำมคดิ 

  การท่องบทอาขยานมีประโยชน์อย่างไร 
 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    

ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๒   ท าตามแบบ   

สื่อกำรเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนอ่ำนบทอำขยำนบทละครพูดค ำฉนัท์ เรือ่ง มทันะ
พำธำ ค ำประพนัธ์ประเภทอนิทวงศฉ์นัท์ ๑๒ ตำมแบบที ่     
ครอู่ำนจนคล่อง  

 ๒. นกัเรยีนตอบค ำถำมกระตุน้ควำมคดิ 

  การอ่านอินทวงศฉั์นทแ์ตกต่างจากการอ่าน
ฉันทอ่ื์นๆ อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๓   ท าเองโดยไม่มีแบบ   

สื่อกำรเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. สมำชกิแต่ละกลุ่ม (กลุ่มเดมิจำกแผนกำรจดักำรเรยีนรูท้ี ่๑) 
รว่มกนัฝึกท่องจ ำบทอำขยำนบทละครพูดค ำฉนัท์ เรือ่ง           
มทันะพำธำ ค ำประพนัธ์ประเภทอนิทวงศฉ์นัท์ ๑๒                
โดยไมม่แีบบจนเกดิควำมช ำนำญ  

 ๒. นกัเรยีนตอบค ำถำมกระตุน้ควำมคดิ 

  การท่องบทอาขยานเป็นท านองเสนาะ มีความ
ยากง่ายประการใด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๔   ฝึกท าให้ช านาญ   

สื่อ/แหล่งกำรเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแตล่ะกลุ่มรว่มกนัท่องจ ำบทอำขยำนบทละครพูดค ำฉนัท์ 
เรือ่ง มทันะพำธำ ค ำประพนัธ์ประเภทอนิทวงศฉ์นัท์ ๑๒ กบั
ครนูอกเวลำเรยีน โดยท่องไดถู้กตอ้งตำมท ำนอง และชดัเจน  

 ๒. นกัเรยีนตอบค ำถำมกระตุน้ควำมคดิ 

  บทอาขยานท่ีนักเรียนท่องให้อารมณ์ความรู้สึก
อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 



๓๓๖ 

 

 
 

  ครมูอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเขียนบทความแนะน าหนังสือบทละครพูดค าฉันท์ เรื่อง มทันะพาธา โดยให้
ครอบคลุมประเดน็ตามทีก่ าหนด ดงันี้ 

  ๑) การวเิคราะห์และวจิารณ์ ๒) การวเิคราะห์ลกัษณะเดน่ 
  ๓) การวเิคราะห์และประเมนิคุณค่า ๔) การสงัเคราะห์ขอ้คดิ 
  ๕) การบอกคุณค่าบทอาขยาน 

 

  นักเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน หน่วยการเรียนรู้ที ่๓ 

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ประเมนิกำรท่องบทอำขยำน แบบประเมนิกำรท่องบทอำขยำน ระดบัคุณภำพ ๒ ผ่ำนเกณฑ์ 

ประเมนิกำรน ำเสนอผลงำน แบบประเมนิกำรน ำเสนอผลงำน ระดบัคุณภำพ ๒ ผ่ำนเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมกำรท ำงำนรำยบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมกำรท ำงำนรำยบุคคล ระดบัคุณภำพ ๒ ผ่ำนเกณฑ์ 

สงัเกตควำมมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในกำร
ท ำงำน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภำพ ๒ ผ่ำนเกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบหลงัเรยีน หน่วยกำรเรยีนรูท้ี ่๓ แบบทดสอบหลงัเรยีน หน่วยกำรเรยีนรูท้ี ่๓ รอ้ยละ ๖๐ ผำ่นเกณฑ์ 

ตรวจบทควำมแนะน ำหนงัสอืบทละครพูดค ำฉนัท์ 
เรือ่ง มทันะพำธำ 

แบบประเมนิบทควำมแนะน ำหนงัสอื           
บทละครพูดค ำฉนัท์ เรือ่ง มทันะพำธำ 

ระดบัคุณภำพ ๒ ผ่ำนเกณฑ์ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  - หนงัสอืเรยีน ภำษำไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 

  — 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๓๗ 

 

การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด )  

แบบประเมินบทความแนะน าหนังสือบทละครพดูค าฉันท์ เรื่อง มทันะพาธา 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ กำรวเิครำะหแ์ละวจิำรณ์     
๒ กำรวเิครำะหล์กัษณะเด่น     
๓ กำรวเิครำะหแ์ละประเมนิคุณค่ำ     
๔ กำรสงัเครำะหข์อ้คดิ     
๕ กำรบอกคุณค่ำบทอำขยำน     
                                                                        รวม  

 

ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ  
  ............../.................../................ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน  
 ดมีำก = ๔ คะแนน 
 ด ี = ๓ คะแนน 
 พอใช ้ = ๒ คะแนน 
 ปรบัปรงุ = ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีำก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ำกว่ำ ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๓๓๘ 

 

 

แบบประเมิน    การท่องบทอาขยาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมกำรท่องบทอำขยำนของนกัเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบัระดบั
คะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ถกูต้องตาม
ลกัษณะ           

ค าประพนัธ์ 

การแบง่ 
วรรคตอน 

ออกเสียง  
ชดัเจน 

ความถกูต้อง    
ของบทอาขยาน 

รวม 
๑๖     

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   
      

ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ  
  ............../.................../................ 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัไิด้ถกูต้อง ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัมิีข้อบกพร่องเลก็น้อย ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัมิีข้อบกพร่องปานกลาง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัมิีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๔ - ๑๖ ดมีำก 
๑๑ - ๑๓ ด ี
๘ - ๑๐ พอใช ้
ต ่ำกว่ำ ๘ ปรบัปรงุ 

 



๓๓๙ 

 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิกำรน ำเสนอผลงำนของนกัเรยีนตำมรำยกำรทีก่ ำหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ เนื้อหำละเอยีดชดัเจน     
๒ ควำมถูกตอ้งของเนื้อหำ     
๓ ภำษำทีใ่ชเ้ขำ้ใจง่ำย     
๔ ประโยชน์ทีไ่ดจ้ำกกำรน ำเสนอ     
๕ วธิกีำรน ำเสนอผลงำน     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงำนหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงำนหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงำนหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงำนหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีำก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ำกว่ำ ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๓๔๐ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ชื่อ   ชัน้   

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวำ่งเรยีนและนอกเวลำเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ กำรแสดงควำมคดิเหน็     
๒ กำรยอมรบัฟังควำมคดิเหน็ของผูอ้ื่น     
๓ กำรท ำงำนตำมหน้ำทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมำย     
๔ ควำมมนี ้ำใจ     
๕ กำรตรงต่อเวลำ     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีำก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ำกว่ำ ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๓๔๑ 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวำ่งเรยีนและนอกเวลำเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชำต ิรอ้งเพลงชำตไิด ้และอธบิำยควำมหมำย 
ของเพลงชำต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตำมสทิธแิละหน้ำทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วำมร่วมมอื รว่มใจ ในกำรท ำกจิกรรมกบัสมำชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขำ้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในกำรจดักจิกรรมทีส่รำ้งควำมสำมคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ควำมเป็นไทย 

    

๑.๕ เขำ้รว่มกจิกรรมทำงศำสนำทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตำมหลกัของศำสนำ     

๑.๖ เขำ้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในกำรจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถำบนั 
พระมหำกษตัรยิ์ตำมทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอำย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท ำควำมผดิ 
ท ำตำมสญัญำทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยควำมซื่อตรง ไมห่ำประโยชน์ในทำงทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติำมขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลำในกำรปฏบิตัิ
กจิกรรมต่ำงๆ ในชวีติประจ ำวนั และรบัผดิชอบในกำรท ำงำน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหำขอ้มลูจำกแหล่งกำรเรยีนรูต้่ำงๆ     

๔.๒ มกีำรจดบนัทกึควำมรูอ้ย่ำงเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุควำมรูไ้ดอ้ย่ำงมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่ำงประหยดั คุม้คำ่ 
และเกบ็รกัษำดแูลอย่ำงด ีและใชเ้วลำอย่ำงเหมำะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยำกรของส่วนรวมอย่ำงประหยดั คุม้คำ่ และเกบ็รกัษำดแูลอย่ำงดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยควำมรอบคอบ มเีหตุผล     



๓๔๒ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อำเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ ำใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท ำผดิพลำด 

    

๕.๕ วำงแผนกำรเรยีน กำรท ำงำนและกำรใชช้วีติประจ ำวนับนพื้นฐำน 
ของควำมรู ้ขอ้มลู ขำ่วสำร 

    

๕.๖ รูเ้ท่ำทนักำรเปลีย่นแปลงทำงสงัคม และสภำพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่ำงมคีวำมสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอำใจใสต่่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมำย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในกำรท ำงำนใหส้ ำเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันำกำรท ำงำนอย่ำงรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท ำงำน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหำและอุปสรรค     

๖.๕ พยำยำมแกปั้ญหำและอุปสรรคในกำรท ำงำนใหส้ ำเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงำนควำมส ำเรจ็ดว้ยควำมภำคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส ำนึกในกำรอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญำไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่ำและปฏบิตัตินตำมวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู ำงำน     

๘.๒ อำสำท ำงำน ชว่ยคดิ ช่วยท ำ แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหำใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษำทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขำ้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสำธำรณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีำก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ำกว่ำ ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๓๔๓ 

 

 
 

 
   

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นำยชำตร ีสวสัดิพ์ำณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ.......................................... 
                                                                    (........................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 



๓๔๔ 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การเขยีนบรรยายตอ้งมคีวามรูเ้รื่องการเขยีน และมมีารยาทในการเขยีน 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๒.๑ ม.๔-๖/๑ เขยีนสือ่สารในรปูแบบต่างๆ ไดต้รงตามวตัถุประสงคโ์ดยใชภ้าษาเรยีบเรยีงถูกตอ้ง มขีอ้มลู 
     และสาระส าคญัชดัเจน 
    ม.๔-๖/๘ มมีารยาทในการเขยีน 
 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) เขยีนโฆษณาหรอืเขยีนเชญิชวนไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
  ๒) มมีารยาทในการเขยีน 

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  ๑) การเขยีนโฆษณาและการเขยีนเชญิชวน 
  ๒) มารยาทในการเขยีน 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่      (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการเชื่อมโยง ๓) ทกัษะกระบวนการคดิสรา้งสรรค ์
  ๒) ทกัษะการวเิคราะห ์ ๔) ทกัษะการประเมนิ 
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑. มวีนิยั ๒. ใฝ่เรยีนรู ้ ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๖ การเขียนโฆษณา 
     และเชิญชวน ๒ ชั่วโมง 



๓๔๕ 

 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

 วิธีสอนแบบ  อปุนัย  

ชัว่โมงท่ี ๑ 
 

ขัน้ท่ี ๑   เตรียมนักเรียน   

สื่อการเรยีนรู ้  :   เอกสารประกอบการเรยีน  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครแูจง้ใหน้กัเรยีนทราบว่าในการเรยีนต่อไปนี้ นักเรยีนจะตอ้ง
เขยีนโฆษณาได ้

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม (กลุ่มเดมิจากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) 
รว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่ง การเขยีนโฆษณา จากเอกสาร
ประกอบการเรยีน 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การเขียนโฆษณาท่ีดีต้องอาศยัการเป็นคนช่าง
สงัเกตหรือไม่ อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๒   เสนอตวัอย่าง   

สื่อการเรยีนรู ้  :   เอกสารประกอบการเรยีน / สื่อพาวเวอรพ์อยต์  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัศกึษาเอกสารประกอบการเรยีน 
และสือ่พาวเวอรพ์อยต์เรือ่ง ตวัอย่างการเขยีนโฆษณา 

 ๒. สมาชกิแต่ละกลุ่มพจิารณาแลว้เปรยีบเทยีบตวัอย่าง      
การเขยีน 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  ตวัอย่างภาษาโฆษณาให้ความรู้แก่นักเรียน
อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๓   หาองคป์ระกอบรวม   

สื่อการเรยีนรู ้  :   เอกสารประกอบการเรยีน  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. สมาชกิแต่ละกลุ่มพจิารณาความคลา้ยคลงึกนัของ
องคป์ระกอบ   จากตวัอย่าง เพื่อเตรยีมสรปุกฎเกณฑ์ 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  ตวัอย่างโฆษณาน ามาสรปุเป็นกฎเกณฑก์าร
เขียนได้หรือไม่ เพราะเหตใุด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 
 
 
 
 
 
 

 



๓๔๖ 

 

ชัว่โมงท่ี ๒ 
 

ขัน้ท่ี ๔   สรปุข้อสงัเกตต่างๆ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสรปุเป็นกฎเกณฑ ์นิยาม หลกัการดว้ยตวั
นกัเรยีนเอง 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  จากตวัอย่างสรปุเป็นค านิยามการเขียนบรรยาย
ได้ว่าอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๕   น าข้อสรปุหรือกฎเกณฑไ์ปใช้ในสถานการณ์
อ่ืน 

  

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๖.๑  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละคนท าใบงานท่ี ๖.๑ เรื่อง การเขียนบรรยาย 
 ๒. ครใูหน้กัเรยีนแต่ละคนออกมาน าเสนอการเขยีนบรรยายใน 

ใบงานที ่๖.๑ โดยเรยีงตามล าดบัเลขทีห่น้าช ัน้เรยีน ครู
ตรวจสอบและประเมนิการน าเสนอของนกัเรยีน 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  ถ้าให้เลือกเขียนบรรยาย นักเรียนคิดว่าเร่ือง
ประเภทใดเหมาะสมท่ีสดุ 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงานที ่๖.๑ ใบงานที ่๖.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 
  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๕ 
  ๒) เอกสารประกอบการเรยีน เรื่อง ตวัอยา่งการเขยีนบรรยาย 
  ๓) ใบงานที ่๖.๑ เรื่อง การเขยีนโฆษณาและเชญิชวน 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้    ----- 
   



๓๔๗ 

 

  ใบงานที่ 

 ๖.๑ การเขียนโฆษณา 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนโฆษณาสนิคา้ชนิดหนึ่ง และอธบิายแนวคดิของโฆษณา 

     

    

    

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 



๓๔๘ 

 

  ใบงานที่ 

 ๖.๑ การเขียนโฆษณา 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนโฆษณาสนิคา้ชนิดหนึ่ง และอธบิายแนวคดิของโฆษณา 

     

    

    

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 (พจิารณาตามผลงานการเขยีนของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของครผููส้อน) 

 



๓๔๙ 

 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ น าเสนอเนื้อหาในผลงานไดถู้กตอ้ง     
๒ การล าดบัข ัน้ตอนของเนื้อเรื่อง     
๓ การน าเสนอมคีวามน่าสนใจ     
๔ การมสี่วนร่วมของสมาชกิในกลุ่ม     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๓๕๐ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความมีวินัย 
ความมีน ้าใจ
เอ้ือเฟ้ือ 
เสียสละ 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การตรงต่อ
เวลา 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๓๕๑ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ชื่อกลุ่ม   ชัน้   

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแบ่งหน้าทีก่นัอยา่งเหมาะสม     
๒ ความร่วมมอืกนัท างาน     
๓ การแสดงความคดิเหน็     
๔ การรบัฟังความคดิเหน็     
๕ ความมนี ้าใจช่วยเหลอืกนั     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๓๕๒ 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมายของ 
เพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องนกัเรยีน     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท างานกบัสมาชกิในโรงเรยีน     

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีนและชมุชน 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วกบัสถาบนั
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะท าความผดิ ท าตาม
สญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และคร ู

    

๒.๓ ปฏบิตัติ่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กต้อง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
และโรงเรยีน ตรงต่อเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั 
และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     

๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    



๓๕๓ 

 

 
 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐานของ
ความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบัและ
ปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ มคีวามตัง้ใจและพยายามในการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ มคีวามอดทนและไมท่อ้แทต้่ออุปสรรคเพื่อใหง้านส าเรจ็     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า และแบง่ปันสิง่ของใหผู้อ้ื่น     

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สมบตัขิองหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๙๑ - ๑๐๘  ดมีาก 
๗๓ - ๙๐ ด ี
๕๔ - ๗๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๕๔ ปรบัปรงุ 

 



๓๕๔ 

 

 
 

 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................ 
                                                                    (..........................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 



๓๕๕ 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

      วฒันธรรมเป็นธรรมชาตขิองภาษา การศกึษาหลกัภาษาไทย ตอ้งมคีวามรูแ้ละอธบิายธรรมชาตขิองภาษาได้ 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๔.๑ ม.๔-๖/๑ อธบิายธรรมชาตขิองภาษา พลงัของภาษา และลกัษณะของภาษา 
 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  - อธบิายธรรมชาตขิองภาษาได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  - ธรรมชาตขิองภาษา 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการท าใหก้ระจ่าง 
  ๒) ทกัษะการน าความรูไ้ปใช ้
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑. มวีนิยั  
 ๒. ใฝ่เรยีนรู ้  
 ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 ๔. รกัความเป็นไทย 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๗  ความรู้เกี่ยวกับวฒันธรรม 
๑ ชั่วโมง 



๓๕๖ 

 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  วิธีสอนแบบ  สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : ๕E)  
 

 

ขัน้ท่ี ๑   กระตุ้นความสนใจ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   บตัรภาพ  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครนู าบตัรภาพเกีย่วกบัวฒันธรรมของไทย และวฒันธรรมของ
ชาตอิื่นๆ มาใหน้กัเรยีนดู 

 ๒. ครสูนทนากบันกัเรยีนเรือ่ง วฒันธรรม จากนัน้ใหน้กัเรยีน
รว่มกนัแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัความส าคญัของ
วฒันธรรมและความแตกต่างระหวา่งวฒันธรรมไทยกบั
วฒันธรรมชาตอิื่นๆ 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนมีความคิดเหน็อย่างไร กบัค ากล่าวท่ีว่า 
วฒันธรรมเป็นเคร่ืองช้ีความเจริญของคนใน
ชาติ 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๒   ส ารวจค้นหา   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน หลกัภาษาฯ ม.๕  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครใูหน้กัเรยีนแบง่กลุ่ม กลุ่มละ ๔ คน ตามความสมคัรใจ 
จากนัน้ใหแ้ต่ละกลุ่มรว่มกนัศกึษาความรูเ้กีย่วกบัวฒันธรรม 
จากหนงัสอืเรยีน 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า ศิลาจารึกพ่อขนุรามค าแหง
มหาราช แสดงให้เหน็วฒันธรรมทางภาษา                
ด้านใดบ้าง 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๓   อธิบายความรู ้   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มน าผลการศกึษาความรูเ้กีย่วกบั
วฒันธรรม มาถ่ายทอดแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั จากนัน้รว่มกนั
สรปุเป็นองค์ความรูข้องกลุ่ม 

 ๒. ครสูุม่ตวัแทนนกัเรยีนหญงิและชาย ฝ่ายละ ๑ กลุ่ม น าเสนอ
องคค์วามรูห้น้าช ัน้เรยีน แลว้สุม่นกัเรยีนกลุ่มอื่นตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง และแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การใช้ภาษามาตรฐานในการส่ือสารทางราชการ
เป็นผลดี หรือผลเสียต่อการปกครองประเทศ
อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 



๓๕๗ 

 

 

ขัน้ท่ี ๔   ขยายความเข้าใจ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๗.๑   

  นกัเรยีนแต่ละคนท าใบงานท่ี ๗.๑ เรื่อง ความรู้เก่ียวกบั
วฒันธรรม เมือ่ท าเสรจ็แลว้ใหต้รวจสอบความเรยีบรอ้ย 

  

 

ขัน้ท่ี ๕   ตรวจสอบผล   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๗.๑   

  ครสูุม่เลขทีน่กัเรยีนทีล่งทา้ยดว้ยเลข ๕ น าเสนอค าตอบใน      
ใบงานที่ ๗.๑ ครตูรวจสอบความถูกตอ้ง และแสดงความคดิเหน็
เพิม่เตมิ 

  

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๓ แบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๓ (ประเมนิตามสภาพจรงิ) 

ตรวจใบงานที ่๗.๑ ใบงานที ่๗.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้มุง่ม ัน่ในการท างาน 
และรกัความเป็นไทย 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 
  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๕ 
  ๒) บตัรภาพ 
  ๓) ใบงานที ่๗.๑ เรื่อง ความรูเ้กีย่วกบัวฒันธรรม 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 
  — 



๓๕๘ 

 

ท่ีมา : ภาพที ่1 http://www.didnalwop.com/wp-content/uploads/2013/02/131.jpg 
 ภาพที ่2 http://4.bp.blogspot.com/-Kju1Q4ywp4k/T_Qlnh5VwdI/AAAAAAAAABQ/GIhGKKsRBeA/ 
  s1600/_1_~1.JPG 
 ภาพที ่3 http://img.kapook.com/u/patcharin/Food/Thai%20food/somtam_1.jpg 
 ภาพที ่4 http://www.teawteawthai.com/images/picture/Image.aspx(2).jpg   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพวฒันธรรมด้านการแต่งกายของคนไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพวฒันธรรมด้านการแต่งกายของคนเวียดนาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพวฒันธรรมด้านการกินของคนไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพวฒันธรรมด้านการกินของคนญ่ีปุ่ น 

 
 
 
 

บตัรภาพ 


 

1 2 
3 4 

 

http://www.reurnthai.com/index.php?topic=4656.0
http://img.kapook.com/u/patcharin/Food/Thai%20food/somtam_1.jpg
http://www.teawteawthai.com/images/picture/Image.aspx(2).jpg


๓๕๙ 

 

  ใบงานที่ 

 ๗ .๑ ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนอ่านพระราชด ารสัในพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ แลว้ตอบค าถามต่อไปนี้ 

 “จ าเป็นตอ้งรกัษาไวใ้หด้ ีเราโชคดทีีม่ภีาษาเป็นของตนเองแต่โบราณกาล อย่างหนึ่งตอ้งรกัษาไว้ ปัญหาเฉพาะใน

ดา้นรกัษาภาษานี้มหีลายประการ อย่างหนึ่งตอ้งรกัษาใหบ้รสิทุธิใ์นทางออกเสยีง คอืใหอ้อกเสยีงใหถู้กตอ้งชดัเจน อกี

อย่างหนึ่งตอ้งรกัษาใหบ้รสิทุธิใ์นวธิใีช้ หมายความวา่ วธิใีชค้ ามาประกอบเป็นประโยคนบัเป็นปัญหาทีส่ าคญั ปัญหาทีส่าม

คอื ความร ่ารวยในค าภาษาไทย ซึง่พวกเรานึกวา่ไมร่ ่ารวยพอ จงึตอ้งมกีารบญัญตัศิพัท์ใหมม่าใช ้การบญัญตัศิพัท์ใหมก่็

เป็นสิง่ส าคญัเหมอืนกนั จ าเป็นแต่อนัตราย ค าใหมท่ีต่ ัง้ขึน้มคีวามจ าเป็นทางวชิาการไมน่้อย แต่บางค าทีง่า่ยๆ กค็วรใช้

ค าเก่าๆ  ทีม่อียู่ ไม่ควรตัง้ศพัท์ใหมใ่หยุ้่งยาก และผูท้ีต่ ัง้ค านัน้ตอ้งรูค้ าและหลกัภาษาลกึซึ้งทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ ภาษาไทยเป็นเครือ่งมอือย่างหนึ่งของชาต ิภาษาทัง้หลายเป็นสิง่ทีส่วยงามอย่างหนึ่ง เชน่ ในทาง

วรรณคด ีเป็นตน้ ฉะนัน้จงึจ าเป็นตอ้งรกัษาไวใ้ห้ด”ี 

ท่ีมา : http://guru.google.co.th/guru/thread?tid=๗d๖๘๒a๒ab๐๐๗de๑๕ 

 ๑. นกัเรยีนจะน าพระราชด ารสันี้ไปใชใ้นการอนุรกัษ์วฒันธรรมทางภาษาไดอ้ยา่งไร  
     

     

     

     

 

 “ในปัจจุบนันี้ปรากฏว่า ไดม้กีารใชค้ าออกจะฟุ่มเฟือย และไมต่รงกบัความหมายอนัแทจ้รงิอยู่เนืองๆ ทัง้ออกเสยีงก็

ไมถู่กตอ้งตามอกัขรวธิ ีถา้ปล่อยใหเ้ป็นไปดงันี้ ภาษาของเรากม็แีต่จะทรดุโทรม ชาตไิทยเรามภีาษาของเราใชเ้องเป็นสิง่

อนัประเสรฐิอยู่แลว้ เป็นมรดกอนัมคี่าตกทอดมาถงึเราทุกคนจงึมหีน้าทีจ่ะตอ้งรกัษาไว้ ฉะนัน้จงึขอใหบ้รรดานิสติและ

บณัฑติ ตลอดจนครบูาอาจารย์ไดช้่วยกนัรกัษาและสง่เสรมิภาษาไทย ซึง่เป็นอุปกรณ์และหลกัประกนัเพื่อความเจรญิ

วฒันาของประเทศชาติ” 
ท่ีมา : http://guru.google.co.th/guru/thread?tid=๗d๖๘๒a๒ab๐๐๗de๑๕ 

 ๒. พระราชด ารสันี้แสดงใหเ้หน็ลกัษณะเฉพาะตวัทีแ่สดงถงึวฒันธรรมทางภาษาดา้นใดบา้ง  
     

     

     

     

http://guru.google.co.th/guru/thread?tid=7d682a2ab007de15
http://guru.google.co.th/guru/thread?tid=7d682a2ab007de15


๓๖๐ 

 

  ใบงานที่ 

 ๗ .๑ ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนอ่านพระราชด ารสัในพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ แลว้ตอบค าถามต่อไปนี้ 

 “จ าเป็นตอ้งรกัษาไวใ้หด้ ีเราโชคดทีีม่ภีาษาเป็นของตนเองแต่โบราณกาล อย่างหนึ่งตอ้งรกัษาไว ้ปัญหาเฉพาะใน

ดา้นรกัษาภาษานี้มหีลายประการ อย่างหนึ่งตอ้งรกัษาใหบ้รสิทุธิใ์นทางออกเสยีง คอืใหอ้อกเสยีงใหถู้กตอ้งชดัเจน อกี

อย่างหนึ่งตอ้งรกัษาใหบ้รสิทุธิใ์นวธิใีช้ หมายความวา่ วธิใีชค้ ามาประกอบเป็นประโยคนบัเป็นปัญหาทีส่ าคญั ปัญหาทีส่าม

คอื ความร ่ารวยในค าภาษาไทย ซึง่พวกเรานึกวา่ไมร่ ่ารวยพอ จงึตอ้งมกีารบญัญตัศิพัท์ใหมม่าใช ้การบญัญตัศิพัท์ใหมก่็

เป็นสิง่ส าคญัเหมอืนกนั จ าเป็นแต่อนัตราย ค าใหมท่ีต่ ัง้ขึน้มคีวามจ าเป็นทางวชิาการไมน่้อย แต่บางค าทีง่า่ยๆ กค็วรใช้

ค าเก่าๆ  ทีม่อียู่ ไม่ควรตัง้ศพัท์ใหมใ่หยุ้่งยาก และผูท้ีต่ ัง้ค านัน้ตอ้งรูค้ าและหลกัภาษาลกึซึ้งทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ ภาษาไทยเป็นเครือ่งมอือย่างหนึ่งของชาต ิภาษาทัง้หลายเป็นสิง่ทีส่วยงามอย่างหนึ่ง เชน่ ในทาง

วรรณคด ีเป็นตน้ ฉะนัน้จงึจ าเป็นตอ้งรกัษาไวใ้ห้ด”ี 

ท่ีมา : http://guru.google.co.th/guru/thread?tid=๗d๖๘๒a๒ab๐๐๗de๑๕ 

 ๑. นกัเรยีนจะน าพระราชด ารสันี้ไปใชใ้นการอนุรกัษ์วฒันธรรมทางภาษาไดอ้ยา่งไร  
     

     

     

                       (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดลุยพนิิจของครผููส้อน)  

 

 “ในปัจจุบนันี้ปรากฏว่า ไดม้กีารใชค้ าออกจะฟุ่มเฟือย และไมต่รงกบัความหมายอนัแทจ้รงิอยู่เนืองๆ ทัง้ออกเสยีงก็

ไมถู่กตอ้งตามอกัขรวธิ ีถา้ปล่อยใหเ้ป็นไปดงันี้ ภาษาของเรากม็แีต่จะทรดุโทรม ชาตไิทยเรามภีาษาของเราใชเ้องเป็นสิง่

อนัประเสรฐิอยู่แลว้ เป็นมรดกอนัมคี่าตกทอดมาถงึเราทุกคนจงึมหีน้าทีจ่ะตอ้งรกัษาไว้ ฉะนัน้จงึขอใหบ้รรดานิสติและ

บณัฑติ ตลอดจนครบูาอาจารย์ไดช้่วยกนัรกัษาและสง่เสรมิภาษาไทย ซึง่เป็นอุปกรณ์และหลกัประกนัเพื่อความเจรญิ

วฒันาของประเทศชาติ” 
ท่ีมา : http://guru.google.co.th/guru/thread?tid=๗d๖๘๒a๒ab๐๐๗de๑๕ 

 ๒. พระราชด ารสันี้แสดงใหเ้หน็ลกัษณะเฉพาะตวัทีแ่สดงถงึวฒันธรรมทางภาษาดา้นใดบา้ง  
     

     

     

                       (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของครผููส้อน)  

http://guru.google.co.th/guru/thread?tid=7d682a2ab007de15
http://guru.google.co.th/guru/thread?tid=7d682a2ab007de15


๓๖๑ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ชื่อ   ชัน้   

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแสดงความคดิเหน็     
๒ การยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น     
๓ การท างานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     
๔ ความมนี ้าใจ     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 

 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๓๖๒ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความ 
ร่วมมือกนั 
ท ากิจกรรม 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

ความตัง้ใจ
ท างาน 

การแก้ไข 
ปัญหา/หรือ 
ปรบัปรงุ 

ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๓๖๓ 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๓๖๔ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๓๖๕ 

 

 
 

 
 

 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................ 
                                                                    (.........................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 



๓๖๖ 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาหลกัภาษาไทย ตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถวเิคราะหอ์ทิธพิลของภาษาถิน่ได้ 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๔.๑ ม.๔-๖/๕ วเิคราะห์อทิธพิลของภาษาต่างประเทศและภาษาถิน่ 
 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  - วเิคราะหอ์ทิธพิลของภาษาถิน่ได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  - อทิธพิลของภาษาถิน่ 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการวเิคราะห ์
  ๒) ทกัษะการท าใหก้ระจ่าง 
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑. มวีนิยั  
 ๒. ใฝ่เรยีนรู ้  
 ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 ๔. รกัความเป็นไทย 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี    ๘  อิทธิพลของภาษาถิ่น           
      ในภาษาไทย ๒ ชั่วโมง 



๓๖๗ 

 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  วิธีสอนแบบ  หน่วย (Unit Teaching Method)  

ชัว่โมงท่ี ๑ 
 

ขัน้ท่ี ๑   น าเข้าสู่หน่วย   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ซดีเีพลงที่รอ้งเป็นภาษาถิน่ต่างๆ  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครนู าซีดเีพลงทีร่อ้งเป็นภาษาถิน่ต่างๆ มาเปิดใหน้ักเรยีนฟัง   
จากนัน้สนทนากบันักเรยีนเรือ่ง ภาษาถิน่ในประเทศไทย 

 ๒. ครใูหน้กัเรยีนรว่มกนัเปรยีบเทยีบภาษาในทอ้งถิน่ของ
นกัเรยีนกบัภาษาไทยมาตรฐานว่า มคีวามเหมอืนและความ
แตกต่างกนัอย่างไร 

 ๓. ครกู าหนดใหน้กัเรยีนรวบรวมค าภาษาถิน่ แลว้วเิคราะห์
ความแตกต่างระหวา่งค าภาษาถิน่ต่างๆ กบัค าภาษาไทย
มาตรฐาน 

 ๔. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนมีความคิดเหน็อย่างไร กบัการท่ี
กระทรวงวฒันธรรมมอบรางวลัให้แก่ผู้ท่ีใช้
ภาษาถ่ินดีเด่น 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๒   นักเรียนและครวูางแผนร่วมกนัในการปฏิบติักิจกรรม 
สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :     ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. หนงัสอืเรยีน หลกัภาษาฯ ม.๕ ๓. บุคลากรในทอ้งถิน่ 
 ๒. หอ้งสมุด 

  เพราะเหตใุด เยาวชนไทยในสงัคมปัจจบุนัจึงไม่
นิยมใช้ภาษาถ่ิน 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

 ๑. นกัเรยีนรวมกลุ่มเดมิ (จากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) 
จากนัน้นกัเรยีนและครวูางแผนรว่มกนัในการศกึษาเรือ่ง 
อทิธพิลของภาษาไทยถิน่ในภาษาไทย และการปฏบิตัิ
กจิกรรม โดยก าหนดความมุง่หมายเพื่อใหน้กัเรยีนวเิคราะห์
ความแตกต่างระหวา่งค าภาษาถิน่ต่างๆ กบัค าภาษาไทย
มาตรฐานไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 ๒. ครกู าหนดประเดน็การศกึษาและปฏบิตักิจิกรรม ดงันี้ 
  ๑) ความหมายของภาษาถิน่ ภาษาไทยถิน่ และภาษาไทย

มาตรฐาน 

  ๒) การก าหนดภาษาถิน่ 

  ๓) สาเหตุทีท่ าใหเ้กดิภาษาถิน่ 

  ๔) ประเภทของภาษาถิน่ 

  ๕) ความแตกต่างระหวา่งภาษาไทยถิน่กบัภาษาไทย
มาตรฐาน 

 



๓๖๘ 

 

  ๖) ประโยชน์ในการศกึษาภาษาไทยถิน่ 

  ๗) รวบรวมค าภาษาถิน่ และวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่ง
ค าภาษาถิน่ต่างๆ กบัค าภาษาไทยมาตรฐาน 

 ๓. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัก าหนดกจิกรรมของแต่ละประเดน็ 
โดยก าหนดสือ่ทีจ่ะศกึษาขอ้มลูจากหนงัสอืเรยีน หอ้งสมดุ 
และบคุลากรในทอ้งถิน่ 

 ๔. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มวางแผนการศกึษาคน้ควา้และก าหนด
ผูร้บัผดิชอบ เมือ่ศกึษาแลว้สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มรายงาน
ผล และข ัน้ตอนการปฏบิตักิจิกรรม 

 ๕. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  

 

ชัว่โมงท่ี ๒ 
 

ขัน้ท่ี ๓   ลงมือท างาน 
สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :     ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. หนงัสอืเรยีน หลกัภาษาฯ ม.๕ ๓. บุคลากรในทอ้งถิน่ 
 ๒. หอ้งสมุด 

  การศึกษาภาษาถ่ินต่างๆ สะท้อนภาพสงัคมและ
วฒันธรรมในท้องถ่ินนัน้ๆ หรือไม่ อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่ง อทิธพิลของ
ภาษาไทยถิน่ในภาษาไทย จากนัน้รวบรวมค าภาษาถิน่             
แลว้วเิคราะห์ความแตกต่างระหว่างค าภาษาถิน่ต่างๆ                 
กบัค าภาษาไทยมาตรฐาน 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรวบรวมขอ้มลูจากการวเิคราะห์มาจดัระบบ
เพื่อน าเสนอในรูปแบบต่างๆ ตามมตขิองสมาชกิกลุ่ม 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 

 

ขัน้ท่ี ๔   เสนอกิจกรรม   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนออกมาน าเสนอผลการศกึษา  
และข ัน้ตอนการปฏบิตัิกจิกรรม โดยเลอืกใชรู้ปแบบและ
วธิกีารทีส่รา้งสรรค์ 

 ๒. นกัเรยีนกลุ่มอื่นหมนุเวยีนกนัอภปิรายแสดงความคดิเหน็        
ในการน าเสนอผลงานของเพื่อนกลุ่มอื่นๆ 

  

 



๓๖๙ 

 

 

ขัน้ท่ี ๕   ประเมินผล   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครปูระเมนิการน าเสนอผลงาน และพจิารณาผลการปฏบิตัิ
กจิกรรมตามจุดประสงคข์องหน่วย 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  ผลการปฏิบติักิจกรรมเป็นท่ีน่าพอใจของ
นักเรียนหรือไม่ เพราะเหตใุด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 
  ครมูอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มจดัท าพจนานุกรมภาษาถ่ิน โดยใหค้รอบคลุมประเดน็ตามทีก่ าหนด ดงันี้ 
  ๑) การเขยีนสะกดค าภาษาถิน่ 
  ๒) การบอกความหมายของค าภาษาถิน่ 
  ๓) การจ าแนกค าภาษาถิน่ 
  ๔) ความถูกตอ้งตามลกัษณะของพจนานุกรม 

 
 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้มุง่ม ัน่ในการท างาน 
และรกัความเป็นไทย  

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบหลงัเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๑๐ แบบทดสอบหลงัเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๑๐ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ตรวจพจนานุกรมภาษาถิน่ แบบประเมนิพจนานุกรมภาษาถิน่ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 
  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๕ 
  ๒) ซดีเีพลงทีร่อ้งเป็นภาษาถิน่ต่างๆ 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 
  ๑) หอ้งสมุด 
  ๒) บุคลากรในทอ้งถิน่ 



๓๗๐ 

 

 

การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด )  

แบบประเมินพจนานุกรมภาษาถ่ิน 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การเขยีนสะกดค าภาษาถิน่     
๒ การบอกความหมายของค าภาษาถิน่     
๓ การจ าแนกค าภาษาถิน่     
๔ ความถูกตอ้งตามลกัษณะของพจนานุกรม     

                                                                        รวม  
 

ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ  
  ............../.................../................ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน  
 ดมีาก = ๔ คะแนน 
 ด ี = ๓ คะแนน 
 พอใช ้ = ๒ คะแนน 
 ปรบัปรงุ = ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๔ - ๑๖ ดมีาก 
๑๑ - ๑๓ ด ี
๘ - ๑๐ พอใช ้
ต ่ากว่า ๘ ปรบัปรงุ 

 



๓๗๑ 

 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ น าเสนอเนื้อหาในผลงานไดถู้กตอ้ง     
๒ การล าดบัข ัน้ตอนของเนื้อเรื่อง     
๓ การน าเสนอมคีวามน่าสนใจ     
๔ การมสี่วนร่วมของสมาชกิในกลุ่ม     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๓๗๒ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความมีวินัย 
ความมีน ้าใจ
เอ้ือเฟ้ือ 
เสียสละ 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การตรงต่อ
เวลา 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๓๗๓ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ชื่อกลุ่ม   ชัน้   

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแบ่งหน้าทีก่นัอยา่งเหมาะสม     
๒ ความร่วมมอืกนัท างาน     
๓ การแสดงความคดิเหน็     
๔ การรบัฟังความคดิเหน็     
๕ ความมนี ้าใจช่วยเหลอืกนั     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๓๗๔ 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๓๗๕ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๓๗๖ 

 

 
 

 
 

 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................ 
                                                                    (.........................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการสอน 


