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แผนการจดัการเรยีนรู ้
วชิา การพูด (ท๓๐๒๐๓) 

ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่๕ 

 
 
 

 
นางขนษิฐา สทิธศิกัด ิ ์

ครูผูส้อน 
 
 
 

 
กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

โรงเรยีนสตรศีกึษา อ าเภอเมอืง จงัหวดัรอ้ยเอ็ด 
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษารอ้ยเอ็ด 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่๑ 
รหสัวชิา ท ๓๐๒๐๓ วชิา ศลิปะการพูด 
หนว่ยที ่- ชัว่โมงที ่๑ – ๒  ชือ่หน่วย ปฐมนเิทศ 
ครูผู้สอน นางขนษิฐา  สิทธิศักดิ ์

แนวคดิ 
การพูดเป็นทกัษะการสือ่สารทีมี่ความส าคญัในชีวิตประจ าวนั และในงานอาชีพของบุคคล 

โดยทั่วไป เน้ือหาวชิาศลิปะการพูดประกอบไปดว้ย ความรูท้ ั่วไปเกีย่วกบัการพูด ศลิปะในการพูด การ 
พูดในโอกาสตา่งๆ การพูดอภปิราย การสมัภาษณ์ การพูดโน้มน้าวใจ การพูดเพื่อประชาสมัพนัธ์ การ 
กลา่วสุนทรพจน์ การกลา่ว ค าปราศรยั การท าหน้าทีพ่ธิีกร 

สาระการเรยีนรู ้
๑. ความส าคญัของรายวิชาศลิปะการพูด 
๒. ค าอธบิายรายวชิาศลิปะการพูด 
๓. จุดประสงค์รายวชิา 
๔. มาตรฐานรายวชิา 
๕. การวดัผลและประเมนิผล 

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั 
๑. บอกความส าคญัของรายวิชาศลิปะการพูดได้ 
๒. บอกค าอธบิายรายวิชาศลิปะการพูดได้ 
๓. บอกสาระการเรียนรูร้ายวิชาศลิปะการพูดได้ 
๔. บอกผลการเรียนรูท้ีค่าดหวงั และวิธีการวดัผลประเมินผลได้ 
๕. มีการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถ 

สงัเกตเห็นได้ ในดา้นความมีมนุษยสมัพนัธ์ ความมีวินยั ความรบัผดิชอบ ความเชื่อม ั่นใน 
ตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้ความรกัสามคัคี ความกตญัญูกตเวที 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
ข ัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน 
๑. นกัเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๕-๖ คน เลือกประธานกลุ่ม และเลขานุการกลุ่ม แล้วรบัเร่ือง 

“ความส าคญัของวิชาศลิปะการพูด” โดยสรุปจากมาตรฐานรายวิชาศลิปะการพูด 
๒. ให้นกัเรียนอภปิรายกนัภายในกลุม่ ใช้เวลาประมาณ ๑๕-๒๐ นาที 
๓. นกัเรียนทีท่ าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการกลุม่ จดบนัทกึผลการอภปิราย 
๔. ใหต้วัแทนกลุม่ออกมาอภิปรายหน้าช ัน้เรียน กลุม่ละ ๕-๑๐ นาที 
๕. ครูและประธานกลุ่มประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิตังิานกลุม่ จดบนัทกึคะแนนไว้ 
๖. สรุปประเด็นส าคญัทีเ่ก่ียวกบัมาตรฐานรายวชิาอีกคร ัง้หน่ึง 
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ข ัน้สอน 
๗. ให้นกัเรียนทุกคนอ่านค าอธิบายรายวิชา 
๘. ให้นกัเรียนช่วยกนัอภิปราย สาระส าคญัทีพ่ึงจะได้เรียนรูจ้ากค าอธิบายรายวชิา (ครูอาจจะสุม่ 

ตวัอย่าง และตอบค าถามเป็นรายบุคคล) 
๙. ให้นกัเรียนอภิปรายซกัถามเก่ียวกบัค าอธิบายรายวิชา 
๑๐. ให้นกัเรียนศกึษาจุดประสงค์รายวชิาจากแผ่นใส 
๑๑. ให้นกัเรียนช่วยกนัอภิปรายและซกัถาม 
๑๒. ครูแจ้งวิธีการวดัผลและประเมนิผล 

ข ัน้สรุปและการประยุกต ์
๑๓. นกัเรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรูก้่อนเรียน ๔๐ ข้อ 
๑๔. นกัเรียนตรวจค าตอบดว้ยตนเองจากแผ่นใส เสร็จแลว้ส่งผลใหค้รูผู้สอนบนัทกึคะแนนไว้ 

สือ่การเรยีนการสอน 
๑. หนงัสือเรียนวิชา ศลิปะการพูด (ท ๓๐๒๐๓) ของส านกัพิมพ์เอมพนัธ์ 
๒. แผ่นใส จุดประสงค์รายวิชา ศลิปะการพูด 

การวดัผลและการประเมนิผล 
วธิวีดัผล 
๑. สงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล 
๒ สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
๓. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรูก่้อนเรียน/หลงัเรียน 
๔. การสงัเกตและประเมินผลพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงค์ 

เครือ่งมอืวดัผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรูก่้อนเรียน/หลงัเรียน 
๔. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยครูและ 

นกัเรียนรว่มกนัประเมิน (ภาคผนวก จ) 
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เกณฑ์การประเมินผล 

๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล เกณฑ์ผา่น ต้องไมมี่ช่องปรบัปรุง 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม เกณฑ์ผ่าน ๕๐% ขึน้ไป 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรูก้่อนเรียน ไมม่ีเกณฑ์ผา่น เก็บคะแนนไวเ้ปรียบเทียบกบัคะแนน 

แบบประเมินผลการเรียนรูห้ลงัเรียนในปลายภาค 
๔. แบบประเมินคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ
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ค าส ัง่ จงเลือกตอบเฉพาะค าตอบทีถู่กทีสุ่ดเพียงขอ้เดียว 
๑. ข้อใดเป็นการพูดเพ่ือใหค้วามรู ้

ก. การประชาสมัพนัธ์ ข. การประชุมพนกังาน 
ค. การอภิปรายเรื่อง “ชีวจิต” ง. การโฆษณาสนิคา้ 

๒. ข้อใดเป็นการพูดเพ่ือความบนัเทงิ 
ก. สมชายใหส้มัภาษณ์เรื่อง “ประเพณีการรบัน้อง” 
ข. สมบตัชิี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกบัโทรศพัท์รุ่นใหม ่
ค. อนุชาอธิบายวธีิการใช้เครื่องคอมพวิเตอร์ 
ง. มานะพูดคุยพบปะสงัสรรค์กบัเพ่ือนในงานเล้ียงวนัเกิด 

๓. ข้อใดเป็นการพูดเพ่ือจรรโลงใจ 
ก. สมชาตกิลา่วอวยพรวรรณาในงานวนัคลา้ยวนัเกิด 
ข. สมศรีรายงานขา่วบนัเทงิในรายการโทรทศัน์ 
ค. กติตริายงานขา่วกีฬาทางสถานีวิทยุ 
ง. อุทยัพูดเปรียบเทียบระหว่างความสงสารกบัความรกั 

๔. ข้อใดเป็นการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจ 
ก. การเล่าประสบการณ์ ข. การอภปิรายหาเสียง 
ค. การเทศนาธรรม ง. การกลา่วรายงานเปิดงานการแขง่ขนักีฬา 

๕. มารยาทในการพูดข้อใดทีผู่ฟ้งัสามารถรบัรูไ้ดโ้ดยตรง 
ก. รูปร่างหน้าตาของผูพู้ด ข. บุคลกิของผูพู้ด 
ค. การใช้ภาษา ถ้อยค า และส านวนของผู้พูดง. การเคารพความคดิเห็นของผูอื้น่ 

๖. ประการแรกทีจ่ะต้องเตรียมตวัในการพูดคือข้อใด 
ก. วางโครงเร่ือง ข. การวิเคราะห์ผูฟ้งั 
ค. การเลือกเรื่อง ง. การก าหนดจุดมุง่หมาย 

๗. การวางโครงเรื่องในการพูดควรวางโครงเรื่องอยา่งไร  
ก. ก าหนดบทน า เน้ือเรื่อง และบทสรุปให้ชดัเจน  
ข. วางโครงเร่ืองไปตามล าดบัเหตุการณ์ 

ค. วางโครงเรื่องไปตามความส าคญัของเน้ือหา 
ง. วางโครงเรื่องตามความคดิของผู้พูดเป็นส าคญั 
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๘.  ข้อใด ไมเ่กีย่วขอ้ง กบัมารยาทในการพูดของผู้พูด 
ก. การแตง่กาย ข. รูปร่างหน้าตา 
ค. การแสดงทา่ทางประกอบการพูด ง. การใช้ภาษาในการพูด 

๙. ผูอ้ านวยการใหโ้อวาทแก่นกัเรียนในวิทยาลยัเทคนิคในวนัปจัฉิมนิเทศควรใช้ภาษาในระดบัใด 
ก. ภาษาระดบัทางการ ข. ภาษาระดบัมาตรฐาน 
ค. ภาษาระดบัสนทนา ง. ภาษาระดบักึง่ทางการ 

๑๐.สญัญาพูดแสดงความคดิเห็นเรื่องการรบัน้องในมหาวิทยาลยั  ควรใช้ภาษาในระดบัใด 
ก. ภาษาระดบัทางการ ข. ภาษาระดบัมาตรฐาน 

ค. ภาษาระดบักึง่ทางการ ง. ภาษาระดบัสนทนา 

๑๑.ในขณะทีพู่ดผู้พูดควรจดัระยะระหวา่งปากกบัไมโครโฟน ใหห้า่งกนัเทา่ไร 
ก. ประมาณ ๔-๖ น้ิว ข. ประมาณ ๖-๑๒ น้ิว 
ค. ประมาณ ๑๐-๑๕ น้ิว ง. ไมมี่ขอ้ก าหนดแน่นอน 

๑๒.โดยปกติมนุษย์พูดด้วยอตัราความเร็วกี ่ค าต่อ ๑ นาที 
ก. ๑๐๐-๑๕๐ ค าต่อนาที ข. ๑๒๕-๑๕๐ ค าตอ่นาที 
ค. ๑๒๕-๒๐๐ ค าตอ่นาที ง. ๑๕๐-๒๐๐ ค าต่อนาที 

๑๓.การแสดงท่าทางประกอบในข้อใดจะช่วยดงึดูดความสนใจของผู้ฟงัมากทีสุ่ด 
ก. การแสดงสีหน้า ข. การใช้สายตา 
ค. การเดนิ ง. การใช้มือประกอบการพูด 

๑๔.ผู้ที ่มีหน้าที ่กล่าวแนะน าผู้พูด ในการอภปิรายกลุ่มคือใคร 
ก. ประธานจดังานอภปิราย ข. เลขานุการจดัการอภปิราย 
ค. ผูด้ าเนินการอภปิราย ง. ผูพู้ดกลา่วแนะน าตนเอง 

๑๕.ข้อใด ไมเ่กีย่วขอ้ง กบัการแนะน าผู้พูด 
ก. การประชุมพนกังานของบรษิทั ข. การประชุมทางวิชาการ 
ค. การสมัมนาทางวชิาการ ง. การแสดงปาฐกถา 

๑๖.การกลา่วแนะน าผูพู้ด ควรหลกีเลีย่ง การกล่าวในเร่ืองใด 
ก. กลา่วถงึคุณวุฒกิารศกึษา ข. กลา่วถงึประสบการณ์การท างาน 
ค. กลา่วถงึผลงานทีส่รา้งชื่อเสียงของผูพู้ด ง. กล่าวยกย่องความสามารถของผู้พูด 

๑๗.การกลา่วต้อนรบัควรกลา่วเน่ืองในโอกาสใด 
ก. เนื่องในงานประชุมสมัมนา ข. เนื่องในโอกาสการศกึษาดูงาน 
ค. เนื่องในงานเลี้ยงท ั่วๆ ไป ง. เน่ืองในงานสงัสรรค์เพื่อนร่วมรุ่น 

๑๘.ผูเ้ขา้รบัต าแหน่งใหมใ่นหน่วยงาน ไมค่วร กลา่วเร่ืองใด 
ก. กล่าวขอบคุณในการตอ้นรบั ข. กลา่วถงึความส าคญัของงาน 
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ค. กลา่วถงึหลกัการและนโยบายพอสงัเขป  ง. กล่าวถึงกฎระเบียบในการปฏบิตังิานรว่มกนั 
๑๙.ข้อใด ไม ่ สมัพนัธ์กบัการกล่าวอวยพร 

ก. งานขึน้บา้นใหม่ ข. งานวนัมงคลสมรส 
ค. งานสงัสรรค์ศษิย์เก่า ง. งานวนัขึน้ปีใหม่ 

๒๐.สิ่งแรกที ่ควรกล่าวในโอกาสมอบรางวลัและของขวญั คือขอ้ใด 
ก. ความส าคญัของความส าเร็จ ข. ความส าคญัของโอกาสมอบรางวลั 
ค. ความส าคญัของผลงาน ง. ความส าคญัของรางวลั 

๒๑.การสมัภาษณ์แบบใดใช้ในงานวิจยัมากทีสุ่ด 
ก. การสมัภาษณ์แบบตวัต่อตวั ข. การสมัภาษณ์ทางโทรศพัท์ 
ค. การสมัภาษณ์โดยผา่นอนิเทอร์เน็ต ง. การสมัภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม 

๒๒.ข้อใดเป็นการสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ 
ก. นกัวจิยัสมัภาษณ์ชาวเขาขณะเก็บขอ้มูลภาคสนาม 
ข. คุณสญัญาสมัภาษณ์คุณเด๋อในรายการสญัญามหาชน 
ค. คุณเนวินให้สมัภาษณ์หลงัออกจากห้องประชุม 
ง. นกัขา่วสมัภาษณ์สมชายในกองถ่ายละคร 

๒๓.ข้อใดเป็นการสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
ก. คุณไตรภพสมัภาษณ์ทาทา ยงั ในรายการโทรทศัน์ 
ข. คุณชลดานดัให้สมัภาษณ์นกัขา่ว เวลา ๑๖.๐๐ น. 
ค. สมชายสมัภาษณ์พ่อเพลง แม่เพลง ในขณะออกภาคสนาม 
ง. คุณวลิลี ่สมัภาษณ์แคทรียา เพ่ือพมิพ์บทสมัภาษณ์ในนิตยสาร 

๒๔.ข้อใดคือจุดมุ่งหมายส าคญัของการสมัภาษณ์บุคคลเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน   
ก. เพือ่ใหค้วามรูเ้ป็นส าคญั 
ข. เพื่อเผยแพร่สิง่ทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่ีตอ่บุคคลในสงัคม 
ค. เพื่อต้องการให้ผูใ้ห้สมัภาษณ์เป็นทีรู่จ้กัแก่บุคคลท ั่วไป 
ง. เพ่ือประชาสมัพนัธ์และเผยแพรข่้อมูลโดยทั่วไป 

๒๕.ข้อใดคือประโยชน์ของการสมัภาษณ์ทางอินเทอร์เน็ต  
ก. ประหยดังบประมาณ 
ข. สามารถถามค าถามไดห้ลากหลายตรงกบัความต้องการ 
ค. ผูใ้หส้มัภาษณ์และผู้สมัภาษณ์สามารถมองเห็นหน้ากนัผ่านจอคอมพวิเตอร์ 
ง. ถูกทุกข้อ 

๒๖.ขอ้ใดกล่าวถึงหลกัการประชาสมัพนัธ์ไดถู้กต้องทีสุ่ด  
ก. การประชาสมัพนัธ์แก้ปญัหาของหน่วยงานได้ 
ข. การประชาสมัพนัธ์ต้องมีการวางแผนก่อนลงมือปฏบิตัจิริง 
ค. การประชาสมัพนัธ์ช่วยลดปญัหาความขดัแยง้ได้ 
ง. การประชาสมัพนัธ์เป็นกจิกรรมระยะส ัน้ ไม่จ าเป็นตอ้งท าอยา่งตอ่เน่ือง 

๒๗.ข้อใดเป็นการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารทีดี่ของการประชาสมัพนัธ์  
ก. ปกปิดแหลง่ทีม่าของขอ้มูลขา่วสาร 
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ข. หลีกเล่ียงเร่ืองการแจ้งราคาทีแ่ทจ้รงิ 
ค. ระบุรายละเอียดเฉพาะข้อมูลทีจ่ าเป็นแกลู่กคา้ 
ง. ระบุให้ประชาชนทราบแหล่งข้อมูลทีถู่กต้อง 

๒๘.ข้อใดเป็นขา่วประชาสมัพนัธ์ 
ก. อธิการบดีก าลงัใหโ้อวาทแก่นิสติใหม่ในหอประชุมของมหาวิทยาลยั 
ข. มหาวิทยาลยัก าลงัประกาศรบัสมคัรนิสติใหม่ เขา้ดูรายละเอียดไดใ้น www.swu.ac.th 
ค. พนกังานของบรษิทัเข้ารบัการอบรมบุคลิกภาพทีส่ถาบนัพฒันาบุคลิกภาพ 
ง. ไมมี่ขอ้ใดถูกต้อง 

๒๙.ข้อใดคือวตัถุประสงค์ทีส่ าคญัทีสุ่ดของการประชาสมัพนัธ์  
ก. เพื่อเปิดโอกาสให้พนกังานไดแ้สดงความคดิเห็น 
ข. เพ่ือการพฒันาระบบการสือ่สารให้ทนัสมยัยิง่ขึน้ 
ค. เพื่อสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ีระหวา่งหน่วยงานกบัหน่วยงานและบุคคล 
ง. เพ่ือพฒันางานอาชีพให้เป็นทีย่อมรบัในสงัคม 

๓๐.ความเจริญของสงัคมและเทคโนโลยีมีส่วนใหก้ารประชาสมัพนัธ์เปล่ียนแปลงไปอย่างไร   
ก. การประชาสมัพนัธ์มีความส าคญัมากขึน้ 
ข. การประชาสมัพนัธ์มีความจ าเป็นน้อยลง 
ค. การประชาสมัพนัธ์จ าเป็นเฉพาะบางหน่วยงาน 
ง. การประชาสมัพนัธ์ลดความส าคญัลง 

๓๑.ข้อใดเป็นการกล่าวสุนทรพจน์ในโอกาสพิเศษ 
ก. รฐัมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธิการ กลา่วสุนทรพจน์เน่ืองในงานสปัดาห์หนงัสือแห่งชาติ ณ 

ศูนย์การประชุมแห่งชาตสิริิกติิ ์
ข. ผู้อ านวยการโรงเรียนเทคนิคกลา่วสุนทรพจน์เน่ืองในงานกีฬาสี 
ค. นิรนัดร์กลา่วสุนทรพจน์ในหวัข้อ “วนัแม”่ เพือ่แข่งขนัในงานโรงเรียน 
ง. วยิดากลา่วเปิดงานอบรมพนกังาน ณ ห้องประชุมของบรษิทั 

๓๒.ขอ้ใด  ไมใ่ช่  วตัถุประสงค์ของการกล่าวสุนทรพจน์ 
ก. กลา่วเพือ่ความจรรโลงใจ ข. กลา่วเพือ่โน้มน้าวใจ 
ค. กล่าวเพือ่ปลุกจติส านึกของผูฟ้งั ง. กล่าวเพ่ือความบนัเทงิ 

๓๓.ข้อใดกลา่ว  ไมถ่กูตอ้ง  เก่ียวกบัการกล่าวสุนทรพจน์ 
ก. การกลา่วน าสุนทรพจน์ให้น่าสนใจควรยกบทกวีขึน้กล่าวน า 
ข. เน้ือเรื่องของสุนทรพจน์ควรมีความหลากหลายและครอบคลุม 
ค. การกล่าวสุนทรพจน์ควรกลา่วใหต้รงจุดประสงค์ และไม่พูดนอกเรื่อง 
ง. เน้ือเรื่องของสุนทรพจน์ประกอบดว้ยบทน า เน้ือเรื่อง และบทสรุปคลา้ยความเรียง 

๓๔.ข้อใดคือลกัษณะเด่นของการกลา่วสุนทรพจน์ 
ก. ลกัษณะของเน้ือเร่ือง ข. การวางโครงเร่ือง 
ค. การใช้ถ้อยค าและภาษา ง. ลกัษณะของการกลา่วน า 

http://www.swu.ac.th/
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๓๕.“ประธานบรษิทักล่าวสุนทรพจน์เน่ืองในงานเล้ียงปีใหมข่องบรษิทั” สุนทรพจน์ดงักลา่วมี 
จุดมุ่งหมายอะไร 
ก. เพือ่จรรโลงใจ ข. เพื่อโน้มน้าวใจ 
ค. เพื่อปลุกจติส านึกใหต้ระหนกัในสิง่ใดสิง่หน่ึง ง. เพ่ือความบนัเทงิ 

๓๖.ข้อใดคือความหมายของพิธีกร 
ก. ผู้ประกาศ ข. ผูโ้ฆษณา 
ค. ผูด้ าเนินรายการ ง. ผูป้ระชาสมัพนัธ์ 

๓๗.ข้อใดคือข้อแตกต่างระหว่าง “พิธีกร” กบั “โฆษก” 
ก. บุคคล ข. โอกาส 
ค. สถานที ่ ง. การใช้ภาษา 

๓๘.ข้อใดเป็นคุณสมบตัทีิเ่ป็นลกัษณะภายนอกของพิธีกร 
ก. บุคลกิและการแตง่กาย ข. รสนิยมของพธีิกร 
ค. อารมณ์และการแสดงออก ง. ความรูแ้ละความคดิเห็น 

๓๙.ขอ้ใดกลา่ว ไม่ถูกตอ้ง 
ก. พธีิกรต้องกลา่วเชญิผูร้ว่มงานเข้าในงาน 
ข. พิธีกรต้องกลา่วเชญิประธานกลา่วเปิดงาน 
ค. พิธีกรต้องควบคุมเวลาในขณะทีว่ทิยากรพูด 
ง. พธีิกรต้องกลา่วปิดงานในวนัสุดทา้ย 

๔๐.ข้อใด ไมใ่ช ่หน้าทีข่องพิธีกร 
ก. รายงานวตัถุประสงค์ของการจดังาน 
ข. แจง้รายละเอียดของก าหนดการ 
ค. กล่าวเชิญผู้พูดตามล าดบั 
ง. เตรียมงานตา่งๆ ให้พรอ้ม 
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 เฉลยแบบประเมนิผลการเรยีนรูก้อ่น/หลงัเรยีน  

 

๑. ค ๑๑. ก ๒๑. ง ๓๑. ก 
๒. ง ๑๒. ข ๒๒. ข ๓๒. ง 
๓. ก ๑๓. ง ๒๓. ค ๓๓. ข 
๔. ข ๑๔. ค ๒๔. ข ๓๔. ค 
๕. ค ๑๕. ก ๒๕. ง ๓๕. ก 
๖. ง ๑๖. ง ๒๖. ง ๓๖. ข 
๗. ก ๑๗. ข ๒๗. ง ๓๗. ข 
๘. ข ๑๘. ง ๒๘. ข ๓๘. ง 
๙. ก ๑๙. ง ๒๙. ค ๓๙. ง 
๑๐. ค ๒๐. ง ๓๐. ก ๔๐. ง 
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ความเห็นของผูบ้รหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
........................................................................................... ...................................................... .................. 

ลงช่ือ .............................. หวัหน้ากลุ่มสาระ 
( ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................... .................. 
ลงช่ือ ............................. ผูบ้ริหาร/ผูที้ไ่ด้รบัมอบหมาย 

( ) 

 

บนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
๑. ผลการสอน 

............................................................................................................................. ...................................... . 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................... .............................................. ....... 

.................................................................................................................................................................... 

๒. ปญัหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................  ......................... 

..........................................................................................................  .......................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................. ...... 

๓. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................  ........................... 

ลงช่ือ ................................. ครูผูส้อน 
(นางขนิษฐา สทิธิศกัดิ)์ 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่๒ 
รหสัวชิา ท ๓๐๒๐๓ วชิา ศลิปะการพูด 
หน่วยที ่๑ ชัว่โมงที ่๓ – ๔ ชือ่หน่วย ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการพูด 
ครูผู้สอน นางขนษิฐา  สิทธิศักดิ ์

แนวคดิ 
การพูดเป็นทกัษะการสือ่สารทีมี่ความส าคญัในชีวิตประจ าวนั และในงานอาชีพของบุคคล 

โดยท ั่วไป การพูดในโอกาสต่างๆ ทัง้เพือ่ให้ความรู ้ความบนัเทงิ โน้มน้าวใจและจรรโลงใจ ช่วยใหผู้้พูด 
และผูฟ้งั เกิดความรู ้ความเขา้ใจ ตลอดจนมีทศันคตทิีด่ีต่อกนั อนัจะน ามาซึ่งประสทิธิผลและการบรรลุ 
วตัถุประสงค์ของการพูด 

สาระการเรยีนรู ้
๑. ความหมายของการพูด 
๒. องค์ประกอบของการพูด 
๓. ประเภทของการพูด 
๔. ความส าคญัของการพูด 

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั 
๑. อธิบายความหมายและองค์ประกอบของการพูดได้ 
๒. อธบิายประเภทของการพูดได้ 
๓. อธบิายความส าคญัของการพูดได้ 
๔. มีการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถ 

สงัเกตเห็นได ้ในดา้นความมีมนุษยสมัพนัธ์ ความมีวนิยั ความรบัผดิชอบ ความเชื่อม ั่นใน 
ตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้ความรกัสามคัคี ความกตญัญูกตเวที 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
ข ัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน 
๑. ครูกลา่วถึงการพูดเป็นพฤตกิรรมตามธรรมชาตขิองมนุษย์ ซึ่งมนุษย์ใช้การพูดเป็นเครือ่งมือ 

ในการถา่ยทอดความรูส้กึนึกคดิของตนเองใหผู้้อืน่ได้รบัรูแ้ละเขา้ใจ โดยอาศยัน ้าเสียง 
กริยิา ทา่ทางและอืน่ๆ 

๒. นกัเรียนรว่มกนัอภิปรายความรูเ้บ้ืองต้นเก่ียวกบัการพูด 
ข ัน้สอน 
๓. ครูอธิบายความหมายของการพูด เป็นกระบวนการสือ่สารเพื่อถา่ยทอดความรู ้ ความคดิ 

และความรูส้กึตา่งๆ จากผู้พูดไปยงัผู้ฟงั องค์ประกอบของการพูดมี ๔ อยา่ง คือผู้พูด สาร 
สือ่ทีใ่ช้ในการสือ่สารและผูฟ้งั 
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๔. ครูอธบิายประเภทของการพูด แบง่ตามจุดมุง่หมายของการพูด แบง่ตามวธีิการพูด และ 
แบง่ตามกระบวนการสือ่สาร ความส าคญัของการพูดตอ่ชีวติประจ าวนั และงานอาชีพ 
หลายประการคือ มีความส าคญัดา้นการพฒันาตนเอง มีความส าคญัดา้นการศกึษา มี 
ความส าคญัดา้นสงัคม มีความส าคญัดา้นการเมือง มีความส าคญัดา้นศาสนา มีความส าคญั 
ในการประกอบอาชีพ 

๕. ใหน้กัเรียนแบง่กลุม่ตามความเหมาะสม แล้วฝึกพูดตามประเภทของการพูดทีแ่บง่ตาม 
จุดมุ่งหมายของการพูด 
กลุม่ที ่๑ การพูดเพือ่ใหค้วามรู ้
กลุม่ที ่๒ การพูดเพือ่ความบนัเทงิ 
กลุม่ที ่๓ การพูดเพื่อโน้มน้าวใจ 
กลุม่ที ่๔ การพูดเพือ่จรรโลงใจ 
ให้ตวัแทนกลุ่มออกมาพูดหน้าชัน้เรียน 

๖. ให้นกัเรียนท าใบงานที่ ๑.๑ จงอธิบายความหมายขององค์ประกอบของการพูด 
๗. ให้นกัเรียนท าใบงานที่ ๑.๒ จงอธิบายประเภทของการพูดตามผงัมโนทศัน์ทีก่ าหนดให้ 
๘. ใหน้กัเรียนท าใบงานที่ ๑.๓ จงอธิบายความส าคญัของการพูดตามหวัข้อทีก่ าหนดให้พอ 

สงัเขป 
๙. ให้นกัเรียนแบ่งกลุม่ กลุม่ละ ๕ คน ศกึษาการพูดประเภทต่างๆ แล้วเลือกมา ๑ ประเภท 

จากนั้นฝึกซอ้มการพูด แลว้ส่งตวัแทนออกมาสาธติการพูดหน้าช ัน้เรียน 
๑๐.ให้นกัเรียนไปฟงัการพูดจากสือ่ตา่ง ๆ มา ๑ เรื่อง แลว้บนัทกึผลการฟงั จากนั้นน ามา 

รายงานหน้าชัน้เรียน 
ข ัน้สรุปและการประยุกต ์
๑๑.ครูสรุปเกีย่วกบัความหมายของการพูด องค์ประกอบของการพูด ประเภทของการพูด 

ความส าคญัของการพูด 
๑๒.นกัเรียนซกัถามขอ้สงสยั 
๑๓.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที ่๑ 

สือ่การเรยีนการสอน 
๑. หนงัสือเรียนวิชา ศลิปะการพูด (ท ๓๐๒๐๓) ของส านกัพิมพ์เอมพนัธ์ 
๒. แผ่นใส เกี่ยวกบัความหมายของการพูด องค์ประกอบของการพูด ประเภทของการพูด และ 

ความส าคญัของการพูด 

การวดัผลและการประเมนิผล 
วธิวีดัผล 
๑. สงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล 
๒ สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
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๓. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๑ 
๔. การสงัเกตและประเมินผลพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงค์ 

เครือ่งมอืวดัผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๑ 
๔. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยครูและ 

นกัเรียนรว่มกนัประเมิน (ภาคผนวก จ) 

เกณฑก์ารประเมนิผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล เกณฑ์ผา่น ต้องไมมี่ช่องปรบัปรุง 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม เกณฑ์ผ่าน ๕๐% ขึน้ไป 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๑ เกณฑ์ผา่น ๕๐% ขึน้ไป 
๔. แบบประเมินคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
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บนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
๑. ผลการสอน 

............................................................................................................................. ...................................... . 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................ ....... 

.................................................................................................................................................................... 

๒. ปญัหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................  ......................... 

..........................................................................................................  .......................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

........................................................................................... ...................................................................  ...... 

๓. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................  ........................... 

ลงช่ือ ................................. ครูผูส้อน 
(นางขนิษฐา สทิธิศกัดิ ์ ) 

ความเห็นของผูบ้รหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................... .................. 

ลงช่ือ .............................. หวัหน้ากลุ่มสาระ 
( ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................... .................. 
ลงช่ือ ............................. ผูบ้ริหาร/ผูที้ไ่ด้รบัมอบหมาย 

( ) 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่๓ 
รหสัวชิา ท ๓๐๒๐๓ วชิา ศลิปะการพูด 
หน่วยที ่๑ ชัว่โมงที ่๕ – ๖ ชือ่หน่วย ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการพูด 
ครูผู้สอน นางขนษิฐา  สิทธิศักดิ ์

แนวคดิ 
การพูดเป็นทกัษะการสือ่สารทีมี่ความส าคญัในชีวิตประจ าวนั และในงานอาชีพของบุคคล 

โดยท ั่วไป การพูดในโอกาสต่างๆ ทัง้เพือ่ให้ความรู ้ความบนัเทงิ โน้มน้าวใจและจรรโลงใจ ช่วยใหผู้้พูด 
และผูฟ้งั เกดิความรู ้ ความเขา้ใจ ตลอดจนมีทศันคตทิีด่ีต่อกนั อนัจะน ามาซึง่ประสทิธิผลและการบรรลุ 
วตัถุประสงค์ของการพูด 

สาระการเรยีนรู ้

๕. ลกัษณะของผูพู้ดทีดี่ 
๖. มารยาทในการพูด 
๗. การวิเคราะห์ผูฟ้งั 
๘. การเตรียมการพูด 

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั 
๕. บอกลกัษณะของผูพู้ดทีดี่ได้ 
๖. อธบิายมารยาทในการพูดได้ 
๗. อธิบายการวิเคราะห์ผู้ฟงัและการเตรียมการพูดได้ 
๘. มีการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถ 

สงัเกตเห็นได ้ในดา้นความมีมนุษยสมัพนัธ์ ความมีวนิยั ความรบัผดิชอบ ความเชื่อม ั่นใน 
ตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้ความรกัสามคัคี ความกตญัญูกตเวที 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
ข ัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน 
๑. ครูอธิบายถึงการจะเป็นนกัพูดทีด่ีควรเริ่มต้นจากการศกึษาหลกัและวิธีการพูดให้เขา้ใจอยา่ง 

ถ่องแท้ ทัง้ในเรือ่งการวิเคราะห์ผู้ฟงั การเตรียมเน้ือหา การวางโครงเรื่อง และการฝึกพูด 
ท ัง้น้ีเพื่อใหเ้ตรียมตวัได้พรอ้ม ถูกต้อง เหมาะสมกบักาลเทศะ อนัจะท าให้ผู้พูดเกดิความ 
เชื่อม ั่นในตนเองและส่งผลดีต่อการพูด รวมท ัง้ท าให้การพูดบรรลุจุดมุง่หมายทีก่ าหนดไว้ 

๒. นกัเรียนซกัถามข้อสงสยั 
ข ัน้สอน 
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๓. ครูอธบิายลกัษณะของผู้พูดทีด่ี มารยาทในการพูด การวเิคราะห์ผูฟ้งั หลกัการวิเคราะห์ 
ผูฟ้งัโดยท ั่วไป ต้องพจิารณาในดา้นจ านวนผูฟ้งั เพศ วยั การศกึษา อาชีพ และความสนใจ 
ของผูฟ้งั 

๔. ครูอธิบายการเตรียมการพูด เพื่อให้การพูดบรรลุวตัถุประสงค์ทีก่ าหนดไว้ ซึ่งจะตอ้งเตรียม 
ตวัคือ การก าหนดจุดมุ่งหมายในการพูด การเลือกเน้ือเรื่อง การวิเคราะห์ผูฟ้งั การรวบรวม 
ขอ้มูล การน าเสนอเน้ือเรือ่ง 

๕. ให้นกัเรียนท าใบงานที ่ ๑.๔ ให้นกัเรียนบอกชื่อพิธีกรในดวงใจและบอกวา่มีลกัษณะของผู ้
พูดทีดี่อยา่งไรบา้ง 

๖. ใหน้กัเรียนท าใบงานที ่๑.๕ ให้นกัเรียนบอกวา่มารยาทในการพูดข้อใดทีเ่ห็นวา่ส าคญัทีสุ่ด 
๗. ใหน้กัเรียนท าใบงานที ่๑.๖ จงอธิบายการวิเคราะห์ผู้ฟงัและการเตรียมการพูด 
๘. ให้นกัเรียนทุกคนดูรายการเกีย่วกบัการพูดอย่างใดอยา่งหน่ึง (ครูเป็นผู้ก าหนด) จากวีด ิทศัน์ 

หรือรายการโทรทศัน์ และช่วยกนัวิจารณ์ขอ้ดีข้อด้อย 
๙. ให้นกัเรียนออกมาพูดหน้าช ัน้ในหวัข้อ “ความทรงจ าคร ัง้หน่ึงในชีวิต” จากนั้นออกมาพูดหน้า 

ชัน้เรียนประมาณ ๑๐–๑๕ นาที แลว้ให้เพ่ือนในชัน้เรียนรว่มกนัประเมินผลการพูดของเพ่ือน 
ข ัน้สรุปและการประยุกต ์
๑๐.ครูสรุปสาระส าคญั การพูดเป็นการสือ่สารเพื่อถา่ยทอดความรู ้ ความคดิ และความรูส้กึ 

จากผูพู้ดไปยงัผู้ฟงั โดยใช้ภาษาท ัง้วจันภาษาและอวจันภาษา การพูดมีหลายประเภทแบง่ได ้
ตามจุดมุง่หมายของการพูด วิธีการพูด และกระบวนการสือ่สาร 

๑๑.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๑ 
๑๒.ให้นกัเรียนสรุปผลการประเมินผลการเรียนรูที้ค่าดหวงั 
๑๓.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการพูด (ส าหรบันกัเรียน) แบบประเมินผลการอภิปราย (ส าหรบั 

นกัเรียน) 

สือ่การเรยีนการสอน 
๑.  หนงัสือเรียนวิชา ศลิปะการพูด (ท ๓๐๒๐๓) ของส านกัพิมพ์เอมพนัธ์ 
๒. แผ่นใส ลกัษณะของผู้พูดทีด่ี มารยาทในการพูด การวเิคราะห์ผูฟ้งั การเตรียมการพูด 

 

 
การวดัผลและการประเมนิผล 

วธิวีดัผล 
๑. สงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล 
๒ สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
๓. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๑ 
๔. การสงัเกตและประเมินผลพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงค์ 
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เครือ่งมอืวดัผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
๒.  แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเข้ารว่มกิจกรรมกลุม่ (ภาคผนวก ค) 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๑ 
๔. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยครูและ 

นกัเรียนรว่มกนัประเมิน (ภาคผนวก จ) 

เกณฑก์ารประเมนิผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล เกณฑ์ผา่น ต้องไมมี่ช่องปรบัปรุง 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม เกณฑ์ผ่าน ๕๐% ขึน้ไป 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๑ เกณฑ์ผา่น ๕๐% ขึน้ไป 
๔. แบบประเมินคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
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บนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
๑. ผลการสอน 

............................................................................................................................. ...................................... . 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................ ....... 

.................................................................................................................................................................... 

๒. ปญัหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................  ......................... 

..........................................................................................................  .......................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

........................................................................................... ...................................................................  ...... 

๓. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................  ........................... 

ลงช่ือ ................................. ครูผูส้อน 
(นางขนิษฐา สทิธิศกัดิ ์ ) 

ความเห็นของผูบ้รหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................... .................. 

ลงช่ือ .............................. หวัหน้ากลุ่มสาระ 
( ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................... .................. 
ลงช่ือ ............................. ผูบ้ริหาร/ผูที้ไ่ด้รบัมอบหมาย 

( ) 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่๔ 
รหสัวชิา ท ๓๐๒๐๓ วชิา ศลิปะการพูด 
หนว่ยที ่๒ ชัว่โมงที ่๗ – ๘  ชือ่หน่วย ศลิปะในการพูด 
ครูผู้สอน นางขนษิฐา  สิทธิศักดิ ์

แนวคดิ 
ศลิปะในการพูดเป็นการพฒันาศกัยภาพของผูพู้ดให้มีประสทิธภิาพ โดยการเลือกสรรถ้อยค า 

ส านวน ภาพพจน์ และล าดบัข้อความให้เหมาะสม สือ่สารใหเ้ขา้ใจอยา่งชดัเจน ผู้พูดจะต้องพฒันาใน 
เรื่องของการใช้เสียงและบุคลิกภาพ เพือ่ให้การพูดน่าสนใจ และน่าเชื่อถือ ซึ่งจะช่วยใหก้ารพูดประสบ 
ความส าเร็จยิง่ขึน้ 

สาระการเรยีนรู ้

๑. ศลิปะในการพูด 
๒. ศลิปะการใช้ภาษาในการพูด 
๓. ศลิปะในการใช้เสียง 
๔. ศลิปะในการพฒันาบุคลิกของผู้พูด 

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั 

๑. อธิบายลกัษณะของศลิปะการใช้ภาษาในการพูดได้ 
๒. อธบิายศลิปะในการใช้เสียงได้ 
๓. อธิบายศลิปะในการพฒันาบุคลิกของผู้พูดได้ 
๔. มีการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถ 

สงัเกตเห็นได ้ในด้านความมีมนุษยสมัพนัธ์ ความมีวนิยั ความรบัผดิชอบ ความเชือ่ม ั่นใน 
ตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้ความรกัสามคัคี ความกตญัญูกตเวที 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
ข ัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน 
๑. ครูอธบิายการพูดเป็นการพฒันาศกัยภาพของผูพู้ดใหม้ีประสทิธภิาพ โดยการเลือกสรร 

ถ้อยค า ส านวน ภาพพจน์ และล าดบัขอ้ความให้เหมาะสม 
๒. ใหน้กัเรียนซกัถามข้อสงสยั 

ข ัน้สอน 
๓. ครูอธิบายศลิปะในการพูด ศลิปะการใช้ภาษาในการพูด ศลิปะในการใช้เสียง ศลิปะในการ 

พฒันาบุคลิกของผูพู้ด 



21 
 

๔. ให้นกัเรียนแบง่กลุ่มตามความเหมาะสมและดูวีดทิศัน์เกี่ยวกบัการพูด (ครูผู้สอนจดัเตรียม 
ตามความเหมาะสม) แลว้ช่วยกนัวิจารณ์ขอ้ดี และข้อบกพร่องของผู้พูด ในประเด็นต่างๆ 
ดงัน้ี 
๔.๑ การใช้ภาษาพูด 
๔.๒ การใช้เสียง 
๔.๓ บุคลกิภาพ 
ให้ตวัแทนกลุ่มรายงานหน้าชัน้เรียน 

๕. ใหน้กัเรียนท าใบงานที ่ ๒.๑ จงอธบิายลกัษณะของศลิปะการใช้ภาษาในการพูด โดย 
ยกตวัอยา่งส านวนทีท่ าให้เกดิภาพพจน์ และน่าเชื่อถือ พรอ้มท ัง้ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากเรือ่ง 
ทีพู่ด 

๖. ให้นกัเรียนท าใบงานที ่๒.๒ จงอธิบายลกัษณะของการใช้เสียงทีดี่ 
๗. ให้นกัเรียนท าใบงานที ่๒.๓ จงบอกหลกัการพูดทีเ่กีย่วกบัการพฒันาบุคลิกในการพูดมา ๓ 

ขอ้ พรอ้มท ัง้อธบิายพอสงัเขป 
๘. ให้นกัเรียนแบ่งกลุม่สงัเกตการพูดของพิธีกรในรายการโทรทศัน์รายการใดรายการหน่ึง 

แลว้สงัเกตพฤตกิรรม การใช้ภาษาพูด บุคลิก ตลอดจนการใช้น ้าเสียงของผู้พูด แลว้น ามา 
รายงานหน้าชัน้เรียน 

ข ัน้สรุปและการประยุกต ์
๙. ครูสรุปสาระส าคญั การใช้ภาษาในการพูด ผูพู้ดจะต้องเลือกสรรถอ้ยค า ส านวนโวหาร 

ประโยค และล าดบัความใหเ้ป็นไปตามล าดบัจะช่วยใหผู้ฟ้งัเขา้ใจได้งา่ย ใช้เสียงดงั 
พอเหมาะกบัโอกาส และเรื่องทีพู่ด การออกเสียงจะตอ้งออกเสียงให้ชดัเจน ถูกต้องตามหลกั 
ภาษาไทย ในด้านบุคลิกภาพของผู้พูดก็เป็นสว่นส าคญัทีจ่ะช่วยใหผู้้ฟงัเกดิความเชือ่ถือและ 
สนใจเรือ่งทีฟ่งั 

๑๐.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที ่๒ 
๑๑.ให้นกัเรียนสรุปผลการประเมินผลการเรียนรูที้ค่าดหวงั 
๑๒.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการพูด (ส าหรบันกัเรียน) แบบประเมินผลการอภิปราย (ส าหรบั 

นกัเรียน) 

สือ่การเรยีนการสอน 
๑. หนงัสือเรียนวิชา ศลิปะการพูด (ท ๓๐๒๐๓) ของส านกัพิมพ์เอมพนัธ์ 
๒. แผ่นใส ศลิปะในการพูด ศลิปะการใช้ภาษาในการพูด ศลิปะในการใช้เสียง ศลิปะในการใช้ 

เสียง และศลิปะในการพฒันาบุคลิกของผูพู้ด 

การวดัผลและการประเมนิผล 
วธิวีดัผล 
๑. สงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล 
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๒ สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
๓. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๒ 
๔. การสงัเกตและประเมินผลพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงค์ 

เครือ่งมอืวดัผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๒ 
๔. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยครูและ 

นกัเรียนรว่มกนัประเมิน (ภาคผนวก จ) 

เกณฑก์ารประเมนิผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล เกณฑ์ผา่น ต้องไมมี่ช่องปรบัปรุง 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม เกณฑ์ผ่าน ๕๐% ขึน้ไป 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๒ เกณฑ์ผา่น ๕๐% ขึน้ไป 
๔. แบบประเมินคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
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บนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
๑. ผลการสอน 

............................................................................................................................. ...................................... . 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................ ....... 

.................................................................................................................................................................... 

๒. ปญัหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................  ......................... 

..........................................................................................................  .......................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

........................................................................................... ...................................................................  ...... 

๓. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................  ........................... 

ลงช่ือ ................................. ครูผูส้อน 
(นางขนิษฐา สทิธิศกัดิ ์ ) 

ความเห็นของผูบ้รหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................... .................. 

ลงช่ือ .............................. หวัหน้ากลุ่มสาระ 
( ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................... .................. 
ลงช่ือ ............................. ผูบ้ริหาร/ผูที้ไ่ด้รบัมอบหมาย 

( ) 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่๕ 
รหสัวชิา ท ๓๐๒๐๓  วชิา ศลิปะการพูด 
หน่วยที ่๓ ชัว่โมงที ่๙– ๑๐ ชือ่หน่วย การพูดในโอกาสตา่งๆ 
ครูผู้สอน นางขนษิฐา  สิทธิศักดิ ์

สาระการเรยีนรู ้

๑. ความหมายของการพูดในโอกาสต่างๆ 
๒. หลกัการทั่วไปเก่ียวกบัการพูดในโอกาสต่างๆ 

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั 
๑. อธบิายความหมายของการพูดในโอกาสต่างๆ ได้ 
๒. อธบิายหลกัการท ั่วไปเกีย่วกบัการพูดในโอกาสตา่งๆ ได้ 
๓. มีการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถ 

สงัเกตเห็นได ้ในด้านความมีมนุษยสมัพนัธ์ ความมีวนิยั ความรบัผดิชอบ ความเชือ่ม ั่นใน 
ตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้ความรกัสามคัคี ความกตญัญูกตเวที 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
ข ัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน 
๑. ครูอธิบายการพูดในโอกาสตา่งๆ เป็นการพูดต่อทีป่ระชุมชนทีจ่ดัขึน้ตามวาระหรือโอกาสซึ่ง 

เกี่ยวขอ้งกบังานกจิกรรมของหน่วยงานหรือกลุ่มบุคคล เป็นการพูดทีพ่บเห็นอยูเ่สมอใน 
ชีวติประจ าวนั 

๒. ใหน้กัเรียนซกัถามข้อสงสยั 
ข ัน้สอน 
๓. ครูอธิบายความหมายของการพูดในโอกาสตา่งๆ เป็นการพูดเพือ่แสดงความรูส้กึตา่งๆ เช่น 

ความรูส้กึยนิดี อาลยั เสียใจ 
๔. ครูอธิบายหลกัการทั่วไปเก่ียวกบัการพูดในโอกาสตา่งๆ 
๕. ครูมอบหมายให้นกัเรียนแตล่ะคนพูดในโอกาสตา่งๆ ตามความเหมาะสม หลงัจากแต่ละคน 

พูด จบแลว้ ให้เพือ่นๆ วิจารณ์ ครูช่วยชี้แนะสว่นดีและการแกไ้ขข้อบกพร่อง 
๖. ให้นกัเรียนท าใบงานที ่๓.๑ จงตอบค าถามต่อไปน้ีตามความคดิเห็น (ตามทีใ่บงานก าหนด 

มา) 
๗. ใหน้กัเรียนท าใบงานที ่๓.๒ จงอธิบายหลกัการทั่วไปเก่ียวกบัการพูดในโอกาสตา่งๆ 
๘. ใหน้กัเรียนรา่งค าแนะน าวทิยากรแกผู่ฟ้งั ในสถานการณ์สมมตว่ิาวิทยาลยัได้เชิญคุณปวีณา 

หงส์สกุล มาเป็นวทิยากรบรรยายเรื่อง “บทบาทสตรีไทยในสงัคมปจัจุบนั” 
ข ัน้สรุปและการประยุกต ์
๙. ครูสรุปเกีย่วกบัความหมายของการพูดในโอกาสตา่งๆ และหลกัการทั่วไปเก่ียวกบัการพูด 

ในโอกาสตา่งๆ 
๑๐.นกัเรียนซกัถามข้อสงสยั 
๑๑.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๓ 
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สือ่การเรยีนการสอน 
๑.  หนงัสือเรียนวิชา ศลิปะการพูด (ท ๓๐๒๐๓) ของส านกัพิมพ์เอมพนัธ์ 
๒. แผ่นใส ความหมายของการพูดในโอกาสตา่งๆ และหลกัการท ั่วไปเกี่ยวกบัการพูดในโอกาส 

ตา่งๆ 

การวดัผลและการประเมนิผล 
วธิวีดัผล 
๑. สงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล 
๒ สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
๓. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๓ 
๔. การสงัเกตและประเมินผลพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงค์ 

เครือ่งมอืวดัผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๓ 
๔. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยครูและ 

นกัเรียนรว่มกนัประเมิน (ภาคผนวก จ) 

เกณฑก์ารประเมนิผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล เกณฑ์ผา่น ต้องไมมี่ช่องปรบัปรุง 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม เกณฑ์ผ่าน ๕๐% ขึน้ไป 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๓ เกณฑ์ผา่น ๕๐% ขึน้ไป 
๔. แบบประเมินคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
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บนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
๑. ผลการสอน 

............................................................................................................................. ...................................... . 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................ ....... 

.................................................................................................................................................................... 

๒. ปญัหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................  ......................... 

..........................................................................................................  .......................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

........................................................................................... ...................................................................  ...... 

๓. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................  ........................... 

ลงช่ือ ................................. ครูผูส้อน 
(นางขนิษฐา สทิธิศกัดิ ์ ) 

ความเห็นของผูบ้รหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................... .................. 

ลงช่ือ .............................. หวัหน้ากลุ่มสาระ 
( ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................... .................. 
ลงช่ือ ............................. ผูบ้ริหาร/ผูที้ไ่ด้รบัมอบหมาย 

( ) 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่๖ 
รหสัวชิา ท ๓๐๒๐๓ วชิา ศลิปะการพูด 
หน่วยที ่๓ ชัว่โมงที ่๑๑ – ๑๒ ชือ่หน่วย การพูดในโอกาสตา่งๆ 
ครูผู้สอน นางขนษิฐา  สิทธิศักดิ ์

แนวคดิ 
การพูดในโอกาสต่างๆ เป็นการพูดแสดงความรู ้สึกต่างๆ ตามโอกาสที ่พูด การพูดในโอกาสตา่งๆ 

เป็นกิจกรรมทีแ่สดงถึงความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคลและหน่วยงานทีมี่การตดิต่อปฏสิมัพนัธ์กนัใน 
ชีวติประจ าวนัและในการประกอบอาชีพ 

สาระการเรยีนรู ้
๓. แนวเน้ือหาการพูดในโอกาสตา่งๆ 

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั 
๓. บอกแนวเน้ือหาการพูดในโอกาสตา่งๆ ได้ 
๔. สามารถพูดในโอกาสตา่งๆ ได้ 
๕. มีการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถ 

สงัเกตเห็นได ้ในด้านความมีมนุษยสมัพนัธ์ ความมีวนิยั ความรบัผดิชอบ ความเชือ่ม ั่นใน 
ตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้ความรกัสามคัคี ความกตญัญูกตเวที 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
ข ัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน 
๑. ครูกลา่วถึงการพูดในโอกาสตา่งๆ เป็นกจิกรรมอยา่งหน่ึงทีบุ่คคลมีความสมัพนัธกนัในสงัคม 

ตอ้งปฏบิตัอิยูเ่สมอในชีวติประจ าวนั เป็นการแสดงความรูส้กึ ความประทบัใจ และมารยาท 
อนัดีงาม 

๒. ใหน้กัเรียนซกัถามข้อสงสยั 
ข ัน้สอน 
๓. ครูอธิบายแนวเน้ือหาการพูดในโอกาสตา่งๆ เช่น การกลา่วแนะน าผูพู้ด การกลา่วตอ้นรบั 

การกลา่วตอบการต้อนรบั การกลา่วต้อนรบัหวัหน้าหน่วยงาน การกลา่วตอบในโอกาสเขา้ 
รบัต าแหน่งใหม่ การกลา่วตอ้นรบัสมาชิกใหม่ของหน่วยงาน 

๔. ครูอธิบายแนวเน้ือหาการพูดในโอกาสการกลา่วตอบในฐานะสมาชิกใหมข่องหน่วยงาน 
การกลา่วมอบของขวญัหรือรางวลั การกล่าวในโอกาสไดร้บัของขวญัและรางวลั การกลา่ว 
อวยพรในงานมงคลสมรส การกลา่วอวยพรวนัคลา้ยวนัเกิด การกลา่วอ าลา การกลา่วค าไว ้
อาลยั 

๕. ให้นกัเรียนท าใบงานที ่๓.๓ จงอธบิายแนวเน้ือหาในการพูดในโอกาสต่างๆ ๓ เน้ือหา และ 
ยกตวัอยา่งการพูดมา ๑ เร่ือง ๑ เน้ือหา 
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๖. ให้นกัเรียนท าใบงานที ่ ๓.๔ ให้นกัเรียนก าหนดแนวเน้ือหาการพูดในโอกาสตา่งๆ ๑ เรือ่ง 
แลว้เขียนล าดบัถ้อยค าการใช้ภาษาทีจ่ะพูดให้รวบรดัในเวลา ๓-๕ นาที แลว้น ามาพูดหน้า 
ช ัน้เรียน 

๗. ให้นกัเรียนสงัเกตการพูดจากสถานการณ์จริง เกีย่วกบังานแต่งงาน วนัเกดิ การกลา่วเปิด งาน 
อยา่งใดอยา่งหนึ่งจากวีดทิศัน์ (ครูผูส้อนเตรียมให)้ แลว้ช่วยกนัอภปิรายในหวัขอ้ 
ตอ่ไปน้ี 
๗.๑ บุคลกิของผูพู้ด ๗.๒ วธีิการพูด 
๗.๓ การใช้ภาษา ๗.๔ สาระของเรือ่ง 
๗.๕ ระยะเวลาเหมาะสมหรือไม่ 

ข ัน้สรุปและการประยุกต ์
๘. ครูสรุปสาระส าคญั การพูดตามโอกาสตา่งๆ เป็นการพูดแสดงความรูส้กึ ซึง่ผูพู้ดจะต้องรูจ้กั 

ก าหนดเน้ือหาให้เหมาะสมกบัเวลาและโอกาสทีพู่ด มีการเรียบเรียงถอ้ยค าภาษาให ้
เหมาะสมสลวยกระชบั ถึงแมจ้ะเป็นการพูดในระยะเวลาอนัส ัน้แตต่้องแสดงเน้ือหาสาระ 
และความหมายที ่ลึกซึง้ประทบัใจผูฟ้งั 

๙. ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๓ 
๑๐.ให้นกัเรียนสรุปผลการประเมินผลการเรียนรูที้ค่าดหวงั 
๑๑.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการพูด (ส าหรบันกัเรียน) แบบประเมินผลการอภิปราย (ส าหรบั 

นกัเรียน) 

สือ่การเรยีนการสอน 
๑.  หนงัสือเรียนวิชา ศลิปะการพูด (ท ๓๐๒๐๓) ของส านกัพิมพ์เอมพนัธ์ 
๒. วีดทิศัน์ ตวัอยา่งการพูดในโอกาสต่างๆ 

 
การวดัผลและการประเมนิผล 

วธิวีดัผล 
๑. สงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล 
๒ สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
๓. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๓ 
๔. การสงัเกตและประเมินผลพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงค์ 

เครือ่งมอืวดัผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
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๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๓ 
๔. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยครูและ 

นกัเรียนรว่มกนัประเมิน (ภาคผนวก จ) 

เกณฑก์ารประเมนิผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล เกณฑ์ผา่น ต้องไมมี่ช่องปรบัปรุง 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม เกณฑ์ผ่าน ๕๐% ขึน้ไป 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๓ เกณฑ์ผา่น ๕๐% ขึน้ไป 
๔. แบบประเมินคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
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บนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
๑. ผลการสอน 

............................................................................................................................. ...................................... . 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................ ....... 

.................................................................................................................................................................... 

๒. ปญัหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................  ......................... 

..........................................................................................................  .......................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

........................................................................................... ...................................................................  ...... 

๓. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................  ........................... 

ลงช่ือ ................................. ครูผูส้อน 
(นางขนิษฐา สทิธิศกัดิ ์ ) 

ความเห็นของผูบ้รหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................... .................. 

ลงช่ือ .............................. หวัหน้ากลุ่มสาระ 
( ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................... .................. 
ลงช่ือ ............................. ผูบ้ริหาร/ผูที้ไ่ด้รบัมอบหมาย 

( ) 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่๗ 
รหสัวชิา ท ๓๐๒๐๓ วชิา ศลิปะการพูด 
หน่วยที ่๔ ชัว่โมงที ่๑๓ – ๑๔ ชือ่หน่วย การพูดอภปิราย 
ครูผู้สอน นางขนษิฐา  สิทธิศักดิ ์

แนวคดิ 
การพูดอภปิรายเป็นการพูดเพือ่แสดงความรู ้ความคดิเห็น และแลกเปลีย่นความรู ้ทศันะ 

เกี่ยวกบัเรื่องใดเรื่องหน่ึง การอภิปรายกลุม่อาจจะเป็นการอภิปรายเฉพาะกลุม่บุคคล หรือการอภปิราย 
ในทีป่ระชุมชนก็ได ้ทัง้น้ีขึน้อยู่กบัวตัถุประสงค์ในการจดัการอภิปรายขององค์กร หรือหน่วยงานนั้นๆ 

สาระการเรยีนรู ้
๑. ความหมายของการพูดอภปิราย 
๒. ความส าคญัของการพูดอภปิราย 
๓. จุดมุง่หมายของการพูดอภปิราย 
๔. ประเภทของการพูดอภปิราย 
๕. บทบาทหน้าทีข่องผูด้ าเนินการอภปิราย 

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั 
๑. อธิบายความหมายของการพูดอภิปรายได้ 
๒. บอกความส าคญัและจุดมุง่หมายของการพูดอภิปรายได้ 
๓. บอกประเภทของการพูดอภปิรายได้ 
๔. บอกหน้าทีข่องผู้ด าเนินการอภปิรายได้ 
๕. มีการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถ 

สงัเกตเห็นได ้ ในดา้นความมีมนุษยสมัพนัธ์ ความมีวินยั ความรบัผดิชอบ ความเชื่อม ั่นใน 
ตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้ความรกัสามคัคี ความกตญัญูกตเวที 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
ข ัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน 
๑. ครูอธบิายการอภปิรายเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลแสดงความคดิเห็น สามารถน ามาใช้ 

แกป้ญัหาทางสงัคม การเมือง เศรษฐกจิ ศาสนา หรือการบรหิารองค์กรได้ 
๒. ใหน้กัเรียนซกัถามข้อสงสยั 

 

ข ัน้สอน  
๓. ครูอธบิายความหมายของการพูดอภปิราย หมายถึงการพูดเพ่ือแสดงความคดิเห็นและ 

แลกเปลีย่นความรู ้
๔. ครูอธบิายความส าคญัของการพูดอภปิรายจะมีความส าคญัทางดา้นการศกึษา ดา้นสงัคม 

ดา้นการเมือง การศาสนา ด้านเศรษฐกจิ 
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๕. ครูอธิบายจุดมุ่งหมายของการพูดอภิปราย ประเภทของการพูดอภิปราย บทบาทหน้าทีข่อง 
ผูด้ าเนินการอภปิราย 

๖. ใหน้กัเรียนแบง่กลุ่ม กลุ่มละ ๕ คน จดัการอภปิรายหน้าช ัน้เรียน โดยแบง่หน้าทีก่นัตาม 
ความเหมาะสม โดยมีผู้ด าเนินการอภิปราย และคณะผู้อภปิราย (ส าหรบัหวัข้ออภิปราย 
ครูผู้สอนก าหนดให้ แตล่ะกลุ่มไมซ่ ้ากนั) 

๗. ใหน้กัเรียนฟงัการอภิปรายกลุม่จากแหล่งเรียนรูต้า่งๆ เช่น จากหอประชุมของวิทยาลยั จาก 
รายการโทรทศัน์ แลว้สงัเกตลกัษณะการอภปิราย คุณสมบตัขิองผูด้ าเนินการอภิปราย และ 
ผูอ้ภปิราย จากนั้นน ามาเสนอหน้าช ัน้เรียน 

๘. ให้นกัเรียนท าใบงานที ่๔.๑ จงอธิบายความหมายของการพูดอภิปราย 
๙. ให้นกัเรียนท าใบงานที่ ๔.๒ จงเขียนความส าคญัและจุดมุง่หมายของการพูดอภปิราย 
๑๐. ใหน้กัเรียนท าใบงานที่ ๔.๓ จงบอกประเภทของการพูดอภิปราย 
๑๑.ให้นกัเรียนท าใบงานที ่  ๔.๔  จงบอกบทบาทหน้าทีแ่ละคุณสมบตัขิองผู้ด าเนินการอภิปราย 
ข ัน้สรุปและการประยุกต ์
๑๒.ครูสรุปเกีย่วกบัความหมายของการพูดอภปิราย ความส าคญัของการพูดอภิปราย 

จุดมุง่หมายของการพูดอภปิราย ประเภทของการพูดอภปิราย และบทบาทหน้าทีข่อง 
ผูด้ าเนินการอภปิราย 

๑๓.นกัเรียนซกัถามขอ้สงสยั 
๑๔.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที ่๔ 

สือ่การเรยีนการสอน 
๑. หนงัสือเรียนวชิา ศลิปะการพูด (ท ๓๐๒๐๓) ของส านกัพิมพ์เอมพนัธ์ 
๒. แผ่นใส ความหมายของการพูดอภปิราย ความส าคญัของการพูดอภิปราย จุดมุ่งหมายของ 

การพูดอภปิราย ประเภทของการพูดอภปิราย และบทบาทหน้าทีข่องผู้ด าเนินการอภปิราย 
 

 
การวดัผลและการประเมนิผล 

วธิวีดัผล 
๑. สงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล 
๒ สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
๓. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๔ 
๔. การสงัเกตและประเมินผลพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงค์ 

เครือ่งมอืวดัผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
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๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๔ 
๔. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยครูและ 

นกัเรียนรว่มกนัประเมิน (ภาคผนวก จ) 

เกณฑก์ารประเมนิผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล เกณฑ์ผา่น ต้องไมมี่ช่องปรบัปรุง 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม เกณฑ์ผ่าน ๕๐% ขึน้ไป 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๔ เกณฑ์ผา่น ๕๐% ขึน้ไป 
๔. แบบประเมินคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
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บนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
๑. ผลการสอน 

............................................................................................................................. ...................................... . 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................ ....... 

.................................................................................................................................................................... 

๒. ปญัหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................  ......................... 

..........................................................................................................  .......................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

........................................................................................... ...................................................................  ...... 

๓. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................  ........................... 

ลงช่ือ ................................. ครูผูส้อน 
(นางขนิษฐา สทิธิศกัดิ ์ ) 

ความเห็นของผูบ้รหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................... .................. 

ลงช่ือ .............................. หวัหน้ากลุ่มสาระ 
( ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................... .................. 
ลงช่ือ ............................. ผูบ้ริหาร/ผูที้ไ่ด้รบัมอบหมาย 

( ) 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่๘ 
รหสัวชิา ท ๓๐๒๐๓ วชิา ศลิปะการพูด 
หน่วยที ่๔ ชัว่โมงที ่๑๕ – ๑๖ ชือ่หน่วย การพูดอภปิราย 
ครูผู้สอน นางขนษิฐา  สิทธิศักดิ ์

แนวคดิ 
การพูดอภิปรายเป็นการพูดเพ่ือแสดงความรู ้ความคดิเห็น และแลกเปล่ียนความรู ้ทศันะ เก่ียวกบั 

เรือ่งใดเรือ่งหน่ึง การอภปิรายกลุ่มอาจจะเป็นการอภปิรายเฉพาะกลุ่มบุคคล หรือการอภปิรายในที ่
ประชุมชนก็ได้ ท ั้งนี้ข ึ ้นอยู่กบัวตัถุประสงค์ในการจดัการอภิปรายขององค์กร หรือหน่วยงานนั้นๆ 

สาระการเรยีนรู ้
๖. คุณสมบตัขิองผูด้ าเนินการอภปิราย 
๗. บทบาทหน้าทีข่องผู้อภปิราย 
๘. คุณสมบตัขิองผู้อภปิราย 
๙. ประโยชน์ของการพูดอภปิราย 

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั 
๖. บอกคุณสมบตัขิองผู้ด าเนินการอภิปรายได้ 
๗. บอกบทบาทหน้าทีแ่ละคุณสมบตัขิองผู้อภิปรายได้ 
๘. บอกประโยชน์ของการพูดอภปิรายได้ 
๙. สามารถอภิปรายในหวัข้อทีก่ าหนดใหไ้ด้ 
๑๐. มีการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถ 

สงัเกตเห็นได ้ในดา้นความมีมนุษยสมัพนัธ์ ความมีวนิยั ความรบัผดิชอบ ความเชื่อม ั่นใน 
ตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้ความรกัสามคัคี ความกตญัญูกตเวที 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
ข ัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน 
๑. ครูอธิบาย การอภปิรายเป็นการพูดอีกรูปแบบหน่ึงทีม่ีความส าคญัในปจัจุบนั เพราะเป็น 

การรวมกลุ่มของบุคคลเพ่ือแสดงความคดิเห็นแลกเปลี่ยนความรูห้รือหาข้อปฏบิตัอิยา่งใด 
อย่างหน่ึงทีต่้องมีผู้น าการอภิปรายท าหน้าทีค่วบคุมให้การอภิปรายด าเนินไปดว้ยดี ส่วนผู้ 
อภิปรายก็ต้องเตรียมตวัใหพ้รอ้มทีจ่ะอภิปราย มีสมรรถภาพทางการพูดและการฟงั ซึง่ผล 
ของการอภปิรายนั้นสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมได้ 

๒. ใหน้กัเรียนซกัถามข้อสงสยั 
ข ัน้สอน 
๓. ครูอธบิายคุณสมบตัขิองผู้ด าเนินการอภิปราย คุณสมบตัขิองผูอ้ภปิราย และประโยชน์ของ 

การพูดอภปิราย 
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๔. ครูอธบิายบทบาทหน้าทีข่องผูอ้ภปิราย ผู้อภปิรายจะตอ้งศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบัเรื่องที ่
อภิปรายมาเป็นอย่างดี และรูจ้กัใช้เหตุผลในการอภปิราย รวมท ัง้ต้องยอมรบัความคดิเห็น 
ของผูอื้น่ 

๕. ใหน้กัเรียนดูวดิีโอ หรือซีดี เกี่ยวกบัการอภปิรายเร่อืงใดเรื่องหน่ึง แลว้ช่วยกนัอภิปรายใน 
หวัขอ้ ตอ่ไปน้ี 
๕.๑ บุคลิกของผูด้ าเนินการอภปิราย 
๕.๒ ลกัษณะการพูดของผู้ด าเนินการอภปิราย 
๕.๓ บุคลกิของผูอ้ภปิราย 
๕.๔ ลกัษณะการพูดของผู้อภปิราย 
๕.๕ สาระส าคญัของเน้ือหาทีผู่อ้ภปิรายแตล่ะคนพูด 
๕.๖ ประโยชน์ทีไ่ด้รบัจากการพูดอภิปราย 

๖. ให้นกัเรียนท าใบงานที ่๔.๕ จงบอกบทบาทหน้าทีแ่ละคุณสมบตัขิองผู้อภปิราย 
๗. ให้นกัเรียนท าใบงานที่ ๔.๖ จงบอกประโยชน์ของการพูดอภิปราย 
๘. ใหน้กัเรียนท าใบงานที ่๔.๗ จงอภิปรายเรื่องจากหวัข้อทีก่ าหนดให้ โดยเลือก ๑ หวัข้อ แลว้ 

เขียนข ัน้ตอนการเตรียมการอภปิราย ตามวนัและเวลาทีก่ าหนด 
๘.๑ ดา้นการศกึษา 
๘.๒ ดา้นสงัคม 
๘.๓ ดา้นการเมือง 
๘.๔ ดา้นศาสนา 
๘.๕ ดา้นเศรษฐกจิ 

ข ัน้สรุปและการประยุกต ์
๙. ครูสรุปสาระส าคญั การพูดอภิปรายเป็นการพูดเพื่อแสดงความรู ้ และความคดิเห็นรว่มกนั 

ซึง่มีความส าคญัต่อการศกึษา สงัคม การเมือง ศาสนา และเศรษฐกิจ การพูดอภิปรายมี 
หลายประเภท ไดแ้ก ่ การอภิปรายในกลุ่ม การอภปิรายเป็นคณะ การอภปิรายแบบซิมโพ 
เซียม และการอภปิรายแบบซกัถาม 

๑๐.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๔ 
๑๑.ให้นกัเรียนสรุปผลการประเมินผลการเรียนรูที้ค่าดหวงั 
๑๒.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการพูด (ส าหรบันกัเรียน) แบบประเมินผลการอภิปราย (ส าหรบั 

นกัเรียน) 

สือ่การเรยีนการสอน 
๑. หนงัสือเรียนวิชา ศลิปะการพูด (ท ๓๐๒๐๓) ของส านกัพิมพ์เอมพนัธ์ 
๒. แผ่นใส คุณสมบตัขิองผู้ด าเนินการอภปิราย บทบาทหน้าท่ีของผู้อภปิราย คุณสมบตัขิองผู้ 

อภปิราย ประโยชน์ของการพูดอภปิราย 

การวดัผลและการประเมนิผล 
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วธิวีดัผล 
๑. สงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล 
๒ สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
๓. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๔ 
๔. การสงัเกตและประเมินผลพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงค์ 

เครือ่งมอืวดัผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๔ 
๔. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยครูและ 

นกัเรียนรว่มกนัประเมิน (ภาคผนวก จ) 

เกณฑก์ารประเมนิผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล เกณฑ์ผา่น ต้องไมมี่ช่องปรบัปรุง 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม เกณฑ์ผ่าน ๕๐% ขึน้ไป 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๔ เกณฑ์ผา่น ๕๐% ขึน้ไป 
๔. แบบประเมินคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
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บนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
๑. ผลการสอน 

............................................................................................................................. ...................................... . 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................ ....... 

.................................................................................................................................................................... 

๒. ปญัหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................  ......................... 

..........................................................................................................  .......................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

........................................................................................... ...................................................................  ...... 

๓. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................  ........................... 

ลงช่ือ ................................. ครูผูส้อน 
(นางขนิษฐา สทิธิศกัดิ ์ ) 

ความเห็นของผูบ้รหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................... .................. 

ลงช่ือ .............................. หวัหน้ากลุ่มสาระ 
( ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................... .................. 
ลงช่ือ ............................. ผูบ้ริหาร/ผูที้ไ่ด้รบัมอบหมาย 

( ) 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่๙ 
รหสัวชิา ท ๓๐๒๐๓ วชิา ศลิปะการพูด 
หนว่ยที ่๕ ชัว่โมงที ่๑๗ – ๑๘  ชือ่หน่วย การสมัภาษณ์ 
ครูผู้สอน นางขนษิฐา  สิทธิศักดิ ์

แนวคดิ 
การสมัภาษณ์เป็นการสนทนาซกัถามอย่างมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือทราบภูมคิวามรู ้คุณสมบตัขิอง 

บุคคล เพื่อน าไปพจิารณาคดัเลือกบุคคลทีต่้องการ และน าไปใช้ประโยชน์ในการศกึษาวิจยั เพ่ือศกึษา 
ปญัหาอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

สาระการเรยีนรู ้

๑. ความหมายของการสมัภาษณ์ 
๒. จุดมุ่งหมายของการสมัภาษณ์ 
๓. ประเภทของการสมัภาษณ์ 
๔. วธีิการสมัภาษณ์ 

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั 

๑. อธิบายความหมายของการสมัภาษณ์ได้ 
๒. บอกประเภทและจุดมุ่งหมายของการสมัภาษณ์ได้ 
๓. อธบิายวิธีการสมัภาษณ์ได้ 
๔. มีการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถ 

สงัเกตเห็นได ้ในดา้นความมีมนุษยสมัพนัธ์ ความมีวนิยั ความรบัผดิชอบ ความเชื่อม ั่นใน 
ตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้ความรกัสามคัคี ความกตญัญูกตเวที 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
ข ัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน 
๑. มอบหมายงานให้นกัเรียนสงัเกตกจิกรรมการสมัภาษณ์บุคคลจากสถานีโทรทศัน์ช่องใดช่อง 

หนึ่ง ในหวัข้อตอ่ไปน้ี 
๑.๑ ประเภทของการสมัภาษณ์ 
๑.๒ วธีิการสมัภาษณ์ 
๑.๓ ประโยชน์ทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์ 
๑.๔ บนัทกึข้อดี ข้อผดิพลาด แล้วน าเสนอผลงานหน้าชัน้เรียน 

๒. รว่มสนทนาเกี่ยวกบัประเภทของการสมัภาษณ์ วธีิการสมัภาษณ์ และขัน้ตอนการสมัภาษณ์ 

ข ัน้สอน 
๓. ให้นกัเรียนศกึษาเอกสารประกอบการเรียนรู ้เรื่อง การสมัภาษณ์ 
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๔. ครูบรรยายในหวัข้อ ความหมายของการสมัภาษณ์ จุดมุง่หมายของการสมัภาษณ์ ประเภท 
ของการสมัภาษณ์ และวิธีการสมัภาษณ์ 

๕. ให้นกัเรียนแบ่งกลุม่ตามความเหมาะสม ฝึกสมัภาษณ์บุคคลตามความสนใจ แลว้น าเสนอ 
ผลการสมัภาษณ์หน้าช ัน้เรียน ครูประเมินผลการปฏบิตังิาน 

๖. ให้นกัเรียนฝึกสมัภาษณ์บุคคลตา่งๆ โดยแบ่งกลุม่ตามสาขาอาชีพทีจ่ะสมัภาษณ์ ดงัน้ี 
๑. เกษตรกร 

๑.๑ ชาวนา 
๑.๒ชาวสวน 
๑.๓ชาวไร่ 

๒. ขา้ราชการ 
๒.๑ ครู 
๒.๒ต ารวจ 
๒.๓ ขา้ราชการประจ าสว่นท้องถิ่น (อบต.) 
๒.๔แพทย์ / พยาบาล 

๓. นกักีฬา 
๔. นกัการเมืองทอ้งถิน่ 
๕. ศลิปินพ้ืนบา้น 
๖. พอ่คา้-แม่คา้ 

หมายเหตุ : 
๑. การสมัภาษณ์ดงักลา่วครูผู้สอนสามารถก าหนดกลุม่บุคคลผูใ้ห้สมัภาษณ์ได้ตามความ 

เหมาะสม 
๒. ผูส้มัภาษณ์จะต้องเตรียมแถบบนัทกึเสียง วิดีโอ แลว้แต่สะดวก แลว้น ามาเสนอ หน้า 

ชัน้เรียน 
๓. อธบิายถงึวิธีการ ปญัหา-อุปสรรค 
๔. อภปิรายผลทีไ่ดร้บัจากการสมัภาษณ์ 

๗. ให้นกัเรียนท าใบงานที่ ๕.๑ จงอธิบายความหมายของการสมัภาษณ์ 
๘. ใหน้กัเรียนท าใบงานที ่๕.๒ จงบอกจุดมุ่งหมายและประเภทของการสมัภาษณ์ 
๙. ให้นกัเรียนท าใบงานที ่๕.๓ จงเขียนอธิบายวิธีการสมัภาษณ์ตามหวัขอ้ทีก่ าหนดให้ (ใบงาน 

ทีก่ าหนดให)้ 

ข ัน้สรุปและการประยุกต ์
๑๐.ครูสรุปเกีย่วกบัความหมายของการสมัภาษณ์ จุดมุง่หมายของการสมัภาษณ์ ประเภทของ 

การสมัภาษณ์ และวธิีการสมัภาษณ์ 
๑๑.นกัเรียนซกัถามข้อสงสยั 
๑๒.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๕ 
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สือ่การเรยีนการสอน 
๑. หนงัสือเรียนวชิา ศลิปะการพูด (ท ๓๐๒๐๓) ของส านกัพิมพ์เอมพนัธ์ 
๒. แผน่ใส ความหมายของการสมัภาษณ์ จุดมุ่งหมายของการสมัภาษณ์ ประเภทของการ 

สมัภาษณ์ และวธิีการสมัภาษณ์ 
 

การวดัผลและการประเมนิผล 
วธิวีดัผล 
๑. สงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล 
๒. สงัเกตพฤตกิรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 
๓. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๕ 
๔. การสงัเกตและประเมินผลพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงค์ 

เครือ่งมอืวดัผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๕ 
๔. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยครูและ 

นกัเรียนรว่มกนัประเมิน (ภาคผนวก จ) 

เกณฑก์ารประเมนิผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล เกณฑ์ผา่น ต้องไมมี่ช่องปรบัปรุง 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม เกณฑ์ผ่าน ๕๐% ขึน้ไป 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๕ เกณฑ์ผา่น ๕๐% ขึน้ไป 
๔. แบบประเมินคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 



42 
 

บนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
๑. ผลการสอน 

............................................................................................................................. ...................................... . 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................ ....... 

.................................................................................................................................................................... 

๒. ปญัหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................  ......................... 

..........................................................................................................  .......................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

........................................................................................... ...................................................................  ...... 

๓. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................  ........................... 

ลงช่ือ ................................. ครูผูส้อน 
(นางขนิษฐา สทิธิศกัดิ ์ ) 

ความเห็นของผูบ้รหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................... .................. 

ลงช่ือ .............................. หวัหน้ากลุ่มสาระ 
( ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................... .................. 
ลงช่ือ ............................. ผูบ้ริหาร/ผูที้ไ่ด้รบัมอบหมาย 

( ) 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่๑๐ 
รหสัวชิา ท ๓๐๒๐๓ วชิา ศลิปะการพูด 
หนว่ยที ่๕ ชัว่โมงที ่๑๙ – ๒๐  ชือ่หน่วย การสมัภาษณ์ 
ครูผู้สอน นางขนษิฐา  สิทธิศักดิ ์

แนวคดิ 
การสมัภาษณ์เป็นการสนทนาซกัถามอย่างมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือทราบภูมคิวามรู ้คุณสมบตัขิอง 

บุคคล เพื่อน าไปพจิารณาคดัเลือกบุคคลทีต่้องการ และน าไปใช้ประโยชน์ในการศกึษาวิจยั เพ่ือศกึษา 
ปญัหาอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

สาระการเรยีนรู ้
๕. ขัน้ตอนการสมัภาษณ์ 
๖. คุณสมบตัขิองผู้สมัภาษณ์ 
๗. คุณสมบตัขิองผูใ้หส้มัภาษณ์ 

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั 
๕. อธบิายข ัน้ตอนการสมัภาษณ์ได้ 
๖. บอกคุณสมบตัขิองผู้สมัภาษณ์และผูใ้ห้สมัภาษณ์ได้ 
๗. สามารถสมัภาษณ์บุคคลต่างๆ ได้ 
๘. มีการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถ 

สงัเกตเห็นได ้ในดา้นความมีมนุษยสมัพนัธ์ ความมีวินยั ความรบัผดิชอบ ความเชื่อม ั่นใน 
ตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้ความรกัสามคัคี ความกตญัญูกตเวที 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
ข ัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน 
๑. ครูอธบิาย การสมัภาษณ์โดยท ั่วไป ผู้สมัภาษณ์จะมีการวางแผนไวแ้ล้วลว่งหน้าวา่จะ 

สมัภาษณ์ใครในประเด็นอะไร ซึง่การสมัภาษณ์บุคคลตา่งๆ ย่อมมีจุดมุ่งหมายแตกตา่งกนั 
ไป ทัง้น้ีขึน้อยู่กบักลุม่บุคคล อาชีพ ตลอดจนระดบัการศกึษา 

๒. ใหน้กัเรียนสอบถามขอ้สงสยั 
ข ัน้สอน 
๓. ครูอธบิายข ัน้ตอนของการสมัภาษณ์ มี ขัน้เตรียมการสมัภาษณ์ ขัน้การด าเนินการ 

สมัภาษณ์ ข ัน้บนัทกึการสมัภาษณ์ 
๔. ครูอธิบายคุณสมบตัขิองผู้สมัภาษณ์ และคุณสมบตัขิองผู้ให้สมัภาษณ์ 
๕. ให้นกัเรียนดูรายการสมัภาษณ์บุคคลต่างๆ จากวีดทิศัน์ (ครูผู้สอนเตรียมมาให้ โดยอดัจาก 

รายการในโทรทศัน์) แล้วให้อภปิรายในหวัข้อต่อไปน้ี 
๕.๑ บุคลกิผูส้มัภาษณ์ 
๕.๒ วธีิการสมัภาษณ์ 
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๕.๓ การใช้ค าถาม 
๕.๔ ปฏภิาณไหวพรบิในการถามค าถาม 
๕.๕ บุคลิกของผูใ้ห้สมัภาษณ์ 
๕.๖ การตอบค าถาม 
๕.๗ เน้ือหาสาระของรายการสมัภาษณ์ 

๖. ให้นกัเรียนท าใบงานที ่๕.๔ จงบอกขัน้ตอนของการสมัภาษณ์โดยสงัเขป 
๗. ใหน้กัเรียนท าใบงานที ่๕.๕ จงบอกคุณลกัษณะของผู้สมัภาษณ์และผูใ้ห้สมัภาษณ์ 
๘. ให้นกัเรียนท าใบงานที ่๕.๖ ให้นกัเรียนเลือกบุคคลทีจ่ะสมัภาษณ์ และบนัทกึการสมัภาษณ์ 

ตามแบบทีก่ าหนดให้ 
ข ัน้สรุปและการประยุกต ์
๙. ครูสรุปสาระส าคญั การสมัภาษณ์ เป็นการพูดซกัถามและมีจุดมุง่หมายชดัเจนวา่จะ 

สมัภาษณ์เพื่อคดัเลือกบุคคลเขา้ศกึษาตอ่ ท างาน หรือเพื่อน าขอ้มูลไปใช้ในการวจิยัถงึ 
ปญัหาอยา่งใดอยา่งหน่ึง การสมัภาษณ์ทีด่ีนั้น ผู้สมัภาษณ์จะต้องเตรียมพรอ้มท ัง้ค าถาม 
และสือ่อุปกรณ์ตา่งๆ 

๑๐.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๕ 
๑๑.ให้นกัเรียนสรุปผลการประเมินผลการเรียนรูที้ค่าดหวงั 
๑๒.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการพูด (ส าหรบันกัเรียน) แบบประเมินผลการอภิปราย (ส าหรบั 

นกัเรียน) 

สือ่การเรยีนการสอน 
๑. หนงัสือเรียนวชิา ศลิปะการพูด (ท ๓๐๒๐๓) ของส านกัพิมพ์เอมพนัธ์ 
๒. แผน่ใส ข ัน้ตอนการสมัภาษณ์ คุณสมบตัขิองผู้สมัภาษณ์ และคุณสมบตัขิองผู้ให้สมัภาษณ์ 

 
 

 
การวดัผลและการประเมนิผล 

วธิวีดัผล 
๑. สงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล 
๒ สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
๓. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๕ 
๔. การสงัเกตและประเมินผลพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงค์ 

เครือ่งมอืวดัผล 
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๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๕ 
๔. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยครูและ 

นกัเรียนรว่มกนัประเมิน (ภาคผนวก จ) 

เกณฑก์ารประเมนิผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล เกณฑ์ผา่น ต้องไมมี่ช่องปรบัปรุง 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม เกณฑ์ผ่าน ๕๐% ขึน้ไป 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๕ เกณฑ์ผา่น ๕๐% ขึน้ไป 
๔. แบบประเมินคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
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บนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
๑. ผลการสอน 

............................................................................................................................. ...................................... . 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................ ....... 

.................................................................................................................................................................... 

๒. ปญัหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................  ......................... 

..........................................................................................................  .......................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

........................................................................................... ...................................................................  ...... 

๓. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................  ........................... 

ลงช่ือ ................................. ครูผูส้อน 
(นางขนิษฐา สทิธิศกัดิ ์ ) 

ความเห็นของผูบ้รหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................... .................. 

ลงช่ือ .............................. หวัหน้ากลุ่มสาระ 
( ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................... .................. 
ลงช่ือ ............................. ผูบ้ริหาร/ผูที้ไ่ด้รบัมอบหมาย 

( ) 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่๑๑ 
รหสัวชิา ท ๓๐๒๐๓ วชิา ศลิปะการพูด 
หน่วยที ่๖ ชัว่โมงที ่๒๑ – ๒๒ ชือ่หน่วย การพูดโนม้นา้วใจ 
ครูผู้สอน นางขนษิฐา  สิทธิศักดิ ์

แนวคดิ 
การพูดเพือ่โน้มน้าวใจเป็นการพูดเพือ่ชกัชวนและโน้มน้าวใจผูฟ้งั ให้เกิดความเชือ่ถือ ศรทัธา จน 

สามารถเปลีย่นแปลงความคดิ ทศันคต ิไปในทางเดียวกบัผู้พูดได้ในทีสุ่ด 

สาระการเรยีนรู ้

๑. ความหมายของการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจ 
๒. จุดมุง่หมายของการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจ 
๓. ความส าคญัของการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจ 

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั 

๑. อธิบายความหมายของการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจได้ 
๒. บอกจุดมุ่งหมายและความส าคญัของการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจได้ 
๓. มีการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถ 

สงัเกตเห็นได้ ในดา้นความมีมนุษยสมัพนัธ์ ความมีวินยั ความรบัผดิชอบ ความเชื่อม ั่นใน 
ตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้ความรกัสามคัคี ความกตญัญูกตเวที 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
ข ัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน 
๑. ครูกลา่ว การพูดเพื่อโน้มน้าวใจให้ผูฟ้ังคล้อยตามและยอมรบัในการพูดของนกัพูด ผู้พูด 

จะตอ้งมีวิธีการเกี่ยวกบัเทคนิคการพูดและฝึกฝนเป็นอยา่งมาก ผู้ทีพู่ดจนประสบความส าเร็จ 
ในการพูด ผูพู้ดควรศกึษาหาความรูแ้ละข้อมูลในการพูดเป็นอยา่งดี 

๒. ใหน้กัเรียนซกัถามข้อสงสยั 
ข ัน้สอน 
๓. ครูอธบิายความหมายของการพูดเพือ่โน้มน้าวใจ จุดมุ่งหมายของการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจ 

และความส าคญัของการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจ 
๔.  ให้นกัเรียนฝึกพูดเพือ่โน้มน้าวใจเป็นรายบุคคล ในหวัข้อตา่งๆ ดงัน้ี 

๔.๑ การเชญิชวนอนุรกัษ์วฒันธรรมไทย 
๔.๒ การเชิญชวนงดการสูบบุหรี่ 
๔.๓ การเชิญชวนงดเสพสุรา 
๔.๔ การเชิญชวนซ้ือสนิคา้ไทย 
๔.๕ การโฆษณาสนิคา้ 
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๔.๖ การประชาสมัพนัธ์แหลง่ทอ่งเทีย่ว 
๕. ใหน้กัเรียนท าใบงานที่ ๖.๑ จงอธบิายความหมายของการพูดเพื่อโน้มน้าวใจ และ 

ยกตวัอยา่งมาพอสงัเขป 
๖. ใหน้กัเรียนท าใบงานที ่๖.๒ จงบอกจุดมุง่หมายของการพูดเพื่อโน้มน้าวใจ และเขียน 

ประชาสมัพนัธ์ให้บุคคลท ั่วไปสนใจสนิคา้ของตนเอง ๑ เร่ือง 
๗. ให้นกัเรียนท าใบงานที่ ๖.๓ จงบอกลกัษณะของการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจตามหวัข้อต่อไปน้ี 

๗.๑ การโฆษณา 
๗.๒ การประชาสมัพนัธ์ 
๗.๓ การเชิญชวน 

ข ัน้สรุปและการประยุกต ์

๘. ครูสรุปเกีย่วกบัความหมายของการพูดเพื่อโน้มน้าวใจ จุดมุง่หมายของการพูดเพือ่โน้มน้าว 
ใจและความส าคญัของการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจ 

๙. นกัเรียนซกัถามข้อสงสยั 
๑๐ ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๖ 

สือ่การเรยีนการสอน 
๑. หนงัสือเรียนวชิา ศลิปะการพูด (ท ๓๐๒๐๓) ของส านกัพิมพ์เอมพนัธ์ 
๒. แผน่ใส ความหมายของการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจ จุดมุ่งหมายของการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจและ 

ความส าคญัของการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจ 

การวดัผลและการประเมนิผล 
วธิวีดัผล 
๑. สงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล 
๒ สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
๓. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๖ 
๔. การสงัเกตและประเมินผลพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงค์ 

เครือ่งมอืวดัผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
๓. แบบประเมนิผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๖ 
๔. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยครูและ 

นกัเรียนรว่มกนัประเมิน (ภาคผนวก จ) 
. 
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เกณฑก์ารประเมนิผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล เกณฑ์ผา่น ต้องไมมี่ช่องปรบัปรุง 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม เกณฑ์ผ่าน ๕๐% ขึน้ไป 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๖ เกณฑ์ผา่น ๕๐% ขึน้ไป 
๔. แบบประเมินคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
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บนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
๑. ผลการสอน 

............................................................................................................................. ...................................... . 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................ ....... 

.................................................................................................................................................................... 

๒. ปญัหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................  ......................... 

..........................................................................................................  .......................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

........................................................................................... ...................................................................  ...... 

๓. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................  ........................... 

ลงช่ือ ................................. ครูผูส้อน 
(นางขนิษฐา สทิธิศกัดิ ์ ) 

ความเห็นของผูบ้รหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................... .................. 

ลงช่ือ .............................. หวัหน้ากลุ่มสาระ 
( ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................... .................. 
ลงช่ือ ............................. ผูบ้ริหาร/ผูที้ไ่ด้รบัมอบหมาย 

( ) 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่๑๒ 
รหสัวชิา ท ๓๐๒๐๓ วชิา ศลิปะการพูด 
หน่วยที ่๖ ชัว่โมงที ่๒๓ – ๒๔ ชือ่หน่วย การพูดโนม้นา้วใจ 
ครูผู้สอน นางขนษิฐา  สิทธิศักดิ ์

แนวคดิ 
การพูดเพือ่โน้มน้าวใจเป็นการพูดเพือ่ชกัชวนและโน้มน้าวใจผูฟ้งั ให้เกิดความเชือ่ถือ ศรทัธา จน 

สามารถเปลีย่นแปลงความคดิ ทศันคต ิไปในทางเดียวกบัผู้พูดได้ในทีสุ่ด 

สาระการเรยีนรู ้
๔. ลกัษณะของการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจ 
๕. กลวธีิการพูดเพื่อโน้มน้าวใจ 

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั 
๔. บอกลกัษณะของการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจได้ 
๕. บอกกลวิธีการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจได้ 
๖. พูดเพื่อโน้มน้าวใจได้ 
๗. มีการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถ 

สงัเกตเห็นได ้ในดา้นความมีมนุษยสมัพนัธ์ ความมีวนิยั ความรบัผดิชอบ ความเชื่อม ั่นใน 
ตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้ความรกัสามคัคี ความกตญัญูกตเวที 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
ข ัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน 
๑. ครูอธิบายการพูดเพื่อโน้มน้าวใจมีหลายโอกาส ซึ่งผู้พูดตา่งก็มีจุดมุ่งหมายแตกตา่งกนั บา้ง 

ตอ้งการใหผู้้ฟงัเชื่อถือ ศรทัธา คล้อยตาม ตลอดจนเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปตามทีผู่้พูดพงึ 
ประสงค์ 

๒. ใหน้กัเรียนซกัถามข้อสงสยั 
ข ัน้สอน 
๓. ครูอธบิายลกัษณะของการพูดเพือ่โน้มน้าวใจ ซึง่มีลกัษณะการโฆษณา ของการ 

ประชาสมัพนัธ์ และการเชิญชวน 
๔. ครูอธบิายกลวิธีการพูดเพือ่โน้มน้าวใจ ผูพู้ดจะตอ้งมีหลกัการในการวเิคราะห์ผู้ฟงั หลกั 

เก่ียวกบัจติวิทยาและแนวการพูดโน้มน้าวใจ 
๕. ใหน้กัเรียนแบง่กลุ่มตามความเหมาะสม ดูการโฆษณา หรือประชาสมัพนัธ์ในรายการ 

โทรทศัน์ แล้วช่วยกนัอภปิรายในหวัข้อต่อไปน้ี 
๕.๑ หวัข้อทีโ่ฆษณาหรือประชาสมัพนัธ์ 
๕.๒ ความส าคญัของการโฆษณาหรือการประชาสมัพนัธ์ 
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๕.๓ จุดมุง่หมายของการโฆษณา หรือประชาสมัพนัธ์ 
๕.๔  กลุ่มเป้าหมาย (ลูกคา้) 

๖. ให้นกัเรียนท าใบงานที ่๖.๔ ให้เลือกภาพ ๑ ภาพ แลว้เขียนเป็นค าพูดเพื่อโน้มน้าวใจ และ 
บอกด้วยวา่เป็นกลวธีิการพูดแบบใด 

๗. ใหน้กัเรียนท าใบงานที่ ๖.๕ จงเขียนข้อความโน้มน้าวใจ ความยาวประมาณ ๑ 
หน้ากระดาษ จากหวัขอ้ทีก่ าหนดให้ 
๗.๑ หา้มไม่ให้เยาวชนเลน่พนนับอล 
๗.๒ เชญิชวนให้เพ่ือนช่วยอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม 
๗.๓ ช่วยหาเสียงเพื่อเลือกประธานนกัเรียน 

๘. ให้นกัเรียนเลือกสนิคา้มา ๑ ชนิด เพื่อพูดเสนอขาย โดยเลือกกลวิธีการพูดเพือ่โน้มน้าวใจ 
ในการขายสนิคา้ โดยครูสุ่มนกัเรียนสกั ๓-๕ คน 

ข ัน้สรุปและการประยุกต ์
๙. ครูสรุปสาระส าคญั การพูดเพื่อโน้มน้าวใจ เป็นการพูดเพื่อเชญิชวน และโน้มน้าวใจใหผู้้ฟงั 

เห็นดว้ยและปฏบิตัติาม การพูดเพื่อโน้มน้าวใจโดยท ั่วไปทีพ่บเห็นกนัในชีวิตประจ าวนั จะ 
เป็นการพูดเพื่อโฆษณา ประชาสมัพนัธ์ และการเชญิชวนใหท้ าอยา่งใดอย่างหน่ึง 

๑๐.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๖ 
๑๑.ให้นกัเรียนสรุปผลการประเมินผลการเรียนรูที้ค่าดหวงั 
๑๒.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการพูด (ส าหรบันกัเรียน) แบบประเมินผลการอภิปราย (ส าหรบั 

นกัเรียน) 

สือ่การเรยีนการสอน 
๑. หนงัสือเรียนวิชา ศลิปะการพูด (ท ๓๐๒๐๓) ของส านกัพิมพ์เอมพนัธ์ 
๒.  แผ่นใส ลกัษณะของการพูดเพื่อโน้มน้าวใจ กลวิธีการพูดเพื่อโน้มน้าวใจ 

การวดัผลและการประเมนิผล 
วธิวีดัผล 
๑. สงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล 
๒ สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
๓. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๖ 
๔. การสงัเกตและประเมินผลพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงค์ 

เครือ่งมอืวดัผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
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๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๖ 
๔. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยครูและ 

นกัเรียนรว่มกนัประเมิน (ภาคผนวก จ) 

เกณฑก์ารประเมนิผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล เกณฑ์ผา่น ต้องไมมี่ช่องปรบัปรุง 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม เกณฑ์ผ่าน ๕๐% ขึน้ไป 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๖ เกณฑ์ผา่น ๕๐% ขึน้ไป 
๔. แบบประเมินคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
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บนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
๑. ผลการสอน 

............................................................................................................................. ...................................... . 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................ ....... 

.................................................................................................................................................................... 

๒. ปญัหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................  ......................... 

..........................................................................................................  .......................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

........................................................................................... ...................................................................  ...... 

๓. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................  ........................... 

ลงช่ือ ................................. ครูผูส้อน 
(นางขนิษฐา สทิธิศกัดิ ์ ) 

ความเห็นของผูบ้รหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................... .................. 

ลงช่ือ .............................. หวัหน้ากลุ่มสาระ 
( ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................... .................. 
ลงช่ือ ............................. ผูบ้ริหาร/ผูที้ไ่ด้รบัมอบหมาย 

( ) 



55 
 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่๑๓ 
รหสัวชิา ท ๓๐๒๐๓ วชิา ศลิปะการพูด 
หน่วยที ่๗ ชัว่โมงที ่๒๕ – ๒๖ ชือ่หน่วย การพูดเพือ่ประชาสมัพนัธ ์
ครูผู้สอน นางขนษิฐา  สิทธิศักดิ ์

แนวคดิ 
การประชาสมัพนัธ์มีบทบาทส าคญัในปจัจุบนั เน่ืองจากการประชาสมัพนัธ์ช่วยให้หน่วยงาน 

หรือบรษิทั หา้งรา้นตา่งๆ มีโอกาสเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารต่างๆ อนัจะเป็นประโยชน์แกห่น่วยงาน อีกทัง้ 
ยงัเป็นการสรา้งภาพพจน์ทีดี่ระหวา่งหน่วยงานและประชาชนโดยทั่วไป ซึง่จะส่งผลดีต่อกนัในเชิงธุรกจิ 
ตอ่ไปในอนาคต 

สาระการเรยีนรู ้

๑. ความหมายของการประชาสมัพนัธ์ 
๒. ความส าคญัของการประชาสมัพนัธ์ 
๓. วตัถุประสงค์ของการพูดเพ่ือประชาสมัพนัธ์ 
๔. โอกาสในการพูดเพ่ือประชาสมัพนัธ์ 

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั 

๑. อธิบายความหมายและความส าคญัของการประชาสมัพนัธ์ได ้
๒. บอกวตัถุประสงค์ของการพูดเพ่ือประชาสมัพนัธ์ได้ 
๓. บอกโอกาสในการพูดเพ่ือประชาสมัพนัธ์ได้ 
๔. มีการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถ 

สงัเกตเห็นได้ ในดา้นความมีมนุษยสมัพนัธ์ ความมีวินยั ความรบัผดิชอบ ความเชื่อม ั่นใน 
ตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้ความรกัสามคัคี ความกตญัญูกตเวที 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
ข ัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน 
๑. ครูอธบิาย การประชาสมัพนัธ์เป็นการแจ้งขา่วสารความรูเ้กี่ยวกบัการท างานของหน่วยงาน 

ให้ได้รบัทราบเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจอนัดีตอ่กนั กอ่ให้เกิดความเชือ่ม ั่น ศรทัธาในหน่วยงาน 
และเกดิความรว่มมือกนัภายในหน่วยงาน ระหวา่งหน่วยงานกบัหน่วยงาน และระหวา่ง 
หน่วยงานกบัประชาชน 

๒. ใหน้กัเรียนซกัถามข้อสงสยั 
ข ัน้สอน 
๓. ครูอธบิายความหมายของการประชาสมัพนัธ์ ความส าคญัของการประชาสมัพนัธ์ 

วตัถุประสงค์ของการพูดเพื่อประชาสมัพนัธ์ และโอกาสในการพูดเพื่อประชาสมัพนัธ์ 
๔. ใหน้กัเรียนแบง่กลุ่มตามความเหมาะสม แลว้ฝึกพูดประชาสมัพนัธ์ ในหวัข้อต่อไปน้ี 
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กลุม่ที ่๑ การประชาสมัพนัธ์สถานทีท่อ่งเทีย่ว 
กลุม่ที ่๒ การประชาสมัพนัธ์การบริการของโรงแรม 
กลุม่ที ่๓ การประชาสมัพนัธ์ของสถาบนัการศกึษา 
กลุม่ที ่๔ การประชาสมัพนัธ์งานเฉพาะกจิ 
ให้ตวัแทนกลุ่มออกมาพูดหน้าชัน้เรียน 

๕. ให้นกัเรียนท าใบงานที่ ๗.๑ จงบอกความหมายและความส าคญัของการประชาสมัพนัธ์ 
๖. ให้นกัเรียนท าใบงานที ่๗.๒ จงบอกวตัถุประสงค์ของการพูดเพ่ือประชาสมัพนัธ์ 
๗. ใหน้กัเรียนท าใบงานที ่๗.๓ จงบอกโอกาสในการพูดเพ่ือประชาสมัพนัธ์ 

ข ัน้สรุปและการประยุกต ์
๘. ครูสรุปเกีย่วกบัความหมายของการประชาสมัพนัธ์ ความส าคญัของการประชาสมัพนัธ์ 

วตัถุประสงค์ของการพูดเพื่อประชาสมัพนัธ์ และโอกาสในการพูดเพื่อประชาสมัพนัธ์ 
๙. นกัเรียนซกัถามข้อสงสยั 
๑๐ ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๗ 

สือ่การเรยีนการสอน 
๑. หนงัสือเรียนวิชา ศลิปะการพูด (ท ๓๐๒๐๓) ของส านกัพิมพ์เอมพนัธ์ 
๒. แผ่นใส ความหมายของการประชาสมัพนัธ์ ความส าคญัของการประชาสมัพนัธ์ วตัถุประสงค์ 

ของการพูดเพื่อประชาสมัพนัธ์ และโอกาสในการพูดเพื่อประชาสมัพนัธ์ 

การวดัผลและการประเมนิผล 
วธิวีดัผล 
๑. สงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล 
๒ สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
๓. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๗ 
๔. การสงัเกตและประเมินผลพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงค์ 

เครือ่งมอืวดัผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๗ 
๔. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยครูและ 

นกัเรียนรว่มกนัประเมิน (ภาคผนวก จ) 
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เกณฑก์ารประเมนิผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล เกณฑ์ผา่น ต้องไมมี่ช่องปรบัปรุง 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม เกณฑ์ผ่าน ๕๐% ขึน้ไป 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๗ เกณฑ์ผา่น ๕๐% ขึน้ไป 
๔. แบบประเมินคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
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บนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
๑. ผลการสอน 

............................................................................................................................. ...................................... . 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................ ....... 

.................................................................................................................................................................... 

๒. ปญัหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................  ......................... 

..........................................................................................................  .......................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

........................................................................................... ...................................................................  ...... 

๓. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................  ........................... 

ลงช่ือ ................................. ครูผูส้อน 
(นางขนิษฐา สทิธิศกัดิ ์ ) 

ความเห็นของผูบ้รหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................... .................. 

ลงช่ือ .............................. หวัหน้ากลุ่มสาระ 
( ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................... .................. 
ลงช่ือ ............................. ผูบ้ริหาร/ผูที้ไ่ด้รบัมอบหมาย 

( ) 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่๑๔ 
รหสัวชิา ท ๓๐๒๐๓ วชิา ศลิปะการพูด 
หน่วยที ่๗ ชัว่โมงที ่๒๗ – ๒๘ ชือ่หน่วย การพูดเพือ่ประชาสมัพนัธ ์
ครูผู้สอน นางขนษิฐา  สิทธิศักดิ ์

แนวคดิ 
การประชาสมัพนัธ์มีบทบาทส าคญัในปจัจุบนั เน่ืองจากการประชาสมัพนัธ์ช่วยให้หน่วยงาน 

หรือบรษิทั หา้งรา้นตา่งๆ มีโอกาสเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารต่างๆ อนัจะเป็นประโยชน์แกห่น่วยงาน อีกทัง้ 
ยงัเป็นการสรา้งภาพพจน์ทีด่ี ระหวา่งหน่วยงานและประชาชนโดยท ั่วไป ซึง่จะส่งผลดีต่อกนัในเชงิธุรกจิ 
ตอ่ไปในอนาคต 

สาระการเรยีนรู ้
๕. หลกัการพูดเพื่อประชาสมัพนัธ์ 
๖. คุณสมบตัขิองนกัประชาสมัพนัธ์ 
๗. การใช้ภาษาพูดในการประชาสมัพนัธ์ 
๘. สือ่ทีใ่ช้ในการพูดเพ่ือประชาสมัพนัธ์ 

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั 
๕. อธิบายหลกัการพูดเพ่ือประชาสมัพนัธ์ได้ 
๖. บอกคุณสมบตัขิองนกัประชาสมัพนัธ์ได้ 
๗. อธิบายการใช้ภาษาในการพูดเพ่ือประชาสมัพนัธ์ได้ 
๘. บอกสือ่ทีใ่ช้ในการพูดเพ่ือประชาสมัพนัธ์ได้ 
๙. สามารถพูดประชาสมัพนัธ์ได้ 
๑๐. มีการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถ 

สงัเกตเห็นได ้ในดา้นความมีมนุษยสมัพนัธ์ ความมีวินยั ความรบัผดิชอบ ความเชื่อม ั่นใน 
ตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้ความรกัสามคัคี ความกตญัญูกตเวที 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
ข ัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน 
๑. ครูอธิบาย การประชาสมัพนัธ์เป็นการสือ่สาร แนวคดิ เรือ่งราวขา่วสาร ข้อเท็จจรงิในท านอง 

เชญิชวนและโน้มน้าวใจระหว่างหน่วยงานภาครฐัและเอกชนดว้ยกนั หรือหน่วยงานกบั 
ประชาชนโดยท ั่วไป เพื่อให้เกิดความเขา้ใจ การยอมรบัขอ้มูลขา่วสารทีต่อ้งการเผยแพร ่
การประชาสมัพนัธ์ในยุคปจัจุบนัมไิด้มีเพียงแตสื่อ่สิง่พิมพ์ แตย่งัมีสือ่เทคโนโลยีทีท่นัสมยั 
อีกหลายช่องทาง เช่น วิทยุกระจายเสียง โทรทศัน์ และสือ่อนิเทอร์เน็ต เป็นต้น 

๒. ใหน้กัเรียนซกัถามข้อสงสยั 
ข ัน้สอน 
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๓. ครูน าข้อความประชาสมัพนัธ์จากหนงัสือพมิพ์ นิตยสาร และอนิเทอร์เน็ตมาให้นกัเรียนดู 
๔. ให้นกัเรียนช่วยกนัอภปิรายเกี่ยวกบัจุดมุ่งหมายของการประชาสมัพนัธ์ และสือ่ทีใ่ช้ในการ 

ประชา-สมัพนัธ์ในปจัจุบนั 
๕. ครูอธิบายหลกัการพูดเพื่อประชาสมัพนัธ์ คุณสมบตัขิองนกัประชาสมัพนัธ์ การใช้ภาษาพูด 

ในการประชาสมัพนัธ์ และสือ่ทีใ่ช้ในการพูดเพื่อประชาสมัพนัธ์ 
๖. ใหน้กัเรียนดูตวัอยา่งการพูดประชาสมัพนัธ์ จากเทปวีดทิศัน์ และแสดงความคดิเห็นใน 

ประเด็นตา่งๆ ดงัน้ี 
๖.๑ เร่ืองทีป่ระชาสมัพนัธ์ 
๖.๒ จุดประสงค์ของการประชาสมัพนัธ์ 
๖.๓ การใช้ภาษา 
๖.๔ บุคลกิของผูพู้ด 

๗. ใหน้กัเรียนท าใบงานที ่๗.๔ จงอธิบายหลกัการพูดเพ่ือประชาสมัพนัธ์ 
๘. ใหน้กัเรียนท าใบงานที ่๗.๕ จงบอกคุณสมบตัขิองนกัประชาสมัพนัธ์ 
๙. ใหน้กัเรียนท าใบงานที่ ๗.๖ จงอธิบายการใช้ภาษาในการพูดเพ่ือประชาสมัพนัธ์พรอ้ม 

ยกตวัอย่าง 
๑๐.ให้นกัเรียนท าใบงานที ่ ๗.๗ จงบอกชือ่สือ่ทีใ่ช้ในการพูดเพื่อประชาสมัพนัธ์ 
๑๑.ให้นกัเรียนท าใบงานที่ ๗.๘ ให้นกัเรียนเขียนเร่ือง ๑ เรื่อง เพื่อพูดประชาสมัพนัธ์ในชั่วโมง 

ตอ่ไป 
ข ัน้สรุปและการประยุกต ์
๑๒.ครูสรุปสาระส าคญั การพูดเพื่อประชาสมัพนัธ์เป็นกจิกรรมของหน่วยงาน บรษิทัและหา้ง 

รา้นตา่งๆ ทีจ่ะเผยแพรข่้อมูล ขา่วสาร กจิกรรมของหน่วยงาน สรา้งความเชื่อม ั่นและ 
ภาพพจน์ ทีด่ีระหวา่งหน่วยงาน การประชาสมัพนัธ์ในยุคปจัจุบนัมีความเจรญิกา้วหน้าอย่าง 
มาก ผูร้บัสารสามารถรบัสารไดจ้ากการพูดประชาสมัพนัธ์โดยตรง วทิยุ โทรทศัน์ ภาพยนตร์ 
และอนิเทอร์เน็ต การประชาสมัพนัธ์จะประสบความส าเร็จไดม้ากน้อยเพียงใด ก็ขึน้อยูก่บัผู้ 
ประชาสมัพนัธ์จะมีวาทศลิป์ และใช้ภาษาพูดให้เป็นทีส่นใจ 

๑๓.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที ่๗ 
๑๔.ให้นกัเรียนสรุปผลการประเมินผลการเรียนรูที้ค่าดหวงั 
๑๕.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการพูด (ส าหรบันกัเรียน) แบบประเมินผลการอภิปราย (ส าหรบั 

นกัเรียน) 

สือ่การเรยีนการสอน 
๑. หนงัสือเรียนวิชา ศลิปะการพูด (ท ๓๐๒๐๓) ของส านกัพิมพ์เอมพนัธ์ 
๒. แผ่นใส หลกัการพูดเพื่อประชาสมัพนัธ์ คุณสมบตัขิองนกัประชาสมัพนัธ์ การใช้ภาษาพูดใน 

การประชาสมัพนัธ์ และสือ่ทีใ่ช้ในการพูดเพื่อประชาสมัพนัธ์ 
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การวดัผลและการประเมนิผล 
วธิวีดัผล 
๑. สงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล 
๒ สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
๓. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๗ 
๔. การสงัเกตและประเมินผลพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงค์ 

เครือ่งมอืวดัผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๗ 
๔. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยครูและ 

นกัเรียนรว่มกนัประเมิน (ภาคผนวก จ) 

เกณฑก์ารประเมนิผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล เกณฑ์ผ่าน ต้องไม่มีช่องปรบัปรุง 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม เกณฑ์ผ่าน ๕๐% ขึน้ไป 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๗ เกณฑ์ผา่น ๕๐% ขึน้ไป 
๔. แบบประเมินคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
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บนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
๑. ผลการสอน 

............................................................................................................................. ...................................... . 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................ ....... 

.................................................................................................................................................................... 

๒. ปญัหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................  ......................... 

..........................................................................................................  .......................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

........................................................................................... ...................................................................  ...... 

๓. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................  ........................... 

ลงช่ือ ................................. ครูผูส้อน 
(นางขนิษฐา สทิธิศกัดิ ์ ) 

ความเห็นของผูบ้รหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................... .................. 

ลงช่ือ .............................. หวัหน้ากลุ่มสาระ 
( ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................... .................. 
ลงช่ือ ............................. ผูบ้ริหาร/ผูที้ไ่ด้รบัมอบหมาย 

( ) 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่๑๕ 
รหสัวชิา ท ๓๐๒๐๓ วชิา ศลิปะการพูด 
หน่วยที ่๘ ชัว่โมงที ่๒๙ – ๓๒ ชือ่หน่วย การกลา่วสุนทรพจน ์
ครูผู้สอน นางขนษิฐา  สิทธิศักดิ ์

แนวคดิ 
การกลา่วสุนทรพจน์ เป็นการใช้ถ้อยค าเพื่อแสดงทศันะ ความคดิ เพื่อความจรรโลงใจ โน้มน้าว 

ใจ และปลุกจติส านึก ใหผู้้ฟงัตระหนกัในสิง่ตา่งๆ ดว้ยภาษาทีไ่พเราะ สละสลวย เพ่ือใหผู้้ฟงัเห็นดว้ย 
คลอ้ยตาม และเกดิความประทบัใจ 

สาระการเรยีนรู ้
๑. ความหมายของสุนทรพจน์ 
๒. รูปแบบของสุนทรพจน์ 
๓. จุดมุง่หมายของการกลา่วสุนทรพจน์ 
๔. ขัน้ตอนการเตรียมและการกลา่วสุนทรพจน์ 

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั 
๑. อธิบายความหมายของสุนทรพจน์ได้ 
๒. อธบิายรูปแบบของสุนทรพจน์ได้ 
๓. บอกจุดมุง่หมายของการกลา่วสุนทรพจน์ได้ 
๔. อธิบายขัน้ตอนการเตรียมและการกลา่วสุนทรพจน์ได้ 
๕. มีการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถ 

สงัเกตเห็นได ้ในดา้นความมีมนุษยสมัพนัธ์ ความมีวนิยั ความรบัผดิชอบ ความเชื่อม ั่นใน 
ตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้ความรกัสามคัคี ความกตญัญูกตเวที 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
ข ัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน 
๑. ครูอธบิายค าวา่ “สุนทรพจน์” มาจากค าวา่ “สุนทร” + “พจน์” สุนทร หมายความวา่ ดี 

งาม ไพเราะ คมคาย พจน ์หมายความวา่ ค าพูด ค ากล่าว เพราะฉะนัน้ สุนทรพจน ์
หมายความวา่ ค ากลา่วทีด่ีงาม ไพเราะ มีแนวคดิคมคาย ลึกซึ้ง ท าใหผู้้ฟงัประทบัใจ ใน 
การกลา่วสุนทรพจน์ผู้พูดตอ้งเรียบเรียงถอ้ยค าทีจ่ะพูดเป็นอยา่งดี เลือกใช้ถ้อยค าให ้
ถูกต้องเหมาะสมกบัโอกาสและใช้ส านวนโวหารทีไ่พเราะ สละสลวย และกินใจ 

๒. ใหน้กัเรียนซกัถามข้อสงสยั 
ข ัน้สอน 
๓. ครูอธิบาย รูปแบบของสุนทรพจน์ จุดมุง่หมายของการกลา่วสุนทรพจน์ ข ัน้ตอนการเตรียม 

และการกลา่วสุนทรพจน์ 
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๔. ให้นกัเรียนทุกคนฝึกการกลา่วสุนทรพจน์ในหวัขอ้ตา่งๆ ดงัน้ี โดยใช้เวลาคนละ ๓-๕ นาที 
๔.๑ วนัพ่อ ๔.๒ วนัแม่ ๔.๓ วนัครู 
๔.๔ การศกึษา ๔.๕ วฒันธรรมไทย ๔.๖ การแตง่กายอยา่งไทย 
๔.๗ มารยาทไทย 

๕. ให้นกัเรียนท าใบงานที่ ๘.๑ จงอธิบายความหมายของสุนทรพจน์ 
๖. ให้นกัเรียนท าใบงานที ่๘.๒ จงเขียนผงัความคดิรูปแบบของสุนทรพจน์พรอ้มทัง้ค าอธิบาย 
๗. ใหน้กัเรียนท าใบงานที ่๘.๓ จงบอกจุดมุ่งหมายของการกลา่วสุนทรพจน์ 
๘. ให้นกัเรียนท าใบงานที ่ ๘.๔ จงเขียนค าอธบิายข ัน้ตอนการเตรียมเน้ือหาในการกลา่วสุนทร 

พจน์ 
๙. ให้นกัเรียนแบ่งกลุม่ตามความเหมาะสม ช่วยกนัเขียนเคา้โครงค ากลา่วสุนทรพจน์ ในหวัข้อ 

ทีค่รูก าหนดให ้แลว้ให้ตวัแทนกลุม่มากลา่วสุนทรพจน์หน้าช ัน้เรียน และให้เพื่อนๆ ช่วยกนั 
ประเมนิ 

ข ัน้สรุปและการประยุกต ์
๑๐.ครูสรุปสาระส าคญั สุนทรพจน์เป็นค าพูดหรือถ้อยค าทีม่ีความไพเราะ มีความหมายลึกซึ้ง 

ดว้ยการแสดงทศันะ แนวคดิ ตลอดจนยกข้อความเปรียบเทียบให้เกดิภาพพจน์ การกล่าว 
สุนทรพจน์มีทัง้การกล่าวในโอกาสทั่วไป ในงานมงคลต่างๆ และในโอกาสพิเศษในงานพิธีการ 
การกลา่วสุนทรพจน์โดยท ั่วไปมกักล่าวขึน้เพื่อความจรรโลงใจ โน้มน้าวใจ ตลอดจนปลุก 
จติส านึกใหต้ระหนกัในสถาบนัชาต ิ ศาสนาและพระมหากษตัรยิ์ การกลา่วสุนทรพจน์ทีด่ี 
และจะประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด ผูก้ลา่วจะต้องเตรียมเคา้โครงท ัง้การกลา่วน า 
เน้ือเรื่อง และบทสรุปเป็นอย่างดี และพูดให้อยูใ่นประเด็นตรงกบัจุดมุ่งหมายของเรื่องให้ 
มากทีสุ่ด 

๑๑.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๘ 
๑๒.ให้นกัเรียนสรุปผลการประเมินผลการเรียนรูที้ค่าดหวงั 
๑๓.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการพูด (ส าหรบันกัเรียน) แบบประเมินผลการอภิปราย (ส าหรบั 

นกัเรียน) 

สือ่การเรยีนการสอน 
๑. หนงัสือเรียนวิชา ศลิปะการพูด (ท ๓๐๒๐๓) ของส านกัพิมพ์เอมพนัธ์ 
๒. แผน่ใส ความหมายของสุนทรพจน์ รูปแบบของสุนทรพจน์ จุดมุง่หมายของการกลา่วสุนทร 

พจน์ ข ัน้ตอนการเตรียมและการกลา่วสุนทรพจน์ 

การวดัผลและการประเมนิผล 
วธิวีดัผล 
๑. สงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล 
๒ สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุม่ 
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๓. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๘ 
๔. การสงัเกตและประเมินผลพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงค์ 

เครือ่งมอืวดัผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
๒.  แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเข้ารว่มกิจกรรมกลุม่ (ภาคผนวก ค) 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๘ 
๔. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยครูและ 

นกัเรียนรว่มกนัประเมิน (ภาคผนวก จ) 

เกณฑก์ารประเมนิผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล เกณฑ์ผา่น ต้องไมมี่ช่องปรบัปรุง 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม เกณฑ์ผ่าน ๕๐% ขึน้ไป 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๘ เกณฑ์ผา่น ๕๐% ขึน้ไป 
๔. แบบประเมินคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
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บนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
๑. ผลการสอน 

............................................................................................................................. ...................................... . 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................ ....... 

.................................................................................................................................................................... 

๒. ปญัหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................  ......................... 

..........................................................................................................  .......................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

........................................................................................... ...................................................................  ...... 

๓. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................  ........................... 

ลงช่ือ ................................. ครูผูส้อน 
(นางขนิษฐา สทิธิศกัดิ ์ ) 

ความเห็นของผูบ้รหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................... .................. 

ลงช่ือ .............................. หวัหน้ากลุ่มสาระ 
( ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................... .................. 
ลงช่ือ ............................. ผูบ้ริหาร/ผูที้ไ่ด้รบัมอบหมาย 

( ) 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่๑๖ 
รหสัวชิา ท ๓๐๒๐๓ วชิา ศลิปะการพูด 
หน่วยที ่๙ ชัว่โมงที ่๓๓ – ๓๖ ชือ่หน่วย การกลา่วค าปราศรยั 
ครูผู้สอน นางขนษิฐา  สิทธิศักดิ ์

แนวคดิ 
การกลา่วค าปราศรยัเป็นการกลา่วเพื่อแสดงทศันะ และความคดิเห็น เน่ืองในงานพิธีการตา่งๆ 

และเน่ืองในโอกาสวนัส าคญัๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรม อนัเป็นการ 
กระตุ้นจิตส านึกของชาวไทยใหต้ระหนกัในเอกลกัษณ์และความเป็นไทย 

สาระการเรยีนรู ้

๑. ความหมายของค าปราศรยั 
๒. ความส าคญัของการกลา่วค าปราศรยั 
๓. จุดประสงค์ของการกล่าวค าปราศรยั 
๔. โอกาสในการกลา่วค าปราศรยั 
๕. วธีิการเตรียมและกลา่วค าปราศรยั 

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั 

๑. อธบิายความหมายของค าปราศรยัได้ 
๒. บอกความส าคญัและจุดประสงค์ของการกลา่วค าปราศรยัได้ 
๓. บอกโอกาสในการกลา่วค าปราศรยัได้ 
๔. อธิบายวิธีการเตรียมและการกลา่วค าปราศรยัได้ 
๕. กลา่วค าปราศรยัได้ 
๖. มีการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถ 

สงัเกตเห็นได ้ในดา้นความมีมนุษยสมัพนัธ์ ความมีวินยั ความรบัผดิชอบ ความเชื่อม ั่นใน 
ตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้ความรกัสามคัคี ความกตญัญูกตเวที 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
ข ัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน 
๑. ครูอธิบาย การกล่าวปราศรยั เป็นการพูดทีเ่ป็นพิธีการ มีลกัษณะคล้ายกบัสุนทรพจน์ ค า 

ปราศรยัเป็นการพูดเฉพาะเรือ่ง เฉพาะโอกาส เน้ือเรือ่งตอ้งน่าสนใจ ใช้ภาษางดงาม 
ไพเราะน่าฟงั นอกจากนั้นในค าปราศรยัยงัอาจมีการถา่ยทอดความรูส้กึนึกคดิ ข้อสงัเกต 
หรือค าแนะน าของผู้พูดซึง่สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตัไิด้ 

๒. ใหน้กัเรียนซกัถามข้อสงสยั 

ข ัน้สอน 
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๓. ครูอธบิายความหมายของค าปราศรยั ความส าคญัของการกลา่วค าปราศรยั จุดประสงค์ 
ของการกลา่วค าปราศรยั 

๔. แบง่กลุ่มนกัเรียนตามความเหมาะสม ฝึกรา่งตน้ฉบบัการกลา่วค าปราศรยั และใหต้วัแทน 
ออกมากลา่วค าปราศรยัหน้าช ัน้เรียน ในหวัข้อตา่งๆ ดงัน้ี 
๔.๑ วนัแม่แห่งชาต ิ
๔.๒ วนัขึน้ปีใหม่ 
๔.๓ วนัเขา้พรรษา 
๔.๔ วนังดบุหรี่ของโลก 
๔.๕ วนัสตรีสากล 

๕. ให้นกัเรียนท าใบงานที่ ๙.๑ จงอธิบายความหมายของค าปราศรยั 
๖. ให้นกัเรียนท าใบงานที ่๙.๒ จงบอกความส าคญัและจุดประสงค์ของการกลา่วค าปราศรยั 
๗. ครูอธบิายโอกาสในการกลา่วค าปราศรยัในโอกาสวนัส าคญัๆ ทีเ่กีย่วกบัขนบธรรมเนียม 

ประเพณีและวฒันธรรมของชาต ิโอกาสพเิศษ โอกาสทีเ่ป็นพิธีการ 
๘. ครูอธบิายวธิีการเตรียมและกลา่วค าปราศรยั เป็นการพูดทีเ่ป็นพธิีการ ดงันัน้การพูด 

จะตอ้งมีการรา่งตน้ฉบบัขึน้ก่อน อาจจะมีผูท้ีร่บัผดิชอบในการรา่งต้นฉบบั หรือรา่งขึน้เองก็ 
ตาม 

๙. ให้นกัเรียนรวบรวมค าปราศรยัของบุคคลส าคญั คนละ ๓ ฉบบั ตามโอกาสตา่งๆ และฝึกร่าง 
ตน้ฉบบัค ากล่าวปราศรยั ในโอกาสทีน่กัเรียนสนใจ ๑ ฉบบั 

๑๐.ให้นกัเรียนท าใบงานที ่ ๙.๓ จงบอกโอกาสในการกล่าวค าปราศรยั 
๑๑.ให้นกัเรียนท าใบงานที ่  ๙.๔  จงบอกวิธีการเตรียมร่างต้นฉบบัในการกลา่วค าปราศรยั 
๑๒.ให้นกัเรียนท าใบงานที่ ๙.๕ ให้นกัเรียนแบ่งกลุม่ตามความเหมาะสม และเขียนรา่งต้นฉบบั 

การกลา่วค าปราศรยั โดยก าหนดเรื่องทีจ่ะปราศรยัเอง แลว้ใหต้วัแทนกลุ่มน าเสนอหน้าช ัน้ 
เรียน 

 

ข ัน้สรุปและการประยุกต ์
๑๓.ครูสรุปเกีย่วกบัความหมายของค าปราศรยั ความส าคญัของการกลา่วค าปราศรยั และ 

จุดประสงค์ของการกลา่วค าปราศรยั 
๑๔.ครูสรุปสาระส าคญั การกลา่วค าปราศรยัเป็นการกล่าวในงานพิธีการและในโอกาสพเิศษ 

ลกัษณะท ั่วไปของการกลา่วค าปราศรยั จะมีการรา่งต้นฉบบัไวใ้ห้ผู้กลา่วอา่น และกลา่ว 
ตามต้นฉบบั การกลา่วค าปราศรยัควรรา่งต้นฉบบัให้ถูกต้อง ตรงกบัวตัถุประสงค์ของงาน 
และโอกาสการกลา่วค าปราศรยั มีความส าคญัต่อประชาชน เพราะประชาชนจะได้รบัทราบ 
ข้อมูล และความเปลี่ยนแปลงในดา้นสงัคม การเมือง และเศรษฐกจิ อีกทัง้ยงัเป็นการกระตุ้น 
ใหป้ระชาชนมีส านึกและตระหนกัในสถาบนักษตัรย์ิ ชาต ิศาสนา และขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และวฒันธรรมของไทย 
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๑๕.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที ่๙ 
๑๖.ให้นกัเรียนสรุปผลการประเมินผลการเรียนรูที้ค่าดหวงั 
๑๗.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการพูด (ส าหรบันกัเรียน) แบบประเมินผลการอภิปราย (ส าหรบั 

นกัเรียน) 

สือ่การเรยีนการสอน 
๑. หนงัสือเรียนวิชา ศลิปะการพูด (ท ๓๐๒๐๓) ของส านกัพิมพ์เอมพนัธ์ 
๒. แผ่นใส ความหมายของค าปราศรยั ความส าคญัของการกลา่วค าปราศรยั และจุดประสงค์ 

ของการกลา่วค าปราศรยั 

การวดัผลและการประเมนิผล 
วธิวีดัผล 
๑. สงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล 
๒ สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
๓. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๙ 
๔. การสงัเกตและประเมินผลพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงค์ 
 

 

เครือ่งมอืวดัผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๙ 
๔. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยครูและ 

นกัเรียนรว่มกนัประเมิน (ภาคผนวก จ) 

เกณฑก์ารประเมนิผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล เกณฑ์ผา่น ต้องไมมี่ช่องปรบัปรุง 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม เกณฑ์ผ่าน ๕๐% ขึน้ไป 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๙ เกณฑ์ผา่น ๕๐% ขึน้ไป 
๔. แบบประเมินคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
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บนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
๑. ผลการสอน 

............................................................................................................................. ...................................... . 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................ ....... 

.................................................................................................................................................................... 

๒. ปญัหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................  ......................... 

..........................................................................................................  .......................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

........................................................................................... ...................................................................  ...... 

๓. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................  ........................... 

ลงช่ือ ................................. ครูผูส้อน 
(นางขนิษฐา สทิธิศกัดิ ์ ) 

ความเห็นของผูบ้รหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................... .................. 

ลงช่ือ .............................. หวัหน้ากลุ่มสาระ 
( ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................... .................. 
ลงช่ือ ............................. ผูบ้ริหาร/ผูที้ไ่ด้รบัมอบหมาย 

( ) 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่๑๗ 
รหสัวชิา ท ๓๐๒๐๓ วชิา ศลิปะการพูด 
หน่วยที ่๑๐ ชัว่โมงที ่๓๗ – ๔๐ ชือ่หน่วย การท าหนา้ทีพ่ธิกีร 
ครูผู้สอน นางขนษิฐา  สิทธิศักดิ ์

แนวคดิ 
พิธีกร คือ ผู้ท าหน้าทีใ่นรายการตา่งๆ ทัง้บนเวทีท ั่วๆ ไป และในรายการโทรทศัน์ พิธีกร มี 

ความส าคญัทีจ่ะช่วยให้การด าเนินงานส าเร็จลุลว่งไปด้วยดี ซึง่จะตอ้งเป็นผูที้มี่ความรู ้บุคลกิภาพทีดี่ 
ตลอดจนการมีรสนิยมในการแตง่กายให้เหมาะสมกบัโอกาสและงาน 

สาระการเรยีนรู ้

๑. ความหมายของพิธีกร 
๒. โอกาสส าคญัในการเป็นพธีิกร 
๓. คุณสมบตัขิองพธีิกร 
๔. การปฏบิตัหิน้าทีข่องพธีิกร 

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั 

๑. อธิบายความหมายของค าวา่พิธีกรได้ 
๒. บอกโอกาสส าคญัในการเป็นพธิกีรได ้
๓. บอกคุณสมบตัขิองพธีิกรได้ 
๔. อธิบายการปฏบิตัหิน้าทีข่องพิธีกรได้ 
๕. ท าหน้าทีเ่ป็นพธีิกรในงานและรายการตา่งๆ ได้ 
๖. มีการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถ 

สงัเกตเห็นได ้ในดา้นความมีมนุษยสมัพนัธ์ ความมีวินยั ความรบัผดิชอบ ความเชื่อม ั่นใน 
ตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้ความรกัสามคัคี ความกตญัญูกตเวที 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
ข ัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน 
๑. ครูอธบิาย พธิีกรเป็นบุคคลทีส่ามารถช่วยท าใหพ้ธิีการหรือรายการทีจ่ดัขึน้ส าเร็จตาม 

วตัถุประสงค์อยา่งมีประสทิธิภาพหรือประสบความล้มเหลวได้ แตล่ะงานย่อมมีจุดประสงค์ 
เน้ือหาและสถานการณ์ทีแ่ตกต่างกนัออกไป ไม่สามารถทีจ่ะก าหนดตายตวัไดว้่าพิธีกรจะพูด 
อยา่งไร หรือปฏบิตัอิยา่งไร 

๒. ใหน้กัเรียนซกัถามข้อสงสยั 

ข ัน้สอน 
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๓. ครูอธิบายความหมายของพิธีกร โอกาสส าคญัในการเป็นพธีิกร คุณสมบตัขิองพิธีกร และการ 
ปฏบิตัหิน้าทีข่องพธีิกร 

๔. ให้นกัเรียนฝึกท าหน้าทีข่องพิธีกรในงานและโอกาสตา่งๆ โดยใหน้กัเรียนออกมาพูด หน้า 
ช ัน้เรียน 

๕. ให้นกัเรียนท าใบงานที ่๑๐.๑ จงอธิบายความหมายของค าวา่ พิธีกร 
๖. ให้นกัเรียนท าใบงานที่ ๑๐.๒ ให้นกัเรียนบอกโอกาสส าคญัในการเป็นพิธีกร 
๗. ใหน้กัเรียนท าใบงานที ่๑๐.๓ จงบอกคุณสมบตัขิองพิธีกร 
๘. ใหน้กัเรียนท าใบงานที ่๑๐.๔ จงอธิบายการปฏบิตัหิน้าทีข่องพิธีกร 
๙. ให้นกัเรียนท าใบงานที ่๑๐.๕ ให้นกัเรียนฝึกปฏบิตักิารท าหน้าทีพ่ิธีกรในรายการทีถ่นดั แลว้ 

ปฏบิตัจิรงิหน้าช ัน้เรียน และสรุปข้อคดิ อุปสรรคจากประสบการณ์ทีป่ฏบิตัหิน้าที่ 
๑๐.ใหน้กัเรียนฝึกพูดและท าหน้าทีพ่ธิีกรท ัง้งานพธิีการ กึง่พิธีการ และไมเ่ป็นทางการ 

ครูผู้สอนเตรียมวีดทิศัน์ เพื่อใหน้กัเรียนสงัเกตการปฏบิตัหิน้าทีข่องพิธีกร แลว้รว่มกนั 
อภปิราย 

ข ัน้สรุปและการประยุกต ์
๑๑.ครูสรุปสาระส าคญั พิธีกรเป็นผู้ด าเนินรายการในงานพิธีการ งานกึง่พิธีการ และไมเ่ป็น 

ทางการ ผู้เป็นพธีิกรจะต้องท าหน้าทีข่องพธีิกรต ัง้แตก่่อนขึน้บนเวที โดยการตดิต่อกบั 
เจา้ของงาน เพื่อทราบวตัถุประสงค์ของการจดังาน 

๑๒.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที ่๑๐ 
๑๓.ให้นกัเรียนสรุปผลการประเมินผลการเรียนรูที้ค่าดหวงั 
๑๔.ให้นกัเรียนท าแบบประเมินผลการพูด (ส าหรบันกัเรียน) แบบประเมินผลการอภิปราย (ส าหรบั 

นกัเรียน) 
 
 

 

สือ่การเรยีนการสอน 
๑. หนงัสือเรียนวิชา ศลิปะการพูด (ท ๓๐๒๐๓) ของส านกัพิมพ์เอมพนัธ์ 
๒. แผ่นใส ความหมายของพิธีกร โอกาสส าคญัในการเป็นพธีิกร คุณสมบตัขิองพิธีกร และการ 

ปฏบิตัหิน้าทีข่องพธีิกร 

การวดัผลและการประเมนิผล 
วธิวีดัผล 
๑. สงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล 
๒ สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
๓. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๑๐ 
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๔. การสงัเกตและประเมินผลพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพึง 
ประสงค์ 

เครือ่งมอืวดัผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๑๐ 
๔. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยครูและ 

นกัเรียนรว่มกนัประเมิน (ภาคผนวก จ) 

เกณฑก์ารประเมนิผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล เกณฑ์ผา่น ต้องไมมี่ช่องปรบัปรุง 
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม เกณฑ์ผ่าน ๕๐% ขึน้ไป 
๓. แบบประเมินผลการเรียนรู ้หน่วยที ่๑๐ เกณฑ์ผา่น ๕๐% ขึน้ไป 
๔. แบบประเมินคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
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บนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
๑. ผลการสอน 

............................................................................................................................. ...................................... . 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................ ....... 

.................................................................................................................................................................... 

๒. ปญัหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................  ......................... 

..........................................................................................................  .......................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

........................................................................................... ...................................................................  ...... 

๓. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................  ........................... 

ลงช่ือ ................................. ครูผูส้อน 
(นางขนิษฐา สทิธิศกัดิ ์ ) 

ความเห็นของผูบ้รหิารหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................... .................. 

ลงช่ือ .............................. หวัหน้ากลุ่มสาระ 
( ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................... .................. 
ลงช่ือ ............................. ผูบ้ริหาร/ผูที้ไ่ด้รบัมอบหมาย 

( ) 
 


