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๑ มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั 

 ท ๑.๑ ม.๔-๖/๗ อ่านเรือ่งต่างๆ แลว้เขยีนกรอบแนวคดิ ผงัความคดิ บนัทกึ ย่อความ และรายงาน 

 ท ๕.๑ ม.๔-๖/๑ วเิคราะห์และวจิารณ์วรรณคดแีละวรรณกรรมตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ 
   ม.๔-๖/๒ วเิคราะห์ลกัษณะเดน่ของวรรณคดเีชือ่มโยงกบัการเรยีนรูท้างประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคม         

ในอดตี 
   ม.๔-๖/๓ วเิคราะห์และประเมนิคณุคา่ดา้นวรรณศลิป์ของวรรณคดแีละวรรณกรรมในฐานะทีเ่ป็นมรดก         

ทางวฒันธรรมของชาติ 
   ม.๔-๖/๔ สงัเคราะห์ขอ้คดิจากวรรณคดแีละวรรณกรรมเพื่อน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติจรงิ 
   ม.๔-๖/๖ ท่องจ าและบอกคณุคา่บทอาขยานตามที่ก าหนด และบทรอ้ยกรองทีม่คีณุค่าตามความสนใจ                 

และน าไปใชอ้า้งองิ 

๒ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย จะตอ้งเขยีนกรอบแนวคดิ ผงัความคดิ บนัทกึ ยอ่ความ และรายงาน 
วเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณคดตีามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ วเิคราะหล์กัษณะเด่นของเรื่องเชื่อมโยงกบัการ
เรยีนรูท้างประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติ วเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่าดา้นวรรณศลิป์ของวรรณคดใีนฐานะทีเ่ป็น
มรดกทางวฒันธรรมของชาต ิสงัเคราะหข์อ้คดิจากเรื่องเพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติจรงิ พรอ้มกบัท่องจ าและ
บอกคุณค่า บทอาขยานตามทีก่ าหนดได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  ๑) การอ่านจบัใจความจากสื่อต่างๆ เชน่ วรรณคดใีนบทเรยีน 
  ๒) หลกัการวเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณคดเีบือ้งตน้ 
   - จุดมุ่งหมายการแต่งวรรณคด ี - การพจิารณารปูแบบของวรรณคด ี
   - การพจิารณาเนื้อหาและกลวธิใีนวรรณคด ี - การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณคด ี
  ๓) การวเิคราะหล์กัษณะเด่นของวรรณคดเีกีย่วกบัเหตุการณ์ประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคม       

ในอดตี 
 

 ลิลิตตะเลงพ่าย 

  
 

แผนหลกัประจ าหน่วย 

 หน่วยการเรียนรู้ที่  ๑ 

เวลา ๗ ชัว่โมง 



๔๕ 

 
 

 

  ๔) การวเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่าวรรณคด ี
   - ดา้นวรรณศลิป์ - ดา้นสงัคมและวฒันธรรม 
  ๕) การสงัเคราะหว์รรณคด ี
  ๖) บทอาขยานและบทรอ้ยกรองทีม่คีุณค่า - บทอาขยานตามทีก่ าหนด 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการตคีวาม ๒) ทกัษะกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
  ๓) ทกัษะการเชื่อมโยง ๔) ทกัษะการวเิคราะห ์
  ๕) ทกัษะการสงัเคราะห ์ ๖) ทกัษะการประเมนิ 
  ๗) ทกัษะการสรา้งความรู ้ ๘) ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู ้

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ ๒.  มวีนิยั ๓.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๔.  มุ่งมัน่ในการท างาน  

๖ ช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

 การจดันิทรรศการ เรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย 

๗ การวดัและการประเมินผล 

 ๗.๑ การประเมินก่อนเรียน 
  - ตรวจแบบทดสอบก่อนเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่๑ เรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย 
 ๗.๒ การประเมินระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
  ๑) ตรวจใบงานที ่๑.๑ เรื่อง ความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่งเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย 
  ๒) ตรวจใบงานที ่๑.๒ เรื่อง การวเิคราะหเ์นื้อหาเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย 
  ๓) ตรวจใบงานที ่๑.๓ เรื่อง คุณค่าและขอ้คดิเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย 
    ๔) ประเมนิการท่องบทอาขยาน 
  ๕) ประเมนิการน าเสนอผลงาน 
     ๖) สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล 
      ๗) สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุม่ 
     ๘) สงัเกตคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์



๔๖ 

 
 

 

 ๗.๓ การประเมินหลงัเรียน 
  - ตรวจแบบทดสอบหลงัเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่๑ เรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย 
 ๗.๔ การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 
  - ตรวจการจดันิทรรศการ เรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย 

๘ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที ่๑ 
 

๙ แผนการจดัการเรียนรู้ประจ าหน่วยท่ี ๑ 
  ประกอบดว้ยแผนการจดัการเรยีนรู ้๙ แผน ไดแ้ก่ 
   ๑. ความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่ง 
   ๒. การวเิคราะหเ์นื้อหา 
   ๓. การวเิคราะหล์กัษณะเด่น 
   ๔. การประเมนิคุณค่าและสงัเคราะหข์อ้คดิ 
   ๕. การท่องจ าบทอาขยาน 
   ๖. กลวธิกีารอ่านบทรอ้ยกรองประเภทร่าย 
   ๗. กลวธิกีารอ่านบทรอ้ยกรองประเภทโคลง 
   ๘. การแต่งค าประพนัธป์ระเภทร่าย 
   ๙. การพดูโน้มน้าวใจ 
    



๔๗ 

 
 

 

การประ เมิน ช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด)   

แบบประเมินการจดันิทรรศการ เรื่อง ลิลิตตะเลงพ่าย 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายระดบัคณุภาพ / ระดบัคะแนน 

ดมีาก (๔) ด ี(๓) พอใช ้(๒) ปรบัปรงุ (๑) 

๑. การวิเคราะห์  
และวิจารณ์ 

วเิคราะห์และวจิารณ์
เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย  
ไดถู้กตอ้งตามหลกัการ
วจิารณ์เบือ้งตน้ 

วเิคราะห์และวจิารณ์
เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย  
ไมถู่กตอ้งตามหลกัการ
วจิารณ์เบือ้งตน้               
๑ ประเดน็ 

วเิคราะห์และวจิารณ์
เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย  
ไมถู่กตอ้งตามหลกัการ
วจิารณ์เบือ้งตน้               
๒ ประเดน็ 

วเิคราะห์และวจิารณ์
เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย  
ไมถู่กตอ้งตามหลกัการ
วจิารณ์เบือ้งตน้               
๓ ประเดน็ 

๒. การวิเคราะห์
ลกัษณะเด่น 

วเิคราะห์ลกัษณะเดน่
เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย
เชือ่มโยงกบัการเรยีนรู้
ทางประวตัศิาสตร ์      
และวถิชีวีติของสงัคม 
ในอดตีไดถู้กตอ้ง           
มหีลกัฐานประกอบ
ชดัเจน 

วเิคราะห์ลกัษณะเดน่
เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย
เชือ่มโยงกบัการเรยีนรู้
ทางประวตัศิาสตร ์      
และวถิชีวีติของสงัคม 
ในอดตีไดถู้กตอ้งเป็น
สว่นใหญ่ มหีลกัฐาน
ประกอบ 

วเิคราะห์ลกัษณะเดน่
เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย
เชือ่มโยงกบัการเรยีนรู้
ทางประวตัศิาสตร ์      
และวถิชีวีติของสงัคม 
ในอดตีไดถู้กตอ้งเป็น
สว่นใหญ่ มหีลกัฐาน
ประกอบเป็นบางสว่น 

วเิคราะห์ลกัษณะเดน่
เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย
เชือ่มโยงกบัการเรยีนรู้
ทางประวตัศิาสตร ์      
และวถิชีวีติของสงัคม 
ในอดตีไดถู้กตอ้งเป็น
บางสว่น แต่ไมม่ี
หลกัฐานประกอบ 

๓. การวิเคราะห์และ
ประเมินคณุค่า 

วเิคราะห์และประเมนิ
คณุค่าดา้นวรรณศลิป์
เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย        
ในฐานะทีเ่ป็นมรดก 
ทางวฒันธรรมของชาต ิ    
ไดถู้กตอ้ง มเีหตุผล
ชดัเจน 

วเิคราะห์และประเมนิ
คณุค่าดา้นวรรณศลิป์
เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย  
ในฐานะทีเ่ป็นมรดก 
ทางวฒันธรรมของชาต ิ    
ไดถู้กตอ้ง มเีหตุผล
ชดัเจนเป็นส่วนใหญ่ 

วเิคราะห์และประเมนิ
คณุค่าดา้นวรรณศลิป์
เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย  
ในฐานะทีเ่ป็นมรดก 
ทางวฒันธรรมของชาต ิ    
ไดถู้กตอ้ง มเีหตุผล
ชดัเจนเป็นบางสว่น 

วเิคราะห์และประเมนิ
คณุค่าดา้นวรรณศลิป์
เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย  
ในฐานะทีเ่ป็นมรดก 
ทางวฒันธรรมของชาต ิ    
ไดถู้กตอ้ง แต่ไมม่ี
เหตุผลประกอบ 

๔. การสงัเคราะห์
ข้อคิด 

สงัเคราะห์ขอ้คดิจาก
เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย  
ไดถู้กตอ้ง และมี
ขอ้เสนอแนะในการ
น าไประยุกต์ใช ้          
ในชวีติจรงิ 

สงัเคราะห์ขอ้คดิจาก
เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย  
ไดถู้กตอ้งเป็นสว่นใหญ่ 
และมขีอ้เสนอแนะ        
ในการน าไประยุกต์ใช ้          
ในชวีติจรงิ 

สงัเคราะห์ขอ้คดิจาก
เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย  
ไดถู้กตอ้งเป็นบางสว่น 
และมขีอ้เสนอแนะ        
ในการน าไประยุกต์ใช ้          
ในชวีติจรงิ 

สงัเคราะห์ขอ้คดิจาก
เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย   
ไดถู้กตอ้งเป็นบางสว่น 
แต่ไมม่ขีอ้เสนอแนะ   
ในการน าไประยุกต์ใช ้         
ในชวีติจรงิ 

 
 
 
 



๔๘ 

 
 

 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายระดบัคณุภาพ / ระดบัคะแนน 

ดมีาก (๔) ด ี(๓) พอใช ้(๒) ปรบัปรงุ (๑) 

๕. การบอกคณุค่า
บทอาขยาน 

บอกคุณค่าบทอาขยาน
เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย  
ไดถู้กตอ้ง ครบถว้น 
และสมบรูณ์ 

บอกคุณค่าบทอาขยาน
เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย  
ไดถู้กตอ้งเป็นสว่นใหญ่ 

บอกคุณค่าบทอาขยาน
เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย  
ไดถู้กตอ้งเป็นบางสว่น 

บอกคุณค่าบทอาขยาน
เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย  
ไมถู่กตอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคณุภาพ 
 

ช่วงคะแนน ๑๘ - ๒๐ ๑๔ - ๑๗ ๑๐ - ๑๓ ต ่ากวา่ ๑๐ 

ระดบัคณุภาพ ดมีาก ด ี พอใช ้ ปรบัปรุง 
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  แบบทดสอบก่อนเรยีน หน่วยการเรียนรู้ท่ี  ๑    

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพยีงข้อเดียว 

 ๑. วรรณคดเีฉลมิพระเกยีรตมิจีุดประสงคอ์ย่างไรในการ
แต่ง 

  ก. เป็นการสดุดวีรีกรรมของวรีบรุุษของชาติ  
  ข. เป็นราชบรรณาการถวายพระมหากษตัรยิ์ 
  ค. เป็นราชสดดุใีนพระบารมแีห่งองคเ์หนือหวั 
  ง. เป็นการยกย่องสรรเสรญิพระเกยีรตคิุณพระประมขุ

 แห่งชาต ิ
 ๒. ลลิติสภุาพประกอบดว้ยค าประพนัธ์ชนิดใด 
  ก. รา่ยสภุาพและโคลง 
  ข. รา่ยยาวและโคลงสภุาพ 
  ค. รา่ยสภุาพและโคลงสภุาพ 
  ง. รา่ยสภุาพและโคลงสีส่ภุาพ 
 ๓. “ฝ่ายชีพ่อทวิชาชาติ ราชปริุโสดม พรหมพิทยาจารย ์ 

เบิกโขลนทวารโดยกระทรวง ปวงละว้าเซ่นไก่          
ไขว่สรวงพลีผสีาง” ทวชิาชาต ิหมายถงึใคร 

  ก. ปโุรหติ  
  ข. พระสงฆ ์
  ค. พราหมณ์  
  ง. โหรหลวง 
 ๔. บคุคลในขอ้ ๓ ท าพธิใีด 
  ก.  สบืชะตา  
  ข. ต่อชะตา 
  ค. สะเดาะเคราะห์  
  ง. บวงสรวงกอ่นยกทพั 
 ๕. บทประพนัธ์ทีม่ลีกัษณะนิราศปรากฏอยู่ในตอนใด         

ของเรือ่ง 
  ก. ตอน ๒ เหตุการณ์ทางเมอืงมอญ 
  ข. ตอน ๖ พระนเรศวรทรงตรวจเตรยีมทพั 
  ค. ตอน ๓ พระมหาอุปราชยกทพัเขา้เมอืงกาญจนบรุ  ี
  ง. ตอน ๑๑ สมเดจ็พระนเรศวรทรงสรา้งสถูป 
   และปนูบ าเหน็จทหาร 

 ๖.  โทไท้ทรงสดบัถ้อย ทลูถวาย 
  ถกูหฤทยัท่านผาย โอษฐ์พร้อง 
  สูตริกต็รงหมาย เหมือนตริ   ตนูา 
  ตริบ่ต่างกนัต้อง ต่อน ้าใจต ู
  บทประพนัธ์นี้แสดงใหเ้หน็คณุธรรมใดของพระนเรศวร

มหาราช 
  ก. กลา้หาญ 
  ข. มขีตัตยิะมานะ 
  ค. มพีระปรชีาญาณ 
  ง. ทรงรบัฟังความเหน็ของผูอ้ื่น 
 ๗.  พระพี่พระผูผ้า่น ภพอตุ   ดมเอย 
  ไป่ชอบเชษฐ์ยืนหยุด ร่มไม้ 
  เชิญราชร่วมคชยุทธ์ เผยอเกียรติ   ไว้แฮ 
  สืบกว่าสองเราไสร้ สดุส้ินฤๅมี 
  บทประพนัธ์นี้เป็นการใชค้ าพูดลกัษณะใด 
  ก. ยกย่องใหเ้กยีรต ิ
  ข. ทา้ทายแต่ใหเ้กยีรต ิ
  ค. ใชค้ าสภุาพอ่อนโยน 
  ง. มคีวามเคารพนบัถอื 
 ๘.  เหตน้ีุผิวเช้าชัว่ ฉุกเขญ็ 
  เกิดเม่ือยามเยน็ดี ดอกไท้ 
  อย่าขุ่นอย่าล าเคญ็ ใจเจบ็   พระเอย 
  พระจกัลุลาภได้ เผดจ็เสี้ยนศึกสยาม 
  บทประพนัธ์นี้แสดงใหเ้หน็ความเชือ่ในเรื่องใด 
  ก. โชคลาง  
  ข. ฤกษ์ยาม 
  ค. บาปเวร  
  ง. กฎแห่งกรรม 
 

 



๕๐ 

 
 

 

 

 ๙.  บดัดลด ารสัให้ ปนูยศ 
  ทรพัยส่ิ์งศรีส ารด ทัว่ทัง้ 
  บตุรทารท่านแทนทด ความชอบ  เขานา 
  สมท่ีภกัดีตัง้ ต่อเหง้าเผ่าเฉลิม 
  บทประพนัธ์นี้แสดงใหเ้หน็ถงึคณุธรรมขอ้ใดของสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช 
  ก. สงัคหวตัถุ 
  ข. จกัรวรรดวิตัร 
  ค. ทศพธิราชธรรม 
  ง. ทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน์ 
 ๑๐. โคลงในขอ้ ๙ เป็นเรือ่งเกีย่วกบัอะไร 
  ก. ความจงรกัภกัด ี
  ข. ความดคีวามชอบ 
  ค. การรบิทรพัย์ผูท้ าความผดิ 
  ง. การตอบแทนผูเ้สยีชวีติในการท าสงคราม 

เฉลย          

 ๑. ก  ๒. ค  ๓. ค   ๔. ง  ๕. ค  ๖. ง  ๗. ก   ๘. ก  ๙. ข   ๑๐. ง 
 

๑๐ 
  ได้คะแนน     คะแนนเตม็ 

มฐ. ท ๑.๑ ม.๔-๖/๗ 
 ท ๕.๑ ม.๔-๖/๑-๔, 
๖, 

 
 



๕๑ 

 
 

 

 แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ท่ี  ๑    

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพยีงข้อเดียว 

 ๑.  บดัดลด ารสัให้ ปนูยศ 
  ทรพัยส่ิ์งศรีส ารด ทัว่ทัง้ 
  บตุรทารท่านแทนทด ความชอบ  เขานา 
  สมท่ีภกัดีตัง้ ต่อเหง้าเผ่าเฉลิม 
  บทประพนัธ์นี้แสดงใหเ้หน็ถงึคณุธรรมขอ้ใดของสมเดจ็   

พระนเรศวรมหาราช 
  ก. ทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน์ 
  ข. ทศพธิราชธรรม 
  ค. จกัรวรรดวิตัร 
  ง. สงัคหวตัถุ 
 ๒. โคลงในขอ้ ๑ เป็นเรือ่งเกีย่วกบัอะไร 
  ก. การตอบแทนผูเ้สยีชวีติในการท าสงคราม 
  ข. การรบิทรพัย์ผูท้ าความผดิ 
  ค. ความดคีวามชอบ 
  ง. ความจงรกัภกัด ี
 ๓. บทประพนัธ์ทีม่ลีกัษณะนิราศปรากฏอยู่ในตอนใด         

ของเรือ่ง 
  ก. ตอน ๑๑ สมเดจ็พระนเรศวรทรงสรา้งสถูป 
   และปนูบ าเหน็จทหาร 
  ข. ตอน ๓ พระมหาอุปราชยกทพัเขา้เมอืงกาญจนบรุ  ี
  ค. ตอน ๖ พระนเรศวรทรงตรวจเตรยีมทพั 
  ง. ตอน ๒ เหตุการณ์ทางเมอืงมอญ 
 ๔. ลลิติสภุาพประกอบดว้ยค าประพนัธ์ชนิดใด 
  ก. รา่ยสภุาพและโคลงสีส่ภุาพ 
  ข. รา่ยสภุาพและโคลงสภุาพ 
  ค. รา่ยยาวและโคลงสภุาพ 
  ง. รา่ยสภุาพและโคลง 

 ๕.  เหตน้ีุผิวเช้าชัว่ ฉุกเขญ็ 
  เกิดเม่ือยามเยน็ดี ดอกไท้ 
  อย่าขุ่นอย่าล าเคญ็ ใจเจบ็   พระเอย 
  พระจกัลุลาภได้ เผดจ็เสี้ยนศึกสยาม 
  บทประพนัธ์นี้แสดงใหเ้หน็ความเชือ่ในเรื่องใด 
  ก. กฎแห่งกรรม  
  ข. ฤกษ์ยาม 
  ค. บาปเวร  
  ง. โชคลาง 
 ๖. วรรณคดเีฉลมิพระเกยีรตมิจีุดประสงคอ์ย่างไรในการ

แต่ง 
  ก. เป็นการยกย่องสรรเสรญิพระเกยีรตคิุณพระประมขุ

 แห่งชาต ิ 
  ข. เป็นราชสดดุใีนพระบารมแีห่งองคเ์หนือหวั 
  ค. เป็นราชบรรณาการถวายพระมหากษตัรยิ์ 
  ง. เป็นการสดุดวีรีกรรมของวรีบรุุษของชาติ 
 ๗. “ฝ่ายชีพ่อทวิชาชาติ ราชปริุโสดม พรหมพิทยาจารย ์ 

เบิกโขลนทวารโดยกระทรวง ปวงละว้าเซ่นไก่           
ไขว่สรวงพลีผสีาง” ทวชิาชาต ิหมายถงึใคร 

  ก. โหรหลวง  
  ข. พราหมณ์ 
  ค. พระสงฆ ์  
  ง. ปโุรหติ 
 ๘. บคุคลในขอ้ ๗ ท าพธิใีด 
  ก.  บวงสรวงกอ่นยกทพั  
  ข. สะเดาะเคราะห์ 
  ค. ต่อชะตา  
  ง. สบืชะตา 

 



๕๒ 

 
 

 

 

 ๙.  โทไท้ทรงสดบัถ้อย ทลูถวาย 
  ถกูหฤทยัท่านผาย โอษฐ์พร้อง 
  สูตริกต็รงหมาย เหมือนตริ   ตนูา 
  ตริบ่ต่างกนัต้อง ต่อน ้าใจต ู
  บทประพนัธ์นี้แสดงใหเ้หน็คณุธรรมใดของพระนเรศวรมหาราช 
  ก. ทรงรบัฟังความเหน็ของผูอ้ื่น 
  ข. มพีระปรชีาญาณ 
  ค. มขีตัตยิะมานะ 
  ง. กลา้หาญ 
 ๑๐.  พระพี่พระผูผ้า่น ภพอตุ   ดมเอย 
  ไป่ชอบเชษฐ์ยืนหยุด ร่มไม้ 
  เชิญราชร่วมคชยุทธ์ เผยอเกียรติ   ไว้แฮ 
  สืบกว่าสองเราไสร้ สุดส้ินฤๅมี 
  บทประพนัธ์นี้เป็นการใชค้ าพูดลกัษณะใด 
  ก. มคีวามเคารพนบัถอื 
  ข. ทา้ทายแต่ใหเ้กยีรต ิ
  ค. ใชค้ าสภุาพอ่อนโยน 
  ง. ยกย่องใหเ้กยีรต ิ

 

เฉลย          

 ๑. ค  ๒. ก  ๓. ข   ๔. ข  ๕. ง  ๖. ง  ๗. ข   ๘. ก  ๙. ก   ๑๐. ง 
 

๑๐ 
  ได้คะแนน     คะแนนเตม็ 

มฐ. ท ๑.๑ ม.๔-๖/๗ 
 ท ๕.๑ ม.๔-๖/๑-๔, 
๖, 

 
 



๕๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย จะตอ้งเขยีนบนัทกึจากเรื่องทีอ่่าน และตอ้งรูจ้กัความเป็นมาและประวตั ิ
ผูแ้ต่งอกีดว้ย 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๑.๑ ม.๔-๖/๗ อ่านเรือ่งต่างๆ แลว้เขยีนกรอบแนวคดิ ผงัความคดิ บนัทกึ ย่อความ และรายงาน 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) เขยีนบนัทกึจากการอ่านความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่งเรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย ได ้
  ๒) อธบิายความเป็นมาของเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย ได ้
  ๓) บอกประวตัผิูแ้ต่งเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย ได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
    การอ่านจบัใจความจากสื่อต่างๆ เชน่   
    - วรรณคดใีนบทเรยีน 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
   (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะการสงัเคราะห ์ ๒) ทกัษะการสรา้งความรู ้
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ ๒.  มวีนิยั ๓.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๔.  มุ่งมัน่ในการท างาน 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    ๑ ความเป็นมา 
 และประวติัผูแ้ต่ง 

๑ ชัว่โมง 



๕๔ 

 

 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  วิธีสอนแบบ  สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : ๕E) 

  นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที ่๑ 
 

ขัน้ท่ี ๑   กระตุ้นความสนใจ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครแูบง่นกัเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๔ คน คละกนัตามความ 
สามารถ คอื เกง่ ปานกลางคอ่นขา้งเกง่ ปานกลางคอ่นขา้ง
อ่อน และอ่อน 

 ๒. ครสูนทนากบันกัเรยีนเกีย่วกบัสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช 
แลว้ถามนกัเรยีนวา่เกีย่วขอ้งกบัเรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย 
อย่างไร 

 ๓. ครใูหน้กัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระ จากนัน้
ครอูธบิายเพิม่เตมิ 

 ๔. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า วรรณคดีเฉลิมพระเกียรติ เป็น
งานเขียนเพ่ือยกย่องสถาบนักษตัริยใ์ช่หรือไม่ 
เพราะเหตใุด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๒   ส ารวจค้นหา   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕   

  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่ง ลลิิตตะเลงพ่าย 
จากหนงัสอืเรยีน ในประเดน็ต่อไปนี้ 
  ๑) ความเป็นมา ๒) ประวตัผิูแ้ต่ง 
  ๓) ลกัษณะค าประพนัธ์ ๔) เรือ่งย่อ 

  

 

ขัน้ท่ี ๓   อธิบายความรู ้   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัอภปิรายและสรปุความรูท้ีไ่ดจ้าก
การศกึษาเป็นองคค์วามรูข้องกลุ่ม ตามประเดน็ที่ก าหนด 
ดงันี้ 

  ๑) ความเป็นมา ๒) ประวตัผิูแ้ต่ง 
  ๓) ลกัษณะค าประพนัธ์ ๔) เรือ่งย่อ 

  แลว้บนัทกึความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาลงในสมดุของแต่ละคน 
 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนน าเสนอองคค์วามรูท้ีไ่ดจ้าก

การศกึษาหน้าชัน้เรยีน 

  



๕๕ 

 

 

ขัน้ท่ี ๔   ขยายความเข้าใจ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๑.๑  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละคนท าใบงานท่ี ๑.๑ เรื่อง ความเป็นมาและ
ประวติัผูแ้ต่งเรื่อง ลิลิตตะเลงพ่าย เสรจ็แลว้ตรวจสอบ
ความเรยีบรอ้ยกอ่นน าสง่ครตูรวจ 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  สมเดจ็พระนเรศวรมหาราช ทรงเป็นแบบอย่าง       
ท่ีดีในเร่ืองใด ท่ีเราสามารถน ามาใช้ในชีวิตจริงได้ 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๕   ตรวจสอบผล   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๑.๑   

 ๑. ครปูระเมนิความรูค้วามเขา้ใจและสงัเกตพฤตกิรรมการท า
กจิกรรมของนกัเรยีนจากการตรวจใบงานที ่๑.๑ 

 ๒. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูเ้รื่อง ความเป็นมาและ
ประวตัผิูแ้ต่งเรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย 

  

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๓ แบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๓ (ประเมนิตามสภาพจรงิ) 

ตรวจใบงานที ่๑.๑ ใบงานที ่๑.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความรกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ์ มวีนิยั          
ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
  ๒) ใบงานที ่๑.๑ เรื่อง ความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่งเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 

   — 
 



๕๖ 

 

 

 

 

 ใบงานท่ี 

๑.๑ ความเป็นมาและประวติัผูแ้ต่งเร่ือง ลิลิตตะเลงพ่าย 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนบนัทกึจากการศกึษาความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่งเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 



๕๗ 

 

 

  ใบงานท่ี 

๑.๑ ความเป็นมาและประวติัผูแ้ต่งเร่ือง ลิลิตตะเลงพ่าย 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนบนัทกึจากการศกึษาความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่งเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                           (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยให้อยู่ในดลุยพนิิจของครผููส้อน)  
 

 



๕๘ 

 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ น าเสนอเนื้อหาในผลงานไดถู้กตอ้ง     
๒ การล าดบัข ัน้ตอนของเนื้อเรื่อง     
๓ การน าเสนอมคีวามน่าสนใจ     
๔ การมสี่วนร่วมของสมาชกิในกลุ่ม     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๕๙ 

 

 

                                                               แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความตัง้ใจ 
ในการท างาน 

ความ
รบัผิดชอบ 

การตรงต่อ
เวลา 

ความสะอาด
เรียบร้อย 

ผลส าเรจ็ 
ของงาน 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๖๐ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ชื่อกลุ่ม   ชัน้   

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแบ่งหน้าทีก่นัอยา่งเหมาะสม     
๒ ความร่วมมอืกนัท างาน     
๓ การแสดงความคดิเหน็     
๔ การรบัฟังความคดิเหน็     
๕ ความมนี ้าใจช่วยเหลอืกนั     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๖๑ 

 

 

                                                                                             แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และคร ู

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๖๒ 

 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

 

 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
  ดา้นความรู ้
       
       

  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
       
       

  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
       
       

  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเดน่ หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
       
       
 
 
  ปัญหา/อุปสรรค 
       
       

  แนวทางการแกไ้ข 
       
       
 
 

 

 

 

 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ................................................... 
                                                                    (.............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัทึกผลหลงัการสอน 



๖๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย จะตอ้งวเิคราะหว์จิารณ์เรื่องตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ และจ าเป็นตอ้ง
รูค้ าศพัทท์ีป่รากฏอยูใ่นเรื่อง เพื่อความเขา้ใจในเนื้อหา 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๕.๑ ม.๔-๖/๑ วเิคราะห์และวจิารณ์วรรณคดแีละวรรณกรรมตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) วเิคราะหว์จิารณ์เรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย ตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ได ้
  ๒) สรุปเนื้อหาและอธบิายความหมายของค าศพัทต่์างๆ ในเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย ได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 
 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
    หลกัการวเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณคดเีบือ้งตน้ 
    - จุดมุ่งหมายการแต่งวรรณคด ี - การพจิารณารปูแบบของวรรณคด ี
    - การพจิารณาเนื้อหาและกลวธิใีนวรรณคด ี - การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณคด ี
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
   (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะการตคีวาม ๒)  ทกัษะกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
   ๓) ทกัษะการวเิคราะห ์    
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ ๒.  มวีนิยั ๓.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๔.  มุ่งมัน่ในการท างาน 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    ๒ การวิเคราะหเ์น้ือหา 
๒ ชัว่โมง 



๖๕ 

 

 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 
 วิธีสอนโดยการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมือ :  เทคนิคการต่อเรื่องราว (Jigsaw) 

ชัว่โมงท่ี ๑ 
  

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครสูนทนากบันกัเรยีนเรือ่ง ความสมัพนัธ์ระหวา่งไทยกบัพมา่
ตัง้แต่สมยัอยุธยาจนถงึปัจจุบนั 

 ๒. นกัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระ จากนัน้ครู
อธบิายเกีย่วกบัลกัษณะของวรรณคดเีฉลมิพระเกยีรติ 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า เร่ือง ลิลิตตะเลงพ่าย สะท้อน
ความเป็นทรราชของสมเดจ็พระนเรศวรได้
อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้สอน   

สื่อการเรยีนรู ้  :      

 ๑. หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕ ๒. ใบงานที่ ๒.๑   

 ๑. ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่ม (กลุ่มเดมิจากแผนการจดัการเรยีนรู ้
ที ่๑) ก าหนดหมายเลขประจ าตวัใหส้มาชกิ ตัง้แต่หมายเลข  
๑-๔ เรยีกวา่ กลุ่มบา้น แลว้ใหส้มาชกิแต่ละคนแยกยา้ยไป
รวมกลุ่มใหมท่ีม่หีมายเลขตรงกนั ซึง่เรยีกว่า กลุ่ม
ผูเ้ชีย่วชาญ 

 ๒. ครกู าหนดหวัเรือ่งทีจ่ะใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มศกึษาเป็นหวัขอ้
ย่อยๆ ดงันี้ 

  - หมายเลข ๑ ศกึษาเนื้อหาตอนที ่๑ - ๓ 

  - หมายเลข ๒ ศกึษาเนื้อหาตอนที ่๔ - ๖ 
  - หมายเลข ๓ ศกึษาเนื้อหาตอนที ่๗ - ๙ 

  - หมายเลข ๔ ศกึษาเนื้อหาตอนที ่๑๐ - ๑๒ 
 ๓. ครแูจง้กตกิาใหน้ักเรยีนทราบว่า หา้มสมาชกิออกจากกลุ่ม

จนกวา่จะท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายจนแลว้เสรจ็ ถา้สมาชกิ  
คนใดไมเ่ขา้ใจเรือ่งใดใหข้อความชว่ยเหลอืจากเพื่อนในกลุ่ม 

 ๔. นกัเรยีนกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญรว่มกนัศกึษาความรูต้ามหวัขอ้ที่
ก าหนด จากหนงัสอืเรยีน และรว่มกนัวเิคราะห์วจิารณ์ตาม
หลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ แลว้อภปิรายจนเกดิความเขา้ใจ
กระจ่างชดัในหวัขอ้ทีไ่ดศ้กึษาเป็นอย่างด ี

 

 



๖๖ 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            ชัว่โมงท่ี ๒ 
  

 ๕. นกัเรยีนกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญกลบัไปกลุ่มเดมิทีเ่รยีกว่า กลุ่มบา้น 
แลว้ผลดักนัอธบิายตามประเดน็ที่ก าหนด เพื่อถ่ายทอด
ความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษา โดยเริม่จากหมายเลข ๑-๔ 
ตามล าดบั 

 ๖. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสรปุความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาเป็นองค์
ความรูข้องกลุ่ม แลว้บนัทกึลงในสมดุของแต่ละคน 

 ๗. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนน าเสนอความรูห้น้าช ัน้เรยีน 
 ๘. นกัเรยีนทุกคนท าใบงานท่ี ๒.๑ เรื่อง การวิเคราะห์เน้ือหา

เรื่อง ลิลิตตะเลงพ่าย เสรจ็แลว้น าสง่ครตูรวจ 

  

 

ขัน้สรปุ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนและครรูว่มกนัสรปุเนื้อหาเรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย 
 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า รปูแบบการแต่งเร่ือง ลิลิตตะเลง
พ่าย เหมาะสมกบัเน้ือหาของเร่ืองหรือไม่          
เพราะเหตใุด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงานที ่๒.๑ ใบงานที ่๒.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความรกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ์ มวีนิยั          
ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 
๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
  ๒) ใบงานที ่๒.๑ เรื่อง การวเิคราะหเ์นื้อหาเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้    ---- 



๖๗ 

 

 

  ใบงานท่ี 

๒.๑ การวิเคราะหเ์น้ือหาเร่ือง ลิลิตตะเลงพ่าย 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนวเิคราะหว์จิารณ์เรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย ตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 



๖๘ 

 

 

  ใบงานท่ี 

๒.๑ การวิเคราะหเ์น้ือหาเร่ือง ลิลิตตะเลงพ่าย 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนวเิคราะหว์จิารณ์เรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย ตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                           (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยให้อยู่ในดลุยพนิิจของครผููส้อน)  
 

 



๖๙ 

 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความถูกตอ้งของเนื้อหา     
๒ ความคดิสรา้งสรรค ์     
๓ วธิกีารน าเสนอผลงาน     
๔ การน าไปใชป้ระโยชน์     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๗๐ 

 

 

                                                               แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ชื่อ   ชัน้   

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแสดงความคดิเหน็     
๒ การยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น     
๓ การท างานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     
๔ ความมนี ้าใจ     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๗๑ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความ 
ร่วมมือกนั 
ท ากิจกรรม 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

ความตัง้ใจ
ท างาน 

การแก้ไข 
ปัญหา/หรือ 
ปรบัปรงุ 

ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๗๒ 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดูแลอย่างด ี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๗๓ 

 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๗๔ 

 

 

 
 

 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................... 
                                                                    (.............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัทึกผลหลงัการสอน 



๗๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย จะตอ้งวเิคราะหล์กัษณะเด่นของเรื่องเชื่อมโยงกบัการเรยีนรูท้าง
ประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคมในอดตี 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๕.๑ ม.๔-๖/๒ วเิคราะห์ลกัษณะเดน่ของวรรณคดเีชือ่มโยงกบัการเรยีนรูท้างประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของ

สงัคม         ในอดตี 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  - วเิคราะหล์กัษณะเด่นเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย เชื่อมโยงกบัการเรยีนรูท้างประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติ
   ของสงัคมในอดตีได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  - การวเิคราะหล์กัษณะเด่นของวรรณคดเีกีย่วกบัเหตุการณ์ประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคม       

ในอดตี 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
   (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะการเชื่อมโยง ๒)  ทกัษะการวเิคราะห ์  
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ ๒.  มวีนิยั ๓.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๔.  มุ่งมัน่ในการท างาน  
  

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    ๓ การวิเคราะหล์กัษณะเด่น 
๑ ชัว่โมง 



๗๖ 

 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

 วิธีสอนแบบ  ใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

ขัน้ท่ี ๑   ก าหนดปัญหา   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :     ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. วซีดีภีาพยนตร์ 
 ๒. แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ 

  นักเรียนคิดว่า ข้อมลูท่ีน ามาสร้างภาพยนตร์
เร่ือง ต านานสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช กบั
ข้อมลูประวติัศาสตรไ์ทย มีความเหมือนหรือ
ความแตกต่างกนัอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 ๑. ครเูปิดภาพยนตร ์เรือ่ง ต านานสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช 
ภาค ๔ ซึง่เลอืกมาบางตอน ใหน้กัเรยีนดู จากนัน้ครถูาม
นกัเรยีนวา่ รูส้กึอย่างไรต่อเรือ่งทีดู่ 

 ๒. ครอูธบิายใหน้กัเรยีนทราบว่า ลลิติตะเลงพ่าย กเ็ป็น
เหตุการณ์ประวตัศิาสตรร์ะหวา่งไทยกบัพม่าในรชัสมยัสมเดจ็            
พระนเรศวรมหาราช 

 ๓. ครใูหน้กัเรยีนกลุ่มเดมิ (จากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) 
รว่มกนัศกึษาในประเดน็ประวตัศิาสตรไ์ทย ตอน สงคราม  
ยุทธหตัถแีละวถิชีวีติไทยในสมยัอยุธยาเพื่อวเิคราะห์ลกัษณะ
เดน่และเชือ่มโยงกบัเรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย 

 ๔. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 

   

ขัน้ท่ี ๒   ท าความเข้าใจกบัปัญหา   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัอภปิรายตปีระเดน็และก าหนด
หวัขอ้ทีต่อ้งศกึษา 

 ๒. สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มรว่มกนัวางแผนการด าเนินงาน และ
ก าหนดผูร้บัผดิชอบในแต่ละหวัขอ้ 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  ถ้านักเรียนต้องการศึกษาประวติัศาสตรไ์ทย
เร่ือง สงครามยทุธหตัถี นักเรียนควรไปศึกษา
จากแหล่งการเรียนรู้ในจงัหวดัใด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ใน    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๓   ด าเนินการศึกษาค้นคว้า   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :      

 ๑. หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕ ๒. หอ้งสมุด   

  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัศกึษาคน้ควา้ตามแผนงานและ
หวัขอ้ทีก่ าหนด โดยศกึษาจากหนงัสอืเรยีน และหอ้งสมดุ 

 

 



๗๗ 

 

 

ขัน้ท่ี ๔   สงัเคราะหค์วามรู้   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาคน้ควา้
มาแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั  

 ๒. สมาชกิแต่ละคนรว่มกนัอภปิรายผลและสงัเคราะห์ความรู ้           
ทีไ่ดม้าว่า มคีวามเหมาะสมหรอืไม ่มลีกัษณะเดน่และ
เชือ่มโยงกบัเรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย อย่างไร 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  ในการศึกษาค้นคว้าเร่ืองประวติัศาสตรไ์ทย 
ตอน สงครามยทุธหตัถี เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ี
ถกูต้องสมบรูณ์ ควรศึกษาเอกสารของฝ่ายพม่า
ด้วยหรือไม่ เพราะเหตใุด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๕   สรปุและประเมินค่าของค าตอบ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัสรุปความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาเป็น
องคค์วามรูข้องกลุ่ม จากนัน้ร่วมกนัอภปิรายขอ้มลูอกีคร ัง้  
เพื่อประเมนิผลงานวา่ ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาคน้ควา้มี
ความเหมาะสมมากน้อยเพยีงใด โดยการตรวจสอบแนวคดิ
ภายในกลุ่มของตนเองอย่างอสิระ 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนมีความเหน็อย่างไรกบัการท่ีจงัหวดั
กาญจนบรีุและจงัหวดัสพุรรณบรีุ มีความเหน็ว่า
สถานท่ีท ายุทธหตัถีอยู่ในพ้ืนท่ีของตน 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๖   น าเสนอและประเมินผลงาน   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนน าเสนอความรูห้น้าช ัน้เรยีน 
 ๒. ครปูระเมนิผลงานของนกัเรยีนจากการน าเสนอหน้าชัน้เรยีน 

  

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความรกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ์ มวีนิยั          
ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 
 



๗๘ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
  ๒) วซีดีภีาพยนตร ์เรื่อง ต านานสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช ภาค ๔ 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 

  ๑) หอ้งสมุด 
  ๒) แหล่งขอ้มลูสารสนเทศ 
   - http://sanookzonezaa.myreadyweb.com/news/topic-๘๔๗๙.html 



๗๙ 

 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ เนื้อหาละเอยีดชดัเจน     
๒ ความถูกตอ้งของเนื้อหา     
๓ ภาษาทีใ่ชเ้ขา้ใจง่าย     
๔ ประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการน าเสนอ     
๕ วธิกีารน าเสนอผลงาน     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๘๐ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความมีวินัย 
ความมีน ้าใจ
เอ้ือเฟ้ือ 
เสียสละ 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การตรงต่อ
เวลา 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๘๑ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การยอมรบั 
ฟังคนอ่ืน 

การท างาน 
ตามท่ีได้รบั 
มอบหมาย 

ความมีน ้าใจ 

การมี 
ส่วนร่วมใน
การปรบัปรงุ 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๘๒ 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธิบายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๘๓ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๘๔ 

 

 

 
 

 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................... 
                                                                    (.............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัทึกผลหลงัการสอน 



๘๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย จะตอ้งวเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่าดา้นวรรณศลิป์ของเรื่อง ในฐานะทีเ่ป็น
มรดกทางวฒันธรรมของชาต ิและสงัเคราะหข์อ้คดิจากเรือ่ง เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิ 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๕.๑ ม.๔-๖/๓ วเิคราะห์และประเมนิคณุคา่ดา้นวรรณศลิป์ของวรรณคดแีละวรรณกรรมในฐานะทีเ่ป็นมรดก         

ทางวฒันธรรมของชาติ 
    ม.๔-๖/๔ สงัเคราะห์ขอ้คดิจากวรรณคดแีละวรรณกรรมเพื่อน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติจรงิ 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) วเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่าดา้นวรรณศลิป์เรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย ได ้
  ๒) สงัเคราะหข์อ้คดิทีไ่ดจ้ากการอ่านเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย ได ้
  ๓) น าขอ้คดิทีไ่ดจ้ากเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย ไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 
 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  ๑) การวเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่าวรรณคด ี
   - ดา้นวรรณศลิป์ - ดา้นสงัคมและวฒันธรรม 
  ๒) การสงัเคราะหว์รรณคด ี
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
   (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะการวเิคราะห ์ ๒)  ทกัษะการสงัเคราะห ์  
   ๓) ทกัษะการประเมนิ ๔)  ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    ๔ การประเมินคณุค่า 
 และสงัเคราะหข์อ้คิด 

๒ ชัว่โมง 



๘๖ 

 

 
๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ ๒.  มวีนิยั ๓.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๔.  มุ่งมัน่ในการท างาน  

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

 วิธีสอนแบบ  ARC 

ชัว่โมงท่ี ๑ 
  

ขัน้ท่ี ๑   A (Anticipation) กิจกรรมก่อนการอ่าน   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครจูดับรรยากาศในหอ้งเรยีนใหเ้งยีบสงบ จากนัน้ครทูบทวน
เรือ่ง การท าสงครามยุทธหตัถ ีแลว้ใหน้กัเรยีนเขยีนบรรยาย
ความรูส้กึทีไ่ดร้บัหลงัจากศกึษาเรือ่ง สงครามยุทธหตัถ ี 

 ๒. ครสูุม่นกัเรยีน ๒-๓ คน ออกมาอธบิายความรูส้กึของตนเอง 
หน้าชัน้เรยีน 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  สงครามยทุธหตัถีในความคิดของนักเรียน น่าจะ
มีสภาพอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๒   R (Realization) กิจกรรมด าเนินการอ่าน   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม (กลุ่มเดมิจากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) 
รว่มกนัอ่านและศกึษาบทวเิคราะห์เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย จาก
หนงัสอืเรยีน แลว้ประเมนิคณุคา่และสงัเคราะห์ขอ้คดิ            
ตามประเดน็ทีค่รกู าหนด ดงันี้  

  ๑) คณุค่าดา้นเนื้อหา 
  ๒) คณุค่าดา้นวรรณศลิป์ 

  ๓) คณุค่าดา้นสงัคม 

  ๔) ขอ้คดิและแนวทางในการน าขอ้คดิไปปรบัใชใ้นชวีติจรงิ 
 ๒. สมาชกิในแต่ละกลุ่มอ่านและศกึษาตามหวัขอ้ทีร่บัผดิชอบ 

เมือ่อ่านจบแลว้ใหน้กัเรยีนปิดเรือ่งทีอ่่าน แลว้คดิทบทวน       
ในใจวา่อ่านแลว้เขา้ใจอะไรบา้ง แลว้จงึเปิดเรือ่งทีอ่่านด ู       
อกีรอบว่าลมือะไรไปบา้ง จากนัน้กปิ็ด แลว้พยายามทบทวน
สิง่ทีอ่่านอกีคร ัง้วา่มคีวามเขา้ใจเนื้อหาเพิม่เตมิหรอืไม ่และ
เรือ่งนัน้มรีายละเอยีดอย่างไรบา้ง 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การท่ีกวีนิพนธเ์ร่ืองน้ีเป็นพระภิกษุแต่เขียน
บรรยายความรกั ความห่วงหาอาลยัท่ีจะต้อง
จากคนรกัได้อย่างไพเราะ มีความหมายลึกซ้ึง 
ทัง้ๆ  ท่ีไม่มีประสบการณ์ นักเรียนคิดว่า กวี
น่าจะใช้วิธีใดในการเขียน 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 



๘๗ 

 

 
 

   ชัว่โมงท่ี ๒ 
  

ขัน้ท่ี ๓   C (Contemplation) กิจกรรมหลงัการอ่าน   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๔.๑  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัอภปิรายและสรปุความรูท้ีไ่ดจ้าก
การศกึษาในแต่ละประเดน็เป็นองคค์วามรูข้องกลุ่ม แลว้
บนัทกึลงในสมดุของแต่ละคน 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนออกมาน าเสนอองคค์วามรูท้ีไ่ด้
จากการศกึษาหน้าชัน้เรยีน 

 ๓. นกัเรยีนทุกคนท าใบงานท่ี ๔.๑ เรื่อง คณุค่าและข้อคิด
เรื่อง ลิลิตตะเลงพ่าย เสรจ็แลว้ตรวจสอบความเรยีบรอ้ย 

 ๔. ครสูุม่นกัเรยีน ๒-๓ คน น าเสนอค าตอบในใบงานที ่๔.๑           
หน้าชัน้เรยีน จากนัน้ตวัแทนเกบ็รวบรวมใบงานสง่ครตูรวจ 

 ๕. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การใช้หลกัธรรมในการด าเนินชีวิตเก่ียวข้องกบั
เร่ือง ลิลิตตะเลงพ่าย อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงานที ่๔.๑ ใบงานที ่๔.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความรกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ์ มวีนิยั          
ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 
๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
  ๒) ใบงานที ่๔.๑ เรื่อง คณุค่าและขอ้คดิเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 

  — 



๘๘ 

 

 

 

 ใบงานท่ี 

๔.๑ คณุค่าและข้อคิดเร่ือง ลิลิตตะเลงพ่าย 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนศกึษาเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย แลว้ท ากจิกรรมต่อไปนี้ 

 ๑. ยกตวัอย่างขอ้ความทีก่วเีลอืกสรรค าทีแ่สดงถงึฐานะของบุคคล 
    

    

    

    

    

 ๒. ยกตวัอย่างขอ้ความทีม่กีารเล่นค าเพื่อใหม้คีวามลกึซึง้เกดิอารมณ์กระทบใจผูอ่้าน 
    

    

    

    

    

 ๓. ยกตวัอย่างขอ้ความทีใ่ชค้ าใหเ้กดิจนิตภาพ 
    

    

    

    

    

 ๔. ยกตวัอย่างขอ้ความทีใ่ชโ้วหารเปรยีบเทยีบ 
    

    

    

    

    



๘๙ 

 

 
 ๕. ยกตวัอย่างขอ้ความทีใ่ชถ้้อยค าแสดงอารมณ์โศกเศรา้ 
    

    

    

    

    

 ๖. บอกขอ้คดิจากเรื่องทีน่ าไปใชใ้นการด าเนินชวีติ 
    

    

    

    

    

    

    

    

 



๙๐ 

 

 

 

 ใบงานท่ี 

๔.๑ คณุค่าและข้อคิดเร่ือง ลิลิตตะเลงพ่าย 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนศกึษาเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย แลว้ท ากจิกรรมต่อไปนี้ 

 ๑. ยกตวัอย่างขอ้ความทีก่วเีลอืกสรรค าทีแ่สดงถงึฐานะของบุคคล 
    

    

    

    

    

 ๒. ยกตวัอย่างขอ้ความทีม่กีารเล่นค าเพื่อใหม้คีวามลกึซึง้เกดิอารมณ์กระทบใจผูอ่้าน 
    

    

    

    

    

 ๓. ยกตวัอย่างขอ้ความทีใ่ชค้ าใหเ้กดิจนิตภาพ 
    

    

    

    

    

 ๔. ยกตวัอย่างขอ้ความทีใ่ชโ้วหารเปรยีบเทยีบ 
    

    

    

    

    



๙๑ 

 

 
 ๕. ยกตวัอย่างขอ้ความทีใ่ชถ้้อยค าแสดงอารมณ์โศกเศรา้ 
    

    

    

    

    

 ๖. บอกขอ้คดิจากเรื่องทีน่ าไปใชใ้นการด าเนินชวีติ 
    

    

    

    

    

    

    

    

 

(พจิารณาตามค าตอบของนักเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดลุยพนิิจของครผููส้อน) 



๙๒ 

 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ น าเสนอเนื้อหาในผลงานไดถู้กตอ้ง     
๒ การล าดบัข ัน้ตอนของเนื้อเรื่อง     
๓ การน าเสนอมคีวามน่าสนใจ     
๔ การมสี่วนร่วมของสมาชกิในกลุ่ม     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๙๓ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความตัง้ใจ 
ในการท างาน 

ความ
รบัผิดชอบ 

การตรงต่อ
เวลา 

ความสะอาด
เรียบร้อย 

ผลส าเรจ็ 
ของงาน 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๙๔ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ชื่อกลุ่ม   ชัน้   

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแบ่งหน้าทีก่นัอยา่งเหมาะสม     
๒ ความร่วมมอืกนัท างาน     
๓ การแสดงความคดิเหน็     
๔ การรบัฟังความคดิเหน็     
๕ ความมนี ้าใจช่วยเหลอืกนั     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๙๕ 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธิบายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๙๖ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๙๗ 

 

 

 
 

 
 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................... 
                                                                    (.............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัทึกผลหลงัการสอน 



๙๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 ลลิติตะเลงพ่าย เป็นวรรณคดแีนวประวตัศิาสตรท์ีมุ่ง่สดุดวีรีกรรมดา้นการรบของวรีบุรุษของชาต ิจงึไดถู้ก
ก าหนดใหน้ ามาใชเ้ป็นบทอาขยาน และสามารถน าไปใชอ้า้งองิในการสรา้งงานอื่น 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๕.๑ ม.๔-๖/๖ ท่องจ าและบอกคณุคา่บทอาขยานตามที่ก าหนด และบทรอ้ยกรองทีม่คีณุค่าตามความสนใจ                 

และน าไปใชอ้า้งองิ 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) ท่องจ าบทอาขยานเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย ได ้
  ๒) บอกคุณค่าบทอาขยานจากเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย ได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
    บทอาขยานและบทรอ้ยกรองทีม่คีุณค่า 
    - บทอาขยานตามทีก่ าหนด 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
   (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะการวเิคราะห ์ ๒)  ทกัษะการประเมนิ 
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ ๒.  มวีนิยั ๓.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๔.  มุ่งมัน่ในการท างาน  
 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    ๕ การท่องจ าบทอาขยาน 
๑ ชัว่โมง 



๙๙ 

 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

 วิธีสอนโดยการ   ลงมือปฏิบติั (Practice) 
  

ขัน้ท่ี ๑   เตรียม   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕   

 ๑. ครกู าหนดจุดมุง่หมายของการท่องบทอาขยานเรื่อง ลลิติ
ตะเลงพ่าย  

 ๒. ครเูตรยีมสือ่ทีใ่ชป้ระกอบการสอน คอื หนงัสอืเรยีน 
ภาษาไทย วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 

  

 

ขัน้ท่ี ๒   ด าเนินการ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครอู่านบทอาขยานเรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย จากหนงัสอืเรยีน  
เป็นท านองเสนาะ แลว้ใหน้ักเรยีนอ่านตามทลีะวรรคจนคล่อง  

 ๒. นกัเรยีนกลุ่มเดมิ (จากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) รว่มกนัฝึก
อ่านและท่องจ าบทอาขยานเรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย จนสามารถ
ท่องจ าไดถู้กตอ้งไมม่ขีอ้ผดิพลาด 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  ค าประพนัธใ์นบทอาขยานเร่ือง ลิลิตตะเลงพ่าย 
ให้อารมณ์ ความรู้สึกอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๓   สรปุ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัสรุปหลกัการท่องจ าบทอาขยาน
และข ัน้ตอนการท ากจิกรรมของกลุ่ม  

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า ตามท่ีฝึกอ่านมาน้ี นักเรียนอ่าน
ได้ถกูต้องหรือไม่ มีข้อบกพร่องอย่างไร และมี
วิธีแก้ไขอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๔   ประเมินผล   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

 ๑. นกัเรยีนท่องจ าบทอาขยานเรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย กบัคร ู        
เป็นรายกลุ่ม 

 ๒. ครปูระเมนิผลการท่องและสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีน         
แต่ละกลุ่ม 

  



๑๐๐ 

 

 
 

  ครมูอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มจดันิทรรศการ เรื่อง ลิลิตตะเลงพ่าย โดยใหค้รอบคลุมประเดน็ตามทีก่ าหนด 
ดงันี้ 

  ๑) การวเิคราะห์และวจิารณ์ ๒) การวเิคราะห์ลกัษณะเดน่ 
  ๓) การวเิคราะห์และประเมนิคุณค่า ๔) การสงัเคราะห์ขอ้คดิ 
  ๕) การบอกคุณค่าบทอาขยาน 

 

  นักเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน หน่วยการเรียนรู้ที ่๑ 

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ประเมนิการท่องบทอาขยาน แบบประเมนิการท่องบทอาขยาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความรกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ์ มวีนิยั          
ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบหลงัเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๑ แบบทดสอบหลงัเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ตรวจการจดันิทรรศการ เรือ่ง ลลิติตะเลงพ่าย แบบประเมนิการจดันิทรรศการ เรือ่ง ลลิติ
ตะเลงพ่าย 

ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  - หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 

  — 



๑๐๑ 

 

 

การประ เมิน ช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด)   

แบบประเมินการจดันิทรรศการ เรื่อง ลิลิตตะเลงพ่าย 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์     
๒ การวเิคราะหล์กัษณะเด่น     
๓ การวเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่า     
๔ การสงัเคราะหข์อ้คดิ     
๕ การบอกคุณค่าบทอาขยาน     

                                                                        รวม  
 

ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ  
  ............../.................../................ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน  
 ดมีาก = ๔ คะแนน 
 ด ี = ๓ คะแนน 
 พอใช ้ = ๒ คะแนน 
 ปรบัปรงุ = ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๐๒ 

 

 

แบบประเมิน    การท่องบทอาขยาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมการท่องบทอาขยานของนกัเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบัระดบั
คะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ถกูต้องตาม
ลกัษณะ           

ค าประพนัธ์ 

การแบง่ 
วรรคตอน 

ออกเสียง  
ชดัเจน 

ความถกูต้อง    
ของบทอาขยาน 

รวม 
๑๖     

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   
      

ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ  
  ............../.................../................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัไิด้ถกูต้อง ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัมิีข้อบกพร่องเลก็น้อย ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัมิีข้อบกพร่องปานกลาง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัมิีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๔ - ๑๖ ดมีาก 
๑๑ - ๑๓ ด ี
๘ - ๑๐ พอใช ้
ต ่ากว่า ๘ ปรบัปรงุ 

 



๑๐๓ 

 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความถูกตอ้งของเนื้อหา     
๒ ความคดิสรา้งสรรค ์     
๓ วธิกีารน าเสนอผลงาน     
๔ การน าไปใชป้ระโยชน์     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๐๔ 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความ 
ร่วมมือกนั 
ท ากิจกรรม 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

ความตัง้ใจ
ท างาน 

การแก้ไข 
ปัญหา/หรือ 
ปรบัปรงุ 

ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๐๕ 

 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๑๐๖ 

 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๑๐๗ 

 

 
 

 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................... 
                                                                    (.............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัทึกผลหลงัการสอน 



๑๐๘ 

 
 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การอ่านออกเสยีงบทรอ้ยกรองประเภทร่ายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ไพเราะและเหมาะสมกบัเรื่องทีอ่่าน ตอ้งมี
ความรูเ้กีย่วกบัหลกัการอ่าน 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๑.๑ ม.๔-๖/๑ อ่านออกเสยีงบทรอ้ยแกว้และบทรอ้ยกรองไดอ้ย่างถูกตอ้ง ไพเราะและเหมาะสมกบัเรือ่งทีอ่่าน 
 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  - อ่านออกเสยีงบทรอ้ยกรองประเภทร่ายไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบัเรื่องทีอ่่าน 

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
   การอ่านออกเสยีง ประกอบดว้ย 
   - บทรอ้ยกรอง เช่น ร่าย 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการเปรยีบเทยีบ 
  ๒) ทกัษะการวเิคราะห ์
  ๓) ทกัษะการสรา้งความรู ้
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑. มวีนิยั ๒. ใฝ่เรยีนรู ้ ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    ๖ การอ่านบทรอ้ยกรอง
 ประเภทรา่ย ๑ ชัว่โมง 



๑๐๙ 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  วิธีสอนโดยการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมือ :  เทคนิคคู่คิดส่ีสหาย 
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ซดีกีารอ่านบทรอ้ยกรองประเภทร่าย  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครใูหน้กัเรยีนฟังซดีกีารอ่านบทรอ้ยกรองประเภทรา่ย แลว้
รว่มกนัแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการอ่าน 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การอ่านบทร้อยกรองประเภทร่าย ควรน าไปใช้
อ่านในโอกาสใดจึงจะเหมาะสมกบัท่วงท านอง
การอ่าน 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้สอน   

สื่อการเรยีนรู ้  :     ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. หนงัสอืเรยีน หลกัภาษาฯ ม.๕ ๒. ใบงานที่ ๖.๑   การอ่านบทร้อยกรองประเภทร่ายแตกต่างจาก
การอ่านบทร้อยกรองประเภทอ่ืนท่ีนักเรียนเคย
เรียนมาแล้วอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม (กลุ่มเดมิจากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) 
รว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่ง การอ่านบทรอ้ยกรองประเภทรา่ย 
จากหนงัสอืเรยีน 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัท าใบงานท่ี ๖.๑ เรื่อง การอ่าน
บทร้อยกรองประเภทร่าย โดยใหส้มาชกิแต่ละคนในกลุ่ม
หาค าตอบดว้ยตนเองจนครบทุกขอ้ จากนัน้จบัคูก่บัเพื่อนใน
กลุ่มผลดักนัอธบิายค าตอบใหคู้ข่องตนเองฟัง (สมาชกิกลุ่ม
อกีคูห่นึง่กป็ฏบิตัิกจิกรรมเชน่เดยีวกนั) 

 ๓. นกัเรยีนรวมกลุ่ม ๔ คน ใหแ้ต่ละคูผ่ลดักนัอธบิายค าตอบให้
เพื่อนอกีคูห่นึ่งในกลุ่มฟัง เพื่อชว่ยกนัตรวจสอบความถูก
ตอ้ง 

 ๔. ครขูออาสาสมคัรตวัแทนนกัเรยีน ๑-๒ กลุ่ม น าเสนอ
ค าตอบในใบงานที ่๖.๑ ครแูละเพื่อนนกัเรยีนกลุ่มอื่นรว่มกนั
ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

 ๕. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 

 

ขัน้สรปุ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน หลกัภาษาฯ ม.๕  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มอ่านรา่ยสภุาพและรา่ยยาวตามหลกัการ
อ่านรา่ย จากหนงัสอืเรยีน เพื่อใหค้รปูระเมนิผล 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  ร่ายยาวและร่ายสภุาพให้ความรู้สึกท่ีเหมือนกนั
หรือต่างกนัอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 



๑๑๐ 

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงานที ่๖.๑ ใบงานที ่๖.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ประเมนิการอ่านออกเสยีงบทรอ้ยกรอง แบบประเมนิการอ่านออกเสยีงบทรอ้ยกรอง ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 
  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๕ 
  ๒) ซดีกีารอ่านบทรอ้ยกรองประเภทร่าย 
  ๓) ใบงานที ่๖.๑ เรื่อง การอ่านบทรอ้ยกรองประเภทร่าย 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 
  — 



๑๑๑ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๖.๑ การอ่านบทร้อยกรองประเภทร่าย 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 

 ๑. “เจา้นครกาญจนบุรนิ  ยนิยบุลขา่วศกึ  พลิกึลาญขวญัแหลก  แสกกมลทะทา้ว  รา้วอุระขนุเมอืง  เคอืง
ใจราษฎรท์ุกผู ้ รูต้รลอดไพร่นาย  เขาทัง้หลายตรกินั  ขวญัเกีย่งกนิเผอืนเผอืด  เลอืดสลดหมดหน้า  
บเหน็ถ้าต่อรบ  รูว้า่ทบบมทิาน  รูว้า่ราญบมริอด  คดิเททอดครวัแตก  แหกหนหีน้าอยา่พะ  เขากม็ละ
บา้นเมอืง  เปลอืงเปล่าผูห้มู่ชน  ชวนกนัซนกนัซุก  บุกป่าดงป่าแดง  แฝงเอาเหตุเอาผล  ยลกระแหน่
เศกิไสร ้ เพื่อลงลกัษณะให ้ ส่งทา้วแถลงความท่านนา”   ขอ้ความนี้แสดงอารมณ์อยา่งไร มวีธิกีารอ่าน
อยา่งไร 

     

     

 ๒. “เสดจ็ยา่งเหยยีบหลงัสาร  ทรงคชาธารยรรยง  อลงกตแกว้แกมกาญจน์  เครื่องพุดตานตกแต่ง  แขง่สี
ทองทอเนตร  ปักเศวตฉตัรฉานฉาย  คลายคชบาทยาตรา  คลีพ่ยหุคลาดแคลว้  คลา้ยนายทแกลว้ 
ยา่งเยือ้งธงทอง  แลนา”   ขอ้ความนี้เป็นเนื้อความประเภทใด มวีธิกีารอ่านอยา่งไร 

     

     

 ๓. “สองฝ่ายยนัยนืยทุธ ์ อุดองึโห่เอาฤกษ์  เอกิองึโห่เอาชยั  สาดปืนไฟยะแยง้  แผลงปืนพษิยะยุง่  พุง่
หอกใหญ่คะควา้ง  ขวา้งหอกซดัคะไขว ่ ไล่คละคลุกบุกบนั  เงือ้ดาบฟันฉะฉาด  ง่างา้วฟาดฉะฉบั  ขบั
ปีกซา้ยเขา้ดา  ขบัปีกขวาเขา้แดก  แยกกนัออกโรมรนั  ปันกนัออกโรมรณ  ทนสูศ้กึบ่มลิด  อดสูศ้กึบ่
มลิาด  อาจต่ออาจเขา้รุก  อุกต่ออุกเขา้รา้  กลา้ต่อกลา้ชงิบัน่  กลัน่ต่อกลัน่ชงิรอน  ” 

  ขอ้ความนี้เป็นเนื้อความประเภทใด มวีธิกีารอ่านอยา่งไร 
     

     

 ๔. “ตรสัแสดงโดยดบั  วา่นายทพัทัง้ผอง  เกณฑเ์ขา้กองพยหู ์ โยมสองตตู่อเขญ็  มนัเหน็เศกิสระทก  
ตระดกดาลระรวั  ยิง่กวา่กลวัสวามศิ  บเตา้ตดิตูตอ้ย  มละแต่ขอ้ยสองคน  เขา้โรมรณราวศิ  ในอมติร
หมู่กลาง” ขอ้ความนี้เป็นเนื้อความประเภทใด มวีธิกีารอ่านอยา่งไร 

     

     



๑๑๒ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๖.๑ การอ่านบทร้อยกรองประเภทร่าย 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 

 ๑. “เจา้นครกาญจนบุรนิ  ยนิยบุลขา่วศกึ  พลิกึลาญขวญัแหลก  แสกกมลทะทา้ว  รา้วอุระขนุเมอืง  เคอืง
ใจราษฎรท์ุกผู ้ รูต้รลอดไพร่นาย  เขาทัง้หลายตรกินั  ขวญัเกีย่งกนิเผอืนเผอืด  เลอืดสลดหมดหน้า  
บเหน็ถ้าต่อรบ  รูว้า่ทบบมทิาน  รูว้า่ราญบมริอด  คดิเททอดครวัแตก  แหกหนหีน้าอยา่พะ  เขากม็ละ
บา้นเมอืง  เปลอืงเปล่าผูห้มู่ชน  ชวนกนัซนกนัซุก  บุกป่าดงป่าแดง  แฝงเอาเหตุเอาผล  ยลกระแหน่
เศกิไสร ้ เพื่อลงลกัษณะให ้ ส่งทา้วแถลงความท่านนา”   ขอ้ความนี้แสดงอารมณ์อยา่งไร มวีธิกีารอ่าน
อยา่งไร 

   เนื้อความนี้แสดงอารมณ์กลวัของชาวเมอืงทีเ่หน็ขา้ศกึจากหงสาวด ีควรอ่านดว้ยน ้าเสยีงเบา ส ัน่เครอื เพื่อแสดง  

   ความรูส้กึกลวั  

 ๒. “เสดจ็ยา่งเหยยีบหลงัสาร  ทรงคชาธารยรรยง  อลงกตแกว้แกมกาญจน์  เครื่องพุดตานตกแต่ง  แขง่สี
ทองทอเนตร  ปักเศวตฉตัรฉานฉาย  คลายคชบาทยาตรา  คลีพ่ยหุคลาดแคลว้  คลา้ยนายทแกลว้ 
ยา่งเยือ้งธงทอง  แลนา”   ขอ้ความนี้เป็นเนื้อความประเภทใด มวีธิกีารอ่านอยา่งไร 

   ขอ้ความนี้เป็นเนื้อความพรรณนา มวีธิกีารอ่าน คอื อ่านใหไ้ดอ้ารมณ์ของค าหรอืของความ เชน่ ความงาม  

   ใชน้ ้าเสยีงใส ไมเ่บาหรอืไม่ดงัเกนิไป  

 ๓. “สองฝ่ายยนัยนืยทุธ ์ อุดองึโห่เอาฤกษ์  เอกิองึโห่เอาชยั  สาดปืนไฟยะแยง้  แผลงปืนพษิยะยุง่  พุง่
หอกใหญ่คะควา้ง  ขวา้งหอกซดัคะไขว ่ ไล่คละคลุกบุกบนั  เงือ้ดาบฟันฉะฉาด  ง่างา้วฟาดฉะฉบั  ขบั
ปีกซา้ยเขา้ดา  ขบัปีกขวาเขา้แดก  แยกกนัออกโรมรนั  ปันกนัออกโรมรณ  ทนสูศ้กึบ่มลิด  อดสูศ้กึบ่
มลิาด  อาจต่ออาจเขา้รุก  อุกต่ออุกเขา้รา้  กลา้ต่อกลา้ชงิบัน่  กลัน่ต่อกลัน่ชงิรอน  ” 

  ขอ้ความนี้เป็นเนื้อความประเภทใด มวีธิกีารอ่านอยา่งไร 
   เนื้อความนี้แสดงภาพการรบระหวา่งทหารของไทยกบัหงสาวด ีแสดงอารมณ์ตื่นเตน้ ชลุมนุ รวดเรว็   

   ควรอ่านดว้ยน ้าเสยีงกระชบั รวดเรว็ กระแทกเสยีง  

 ๔. “ตรสัแสดงโดยดบั  วา่นายทพัทัง้ผอง  เกณฑเ์ขา้กองพยหู ์ โยมสองตตู่อเขญ็  มนัเหน็เศกิสระทก  
ตระดกดาลระรวั  ยิง่กวา่กลวัสวามศิ  บเตา้ตดิตตูอ้ย  มละแต่ขอ้ยสองคน  เขา้โรมรณราวศิ  ในอมติร
หมู่กลาง” ขอ้ความนี้เป็นเนื้อความประเภทใด มวีธิกีารอ่านอยา่งไร 

   เนื้อความนี้แสดงความรูส้กึไมพ่อใจของพระนเรศวร ควรอ่านดว้ยน ้าเสยีงหว้น กระชบั  

     



๑๑๓ 

 

                                                         แบบประเมิน    การอ่านออกเสียงบทร้อยกรอง  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมการอ่านออกเสยีงของนกัเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบัระดบั
คะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ถกูต้องตาม
ลกัษณะ                

ค าประพนัธ์ 

การแบง่          
วรรคตอน 

ออกเสียง   
ชดัเจน 

การใช้น ้าเสียง 
รวม 
๑๖  

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัไิด้ถกูต้อง ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัมิีข้อบกพร่องเลก็น้อย ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัมิีข้อบกพร่องปานกลาง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัมิีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๔ - ๑๖ ดมีาก 
๑๑ - ๑๓ ด ี
๘ - ๑๐ พอใช ้
ต ่ากว่า ๘ ปรบัปรงุ 

 



๑๑๔ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ชื่อกลุ่ม   ชัน้   

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแบ่งหน้าทีก่นัอยา่งเหมาะสม     
๒ ความร่วมมอืกนัท างาน     
๓ การแสดงความคดิเหน็     
๔ การรบัฟังความคดิเหน็     
๕ ความมนี ้าใจช่วยเหลอืกนั     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๑๕ 

 

                                                                           แบบประเมิน    คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และคร ู

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๑๑๖ 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๑๑๗ 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
  ดา้นความรู ้
       
       

  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
       
       

  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
       
       

  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเดน่ หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
       
       
 
  ปัญหา/อุปสรรค 
       
       

  แนวทางการแกไ้ข 
       
       
 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ................................................... 
                                                                    (.............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัทึกผลหลงัการสอน 



๑๑๘ 

 
 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การอ่านออกเสยีงบทรอ้ยกรองประเภทโคลงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ไพเราะและเหมาะสมกบัเรื่องทีอ่่าน ตอ้งมี
ความรูเ้กีย่วกบัหลกัการอ่าน 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๑.๑ ม.๔-๖/๑ อ่านออกเสยีงบทรอ้ยแกว้และบทรอ้ยกรองไดอ้ย่างถูกตอ้ง ไพเราะและเหมาะสมกบัเรือ่งทีอ่่าน 
 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  - อ่านออกเสยีงบทรอ้ยกรองประเภทโคลงไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบัเรื่องทีอ่่าน 

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
   การอ่านออกเสยีง ประกอบดว้ย 
   - บทรอ้ยกรอง เช่น โคลง 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการเปรยีบเทยีบ 
  ๒) ทกัษะการวเิคราะห ์
  ๓) ทกัษะการสรา้งความรู ้
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑. มวีนิยั ๒. ใฝ่เรยีนรู ้ ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    ๗ การอ่านบทรอ้ยกรอง
 ประเภทโคลง ๑ ชัว่โมง 



๑๑๙ 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  วิธีสอนโดยการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมือ :  เทคนิคคู่ตรวจสอบ 
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ซดีกีารอ่านบทรอ้ยกรองประเภทโคลง  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครสูนทนากบันกัเรยีนเรือ่งบทรอ้ยกรองประเภทโคลง 
จากนัน้ใหน้กัเรยีนยกตวัอย่างโคลงครจูากเรือ่ง ลลิติพระลอ 

 ๒. นกัเรยีนฟังการอ่านบทรอ้ยกรองประเภทโคลง จากซดีทีี่ครู
เปิดใหฟั้ง 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การศึกษาเร่ืองบทร้อยกรองประเภทโคลง            
จากโคลงคร ูเป็นผลดีต่อนักเรียนอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้สอน   

สื่อการเรยีนรู ้  :     ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. หนงัสอืเรยีน หลกัภาษาฯ ม.๕ ๒. ใบงานที่ ๗.๑   การยกระดบัเสียง มีความจ าเป็นต่อการอ่าน      
บทร้อยกรองประเภทโคลงอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม (กลุ่มเดมิจากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) 
รว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่ง การอ่านบทรอ้ยกรองประเภทโคลง 
จากหนงัสอืเรยีน 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัท าใบงานท่ี ๗.๑ เรื่อง การอ่าน
บทร้อยกรองประเภทโคลง โดยใหส้มาชกิในแต่ละกลุ่ม
จบัคูก่นัเป็น ๒ คู ่แลว้ใหแ้ต่ละคูป่ฏบิตักิจิกรรม ดงันี้ 

  - สมาชกิคนที ่๑ อ่านค าถาม และเขยีนค าตอบ 

  - สมาชกิคนที ่๒ เป็นฝ่ายสงัเกต และตรวจสอบค าตอบ 
  ใหส้มาชกิแต่ละคูเ่ปลีย่นบทบาทกนัในขอ้ต่อไปจนครบทัง้         

๒ ตอน 
 ๓. นกัเรยีนรวมกลุ่มเดมิ (๔ คน) ใหแ้ต่ละคูน่ าค าตอบของคู่

ตนเองมาน าเสนอใหเ้พื่อนอกีคูห่นึ่งฟัง เพื่อชว่ยกนั
ตรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้เขยีนลงในใบงานที ่๗.๑ 

 ๔. ตวัแทนนกัเรยีนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอค าตอบในใบงาน      
ที ่๗.๑ ครตูรวจสอบความถูกตอ้งและแสดงความคดิเหน็
เพิม่เตมิ 

 ๕. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 

 



๑๒๐ 

 

ขัน้สรปุ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน หลกัภาษาฯ ม.๕  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มจบัคูเ่ดมิฝึกอ่านบทรอ้ยกรองประเภทโคลง 
จากหนงัสอืเรยีน โดยผลดัเปลีย่นกนัท าหน้าทีจ่ากผูอ้่านมา
เป็นผูส้งัเกตและตรวจสอบ  และจากผูส้งัเกตและตรวจสอบ  
มาเป็นผูอ้่าน 

 ๒. เมือ่นกัเรยีนแต่ละคูอ่่านไดแ้ลว้ใหม้าทดสอบการอ่านกบัครู
นอกเวลาเรยีน เพื่อใหค้รปูระเมนิผล 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  ถ้าไม่ศึกษาเร่ือง หลกัการอ่านบทร้อยกรอง
ประเภทโคลงมาก่อน นักเรียนคิดว่าจะมีปัญหา
ในการอ่านด้านใดมากท่ีสดุ 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงานที ่๗.๑ ใบงานที ่๗.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ประเมนิการอ่านออกเสยีงบทรอ้ยกรอง แบบประเมนิการอ่านออกเสยีงบทรอ้ยกรอง ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 
  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๕ 
  ๒) ซดีกีารอ่านบทรอ้ยกรองประเภทโคลง 
  ๓) ใบงานที ่๗.๑ เรื่อง การอ่านบทรอ้ยกรองประเภทโคลง 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 
  — 



๑๒๑ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๗.๑ การอ่านบทร้อยกรองประเภทโคลง 
 
ตอนท่ี ๑ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 

 ๑. การอ่านโคลงใหไ้ดอ้รรถรสและอารมณ์สะเทอืนใจ ผูอ่้านตอ้งมคีวามรูใ้นเรื่องใด 
     

     

     

     

 ๒. วธิกีารอ่านทีน่ ้าเสยีงของผูอ่้านไม่มพีลงัยกระดบัเสยีงขึน้สงูได ้จะมวีธิกีารแกอ้ยา่งไร 
     

     

     

     

 ๓. วธิกีารอ่านใหถู้กส าเนียงและอารมณ์ คอือะไร 
     

     

     

     

 ๔. วธิกีารอ่านทอดเสยีงตอนจบ คอือะไร 
     

     

     

     



๑๒๒ 

 
ตอนท่ี ๒ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนอ่านเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย แลว้ยกตวัอยา่งโคลงต่อไปนี้ 

 ๑. โคลงทีก่่อใหเ้กดิภาพ 
     

     

     

     

 ๒. โคลงทีก่่อใหเ้กดิอารมณ์และความรูส้กึ 
     

     

     

     

 ๓. โคลงบทเศรา้หรอืบทเมตตาสงสาร 
     

     

     

     

 ๔. โคลงบทรกั บทนิราศ 
     

     

     

     



๑๒๓ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๗.๑ การอ่านบทร้อยกรองประเภทโคลง 
 
ตอนท่ี ๑ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 

 ๑. การอ่านโคลงใหไ้ดอ้รรถรสและอารมณ์สะเทอืนใจ ผูอ่้านตอ้งมคีวามรูใ้นเรื่องใด 
   ความหมายของค า เนื้อหาของโคลง และวธิกีารอ่าน  

     

     

     

 ๒. วธิกีารอ่านทีน่ ้าเสยีงของผูอ่้านไม่มพีลงัยกระดบัเสยีงขึน้สงูได ้จะมวีธิกีารแกอ้ยา่งไร 
   ตอ้งรูจ้กัหลบเสยีงใหเ้ขา้มาอยู่ในขอบเขตของเสยีงตนเองและตอ้งอ่านใหต้รงกบัระดบัเสยีงของค า  

     

     

     

 ๓. วธิกีารอ่านใหถู้กส าเนียงและอารมณ์ คอือะไร 
   ผูอ้่านตอ้งปรบัเสยีงใหเ้ขา้กบับทประพนัธ์ทีม่คีวามหมายและความไพเราะอย่างเหมาะสม เพือ่ใหผู้ฟั้งคลอ้ยตาม  

   และเกดิภาพพจน์ เกดิอารมณ์รว่ม ผูอ้่านตอ้งสามารถปรบัเสยีงใหห้นกัใหเ้บาใหด้ ีและใหเ้รว็เหมาะสมกบัเนื้อหา  

   ของโคลง  

     

 ๔. วธิกีารอ่านทอดเสยีงตอนจบ คอือะไร 
   การผอ่นเสยีงใหแ้ผว่ลงต าแหน่งทีท่อดเสยีง คอื ค าทา้ยวรรค ค าสง่หรอืรบัสมัผสั ค าทา้ยบท ค าสรอ้ย และค า  

   แบง่จงัหวะ เมือ่จบตอนทีอ่่านตอ้งชะลอจงัหวะใหช้า้ลงกวา่เดมิ แลว้ทอดเสยีงยาวกว่าทุกคร ัง้ตรงค ารองสุดทา้ย   

   และค าสดุทา้ย เพือ่ใหผู้ฟั้งรูว้า่อ่านจบแลว้  

     



๑๒๔ 

 
ตอนท่ี ๒ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนอ่านเรื่อง ลลิติตะเลงพ่าย แลว้ยกตวัอยา่งโคลงต่อไปนี้ 

 ๑. โคลงทีก่่อใหเ้กดิภาพ 
     

     

     

     

 ๒. โคลงทีก่่อใหเ้กดิอารมณ์และความรูส้กึ 
     

     

     

     

 ๓. โคลงบทเศรา้หรอืบทเมตตาสงสาร 
     

     

     

     

 ๔. โคลงบทรกั บทนิราศ 
     

     

     

     
 

(พจิารณาตามค าตอบของนักเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดลุยพนิิจของครผููส้อน) 



๑๒๕ 

 

แบบประเมิน    การอ่านออกเสียงบทร้อยกรอง  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมการอ่านออกเสยีงของนกัเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบัระดบั
คะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ถกูต้องตาม
ลกัษณะ                

ค าประพนัธ์ 

การแบง่          
วรรคตอน 

ออกเสียง   
ชดัเจน 

การใช้น ้าเสียง 
รวม 
๑๖  

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัไิด้ถกูต้อง ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัมิีข้อบกพร่องเลก็น้อย ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัมิีข้อบกพร่องปานกลาง ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัมิีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๔ - ๑๖ ดมีาก 
๑๑ - ๑๓ ด ี
๘ - ๑๐ พอใช ้
ต ่ากว่า ๘ ปรบัปรงุ 

 



๑๒๖ 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ เนื้อหาละเอยีดชดัเจน     
๒ ความถูกตอ้งของเนื้อหา     
๓ ภาษาทีใ่ชเ้ขา้ใจง่าย     
๔ ประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการน าเสนอ     
๕ วธิกีารน าเสนอผลงาน     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๒๗ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความ 
ร่วมมือกนั 
ท ากิจกรรม 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

ความตัง้ใจ
ท างาน 

การแก้ไข 
ปัญหา/หรือ 
ปรบัปรงุ 

ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๒๘ 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๑๒๙ 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๑๓๐ 

 
 

 
 

 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ.................................................. 
                                                                    (.............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัทึกผลหลงัการสอน 



๑๓๑ 

 
 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การแต่งค าประพนัธป์ระเภทร่าย ตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัฉนัทลกัษณ์และกลวธิใีนการแต่ง 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๔.๑ ม.๔-๖/๔ แต่งบทรอ้ยกรอง 
 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  - แต่งค าประพนัธป์ระเภทร่ายได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  - ร่าย 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการเขยีน 
  ๒) ทกัษะกระบวนการคดิสรา้งสรรค ์
  ๓) ทกัษะการประเมนิ 
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑. มวีนิยั  
 ๒. ใฝ่เรยีนรู ้  
 ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    ๘ การแต่งค าประพนัธ์
 ประเภทรา่ย ๑ ชัว่โมง 



๑๓๒ 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  วิธีสอนแบบ  สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : ๕E)  
 

 

ขัน้ท่ี ๑   กระตุ้นความสนใจ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ซดีกีารอ่านค าประพนัธป์ระเภทร่าย  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครเูปิดซดีกีารอ่านค าประพนัธ์ประเภทร่ายใหน้กัเรยีนฟัง 
 ๒. ครสูนทนากบันกัเรยีนเรือ่ง ค าประพนัธ์ประเภทรา่ย จากนัน้

ถามนกัเรยีนว่า ค าประพนัธ์ประเภทรา่ย มลีกัษณะอย่างไร 
 ๓. นกัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัค าประพนัธ์

ประเภทรา่ย 
 ๔. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  ร่ายมีลกัษณะใกล้เคียงกบัค าประพนัธป์ระเภท
ใด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๒   ส ารวจค้นหา 
สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :      

 ๑. หนงัสอืเรยีน หลกัภาษาฯ ม.๕ ๓. แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ 
 ๒. หอ้งสมุด 

  

  ครแูบง่นกัเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๕ คน โดยเรยีงตามล าดบั
เลขที ่จากนัน้ใหแ้ต่ละกลุ่มรว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่ง การแต่ง          
ค าประพนัธ์ประเภทรา่ย จากหนงัสอืเรยีน หอ้งสมดุ และ
แหล่งขอ้มลูสารสนเทศ 

 

 

ขัน้ท่ี ๓   อธิบายความรู ้   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๘.๑  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มน าผลการศกึษาความรูเ้รือ่ง การแต่ง
ค าประพนัธ์ประเภทรา่ย มาถ่ายทอดแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัท าใบงานท่ี ๘.๑ เรื่อง การแต่ง
ค าประพนัธ์ประเภทร่าย เมือ่ท าเสรจ็แลว้ใหน้ าสง่ครตูรวจ 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การศึกษาเร่ือง การแต่งค าประพนัธป์ระเภทร่าย 
มีประโยชน์ต่อนักเรียนอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 



๑๓๓ 

 

ขัน้ท่ี ๔   ขยายความเข้าใจ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

  ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัแต่งค าประพนัธ์ประเภทรา่ย 
โดยเลอืกแต่งรา่ยสภุาพหรอืรา่ยยาว เพื่อใชเ้ป็นบทสรรเสรญิองค์
ผูใ้หก้ าเนิดอกัษรไทย 

  

 

ขัน้ท่ี ๕   ตรวจสอบผล   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

  ตวัแทนนกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอการแต่งค าประพนัธ์
ประเภทรา่ย ตามที่กลุ่มเลอืก ครตูรวจสอบและประเมนิการน าเสนอ
ของนกัเรยีน 

  

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๑ แบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๑ (ประเมนิตามสภาพจรงิ) 

ตรวจใบงานที ่๘.๑ ใบงานที ่๘.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน  

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 
  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๕ 
  ๒) ซดีกีารอ่านค าประพนัธป์ระเภทร่าย 
  ๓) ใบงานที ่๘.๑ เรื่อง การแต่งค าประพนัธป์ระเภทร่าย 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 
  ๑) หอ้งสมุด 
  ๒) แหล่งขอ้มลูสารสนเทศ 
   - http://th.wikipedia.org/wiki/ร่าย 
   - http://www.baanjomyut.com/library_๒/rai/ 

http://th.wikipedia.org/wiki/ร่าย


๑๓๔ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๘ .๑ การแต่งค าประพนัธ์ประเภทร่าย 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนอธบิายการแต่งค าประพนัธป์ระเภทร่ายต่อไปนี้ 

 ๑. ความเป็นมาของบทรอ้ยกรองประเภทร่าย 
     

    

    

 ๒. ลกัษณะบงัคบัของร่าย 
     

    

    

    

    

 ๓. ขอ้บงัคบัของร่ายสุภาพ 
     

     

    

    

    

 ๔. ขอ้บงัคบัของร่ายยาว 
     

     

    

 ๕. กลวธิกีารแต่งร่ายสุภาพและร่ายยาว 
     

    

     

    



๑๓๕ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๘ .๑ การแต่งค าประพนัธ์ประเภทร่าย 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนอธบิายการแต่งค าประพนัธป์ระเภทร่ายต่อไปนี้ 

 ๑. ความเป็นมาของบทรอ้ยกรองประเภทร่าย 
   รา่ยเป็นค าประพนัธ์เก่าแกข่องไทย มมีาตัง้แต่สมยัสโุขทยั มลีกัษณะใกลเ้คยีงกบัรอ้ยแกว้ เพยีงแต่มกีารก าหนด  

   สมัผสัและบงัคบัวรรณยุกต์ในบางแห่ง รา่ยจ าแนกประเภทตามฉันทลกัษณ์ไดเ้ป็น ๔ ชนิด คอื รา่ยโบราณ รา่ยสุภาพ  

   รา่ยดัน้ และรา่ยยาว  

 ๒. ลกัษณะบงัคบัของร่าย 
   ๑) คณะ รา่ยบทหนึง่จะมกีีว่รรคกไ็ด ้โดยทัว่ไปจะมตีัง้แต่ ๕ วรรคขึ้นไป สว่นตอนจบบางชนิดกจ็บแบบธรรมดา  

    บางชนิดกจ็บโดยมขีอ้บงัคบัเพิม่เตมิ สว่นจ านวนค าในวรรคโดยมากก าหนด ๕ ค า แต่บางชนิดอาจจะม ี  

              มากกวา่ หรอืน้อยกวา่กไ็ด ้  

   ๒) สมัผสั มสีมัผสัสง่ทา้ยวรรคและมสีมัผสัรบัเชือ่มหน้าวรรคต่อไปเชน่นี้จนจบ สมัผสัสง่และสมัผสัรบัทีเ่ชือ่มกนั 

               นี้จะตอ้งสง่และรบัค าชนิดเดยีวกนั  

 ๓. ขอ้บงัคบัของร่ายสุภาพ 
   ๑) คณะ รา่ยสภุาพบทหนึง่ๆ มตีัง้แต่ ๕ วรรคขึน้ไป จดัเป็นวรรคละ ๕ ค า หรอืมากกว่ากไ็ด ้จะแต่งยาวกีว่รรคก ็  

              ไดไ้มก่ าหนด แต่อกี ๓ วรรคกอ่นจบจะตอ้งแต่งเป็นโคลงสองสภุาพเสมอ  

   ๒) สมัผสั ค าสุดทา้ยของวรรคหน้าตอ้งสมัผสักบัค าที ่๑, ๒ หรอื ๓ ของวรรคต่อๆ ไป จนถงึวรรคสดุท้ายใหส้ง่  

    สมัผสัไปยงับาทตน้ของโคลงสองสภุาพ ซึง่เป็นสมัผสัรบัในค าที ่๑, ๒ หรอื ๓ กไ็ด ้สว่นทีเ่ป็นโคลงสองสภุาพ  

    กใ็หส้มัผสัตามลกัษณะของโคลง  

 ๔. ขอ้บงัคบัของร่ายยาว 
   ๑) คณะ รา่ยยาวบทหนึง่ม ี๕ วรรคขึน้ไป ค าในวรรคหนึง่ๆ มตีัง้แต่ ๖-๑๐ ค า หรอืมากกวา่กไ็ด ้  

   ๒) สมัผสั ค าสุดทา้ยของวรรคตน้สมัผสักบัค าใดค าหนึง่ของวรรคต่อไป แต่ไมค่วรใหอ้ยู่ใกลช้ดิกบัค าสุดทา้ย   

    รา่ยยาวไมม่กีารบงัคบัเอก โท และค าสรอ้ยอย่างรา่ยสภุาพ  

 ๕. กลวธิกีารแต่งร่ายสุภาพและร่ายยาว 
   ๑) ก าหนดเรือ่งราวเนื้อหาทีจ่ะแต่ง โดยก าหนดไวเ้ป็นความเรยีงธรรมดากอ่น เพือ่ล าดบัความคดิและเป็นการ  

    ก าหนดทศิทางของเรือ่ง  

   ๒) น าความมาเรยีงกนัทลีะวรรคและสรรค าทีเ่หมาะสม โดยเลือกสรรค าทีม่นี ้าหนัก มเีสยีงไพเราะ เริม่จากการ      

               น าค าทีเ่ลอืกสรรมารอ้ยเรยีงกนัทลีะวรรค จนสบืเนือ่งจบเรือ่งราว  



๑๓๖ 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความถูกตอ้งของเนื้อหา     
๒ ความคดิสรา้งสรรค ์     
๓ วธิกีารน าเสนอผลงาน     
๔ การน าไปใชป้ระโยชน์     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๓๗ 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การยอมรบั 
ฟังคนอ่ืน 

การท างาน 
ตามท่ีได้รบั 
มอบหมาย 

ความมีน ้าใจ 

การมี 
ส่วนร่วมใน
การปรบัปรงุ 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๓๘ 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และคร ู

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๑๓๙ 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๑๔๐ 

 
 

 
 

 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................... 
                                                                    (.............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัทึกผลหลงัการสอน 



๑๔๑ 

 
 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การพดูโน้มน้าวใจ ตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัหลกัการพดู 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๓.๑ ม.๔-๖/๕ พูดในโอกาสต่าง ๆ พูดแสดงทรรศนะ โตแ้ยง้ โน้มน้าวใจ และเสนอแนวคดิใหม่ดว้ยภาษา

ถูกตอ้ง เหมาะสม 
    ม.๔-๖/๖ มมีารยาทในการฟัง การด ูและการพูด 
 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  - อธบิายหลกัการพดูโน้มน้าวใจและมารยาทในการพดูได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  ๑) การพดูในโอกาสต่าง ๆ เชน่ 
   - การพดูโน้มน้าวใจ 
  ๒) มารยาทในการพดู 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการพดู ๓) ทกัษะการใหเ้หตุผล ๕) ทกัษะการน าความรูไ้ปใช ้ 
  ๒) ทกัษะการเชื่อมโยง ๔) ทกัษะการประเมนิ 
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑. มวีนิยั ๒. ใฝ่เรยีนรู ้ ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    ๙ หลกัการพดูโน้มน้าวใจ 
๑ ชัว่โมง 



๑๔๒ 

 
๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  วิธีสอนแบบ  สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : ๕E)  
 

  

ขัน้ท่ี ๑   กระตุ้นความสนใจ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   บทกลอนเกี่ยวกบัการพูด  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครนู าบทกลอนเกีย่วกบัการพูดของสนุทรภู ่มาอ่านให้
นกัเรยีนฟัง 

 ๒. ครสูนทนากบันักเรยีนเรื่องความส าคญัของการพูด แลว้ให้
นกัเรยีนร่วมกนัแสดงความคดิเหน็ 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนมีความเหน็อย่างไรกบัการท่ี
พระพทุธศาสนาให้ความส าคญักบัการพดูเป็น
อย่างมาก ถึงขัน้จดัให้เป็นศีล ๕ ให้ชาวพทุธ
ประพฤติปฏิบติั 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๒   ส ารวจค้นหา   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :     ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. หนงัสอืเรยีน หลกัภาษาฯ ม.๕ ๓. แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ 
 ๒. หอ้งสมุด 

  จรรยา มารยาท และคณุธรรมในการพดู มีความ
เหมือนหรือแตกต่างกนัอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

 ๑. ครแูบง่นกัเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๕ คน คละกนัตามความ 
สามารถ คอื เกง่ ปานกลางคอ่นขา้งเกง่ ปานกลางคอ่นขา้ง
อ่อน และอ่อน 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่ง การพูดโน้ม
น้าวใจ และมารยาทในการพูด จากหนงัสอืเรยีน หอ้งสมดุ 
และแหล่งขอ้มลูสารสนเทศ โดยใหส้มาชกิแต่ละคนในกลุ่ม
เลอืกศกึษาหวัขอ้ตามประเดน็ที่ก าหนด ดงันี้ 

  - สมาชกิคนที ่๑ ศกึษาเรือ่ง ความหมายและความส าคญั
 ของการพูดโน้มน้าวใจ 

  - สมาชกิคนที ่๒ ศกึษาเรือ่ง จุดมุง่หมายของการพูด 
   โน้มน้าวใจ 

  - สมาชกิคนที ่๓ ศกึษาเรือ่ง จรรยาในการพูด 

  - สมาชกิคนที ่๔ ศกึษาเรือ่ง มารยาทในการพูด 

  - สมาชกิคนที ่๕ ศกึษาเรือ่ง คุณธรรมในการพูด 
 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 

 



๑๔๓ 

 

ขัน้ท่ี ๓   อธิบายความรู ้   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มศกึษาหวัขอ้ตามประเดน็ทีก่ าหนด   
จนเกดิความเขา้ใจชดัเจนแลว้ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนั
อภปิรายความรูเ้พื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัสรุปความรูท้ีไ่ดจ้ากการอภปิราย 
เป็นองคค์วามรูข้องกลุ่ม แลว้เขยีนบนัทกึลงในสมุด 

 ๓. ตวัแทนนกัเรยีนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอองคค์วามรู ้           
หน้าชัน้เรยีน ครตูรวจสอบความถูกตอ้ง 

 ๔. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การท่ีนักการเมืองพดูหาเสียงในเวลาเลือกตัง้ 
แล้วได้รบัเลือกเข้ามาเป็น ส.ส. นักเรียนคิดว่า 
ประสบความส าเรจ็ในการพดูโน้มน้าวหรือไม่ 
เพราะเหตใุด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๔   ขยายความเข้าใจ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๙.๑   

  นกัเรยีนแต่ละคนท าใบงานท่ี ๙.๑ เรื่อง หลกัการพดู          
โน้มน้าวใจ เมือ่ท าเสรจ็แลว้ใหต้รวจสอบความเรยีบรอ้ย 

  

 

ขัน้ท่ี ๕   ตรวจสอบผล   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๙.๑   

  ครสูุม่เลขทีน่กัเรยีน ๒-๓ คน น าเสนอค าตอบในใบงานที ่๙.๑ 
ครแูละเพื่อนนกัเรยีนรว่มกนัตรวจสอบความถูกตอ้ง จากนัน้ให้
ตวัแทนนกัเรยีนเกบ็รวบรวมใบงานสง่ครตูรวจ 

  

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบกอ่นเรยีนหน่วยการเรยีนรูท้ี ่ ๑ แบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๑ (ประเมนิตามสภาพจรงิ) 

ตรวจใบงานที ่๙.๑ ใบงานที ่๙.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 



๑๔๔ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 
  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๕ 
  ๒) บทกลอนเกีย่วกบัการพดู 
  ๓) ใบงานที ่๙.๑ เรื่อง หลกัการพดูโน้มน้าวใจ 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 
  ๑) หอ้งสมุด 
  ๒) แหล่งขอ้มลูสารสนเทศ 
   - http://www.learners.in.th/blogs/posts/๔๑๒๙๕๐ 
   - http://oftheincentive.blogspot.com/๒๐๑๑/๐๕/blog-post_๓๑.html 



๑๔๕ 

เอกสารประกอบการสอน 

 
 
 
 

บทกลอนเก่ียวกบัการพูด 
เรื่อง โคบตุร 

  อนัมนุษย์สดุจะเชือ่มนัเหลอืปด พูดสบถกลา้สะบดัไมข่ดัสน 
 เพราะแต่ค าน ้าจติคดิประจญ ปากเป็นผลใจเป็นพาลเหลอืมารยา 
 ใครหลงลิ้นกนิลูกยอกพ็อมว้ย ตอ้งตายดว้ยปากมนุษย์ทีม่สุา 
 คนทุกวนัมนัมซิื่อถอืสจัจา สูส้ตัวป่์ากไ็มไ่ดใ้จล าพอง 
    สนุทรภู ่
 



๑๔๖ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๙.๑ หลกัการพดูโน้มน้าวใจ 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 

 ๑. การโน้มน้าวใจ หมายถงึอะไร 
     

    

    

 ๒. จุดมุ่งหมายส าคญัของการพดูโน้มน้าวใจ คอือะไร 
     

    

 ๓. จุดมุ่งหมายของการพดูโน้มน้าวใจ จ าแนกไดอ้ยา่งไร 
     

     

     

    

    

    

 ๔. การฝึกตนใหม้จีรรยาในการพดู ปฏบิตัไิดอ้ยา่งไร 
     

     

     

    

    

    

 ๕. คุณธรรมในการพดู หมายถงึอะไร 
     

     

    



๑๔๗ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๙.๑ หลกัการพดูโน้มน้าวใจ 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 

 ๑. การโน้มน้าวใจ หมายถงึอะไร 
   ความพยายามเปลีย่นความเชือ่ ทศันคต ิคา่นิยม และการกระท าของบคุคลดว้ยวธิีการต่างๆ ทีเ่หมาะสม   

   ใหม้ผีลกระทบต่อจติใจของบคุคลนัน้ จนยอมรบัและเหน็คลอ้ยตาม  

     

 ๒. จุดมุ่งหมายส าคญัของการพดูโน้มน้าวใจ คอือะไร 
   การชกัชวน จูงใจใหเ้ชือ่ และคลอ้ยตามใหเ้กดิความเขา้ใจวา่ สิง่ทีพู่ดสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูฟั้งได้  

     

 ๓. จุดมุ่งหมายของการพดูโน้มน้าวใจ จ าแนกไดอ้ยา่งไร 
   ๑) พูดโน้มน้าวใจใหก้ระท า จะใชใ้นสถานการณ์ทีม่ผีูต้อ้งการชกัจูงใหก้ระท าสิง่ใดสิง่หนึง่เพือ่ประโยชน์เฉพาะ  

    บคุคลหรอืสว่นรวม โดยการใชเ้หตุผลเพือ่หวา่นลอ้มใหผู้ฟั้งเชือ่หรอืคลอ้ยตาม ผูฟั้งกจ็ะเชือ่ถอืและตกลงใจ  

    ทีจ่ะท าตาม  

   ๒) พูดโน้มน้าวใจใหเ้ลกิกระท า เป็นการพูดชกัจูงใหยุ้ตหิรอืเลกิกระท าสิง่ใดสิง่หนึง่ โดยชีใ้หเ้หน็ว่าการกระท านัน้  

    ไมด่ ีเกดิผลเสยีหายไดถ้้ายงักระท าอยู่  

     

 ๔. การฝึกตนใหม้จีรรยาในการพดู ปฏบิตัไิดอ้ยา่งไร 
   ๑) เตรยีมตวัใหพ้รอ้มกอ่นพูดทุกคร ัง้ ๖) แสดงความนบัถอืผูฟั้ง  

   ๒) ตอ้งมสีมาธใินการพูดทุกคร ัง้ ๗) แสดงความเคารพยกย่องและใหเ้กยีรตผิูอ้ืน่  

   ๓) ตอ้งรูจ้กัรกัษาเวลา ๘) มคีวามรบัผดิชอบต่อการพูด  

   ๔) พยายามปรบัปรงุวธิกีารพูดใหผู้ฟั้งเขา้ใจงา่ย ๙) ตัง้ใจฟังผูอ้ืน่  

   ๕) เสนอความคดิเหน็ใหม่ๆ  เกีย่วกบัเรือ่งทีพู่ด    

     

 ๕. คุณธรรมในการพดู หมายถงึอะไร 
   สภาพคุณงามความดใีนการพูด ไดแ้ก ่พูดใหถู้กกาลเทศะ พูดค าสตัย์จรงิ พูดอ่อนหวาน พูดมปีระโยชน์ ผู้พูดทีม่ ี  

   คณุธรรมย่อมเป็นทีเ่ลือ่มใสศรทัธาเป็นทีน่บัถอืยกย่อง และเป็นทีร่กัใครข่องคนทัว่ไป  

     



๑๔๘ 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ น าเสนอเนื้อหาในผลงานไดถู้กตอ้ง     
๒ การล าดบัข ัน้ตอนของเนื้อเรื่อง     
๓ การน าเสนอมคีวามน่าสนใจ     
๔ การมสี่วนร่วมของสมาชกิในกลุ่ม     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๔๙ 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความตัง้ใจ 
ในการท างาน 

ความ
รบัผิดชอบ 

การตรงต่อ
เวลา 

ความสะอาด
เรียบร้อย 

ผลส าเรจ็ 
ของงาน 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๕๐ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ชื่อกลุ่ม   ชัน้   

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแบ่งหน้าทีก่นัอยา่งเหมาะสม     
๒ ความร่วมมอืกนัท างาน     
๓ การแสดงความคดิเหน็     
๔ การรบัฟังความคดิเหน็     
๕ ความมนี ้าใจช่วยเหลอืกนั     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๕๑ 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๑๕๒ 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๑๕๓ 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
  ดา้นความรู ้
       
       

  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
       
       

  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
       
       

  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเดน่ หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
       
       
 
  ปัญหา/อุปสรรค 
       
       

  แนวทางการแกไ้ข 
       
       
 
 

 

 

 

 

 
 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ................................................... 
                                                                    (.............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัทึกผลหลงัการสอน 



๑๕๕ 

 
 
 
 
 
 

๑ มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั 

 ท ๑.๑ ม.๔-๖/๗ อ่านเรือ่งต่างๆ แลว้เขยีนกรอบแนวคดิ ผงัความคดิ บนัทกึ ย่อความ และรายงาน 

 ท ๕.๑ ม.๔-๖/๑ วเิคราะห์และวจิารณ์วรรณคดแีละวรรณกรรมตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ 
   ม.๔-๖/๒ วเิคราะห์ลกัษณะเดน่ของวรรณคดเีชือ่มโยงกบัการเรยีนรูท้างประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคม         

ในอดตี 
   ม.๔-๖/๓ วเิคราะห์และประเมนิคณุคา่ดา้นวรรณศลิป์ของวรรณคดแีละวรรณกรรมในฐานะทีเ่ป็นมรดก         

ทางวฒันธรรมของชาติ 
   ม.๔-๖/๔ สงัเคราะห์ขอ้คดิจากวรรณคดแีละวรรณกรรมเพื่อน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติจรงิ 
   ม.๔-๖/๖ ท่องจ าและบอกคณุคา่บทอาขยานตามที่ก าหนด และบทรอ้ยกรองทีม่คีณุค่าตามความสนใจ                 

และน าไปใชอ้า้งองิ 

๒ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาเรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์จะตอ้งเขยีนกรอบแนวคดิ ผงัความคดิ บนัทกึ 
ยอ่ความ และรายงาน วเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณคดตีามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ วเิคราะหล์กัษณะเด่นของ
เรื่องเชื่อมโยงกบัการเรยีนรูท้างประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติ วเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่าดา้นวรรณศลิป์ของ
วรรณคด ี ในฐานะทีเ่ป็นมรดกทางวฒันธรรมของชาต ิสงัเคราะหข์อ้คดิจากเรื่องเพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติ
จรงิ พรอ้มกบัท่องจ าและบอกคุณค่าบทอาขยานตามทีก่ าหนดได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  ๑) การอ่านจบัใจความจากสื่อต่างๆ เชน่ วรรณคดใีนบทเรยีน 
  ๒) หลกัการวเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณคดเีบือ้งตน้ 
   - จุดมุ่งหมายการแต่งวรรณคด ี - การพจิารณารปูแบบของวรรณคด ี
   - การพจิารณาเนื้อหาและกลวธิใีนวรรณคด ี - การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณคด ี
  ๓) การวเิคราะหล์กัษณะเด่นของวรรณคดเีกีย่วกบัเหตุการณ์ประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคม       

ในอดตี 

  คมัภีรฉั์นทศาสตร ์ 
      แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์
  
 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ 

เวลา ๗ ชัว่โมง 



๑๕๖ 

  ๔) การวเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่าวรรณคด ี
   - ดา้นวรรณศลิป์ - ดา้นสงัคมและวฒันธรรม 
  ๕) การสงัเคราะหว์รรณคด ี
  ๖) บทอาขยานและบทรอ้ยกรองทีม่คีุณค่า 
   - บทอาขยานตามทีก่ าหนด 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการตคีวาม ๒) ทกัษะกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
  ๓) ทกัษะการเชื่อมโยง ๔) ทกัษะการวเิคราะห ์
  ๕) ทกัษะการสงัเคราะห ์ ๖) ทกัษะการประเมนิ 
  ๗) ทกัษะการสรา้งความรู ้ ๘) ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  มวีนิยั ๒.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๓.  มุ่งมัน่ในการท างาน 

๖ ช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

 แผ่นพบั เรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห์ 

๗ การวดัและการประเมินผล 

 ๗.๑ การประเมินก่อนเรียน 
  - ตรวจแบบทดสอบก่อนเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่๔ เรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตร์

สงเคราะห ์
 ๗.๒ การประเมินระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
  ๑) ตรวจใบงานที ่๑.๑ เรื่อง ความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่งเรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตร์

สงเคราะห ์
  ๒) ตรวจใบงานที ่๑.๒ เรื่อง การวเิคราะหเ์นื้อหาเรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์
  ๓) ตรวจใบงานที ่๑.๓ เรื่อง คุณค่าและขอ้คดิเรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์
    ๔) ประเมนิการท่องบทอาขยาน 
  ๕) ประเมนิการน าเสนอผลงาน 
     ๖) สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล 



๑๕๗ 

      ๗) สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุม่ 
     ๘) สงัเกตคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 ๗.๓ การประเมินหลงัเรียน 
  - ตรวจแบบทดสอบหลงัเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ ี ่๒ เรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตร์

สงเคราะห ์
 ๗.๔ การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 
  - ตรวจแผ่นพบั เรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์

๘ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที ่๒ 
 

๙ แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๒ 
   ประกอบดว้ยแผนการจดัการเรยีนรู ้๙ แผน ไดแ้ก่ 
   ๑. ความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่ง 
   ๒. การวเิคราะหเ์นื้อหา 
   ๓. การวเิคราะหล์กัษณะเด่น 
   ๔. การประเมนิคุณค่าและสงัเคราะหข์อ้คดิ 
   ๕. หลกัการเขยีนสารคด ี
   ๖. หลกัการเขยีนสารคดที่องเทีย่ว 
   ๗. การฟังและการดอูยา่งมวีจิารณญาณ 
   ๘. การเขยีนโฆษณา 
   ๙. การอ่านสื่อสิง่พมิพแ์ละสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
 

 



๑๕๘ 

 

การประ เมิน ช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด)   

แบบประเมินแผ่นพบั เรื่อง คมัภีรฉั์นทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห์ 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายระดบัคณุภาพ / ระดบัคะแนน 

ดมีาก (๔) ด ี(๓) พอใช ้(๒) ปรบัปรงุ (๑) 

๑. การวิเคราะห์  
และวิจารณ์ 

วเิคราะห์และวจิารณ์
เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
ไดถู้กตอ้งตามหลกัการ
วจิารณ์เบือ้งตน้ 

วเิคราะห์และวจิารณ์
เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
ไมถู่กตอ้งตามหลกัการ
วจิารณ์เบือ้งตน้               
๑ ประเดน็ 

วเิคราะห์และวจิารณ์
เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
ไมถู่กตอ้งตามหลกัการ
วจิารณ์เบือ้งตน้               
๒ ประเดน็ 

วเิคราะห์และวจิารณ์
เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
ไมถู่กตอ้งตามหลกัการ
วจิารณ์เบือ้งตน้               
๓ ประเดน็ 

๒. การวิเคราะห์
ลกัษณะเด่น 

วเิคราะห์ลกัษณะเดน่
เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
เชือ่มโยงกบัการเรยีนรู้
ทางประวตัศิาสตร ์      
และวถิชีวีติของสงัคม 
ในอดตีไดถู้กตอ้ง           
มหีลกัฐานประกอบ
ชดัเจน 

วเิคราะห์ลกัษณะเดน่
เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
เชือ่มโยงกบัการเรยีนรู้
ทางประวตัศิาสตร ์      
และวถิชีวีติของสงัคม 
ในอดตีไดถู้กตอ้งเป็น
สว่นใหญ่ มหีลกัฐาน
ประกอบชดัเจน 

วเิคราะห์ลกัษณะเดน่
เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
เชือ่มโยงกบัการเรยีนรู้
ทางประวตัศิาสตร ์      
และวถิชีวีติของสงัคม 
ในอดตีไดถู้กตอ้งเป็น
บางสว่น มหีลกัฐาน
ประกอบชดัเจน 

วเิคราะห์ลกัษณะเดน่
เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
เชือ่มโยงกบัการเรยีนรู้
ทางประวตัศิาสตร ์      
และวถิชีวีติของสงัคม 
ในอดตีไดถู้กตอ้งเป็น
บางสว่น แต่ไมม่ี
หลกัฐานประกอบ 

๓. การวิเคราะห์และ
ประเมินคณุค่า 

วเิคราะห์และประเมนิ
คณุค่าดา้นวรรณศลิป์
เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
ในฐานะทีเ่ป็นมรดก 
ทางวฒันธรรมของชาต ิ    
ไดถู้กตอ้ง มเีหตุผล
ชดัเจน 

วเิคราะห์และประเมนิ
คณุค่าดา้นวรรณศลิป์
เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
ในฐานะทีเ่ป็นมรดก 
ทางวฒันธรรมของชาต ิ    
ไดถู้กตอ้งเป็นสว่นใหญ่ 
มเีหตุผลชดัเจน 

วเิคราะห์และประเมนิ
คณุค่าดา้นวรรณศลิป์
เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
ในฐานะทีเ่ป็นมรดก 
ทางวฒันธรรมของชาต ิ    
ไดถู้กตอ้งเป็นบางสว่น 
มเีหตุผลชดัเจน 

วเิคราะห์และประเมนิ
คณุค่าดา้นวรรณศลิป์
เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
ในฐานะทีเ่ป็นมรดก 
ทางวฒันธรรมของชาต ิ    
ไดถู้กตอ้งเป็นบางสว่น 
แต่ไมม่เีหตุผลประกอบ 

 
 
 
 
 
 



๑๕๙ 

 
 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายระดบัคณุภาพ / ระดบัคะแนน 

ดมีาก (๔) ด ี(๓) พอใช ้(๒) ปรบัปรงุ (๑) 

๔. การสงัเคราะห์
ข้อคิด 

สงัเคราะห์ขอ้คดิจาก
เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
ไดถู้กตอ้ง                    
และมขีอ้เสนอแนะ     
ในการน าไประยุกต์ใช ้          
ในชวีติจรงิ 

สงัเคราะห์ขอ้คดิจาก
เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
ไดถู้กตอ้งเป็นสว่นใหญ่ 
และมขีอ้เสนอแนะ        
ในการน าไประยุกต์ใช ้          
ในชวีติจรงิ 

สงัเคราะห์ขอ้คดิจาก
เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
ไดถู้กตอ้งเป็นบางสว่น 
และมขีอ้เสนอแนะ         
ในการน าไประยุกต์ใช ้          
ในชวีติจรงิ 

สงัเคราะห์ขอ้คดิจาก
เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
ไดถู้กตอ้งเป็นบางสว่น 
แตไ่มม่ขีอ้เสนอแนะ   
ในการน าไประยุกต์ใช ้         
ในชวีติจรงิ 

๕. การบอกคณุค่า
บทอาขยาน 

บอกคุณค่าบทอาขยาน
เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
ไดถู้กตอ้ง ครบถว้น 
และสมบรูณ์ 

บอกคุณค่าบทอาขยาน
เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
ไดถู้กตอ้งเป็นสว่นใหญ่ 

บอกคุณค่าบทอาขยาน
เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
ไดถู้กตอ้งเป็นบางสว่น 

บอกคุณค่าบทอาขยาน
เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
ไมถู่กตอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคณุภาพ 
 

ช่วงคะแนน ๑๘ - ๒๐ ๑๔ - ๑๗ ๑๐ - ๑๓ ต ่ากวา่ ๑๐ 

ระดบัคณุภาพ ดมีาก ด ี พอใช ้ ปรบัปรุง 



๑๖๐ 

   

                                                                  แบบทดสอบก่อนเรยีน หน่วยการเรียนรู้ท่ี  ๔    

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพยีงข้อเดียว 

 ๑. เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์                
มจีุดประสงค์ในการแต่งอย่างไร 

  ก. รวบรวมคมัภรีเ์กา่มาใชใ้นการรกัษาโรคระบาด 
  ข. แต่งขึน้เพื่อใชเ้ป็นคมัภรีแ์พทย์ทีถู่กตอ้งทีส่ดุ 
  ค. รวบรวมคมัภรีแ์พทย์ทีม่ผีูแ้ต่งไวแ้ลว้ใหส้มบรูณ์ทีสุ่ด 
  ง. แต่งขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางรกัษาโรคส าหรบัแพทย์ 
   ในโรงพยาบาล 
 ๒. “ข้าขอประนมหดัถ ์พระไตรรตันนาถา ตรีโลกอมร

มา อภิวาทนาการ อน่ึงข้าอญัชลี พระฤๅษีผู้ทรง
ญาณ      แปดองคเ์ธอมีฌาน โดยรอบรู้ในโรคา” 
ขอ้ความนี้แต่งดว้ยค าประพนัธ์ประเภทใด 

  ก.  ฉนัท์ ข.  กาพย์ 
  ค.  โคลง ง.  กลอน 
 ๓. “เรียนรู้คมัภีรไ์สย สุขมุไว้อย่าแพร่งพราย ควรกล่าว

จึ่งขยาย อย่ายื่นแก้วแก่วานร” ขอ้ความนี้มคีณุคา่  
ทางวรรณศลิป์อย่างไร 

  ก. ใชโ้วหารเปรยีบเทยีบ 
  ข. ใชค้ าทีเ่หมาะกบัเนื้อเรือ่ง 
  ค. ใชค้ าง่ายทีม่คีวามหมายลกึซึ้ง 
  ง. ใชส้ านวนไทยประกอบการอธบิาย 
 ๔. ความรูต้ามคมัภรีแ์พทย์ศาสตรส์งเคราะห์สมัพนัธ์กบัขอ้

ใดในปัจจุบนั 
  ก. แพทย์อาสา ข. แพทย์ชนบท 
  ค. แพทย์ทางเลอืก ง. แพทย์ประจ าต าบล 
 ๕. เนื้อหาคมัภรีแ์พทย์ศาสตรส์งเคราะห์ตอนทีเ่รยีน

เน้นหนกัในเรือ่งใด 
  ก. คณุสมบตัขิองแพทย ์
  ข. สรรพคณุของสมนุไพร 
  ค. การชนัสตูรโรคทีเ่กดิกบัเดก็ 
  ง. ต ารายาไทยทีใ่ชใ้นสมยัโบราณ 

 ๖. ค ากลุ่มใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัความคดิทีไ่ม่ดใีนการรกัษา
ผูป่้วย 

  ก. พริยิ  อุทธจั  วหิงิษา 
  ข. พริยิ  วจิกิจิฉา  วหิงิษา 
  ค. วติกัโก  วจิกิจิฉา  ทฏิฐมิาโน  
  ง. พริยิ  วจิกิจิฉา  ทฏิฐมิาโน 
 ๗. ขอ้ความใดทีแ่สดงว่าต าราแพทย์ของไทยมคีวามสมัพนัธ์

กบัพระพุทธศาสนา 
  ก.  ไหวค้รกูมุารภจั ผูเ้จนจดัในคมัภรี์ 
  ข.  โมโหอย่าหลงเล่ห ์ ดว้ยกาเมมจิฉาใน 
  ค.  หมอนวดแลหมอยา ผูเ้รยีนรูค้มัภรีไ์สย์ 
  ง.  ไมรู่ค้มัภรีเ์วช ห่อนเหน็เหตุซึง่โรคท า 
 ๘. โรคใดไมจ่ดัอยู่ในลกัษณะของทบั ๘ ประการ 
  ก. ทราง 
  ข. ส ารอก 
  ค. ก าเดา 
  ง. จุกเสยีด 
 ๙. แพทย์แผนปัจจุบนัน าความรูเ้รือ่งใดไปใชใ้หเ้ป็น

ประโยชน์ต่อตนเองได ้
  ก. ความรูเ้รือ่งการตรวจโรค 
  ข. ค าแนะน าในการปฏบิตัหิน้าที่ 
  ค. ค าแนะน าในการดแูลรกัษาผูป่้วย  
  ง. การใชห้ลกัธรรมในการด าเนินชวีติ 
 ๑๐. ถา้ตอ้งการศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบัพชืสมนุไพรในคมัภรี์

แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์แหล่งเรยีนรูใ้ดเหมาะสมทีสุ่ด 
  ก. มหาวทิยาลยัเกษตร 
  ข. กระทรวงสาธารณสขุ 
  ค. สวนพฤกษศาสตรท์ัว่ไป 
  ง. โรงพยาบาลอภยัภเูบศร 

 

 
เฉลย          

 ๑. ค  ๒. ข  ๓. ง   ๔. ค  ๕. ก  ๖. ค  ๗. ก   ๘. ง  ๙. ง   ๑๐. ง 
 

๑๐ 
  ได้คะแนน     คะแนนเตม็ 

มฐ. ท ๑.๑ ม.๔-๖/๗ 
 ท ๕.๑ ม.๔-๖/๑-๔, 
๖, 

 
 



๑๖๑ 

 

 แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ท่ี  ๔   

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพยีงข้อเดียว 

 ๑. เนื้อหาคมัภรีแ์พทย์ศาสตรส์งเคราะห์ตอนทีเ่รยีน
เน้นหนกัในเรือ่งใด 

  ก. ต ารายาไทยทีใ่ชใ้นสมยัโบราณ 
  ข. การชนัสตูรโรคทีเ่กดิกบัเดก็ 
  ค. สรรพคณุของสมนุไพร 
  ง. คณุสมบตัขิองแพทย ์
 ๒. ความรูต้ามคมัภรีแ์พทย์ศาสตรส์งเคราะห์สมัพนัธ์กบัขอ้

ใดในปัจจุบนั 
  ก. แพทย์ประจ าต าบล ข. แพทย์ทางเลอืก 
  ค. แพทย์ชนบท ง. แพทย์อาสา 
 ๓. เรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์                

มจีุดประสงค์ในการแต่งอย่างไร 
  ก. แต่งขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางรกัษาโรคส าหรบัแพทย์ 
   ในโรงพยาบาล 
  ข. รวบรวมคมัภรีแ์พทย์ทีม่ผีูแ้ต่งไวแ้ลว้ใหส้มบรูณ์ทีสุ่ด 
  ค. แต่งขึน้เพื่อใชเ้ป็นคมัภรีแ์พทย์ทีถู่กตอ้งทีส่ดุ 
  ง. รวบรวมคมัภรีเ์กา่มาใชใ้นการรกัษาโรคระบาด 
 ๔. ขอ้ความใดทีแ่สดงว่าต าราแพทย์ของไทยมคีวามสมัพนัธ์

กบัพระพุทธศาสนา 
  ก.  ไมรู่ค้มัภรีเ์วช ห่อนเหน็เหตุซึง่โรคท า 
  ข.  โมโหอย่าหลงเล่ห ์ ดว้ยกาเมมจิฉาใน 
  ค.  หมอนวดแลหมอยา ผูเ้รยีนรูค้มัภรีไ์สย์ 
  ง.  ไหวค้รกูมุารภจั ผูเ้จนจดัในคมัภรี์ 
 ๕. แพทย์แผนปัจจุบนัน าความรูเ้รือ่งใดไปใชใ้หเ้ป็น

ประโยชน์ต่อตนเองได ้
  ก. การใชห้ลกัธรรมในการด าเนินชวีติ 
  ข. ค าแนะน าในการดแูลรกัษาผูป่้วย 
  ค. ค าแนะน าในการปฏบิตัหิน้าที่  
  ง. ความรูเ้รือ่งการตรวจโรค 

 ๖. โรคใดไมจ่ดัอยู่ในลกัษณะของทบั ๘ ประการ 
  ก. จุกเสยีด ข. ส ารอก 
  ค. ก าเดา ง. ทราง 
 ๗. ถา้ตอ้งการศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบัพชืสมนุไพรในคมัภรี์

แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์แหล่งเรยีนรูใ้ดเหมาะสมทีสุ่ด 
  ก. สวนพฤกษศาสตรท์ัว่ไป 
  ข. โรงพยาบาลอภยัภเูบศร 
  ค. กระทรวงสาธารณสขุ 
  ง. มหาวทิยาลยัเกษตร 
 ๘. “เรียนรู้คมัภีรไ์สย สุขมุไว้อย่าแพร่งพราย ควรกล่าว

จึ่งขยาย อย่ายื่นแก้วแก่วานร” ขอ้ความนี้มคีณุคา่       
ทางวรรณศลิป์อย่างไร 

  ก. ใชส้ านวนไทยประกอบการอธบิาย 
  ข. ใชค้ าง่ายทีม่คีวามหมายลกึซึ้ง 
  ค. ใชค้ าทีเ่หมาะกบัเนื้อเรือ่ง 
  ง. ใชโ้วหารเปรยีบเทยีบ 
 ๙. ค ากลุ่มใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัความคดิทีไ่ม่ดใีนการรกัษา

ผูป่้วย 
  ก. พริยิ  วจิกิจิฉา  ทฏิฐมิาโน 
  ข. วติกัโก  วจิกิจิฉา  ทฏิฐมิาโน 
  ค. พริยิ  วจิกิจิฉา  วหิงิษา  
  ง. พริยิ  อุทธจั  วหิงิษา 
 ๑๐. “ข้าขอประนมหดัถ ์พระไตรรตันนาถา ตรีโลกอมร

มา อภิวาทนาการ อน่ึงข้าอญัชลี พระฤๅษีผู้ทรง
ญาณ      แปดองคเ์ธอมีฌาน โดยรอบรู้ในโรคา” 
ขอ้ความนี้แต่งดว้ยค าประพนัธ์ประเภทใด 

  ก.  กลอน ข.  โคลง 
  ค.  กาพย์ ง.  ฉนัท์ 

 
 

เฉลย          

 ๑. ง  ๒. ข  ๓. ข   ๔. ง  ๕. ก  ๖. ก  ๗. ข   ๘. ก  ๙. ข   ๑๐. ค 
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  ได้คะแนน     คะแนนเตม็ 

มฐ. ท ๑.๑ ม.๔-๖/๗ 
 ท ๕.๑ ม.๔-๖/๑-๔, 
๖, 

 
 



๑๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาเรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์จะตอ้งเขยีนผงัความคดิจากเรื่องทีอ่่าน และ
ตอ้งรูจ้กัความเป็นมา และประวตัผิูแ้ต่งอกีดว้ย 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๑.๑ ม.๔-๖/๗ อ่านเรือ่งต่างๆ แลว้เขยีนกรอบแนวคดิ ผงัความคดิ บนัทกึ ย่อความ และรายงาน 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) เขยีนผงัความคดิจากการอ่านความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่งเรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทย์
ศาสตรส์งเคราะห ์ได ้
  ๒) อธบิายความเป็นมาของเรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์ได ้
  ๓) บอกประวตัผิูแ้ต่งเรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์ได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 
 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
    การอ่านจบัใจความจากสื่อต่าง ๆ เช่น   
    - วรรณคดใีนบทเรยีน 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่  
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะการสงัเคราะห ์ ๒) ทกัษะการสรา้งความรู ้
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  มวีนิยั ๒.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๓.  มุ่งมัน่ในการท างาน 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    ๑ ความเป็นมา 
 และประวติัผูแ้ต่ง ๑ ชัว่โมง 



๑๖๓ 

 
๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  วิธีสอนโดยการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมือ :  เทคนิควงกลมซ้อน 

  นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที ่๒ 
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครสูนทนากบันกัเรยีนเกีย่วกบัชือ่เรือ่ง แลว้ถามนักเรยีนวา่ 
เมือ่เหน็ชือ่คมัภรี์ฉนัทศาสตร ์แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
นกัเรยีนเขา้ใจวา่เป็นเรือ่งราวเกีย่วกบัอะไร เหตุใดจงึเขา้ใจ
เชน่นัน้ 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า การตัง้ช่ือหนังสือท่ีดีควรมี
ลกัษณะอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้สอน   

สื่อการเรยีนรู ้  :     ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕ ๒. ใบงานที่ ๑.๑   การศึกษาความเป็นมาและประวติัผู้แต่ง มี
ความจ าเป็นอย่างไร ถ้านักเรียนไม่ได้เรียนสอง
เร่ืองน้ี จะเป็นผลเสียต่อการศึกษาวรรณคดี
อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 ๑. ครแูบง่นกัเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๔ คน คละกนัตามความ 
สามารถ คอื เกง่ ปานกลางคอ่นขา้งเกง่ ปานกลางคอ่นขา้ง
อ่อน และอ่อน 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัศกึษาเกีย่วกบัความเป็นมา ประวตัิ
ผูแ้ต่ง ลกัษณะค าประพนัธ์ และเรือ่งย่อคมัภรีฉ์นัทศาสตร ์             
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 

 ๓. นกัเรยีนกลุ่มย่อย ๒ กลุ่ม รวมกลุ่มกนั จากนัน้นัง่เป็นวงกลม
ซอ้นกนั ๒ วง โดยวงในนัง่หนัหน้าออก วงนอกนัง่หนัหน้า
เขา้ นกัเรยีนทีอ่ยู่ตรงกนัจบัคู่กนัเพื่อรว่มกนัท าใบงานท่ี ๑.๑ 
เรื่อง ความเป็นมาและประวติัผูแ้ต่งเรื่อง คมัภีร์
ฉันทศาสตร ์แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ โดยแต่ละคูป่ฏบิตั ิ
ดงันี้ 

  - คูท่ี ่๑ ตอบค าถามขอ้ ๑ แลว้หมนุเวยีนเพื่อเปลีย่นคูใ่หม ่
ไปตอบค าถามขอ้ ๒ 

  - คูท่ี ่๒ ตอบค าถามขอ้ ๒ แลว้หมนุเวยีนเพื่อเปลีย่นคูใ่หม ่
ไปตอบค าถามขอ้ ๓ 

  - คูท่ี ่๓ และ ๔ ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัคูท่ี ่๑ และ ๒ 
  ใหน้กัเรยีนวงนอกและวงในเคลื่อนไปในทศิทางตรงขา้มกนั 

 

 



๑๖๔ 

 
 ๔. นกัเรยีนทัง้ ๒ กลุ่ม รว่มกนัตรวจค าตอบในใบงานที ่๑.๑      

ครเูฉลยค าตอบ เสรจ็แลว้เกบ็รวบรวมใบงานสง่ครู 
 ๕. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  

 

ขัน้สรปุ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

 ๑. นกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาความเป็นมา
และประวตัผิูแ้ต่งเรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทย์ศาสตร์
สงเคราะห์ 

 ๒. ครมูอบหมายใหน้กัเรยีนแต่ละคนเขยีนผงัความคดิเกีย่วกบั
ความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่งเรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์          
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ เป็นการบา้นสง่ครู 

  

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบกอ่นเรยีนหน่วยการเรยีนรูท้ี ่๒ แบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๒ (ประเมนิตามสภาพจรงิ) 

ตรวจใบงานที ่๒.๑  ใบงานที ่๒.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 
๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 
  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
  ๒) ใบงานที ่๒.๑ เรื่อง ความเป็นมาและประวตัผิูแ้ต่งเรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตร์

สงเคราะห ์
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 
   — 



๑๖๕ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๑.๑  
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 

 ๑. หนงัสอืแพทยศ์าสตรส์งเคราะหฉ์บบัหลวง รวบรวมพมิพโ์ดยใคร และใครคอืผูอ้นุญาต 
    

    

    

 ๒. ประวตัขิอง พระยาพศิณุประสาทเวช (คง ถาวรเวช) อา้งองิมาจากหนงัสอืนิทานโบราณคดเีรื่องใด 
    

    

    

 ๓. หมอเชลยศกัดิ ์มคีวามหมายวา่อยา่งไร 
    

    

    

 ๔. คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์แต่งดว้ยค าประพนัธป์ระเภทใด 
    

    

    

 ๕. เพราะเหตุใด หมอคงจงึไดร้วบรวมคมัภรีแ์พทยข์ึน้ไวแ้ลว้รวบรวมพมิพเ์ป็นหนงัสอืเรื่อง “แพทยศ์าสตร์
สงเคราะห”์ 

    

    

    

    

    

 

ความเป็นมาและประวติัผูแ้ต่งเร่ือง คมัภีรฉ์นัทศาสตร ์

แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์



๑๖๖ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๑.๑  
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 

 ๑. หนงัสอืแพทยศ์าสตรส์งเคราะหฉ์บบัหลวง รวบรวมพมิพโ์ดยใคร และใครคอืผูอ้นุญาต 
   พระยาพศิณุประสาทเวช โดยไดร้บัพระอนุญาตจากสมเดจ็พระเจา้บรมวงศเ์ธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ   

   นายกสภาหอพระสมุดวชริญาณ  

    

 ๒. ประวตัขิอง พระยาพศิณุประสาทเวช (คง ถาวรเวช) อา้งองิมาจากหนงัสอืนิทานโบราณคดเีรื่องใด 
   เรือ่ง ตัง้โรงพยาบาล   

    

    

 ๓. หมอเชลยศกัดิ ์มคีวามหมายวา่อยา่งไร 
   หมอทีไ่มไ่ดข้ ึน้ทะเบยีน   

    

    

 ๔. คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์แต่งดว้ยค าประพนัธป์ระเภทใด 
   ตอนค าน าหรอืตอนเปิดเรือ่งใชก้าพย์ยานี ๑๑ สว่นตอนลกัษณะทบั ๘ ประการ ใชค้ าประพนัธ์ชนิดร่าย   

    

    

 ๕. เพราะเหตุใด หมอคงจงึไดร้วบรวมคมัภรีแ์พทยข์ึน้ไวแ้ลว้รวบรวมพมิพเ์ป็นหนงัสอืเรื่อง “แพทยศ์าสตร์
สงเคราะห”์ 

   เพราะในปี พ.ศ. ๒๔๔๙ ไดเ้กดิโรคระบาดตามหวัเมอืงแถบจงัหวดัลพบรุแีละจงัหวดันครราชสมีา พระยาพศิณุ   

   ประสาทเวช ไดร้บัความไวว้างพระราชหฤทยัจากพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวั โปรดเกลา้ฯ ใหไ้ป  

   ด าเนินการตรวจรกัษาและระงบัโรคระบาด ท าใหไ้ดแ้นวคดิเกีย่วกบัต าราบรรดาแพทย์พื้นบา้นทีม่อียู่ในแต่ละทอ้งถิน่  

   ซึง่คดัลอกกนัต่อๆ มา พบว่าอยู่ในสภาพทีล่บเลอืน ผดิเพี้ยน จงึเกดิความคดิรวบรวมคมัภรีแ์พทย์ขึน้  

    

ความเป็นมาและประวติัผูแ้ต่งเร่ือง คมัภีรฉ์นัทศาสตร ์

แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์



๑๖๗ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความมีวินัย 
ความมีน ้าใจ
เอ้ือเฟ้ือ 
เสียสละ 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การตรงต่อ
เวลา 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๖๘ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ชื่อกลุ่ม   ชัน้   

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแบ่งหน้าทีก่นัอยา่งเหมาะสม     
๒ ความร่วมมอืกนัท างาน     
๓ การแสดงความคดิเหน็     
๔ การรบัฟังความคดิเหน็     
๕ ความมนี ้าใจช่วยเหลอืกนั     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๖๙ 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๑๗๐ 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 
 

 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๑๗๑ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
  ดา้นความรู ้
       
       

  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
       
       

  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
       
       

  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเดน่ หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
       
       
 
  ปัญหา/อุปสรรค 
       
       

  แนวทางการแกไ้ข 
       
       
 
 

 

 

 

 

 
 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ................................................... 
                                                                    (.............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัทึกผลหลงัการสอน 



๑๗๒ 

 
 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาเรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์จะตอ้งวเิคราะหว์จิารณ์เรื่องตามหลกัการ
วจิารณ์เบือ้งตน้ และจ าเป็นตอ้งรูค้ าศพัทท์ีป่รากฏอยูใ่นเรื่อง เพื่อความเขา้ใจในเนื้อหา 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๕.๑ ม.๔-๖/๑ วเิคราะห์และวจิารณ์วรรณคดแีละวรรณกรรมตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) วเิคราะหว์จิารณ์เรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะหต์ามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ได ้
  ๒) สรุปเนื้อหาและอธบิายความหมายของค าศพัทต่์างๆ ในเรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตร ์
   สงเคราะห ์ได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 
 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
    หลกัการวเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณคดเีบือ้งตน้ 
    - จุดมุ่งหมายการแต่งวรรณคด ี - การพจิารณารปูแบบของวรรณคด ี
    - การพจิารณาเนื้อหาและกลวธิใีนวรรณคด ี - การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์วรรณคด ี
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะการตคีวาม ๒)  ทกัษะกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
   ๓) ทกัษะการวเิคราะห ์    
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  มวีนิยั ๒.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๓.  มุ่งมัน่ในการท างาน

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    ๒ การวิเคราะหเ์น้ือหา 
๒ ชัว่โมง 



๑๗๓ 

 
๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

 วิธีสอนแบบ  สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : 5E) 

ชัว่โมงท่ี ๑ 
  

ขัน้ท่ี ๑   กระตุ้นความสนใจ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครสูนทนากบันกัเรยีนเกีย่วกบัอาชพีแพทย์ในปัจจุบนั แลว้ให้
นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายและแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระ 

 ๒. ครอูธบิายเกีย่วกบัแพทย์แผนไทยใหน้กัเรยีนเขา้ใจวา่           
เป็นทางเลอืกในการรกัษาของคนไทยในปัจจุบนั และได ้   
เปิดสอนในระดบัอุดมศกึษา 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า บคุคลท่ีเป็นแพทยท่ี์ดี ควรมี
คณุสมบติัอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๒   ส ารวจค้นหา   

สื่อการเรยีนรู ้  :      

 ๑. หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕ ๒. พจนานุกรมฯ   

  ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่ม (กลุ่มเดมิจากแผนการจดัการเรยีนรู ้
ที ่๑) รว่มกนัศกึษาเรือ่ง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 
และส ารวจค าศพัท์ทีไ่มรู่ค้วามหมายลงในสมดุของแต่ละคน แลว้หา
ความหมายจากพจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

ชัว่โมงท่ี ๒ 
 

ขัน้ท่ี ๓   อธิบายความรู ้   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัอภปิรายและวเิคราะห์วจิารณ์เรือ่ง 
คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ ตามหลกัการ
วจิารณ์เบือ้งตน้ โดยเปิดโอกาสใหส้มาชกิแต่ละคนแสดง  
ความคดิเหน็อย่างอสิระ 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัสรุปผลการอภปิรายเป็นองค์ความรู ้ 
ของกลุ่ม จากนัน้สง่ตวัแทนกลุ่มออกมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า เน้ือหาตอนใดท่ีสามารถน าไปใช้
ในแพทยปั์จจบุนัได้จริง 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 
  



๑๗๔ 

 

ขัน้ท่ี ๔   ขยายความเข้าใจ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๒.๑   

     นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัท าใบงานท่ี ๒.๑ เรื่อง การ
วิเคราะห์เน้ือหาเรื่อง คมัภีรฉั์นทศาสตร ์แพทยศ์าสตร์
สงเคราะห์ เสรจ็แลว้ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยกอ่นน าสง่ครตูรวจ 

  

 

ขัน้ท่ี ๕   ตรวจสอบผล   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๒.๑  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครปูระเมนิผลการท าใบงานที ่๒.๑ และพฤตกิรรมการท า
กจิกรรมของนกัเรยีน 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า โอกาส ๓ ประการ ในทาง
การแพทย ์หมายถึงส่ิงใดและมีความส าคญั
อย่างไรต่อการรกัษาทางการแพทย ์

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงานที ่๒.๑ ใบงานที ่๒.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 
๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
  ๒) พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๓)  ใบงานที ่๒.๑ เรื่อง การวเิคราะหเ์นื้อหาเรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 

  — 



๑๗๕ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๒.๑  
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนบนัทกึการวเิคราะหว์จิารณ์เรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห์        

ตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

การวิเคราะหเ์น้ือหาเร่ือง คมัภีรฉั์นทศาสตร ์ 
แพทยศ์าสตรส์งเคราะห์ 



๑๗๖ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๒.๑  
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนบนัทกึการวเิคราะหว์จิารณ์เรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์       

ตามหลกัการวจิารณ์เบือ้งตน้ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                           (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยให้อยู่ในดลุยพนิิจของครูผูส้อน)  
 

 

การวิเคราะหเ์น้ือหาเร่ือง คมัภีรฉั์นทศาสตร ์ 
แพทยศ์าสตรส์งเคราะห์ 



๑๗๗ 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ น าเสนอเนื้อหาในผลงานไดถู้กตอ้ง     
๒ การล าดบัข ัน้ตอนของเนื้อเรื่อง     
๓ การน าเสนอมคีวามน่าสนใจ     
๔ การมสี่วนร่วมของสมาชกิในกลุ่ม     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๗๘ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การยอมรบั 
ฟังคนอ่ืน 

การท างาน 
ตามท่ีได้รบั 
มอบหมาย 

ความมีน ้าใจ 

การมี 
ส่วนร่วมใน
การปรบัปรงุ 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๗๙ 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๑๘๐ 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๑๘๑ 

 
 

 

 

 
 

 

 
  ดา้นความรู ้
       
       

  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
       
       

  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
       
       

  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเดน่ หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
       
       
 
  ปัญหา/อุปสรรค 
       
       

  แนวทางการแกไ้ข 
       
       
 
 

 

 

 

 

 
 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................  
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ................................................... 
                                                                    (.............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัทึกผลหลงัการสอน 



๑๘๒ 

 
 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาเรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์จะตอ้งวเิคราะหล์กัษณะเด่นของเรื่องเชื่อมโยง
กบัการเรยีนรูท้างประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคมในอดตี 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๕.๑ ม.๔-๖/๒ วเิคราะห์ลกัษณะเดน่ของวรรณคดเีชือ่มโยงกบัการเรยีนรูท้างประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของ

สงัคม         ในอดตี 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  - วเิคราะหล์กัษณะเด่นเรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์เชื่อมโยงกบัการเรยีนรู ้
   ทางประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคมในอดตีได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  - การวเิคราะหล์กัษณะเด่นของวรรณคดเีกีย่วกบัเหตุการณ์ประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคม       

ในอดตี 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
   (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะการเชื่อมโยง ๒)  ทกัษะการวเิคราะห ์  
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  มวีนิยั ๒.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๓.  มุ่งมัน่ในการท างาน 
  

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    ๓ การวิเคราะหล์กัษณะเด่น 
๑ ชัว่โมง 



๑๘๓ 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

 วิธีสอนแบบ  แบ่งกลุ่มท างาน 
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครใูหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบั
การแพทย์ในทอ้งถิน่ทีห่่างไกลจากความเจรญิว่า มลีกัษณะ
อย่างไร ปัญหาเกดิจากอะไรบา้ง และแนวทางในการพฒันา
การแพทย์ในชนบทควรท าอย่างไร 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนมีความคิดเหน็อย่างไรท่ีมีผู้กล่าวว่า 
ความเจริญก้าวหน้าทางด้านการแพทยข์องไทย
เข้ามาพร้อมกบัศาสนาคริสต ์

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้สอน   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :     ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕ 
 ๒. หอ้งสมุด 
 ๓. แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ 

  นักเรียนคิดว่า โครงการ ๓๐ บาท รกัษาทกุโรค 
แก้ปัญหาของคนไทยในชนบทได้หรือไม่             
เพราะเหตใุด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 ๑. ครใูหน้กัเรยีนกลุ่มเดมิ (จากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) 
รว่มกนัก าหนดจุดมุง่หมายของการท างานในแต่ละกลุ่ม โดย
ใหแ้ต่ละกลุ่มศกึษาเหตุการณ์ประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของ
สงัคมในสมยัรชักาลที ่๕ จากหนงัสอืเรยีน หอ้งสมดุ หรอื
แหล่งขอ้มลูสารสนเทศ เพื่อน ามาเชือ่มโยงกบัคมัภรี์
ฉนัทศาสตร ์แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัวางแผนและปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

 ๓. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัอภปิรายการวเิคราะห์ลกัษณะเดน่
เกีย่วกบัเหตุการณ์ประวตัิศาสตรแ์ละวถิชีวีติของสงัคมในอดตี
ทีไ่ดจ้ากการศกึษา แลว้น ามาเชือ่มโยงกบัคมัภรีฉ์นัทศาสตร ์
แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ จากนัน้สรปุเป็นองคค์วามรูข้องกลุ่ม 

 ๔. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนออกมาน าเสนอความรู ้         
หน้าชัน้เรยีน ครสูงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในการเสนอ
งาน 

 ๕. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 

 



๑๘๔ 

   

ขัน้สรปุ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —   

  นกัเรยีนรว่มกนัสรปุผลการปฏบิตังิานในกลุ่มของตนเอง    
โดยบอกขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ผลทีไ่ดร้บั และการพฒันางานใน
โอกาสต่อไป 

  

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 
๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  - หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 

  ๑) หอ้งสมุด 
  ๒) แหล่งขอ้มลูสารสนเทศ 
    - http://thai.thailandmedicaltourismcluster.org/AboutMedicalTourism/MedicalTourismin 
      Thailand/History of ModernMedicalServices.aspx 
     - https://sites.google.com/site/kingramathe๕/phr-rach-krniy-kic-xun 

https://sites.google.com/site/kingramathe5/phr-rach-krniy-kic-xun


๑๘๕ 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ เนื้อหาละเอยีดชดัเจน     
๒ ความถูกตอ้งของเนื้อหา     
๓ ภาษาทีใ่ชเ้ขา้ใจง่าย     
๔ ประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการน าเสนอ     
๕ วธิกีารน าเสนอผลงาน     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๘๖ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความ 
ร่วมมือกนั 
ท ากิจกรรม 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

ความตัง้ใจ
ท างาน 

การแก้ไข 
ปัญหา/หรือ 
ปรบัปรงุ 

ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๘๗ 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๑๘๘ 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๑๘๙ 

 
 

 

 

 
 

 

 
  ดา้นความรู ้
       
       

  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
       
       

  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
       
       

  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเดน่ หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
       
       
 
  ปัญหา/อุปสรรค 
       
       

  แนวทางการแกไ้ข 
       
       
 
 

 

 

 

 

 
 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................  
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ................................................... 
                                                                    (.............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัทึกผลหลงัการสอน 



๑๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การศกึษาเรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์จะตอ้งวเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่าดา้น
วรรณศลิป์ของเรื่อง ในฐานะทีเ่ป็นมรดกทางวฒันธรรมของชาต ิและสงัเคราะหข์อ้คดิจากเรื่อง เพื่อน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิ 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๕.๑ ม.๔-๖/๓ วเิคราะห์และประเมนิคณุคา่ดา้นวรรณศลิป์ของวรรณคดแีละวรรณกรรมในฐานะทีเ่ป็นมรดก         

ทางวฒันธรรมของชาติ 
    ม.๔-๖/๔ สงัเคราะห์ขอ้คดิจากวรรณคดแีละวรรณกรรมเพื่อน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติจรงิ 

 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) วเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่าดา้นวรรณศลิป์เรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์ได ้
  ๒) สงัเคราะหข์อ้คดิทีไ่ดจ้ากการอ่านเรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห์ ได ้
  ๓) น าขอ้คดิทีไ่ดจ้ากเรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์ไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 
 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  ๑) การวเิคราะหแ์ละประเมนิคุณค่าวรรณคด ี
   - ดา้นวรรณศลิป์ - ดา้นสงัคมและวฒันธรรม 
  ๒) การสงัเคราะหว์รรณคด ี
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 

   ๑) ทกัษะการวเิคราะห ์ ๒)  ทกัษะการสงัเคราะห ์  
   ๓) ทกัษะการประเมนิ ๔)  ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    ๔ การประเมินคณุค่า 
 และสงัเคราะหข์อ้คิด 

๒ ชัว่โมง 



๑๙๑ 

 
๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑.  มวีนิยั ๒.  ใฝ่เรยีนรู ้ ๓.  มุ่งมัน่ในการท างาน 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

 วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ :  กระบวนการเรียนความรู้ความเข้าใจ 

ชัว่โมงท่ี ๑ 
  

ขัน้ท่ี ๑   สงัเกต ตระหนัก   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครใูหน้กัเรยีนรว่มกนัสรุปใจความส าคญัเรือ่ง คมัภรี์
ฉนัทศาสตร ์แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์  

 ๒. ครสูุม่นกัเรยีน ๒-๓ คน ออกมาอธบิายเกีย่วกบัการ
วเิคราะห์คุณค่าดา้นวรรณศลิป์ใหเ้พื่อนฟังหน้าชัน้เรยีน 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การพิจารณาคณุค่าทางวรรณศิลป์ มีประโยชน์
ต่อผู้ศึกษาวรรณคดีอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๒   วางแผนปฏิบติั   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕   

 ๑. ครแูจง้ใหน้กัเรยีนทราบว่า นกัเรยีนแต่ละกลุ่มจะตอ้ง
วเิคราะห์และประเมนิคณุคา่ พรอ้มกบัสงัเคราะห์ขอ้คดิเรือ่ง 
คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม (กลุ่มเดมิจากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) 
รว่มกนัวางแผนก าหนดแนวทางในการศกึษาและคน้หา
ค าตอบ จากหนงัสอืเรยีน ตามประเดน็ทีค่รูก าหนด ดงันี้ 

  ๑) คณุค่าดา้นเนื้อหา 
  ๒) คณุค่าดา้นวรรณศลิป์ 
  ๓) คณุค่าดา้นสงัคม 
  ๔) ขอ้คดิและแนวทางในการน าไปปรบัใชใ้นชวีติจรงิ 

  

 

ขัน้ท่ี ๓   ลงมือปฏิบติั   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน วรรณคดฯี ม.๕   

  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัศกึษาคน้ควา้และคน้หาค าตอบ  
ตามแผนงานทีก่ลุ่มไดว้างไว ้

  



๑๙๒ 
 

      ชัว่โมงท่ี ๒ 
 

ขัน้ท่ี ๔   พฒันาความรู้ ความเข้าใจ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๔.๑   

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัอภปิรายและสรปุความรูท้ีไ่ดจ้าก
การศกึษาในแต่ละประเดน็เป็นองคค์วามรูข้องกลุ่ม แลว้
บนัทกึลงในสมดุของแต่ละคน 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนออกมาน าเสนอความรู ้              
หน้าชัน้เรยีน 

 ๓. นกัเรยีนทุกคนท าใบงานท่ี ๔.๑ เรื่อง คณุค่าและข้อคิด 
เรื่อง คมัภีรฉั์นทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห์             
เสรจ็แลว้ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยกอ่นน าสง่ครตูรวจ 

  

  

ขัน้ท่ี ๕   สรปุ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูเ้กีย่วกบัคณุคา่และขอ้คดิเรือ่ง 
คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทย์ศาสตรส์งเคราะห์ 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนสามารถน าความรู้หรือข้อคิดจาก
วรรณคดีเร่ืองน้ีไปปรบัใช้ในชีวิตจริงได้อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ใน    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงานที ่๔.๑ ใบงานที ่๔.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 

  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : วรรณคดแีละวรรณกรรม ม.๕ 
  ๒) ใบงานที ่๔.๑ เรื่อง คณุค่าและขอ้คดิเรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ — 



๑๙๓ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๔.๑  
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนวเิคราะหค์ณุค่าทางวรรณศลิป์และสงัเคราะหข์อ้คดิจากเรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์         

แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์พรอ้มทัง้เสนอแนะในการน าขอ้คดิจากเรื่องไปใชใ้นชวีติจรงิ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

คณุค่าและข้อคิดเร่ือง คมัภีรฉั์นทศาสตร ์ 
แพทยศ์าสตรส์งเคราะห์ 



๑๙๔ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๔.๑  
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนวเิคราะหค์ณุค่าทางวรรณศลิป์และสงัเคราะหข์อ้คดิจากเรื่อง คมัภรีฉ์นัทศาสตร ์          

แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์พรอ้มทัง้เสนอแนะในการน าขอ้คดิจากเรื่องไปใชใ้นชวีติจรงิ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                           (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยให้อยู่ในดลุยพนิิจของครผููส้อน)  
 

 

คณุค่าและข้อคิดเร่ือง คมัภีรฉั์นทศาสตร ์ 
แพทยศ์าสตรส์งเคราะห์ 



๑๙๕ 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ น าเสนอเนื้อหาในผลงานไดถู้กตอ้ง     
๒ การล าดบัข ัน้ตอนของเนื้อเรื่อง     
๓ การน าเสนอมคีวามน่าสนใจ     
๔ การมสี่วนร่วมของสมาชกิในกลุ่ม     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๙๖ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความตัง้ใจ 
ในการท างาน 

ความ
รบัผิดชอบ 

การตรงต่อ
เวลา 

ความสะอาด
เรียบร้อย 

ผลส าเรจ็ 
ของงาน 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๙๗ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ชื่อกลุ่ม   ชัน้   

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแบ่งหน้าทีก่นัอยา่งเหมาะสม     
๒ ความร่วมมอืกนัท างาน     
๓ การแสดงความคดิเหน็     
๔ การรบัฟังความคดิเหน็     
๕ ความมนี ้าใจช่วยเหลอืกนั     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๑๙๘ 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๑๙๙ 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๒๐๐ 

 
 

 

 

 
 

 

 
  ดา้นความรู ้
       
       

  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
       
       

  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
       
       

  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเดน่ หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
       
       
 
  ปัญหา/อุปสรรค 
       
       

  แนวทางการแกไ้ข 
       
       
 
 

 

 

 

 

 
 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................  
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ................................................... 
                                                                    (.............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัทึกผลหลงัการสอน 



๒๐๑ 

 
 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การผลติงานเขยีนของตนเองในรปูแบบสารคด ีตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องหลกัการเขยีน 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๒.๑ ม.๔-๖/๔ ผลติงานเขยีนของตนเองในรปูแบบต่างๆ 
 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  - บอกหลกัการเขยีนสารคดไีด ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
   การเขยีนในรปูแบบต่างๆ เช่น 
   - สารคด ี
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการเขยีน 
  ๒) ทกัษะการเชื่อมโยง 
  ๓) ทกัษะกระบวนการคดิสรา้งสรรค ์
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑. มวีนิยั ๒. ใฝ่เรยีนรู ้ ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    ๕  หลกัการเขียนสารคดี 
๑  ชัว่โมง 



๒๐๒ 

๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  วิธีสอนแบบ  สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : ๕E)  
 

 นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที ่๒ 
 

ขัน้ท่ี ๑   กระตุ้นความสนใจ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืสารคดปีระเภทต่างๆ  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครนู าหนงัสอืสารคดปีระเภทต่างๆ มาใหน้กัเรยีนด ูแลว้
สนทนากบันักเรยีนเรือ่งหนงัสอืสารคด ี

 ๒. ครอูธบิายใหน้กัเรยีนฟังถงึความนิยมงานเขยีนประเภทสาร
คดใีนปัจจุบนั 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  เพราะเหตใุดหนังสือประเภทสารคดีจึงเป็นท่ี
นิยมของผู้อ่านในปัจจบุนั 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๒   ส ารวจค้นหา   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :     ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. หนงัสอืเรยีน หลกัภาษาฯ ม.๕ ๒. แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ   การเขียนสารคดีแตกต่างจากงานเขียนประเภท
อ่ืน ๆ ท่ีนักเรียนเคยเรียนมาแล้วอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 ๑. ครแูบง่นกัเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๔ คน คละกนัตามความ 
สามารถ คอื เกง่ ปานกลางคอ่นขา้งเกง่ ปานกลางคอ่นขา้ง
อ่อน และอ่อน 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัศกึษาความรู ้การเขยีนสารคด ี
จากหนงัสอืเรยีน และแหล่งขอ้มลูสารสนเทศ ตามประเดน็ที่
ก าหนด ดงันี้ 

  ๑) ความหมายและประเภทของสารคด ี
  ๒) องคป์ระกอบของสารคด ี
  ๓) หลกัการเขยีนสารคด ี
 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 

 



๒๐๓ 

 

ขัน้ท่ี ๓   อธิบายความรู ้   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มน าผลการศกึษาความรูเ้รือ่ง การเขยีน
สารคด ีมาถ่ายทอดแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัสรุปองคค์วามรู ้
 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า การเป็นนักเขียนสารคดี ต้องมี
คณุสมบติัใดบ้าง 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๔   ขยายความเข้าใจ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๕.๑   

  นกัเรยีนแต่ละคนท าใบงานท่ี  ๕.๑ เรื่อง หลกัการเขียนสาร
คดี เมือ่ท าเสรจ็แลว้ใหต้รวจสอบความเรยีบรอ้ย 

  

 

ขัน้ท่ี ๕   ตรวจสอบผล   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๕.๑   

  ครขูออาสาสมคัรนักเรยีนน าเสนอค าตอบในใบงานที ่๕.๑         
คนละ ๑ ขอ้ ครแูละเพื่อนนกัเรยีนรว่มกนัตรวจสอบความถูกตอ้ง 
จากนัน้ใหต้วัแทนนกัเรยีนเกบ็รวบรวมใบงานสง่ครตูรวจ 

  

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบกอ่นเรยีนหน่วยการเรยีนรูท้ี ่๒ แบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๒ (ประเมนิตามสภาพจรงิ) 

ตรวจใบงานที ่๕.๑ ใบงานที ่๕.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 



๒๐๔ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 
  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๕ 
  ๒) หนงัสอืสารคดปีระเภทต่างๆ 
  ๓) ใบงานที ่๕.๑ เรื่อง หลกัการเขยีนสารคด ี
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 
   แหล่งขอ้มลูสารสนเทศ 
   - http://blog.eduzones.com/jybjub/๑๑๕๙๘ 
   - http://sirimajan.exteen.com/๒๐๑๒๐๖๑๘/entry 



๒๐๕ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๕.๑ หลกัการเขียนสารคดี 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนอธบิายตามหวัขอ้ทีก่ าหนด 

 ๑. ความหมายของสารคด ี
     

    

 ๒. สารคดที่องเทีย่ว 
     

     

 ๓. สารคดเีกีย่วกบัสตัว ์
     

    

 ๔. การเขยีนบทน าเรื่องสารคด ี
     

     

    

 ๕. การเขยีนเนื้อเรื่องสารคด ี
     

     

     

 ๖. การเขยีนสรุปสารคด ี
     

    



๒๐๖ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๕.๑ หลกัการเขียนสารคดี 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนอธบิายตามหวัขอ้ทีก่ าหนด 

 ๑. ความหมายของสารคด ี
   สารคด ีเป็นงานเขยีนทีเ่รยีบเรยีงขึน้ มจีุดมุง่หมายเพือ่ใหค้วามรู ้ขอ้คดิ คตเิตอืนใจและบอกเล่าขอ้เทจ็จรงิ  

  บางสิง่บางอย่างหรอือาจจะบอกหลายอย่างพรอ้มกนักไ็ด ้เนื้อหาสาระของสารคดอีาจเกีย่วขอ้งกบัความรูต้่างๆ ในโลก  

 ๒. สารคดที่องเทีย่ว 
   มลีกัษณะเป็นขอ้เขยีนบนัทกึเรือ่งราวและประสบการณ์จากการเดนิทางท่องเทีย่วของผูเ้ขยีน หรอืประสบการณ์  

   ในการใชช้วีติอยู่ในสถานทีน่ัน้ๆ  

 ๓. สารคดเีกีย่วกบัสตัว ์
   เป็นขอ้เขยีนเล่าถงึสภาพธรรมชาต ิลกัษณะ กจิกรรมหรอืเหตุการณ์ทีส่ตัวเ์ขา้ไปเกีย่วขอ้ง หรอืประวตัิ  

   ความเป็นมาของสตัว ์  

 ๔. การเขยีนบทน าเรื่องสารคด ี
   เป็นการเริม่ตน้เรือ่ง เพือ่สรา้งความสนใจให้กบัผูอ้่าน โดยการเกริน่ใหผู้อ้่านทราบว่า เรือ่งนัน้เป็นเรือ่งเกีย่วกบั 

              อะไรมจีุดมุง่หมายอย่างไร มสีาระส าคญัอย่างไร มปีระโยชน์ต่อผูอ้่านอย่างไร โดยการกล่าวในภาพรวมและแสดง  

              ทรรศนะอย่างกวา้งๆ ไมไ่ดอ้ธบิายรายละเอยีด  

 ๕. การเขยีนเนื้อเรื่องสารคด ี
   เป็นการด าเนินเรือ่งโดยการขยายรายละเอยีดเนื้อความทีน่ าเสนอในบทน า เพือ่ใหผู้อ้่านเขา้ใจ ไดท้ราบขอ้มลู  

   รายละเอยีดตามจุดมุง่หมายทีว่างไว ้เนื้อเรือ่งจะสัน้หรอืยาวขึน้อยู่กบัจุดมุง่หมายของผูเ้ขยีน เมือ่อ่านจบแลว้ผูอ้่าน   

   ตอ้งไดร้บัประโยชน์ครบถว้นตามจุดมุง่หมายทีผู่เ้ขยีนก าหนดไว้  

 ๖. การเขยีนสรุปสารคด ี
   เป็นการเขยีนขอ้ความในย่อหน้าสดุท้ายของเรือ่ง เป็นการสรุปปิดทา้ยเรือ่งเมือ่ผูเ้ขยีนเหน็วา่ไดก้ล่าวเนื้อหาสาระ  

   ครบถว้นแลว้ โดยผูเ้ขยีนตอ้งใชศ้ลิปะในการเขยีนเพือ่สรา้งความประทบัใจแกผู่อ้่าน  



๒๐๗ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความมีวินัย 
ความมีน ้าใจ
เอ้ือเฟ้ือ 
เสียสละ 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การตรงต่อ
เวลา 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๒๐๘ 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การยอมรบั 
ฟังคนอ่ืน 

การท างาน 
ตามท่ีได้รบั 
มอบหมาย 

ความมีน ้าใจ 

การมี 
ส่วนร่วมใน
การปรบัปรงุ 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๒๐๙ 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และคร ู

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๒๑๐ 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๒๑๑ 

 
 

 

 

 
 

 

 
  ดา้นความรู ้
       
       

  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
       
       

  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
       
       

  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเดน่ หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
       
       
 
  ปัญหา/อุปสรรค 
       
       

  แนวทางการแกไ้ข 
       
       
 
 

 

 

 

 

 
 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................  
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ................................................... 
                                                                    (.............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัทึกผลหลงัการสอน 



๒๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การเขยีนสารคดที่องเทีย่ว ตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัการเขยีน 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๒.๑ ม.๔-๖/๔ ผลติงานเขยีนของตนเองในรปูแบบต่างๆ 
 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  - เขยีนสารคดที่องเทีย่วได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
   การเขยีนในรปูแบบต่างๆ เช่น 
   - สารคด ี
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการเขยีน 
  ๒) ทกัษะการเชื่อมโยง 
  ๓) ทกัษะกระบวนการคดิสรา้งสรรค ์
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑. มวีนิยั ๒. ใฝ่เรยีนรู ้ ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    ๖ การเขียนสารคดี
 ท่องเท่ียว ๒ ชัว่โมง 



๒๑๓ 

 
๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ :  กระบวนการปฏิบติั  

     ชัว่โมงท่ี ๑ 
 

ขัน้ท่ี ๑   สงัเกต รบัรู ้   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน หลกัภาษาฯ ม.๕  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม (กลุ่มเดมิจากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) 
รว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่ง หลกัในการเขยีนสารคดที่องเทีย่ว 
และตวัอย่างสารคดที่องเทีย่ว เรือ่ง ในอ่าวลกึ มคีวามลบั โอ้! 
ขมุทรพัย์ใตพ้ภิพ ของ ธรีภาพ โลหติกลุ จากหนงัสอืเรยีน 

 ๒. นกัเรยีนสงัเกตวธิกีารเขยีน การเกบ็รวบรวมขอ้มลู การให้
ความรูเ้กีย่วกบัสถานที ่การใชศ้ลิปะในการเล่า การ
สอดแทรกเกรด็ความรู ้วธิกีารแสดงทรรศนะสว่นตวัเกีย่วกบั
สถานทีท่่องเทีย่ว แลว้สงัเกตใหรู้ว้า่สารคดที่องเทีย่วทีด่ ี       
มวีธิกีารเขยีนอย่างไร 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า ธีรภาพ โลหิตกลุ มีกลวิธีการ
เขียนสารคดีอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๒   ท าตามแบบ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน หลกัภาษาฯ ม.๕   

 ๑. นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายตวัอย่างสารคดที่องเทีย่ว เรือ่ง            
ในอ่าวลกึ มคีวามลบั โอ้! ขมุทรพัย์ใตพ้ภิพ ของ ธรีภาพ 
โลหติกลุ 

 ๒. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุข ัน้ตอนการเขยีนสารคดี
ท่องเทีย่ว 

 ๓. สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มฝึกเขยีนสารคดที่องเทีย่ว ตาม
ตวัอย่างจากหนงัสอืเรยีน 

  

ชัว่โมงท่ี ๒ 
 

ขัน้ท่ี ๓   ท าเองโดยไม่มีแบบ   

แหล่งการเรยีนรู้   :   สถานที่ท่องเที่ยวในทอ้งถิน่  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครใูหน้กัเรยีนแต่ละคนเขยีนสารคดที่องเทีย่ว โดยใชส้ถานที่
ท่องเทีย่วในทอ้งถิน่ของนกัเรยีน เป็นการฝึกใหเ้ขยีนเอง      
โดยไมต่อ้งดตูวัอย่าง 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนจะน าความรู้จากการศึกษางานเขียนของ 
ธีรภาพ โลหิตกลุ มาใช้กบัการเขียนสารคดี
ท่องเท่ียวสถานท่ีในท้องถ่ินของนักเรียนได้อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 



๒๑๔ 

 

ขัน้ท่ี ๔   ฝึกท าให้ช านาญ   

แหล่งการเรยีนรู้   :   สถานที่ท่องเที่ยวที่นกัเรยีนมคีวามประทบัใจ   

  ครใูหน้กัเรยีนแต่ละคนเขยีนสารคดที่องเทีย่ว โดยใชส้ถานที่
ท่องเทีย่วทีน่กัเรยีนเคยไปท่องเทีย่วมาแลว้ และมคีวามประทบัใจ  
เป็นการฝึกเขยีนใหเ้กดิทกัษะและความช านาญ เป็นการบา้นแล้ว
น าสง่ครใูนชัว่โมงเรยีนถดัไป 

  

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 
  - หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๕ 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 
  ๑) สถานทีท่่องเทีย่วในทอ้งถิน่ 
  ๒) สถานทีท่่องเทีย่วทีน่กัเรยีนมคีวามประทบัใจ 



๒๑๕ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความตัง้ใจ 
ในการท างาน 

ความ
รบัผิดชอบ 

การตรงต่อ
เวลา 

ความสะอาด
เรียบร้อย 

ผลส าเรจ็ 
ของงาน 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๒๑๖ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ชื่อกลุ่ม   ชัน้   

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแบ่งหน้าทีก่นัอยา่งเหมาะสม     
๒ ความร่วมมอืกนัท างาน     
๓ การแสดงความคดิเหน็     
๔ การรบัฟังความคดิเหน็     
๕ ความมนี ้าใจช่วยเหลอืกนั     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๒๑๗ 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๒๑๘ 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๒๑๙ 

 
 

 

 

 
 

 

 
  ดา้นความรู ้
       
       

  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
       
       

  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
       
       

  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเดน่ หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
       
       
 
  ปัญหา/อุปสรรค 
       
       

  แนวทางการแกไ้ข 
       
       
 
 

 

 

 

 

 
 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................  
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ................................................... 
                                                                    (.............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัทึกผลหลงัการสอน 



๒๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การฟังและดทูีด่ ีตอ้งมวีจิารณญาณในการเลอืกเรื่องทีฟั่งและดู 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๓.๑ ม.๔-๖/๔ มวีจิารณญาณในการเลอืกเรือ่งทีฟั่งและด ู
    ม.๔-๖/๖ มมีารยาทในการฟัง การด ูและการพูด 
 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  - บอกหลกัการฟังและดอูยา่งมวีจิารณญาณและมารยาทในการฟังและการดไูด ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  ๑) การเลอืกเรื่องทีฟั่งและดอูยา่งมวีจิารณญาณ 
  ๒) มารยาทในการฟังและการด ู
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการวเิคราะห ์ ๓) ทกัษะการประเมนิ  
  ๒) ทกัษะกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ๔) ทกัษะการน าความรูไ้ปใช ้
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑. มวีนิยั ๒. ใฝ่เรยีนรู ้ ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    ๗  หลกัการฟังและดอูยา่งมี     
         วิจารณญาณ ๑ ชัว่โมง 



๒๒๑ 

 
๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  วิธีสอนแบบ  สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : ๕E)  
 

 นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที ่๗ 
 

ขัน้ท่ี ๑   กระตุ้นความสนใจ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครสูนทนากบันกัเรยีนเรือ่งสือ่ที่ใชใ้นการฟังและด ูจากนัน้ให้
นกัเรยีนยกตวัอย่างรายการทางโทรทศัน์ทีน่กัเรยีนคดิว่าเป็น
รายการที่ดแีละมปีระโยชน์ 

 ๒. นกัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัรายการทางสือ่
โทรทศัน์ และมาตรฐานของคนไทยในการรบัฟังและดสูือ่ 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ ขอ้ ๑-๒ 

 ๑. ในชีวิตประจ าวนั นักเรียนจะเลือกฟังและดส่ืูอ
ประเภทใดมากท่ีสดุ เพราะเหตใุด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

๒. นักเรียนคิดว่า รายการทางโทรทศัน์ท่ีน าเสนอ 
อยู่ในปัจจบุนั คนไทยมีมาตรฐานในการบริโภค
ส่ือหรือไม่ อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๒   ส ารวจค้นหา   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน หลกัภาษาฯ ม.๕  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครแูบง่นกัเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๔ คน คละกนัตามความ 
สามารถ คอื เกง่ ปานกลางคอ่นขา้งเกง่ ปานกลางคอ่นขา้ง
อ่อน และอ่อน 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่ง การฟังและด ู
อย่างมวีจิารณญาณ และมารยาทในการฟังและการด ูจาก
หนงัสอืเรยีน  โดยใหส้มาชกิแต่ละคนในกลุ่มเลอืกศกึษา
หวัขอ้ตามประเดน็ที่ก าหนด ดงันี้ 

  - สมาชกิคนที ่๑ ศกึษาเรือ่ง ความหมายของการฟังและดู
 อย่างมวีจิารณญาณ 

  - สมาชกิคนที ่๒ ศกึษาเรือ่ง จุดมุง่หมายของการฟังและดู
 อย่างมวีจิารณญาณ 

  - สมาชกิคนที ่๓ ศกึษาเรือ่ง กระบวนการฟังและดู 
   อย่างมวีจิารณญาณ 
  - สมาชกิคนที ่๔ ศกึษาเรือ่ง มารยาทในการฟังและการดู 
 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  ถ้าคนไทยรู้จกัเลือกฟังและดส่ืูออย่างมี
วิจารณญาณ จะเกิดผลอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 



๒๒๒ 

 

ขัน้ท่ี ๓   อธิบายความรู ้   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มศกึษาหวัขอ้ตามประเดน็ทีก่ าหนด       
จนเกดิความเขา้ใจชดัเจนแลว้ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนั
อภปิรายความรูเ้พื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัสรุปความรูท้ีไ่ดจ้ากการอภปิราย 
เป็นองคค์วามรูข้องกลุ่ม แลว้เขยีนบนัทกึลงในสมุด 

 ๓. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนน าเสนอองคค์วามรูห้น้าช ัน้เรยีน 
โดยใหเ้พื่อนนกัเรยีนกลุ่มอื่นผลดักนัตรวจสอบความถูกตอ้ง 

 ๔. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  ในชีวิตประจ าวนัของนักเรียนใช้ทกัษะการฟัง
และดมูากน้อยเพียงใด เม่ือเทียบกบัการอ่าน 
และเขียน 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๔   ขยายความเข้าใจ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๗.๑  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัท าใบงานท่ี ๗.๑ เรื่อง หลกัการ
ฟัง และดอูย่างมีวิจารณญาณ เมือ่ท าเสรจ็แลว้ใหน้ าสง่ครู
ตรวจ 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  ผู้ท่ีได้ฟังและดส่ืูอแล้วเกิดความเช่ือถือทนัที   
โดยไม่ใช้วิจารณญาณในการฟังและด ูนักเรียน
คิดว่า จะเป็นผลเสียอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๕   ตรวจสอบผล   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๗.๑   

  ครตูรวจและประเมนิความรูค้วามเขา้ใจของนกัเรยีนแต่ละ
กลุ่มจากการท าใบงานที ่๗.๑ รวมถงึการใหค้ าแนะน าส าหรบักลุ่มที่
ยงัมขีอ้บกพรอ่งในการท างาน 

  

 



๒๒๓ 

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบกอ่นเรยีนหน่วยการเรยีนรูท้ี ่๒ แบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่๒ (ประเมนิตามสภาพจรงิ) 

ตรวจใบงานที ่๗.๑ ใบงานที ่๗.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 
  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๕ 
  ๒) ใบงานที ่๗.๑ เรื่อง หลกัการฟังและดอูยา่งมวีจิารณญาณ 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 
  — 



๒๒๔ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๗.๑ หลกัการฟังและดอูย่างมีวิจารณญาณ 

 
ตอนท่ี ๑ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนน าพยญัชนะ ก-ค หน้าขอ้ความ มาเตมิลงในช่องวา่งใหใ้จความสมัพนัธก์นั 

 ก.  สารท่ีเป็นความรู ้ ข.  สารจรรโลงใจ ค.  สารโน้มน้าวใจ 

   ๑. ผูฟั้งตอ้งประเมนิค่าสิง่ทีฟั่งวา่มปีระโยชน์มากน้อยเพยีงใด 
   ๒. ตอ้งตัง้จุดประสงคว์า่ฟังเพื่อใหไ้ดข้อ้คดิหรอืเพื่อความบนัเทงิ 
   ๓. ตอ้งสงัเกตวา่ผูพ้ดูมเีจตนาอยา่งไรต่อผูฟั้ง 
   ๔. ผูพ้ดูใชภ้าษาเร่งเรา้ใหผู้ฟั้งเชื่อถอืและปฏบิตัติาม 
   ๕. สารทีใ่หก้ าลงัใจผูฟั้งไม่ใหท้อ้ถอยกบัชวีติ 
   ๖. ฟังแลว้ตอ้งบนัทกึการฟังเป็นขอ้มลูทีแ่นะน าผูอ้ื่นได ้
   ๗. ตอ้งพจิารณาวา่สารทีฟั่งนัน้มเีหตุมผีลหรอืไม ่
   ๘. ตอ้งพจิารณาวา่ภาษาทีใ่ชเ้หมาะกบัรปูแบบเนื้อหาและผูฟั้งหรอืไม ่
   ๙. ฟังแลว้ตอ้งตดัสนิวา่เนื้อหาสาระเชื่อถอืไดห้รอืไม่ 
   ๑๐. ผูพ้ดูใชภ้าษาเร่งเรา้อารมณ์ใหค้ลอ้ยตาม 
 
ตอนท่ี ๒ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนอธบิายกระบวนการฟังและดอูยา่งมวีจิารณญาณ พรอ้มกบัเขยีนขัน้ตอนประกอบ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



๒๒๕ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๗.๑ หลกัการฟังและดอูย่างมีวิจารณญาณ 

 
ตอนท่ี ๑ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนน าพยญัชนะ ก-ค หน้าขอ้ความ มาเตมิลงในช่องวา่งใหใ้จความสมัพนัธก์นั 

 ก.  สารท่ีเป็นความรู ้ ข.  สารจรรโลงใจ ค.  สารโน้มน้าวใจ 

      ก  ๑. ผูฟั้งตอ้งประเมนิค่าสิง่ทีฟั่งวา่มปีระโยชน์มากน้อยเพยีงใด 
      ข  ๒. ตอ้งตัง้จุดประสงคว์า่ฟังเพื่อใหไ้ดข้อ้คดิหรอืเพื่อความบนัเทงิ 
      ค  ๓. ตอ้งสงัเกตวา่ผูพ้ดูมเีจตนาอยา่งไรต่อผูฟั้ง 
      ค  ๔. ผูพ้ดูใชภ้าษาเร่งเรา้ใหผู้ฟั้งเชื่อถอืและปฏบิตัติาม 
      ข  ๕. สารทีใ่หก้ าลงัใจผูฟั้งไม่ใหท้อ้ถอยกบัชวีติ 
      ก  ๖. ฟังแลว้ตอ้งบนัทกึการฟังเป็นขอ้มลูทีแ่นะน าผูอ้ื่นได ้
      ข  ๗. ตอ้งพจิารณาวา่สารทีฟั่งนัน้มเีหตุมผีลหรอืไม ่
      ข  ๘. ตอ้งพจิารณาวา่ภาษาทีใ่ชเ้หมาะกบัรปูแบบเนื้อหาและผูฟั้งหรอืไม ่
      ก  ๙. ฟังแลว้ตอ้งตดัสนิวา่เนื้อหาสาระเชื่อถอืไดห้รอืไม่ 
      ค  ๑๐. ผูพ้ดูใชภ้าษาเร่งเรา้อารมณ์ใหค้ลอ้ยตาม 
 
ตอนท่ี ๒ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนอธบิายกระบวนการฟังและดอูยา่งมวีจิารณญาณ พรอ้มกบัเขยีนขัน้ตอนประกอบ 

    การฟังและดอูย่างมวีจิารณญาณ เป็นการฟังและดโูดยใชส้ตปัิญญา วเิคราะห์ไตรต่รองอย่างรอบคอบ   

   ตดัสนิใจและประเมนิคา่สิง่ทีฟั่งและดอูย่างมเีหตุผล แลว้น าไปใชป้ระโยชน์  

   กระบวนการฟังและดอูย่างมวีจิารณญาณ ประกอบดว้ยข ัน้ตอนดงัต่อไปนี้  

   ขัน้ที ่๑ การฟัง การดู  

    ไดย้นิ + ไดเ้หน็    รบัรู ้+ เขา้ใจ  

   ขัน้ที ่๒ การฟังและดอูย่างมวีจิารณญาณ  

    ไดย้นิ + ไดเ้หน็    รบัรู ้+ เขา้ใจ  

    

    วเิคราะห์ + ใครค่รวญ + วนิิจฉยั + ประเมนิคา่   ใชป้ระโยชน์  

    

 



๒๒๖ 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ น าเสนอเนื้อหาในผลงานไดถู้กตอ้ง     
๒ การล าดบัข ัน้ตอนของเนื้อเรื่อง     
๓ การน าเสนอมคีวามน่าสนใจ     
๔ การมสี่วนร่วมของสมาชกิในกลุ่ม     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๒๒๗ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความตัง้ใจ 
ในการท างาน 

ความ
รบัผิดชอบ 

การตรงต่อ
เวลา 

ความสะอาด
เรียบร้อย 

ผลส าเรจ็ 
ของงาน 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๒๒๘ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความ 
ร่วมมือกนั 
ท ากิจกรรม 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

ความตัง้ใจ
ท างาน 

การแก้ไข 
ปัญหา/หรือ 
ปรบัปรงุ 

ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๒๒๙ 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๒๓๐ 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๒๓๑ 

 
 

 

 

 
 

 

 
  ดา้นความรู ้
       
       

  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
       
       

  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
       
       

  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเดน่ หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
       
       
 
  ปัญหา/อุปสรรค 
       
       

  แนวทางการแกไ้ข 
       
       
 
 

 

 

 

 

 
 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................  
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ................................................... 
                                                                    (.............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัทึกผลหลงัการสอน 



๒๓๒ 

 



๒๓๒ 

 
 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การเขยีนบรรยายตอ้งมคีวามรูเ้รื่องการเขยีน และมมีารยาทในการเขยีน 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๒.๑ ม.๔-๖/๑ เขยีนสือ่สารในรปูแบบต่างๆ ไดต้รงตามวตัถุประสงคโ์ดยใชภ้าษาเรยีบเรยีงถูกตอ้ง มขีอ้มลู 
     และสาระส าคญัชดัเจน 
    ม.๔-๖/๘ มมีารยาทในการเขยีน 
 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  ๑) เขยีนโฆษณาหรอืเขยีนเชญิชวนไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
  ๒) มมีารยาทในการเขยีน 

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  ๑) การเขยีนโฆษณาและการเขยีนเชญิชวน 
  ๒) มารยาทในการเขยีน 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่      (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการเชื่อมโยง ๓) ทกัษะกระบวนการคดิสรา้งสรรค ์
  ๒) ทกัษะการวเิคราะห ์ ๔) ทกัษะการประเมนิ 
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑. มวีนิยั ๒. ใฝ่เรยีนรู ้ ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    ๘ การเขียนโฆษณา 
        และเชิญชวน ๒ ชัว่โมง 



๒๓๓ 

 
๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

 วิธีสอนแบบ  อปุนัย  

ชัว่โมงท่ี ๑ 
 

ขัน้ท่ี ๑   เตรียมนักเรียน   

สื่อการเรยีนรู ้  :   เอกสารประกอบการเรยีน  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครแูจง้ใหน้กัเรยีนทราบว่าในการเรยีนต่อไปนี้ นักเรยีน
จะตอ้งเขยีนโฆษณาได ้

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม (กลุ่มเดมิจากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) 
รว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่ง การเขยีนโฆษณา จากเอกสาร
ประกอบการเรยีน 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  การเขียนโฆษณาท่ีดีต้องอาศยัการเป็นคนช่าง
สงัเกตหรือไม่ อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๒   เสนอตวัอย่าง   

สื่อการเรยีนรู ้  :   เอกสารประกอบการเรยีน / สื่อพาวเวอรพ์อยต์  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัศกึษาเอกสารประกอบการเรยีน 
และสือ่พาวเวอรพ์อยต์เรือ่ง ตวัอย่างการเขยีนโฆษณา 

 ๒. สมาชกิแต่ละกลุ่มพจิารณาแลว้เปรยีบเทยีบตวัอย่าง      
การเขยีน 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  ตวัอย่างภาษาโฆษณาให้ความรู้แก่นักเรียน
อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๓   หาองคป์ระกอบรวม   

สื่อการเรยีนรู ้  :   เอกสารประกอบการเรยีน  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. สมาชกิแต่ละกลุ่มพจิารณาความคลา้ยคลงึกนัของ
องคป์ระกอบ   จากตวัอย่าง เพื่อเตรยีมสรปุกฎเกณฑ์ 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  ตวัอย่างโฆษณาน ามาสรปุเป็นกฎเกณฑก์าร
เขียนได้หรือไม่ เพราะเหตใุด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๔ 

 
 

ชัว่โมงท่ี ๒ 
 

ขัน้ท่ี ๔   สรปุข้อสงัเกตต่างๆ   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสรปุเป็นกฎเกณฑ ์นิยาม หลกัการดว้ยตวั
นกัเรยีนเอง 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  จากตวัอย่างสรปุเป็นค านิยามการเขียนบรรยาย
ได้ว่าอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๕   น าข้อสรปุหรือกฎเกณฑไ์ปใช้ในสถานการณ์
อ่ืน 

  

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๘.๑  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละคนท าใบงานท่ี ๘.๑ เรื่อง การเขียนบรรยาย 
 ๒. ครใูหน้กัเรยีนแต่ละคนออกมาน าเสนอการเขยีนบรรยายใน 

ใบงานที ่๘.๑ โดยเรยีงตามล าดบัเลขทีห่น้าช ัน้เรยีน ครู
ตรวจสอบและประเมนิการน าเสนอของนกัเรยีน 

 ๓. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  ถ้าให้เลือกเขียนบรรยาย นักเรียนคิดว่าเร่ือง
ประเภทใดเหมาะสมท่ีสดุ 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงานที ่๘.๑ ใบงานที ่๘.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 
  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๒ 
  ๒) เอกสารประกอบการเรยีน เรื่อง ตวัอยา่งการเขยีนบรรยาย 
  ๓) ใบงานที ่๘.๑ เรื่อง การเขยีนบรรยาย 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้  ------ 



๒๓๕ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๘.๑ การเขียนโฆษณา 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนโฆษณาสนิคา้ชนิดหนึ่ง และอธบิายแนวคดิของโฆษณา 

     

    

    

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 



๒๓๖ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๘.๑ การเขียนโฆษณา 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนโฆษณาสนิคา้ชนิดหนึ่ง และอธบิายแนวคดิของโฆษณา 

     

    

    

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 (พจิารณาตามผลงานการเขยีนของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของครผููส้อน) 

 



๒๓๗ 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ น าเสนอเนื้อหาในผลงานไดถู้กตอ้ง     
๒ การล าดบัข ัน้ตอนของเนื้อเรื่อง     
๓ การน าเสนอมคีวามน่าสนใจ     
๔ การมสี่วนร่วมของสมาชกิในกลุ่ม     
๕ การตรงต่อเวลา     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๒๓๘ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความมีวินัย 
ความมีน ้าใจ
เอ้ือเฟ้ือ 
เสียสละ 

การรบัฟัง
ความคิดเห็น 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การตรงต่อ
เวลา 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๒๓๙ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ชื่อกลุ่ม   ชัน้   

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การแบ่งหน้าทีก่นัอยา่งเหมาะสม     
๒ ความร่วมมอืกนัท างาน     
๓ การแสดงความคดิเหน็     
๔ การรบัฟังความคดิเหน็     
๕ ความมนี ้าใจช่วยเหลอืกนั     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๒๔๐ 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธบิายความหมายของ 
เพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องนกัเรยีน     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท างานกบัสมาชกิในโรงเรยีน     

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีนและชมุชน 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วกบัสถาบนั
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะท าความผดิ ท าตาม
สญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และคร ู

    

๒.๓ ปฏบิตัติ่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กต้อง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
และโรงเรยีน ตรงต่อเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั 
และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างดี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     

๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

 



๒๔๑ 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐานของ
ความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบัและ
ปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ มคีวามตัง้ใจและพยายามในการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ มคีวามอดทนและไมท่อ้แทต้่ออุปสรรคเพื่อใหง้านส าเรจ็     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า และแบง่ปันสิง่ของใหผู้อ้ื่น     

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สมบตัขิองหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๙๑ - ๑๐๘  ดมีาก 
๗๓ - ๙๐ ด ี
๕๔ - ๗๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๕๔ ปรบัปรงุ 

 



๒๔๒ 

 
 

 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ.............................................. 
                                                                    (........................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัทึกผลหลงัการสอน 



๒๔๓ 

 
 
 
 
 
 
 
๑ สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 

 การเขยีนบนัทกึขอ้มลูจากการศกึษาคน้ควา้จากแหลง่เรยีนรูท้ ีห่ลากหลาย เพื่อน าไปพฒันาตนเองอยา่ง
สม ่าเสมอ 

๒ ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๒.๑ ตวัช้ีวดั 
  ท ๒.๑ ม.๔-๖/๗ บนัทกึการศกึษาคน้ควา้เพื่อน าไปพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ 
 ๒.๒ จดุประสงคก์ารเรียนรู้  
  - เขยีนบนัทกึขอ้มลูจากการศกึษาคน้ควา้ได ้

๓ สาระการเรียนรู้ 

 ๓.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  - การเขยีนบนัทกึความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ ีห่ลากหลาย 
 ๓.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 

๔ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ๔.๑ ความสามารถในการสือ่สาร 
 ๔.๒ ความสามารถในการคิด 
  ๑) ทกัษะการสงัเคราะห ์
  ๒) ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
 ๔.๓ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 

๕ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ๑. มวีนิยั  
 ๒. ใฝ่เรยีนรู ้  
 ๓. มุ่งมัน่ในการท างาน 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    ๙ การเขียนบนัทึกข้อมลู 
๒ ชัว่โมง 



๒๔๔ 

 
๖ กิจกรรมการเรียนรู้ 

  วิธีสอนแบบ  สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : ๕E)  

ชัว่โมงท่ี ๑ 
 

ขัน้ท่ี ๑   กระตุ้นความสนใจ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   โคลงโลกนิติ  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. ครเูขยีนโคลงโลกนิต ิบนกระดาน แลว้ใหน้ักเรยีนรว่มกนัอ่าน
และแสดงความคดิเหน็ 

 ๒. ครสูนทนากบันกัเรยีนเรือ่ง หวัใจนักปราชญ์ แลว้อธบิายว่า 
คนทีจ่ะเป็นนกัปราชญ์นัน้ตอ้งยดึถอืหวัใจนกัปราชญ์ คอื ส ุ
จ ิป ุล ิ(ฟัง คดิ ถาม เขยีน) 

 ๓. นกัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ว่า การเขยีนบนัทกึมี
ความสมัพนัธ์กบัการเป็นนกัปราชญ์อย่างไร 

 ๔. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  หวัใจนักปราชญน์ ามาใช้ในสงัคมปัจจบุนั               
ได้หรือไม่ เพราะเหตใุด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๒   ส ารวจค้นหา   

สื่อการเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน หลกัภาษาฯ ม.๕  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม (กลุ่มเดมิจากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่๑) 
รว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่ง การบนัทึกขอ้มลู จากหนงัสอืเรยีน 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนคิดว่า การเขียนบนัทึกทัง้ ๓ แบบ แบบ
ใดเขียนง่ายท่ีสดุ เพราะเหตใุด 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๓   อธิบายความรู ้   

สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้  :   —  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัอภปิรายความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษา
จนสมาชกิมคีวามเขา้ใจตรงกนั แลว้สรุปเป็นองค์ความรู ้      
ของกลุ่ม 

 ๒. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนออกมาน าเสนอองคค์วามรูท้ีไ่ด้
จากการศกึษาหน้าชัน้เรยีน 

 ๓. ครตูรวจสอบและประเมนิการน าเสนอของนกัเรยีนแต่ละ
กลุ่ม รวมถงึการใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิ 

 ๔. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  บนัทึกจากการอ่าน การฟัง และการสงัเกต            
มีความเหมือนและความแตกต่างกนัอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 



๒๔๕ 

 

ชัว่โมงท่ี ๒ 
 

ขัน้ท่ี ๔   ขยายความเข้าใจ   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๙.๑  ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ๑. นกัเรยีนแต่ละคนท าใบงานท่ี ๙.๑ เรื่อง รปูแบบการเขียน
บนัทึกข้อมลู  เมือ่ท าเสรจ็แลว้ใหต้รวจสอบความเรยีบรอ้ย 

 ๒. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

  นักเรียนจะน าความรู้จากบนัทึกการอ่าน การฟัง 
และการสงัเกต ไปใช้ในการเขียนรายงานเชิง
วิชาการได้อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่น    
ดุลยพนิิจของครูผูส้อน) 

 

ขัน้ท่ี ๕   ตรวจสอบผล   

สื่อการเรยีนรู ้  :   ใบงานที่ ๙.๑   

 ๑. ครสูุม่เลขทีน่กัเรยีน ๔-๕ คน น าเสนอค าตอบในใบงานที ่๙.๑ 
 ๒. ครตูรวจสอบความถูกตอ้ง และแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

  

 
๗ การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจใบงานที ่๙.๑ ใบงานที ่๙.๑ รอ้ยละ ๖๐ ผา่นเกณฑ์ 

ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบคุคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

สงัเกตความมวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้และมุง่ม ัน่ในการ
ท างาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ระดบัคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

 

๘ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ๘.๑ สือ่การเรียนรู้ 
  ๑) หนงัสอืเรยีน ภาษาไทย : หลกัภาษาและการใชภ้าษา ม.๕ 
  ๒) โคลงโลกนิต ิ
  ๓) ใบงานที ่๙.๑ เรื่อง รปูแบบการเขยีนบนัทกึขอ้มลู 
 ๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ 
  — 



๒๔๖ 

เอกสารประกอบการสอน 

 
 
 
 

โคลงโลกนิติ 

  เวน้วจิารณ์วา่งเวน้  สดบัฟัง 
 เวน้ทีถ่ามอนัยงั ไป่รู ้
 เวน้เล่าลขิติสงั- เกตวา่ง เวน้นา 
 เวน้ดัง่กล่าววา่ผู ้ ปราชญ์ไดฤ้าม ี
 
 



๒๔๗ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๙.๑ รปูแบบการเขียนบนัทึกข้อมูล 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนศกึษาขอ้มลูทีเ่หน็วา่มปีระโยชน์และน่าสนใจจากการอ่าน การฟัง และการสงัเกต          

แลว้น ามาเขยีนลงในบตัรบนัทกึขอ้มลูต่อไปนี้ 

 บตัรบนัทึกจากการอ่าน 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
 
 บตัรบนัทึกจากการฟัง 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 



๒๔๘ 

 

 
 บตัรบนัทึกจากการสงัเกต 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 



๒๔๙ 

 

 

 ใบงานท่ี 

 ๙.๑ รปูแบบการเขียนบนัทึกข้อมูล 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนศกึษาขอ้มลูทีเ่หน็วา่มปีระโยชน์และน่าสนใจจากการอ่าน การฟัง และการสงัเกต          

แลว้น ามาเขยีนลงในบตัรบนัทกึขอ้มลูต่อไปนี้ 

 บตัรบนัทึกจากการอ่าน 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
 
 บตัรบนัทึกจากการฟัง 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 

(พจิารณาตามค าตอบของนักเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดลุยพนิิจของครผููส้อน) 



๒๕๐ 

 

 
 บตัรบนัทึกจากการสงัเกต 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
 

(พจิารณาตามค าตอบของนักเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดลุยพนิิจของครผููส้อน) 



๒๕๑ 

 

แบบประเมิน    การน าเสนอผลงาน  
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน ประเมนิการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่ าหนด แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ เนื้อหาละเอยีดชดัเจน     
๒ ความถูกตอ้งของเนื้อหา     
๓ ภาษาทีใ่ชเ้ขา้ใจง่าย     
๔ ประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการน าเสนอ     
๕ วธิกีารน าเสนอผลงาน     

                                                                        รวม  
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสมบรูณ์ชดัเจน ให ้ ๔ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ ๓ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให ้ ๒ คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมมีข้อบกพร่องมาก ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๒๕๒ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานรายบคุคล  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

ความตัง้ใจ 
ในการท างาน 

ความ
รบัผิดชอบ 

การตรงต่อ
เวลา 

ความสะอาด
เรียบร้อย 

ผลส าเรจ็ 
ของงาน 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๒๕๓ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม    การท างานกลุ่ม  
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รบัการประเมิน 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การยอมรบั 
ฟังคนอ่ืน 

การท างาน 
ตามท่ีได้รบั 
มอบหมาย 

ความมีน ้าใจ 

การมี 
ส่วนร่วมใน
การปรบัปรงุ 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๘ - ๒๐ ดมีาก 
๑๔ - ๑๗ ด ี
๑๐ - ๑๓ พอใช ้
ต ่ากว่า ๑๐ ปรบัปรงุ 

 



๒๕๔ 

 

แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่อง 
 ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

๑.๑ ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิรอ้งเพลงชาตไิด ้และอธิบายความหมาย 
ของเพลงชาต ิ

    

๑.๒ ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง     

๑.๓ ใหค้วามร่วมมอื รว่มใจ ในการท ากจิกรรมกบัสมาชกิในโรงเรยีน 
และชมุชน 

    

๑.๔ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ี
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ชืน่ชม 
ความเป็นไทย 

    

๑.๕ เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนา     

๑.๖ เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ตามทีโ่รงเรยีนและชมุชนจดัขึน้ 

    

๒. ซ่ือสตัย ์สุจริต ๒.๑ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ     

๒.๒ ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะกระท าความผดิ 
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัเพื่อน พ่อแม ่หรอืผูป้กครอง และครู 

    

๒.๓ ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง     

๓. มีวินัย 
รบัผิดชอบ 

๓.๑ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบในการท างาน 

    

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๔.๑ แสวงหาขอ้มลูจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ     

๔.๒ มกีารจดบนัทกึความรูอ้ย่างเป็นระบบ     

๔.๓ สรปุความรูไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล     

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๕.๑ ใชท้รพัย์สนิของตนเอง เชน่ สิง่ของ เครือ่งใช ้ฯลฯ อย่างประหยดั คุม้คา่ 
และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ีและใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

    

๕.๒ ใชท้รพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้คา่ และเกบ็รกัษาดแูลอย่างด ี     

๕.๓ ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล     



๒๕๕ 

 
คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงคด้์าน 
รายการประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๕.๔ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น และไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น พรอ้มใหอ้ภยัเมือ่ผูอ้ื่น
กระท าผดิพลาด 

    

๕.๕ วางแผนการเรยีน การท างานและการใชช้วีติประจ าวนับนพื้นฐาน 
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

    

๕.๖ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรบั 
และปรบัตวั อยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

    

๖. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

๖.๑ เอาใจใสต่่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย     

๖.๒ ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๓ ปรบัปรงุและพฒันาการท างานอย่างรอบคอบ     

๖.๔ ทุ่มเท ท างาน อดทน ไมท่อ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     

๖.๕ พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็     

๖.๖ ชืน่ชมผลงานความส าเรจ็ดว้ยความภาคภมูใิจ     

๗. รกัความเป็นไทย ๗.๑ มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย     

๗.๒ เหน็คณุค่าและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย     

๘. มีจิตสาธารณะ ๘.๑ รูจ้กัชว่ยพ่อแม ่ผูป้กครอง และครทู างาน     

๘.๒ อาสาท างาน ชว่ยคดิ ช่วยท า แบง่ปันสิง่ของ ทรพัย์สนิ และอื่นๆ 
และชว่ยแกปั้ญหาใหผู้อ้ื่น 

    

๘.๓ ดแูล รกัษาทรพัย์สนิของหอ้งเรยีน โรงเรยีน ชมุชน      

๘.๔ เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรยีนและชมุชน     

 

 ลงชื่อ .................................................... ผูป้ระเมนิ  
  ................ /................ /................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม า่เสมอ ให ้ ๔ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้ ๓ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมน้อยครัง้ ให ้ ๑ คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
๑๐๔ - ๑๒๔ ดมีาก 
๑๘๓ - ๑๐๓ ด ี
๖๒ - ๘๒ พอใช ้
ต ่ากว่า ๖๒ ปรบัปรงุ 

 



๒๕๖ 

 
 

 

 

 
 

 

 
  ดา้นความรู ้
       
       

  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
       
       

  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
       
       

  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเดน่ หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
       
       
 
  ปัญหา/อุปสรรค 
       
       

  แนวทางการแกไ้ข 
       
       
 
 

 

 

 

 

 
 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................  
แนวทางแก้ไขปัญหา 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
       ลงชื่อ..........................................ผูส้อน 

                                                                    (นายชาตร ีสวสัดิพ์าณิชย)์ 
ความเหน็หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ................................................... 
                                                                    (.............................................) 
ความเหน็ของผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
      ลงชื่อ............................................. 
                                                                    (........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัทึกผลหลงัการสอน 


