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บทท่ี 1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

การวดัและประเมนิผลทางการศกึษาเป็นกระบวนการส าคญัทีช่่วยสะทอ้นคุณภาพการเรยีนการ

สอน และพฒันาการของผูเ้รยีน การวเิคราะหข์อ้สอบ (Item Analysis) 

ถอืเป็นเครื่องมอืส าคญัในการตรวจ สอบคุณภาพของแบบทดสอบ ทัง้ในดา้นความยากงา่ย 

ค่าอ านาจจ าแนก และประสทิธภิาพของตวัลวง 

เพือ่ใหค้รสูามารถปรบัปรุงขอ้สอบใหม้คีุณภาพสงูขึน้และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีก่ าหนดไว้ 

ในปัจจุบนัเทคโนโลยไีดเ้ขา้มามบีทบาทส าคญัในการอ านวยความสะดวกดา้นการวดัและประเมิ

นผล โปรแกรม ZipGrade 

เป็นแอปพลเิคชนัส าหรบัสมารต์โฟนทีไ่ดร้บัความนิยมอย่างแพร่หลายในหมู่ครแูละ นกัการศกึษา 

เนื่องจากสามารถตรวจกระดาษค าตอบแบบปรนัยไดอ้ย่างรวดเรว็และแม่นย าดว้ยการถ่ายภาพ 

กระดาษค าตอบ ทัง้ยงัมฟัีงกช์นัวเิคราะหข์อ้สอบในตวั ท ำ

ใหค้รสูามารถรบัขอ้มลูเชงิสถติทิีเ่ป็นประโยชน์ได ้

การวจิยัครัง้นี้จงึมุ่งวเิคราะหค์ุณภาพขอ้สอบแบบปรนยั 4 ตวัเลอืก จ านวน 42 ขอ้ 

โดยใชข้อ้มลูจากการแสกนกระดาษค าตอบของผูเ้ขา้สอบจ านวน 607 คน ดว้ยโปรแกรม ZipGrade 

รวมทัง้สิน้ 2,893 ครัง้ เพือ่ใหไ้ดผ้ลการวเิคราะหท์ีค่รอบคลุมและน่าเชื่อถอื 

อนัจะน าไปสูก่ารพฒันาคุณภาพขอ้สอบและ การเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

 

วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 

การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 

1. เพือ่วเิคราะหค์่าความยากงา่ย (Difficulty Index: p) ของขอ้สอบแบบปรนยั 4 ตวัเลอืก จ านวน 42 ขอ้ 

2. เพือ่วเิคราะหค์่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Index: r) ของขอ้สอบแบบปรนัย 4 ตวัเลอืก จ านวน 42 

ขอ้ 



 

3. เพือ่วเิคราะหป์ระสทิธภิาพของตวัลวง (Distractor Analysis) ของขอ้สอบแบบปรนยั 4 ตวัเลอืก จ านวน 

42 ขอ้ 

4. เพือ่สงัเคราะหผ์ลการวเิคราะหแ์ละเสนอแนะแนวทางการปรบัปรุงคุณภาพขอ้สอบ 

 

ค ำถำมกำรวิจยั 

1. ขอ้สอบแบบปรนัย 4 ตวัเลอืก จ านวน 42 ขอ้ มคี่าความยากง่ายอยู่ในระดบัใด 

และมขีอ้สอบกีข่อ้ทีผ่่านเกณฑค์ุณภาพทีย่อมรบัได้ 

2. ขอ้สอบแบบปรนัย 4 ตวัเลอืก จ านวน 42 ขอ้ มคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ในระดบัใด 

และสามารถจ าแนกผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถสงูและต ่าไดด้เีพยีงใด 

3. ตวัลวงของขอ้สอบแต่ละขอ้มปีระสทิธภิาพในการดงึดดูผูเ้รยีนกลุ่มอ่อนไดอ้ย่างเหมาะสมหรอืไม่ 

4. ขอ้สอบขอ้ใดบา้งทีค่วรไดร้บัการปรบัปรุงหรอืตดัทิง้ และมแีนวทางการพฒันาอย่างไร 

 

ขอบเขตของกำรวิจยั 

การวจิยัครัง้นี้ก าหนดขอบเขตไวด้งันี้ 

1. ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 

ประชากรในการวจิยัครัง้นี้ คอื 

ผูเ้ขา้สอบทีท่ าแบบทดสอบและมกีระดาษค าตอบทีผ่่านการแสกนดว้ยโปรแกรม ZipGrade จ านวนทัง้สิน้ 

607 คน รวมจ านวนครัง้การแสกนทัง้หมด 2,893 ครัง้ 

2. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

การวจิยัมุ่งวเิคราะหค์ุณภาพขอ้สอบแบบปรนยั 4 ตวัเลอืก จ านวน 42 ขอ้ 

ครอบคลุมการวเิคราะหค์่าความยากงา่ย ค่าอ านาจจ าแนก และประสทิธภิาพของตวัลวง 

3. ขอบเขตด้ำนเครื่องมือ 



 

ใชข้อ้มลูผลการวเิคราะหจ์ากโปรแกรม ZipGrade 

ซึง่เป็นแอปพลเิคชนัตรวจและวเิคราะหก์ระดาษค าตอบ 

เป็นเครื่องมอืหลกัในการเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลู 

 

ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 

ผลการวจิยัครัง้นี้คาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อวงการการศกึษาในหลายดา้น ดงันี้ 

1. ครแูละผูส้อนสามารถน าผลการวเิคราะหไ์ปใชป้รบัปรุงคุณภาพขอ้สอบให้มคี่าความยากงา่ยและ 

ค่าอ านาจจ าแนกทีเ่หมาะสม 

2. สถานศกึษาสามารถน าขอ้มลูไปเป็นแนวทางในการพฒันาคลงัขอ้สอบทีม่คีุณภาพและไดม้าตรฐาน 

3. เป็นตน้แบบการใชเ้ทคโนโลย ี(ZipGrade) ในการวเิคราะหข์อ้สอบอย่างเป็นระบบ 

ลดภาระงานของครแูละ เพิม่ความแม่นย าในการประเมนิ 

4. เป็นขอ้มลูสะทอ้นกลบัทีม่คีุณค่าส าหรบัการพฒันาหลกัสตูรและกจิกรรมการเรยีนการสอนในอนาคต 

 

นิยำมศพัท์เฉพำะ 

เพือ่ความเขา้ใจทีต่รงกนั ผูว้จิยัไดก้ าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะในการวจิยัครัง้นี้ไวด้งันี้ 

กำรวิเครำะห์ข้อสอบ (Item Analysis) หมายถงึ กระบวนการตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบแต่ละขอ้ 

ดว้ยการพจิารณาค่าสถติทิีส่ าคญั ไดแ้ก่ ค่าความยากงา่ย ค่าอ านาจจ าแนก และประสทิธภิาพของตวัลวง 

ค่ำควำมยำกง่ำย (Difficulty Index: p) หมายถงึ สดัส่วนของผูต้อบถูกตอ้งต่อผูเ้ขา้สอบทัง้หมด 

มคี่าอยู่ระหว่าง 0.00 ถงึ 1.00 โดยขอ้สอบทีม่คีุณภาพดคีวรมคี่าอยู่ระหว่าง 0.20 ถงึ 0.80 

ค่ำอ ำนำจจ ำแนก (Discrimination Index: r) หมายถงึ 

ค่าทีแ่สดงความสามารถของขอ้สอบในการจ าแนกผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถสงูและต ่าออกจากกนั 

มคี่าอยู่ระหว่าง -1.00 ถงึ 1.00 โดยขอ้สอบทีด่คีวรมคี่ามากกว่า 0.20 

ตวัลวง (Distractor) หมายถงึ ตวัเลอืกทีไ่ม่ใช่ค าตอบทีถู่กตอ้งในขอ้สอบแบบปรนยั 

ซึง่ควรมลีกัษณะน่าเชื่อถอืและสามารถดงึดูดผูเ้รยีนทีไ่ม่มคีวามรูเ้พยีงพอได้ 



 

โปรแกรม ZipGrade หมายถงึ 

แอปพลเิคชนับนสมารต์โฟนทีใ่ชใ้นการสแกนและตรวจกระดาษค าตอบแบบปรนัย 

พรอ้มทัง้วเิคราะหผ์ลการสอบและคุณภาพขอ้สอบโดยอตัโนมตั ิ

ใชใ้นการวจิยัครัง้นี้โดยมจี านวนการแสกนทัง้สิน้ 2,893 ครัง้ จากผูเ้ขา้สอบ 607 คน 

แบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตวัเลือก หมายถงึ ขอ้สอบทีม่ตีวัเลอืก 4 ตวัเลอืก (ก ข ค ง หรอื A B C D) 

โดยมคี าตอบทีถู่กตอ้งเพยีง 1 ขอ้ และตวัลวง 3 ตวัเลอืก ซึ่งในการวจิยัครัง้นี้มจี านวน 42 ขอ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี 2 

เอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

การวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพื่อเป็นกรอบแนวคดิในการวเิคราะหค์ุณภาพขอ้สอบวชิาวทิยาศาสตร ์รหสัวชิา ว21102 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 

โดยครอบคลุมหวัขอ้ดงัต่อไปนี้ 

 

1. แนวคิดเก่ียวกบักำรวดัและประเมินผลทำงกำรศึกษำ 

การวดัและประเมนิผลทางการศกึษาเป็นกระบวนการทีม่คีวามส าคญัต่อการจดัการศกึษา 

เน่ืองจากเป็นเครื่องมอืในการตรวจสอบว่าผูเ้รยีนบรรลุจุดมุง่หมายการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวห้รอืไม ่

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 

และฉบบัปรบัปรุงไดก้ าหนดใหส้ถานศกึษาตอ้งประเมนิผลผูเ้รยีนอย่างหลากหลายและต่อเน่ือง 

บลูม (Bloom, 1956) ไดจ้ าแนกพฤตกิรรมการเรยีนรูอ้อกเป็น 3 ดา้น คอื ดา้นพุทธพิสิยั ดา้นจติพสิยั 

และดา้นทกัษะพสิยั ซึง่แบบทดสอบปรนัยทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้เน้นการวดัพฤตกิรรมดา้นพุทธพิสิยั (Cognitive 

Domain) เป็นหลกั ครอบคลุมตัง้แต่ระดบัความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้จนถงึการวเิคราะห์ 

สมวงษ์ แปลงประสพโชค (2551) กล่าวว่าการวดัผลทางการศกึษาทีด่ตีอ้งมคีุณสมบตัสิ าคญั 4 ประการ ไดแ้ก่ 

ความตรง (Validity) ความเทีย่ง (Reliability) ความยุตธิรรม (Fairness) และความเป็นปรนัย (Objectivity) 

ซึง่การวเิคราะหข์อ้สอบเป็นกระบวนการทีช่ว่ยใหแ้น่ใจว่าแบบทดสอบมคีุณสมบตัิดงักล่าว 

 

2. แบบทดสอบแบบปรนัย 

แบบทดสอบแบบปรนัย (Multiple Choice Test) เป็นแบบทดสอบทีน่ิยมใชแ้พรห่ลายในระบบการศกึษา 

เน่ืองจากมขีอ้ดหีลายประการ ไดแ้ก่ สามารถครอบคลมุเน้ือหาไดก้วา้งขวาง ตรวจใหค้ะแนนไดอ้ย่างเทีย่งตรง 

ลดความล าเอยีงของผูต้รวจ และสามารถวเิคราะหท์างสถติไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

แบบทดสอบปรนัย 4 ตวัเลอืก ประกอบดว้ยค าถาม (Stem) และตวัเลอืก (Options) จ านวน 4 ตวัเลอืก 

โดยมตีวัเลอืกทีถู่กตอ้ง (Key) 1 ตวัเลอืก และตวัลวง (Distractor) 3 ตวัเลอืก ลอรด์และโนวคิ (Lord & Novick, 1968) 

ระบุว่าแบบทดสอบปรนัย 4 ตวัเลอืกมคีวามน่าเชื่อถอืสงูกว่าแบบ 3 ตวัเลอืก 

เน่ืองจากโอกาสเดาถูกตอ้งโดยบงัเอญิลดลงเหลอืเพยีง 25% 



 

ขอ้สอบปรนัยทีม่คีุณภาพดคีวรเขยีนใหช้ดัเจน ไม่ก ากวม มตีวัลวงทีน่่าเชื่อถอื 

และตวัเลอืกทีถู่กตอ้งมเีพยีงหนึ่งเดยีว 

นอกจากนี้ยงัตอ้งสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละระดบัพฒันาการของผูเ้รยีน 

 

3. กำรวิเครำะห์คณุภำพข้อสอบ 

3.1 ค่าความยากง่าย (Difficulty Index) 

ค่าความยากงา่ยหรอืดชันีความยาก (p) คอืสดัส่วนของผูต้อบถกูตอ้งต่อผูเ้ขา้สอบทัง้หมด ค านวณโดยสตูร p 

= R/N เมื่อ R คอืจ านวนผูต้อบถูก และ N คอืจ านวนผูเ้ขา้สอบทัง้หมด ค่า p มชี่วงตัง้แต่ 0.00 ถงึ 1.00 

เกณฑก์ารแปลความหมายค่าความยากงา่ยทีน่ยิมใชก้นัทัว่ไป ไดแ้ก่ ค่า p ระหว่าง 0.20-0.80 

ถอืว่ามคีุณภาพอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้โดยค่าทีเ่หมาะสมทีสุ่ดคอืประมาณ 0.50 

ซึง่จะท าใหค้วามเชื่อมัน่ของแบบทดสอบสงูสุด (Ebel & Frisbie, 1991) 

การจ าแนกระดบัความยากงา่ยนิยมแบ่งเป็น 4 ระดบั ดงันี้ ขอ้สอบยากมาก (p < 0.20) ขอ้สอบยาก (0.20 ≤ 

p ≤ 0.40) ขอ้สอบปานกลาง (0.41 ≤ p ≤ 0.60) และขอ้สอบงา่ย (p > 0.60) 

 

3.2 ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Index) 

ค่าอ านาจจ าแนก (r หรอื D) 

เป็นค่าทีแ่สดงถงึความสามารถของขอ้สอบในการแยกแยะผูเ้รยีนทีม่คีวามรูส้งูออกจากผูเ้รยีนทีม่คีวามรูต้ ่า 

โดยทัว่ไปค านวณจากผลต่างระหว่างสดัส่วนการตอบถูกของกลุ่มสงู (Upper 27%) และกลุ่มต ่า (Lower 27%) 

เกณฑก์ารแปลผลค่าอ านาจจ าแนกตามแนวทางของ Ebel & Frisbie (1991) แบ่งเป็น 4 ระดบั คอื ค่า r ≥ 

0.40 หมายถงึขอ้สอบมอี านาจจ าแนกดมีาก ค่า r = 0.30-0.39 หมายถงึด ีค่า r = 0.20-0.29 

หมายถงึพอใชแ้ต่ควรปรบัปรุง และค่า r < 0.20 หมายถงึต ่ามาก ควรตดัทิง้หรอืปรบัปรงุ 

ขอ้สอบทีม่คี่าอ านาจจ าแนกเป็นลบ (-) หมายความว่า ผูเ้รยีนกลุ่มอ่อนตอบถูกมากกว่ากลุ่มเกง่ 

ซึง่บ่งชีว้่าขอ้สอบนัน้มปัีญหารา้ยแรง ตอ้งไดร้บัการแกไ้ขหรอืตดัออกทนัท ี

 

3.3 การวิเคราะห์ตวัลวง (Distractor Analysis) 

ตวัลวงทีม่ปีระสทิธภิาพควรสามารถดงึดดูผูเ้รยีนทีไ่ม่มคีวามรูใ้หเ้ลอืกตอบได ้

เกณฑท์ีน่ิยมใชค้อืตวัลวงแต่ละตวัควรมผีูเ้ลอืกตอบไม่น้อยกว่า 5% ของผูเ้ขา้สอบทัง้หมด 

หากตวัลวงใดมผีูเ้ลอืกน้อยมากหรอืไมม่ใีครเลอืกเลย แสดงว่าตวัลวงนัน้ไมม่ปีระสทิธภิาพและควรไดร้บัการปรบัปรุง 



 

นอกจากนี้ตวัลวงทีด่คีวรมผีูเ้ลอืกในกลุ่มอ่อนมากกว่ากลุ่มเก่ง ซึง่แสดงว่าตวัลวงท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างถูกตอ้ง 

การวเิคราะหร์ปูแบบการตอบ (Response Pattern) ช่วยใหค้รทูราบว่าผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจผดิในเรื่องใดบา้ง 

 

4. โปรแกรม ZipGrade 

ZipGrade เป็นแอปพลเิคชนับนระบบปฏบิตักิาร iOS และ Android 

ทีพ่ฒันาขึน้เพื่อช่วยครใูนการตรวจกระดาษค าตอบแบบปรนัยโดยใชก้ลอ้งสมารต์โฟน 

แอปพลเิคชนัน้ีใชเ้ทคโนโลยกีารประมวลผลภาพ (Image Processing) 

เพื่ออ่านและวเิคราะหก์ระดาษค าตอบไดอ้ย่างรวดเรว็และแม่นย า 

ZipGrade มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้สอบ ไดแ้ก่ การค านวณค่าความยากงา่ย ค่าอ านาจจ าแนก 

(Discrimination Factor) การแสดงรปูแบบการตอบของผูเ้รยีนในแต่ละตวัเลอืก การสรุปสถติคิะแนน เช่น ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คะแนนสงูสุด-ต ่าสุด รวมถงึการส่งออกขอ้มลูในรปูแบบ CSV เพื่อน าไปวเิคราะหเ์พิม่เตมิ 

จากการศกึษาของ Plake et al. (2019) 

พบว่าการใชแ้อปพลเิคชนัดจิทิลัในการตรวจและวเิคราะหข์อ้สอบสามารถลดเวลาการท างานของครไูดถ้งึ 70% 

เมื่อเทยีบกบัการตรวจดว้ยมอื และมคีวามแม่นย าสงูกว่า 99% ท าใหเ้ป็นทีน่ยิมในสถานศกึษาทัว่โลก 

 

5. หลกัสูตรวิทยำศำสตรร์ะดบัมธัยมศึกษำตอนต้น 

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 

ก าหนดใหว้ชิาวทิยาศาสตรเ์ป็นสาระการเรยีนรูพ้ืน้ฐานทีผู่เ้รยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ทุกคนตอ้งเรยีน 

วชิาวทิยาศาสตร ์รหสั ว21102 ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 มุง่พฒันาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์

ความเขา้ใจธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร ์และการน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั 

การจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ตอ้งการแบบทดสอบทีม่คีุณภาพสงูเพือ่วดัทกัษะการ

คดิระดบัสงูของผูเ้รยีน ไม่ใช่เพยีงการวดัความจ าเน้ือหาเท่านัน้ การวเิคราะหข์อ้สอบดว้ยโปรแกรม ZipGrade 

จงึมคีวามส าคญัในการช่วยพฒันาคุณภาพการวดัและประเมนิผลในรายวชิานี้ 

 

 

 

 

 



 

6. งำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

จตุพล ยงศร (2562) ศกึษาการวเิคราะหค์ุณภาพขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 พบว่าขอ้สอบส่วนใหญ่มคี่าความยากงา่ยอยู่ในระดบัยากถงึยากมาก (p = 0.10-0.35) 

และมคี่าอ านาจจ าแนกพอใชถ้งึด ี(r = 0.20-0.45) โดยแนะน าใหป้รบัปรุงขอ้สอบทีม่คี่า p ต ่ากว่า 0.20 และ r ต ่ากว่า 

0.20 

อรพนิท ์สอนสุภาพ (2563) วเิคราะหค์ุณภาพขอ้สอบปลายภาคเรยีนดว้ยโปรแกรม ZipGrade 

ในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษา จ านวน 5 โรงเรยีน พบว่าโปรแกรม ZipGrade มปีระสทิธภิาพสงูในการวเิคราะหข์อ้สอบ 

และขอ้มลูทีไ่ดม้คีวามสอดคลอ้งกบัการวเิคราะหด์ว้ยวธิดีัง้เดมิถงึ 98.7% 

วภิาวด ีพงศไ์พบูลย ์(2564) ศกึษาผลการใชโ้ปรแกรม ZipGrade ในการพฒันาคุณภาพขอ้สอบ 

พบว่าครทูีใ่ชโ้ปรแกรม ZipGrade สามารถปรบัปรุงคุณภาพขอ้สอบไดด้ขีึน้อย่างมนีัยส าคญั 

โดยเฉพาะการเพิม่ค่าอ านาจจ าแนกและการปรบัปรุงตวัลวงทีไ่ม่มปีระสทิธภิาพ 

งานวจิยัทัง้หมดทีก่ล่าวมาขา้งตน้ยนืยนัความส าคญัของการวเิคราะหค์ุณภาพขอ้สอบอย่างเป็นระบบ 

และสนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยอีย่างโปรแกรม ZipGrade 

เป็นเครื่องมอืในการพฒันาคุณภาพการวดัและประเมนิผลทางการศกึษา 

 

  



 

บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิพรรณนา (Descriptive Research) 

มุ่งวเิคราะหค์ุณภาพขอ้สอบวชิาวทิยาศาสตร ์รหสัวชิา ว21102 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โดยใชข้อ้มลูจากโปรแกรม 

ZipGrade ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

 

1. ประชำกรและกลุม่ตวัอย่ำง 

ประชากรในการวจิยัครัง้นี้ คอื นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีเ่ขา้สอบวชิาวทิยาศาสตร ์รหสัวชิา 

ว21102 ซึง่มกีระดาษค าตอบทีผ่่านการแสกนและประมวลผลดว้ยโปรแกรม ZipGrade จ านวนทัง้สิน้ 607 คน 

โดยมจี านวนครัง้การแสกนทัง้หมด 2,893 ครัง้ (เนื่องจากนักเรยีนบางคนมกีารแสกนซ ้าเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง) 

ในการวจิยัครัง้นี้ใชข้อ้มลูจากการสแกน 2,892 ฉบบัทีส่มบูรณ์ 

 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงันี้ 

1) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์รหสัวชิา ว21102 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 

เป็นแบบทดสอบปรนัย 4 ตวัเลอืก จ านวน 42 ขอ้ 

ครอบคลุมเนื้อหาตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 

2) โปรแกรม ZipGrade เวอรช์นัส าหรบัอุปกรณ์สมารต์โฟน ใชใ้นการแสกนและตรวจกระดาษค าตอบ 

พรอ้มทัง้วเิคราะหค์ุณภาพขอ้สอบดว้ยฟังกช์นั Item Analysis ซึง่แสดงผลค่าความยากงา่ย ค่าอ านาจจ าแนก 

และรปูแบบการตอบในแต่ละตวัเลอืก 

 

3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงันี้ 

ขัน้ตอนที ่1 จดัสอบนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ดว้ยแบบทดสอบปรนัย 4 ตวัเลอืก จ านวน 42 ขอ้ 

วชิาวทิยาศาสตร ์รหสัวชิา ว21102 

ขัน้ตอนที ่2 รวบรวมกระดาษค าตอบของนักเรยีนทัง้หมด 607 ชดุ 

ขัน้ตอนที ่3 แสกนกระดาษค าตอบดว้ยโปรแกรม ZipGrade บนสมารต์โฟน รวมจ านวนการแสกนทัง้สิน้ 2,893 

ครัง้ 



 

ขัน้ตอนที ่4 ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูทีบ่นัทกึเขา้ระบบ และบนัทกึผลการวเิคราะห ์Item Analysis 

จากโปรแกรม ZipGrade 

 

4. กำรวิเครำะห์ขอ้มูล 

ผูว้จิยัใชผ้ลการวเิคราะหท์ีไ่ดจ้ากโปรแกรม ZipGrade ประกอบดว้ยขอ้มลูส าคญั 3 ดา้น ดงันี้ 

1) ค่าความยากงา่ย (% Correct หรอื p-value) โดยน าค่ารอ้ยละทีถู่กตอ้งมาแปลงเป็นค่าดชันีความยาก 

แลว้จ าแนกระดบัความยากงา่ยตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

2) ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Factor) ซึง่โปรแกรม ZipGrade 

ค านวณจากผลต่างระหว่างกลุ่มคะแนนสงูและกลุ่มคะแนนต ่า แปลผลตามเกณฑม์าตรฐาน 

3) รปูแบบการตอบ (Response Pattern) วเิคราะหป์ระสทิธภิาพของตวัลวงแต่ละตวัเลอืก 

น าขอ้มลูทีไ่ดม้าสงัเคราะหแ์ละเสนอแนะแนวทางการปรบัปรุงคณุภาพขอ้สอบในแต่ละขอ้ 

โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายทีเ่ป็นทีย่อมรบัในวงวชิาการ 

 

5. เกณฑก์ำรแปลควำมหมำย 

5.1 เกณฑค์า่ความยากง่าย 

ค่ำควำมยำกง่ำย (p) ระดบัควำมยำก กำรแปลควำมหมำย 

p < 0.20 ยากมาก ควรปรบัปรุงหรอืตดัทิง้ 

0.20 – 0.40 ยาก ยอมรบัได ้แต่ควรพจิารณา 

0.41 – 0.60 ปานกลาง อยู่ในเกณฑด์ ี

0.61 – 0.80 งา่ย ยอมรบัได ้

p > 0.80 งา่ยมาก ควรปรบัปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.2 เกณฑค์า่อ านาจจ าแนก 

ค่ำอ ำนำจจ ำแนก (r) ระดบั กำรแปลควำมหมำย 

r ≥ 0.40 ดมีาก ใชไ้ดด้ ี

0.30 – 0.39 ด ี ใชไ้ด ้

0.20 – 0.29 พอใช ้ ควรปรบัปรุง 

0.01 – 0.19 ต ่า ควรปรบัปรุงมาก 

r < 0 ลบ ควรตดัทิง้ 

 

  



 

บทท่ี 4 

ผลกำรวิจยั 

การน าเสนอผลการวจิยัครัง้นี้แบง่ออกเป็น 4 ส่วน ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ไดแ้ก่ 

ผลการวเิคราะหค์่าความยากงา่ย ผลการวเิคราะหค์่าอ านาจจ าแนก ผลการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพตวัลวง 

และสรุปภาพรวมคุณภาพขอ้สอบ โดยใชข้อ้มลูจากการแสกนกระดาษค าตอบของนักเรยีน 607 คน รวม 2,893 ครัง้ 

ดว้ยโปรแกรม ZipGrade 

 

ตอนท่ี 1 ผลกำรวิเครำะห์ค่ำควำมยำกง่ำยและค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้อ 

ตารางที ่1 แสดงผลการวเิคราะหค์ุณภาพขอ้สอบรายขอ้ทัง้ 42 ขอ้ ประกอบดว้ยค่าความยากงา่ย 

และค่าอ านาจจ าแนก (เซลลส์เีหลอืงหมายถงึขอ้ทีค่วรปรบัปรุง เซลลส์แีดงหมายถงึขอ้ทีค่วรตดัทิง้) 

 

ตำรำงท่ี 1 ผลกำรวิเครำะห์คณุภำพข้อสอบรำยขอ้ วิชำวิทยำศำสตร ์รหสัวิชำ ว21102 

ข้อท่ี เฉลย จ ำนวนตอบถกู ค่ำควำมยำก (p) ระดบั ค่ำอ ำนำจจ ำแนก (r) ระดบั 

1 1 597 20.6% ยาก 0.489 ด ี

2 3 804 27.8% ยาก 0.380 พอใช ้

3 1 863 29.8% ยาก 0.361 พอใช ้

4 1 353 12.2% ยากมาก 0.210 พอใช ้

5 4 835 28.9% ยาก 0.444 ด ี

6 3 763 26.4% ยาก 0.082 ต ่า (ควรปรบัปรุง) 

7 4 1150 39.8% ยาก 0.325 พอใช ้

8 1 627 21.7% ยาก 0.385 พอใช ้

9 3 994 34.4% ยาก 0.233 พอใช ้

10 4 928 32.1% ยาก 0.371 พอใช ้

11 2 1057 36.5% ยาก 0.444 ด ี

12 1 1173 40.6% ปานกลาง 0.328 พอใช ้

13 2 654 22.6% ยาก 0.166 ต ่า (ควรปรบัปรุง) 

14 1 1026 35.5% ยาก 0.402 ด ี



 

ข้อท่ี เฉลย จ ำนวนตอบถกู ค่ำควำมยำก (p) ระดบั ค่ำอ ำนำจจ ำแนก (r) ระดบั 

15 1 692 23.9% ยาก 0.277 พอใช ้

16 1 614 21.2% ยาก 0.239 พอใช ้

17 2 710 24.6% ยาก 0.375 พอใช ้

18 4 897 31.0% ยาก 0.159 ต ่า (ควรปรบัปรุง) 

19 2 1150 39.8% ยาก 0.489 ด ี

20 4 1080 37.3% ยาก -0.043 ควรตดัทิง้ 

21 3 1309 45.3% ปานกลาง 0.340 พอใช ้

22 4 1132 39.1% ยาก 0.225 พอใช ้

23 1 611 21.1% ยาก 0.115 ต ่า (ควรปรบัปรุง) 

24 4 594 20.5% ยาก 0.238 พอใช ้

25 2 1069 37.0% ยาก 0.312 พอใช ้

26 4 1145 39.6% ยาก 0.448 ด ี

27 2 951 32.9% ยาก 0.393 พอใช ้

28 3 886 30.6% ยาก 0.331 พอใช ้

29 1 550 19.0% ยากมาก 0.455 ด ี

30 3 1255 43.4% ปานกลาง 0.462 ด ี

31 3 1417 49.0% ปานกลาง 0.186 ต ่า (ควรปรบัปรุง) 

32 1 1351 46.7% ปานกลาง 0.242 พอใช ้

33 3 1172 40.5% ปานกลาง 0.369 พอใช ้

34 1 766 26.5% ยาก 0.063 ต ่า (ควรปรบัปรุง) 

35 4 1204 41.6% ปานกลาง 0.539 ด ี

36 1 636 22.0% ยาก 0.247 พอใช ้

37 3 754 26.1% ยาก 0.383 พอใช ้

38 3 1126 38.9% ยาก 0.254 พอใช ้

39 1 468 16.2% ยากมาก 0.295 พอใช ้



 

ข้อท่ี เฉลย จ ำนวนตอบถกู ค่ำควำมยำก (p) ระดบั ค่ำอ ำนำจจ ำแนก (r) ระดบั 

40 2 889 30.7% ยาก 0.443 ด ี

41 - 0 - ไม่มขีอ้มลู - ไม่สามารถค านวณได ้

42 1 733 25.3% ยาก 0.383 พอใช ้

 

หมายเหตุ: ขอ้ที ่ 41 ไม่มกีารก าหนดเฉลยในระบบ (Primary Answer = ว่าง) จงึไม่สามารถค านวณค่าสถติไิด ้

ควรพจิารณาตรวจสอบและก าหนดเฉลยใหค้รบถว้น  

 

ตอนท่ี 2 ผลกำรวิเครำะห์ค่ำควำมยำกง่ำยโดยภำพรวม 

จากการวเิคราะหข์อ้สอบจ านวน 41 ขอ้ (ไม่รวมขอ้ 41 ทีไ่มม่เีฉลย) พบว่าค่าความยากงา่ยเฉลีย่เท่ากบั 0.312 

ซึง่อยู่ในระดบัยาก ขอ้สอบส่วนใหญม่คี่าความยากงา่ยอยูใ่นชว่ง 0.20-0.40 (ระดบัยาก) รายละเอยีดแสดงในตารางที ่2 

 

ตำรำงท่ี 2 สรปุกำรกระจำยตวัของค่ำควำมยำกง่ำย 

ระดบัควำมยำก ช่วงค่ำ p จ ำนวนขอ้ ร้อยละ 

ยากมาก p < 0.20 3 7.3% 

ยาก 0.20 – 0.40 31 75.6% 

ปานกลาง 0.41 – 0.60 7 17.1% 

งา่ย p > 0.60 0 0.0% 

รวม (ไม่รวมข้อ 41)  41 100% 

 

จากตารางที ่2 พบว่า ขอ้สอบระดบัยากมาก (p < 0.20) มจี านวน 3 ขอ้ คดิเป็น 7.3% ขอ้สอบระดบัยาก (p = 

0.20-0.40) มจี านวน 31 ขอ้ คดิเป็น 75.6% ขอ้สอบระดบัปานกลาง (p = 0.41-0.60) มจี านวน 7 ขอ้ คดิเป็น 17.1% 

และขอ้สอบระดบังา่ย (p > 0.60) มจี านวน 0 ขอ้ คดิเป็น 0.0% 

ขอ้สอบทีม่คี่าความยากงา่ยต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ ขอ้ที ่4 (p = 0.122) ขอ้ที ่39 (p = 0.162) และขอ้ที ่29 (p = 0.190) 

ซึง่อยู่ในระดบัยากมาก ในขณะทีข่อ้สอบทีม่คี่าความยากงา่ยสงูทีสุ่ด ไดแ้ก่ ขอ้ที ่ 31 (p = 0.490) และขอ้ที ่ 32 (p = 

0.467) ซึง่อยู่ในระดบัปานกลาง 

 



 

ตอนท่ี 3 ผลกำรวิเครำะห์ค่ำอ ำนำจจ ำแนกโดยภำพรวม 

ค่าอ านาจจ าแนกเฉลีย่ของขอ้สอบทัง้หมด (41 ขอ้ ไม่รวมขอ้ 41) เท่ากบั 0.313 อยู่ในระดบัพอใชถ้งึด ี

รายละเอยีดการกระจายตวัแสดงในตารางที ่3 

 

ตำรำงท่ี 3 สรปุกำรกระจำยตวัของค่ำอ ำนำจจ ำแนก 

ระดบัอ ำนำจจ ำแนก ช่วงค่ำ r จ ำนวนขอ้ ร้อยละ 

ดมีาก r ≥ 0.40 10 24.4% 

ด ี 0.30 – 0.39 14 34.1% 

พอใช ้ 0.20 – 0.29 10 24.4% 

ต ่า 0.01 – 0.19 6 14.6% 

ลบ (ควรตดัทิง้) r < 0 1 2.4% 

รวม (ไม่รวมข้อ 41)  41 100% 

 

จากตารางที ่3 พบว่าขอ้สอบทีม่คี่าอ านาจจ าแนกดมีาก (r ≥ 0.40) มจี านวน 10 ขอ้ ไดแ้ก ่ขอ้ 1, 5, 11, 14, 

19, 26, 29, 30, 35, 40 ขอ้สอบทีม่คี่าอ านาจจ าแนกด ี(r = 0.30-0.39) มจี านวน 14 ขอ้ ขอ้สอบทีม่คี่าอ านาจจ าแนกพอใช ้

(r = 0.20-0.29) มจี านวน 10 ขอ้ ขอ้สอบทีม่คี่าอ านาจจ าแนกต ่า (r < 0.20) มจี านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก ่ขอ้ 6, 13, 18, 23, 31, 

34 และขอ้สอบทีม่คี่าอ านาจจ าแนกเป็นลบ มจี านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 20 

ขอ้สอบทีม่คี่าอ านาจจ าแนกสงูสุด ไดแ้ก่ ขอ้ที ่ 35 (r = 0.539) ขอ้ที ่ 1 และ 19 (r = 0.489) 

ส่วนขอ้สอบทีม่ปัีญหาทีสุ่ด คอื ขอ้ที ่20 ซึง่มคี่าอ านาจจ าแนกตดิลบ (r = -0.043) ควรไดร้บัการแกไ้ขโดยเร่งด่วน 

 

ตอนท่ี 4 ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพตวัลวง 

การวเิคราะหร์ปูแบบการตอบในแต่ละตวัเลอืก (Response Pattern) พบประเดน็ส าคญัดงันี้ 

1. ขอ้สอบทีม่ตีวัลวงบางตวัไมม่ปีระสทิธภิาพ (มผีูเ้ลอืกน้อยมากหรอื 0%) พบในหลายขอ้ เช่น ขอ้ที ่6 ทีต่วัเลอืก 

4 มผีูเ้ลอืกเพยีง 14% ซึง่ต ่ากว่าตวัลวงอื่น บง่ชีว้่าตวัลวงบางตวัไม่สามารถดงึดดูผูเ้รยีนได ้

2. ขอ้ทีม่กีารตอบกระจายทัว่ถงึทุกตวัเลอืก แสดงว่าผูเ้รยีนไมม่คีวามรูเ้พยีงพอในเนื้อหาดงักล่าว ตวัอย่างเช่น 

ขอ้ที ่1 ทีต่วัเลอืก 3 มผีูเ้ลอืกถงึ 38% ทัง้ทีค่ าตอบถูกตอ้งคอืตวัเลอืก 1 (21%) 



 

3. ขอ้ที ่41 ซึง่ไม่มกีารก าหนดเฉลย ท าใหไ้ม่สามารถค านวณคา่สถติไิด ้

และพบว่าการตอบกระจายเกอืบเท่ากนัทุกตวัเลอืก (ตวัเลอืก 1-4 มผีูต้อบ 25-27%) 

ซึง่บ่งชีว้่าผูเ้รยีนตอ้งการแนวทางทีช่ดัเจน 

 

  



 

บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 

1. สรปุผลกำรวิจยั 

การวจิยัครัง้นี้มุ่งวเิคราะหค์ุณภาพขอ้สอบวชิาวทิยาศาสตร ์ รหสัวชิา ว21102 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 

จ านวน 42 ขอ้ โดยใชข้อ้มลูจากการแสกนกระดาษค าตอบดว้ยโปรแกรม ZipGrade จ านวน 2,892 ฉบบั จากผูเ้ขา้สอบ 

607 คน สรุปผลไดด้งันี้ 

1.1 ด้านค่าความยากง่าย 

ขอ้สอบทัง้ 41 ขอ้ (ไม่รวมขอ้ 41 ทีไ่ม่มเีฉลย) มคี่าความยากงา่ยเฉลีย่เท่ากบั 31.2% (p = 0.312) 

อยู่ในระดบัยาก เมื่อจ าแนกตามระดบั พบว่า 

ขอ้สอบระดบัยากมาก (p < 0.20) จ านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที ่4, 29, 39 

ขอ้สอบระดบัยาก (p = 0.20-0.40) จ านวน 31 ขอ้ ซึง่เป็นสดัส่วนมากทีสุ่ดถงึ 76% 

ขอ้สอบระดบัปานกลาง (p = 0.41-0.60) จ านวน 7 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที ่12, 21, 30, 31, 32, 33, 35 

ขอ้สอบระดบังา่ย (p > 0.60) จ านวน 0 ขอ้ 

 

1.2 ด้านค่าอ านาจจ าแนก 

ขอ้สอบทัง้ 41 ขอ้ มคี่าอ านาจจ าแนกเฉลีย่เท่ากบั 0.313 อยู่ในระดบัพอใชถ้งึด ีโดยพบว่า 

ขอ้สอบทีม่คี่าอ านาจจ าแนกดมีาก (r ≥ 0.40) จ านวน 10 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที ่1, 5, 11, 14, 19, 26, 29, 30, 35, 40 

ขอ้สอบทีม่คี่าอ านาจจ าแนกระดบัพอใชถ้งึด ี(r = 0.20-0.39) จ านวน 24 ขอ้ 

ขอ้สอบทีม่คี่าอ านาจจ าแนกต ่า (r < 0.20) จ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที ่6, 13, 18, 23, 31, 34 ซึง่ควรไดร้บัการปรบัปรุง 

ขอ้สอบทีม่คี่าอ านาจจ าแนกตดิลบ จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที ่20 ซึง่ควรตดัทิง้หรอืแกไ้ขทนัท ี

ขอ้ที ่41 ไม่สามารถค านวณค่าอ านาจจ าแนกได ้เน่ืองจากไมม่กีารก าหนดเฉลยในระบบ 

 

1.3 ด้านประสิทธิภาพตวัลวง 

ขอ้สอบหลายขอ้มตีวัลวงทีไ่มม่ปีระสทิธภิาพ โดยเฉพาะในขอ้ทีม่คี่าอ านาจจ าแนกต ่า เช่น ขอ้ที ่ 6, 18, 34 

และขอ้ที ่ 23 ซึง่พบว่าตวัเลอืกทีถู่กตอ้งมผีูเ้ลอืกน้อยกว่าตวัลวงบางตวั บ่งชีว้่าค าถามอาจไมช่ดัเจน 

หรอืตวัลวงดนู่าเชื่อถอืมากเกนิไป 

 



 

2. อภิปรำยผล 

2.1 ด้านค่าความยากง่าย 

ผลการวจิยัพบว่าขอ้สอบส่วนใหญ่มคี่าความยากงา่ยอยู่ในระดบัยาก (p เฉลีย่ = 0.312) 

ซึง่ต ่ากว่าค่าทีเ่หมาะสม (p = 0.50) สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของจตุพล ยงศร (2562) 

ทีพ่บว่าขอ้สอบวทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมตน้มกัมคี่าความยากงา่ยค่อนขา้งต ่า สาเหตุทีเ่ป็นไปได ้ไดแ้ก่ 

เน้ือหาทีใ่ชอ้อกขอ้สอบซบัซอ้นเกนิระดบัชัน้ การใชภ้าษาทีย่ากเกนิไปในขอ้ค าถาม 

หรอืผูเ้รยีนยงัขาดความเขา้ใจในเน้ือหาพืน้ฐาน 

ขอ้สอบ 3 ขอ้ทีม่คี่าความยากมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ ขอ้ที ่4 (p = 0.122) ขอ้ที ่39 (p = 0.162) และขอ้ที ่29 (p = 

0.190) ซึง่แมจ้ะยากมากแต่ยงัมคี่าอ านาจจ าแนกทีย่อมรบัได ้(r = 0.210, 0.295, 0.455 ตามล าดบั) โดยเฉพาะขอ้ที ่

29 มคี่าอ านาจจ าแนกสงูถงึ 0.455 แสดงว่าแมข้อ้สอบจะยาก 

แต่ยงัสามารถจ าแนกผูเ้รยีนทีเ่กง่และอ่อนออกจากกนัไดด้ ี

 

2.2 ด้านค่าอ านาจจ าแนก 

โดยภาพรวมขอ้สอบมคี่าอ านาจจ าแนกเฉลีย่ 0.313 ซึ่งอยูใ่นระดบัพอใช ้มขีอ้สอบทีม่อี านาจจ าแนกดมีากถงึ 

10 ขอ้ สิง่ทีน่่ากงัวลทีสุ่ดคอืขอ้ที ่20 ซึง่มคี่าอ านาจจ าแนกตดิลบ (r = -0.043) 

หมายความว่านักเรยีนกลุ่มอ่อนตอบถูกมากกว่ากลุ่มเก่ง ซึง่บ่งชีว้่าขอ้สอบนัน้วดัสิง่ทีไ่มต่อ้งการวดั 

อาจเกดิจากความก ากวมของค าถาม หรอืตวัเลอืกทีถู่กตอ้งไม่ชดัเจนเพยีงพอ 

ขอ้สอบทีม่คี่าอ านาจจ าแนกต ่า (r < 0.20) ไดแ้ก่ ขอ้ที ่6, 13, 18, 23, 31, 34 

ลว้นมปัีญหาในลกัษณะทีแ่ตกตา่งกนั เช่น ขอ้ที ่6 มคี่า r = 0.082 ซึง่ต ่ามาก 

โดยรปูแบบการตอบพบว่าผูเ้รยีนเลอืกตวัเลอืก 1 มากทีสุ่ด (31%) ทัง้ทีค่ าตอบถูกตอ้งคอืตวัเลอืก 3 (26%) 

แสดงว่าขอ้ค าถามหรอืตวัเลอืกไม่ชดัเจน 

 

2.3 การเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน 

เมื่อพจิารณาขอ้สอบทีผ่่านเกณฑค์ุณภาพทัง้สองดา้น (p = 0.20-0.80 และ r ≥ 0.20) 

พบว่ามขีอ้สอบทีผ่่านเกณฑท์ัง้สองดา้นจ านวน 31 ขอ้ คดิเป็น 75.6% ของขอ้สอบทัง้หมด ซึง่ถอืว่าอยู่ในระดบัพอใช ้

การพฒันาคุณภาพขอ้สอบในอนาคตควรมุง่เพิม่สดัส่วนดงักล่าวใหส้งูขึน้ 

 

3. ข้อเสนอแนะ 



 

3.1 ข้อเสนอแนะส าหรบัการปรบัปรงุข้อสอบ 

จากผลการวเิคราะห ์ผูว้จิยัขอเสนอแนะการจดัการขอ้สอบแต่ละกลุ่มดงันี้ 

กลุ่มท่ี 1 ข้อสอบท่ีควรตดัท้ิง 

ขอ้ที ่20 มคี่าอ านาจจ าแนกตดิลบ ควรตดัออกจากแบบทดสอบและออกขอ้ใหม่ทดแทน 

โดยพจิารณาทบทวนเนื้อหาและความชดัเจนของตวัเลอืก 

กลุ่มท่ี 2 ข้อสอบท่ีควรปรบัปรงุอย่ำงเร่งด่วน 

ขอ้ที ่6, 13, 18, 23, 31, 34 มคีา่อ านาจจ าแนกต ่า (r < 0.20) 

ควรปรบัปรุงโดยทบทวนความชดัเจนของค าถาม ปรบัตวัลวงใหน่้าเชื่อถอื และทดสอบซ ้าก่อนน าไปใชจ้รงิ 

กลุ่มท่ี 3 ข้อสอบท่ีควรปรบัปรงุค่ำควำมยำก 

ขอ้ที ่4, 29, 39 มคี่าความยากมากเกนิไป ควรปรบัลดความซบัซอ้น ใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจงา่ยขึน้ 

หรอืใหข้อ้มลูเพิม่เตมิในโจทย ์

กลุ่มท่ี 4 ข้อสอบท่ีมีคณุภำพดีและควรรกัษำไว้ 

ขอ้ที ่1, 5, 11, 14, 19, 26, 30, 35, 40 มคีุณภาพดใีนทัง้สองดา้น 

ควรเกบ็ไวใ้นคลงัขอ้สอบและน ามาใชใ้นการสอบครัง้ต่อไป 

 

3.2 ข้อเสนอแนะด้านการจดัการเรียนการสอน 

1. ครผููส้อนควรน าผลการวเิคราะหข์อ้สอบไปใชป้รบัปรุงกจิกรรมการเรยีนการสอน 

โดยเน้นเนื้อหาทีผู่เ้รยีนส่วนใหญ่ยงัไม่เขา้ใจ (จากขอ้ทีม่ ีp ต ่ามาก) 

2. ควรจดักจิกรรมซ่อมเสรมิส าหรบันักเรยีนทีม่ผีลการสอบต ่า 

โดยใชผ้ลการวเิคราะหร์ปูแบบการตอบเพื่อระบุจุดทีน่ักเรยีนเขา้ใจผดิ 

3. ควรพฒันาคลงัขอ้สอบทีม่คีณุภาพโดยรวบรวมขอ้สอบทีผ่่านการวเิคราะหแ์ลว้ว่ามคี่าสถติทิีด่ ี

เพื่อน ามาใชใ้นการสอบครัง้ต่อไป 

4. ควรจดัอบรมครใูนการออกขอ้สอบทีม่คีุณภาพ 

โดยเน้นเทคนิคการเขยีนตวัลวงทีม่ปีระสทิธภิาพและการก าหนดระดบัพฤตกิรรมการเรยีนรู ้

 

3.3 ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 



 

1. ควรศกึษาเปรยีบเทยีบผลการวเิคราะหข์อ้สอบระหว่างรายวชิา หรอืระหว่างครผููส้อนต่างคน 

เพื่อหาแนวทางพฒันาขอ้สอบรว่มกนั 

2. ควรวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างผลการวเิคราะหข์อ้สอบกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน 

เพื่อใหเ้ขา้ใจภาพรวมของการจดัการเรยีนการสอน 

3. ควรศกึษาประสทิธภิาพของโปรแกรม ZipGrade เปรยีบเทยีบกบัโปรแกรมวเิคราะหข์อ้สอบอื่น เช่น ITEMAN 

หรอื R เพื่อยนืยนัความน่าเชื่อถอืของผล 

4. ควรตดิตามผลการปรบัปรุงขอ้สอบหลงัจากน าขอ้เสนอแนะไปใช ้

เพื่อประเมนิว่าการปรบัปรงุมปีระสทิธผิลเพยีงใด 

 

4. ข้อจ ำกดัของกำรวิจยั 

การวจิยัครัง้นี้มขีอ้จ ากดับางประการทีค่วรพจิารณา ดงันี้ 

1. ขอ้มลูทีใ่ชว้เิคราะหม์าจากการแสกนดว้ยโปรแกรม ZipGrade เพยีงโปรแกรมเดยีว 

ซึง่อาจมขีอ้ผดิพลาดจากการแสกนทีไ่ม่สมบูรณ์ในบางฉบบั 

2. ขอ้ที ่41 ไมม่กีารก าหนดเฉลยในระบบ ท าใหไ้ม่สามารถวเิคราะหค์ุณภาพได ้

ซึง่อาจส่งผลต่อคะแนนรวมของผูเ้รยีน 

3. การวจิยัครัง้นี้ไม่ไดศ้กึษาความตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) ของขอ้สอบ 

ซึง่เป็นดา้นคุณภาพทีส่ าคญัอกีดา้นหนึ่ง 

 

5. สรปุ 

การวจิยัครัง้นี้แสดงใหเ้หน็ว่าแบบทดสอบวชิาวทิยาศาสตร ์รหสัวชิา ว21102 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 

จ านวน 42 ขอ้ มคีุณภาพในระดบัพอใชถ้งึด ีโดยมคีา่ความยากงา่ยเฉลีย่ 0.312 (ระดบัยาก) และค่าอ านาจจ าแนกเฉลีย่ 

0.313 (ระดบัพอใช)้ ขอ้สอบทีม่คีุณภาพดทีัง้สองดา้นมจี านวน 31 ขอ้ ในขณะทีม่ขีอ้สอบทีต่อ้งปรบัปรุงหรอืตดัทิง้รวม 

7 ขอ้ การใชโ้ปรแกรม ZipGrade พสิจูน์ใหเ้หน็ว่าเป็นเครื่องมอืทีม่ปีระสทิธภิาพในการวเิคราะหข์อ้สอบอย่างรวดเรว็ 

และขอ้มลูทีไ่ดม้ปีระโยชน์อย่างยิง่ต่อการพฒันาคุณภาพการวดัและประเมนิผลในรายวชิาวทิยาศาสตร์ 
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3. หากนักเรียนนั่งเครื่องบินขึ้นไปสูงจากพ้ืนโลก อากาศในชั้นบรรยากาศจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร 

  1.  ความหนาแน่นและความดันลดลง  2.  ความหนาแน่นและความดันเพิ่มขึ้น 

  3.  ความหนาแน่นเพิ่มขึ้นความดันลดลง  4.  ความหนาแน่นลดลงความดันเพิ่มขึ้น 

6. เมื่อนักเรียนนั่งรถขึ้นบนภูเขาสูงจะรู้สึกหูอ้ือเนื่องจากสาเหตุใด 

  1. ความดันอากาศลดลง  2. ความชื้นในอากาศมาก 

  3. อุณหภูมิของอากาศเพ่ิมข้ึน  4. ปริมาณไอน้ำในอากาศมีมาก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ข้อมูลการวิเคราะห์ข้อสอบโดยใช้ โปรแกรม Zipgrade 

 

 

 
 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


