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คํานํา 

 รายงานการวิเคราะห์ข้อสอบปลายภาคเรียน วิชา ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน จัดทําข้ึนเน่ืองจากผู้วิจัย

พบว่าในการประเมินผลการสอนรายวิชา ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568  ซ่ึงผู้ศึกษา

เป็นผู้สอนท่ีออกแบบทดสอบเองจึงไม่ทราบว่าแบบทดสอบดังกล่าวมีมาตรฐานหรือไม่ จึงได้ทําการวิเคราะห์

แบบทดสอบกลาง ปลายภาคเรียนรายวิชา ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน เพ่ือนําผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุง

แบบทดสอบให้ได้มาตรฐานท่ีดีย่ิงข้ึนต่อไป   

 ผู้ศึกษาหวังว่ารายงานการวิเคราะห์ข้อทดสอบกลาง ปลายภาคเรียนรายวิชา ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  อ

33102  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568  จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนและผู้ท่ีสนใจ

ศึกษาและนําไปพัฒนาการวิเคราะห์ข้อสอบรายวิชาอ่ืน ๆ ต่อไป  
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บทคัดย่อ 

 รายงานการวิเคราะห์ข้อสอบ ปลายภาคเรียน วิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดทํา

ข้อสอบปลายภาคเรียน  มาตรฐานรายวิชา   ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน รหัสวิชา 33102 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 

2568 เพ่ือให้ได้ข้อสอบปลายภาคเรียนท่ีมีคุณภาพสําหรับนําไปจัดทําเป็นคลังข้อสอบ  และนําผลการวิเคราะห์

ข้อสอบไปปรับปรุงแก้ไขข้อสอบเดิม  และปรับปรุงการออกข้อสอบในคร้ังต่อไปให้ได้มาตรฐานมากข้ึน  

 ผู้ศึกษาได้นําแบบทดสอบกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน รายวิชา ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน รวม 20 ข้อ 

ทําการทดสอบกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนสตรีศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ในภาคเรียน

ท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 แล้วพบว่าข้อสอบท่ีดีควรเก็บไว้มีจํานวน 10 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 50 ข้อสอบท่ีควร

ปรับปรุงมีจํานวน 10 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 50 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้ทําการศึกษาท่ีต้องการวัดคุณภาพ

ของข้อสอบให้เป็นไปตามาตรฐาน และนําผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงคุณภาพของข้อสอบให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป  

 ในการวิเคราะห์ข้อสอบคร้ังน้ีผู้วิจัยได้รับความกรุณาจาก คุณครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด ท่ีให้แนวคิดและให้คําปรึกษาแนะนําจนกระท่ังการวิเคราะห์ข้อสอบ

ดําเนินการจนสําเร็จ จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาส น้ี  
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บทท่ี  1 

บทนํา 

 

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา  

การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบจะให้ดีและถูกต้อง จะต้องตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ

เป็นรายข้อและตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบท้ังฉบับ (ชวาล แพรัตกุล: 10-11) โดยการตรวจสอบคุณภาพ

แบบทดสอบเป็นรายข้อมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบคุณภาพ 2 ประการ คือ ความยากของข้อสอบ (dificulty) 

และอํานาจจําแนกของข้อสอบ(discrimination) ส่วนการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบท้ังฉบับ          

มีจุดมุ่งหมายเพ่ือหาคุณภาพ 2 ประการ คือ ความเท่ียงตรง (validity) และความเช่ือม่ัน (reliability) 

การวิเคราะห์ข้อสอบ (Item Analysis) คือกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบแต่ละข้อ      

ซ่ึงพิจารณาถึงระดับความยาก ง่าย ระดับอํานาจจําแนก ตลอดจนประสิทธิภาพตัวลวง (ในกรณีท่ีเป็นข้อสอบ

แบบเลือกตอบ) แล้วจึงคัดเลือกข้อสอบท่ีมีคุณภาพตามท่ีต้องการ  เพ่ือใช้ทดสอบต่อไป (บุญเรียง ขจรศิปล์.

2527:81) 

ในด้านการเรียนการสอน ใช้ผลการวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ ในการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบ    

ผลกาวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อทําให้มีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนคือทําให้รู้คุณภาพของข้อสอบ           

และสามารถปรับแก้ไข ข้อสอบได้ตรงเพ่ือให้ได้ข้อสอบท่ีมีคุณภาพ เช่น ข้อสอบท่ียากไป ข้อสอบมีอํานาจ

จําแนกหรือไม่ ตัวลวงบางตัวเลือกมีประสิทธิภาพหรือไม่ เป็นต้น ซ่ึงคุณภาพของข้อสอบดูจากค่าความยากง่าย

(p) ค่าอํานาจจําแนก (r) และประสิทธิภาพตัวลวง ทําให้ครูต้องปรับข้อสอบแต่ละข้อให้ดีข้ึน ช่วยให้ครูเขียน

ข้อสอบได้ดีข้ึน เม่ือมีการวิเคราะห์ข้อสอบ ผลการวิเคราะห์ข้อสอบท่ีเก็บไว้ สามารถนําข้อสอบมาใช้ได้อีก และ

ใช้ได้เหมาะสมกับกลุ่มนักเรียนท่ีเข้าสอบ 

จากสภาพความเป็นจริงพบว่าการประเมินการสอนของครูผู้สอนส่วนใหญ่ยังไม่ได้ดําเนินการวัด

คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน จึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องทําการวิเคราะห์ข้อสอบ     

เพ่ือสร้างแบบทดสอบท่ีมีมาตรฐาน และผู้รายงานได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อสอบ โดยใช้ข้อสอบวัดผลชนิด

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก รายวิชา ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน รหัสวิชา อ33102 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 

โดยใช้กระดาษคําตอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 100 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของ

ข้อสอบซ่ึงจะนําไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาข้อสอบท่ีมีคุณภาพท่ีมีความเท่ียงตรง (Validity) มีความยากง่าย 

ปานกลาง  มีอํานาจจําแนกสูง และมีความเช่ือม่ัน (Reliability) สูง และดูประสิทธิภาพตัวลวง  

 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์ข้อสอบ  
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1.2.1 จัดทําข้อสอบมาตรฐานรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน รหัสวิชา อ33102 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

1.2.2 เพ่ือให้ได้ข้อสอบท่ีมีคุณภาพสําหรับนําไปจัดทําเป็นคลังข้อสอบต่อไป  

1.2.3 นําผลการวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อไปปรับปรุงแก้ไขข้อสอบเดิมและปรับปรุงการออกข้อสอบ

ในคร้ังต่อไปให้ได้มาตรฐานมากข้ึน  

ประสิทธิภาพของข้อสอบแต่ละข้อสามารถประเมินได้ด้วยการวิเคราะห์คําตอบของผู้สอบเป็น

รายข้อ โดยวิธีท่ีเรียกว่าการวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ (Item Analysis) ซ่ึงเป็นเทคนิคของการตรวจสอบ

คุณภาพข้อสอบเป็นรายข้อ  

 

1.3 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  

ได้ข้อสอบท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานเพ่ือใช้วัดความรู้พ้ืนฐานวิชา ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน รหัสวิชา อ

33102 

1.4 ขอบเขตของการวิเคราะห์ข้อสอบ  

การวิเคราะห์ข้อสอบวัดความรู้พ้ืนฐาน ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน รหัสวิชา อ33102 ภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2568 จํานวน 100 คน ข้อสอบเป็นแบบปรนัย แต่ละข้อมีตัวเลือก 4 ตัวเลือก ใช้เวลาทดสอบชุดละ 

1.00 ช่ัวโมง  

 

1.5 นิยามศัพท์ 

นักเรียน หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนสตรีศึกษา 

อําเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด    

ข้อสอบ   หมายถึง  ข้อสอบวัดความรู้  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน รหัสวิชา อ33102 ภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2568 โรงเรียนสตรีศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด    
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บทท่ี 2 

เอกสารและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

 ผู้ศึกษาได้ค้นคว้าเอกสารและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการวิเคราะห์ข้อสอบจากการรายงานการวิเคราะห์

ข้อสอบและเว็บไซต์ต่าง ๆ พอสรุปได้ ดังน้ี  

 

1. ความสําคัญของการวิเคราะห์ข้อสอบ ของ ดร.วรรณดี  แสงประทีปทอง  

 กล่าวถึงความสําคัญของการวิเคราะห์ข้อสอบว่าเน่ืองจากการจัดการศึกษาประกอบด้วยองค์ประกอบ

ท่ีสําคัญ  3 ส่วน ได้แก่ วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล องค์ประกอบท้ัง

สามมีความสัมพันธ์กันดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 วัตถุประสงค์ เป็นเป้าหมายของการจัดการศึกษา และเป็นตัวบ่งช้ีกิจกรรมการเรียนการสอน และการ

ประเมินผล กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีจะทําให้ผู้เรียนได้พัฒนาไปตามวัตถุประสงค์และเป็น

แนวทางในการประเมินผล ส่วนการประเมินผลเป็นเคร่ืองช้ีวัดผลท่ีเกิดข้ึนในตัวผู้เรียน ซ่ึงเกิดจากการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ และเป็นเคร่ืองช้ีวัดความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม ดังน้ัน   

การประเมินผลจึงมีความสําคัญอย่างมากต่อการจัดการศึกษา  

 ในการประเมินผล ผู้สอนจะใช้เคร่ืองมือชนิดต่าง ๆ เพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีเกิดข้ึนในตัวผู้เรียน 

เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนน้ี ถ้ามีคุณสมบัติของเคร่ืองมือวัดท่ีดี  จะทําให้การวัดความรู้ ความสามารถของผู้เรียนทําได้

อย่างถูกต้อง ตรงกับความสามารถท่ีแท้จริง เคร่ืองมือวัดท่ีนิยมใช้มากท่ีสุด คือ แบบทดสอบ  โดยท่ัวไป 

แบบทดสอบท่ีใช้เป็นแบบทดสอบท่ีครูผู้สอนสร้างข้ึน ดังน้ัน  จึงจําเป็นต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของ

เคร่ืองมือวัด ซ่ึงเรียกว่าการวิเคราะห์ข้อสอบ  เพ่ือนําผลการวิเคราะห์มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงข้อสอบ 

ให้มีคุณภาพ  และสามารถวัดความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียนได้ 

 

2. ทฤษฎีเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อสอบ  

วัตถุประสงค์ 

การประเมินผล กิจกรรมการเรียนการสอน 
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 การวิเคราะห์ข้อสอบ  วิเคราะห์ได้ 2 ลักษณะ คือ วิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อ และวิเคราะห์ข้อสอบ

ท้ังฉบับ วิธีการวิเคราะห์สามารถทําได้หลายแนวทาง ข้ึนกับทฤษฎีการวัดผลท่ีนํามาใช้โดยท่ัวไปในการ

วิเคราะห์ข้อสอบ ได้แก่ ทฤษฎีการทดสอบแบบคลาสสิก หรือ เรียกว่า ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม       

หรือทฤษฎีการทดสอบแบบประเพณีนิยม (Classical Test Theory ; CTT) และอีกทฤษฎีหน่ึงคือ ทฤษฎี 

การตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory ; IRT) 

ทฤษฎีเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อสอบ 

 2.1 ทฤษฎีการทดสอบแบบคลาสสิก  ตามทฤษฎีน้ีการวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อจะวิเคราะห์      

ค่าความยาก (Item  difficulty)  ค่าอํานาจจําแนก  (Discriminaton  power) และประสิทธิภาพของตัวลวง 

(Effectiveness of distracters)  ส่วนการวิเคราะห์ข้อสอบท้ังฉบับจะวิเคราะห์ค่าความตรงหรือความ

เท่ียงตรง (Validity)  ค่าความเท่ียงหรือความเช่ือม่ัน (Reliability)  ของแบบทดสอบ 

 2.2 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ  ตามทฤษฎีน้ี  การวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อจะวิเคราะห์ค่าความ

ยาก  ค่าอํานาจจําแนก ค่าความน่าจะเป็นของการเดาถูก  ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบ      (Item 

information)  ส่วนการวิเคราะห์ข้อสอบท้ังฉบับจะวิเคราะห์ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบทดสอบ (Test 

information function)  และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่าความสามารถ ซ่ึงถ้าความ

คลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่ามีค่าต่ําแสดงว่าการประมาณค่าความสามารถของผู้เรียน   มีความ

แม่นยําสูงสําหรับข้อสอบท่ีใช้ในการวัดผลระหว่างเรียนหรือใช้ในการวัดผลปลายภาคเรียนน้ันส่วนใหญ่เป็น

ข้อสอบท่ี ครูผู้สอนสร้างข้ึนและยังไม่ได้พัฒนาเป็นแบบทดสอบมาตรฐาน  ดังน้ันในการวิเคราะห์ข้อสอบจึง

ควรวิเคราะห์ตามแนวทฤษฎีการทดสอบแบบคลาสสิกซ่ึงจากการวิเคราะห์จะได้ทราบประสิทธิภาพของ   ตัว

ลวงด้วยทําให้สามารถปรับปรุงข้อสอบได้ท้ังตัวคําถามคําตอบถูกและตัวลวงอันจะนําไปสู่การพัฒนาข้อสอบให้

เป็นมาตรฐานนอกจากน้ีการวิเคราะห์ข้อสอบตามแนวทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบเหมาะท่ีจะใช้วิเคราะห์

แบบทดสอบท่ีได้พัฒนาแล้วดังน้ันในการกล่าวถึงการวิเคราะห์ข้อสอบต่อไปน้ีจะกล่าวเฉพาะการวิเคราะห์

ข้อสอบตามแนวทฤษฎีการทดสอบแบบคลาสสิก 

ตามทฤษฎีการทดสอบแบบคลาสสิกน้ัน เช่ือว่าคะแนนท่ีได้จากการทดสอบแต่ละคร้ัง (X) ประกอบ 

ด้วยคะแนนความสามารถท่ีแท้จริง (T) ของผู้สอบ และความคลาดเคล่ือนในการวัด (E) ซ่ึงสามารถเขียนเป็น

สมการทางคณิตศาสตร์ได้ดังน้ี  

 

                                                       X = T + E 

 

เน่ืองจากในการทดสอบแต่ละคร้ังจะเกิดความคลาดเคล่ือนข้ึนได้ไม่มากก็น้อยแต่เป้าหมายของการ 
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วัดต้องการให้คะแนนท่ีวัดหรือทดสอบได้มีค่าใกล้เคียงคะแนนความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบมากท่ีสุดดังน้ัน

จึงต้องพยายามหาวิธีการต่าง ๆ เพ่ือทําให้การวัดเกิดความคลาดเคล่ือนน้อยท่ีสุดเท่าท่ีจะทําได้ 

 

3. การวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ 

การวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อเป็นการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบแต่ละข้อโดยพิจารณาจากสมบัติท่ี

สําคัญ 3 ประการได้แก่ความยากอํานาจจําแนกและประสิทธิภาพของตัวลวง 

3.1 ความยากของข้อสอบ 

3.1.1 ความหมายของความยากและการคํานวณค่าความยาก ความยากของข้อสอบคือสัดส่วน

หรือร้อยละของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบข้อน้ันถูก 

ค่าความยากคํานวณได้จากสูตร 

ความยาก (p)  = จํานวนผู้สอบท่ีตอบตัวเลือกน้ัน 

                                   จํานวนผู้สอบ  

หรือ ความยาก (P) = จํานวนผู้สอบท่ีตอบตัวเลือกน้ัน X 100 

                                           จํานวนผู้สอบท้ังหมด 

 

หรือ  (p)  =  H + L 

    NH  +NL     

 

เม่ือ H  คือ จํานวนผู้สอบในกลุ่มท่ีได้คะแนนรวมสูงท่ีตอบตัวเลือกน้ัน 

  L  คือ จํานวนผู้สอบในกลุ่มท่ีได้คะแนนรวมต่ําท่ีตอบตัวเลือกน้ัน 

NH คือ จํานวนคนในกลุ่มท่ีได้คะแนนรวมสูง 

NL คือจํานวนคนในกลุ่มท่ีได้คะแนนรวมต่ํา 

 

ความยากของข้อสอบเปรียบเทียบได้กับความชันของเนิน  ข้อสอบข้อใดยากมากก็เสมือนกับเนินน้ัน

ชันมากเด็กปีนไม่ค่อยไหวทําผิดมากจัดเป็นข้อสอบท่ียากมากและในทํานองเดียวกันถ้าข้อสอบข้อใดมีผู้ทําถูก

มากแสดงว่าเป็นข้อสอบท่ีง่ายหรือมีระดับความยากต่ํา 

3.1.2 ลักษณะของความยาก ความยากของข้อสอบ มีลักษณะดังน้ี 

1) ค่าความยากของข้อสอบในรูปสัดส่วน (p) มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 

และค่าความยากของข้อสอบในรูปร้อยละ (P) มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 100 

2) ข้อสอบข้อใดท่ีผู้สอบทําถูกหมดทุกคนแสดงว่าข้อสอบง่ายมากมีค่าความยาก 

(p) เท่ากับ1.0 หรือ P เท่ากับ 100 

3.1.3 ข้อสอบข้อใดท่ีผู้สอบทําผิดหมดทุกคนแสดงว่าข้อสอบยากมากมีค่าความยาก (p) เท่ากับ 0  

หรือ P เท่ากับ 0 
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3.1.4 ข้อสอบข้อใดท่ีผู้สอบคร่ึงหน่ึงทําถูกและผู้สอบอีกคร่ึงหน่ึงทําผิดแสดงว่าเป็นข้อสอบท่ี        

ยากปานกลางหรือยากพอเหมาะ 

3.1.5 ข้อสอบข้อใดท่ีมีค่าความยากสูงแสดงว่าข้อสอบข้อน้ันมีผู้ตอบถูกจํานวนน้อยจึงเป็นข้อสอบ 

ท่ียาก 

3.1.6 ข้อสอบข้อใดท่ีมีค่าความยากต่ําแสดงว่าข้อสอบข้อน้ันมีผู้ตอบถูกจํานวนมากจึงเป็นข้อสอบ 

ท่ีง่าย 

เกณฑ์การแปลความหมายของความยากของ ข้อสอบ 

 

ระดับความยาก (p) ความหมาย 

0.81 - 1.00 ง่ายมาก 

0.61 - 0.80 ง่าย 

0.51 - 0.60 ค่อนข้างง่าย 

0.50– 0.41 ยากง่ายพอเหมาะ 

0.40 - 0.49 ค่อนข้างยาก 

0.20 - 0.39 ยาก 

0.00 - 0.19 ยากมาก 

 

3.2 อํานาจจําแนกของข้อสอบ 

  3.2.1 ความหมายของอํานาจจําแนก และการคํานวณค่าอํานาจจําแนก 

อํานาจจําแนกของข้อสอบหมายถึง ความสามารถของข้อสอบท่ีจะจําแนกความแตกต่างของ

ส่ิงท่ีต้องการวัด โดยสามารถจําแนกกลุ่มผู้สอบท่ีได้คะแนนรวมสูงออกจากกลุ่มผู้สอบท่ีได้คะแนนรวมต่ํา การ

คํานวนค่าอํานาจจําแนกอาจคํานวณโดยใช้สูตรอย่างง่าย (r) และสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบ          

พอยท์ไบซีเรียล (Point biserial correlati0n coefficient; rpb) 

1. การคํานวณค่าอํานาจจําแนกโดยใช้สูตรอย่างง่าย (r) เป็นการเปรียบเทียบจํานวนผู้สอบใน 

กลุ่มท่ีได้คะแนนรวมสูงกับกลุ่มท่ีได้คะแนนรวมต่ําท่ีตอบข้อสอบข้อน้ันถูกการคํานวณใช้สูตร 

 
โดยท่ีสัญลักษณ์แต่ละตัวมีความหมายเหมือนในการคํานวณค่าความยาก 

2.  การคํานวณค่าอํานาจจําแนกโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบพอยท์ไบซีเรียลการ 

หาค่าอํานาจจําแนกโดยวิธีน้ีใช้ในกรณีท่ีการกระจายของคะแนนรวมหรือการกระจายคะแนนของผู้สอบท่ีตอบ

ข้อสอบถูก  หรือการกระจายคะแนนของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบผิดไม่เป็นโค้งปกติ  การคํานวณค่า ใช้สูตร 

 
!"#
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𝑟!" =
𝑋#$$$$ − 𝑋$$$$
𝑆%

. (𝑝𝑞 

 

 เม่ือ    𝑋#$$$$   =  คือค่าเฉล่ียของคะแนนของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบข้อน้ันถูก 

      𝑋$$$$  =  คือค่าเฉล่ียของคะแนนของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบข้อน้ันผิด 

𝑆&   =  คือค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนรวมของผู้สอบท้ังหมด 

P    =  คือสัดส่วนของผู้สอบท่ีตอบข้อน้ันถูก  

q  =  คือสัดส่วนของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบข้อน้ันผิด  

 

3.2.2 ลักษณะของอํานาจจําแนก 

1) อํานาจจําแนกมีค่าต้ังแต่ - 1.00 ถึง 1.00 

2) ข้อสอบข้อใดท่ีผู้สอบในกลุ่มได้คะแนนรวมสูงทําถูกทุกคน แต่ผู้สอบในกลุ่มท่ีได้คะแนนรวมต่ํา   

ทําผิดทุกคน อํานาจจําแนกมีค่าเท่ากับ 1 ข้อสอบข้อน้ันเป็นข้อสอบท่ีมีอํานาจจําแนกดีเลิศ 

3) ข้อสอบข้อใดท่ีผู้สอบในกลุ่มท่ีได้คะแนนรวมสูงทําผิดทุกคน แต่ผู้สอบในกลุ่มท่ีได้คะแนนรวมต่ํา 

ทําถูกทุกคน  อํานาจจําแนกมีค่าเท่ากับ - 1 ข้อสอบข้อน้ันเป็นข้อสอบท่ีไม่ดี 

4) ข้อสอบข้อใดท่ีผู้สอบในกลุ่มท่ีได้คะแนนรวมสูงตอบถูกเท่า ๆ กับผู้สอบในกลุ่มท่ีได้คะแนนรวมต่ํา

อํานาจจําแนกจะเท่ากับ 0 หรือมีค่าใกล้ศูนย์ข้อสอบข้อน้ันมีอํานาจจําแนกต่ํา 

5) โดยท่ัวไปการสร้างข้อสอบต้องการข้อสอบท่ีมีค่าอํานาจจําแนกเป็นบวกและถ้า 

อํานาจจําแนกท่ีเป็นบวกย่ิงมีค่ามากก็ย่ิงดี 

 

 

 

เกณฑ์การแปลความหมายค่าอํานาจจําแนกท่ีเป็นบวก 

อํานาจจําแนก  ความหมาย 

1.00    จําแนกได้ดีเลิศ 

                                0.80 - 0.99   จําแนกได้ดีมาก 

 0.60 - 0.79   จําแนกได้ดี 

 0.40 - 0.59   จําแนกได้ปานกลาง 

 0.20 - 0.39   จําแนกได้เล็กน้อย 

ต่ํากว่า 0 .19   จําแนกไม่ได้เลย 

 

4. การวิเคราะห์ข้อสอบท้ังฉบับ 
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การวิเคราะห์ข้อสอบท้ังฉบับเป็นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวัดคุณสมบัติท่ีสําคัญ 

มากของเคร่ืองมือวัดใด ๆ มี 2 ประการคือ 

1. ความตรงหรือความเท่ียงตรง (Validity) 

2. ความเท่ียงหรือความเช่ือม่ัน (Reliability) 

รายละเอียดของแต่ละเร่ืองมีดังน้ี 

ความตรงหรือความเท่ียงตรง 

ความตรงหมายถึงความสามารถของเคร่ืองมือวัดท่ีสามารถวัดได้ในส่ิงท่ีต้องการวัดเป็น 

ความสอดคล้องระหว่างผลการวัดกับส่ิงท่ีต้องการวัด ความตรงท่ีใช้ในการทดสอบจําแนกเป็น 3 ชนิด ได้แก่ 

1. ความตรงตามเน้ือหา 

2. ความตรงตามโครงสร้าง 

3. ความตรงตามเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิจะเก่ียวข้องกับความตรงตามเน้ือหามากกว่าความตรงชนิดอ่ืน ๆ 

1. ความตรงตามเน้ือหา หมายถึง ความสอดคล้องของเน้ือหาสาระของข้อสอบกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน

หรือข้อสอบสอดคล้องและครอบคลุมเน้ือหาและวัตถุประสงค์ของวิชาท่ีสอน การตรวจสอบความตรงตาม

เน้ือหาทําได้โดยการวิเคราะห์เน้ือหาของแบบทดสอบท้ังฉบับโดยอาศัยผู้เช่ียวชาญเป็นผู้พิจารณาว่าเน้ือหา

สาระของแบบทดสอบสอดคล้องกับแบบเรียนรายละเอียดของวิชาและหลักสูตรหรือไม่ซ่ึงในทางปฏิบัติจะใช้

ตารางวิเคราะห์หลักสูตรเป็นตัวเทียบ 

2. ความตรงตามโครงสร้าง หมาย ถึงความสามารถของแบบทดสอบท่ีจะวัดคุณลักษณะหรือ 

พฤติกรรมตามโครงสร้างทฤษฎีได้ การตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างมีหลายวิธีเช่น 

  2.1 การเทียบกลุ่มอ้างอิง (Kn0wn gr0up) วิธีการน้ีจะนําแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไปใช้กับ

กลุ่มท่ีทราบคุณลักษณะทางจิตวิทยาตามท่ีต้องการวัดโดยใช้ 2 กลุ่มท่ีมีลักษณะตรงข้ามกัน แล้วทดสอบความ

แตกต่างของค่าท่ีวัดได้จากกลุ่มท้ังสอง ถ้าความแตกต่างมีนัยสําคัญเชิงสถิติ แสดงว่า แบบทดสอบน้ันมีความ

ตรงตามโครงสร้าง 

  2.2 การวิเคราะห์ตัวประกอบ (Fact0r Analysis) โดยอาศัยวิธีการทางสถิติสําหรับตรวจหา

คุณสมบัติทางจิตวิทยา ด้วยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างข้อสอบแต่ละข้อว่า ข้อสอบท้ังหมดน้ันวัด

องค์ประกอบอะไรบ้าง ถ้าตรงตามทฤษฎีหรือสมมุติฐานท่ีต้ังไว้แสดงว่าแบบทดสอบมีความตรงตามโครงสร้าง 

               2.3 การหาความสัมพันธ์กับเกณฑ์ท่ีมีโครงสร้างเหมือนกันวิธีน้ีทําโดยหาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์ ระหว่างคะแนนจากแบบทดสอบท่ีเราสร้างข้ึนกับแบบทดสอบอ่ืนท่ีวัดในโครงสร้างหรือทฤษฎี

เดียวกัน ซ่ึงพิสูจน์ไว้แล้วว่ามีความตรงตามโครงสร้าง ถ้าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนใหม่มีสหสัมพันธ์กับ

แบบทดสอบท่ีเป็นเกณฑ์สูง แสดงว่าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนมีความตรงตามโครงสร้าง 

3. ความตรงตามเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องเป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนกับ

เกณฑ์ภายนอกบางอย่างซ่ึงเป็นสภาพความเป็นจริงท่ีได้จากการปฏิบัติงาน ความตรงตามเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องแบ่ง

ออกเป็น 2 ประเภทดังน้ี 
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     3.1 ความตรงตามสภาพ (C0ncurrent Validity) เป็นความสามารถของแบบทดสอบท่ีวัดได้

ตรงกับสภาพความเป็นจริงของบุคคลในขณะน้ัน เช่น แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิวิชาภาษาไทยนําไปให้ผู้เรียน    

คนหน่ึงสอบ ปรากฏว่า ได้คะแนนสูง ซ่ึงในสภาพความเป็นจริงผู้เรียนมีความสามารถทางภาษาไทยสูงจริง 

แสดงว่าแบบทดสอบวัดได้ตรงตามสภาพท่ีเป็นอยู่ 

     3.2 ความตรงตามการพยากรณ์ (Predictive Validity) เป็นความสามารถของแบบทดสอบท่ี

วัดผลได้ตรงกับสภาพความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนในอนาคต เช่น แบบทดสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อเม่ือ

นําไปใช้สอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ปรากฏว่าผู้ท่ีสอบคัดเลือกได้คะแนนดี เม่ือเข้าศึกษามีผลการเรียนอยู่ใน

เกณฑ์ดี แสดงว่าแบบทดสอบมีความตรงตามการพยากรณ์ 

 

5. การวิเคราะห์ข้อสอบโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

     ในปัจจุบันมีการนําคอมพิวเตอร์มาช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างแพร่หลาย สําหรับการวิเคราะห์

ข้อสอบมีโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึนใช้หลายโปรแกรมท้ังการวิเคราะห์ข้อสอบตามทฤษฎีการสอบแบบคลาสสิกและ

การวิเคราะห์ข้อสอบตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ เช่น โปรแกรม Evana โปรแกรม BIL0G โปรแกรม 

ITEM โปรแกรม IRT โปรแกรม SIRI เป็นต้น โปรแกรมท้ังหลายท่ีพัฒนาข้ึนส่วนใหญ่เป็นโปรแกรมสําเร็จรูปซ่ึง

ให้ความสะดวกต่อผู้ใช้เป็นอย่างมาก ผู้สนใจใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการวิเคราะห์ข้อสอบสามารถ

ศึกษาวิธีการใช้ได้จากโปรแกรมดังกล่าว 
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บทท่ี 3 

การดําเนินการจัดทําข้อสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ  

 

 ในการดําเนินการจัดทําข้อสอบและวิเคราะห์ข้อสอบของผู้ทําการศึกษาคร้ังน้ี  แบ่งการดําเนินการ

ออกเป็น 3 ข้ันตอน คือ  

1. การจัดทําข้อสอบ 

2. การจัดการทดสอบ 

3. การวิเคราะห์ข้อสอบ 

1. การจัดทําข้อสอบ  

 1.1 ผู้ศึกษาได้ทําการศึกษารายละเอียดของหลักสูตร มาตรฐานรายวิชา ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

จุดประสงค์ และคําอธิบายรายวิชาของ วิชา ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน รหัสวิชา อ33102 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 1.2 ศึกษาเน้ือหาสาระท่ีใช้ในการสอนจากหนังสือและเอกสารต่าง ๆ ตลอดจนแผนการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน รหัสวิชา อ33102 

 1.3 ทําการออกข้อสอบโดยคํานึงถึง ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง จุดประสงค์การเรียนรู้ มาตรฐานรายวิชา 

จํานวน 12 ข้อ  

 1.4 ทบทวนลักษณะทางภายภาพของข้อสอบ ได้แก่ ความถูกต้อง  ความชัดเจนของคําถาม และ

ตัวเลือก 

 1.5 พิจารณาให้ค่าน้ําหนักความยากง่ายของข้อสอบให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน  

 

2. การจัดการทดสอบ  

 ผู้ศึกษาแจ้งกําหนดการสอบกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียนให้นักเรียนทราบ การสอบคร้ังน้ีจะเก็บ

คะแนนก่ีคะแนนและมีเน้ือหาสาระอะไรบ้าง   

 ประกาศผลการทดสอบให้นักเรียนทราบ และรายงานผลการจัดการทดสอบให้ผู้บริหารทราบ 

 การดําเนินการกรอกคะแนนในโปรแกรม EVANA ตามข้ันตอนดังน้ี  

 รูปแบบการป้อนข้อมูล 

 การป้อนข้อมูลจะต้องป้อนตัวเลือกท่ีผู้สอบได้เลือกตอบในลักษณะของตัวเลข 1 , 2 , 3 , 4  

โดยกําหนดความหมายของตัวเลข ดังน้ี 

 

 เลข 1 แทนตัวเลือก ก 
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 เลข 2 แทนตัวเลือก ข 

 เลข 3 แทนตัวเลือก ค 

 เลข 4 แทนตัวเลือก ง 

  

การป้อนข้อมูล  

 เม่ือเปิดโปรแกรม EVANA 4.01 ข้ึนมาจะพบกับเมนู 3 เมนู ดังภาพประกอบ 1 

ภาพประกอบ 1 

เมนู “ไฟล์ใหม่”  ใช้สําหรับสร้างแฟ้มข้อมูลเพ่ือจัดเก็บคําตอบของผู้สอบในแต่ละวิชา 

เมนู “เปิดไฟล์”  ใช้สําหรับเปิดแฟ้มข้อมูลท่ีมีคําตอบของผู้สอบในแต่ละวิชาอยู่แล้ว  

เมนู “ออกโปแกรม” ใช้สําหรับปิดโปรแกรมเม่ือส้ินสุดการทํางาน 

 

เบ้ืองต้นให้ท่านคลิกเมนูแรก “ไฟล์ใหม่” เพ่ือสร้างแฟ้มข้อมูลสําหรับเก็บคําตอบของผู้สอบจะปรากฎ

หน้าตาดังภาพประกอบ 2  

ภาพประกอบ 2 

 ให้ท่านต้ังช่ือไฟล์ท่ีต้องการจัดเก็บ โดยให้มีนามสกุลเป็น ans ในท่ีน้ีขอต้ังช่ือว่า item1.ams จากน้ัน

ให้ป้อนช่ือรหัสวิชา ช่ือวิชา ภาคเรียนท่ี ปีการศึกษา จํานวนข้อสอบ จํานวนตัวเลือก และช่ือผู้สอน ดัง

ภาพประกอบ 3  

ภาพประกอบ 3 

 จากน้ัน คลิกท่ีปุ่ม “ตกลง” โปรแกรมจะสร้างตารางสําหรับใช้ในการป้อนคําเฉลย และคําตอบของ

ผู้สอบ ดังภาพประกอบท่ี 4  

ภาพประกอบ 4 
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จากน้ันป้อนคําเฉลย ลงในแกว “KEY” เรียงไปทีละข้อโดยไม่ต้องป้อนคะแนนเต็ม จากน้ันคลิกปุ่ม 

“บันทึก” ท่ีอยู่ด้านล่างเพ่ือเป็นการจัดเก็บเฉลยคําตอบ และป้อนเลขท่ี/รหัส/ช่ือของผู้สอบคนท่ี 1 พร้อมกับ

คําตอบท่ีผู้สอบคนท่ี 1 ได้เลือกตอบในข้อน้ัน ๆ โดยไม่ต้องป้อนคะแนนท่ีได้ โดยป้อนไปทีละคนต้ังแต่คนท่ี 1 

ถึงคนสุดท้าย ดังภาพประกอบท่ี 5 

ภาพประกอบ 5 

 

       อย่าลืมว่า สดมภ์สุดท้าย “เต็ม” และ “คะแนน” ไม่ต้องใส่ เพราะโปรแกรมจะใส่ให้เอง            

ขณะวิเคราะห์และขณะป้อนข้อมูลควร “บันทึก” เก็บข้อมูลเป็นระยะ เพ่ือความปลอดภัยของข้อมูล 

 

เม่ือป้อนข้อมูลเรียบร้อยแล้วให้บันทึกเก็บไว้โดยคลิกปุ่ม “บันทึก” ท่ีอยู่ด้านล่าง ดังภาพประกอบ 6  

 

 ภาพประกอบ 6 

 เมนู “เพ่ิม” สําหรับเพ่ิมผู้สอบ  

 เมนู “ลบ” สําหรับลบผู้สอบท่ีไม่ต้องการ  

 เมนู “อ่านใหม่” สําหรับอ่านข้อมูลจากแฟ้มซ้ําอีกคร้ัง  

 เมนู “บันทึก” สําหรับจัดเก็บข้อมูลลงแฟ้มข้อมูล 

 เมนู “รวมคะแนน” ไม่จําเป็นต้องใช้ เพราะโปรแกรมรวมคะแนนให้ขณะวิเคราะห์อยู่แล้ว  

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 สามารถเลือกวิเคราะห์ได้ 2 วิธี คือใช้เทคนิค 25%  คํานวณด้วยสูตรอย่างง่าย หรือใช้เทคนิค 27%  

โดยใช้ค่าจากตารางจุงเตห์ฟาน โดยคลิกเลือกท่ีปุ่มด้านล่าง ดังภาพประกอบ 7  

 ภาพประกอบ 7 

เม่ือคลิกปุ่ม “วิเคราะห์ 25%” โปรแกรมจะวิเคราะห์จะนําเสนอผลการวิเคราะห์ในหน้าต่างผลลัพธ์  

ดังภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 

ถ้าต้องการพิมพ์ออกทางเคร่ืองพิมพ์ก็คลิกปุ่ม “พิมพ์” หรือต้องการปิดหน้าต่าง ให้คลิกท่ีปุ่ม “ปิด” 

ผลลัพธ์ท่ีได้จากการวิเคราะห์น้ีจะจัดเก็บอยู่ในแฟ้มท่ีมีนามสกุล .txt โดยช่ือแฟ้มจะเป็นช่ือเดียวกับข้อมูล ก็คือ 

item.txt  

 ผลลัพธ์ท่ีได้จากการวิเคราะห์  

 โปรแกรมจํานําเสนอค่าต่าง ๆ ดังน้ี  

 ตารางวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ  

- ข้อ คือ ข้อสอบข้อท่ี 

- ตัวเลือก คือ แสดงตัวเลือกท้ังหมดของข้อน้ัน ตัวเลือกถูกจะมีเคร่ืองหมายดอกจันอยู่ 

- H คือ จํานวนคนในกลุ่มสูงท่ีเลือกตอบตัวเลือกน้ัน (𝑅' )  

- L คือ จํานวนคนในกลุ่มสูงท่ีเลือกตอบตัวเลือกน้ัน (𝑅( )  

- P คือ ค่าความยาก ถ้าใช้เทคนิค 25% ค่าความยากจะคํานวณจากสูตร 
)!*)"
+!*+"

 

- r  คือ ค่าอํานาจจําแนก ถ้าใช้เทคนิค 25% ค่าอํานาจจําแนกจะคํานวณจากสูตร   

ตัวเลือกถูกใช้สูตร  𝑟 = )!
+!
− )"

+"
  

 

ตัวลวงใช้สูตร       𝑟 = )"
+"
− )!

+!
 

 สรุปค่า p ค่า r รายข้อ  

- p แทน ค่าความยากของข้อสอบข้อน้ัน  

- r  แทน ค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบข้อน้ัน 

- Delta  แทน  ค่าความยากมาตรฐาน  คํานวณสูตร (delta = 13+4Z) 
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- Zr แทน ค่าอํานาจจําแนกมาตรฐาน  

- สรุปค่าสถิติต่าง ๆ ในภาพรวมท้ังฉบับ  

 ผลการวิเคราะห์รายฉบับ  

- จํานวนข้อสอบ  

- จํานวนกระดาษคําตอบ  

- คะแนนเฉล่ีย 

- ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

- ค่าความเช่ือม่ัน (KR-20)  

  

   𝐾𝑅20 = 	 !
!"#

'1 − ∑%&
'!"
* 

ค่าความคลาดเคล่ือนในการวัดจากสมการ x=T+E สมมติว่าคํานวณ SEM ได้  3.2555 และ

เด็กชายส้มฉุน ใช้แบบทดสอบฉบับน้ีสอบวัดได้คะแนน 15 คะแนน  คะแนนจริงของเด็กชายส้มฉุนจะเท่ากับ 

15±3.2555 หรือ ก็คือ เด็กชายส้มฉุนจะมีคะแนนจริงอยู่ระหว่าง 11.7445 ถึง 18.2555  

 

3. การวิเคราะห์ข้อสอบ   

 การคํานวณและวิเคราะห์ข้อสอบโดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม (Classical Test Theory) ซ่ึงมี

หลักการดังน้ี 

 การวิเคราะห์ข้อสอบแบบเลือกตอบสําหรับแบบสอบอิงกลุ่ม (Item Analysis Procedure for 

Nonm - Refereced Test) ดัชนีบ่งช้ีคุณภาพของข้อสอบสําหรับแบบทดสอบอิงกลุ่ม มีดังน้ี  

1) ระดับความยากง่ายของข้อสอบ (Level of difficulty of the items) หมายถึง สัดส่วนของ

จํานวนคนท่ีตอบข้อสอบข้อน้ันถูก เช่น ข้อสอบข้อหน่ึงมีคนตอบ 100 คน ปรากฏว่ามีคนตอบถูก 30 คน 

แสดงว่าข้อสอบข้อน้ันมีความยากง่าย(P) 0.3 (หรือ 30%) เป็นต้น ดังน้ันระดับความยากง่ายของข้อสอบ จึงมี

ค่าต้ังแต่ 0 ถึง 1.0 ถ้าข้อสอบใดมีคนตอบถูกมาก ค่า P จะมีค่าสูง (เข้าใกล้ 1.0) แสดงว่า ข้อสอบง่าย ในทาง

ตรงกันข้าม ถ้าข้อสอบข้อใดมีคนตอบถูกน้อย P จะมีค่าต่ํา (เข้าใกล้ 0) แสดงว่า ข้อสอบน้ันยาก  โดยท่ัวไป

ข้อสอบท่ีมีค่า p  ระหว่าง 0.2 – 0.8 ถือว่าเป็นข้อสอบท่ีมีความยากง่ายพอประมาณ และข้อสอบท้ังฉบับ ควร

มีระดับความยากง่ายเฉล่ียประมาณ 0.50   

2) อํานาจจําแนกของข้อสอบ (r)(Discrimination power of the items) หมายถึง ความสามารถ

ของข้อสอบในการจําแนกหรือแยกให้เห็นความแตกต่างระหว่างผู้สอบท่ีมีผลสัมฤทธ์ิต่างกัน เช่น จําแนกคนเก่ง

กับคนอ่อนออกจากกันได้ หรือจําแนกคนท่ีมีความสามารถพิเศษกับคนท่ีไม่มีความสามารถออกจากกันได้ โดย
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ถือว่า คนท่ีเก่งหรือมีความสามารถควรทําข้อสอบน้ันได้ ส่วนผู้ท่ีอ่อนหรือไม่มีความสามารถไม่ควรทําข้อสอบ

ข้อน้ันได้ Johnson(1951)* เป็นผู้ริเร่ิมให้ความหมายของดัชนีอํานาจจําแนก  ได้เสนอการคํานวณหาค่า

อํานาจจําแนกของข้อสอบ(r) อย่างง่าย สามารถคํานวณได้จากผลต่างระหว่างสัดส่วนจํานวนคนตอบถูกใน 

กลุ่มเก่ง กับสัดส่วนจํานวนคนตอบถูกในกลุ่มอ่อน เช่น กลุ่มเก่ง 10 คน ตอบถูก 9 คน แต่กลุ่มอ่อน 10 คน 

ตอบถูก 2 คน เพราะฉะน้ัน r จะมีค่าเท่ากับ 0.7 เป็นต้น ดังน้ัน  อํานาจจําแนกของข้อสอบจะมีค่าต้ังแต่ -1 

ถึง +1 แต่อํานาจจําแนกท่ีดีจะต้องมีค่าเป็นบวก ควรมีค่าต้ังแต่ 0.2 ข้ึนไป  

การตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบตามดัชนีบ่งช้ีดังกล่าว สามารถกระทําได้โดยการวิเคราะห์ผลการ

ตอบของผู้สอบทุกคน ในกรณีท่ีมีผู้สอบจํานวนมาก เพ่ือความสะดวกต่อการวิเคราะห์อาจทําการวิเคราะห์ผล

การตอบของผู้สอบเพียงบางส่วน  ดังน้ี   

• ถ้าการแจกคะแนนสอบเป็นแบบปกติ  ควรใช้กลุ่มสูงและกลุ่มต่ําละ 27% 

• ถ้าการแจกแจงคะแนนสอบ ไม่เป็นแบบปกติ ควรใช้กลุ่มสูงและกลุ่มต่ํากว่าละ 33% 

 การสุ่มตัวอย่างผู้สอบท่ีจะนํามาทําการวิเคราะห์ประมาณ 32 คน ก็จะเกิดความสะดวก เพราะจํานวน 

27% ของแต่ละกลุ่มจะมีจํานวน กลุ่มละ 8 คน ซ่ึงสะดวกในการคํานวณค่าสัดส่วนของแต่ละกลุ่มเป็น      

อย่างมาก  

 การวิเคราะห์ข้อสอบโดยใช้เทคนิค 27% มีข้ันตอนในการดําเนินงานดังน้ี  

1. ตรวจให้คะแนนข้อสอบเป็นรายข้อ  

2. เรียงลําดับกระดาษคําตอบของผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดไปจนถึงได้คะแนนรวมต่ําสุด 

3. คํานวณว่า 27% ของแต่ละกลุ่ม คิดเป็นจํานวนคนก่ีคน เช่น สมมุติว่ามีผู้เข้าสอบ 32 คน 27% 

ของ 32 จะมีค่าเท่ากับ 8.64 หรือประมาณ 8 คน  

4. แบ่งกระดาษคําตอบออกเป็นกลุ่มสูง (8 คน) นับจากคะแนนสูงสุดลงมา และกลุ่มต่ํา (8 คน) นับ

จากคะแนนต่ําสุดข้ึนไป  

5. นํากระดาษคําตอบของกลุ่มสูงและกลุ่มต่ํา แยกไปทําการบันทึกความถ่ีของการเลือกคําตอบว่า มี

จํานวนคนในกลุ่มสูงและกลุ่มต่ําเลือกตัวเลือกแต่ละตัวก่ีคน  

6. ทําการคํานวณหาค่า P,r และประสิทธิภาพของตัวลวง  

 

การคํานวณหาค่าดัชนีบ่งช้ีคุณภาพของข้อสอบได้โดยวิธีต่าง ๆ ดังน้ี  

วิธีคํานวณอย่างง่าย 

คําตอบถูก (Answer) 
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ความยากง่ายของข้อสอบ(P) เกณฑ์ 

𝑃 =
𝑅! − 𝑅"
𝑁! −𝑁"

 

หรือ  

𝑃 =
𝑃!($) + 𝑃"($)

2  

 

0.20 ≤ 𝑃 ≥ 0.80 

 

อํานาจจําแนกของข้อสอบ เกณฑ์ 

𝑟 =
𝑅! − 𝑅"
𝑁!	𝑜𝑟	𝑁"

 

หรือ  
𝑟 = 𝑃!($) − 𝑃"($) 

 

+0.20 ≤r 

 

 

ท้ังน้ี  𝑅! = จํานวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มสูง  

  𝑅" = จํานวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มต่ํา 

	𝑁! = จํานวนคนท้ังหมดในกลุ่มสูง  

	𝑁# = จํานวนคนท้ังหมดในกลุ่มต่ํา 

𝑃!(%) = 
'&
('

 และ 𝑃"(') =
'(
((

 

 

  เกณฑ์การแปลความหมายของผลการวิเคราะห์คําตอบถูก 

ความยากง่ายของข้อสอบ(P) เกณฑ์ 

0.80-1.00 

0.60-0.79 

0.40-0.59 

0.20-0.39 

    0-1.19 

ง่ายมาก 

ค่อนข้างง่าย 

ปานกลาง 

ค่อนข้างยาก 

ยากมาก 
 

อํานาจจําแนกของข้อสอบ(r) เกณฑ์ 

0.60-1.00 

0.40-0.59 

0.20-0.39 

0.10-0.19 

    0-0.09 

ดีมาก 

ดี 

พอใช้ได้ 

ค่อนข้างต่ํา ควรปรับปรุง  

ต่ํามาก ควรปรับปรุง 
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 ถ้าข้อสอบมีค่า P = 0.5 จะมีโอกาสให้ข้อมูลเก่ียวกับความแตกต่างระหว่างผู้สอบได้สูงสุดเพราะว่าถ้า 

P = 0.5 แล้ว ความแปรปรวนของคะแนนข้อสอบข้อน้ันจะมีค่าสูงสุด (0.25) การเลือกข้อสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

โดยท่ัวไปนิยมใช้ข้อสอบท่ีมีค่า P ตามสัดส่วนดังน้ี P ระหว่าง 0.20 – 0.40 (25%) , 0.41-0.60 (50%) และ 

0.61-0.80 (25%) แต่ถ้าเป็นการสอบวัดความรู้พ้ืนฐานของแต่ละหน่วยการเรียน  เพ่ือคัดเลือกผู้เรียนท่ีสมควร

เรียนซ่อมเสริมควรมีเปอร์เซ็นต์ของข้อสอบง่ายสูงข้ึน แต่ถ้าเป็นการสอบแข่งขันเพ่ือคัดเลือกผู้มีความสามารถ

สูงควรมีเปอร์เซ็นต์ของข้อสอบยากสูงข้ึน 

 

การโปรแกรม EVANA ช่วยในการคํานวณและวิเคราะห์ข้อสอบ มีหลักการดังน้ี 

  สรุปคุณภาพของข้อสอบ  

สุดท้ายจะเป็นการสรุปข้อสอบในแบบทดสอบ โดยจัดแยกเป็นข้อสอบท่ีใช้ได้ ข้อสอบท่ีควร

ปรับปรุง และข้อสอบท่ีควรตัดท้ิง  

 เกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบท่ีมีคุณภาพ  

ผลการวิเคราะห์ข้อสอบจะแสดงค่าสถิติออกมามากมาย แต่ค่าท่ีจะบ่งบอกว่าข้อสอบแต่ละข้อมี

คุณภาพดีหรือไม่น้ัน มีอยู่ 2 ค่าท่ีสําคัญสําหรับการคัดเลือกข้อสอบ คือ ค่าความยาก และค่าอํานาจจําแนก  

โดยเราจะใช้ค่าความยากและอํานาจจําแนกของตัวเลือกถูกเป็นค่าความยากและค่าอํานาจ

จําแนกประจําข้อสอบข้อน้ัน ๆ  

 ค่าความยาก  

 ค่าความยากมีขอบเขตอยู่ระหว่าง 0.00 ถึง  1.00 แต่ข้อสอบท่ีดีควรมีค่าความยากอยู่ประมาณ 

0.20  ถึง 0.80 โดยมากข้อสอบท่ียากมักจะไว้ย่ัวยวนเด็กเก่ง แต่ถ้ายากเกินไปจนเด็กเก่งทําไม่ได้ก็จะเป็น

ข้อสอบท่ีไม่มีประโยชน์ ส่วนข้อสอบท่ีง่ายมักจะมีไว้ช่วยเด็กอ่อนให้เกิดกําลังใจท่ีจะทําข้อสอบ แต่ถ้าง่าย

จนเกินไปผู้สอบทุกคนตอบได้หมดก็จะเป็นข้อสอบท่ีไม่มีประโยชน์อีกเช่นกัน  

 ส่วนค่าความยากของตัวลวงน้ัน ตัวลวงท่ีดีควรจะสามารถลวงให้มีผู้มาตอบได้บ้าง ถ้าตัวลวงใดไม่

มีผู้มาตอบเลยแสดงว่าเป็นตัวลวงท่ีใช้ไม่ได้  มีไว้ก็ไม่มีประโยชน์เพราะผู้สอบรู้ว่าเป็นตัวเลือกท่ีผิดแน่นอน 

ดังน้ันตัวลวงท่ีดีควรมีผู้มาตอบประมาณ 5% หรือ .05 ของผู้สอบท้ังหมด  

 ค่าอํานาจจําแนก 

 ค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบมีขอบเขตอยู่ระหว่าง -1.00 ถึง 1.00  แต่ข้อสอบท่ีดีควรมีค่า

อํานาจจําแนกต้ังแต่ 0.20 ข้ึนไป ข้อสอบท่ีดีควรสามารถจําแนกเด็กกลุ่มเก่งกับเด็กกลุ่มอ่อนออกจากกันได้ 

โดยเด็กกลุ่มเก่งควรทําข้อสอบได้ถูกต้องมากกว่าเด็กกลุ่มอ่อน แต่ถ้าข้อสอบข้อใดเด็กกลุ่มอ่อนทําได้ถูกต้อง
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มากกว่าเด็กกลุ่มเก่ง ควรตรวจสอบข้อสอบข้อน้ัน ๆ ให้ดีว่าเฉลยผิดหรือไม่ หรือข้อคําถามไม่ชัดเจนทําให้

ผู้สอบสับสนหรือเข้าใจผิด หรือครูสอนผิด เป็นต้น  

 ส่วนค่าอํานาจจําแนกของตัวลวงน้ัน ตัวลวงท่ีดีควรจะสามารถลวงเด็กกลุ่มอ่อนให้มาตอบ

มากกว่าเด็กกลุ่มเก่ง  ถ้าตัวลวงใดลวงเด็กกลุ่มเก่งให้มาตอบมากกว่าเด็กกลุ่มอ่อน ควรตรวจสอบตัวลวงน้ันให้

ดี เพราะอาจเป็นตัวเลือกท่ีเป็นคําตอบถูกอีกตัวหน่ึงก็ได้ ตัวลวงควรมีค่าอํานาจจําแนกไม่ต่ํากว่า .05 

 เกณฑ์ของค่าความยากและค่าอํานาจจําแนกท่ีกล่าวมากน้ีไม่ใช่เกณฑ์ตายตัวท่ีจะต้องตามน้ีเสมอ

ไป อาจปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 

 

 เกณฑ์แบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ  

 โปรแกรมจะคํานวณค่าความเช่ือม่ัน ซ่ึงเป็นคุณภาพของแบบทดสอบท้ังฉบับ  ค่าความเช่ือม่ัน

เป็นค่าท่ีบ่งบอกถึงคุณภาพของแบบทดสอบว่าสามารถเช่ือถือได้มากน้อยเพียงใด น่ันคือเม่ือนําแบบทดสอบ

ฉบับเดียวกัน  ไปสอบกับเด็กคนเดียวกัน 2 คร้ังแล้ว คะแนนท่ีได้จากการสอบท้ัง 2 คร้ัง จะต้องเท่ากัน ซ่ึงใน

ความเป็นจริงอาจเป็นไปไม่ได้ เพียงแต่ข้อให้คะแนนใกล้เคียงกันให้มากท่ีสุด เท่าท่ีจะเป็นไปได้ ดังน้ัน ถ้าค่า

ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบย่ิงสูงก็จะย่ิงเช่ือถือได้มาก โดยมากมักถือเกณฑ์ค่าความเช่ือม่ัน 0.70 ข้ึนไป จึง

จะถือว่าแบบทดสอบมีความเช่ือม่ันสูง ถ้าได้ค่าต่ํากว่าน้ีจะถือว่าแบบทดสอบมีความเช่ือม่ันปานกลางหรือ

ความเช่ือม่ันต่ําโดยพิจารณาจากค่าท่ีคํานวณได้  
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ 

4.1 ข้อมูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อสอบ  

 จากการใช้ข้อสอบปลายภาคเรียน  ประเมินผลการเรียนของนักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษา    

ในรายวิชา ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน รหัสวิชา อ33102 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568  

 นักเรียนผู้เข้าสอบปลายภาคเรียน ต้องสอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 โดย ทําข้อสอบ จํานวน 20 ข้อ ต้อง

ทําข้อสอบถูก 11 ข้อ ซ่ึงผลสอบปรากฏว่า นักเรียนเข้าสอบจํานวน 100 คน ผ่านเกณฑ์ 91 คน   

 

4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ  

 ผู้ศึกษาได้ทําการวิเคราะห์ข้อสอบปลายภาคเรียน  รายวิชา ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน รหัสวิชา อ33102 

จํานวน 20 ข้อ  วิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อ รายละเอียดผลการวิเคราะห์ ดังน้ี  

 

 

(นําข้อมูลจาก โปรแกรม EVANA  มากรอก) 
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บทท่ี 5 

สรุปและอภิปรายผลการวิเคราะห์ข้อสอบและข้อเสนอแนะ 

สรุปผล 

  จากการวิเคราะห์ข้อสอบปลายภาคเรียน รายวิชา ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน รหัสวิชา อ33102 นักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568  โรงเรียนสตรีศึกษา อําเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด  ใน

ประเด็นความยาก-ง่ายของข้อสอบ และอํานาจจําแนกของข้อสอบ จํานวน 20 ข้อ  โดยแบ่งระดับ 

ความยาก - ง่ายของข้อสอบเป็น 5 ระดับ คือ ง่ายมาก (P = 0.80 - 1.00)  ค่อนข้างง่าย (P = 0.60 - 0.79)  

ปานกลาง(P = 0.40 – 0.59) ค่อนข้างยาก(P = 0.20 – 0.39) และ ยากมาก (P = 0.00 – 0.19) พบว่า 

1.1 ข้อสอบท่ีดีควรเก็บไว้ มีจํานวน 10 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 50 ได้แก่ ข้อสอบท่ีค่อนข้างง่าย 

อํานาจจําแนกดี มี 6 ข้อ คือ ข้อ 3 4 8 9 11 13  ข้อสอบท่ียากง่ายปานกลางอํานาจจําแนกดีมี 4 ข้อ คือ ข้อ 

2 6 10 19 ข้อสอบท่ีค่อนข้างยากอํานาจจําแนกดีมี 0 ข้อคือ  

1.2 ข้อสอบท่ีควรปรับปรุง มีจํานวน 10 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 50  ได้แก่ ข้อสอบท่ีง่ายมาก 

อํานาจจําแนกดีมี 10 ข้อคือ 1 5 7 12 14 15 16 17 18 20 ข้อสอบท่ียากมากอํานาจจําแนกมี 0 ข้อคือ 0 

และข้อสอบท่ีความยากปานกลางอํานาจจําแนกไม่ดีมี 0 ข้อ 

1.3 ข้อสอบท่ีควรตัดท้ิง มีจํานวน 0 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 0 ได้แก่ ข้อสอบท่ียากมากหรือ 

ง่ายมากอํานาจจําแนกไม่ดีมี 0 ข้อ ข้อท่ีไม่มีอํานาจจําแนก (อํานาจจําแนกเป็น 0) มี 0 ข้อคือ …และข้อท่ี

อํานาจจําแนกเป็นลบมี 0 ข้อ คือ… 

อภิปรายผล 

  จากการวิเคราะห์ข้อสอบกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน รายวิชา ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน รหัสวิชา อ

33102 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสตรีศึกษา อําเภอเมือง  

จังหวัดร้อยเอ็ด  ทําการวิเคราะห์ข้อสอบ จํานวน  20 ข้อ  แล้วพบว่าโดยภาพรวมข้อสอบท่ีดีควรเก็บไว้มี

จํานวน 10 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 50 ข้อสอบท่ีควรปรับปรุงมีจํานวน 10 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 50 ส่วนข้อสอบท่ี

ควรตัดท้ิงมีจํานวน 0 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 0  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้ทําการศึกษาท่ีต้องการวัดคุณภาพ

ของข้อสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานและนําผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงคุณภาพของข้อสอบให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรนําผลการวิเคราะห์ข้อสอบท่ีดีไปเก็บเป็นคลังข้อสอบ  

2. ควรนําข้อสอบท่ีวิเคราะห์ว่าควรปรับปรุงไปแก้ไขข้อสอบในปีการศึกษาต่อไป  
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