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ภาคผนวก
ก เสรมิทักษะภาษาจนี รหสัวชิา จ30216 ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6
ข ผลการวเิคราะหข์อ้สอบวชิาภาษาจนี5 รหสัวชิา จ30216

ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6



หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑ (ปรับปรงุ
๒๕๖๐)
ไดก้ําหนดแนวทางการประเมนิผลการเรยีนตามหลกัสตูรในฐานะเป็นกล
ไกนําไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
ตอ้งอยูบ่นหลกัการพืน้ฐานสองประการ คอื

การประเมนิเพือ่พัฒนาผูเ้รยีนและเพือ่ตดัสนิผลการเรยีน ในการพั
ฒนาคณุภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหป้ระสบผลสําเร็จนัน้ ผูเ้รยีนจะตอ้งไ
ดรั้บการพัฒนาและประเมนิตามตวัชีว้ดัเพือ่ใหบ้รรลตุามมาตรฐานการเรยี
นรู ้ สะทอ้นสมรรถนะสําคญั และคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนซึง่เป็นเป้าหมายหลกัในการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูใ้นทกุระดบัไมว่า่จะเป็นระดบัชัน้เรยีน ระดบัสถานศกึษา ระดบั
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา และระดบัชาติ การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
เป็นกระบวนการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนโดยใชผ้ลการประเมนิเป็นขอ้มลูแ
ละสารสนเทศทีแ่สดงพัฒนาการ ความกา้วหนา้
และความสําเร็จทางการเรยีนของผูเ้รยีน ตลอดจนขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์
ตอ่การสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการพัฒนาและเรยีนรูอ้ยา่งเต็มตามศกัยภาพ

ดงันัน้จดุมุง่หมายของการจัดการศกึษา
คอืพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตามความคาดหวงั
กระบวนการจัดการเรยีนรูจ้งึมุง่ทีจ่ะสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนแตล่ะคนไดพั้ฒนาอ
ยา่งเต็มตามศกัยภาพ การประเมนิการเรยีนรู ้
ทีส่ามารถสนองตอบเป้าประสงคด์งักลา่วก็คอืการประเมนิในระดบัชัน้เรยี
นและเพือ่ใหก้ารประเมนิ
ในชัน้เรยีนมปีระสทิธภิาพ
ผูทํ้าหนา้ทีป่ระเมนิจะตอ้งคํานงึถงึเครือ่งมอืวดัผลการเรยีนรูท้ีว่ดัไดเ้ทีย่ง
ตรง(Validity)มคีวามยากงา่ยปานกลาง มอํีานาจจําแนกสงู
และมคีวามเชือ่มัน่(Reliability)สงู
เพือ่ใหก้ารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้อบสนองตอ่เป้าประสงคข์องหลั
กสตูร ในอนัทีจ่ะพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรู ้
อยา่งเต็มศกัยภาพ
การวเิคราะหข์อ้สอบจงึเป็นวธิทีีจ่ะตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืวดัผลการเ
รยีนรูห้รอืขอ้สอบใหไ้ดม้าตรฐาน

การวเิคราะหข์อ้สอบโดยใชท้ฤษฎกีารทดสอบแบบ ดัง้เดมิ
(Classical Test Theory) ซึง่มหีลกัการดงันี้ ทรงศกัดิ์ ภสูอีอ่น (2558: 63-65)



ไดก้ลา่วถงึการวเิคราะหข์อ้สอบแบบ แบบสอบองิกลุม่ (Norm Reference)

วา่เป็นการพจิารณาความยากงา่ยของขอ้สอบโดยเรยีงคะแนนจากสงูไป
หาตํา่ แบง่ออกเป็นกลุม่สงูและกลุม่ตํา่แบง่และนําไปคํานวณคา่
สถติโิดยใชส้ตูร (KR-20)

และคดัเลอืกขอ้สอบทีม่คีณุภาพตามทีต่อ้งการเพือ่ใชท้ดสอบตอ่ไป
ในดา้นการเรยีนการสอน ใชผ้ลการวเิคราะหข์อ้สอบรายขอ้

ในการตรวจสอบคณุภาพของขอ้สอบ
ผลการวเิคราะหข์อ้สอบรายขอ้
ทําใหม้ปีระโยชนต์อ่การเรยีนการสอนคอืทําใหรู้ค้ณุภาพของขอ้สอบ
และสามารถปรับแกไ้ข ขอ้สอบไดต้รงเพือ่ใหไ้ดข้อ้สอบทีม่คีณุภาพเชน่
ขอ้สอบทีย่ากไป ขอ้สอบมอีํานาจจําแนกหรอืไม่
ใชภ้าษาถกูตอ้งหรอืไม่ ตวัลวงบางตวัเลอืกมปีระสทิธภิาพหรอืไม่
เป็นตน้ ซึง่คณุภาพของขอ้สอบดจูากคา่ความยากงา่ย (p)

คา่อํานาจจําแนก (r) และดจูากประสทิธภิาพตวัลวง
และจากคา่ความยากงา่ย (p) คา่อํานาจจําแนก (r)

และประสทิธภิาพตวัลวง ทําใหค้รตูอ้งปรับขอ้สอบแตล่ะขอ้ใหด้ขี ึน้
ชว่ยใหค้รเูขยีนขอ้สอบไดด้ขี ึน้ และสามารถนําขอ้สอบมาใชไ้ดอ้กี
เมือ่มกีารวเิคราะหข์อ้สอบ ผลการวเิคราะหข์อ้สอบทีเ่ก็บไว ้
สามารถนําขอ้สอบมาใชไ้ดอ้กี
และนําขอ้สอบมาใชเ้หมาะสมกบักลุม่นักเรยีนทีเ่ขา้สอบ เชน่

๒

ออกขอ้สอบเพือ่สอบปกตกิ็คดัเลอืกขอ้สอบทีค่วามยากงา่ยปานกล
าง คา่อํานาจจําแนกสงู ,ออกขอ้สอบ เพือ่สอบเรยีนตอ่ก็คดัเลอืกขอ้สอบ
ทีม่คีวามยากงา่ยเป็น ยากหรอืคอ่นขา้งยาก,ออกขอ้สอบเพือ่สอบซอ่ม
ก็คดัเลอืกขอ้สอบทีม่คีวามยากงา่ยเป็นงา่ยหรอืคอ่นขา้งงา่ยเป็นตน้

ผูร้ายงานจงึไดดํ้าเนนิการวเิคราะหข์อ้สอบ
โดยใชส้อบวดัผลปลายภาค ชนดิเลอืกตอบ ๔ ตวัเลอืก
วชิา ภาษาจนี5 รหสัวชิา จ30216 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 หอ้ง 11 12 16
จํานวน 28 ขอ้ โดยใชก้ระดาษคําตอบของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6
หอ้ง 11 12 16 จํานวน 3 หอ้ง
เพือ่ตรวจสอบคณุภาพของขอ้สอบซึง่จะนําไปสูก่ารปรับปรงุและพัฒนาข ้
อสอบทีม่คีณุภาพทีม่คีวามเทีย่งตรง(Validity)มคีวามยากงา่ยปานกลาง



มอํีานาจจําแนกสงู และมคีวามเชือ่มัน่(Reliability)สงู
และดปูระสทิธภิาพตวัลวง

๑. เพือ่วเิคราะหข์อ้สอบวดัผลปลายภาค ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 5
๒. เพือ่รายงานผลการวเิคราะหข์อ้สอบปลายภาค วชิา ภาษาจนี5

รหสัวชิา จ30216 ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 หอ้ง 11 12 16

๓. วธิดํีาเนนิการ
๓.๑ กลุม่เป้าหมาย ทีใ่ชใ้นการศกึษาในครัน้นี้ ไดแ้ก่

นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนสตรศีกึษา อําเภอเมอืงรอ้ยเอ็ด
จังหวดัรอ้ยเอ็ด
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2568

กลุม่ตวัอยา่งเป็นการสุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง
ไดแ้กนั่กเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 6จํานวน 120 คน

๓.๒ ขอ้มลูทีเ่ก็บรวบรวม การดําเนนิการครัง้นี้ มุง่วเิคราะหข์อ้สอบ
ทีใ่ชส้อบปลายภาคจงึใชก้ระดาษคําตอบของนักเรยีนชนดิเลอืกตอบ
เพือ่ตรวจสอบคณุภาพของขอ้สอบมคีวามเทีย่งตรง(Validity)
และมคีวามเชือ่มัน่(Reliability)ความยากงา่ยคา่อํานาจจําแนกและดจูากประ
สทิธภิาพตวัลวง

๓.๓ เครือ่งมอืทีใ่ช ้
กระดาษคําตอบของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 จํานวน 3 หอ้ง

ทีส่อบวดัผลปลายภาค วชิา เสรมิทักษะภาษาจนี รหสัวชิา จ30216
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 หอ้ง 11 12 16 รหสัวชิา จ30216ชัน้มธัยมศกึษาปีที่
6 จํานวน 28 ขอ้

๓.๔ การวเิคราะหแ์ละการแปลความหมาย
วธิกีารวเิคราะหข์อ้สอบ วธิกีารวเิคราะหข์อ้สอบ สามารถทําได ้ ๒

วธิี ไดแ้ก่
๑)วเิคราะหข์อ้สอบแบบองิกลุม่

เป็นการวเิคราะหข์อ้สอบโดยตรวจกระดาษคําตอบแลว้เรยีงคะแนนจากสู
งไปหาตํา่ แบง่กระดาษออกเป็นกลุม่สงู กลุม่กลาง และกลุม่ตํา่
นํากระดาษคําตอบของกลุม่สงู
และกลุม่ตํา่มาตรวจนับ (Tally) การตอบ แตล่ะตวัเลอืก หาคา่สถติิ



๒)วเิคราะหข์อ้สอบองิเกณฑ์
เป็นการวเิคราะหข์อ้สอบโดยตรวจกระดาษคําตอบใหค้ะแนน
วเิคราะหท์ลีะจดุประสงค์ โดยแตล่ะจดุประสงค์ นักเรยีนทีส่อบผา่นเป็น
“กลุม่รอบรู”้ นักเรยีนทีส่อบไมผ่า่นเป็น “กลุม่ไมร่อบรู”้ ทําการตรวจนับ
(Tally) การตอบแตล่ะตวัเลอืก หาคา่สถติิ

การวเิคราะหข์อ้สอบแบบองิกลุม่
ดว้ย“โปรแกรมวเิคราะหข์อ้สอบ”วเิคราะหไ์ดจ้ากการคยีคํ์าตอบจากกระ
ดาษคําตอบของนักเรยีนโดยการเรยีงคะแนนจากสงูไปหาตํา่ แลว้แบง่
กลุม่ ดงันี้

๑. หากจํานวนกระดาษคําตอบอยูใ่นชว่ง ๑ ถงึ ๔๐ ใชเ้ทคนคิการ
แบง่กลุม่รอ้ยละ ๕๐ มี ๒ กรณี

กรณีจํานวนกระดาษคําตอบเป็นเลขคู่ ไมม่กีลุม่กลาง เชน่ กระ
ดาษคําตอบ ๖ แผน่ แบง่เป็นกลุม่สงู ๓ แผน่ และกลุม่ตํา่ ๓ แผน่
เป็นตน้

 กรณีจํานวนกระดาษคําตอบเป็นเลขคี่ มกีลุม่กลาง ๑ แผน่
(ตดัทิง้ไมนํ่ามาวเิคราะห-์ขอ้สอบ) เชน่ กระดาษคําตอบ ๗ แผน่
แบง่เป็นกลุม่สงู ๓ แผน่ กลุม่ตํา่ ๓ แผน่ และกลุม่กลาง ๑ แผน่
เป็นตน้

๒. หากจํานวนกระดาษคําตอบอยูใ่นชว่ง ๔๑ ถงึ ๑๕๐ ใชเ้ทคนคิ
การแบง่กลุม่รอ้ยละ ๓๓.๓๓ จะมี ๓ กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่สงู กลุม่ตํา่
และกลุม่กลาง(ตดัทิง้ไมนํ่ามาวเิคราะหข์อ้สอบ) เชน่ กระดาษคําตอบ
๔๑ แผน่ แบง่ไดก้ลุม่สงู ๑๓ แผน่ กลุม่ตํา่ ๑๓ แผน่
กระดาษคําตอบทีเ่หลอืเป็นกลุม่กลาง ๑๕ แผน่ เป็นตน้

๓. หากจํานวนกระดาษคําตอบมากกวา่ ๑๕๐ ขึน้ไป ใชเ้ทคนคิการ
แบง่กลุม่รอ้ยละ ๒๗ จะมี ๓ กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่สงู กลุม่ตํา่ และกลุม่กลาง
(ตดัทิง้ไมนํ่ามาวเิคราะหข์อ้สอบ) เชน่ กระดาษคําตอบ ๑๕๑ แผน่
แบง่ไดก้ลุม่สงู ๔๐ แผน่ กลุม่ตํา่ ๔๐ แผน่ กระดาษคําตอบทีเ่หลอื
เป็นกลุม่กลาง ๗๑ แผน่ เป็นตน้

๔. ตอ่จากนัน้โปรแกรมฯ จะตรวจนับ (Tally) ตวัเลอืกใน แตล่ะขอ้
ทัง้กลุม่สงูและกลุม่ตํา่ แลว้หาคา่ความยากงา่ย(p) คา่อํานาจจําแนก(r)

ประสทิธภิาพตวัลวง และผลสรปุขอ้สอบรายขอ้
๕. ตอ่จากนัน้โปรแกรมฯ จะหา สถติพิืน้ฐานขอ้สอบทัง้ฉบบั

ไดแ้ก คะแนนตํา่สดุ คะแนนสงูสดุ คะแนนเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน คา่ความเชือ่มัน่ สมัประสทิธิก์ารแปรผันคา่เฉลีย่ความยากงา่ย



และคา่เฉลีย่อํานาจจําแนก
หมายเหตุ
๑) กระบวนการตามขอ้ ๔. เป็นกระบวนการวเิคราะหข์อ้สอบรายขอ้

ผลทีไ่ดส้ามารถนําไปพัฒนาปรับปรงุขอ้สอบใหม้คีณุภาพ
นําไปสูก่ารสรา้งขอ้สอบมาตรฐาน และนําไปสูก่ารสรา้งธนาคารขอ้สอบ

๒) กระบวนการตามขอ้ ๕. เป็นกระบวนการหาคา่สถติิ ขอ้สอบทัง้ฉ
บบั ผลทีไ่ดส้ามารถนําไปใชใ้นการวจัิย เพือ่สรปุวา่เครือ่งมอืทีส่รา้งมี
คณุภาพเพยีงใดโดยดจูากคา่สถติทิีไ่ด ้ ถา้เครือ่งมอืยงัไมม่คีณุภาพ
สามารถปรับขอ้สอบรายขอ้ ตามผลทีไ่ดจ้ากกระบวนการขอ้ ๕.

แลว้ทดลองวเิคราะหข์อ้สอบใหม่ เพือ่ใหไ้ดเ้ครือ่งมอืมคีณุภาพดยีิง่ขึน้
และ สามารถนําไปใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการวจัิยตอ่ไป

วเิคราะหข์อ้สอบแบบองิเกณฑ์
การวเิคราะหข์อ้สอบแบบองิเกณฑม์หีลายวธิี สําหรับโปรแกรมวิ

เคราะหข์อ้สอบนี้ เป็นการวเิคราะหข์อ้สอบโดยตรวจกระดาษคําตอบ
ใหค้ะแนน แยกจดุประสงค์ ใหค้ะแนนรวม คะแนนเฉลีย่ แลว้วเิคราะ
หท์ลีะจดุประสงค์ โดยแตล่ะจดุประสงค์ นักเรยีนทีส่อบผา่นเป็น
“กลุม่รอบรู”้ นักเรยีนทีส่อบไมผ่า่นเป็น “กลุม่ไมร่อบรู”้ ทําการตรวจนับ
(Tally) การตอบแตล่ะตวัเลอืก หาคา่สถติหิากมขีอ้มลูจากการตรวจกระ
ดาษใหค้ะแนนตัง้แต่ ๕ คนขึน้ไป สามารถวเิคราะหข์อ้สอบ
แบบองิเกณฑไ์ดท้นัที ตามขัน้ตอนตา่งๆ ดงันี้

๑. กําหนดเกณฑผ์า่น (จดุตดั) ของแตล่ะจดุประสงค์
ซ ึง่กําหนดได ้ ๒ แบบ ไดแ้ก่ กําหนดตามแนวคดิของ Sheehand and

Davis และกําหนดเป็นรอ้ยละ
๒.วเิคราะหข์อ้สอบแบบองิเกณฑจ์ดุประสงคใ์ด ก็เรยีง

คะแนนรวมในจดุประสงคนั์น้จากสงูไปหาตํา่ แลว้แบง่กลุม่เป็น ๒ กลุม่
โดยทีห่ากคะแนนมากกวา่หรอืเทา่กบัเกณฑผ์า่น (จดุตดั) เป็น
“กลุม่รอบรู”้ หากคะแนนนอ้ยกวา่เกณฑผ์า่น (จดุตดั) เป็น “กลุม่ไมร่อบรู”้
ตอ่จากนัน้โปรแกรมจะตรวจนับ(Tally) ขอ้สอบรายขอ้ทัง้กลุม่รอบรู ้
และกลุม่ไมร่อบรู ้ แลว้หาคา่ความยากงา่ย คา่อํานาจจําแนก
ประสทิธภิาพตวัลวง และผลสรปุขอ้สอบรายขอ้ จนครบทกุจดุประสงค์

๓. การหาสถติพิืน้ฐานขอ้สอบทัง้ฉบบั ไดแ้ก่ คะแนนตํา่สดุ
คะแนนสงูสดุ คะแนนเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน คา่ความเชือ่มัน่
สมัประสทิธิก์ารแปรผันคา่เฉลีย่ความยากงา่ย และคา่เฉลีย่อํานาจจําแนก



หมายเหตุ
๑) เมือ่กําหนดเกณฑผ์า่น (จดุตดั) เปลีย่นไป ผลการวเิคราะห์

ขอ้สอบจะเปลีย่นตามไปดว้ย การกําหนดเกณฑผ์า่น(จดุตดั)มากไป
หรอืนอ้ยไปอาจทําใหไ้มม่ี “กลุม่รอบรู”้ หรอืไมม่ี “กลุม่ไมร่อบรู”้
ซึง่จะทําให ้ ไมม่ผีลการวเิคราะหข์อ้สอบ

๒)กระบวนการตามขอ้ ๒ เป็นกระบวนการวเิคราะหข์อ้สอบ
รายขอ้ ผลทีไ่ดส้ามารถนําไปพัฒนาปรับปรงุขอ้สอบใหม้คีณุภาพนําไป
สูก่ารสรา้งขอ้สอบมาตรฐานและนําไปสูก่ารสรา้งธนาคารขอ้สอบ

๕

๓) กระบวนการตามขอ้ ๓. เป็นกระบวนการหาคา่สถติิ
ขอ้สอบทัง้ฉบบั ผลทีไ่ดส้ามารถนําไปใชใ้นการวจัิย เพือ่สรปุวา่
เครือ่งมอืทีส่รา้งมคีณุภาพเพยีงใด โดยดจูากคา่สถติทิีไ่ด ้
ถา้เครือ่งมอืยงัไมม่คีณุภาพ สามารถปรับขอ้สอบรายขอ้
ตามผลทีไ่ดจ้ากกระบวนการขอ้ ๒.

แลว้ทดลองวเิคราะหข์อ้สอบใหมเ่พือ่ใหไ้ดเ้ครือ่งมอืมคีณุภาพดยีิง่ข ึน้แ
ละสามารถนําไปใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการวจัิยตอ่ไป

ขอ้สงัเกต การวเิคราะหข์อ้สอบแบบองิกลุม่
กบัการวเิคราะหข์อ้สอบแบบ องิเกณฑ์
ไมส่ามารถนําผลการวเิคราะหข์อ้สอบมาเปรยีบเทยีบกนัได ้
เพราะเป็นคนละทฤษฎี และสตูรในการหาคา่สถติก็ิคนละสตูร

๓.๕ สถติทิีใ่ช ้ การพจิารณาประสทิธภิาพตวัลวง
และเกณฑก์ารเลอืกขอ้สอบทีม่คีณุภาพ ดงันี้
ความยากงา่ย (Difficulty) หมายถงึ

คา่ทีแ่สดงวา่เครือ่งมอืนัน้หรอืแบบทดสอบนัน้มคีวามยากหรอืความงา่ยเ
พยีงใด แบบทดสอบทีด่ี ควรมคีา่ความยากงา่ยปานกลาง
การพจิารณาความยากงา่ยของแบบทดสอบ
รายขอ้ หาไดจ้ากสตูรดงันี้

เมือ่ p แทน ความยากงา่ยของขอ้สอบ
H แทน จํานวนคนทีต่อบถกูในกลุม่สงู

N
LHp 





L แทน จํานวนคนทีต่อบถกูในกลุม่ตํา่
N แทน จํานวนคนในกลุม่สงูและกลุม่ตํา่รวมกนั

คา่ความยากงา่ยจะมคีา่อยูร่ะหวา่ง ๐.๐๐ ถงึ ๑.๐๐ โดยที่
ถา้ ๐.๐๐ <= p < ๐.๒๐ แสดงวา่ ขอ้สอบยากมาก
ถา้ ๐.๒๐ <= p <๐.๔๐ แสดงวา่ ขอ้สอบคอ่นขา้งยาก
ถา้ ๐.๔๐ <= p <= ๐.๖๐ แสดงวา่ ขอ้สอบยากงา่ยปานกลาง
ถา้ ๐.๖๐ < p <= ๐.๘๐ แสดงวา่ ขอ้สอบคอ่นขา้งงา่ย
ถา้ ๐.๘๐ < p <= ๑.๐๐ แสดงวา่ ขอ้สอบงา่ยมาก

๖

อํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถงึ คา่ทีแ่สดงวา่เครือ่งมอื
หรอืแบบประเมนิสามารถแยก
นักเรยีนเกง่และออ่นได ้ โดยคนเกง่จะตอบถกู สว่นคนออ่นจะตอบผดิ
การพจิารณาอํานาจจําแนกของ

แบบทดสอบเป็น รายขอ้ แตล่ะขอ้หาไดจ้ากสตูรดงันี้
เมือ่ r แทน อํานาจจําแนกของขอ้สอบ

H แทน จํานวนคนทีต่อบถกูในกลุม่สงู
L แทน จํานวนคนทีต่อบถกูในกลุม่ตํา่

N แทน จํานวนคนในกลุม่สงูและกลุม่ตํา่รวมกนั

คา่อํานาจจําแนกจะมคีา่อยูร่ะหวา่ง –๑.๐๐ ถงึ ๑.๐๐ โดยที่
ถา้ขอ้สอบมอํีานาจจําแนกเป็น บวก แสดงวา่

ขอ้สอบขอ้นัน้จําแนกได ้
ถา้ขอ้สอบมอํีานาจจําแนกเป็น ลบ แสดงวา่

ขอ้สอบขอ้นัน้จําแนกตรงกนัขา้ม
ถา้ขอ้สอบมอํีานาจจําแนกเป็น ศนูย์ แสดงวา่

ขอ้สอบขอ้นัน้ไมม่อํีานาจจําแนก หรอืจํานวนนักเรยีนตอบถกูในกลุม่สงู
และจํานวนนักเรยีนตอบถกูในกลุม่ตํา่มจํีานวนเทา่กนั

ขอ้สอบทีม่อํีานาจจําแนก ไดแ้ก่
ขอ้สอบทีม่คีา่อํานาจจําแนกมากกวา่หรอืเทา่กบั ๐.๒๐

ประสทิธภิาพตวัลวง

2
N

LHr 




ตวัลวง หมายถงึ ตวัเลอืกทีผ่ดิ ตวัลวงทีด่คีวรมลีกัษณะดงันี้
๑) มคีนเลอืกอยา่งนอ้ยรอ้ยละ ๕
๒) จํานวนคนในกลุม่สงูเลอืกนอ้ยกวา่กลุม่ตํา่

๑) ความยากงา่ย ควรมคีา่อยูร่ะหวา่ง ๐.๒๐ – ๐.๘๐

๒) อํานาจจําแนก ควรมคีา่ตัง้แต่ ๐.๒๐ ขึน้ไป
การพจิารณาดว้ยรปู ก จะทําใหพ้จิารณาไดช้ดัเจนขึน้

๗

๑) ทําใหรู้ค้ณุภาพของขอ้สอบ และสามารถปรับแกไ้ข
ขอ้สอบไดต้รงเพือ่ใหไ้ดข้อ้สอบทีม่คีณุภาพเชน่ ขอ้สอบทีย่ากไป
ขอ้สอบมอีํานาจจําแนกหรอืไม่ ใชภ้าษาถกูตอ้งหรอืไม่
ตวัลวงบางตวัเลอืกม-ี

ประสทิธภิาพหรอืไม่ เป็นตน้
ซึง่คณุภาพของขอ้สอบดจูากคา่ความยากงา่ย (p) คา่อํานาจจําแนก (r)

และดจูากประสทิธภิาพตวัลวง
๒) จากคา่ความยากงา่ย (p) คา่อํานาจจําแนก (r)

และประสทิธภิาพตวัลวง ทําใหค้รตูอ้งปรับ-

ขอ้สอบแตล่ะขอ้ใหด้ขี ึน้ ชว่ยใหค้รเูขยีนขอ้สอบไดด้ขี ึน้
๓) สามารถนําขอ้สอบมาใชไ้ดอ้กี เมือ่มกีารวเิคราะหข์อ้สอบ

ผลการวเิคราะหข์อ้สอบทีเ่ก็บไว ้ สามารถนําขอ้สอบมาใชไ้ดอ้กี
และนําขอ้สอบมาใชเ้หมาะสมกบักลุม่นักเรยีนทีเ่ขา้สอบ เชน่
ออกขอ้สอบเพือ่สอบปกติ ก็คดัเลอืกขอ้สอบทีค่วามยากงา่ยปานกลาง
คา่อํานาจจําแนกสงู ,ออกขอ้สอบเพือ่สอบเรยีนตอ่
ก็คดัเลอืกขอ้สอบทีม่คีวามยากงา่ยเป็น ยากหรอืคอ่นขา้งยาก,

ออกขอ้สอบเพือ่สอบซอ่ม
ก็คดัเลอืกขอ้สอบทีม่คีวามยากงา่ยเป็นงา่ยหรอืคอ่นขา้งงา่ยเป็นตน้

๕. ผลการวเิคราะหข์อ้สอบ
๑. ขอ้สอบวชิา เสรมิทกัษะภาษาจนี รหสัวชิา จ30216
ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 หอ้ง 11 12 16 ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 จํานวน 28



ขอ้
ชนดิ ๔ ตวัเลอืก
จํานวนกระดาษคําตอบ 113 แบง่กลุม่ใชเ้ทคนคิรอ้ยละ 25
คะแนนตํา่สดุ 5 คะแนน
คะแนนสงูสดุ 20 คะแนน
คะแนนเฉลีย่ 73.58 คะแนน
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 5.23
ความเชือ่มัน่(Reliability) KR - 20 .672

สรปุผล การวเิคราะหข์อ้สอบวชิา ภาษาจนี5 รหสัวชิา จ30216

ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 หอ้ง 11 12 16 ขอ้สอบจํานวน 28 ขอ้
ใชไ้ด ้ จํานวน 8 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 3, 5, 6, 9, 10, 20, 22,23

ใชไ้มไ่ด ้ 20 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1, 2, 4, 7, 8, 9, 11, 12, 13,14, 15, 16, 17, 18, 19, 21,24, 25,

26,27

๘

อภปิรายผล
ผลการวเิคราะหข์อ้สอบในครัง้นี้

คณุสมบตัขิองกลุม่ตวัอยา่งทีเ่ป็นนักเรยีน
ทีทํ่าการทดสอบจะถกูแยกออกเป็นกลุม่สงู กลุม่กลาง และกลุม่ตํา่
ดว้ยคะแนนสอบ กลุม่กลางจะถกูตดัออก กลุม่ทีจ่ะถกูนําไป
วเิคราะหค์อืกลุม่สงูและกลุม่ตํา่
ดงันัน้ในประเด็นเรือ่งคณุสมบตัขิองผูเ้รยีนจะถกูกรองโดย
วธิกีารแยกกลุม่สงูและกลุม่ตํา่รอ้ยละ 25 อยูแ่ลว้ ขอ้สอบฉบบันี้
คา่นํา้ห้นักของขอ้สอบ ขอ้สอบทีค่วรเก็บไวโ้ดยไมต่อ้งปรับ 66.67%

ขอ้สอบขอ้สอบทีค่วรตดัทิง้ 33.33% ในภาพรวม คา่ความ
และคา่ความเชือ่มัน่ (KR-20) = 0.672 ขอ้สอบฉบบันีผ้า่นเกณฑ์

ขอ้เสนอแนะ
๑.

ควรกําหนดใหค้รดํูาเนนิการวเิคราะหข์อ้สอบทัง้ระดบัชัน้เนือ่งจากใชข้อ้
สอบฉบบัเดยีวกนั
ทัง้ระดบัมผีลตอ่คา่สถติ ิ



๒. กอ่นสอบ ๑ เดอืนไมค่วรมกีจิกรรมหนัก
เพราะจะมผีลตอ่ประสทิธภิาพผูเ้รยีน
ทําใหไ้มม่สีมาธใินการเตรยีมความพรอ้ม หรอือา่นหนังสอื
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สรปุผลการวเิคราะหค์ณุภาพขอ้สอบปรนัยแบบองิเกณฑ์

ชือ่แบบทดสอบ 高三汉语考试
จํานวนผูส้อบ 113 คน
จํานวนขอ้สอบ 28 ขอ้
กําหนดคะแนนเกณฑ์ (c) ไวท้ี่ 8 คะแนน
ผลการวเิคราะหค์ณุภาพขอ้สอบปรนัยแบบองิเกณฑ์
ข ้
อ
ตัวเลอืกทีถ่กูตอ้

ง

อํานาจจําแน
ก
(B)

การแปลความหมาย ผา่นเกณฑค์ณุภา
พ

1 (1) 0.06 อํานาจจําแนกตํา่ ไมผ่า่น
2 (2) -0.02 อํานาจจําแนกใชไ้มไ่ด ้ ไมผ่า่น
3 (4) 0.37 อํานาจจําแนกปานกลาง ผา่น
4 (4) 0.09 อํานาจจําแนกตํา่ ไมผ่า่น
5 (3) 0.14 อํานาจจําแนกคอ่นขา้ง

ตํา่ ไมผ่า่น

6 (1) 0.13 อํานาจจําแนกคอ่นขา้ง
ตํา่ ไมผ่า่น

7 (4) 0.02 อํานาจจําแนกตํา่ ไมผ่า่น
8 (2) 0.12 อํานาจจําแนกคอ่นขา้ง

ตํา่ ไมผ่า่น
9 (2) 0.04 อํานาจจําแนกตํา่ ไมผ่า่น
10 (1) 0.02 อํานาจจําแนกตํา่ ไมผ่า่น
11 (2) 0.09 อํานาจจําแนกตํา่ ไมผ่า่น
12 (4) 0.06 อํานาจจําแนกตํา่ ไมผ่า่น
13 (2) 0.1 อํานาจจําแนกคอ่นขา้ง

ตํา่ ไมผ่า่น
14 (2) 0.22 อํานาจจําแนกปานกลาง ผา่น
15 (4) 0.17 อํานาจจําแนกคอ่นขา้ง

ตํา่ ไมผ่า่น
16 (2) 0.06 อํานาจจําแนกตํา่ ไมผ่า่น
17 (3) 0.14 อํานาจจําแนกคอ่นขา้ง

ตํา่ ไมผ่า่น
18 (3) 0.05 อํานาจจําแนกตํา่ ไมผ่า่น
19 (4) -0.06 อํานาจจําแนกใชไ้มไ่ด ้ ไมผ่า่น



20 (3) 0.23 อํานาจจําแนกปานกลาง ผา่น
21 (3) 0.32 อํานาจจําแนกปานกลาง ผา่น
22 (3) 0.21 อํานาจจําแนกปานกลาง ผา่น
23 (3) 0.14 อํานาจจําแนกคอ่นขา้ง

ตํา่ ไมผ่า่น

24 (4) 0.17 อํานาจจําแนกคอ่นขา้ง
ตํา่ ไมผ่า่น

25 (4) 0.11 อํานาจจําแนกคอ่นขา้ง
ตํา่ ไมผ่า่น

26 (3) 0.26 อํานาจจําแนกปานกลาง ผา่น
27 (3) 0.07 อํานาจจําแนกตํา่ ไมผ่า่น
28 (1) 0.28 อํานาจจําแนกปานกลาง ผา่น

สรปุผลการวเิคราะหอํ์านาจจําแนกของขอ้สอบจํานวน 28 ขอ้
มขีอ้สอบทีผ่า่นเกณฑจํ์านวน 8 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 3, 5, 6, 9, 10, 20, 22,23

และไมผ่า่นเกณฑจํ์านวน 20 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1, 2, 4, 7, 8, 9, 11, 12, 13,14, 15, 16,

17, 18, 19, 21,24, 25, 26,27

ผลการวเิคราะหค์วามเชือ่มัน่ดว้ยวธิี Lovett

ขอ้ อํานาจจําแนก
(B) การแปลความหมาย ผา่นเกณฑค์ณุภาพ

3 0.37 อํานาจจําแนกปานกลาง ผา่น
14 0.22 อํานาจจําแนกปานกลาง ผา่น
20 0.23 อํานาจจําแนกปานกลาง ผา่น
21 0.32 อํานาจจําแนกปานกลาง ผา่น
22 0.21 อํานาจจําแนกปานกลาง ผา่น
26 0.26 อํานาจจําแนกปานกลาง ผา่น
28 0.28 อํานาจจําแนกปานกลาง ผา่น
สรปุผลการวเิคราะหค์วามเชือ่มัน่จากการคดัเลอืกขอ้สอบมาจํานว

น 8 ขอ้ ผลการวเิคราะหค์า่ความเชือ่มัน่ ดว้ยวธิี Lovett มคีา่เทา่กบั 0.61
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